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h" Los solir::ltantes deben señAlar, por orden de preferencia.
tres demarcaciones del Reil"fj Unido, si bien no puede garan­
tizarse que sean destinados a eBas en caso de ser seleccionados.

Tercera.-Plazo de admisión. Las instancias y documentación
completa deberán ser presentadas en el plazo de quince días
naturales contados a partir del siguiente a la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado-, La.pra·
s~ntaci6n se efectuará en el Registro Gene.ral del Ministerio de
Educación y Ciencia: calle de Alcalé. 34, Madrid-l4, en las Con­
serjerías o Departamentos de Educ9.ción o Enseñanza de las Co­
munidades Autónomas a las que se haya transferido la admi­
nistración de pprsonal docente o por cualquiera de los medios
a qUe hace referencia el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Cuarta.-Selección. Finalizado el plazo de admisión de soli­
citudes se realizará la selección de los candidatos, que sera. co­
municada a los que fueren designados para participar en este
intercambio Tal selección se llevará a cabo por una Comisión
conjunta hispaI1o·británica. _

Quinta.-Régimen. Los Profesoff's .seleccionados será:!: ads­
critos' a un Centro cuyo titular británico de Lengua Espal10la
se desplazará a E~pana para ocupar su puesto.

Salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificada. los
destinos en el extranjero no podrán ser renunciados. El Profe~
sor seleccionado queda obligado a reincorporarse a su destino
de procedf'ncta al fmahzar el mtArcambio

Conforme a las reglas y usos intprnacionales vigentes, a los
Profesorps seleccionados se les abonará la retribución que les
corresponda por su destino en el territorio nacional y conser~

varán la plenitud de sus derechos. Percibirán, además, una in~
demnización cifrada en el 20 por 100 de las dietas máximas atri­
buidas al Cuerpo docente a. que pertenezcan.

Los participantes no podrán invocar riingún otro derecho de
tipo económico. debiendo abonar por sí mismos los gastos de
viaje de ida a la población a la que hubieren sido destinados en
virtud del intercambio. y los de regreso consiguiente.

1.0 digo a V, S. para su conocimIento y efectos.
Madrid. 24 de noviembre de 19B3.-El Secretario general Téc­

nico, Joaquín Arango Vila-Belda.

Sr: Subdirector general de Cooperación Tnternacional.,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 25 de octubre de 1983, del Ser·
vicio Nacional de Cultivo y Fermentación del Ta~
baca, par la que se convoca oposici6n libre para
cubrir dos plazas de Oncial principal en dicha Or·
ganismo.

Vacantes dos plazas de la Escala de Oficios Principales en
el Organismo autónomo Servicio Nacional' de Cultivo y Fermen.
taciór del Tabaco de conformidad con lo establecido en la

Reglamentación General para el Ingreso en la Administración
Públtca, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y
cumplido el trámite preceptivo de su aprooación por la. Pre­
sidMcia del Gobierno según determina el artículo 6.°, 2, dl,

del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga'hísmos Autó­
nomos, aprobado par Decreto 2043/1971, de 23 de julio,

Esta Dirección ha r~suelto cubrirlas de acuerdo con las si·
guif'ntes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Número de pla:as.-Se convocan dos plazas de Oficial
principal.

Las vacantes radican' en la Jefatura Provincial. de Cé.cere&'.

1 1.~ Características de las plazas~

a) De orden orgAnico: Decreto 2043/1971, de 23 de 1ulio.
bJ D03 orden retributivo: Clasificadas en índice de proporcio-

nalidad 5 (anUguo coeficiente 2,3) y dotadas con el sueldo y de-:­
más ret,:"ibuciones que figuran en el presupuesto del Servicio
NaclOna, de Cultivo y Fermentación del Tabaco, de conformi­

dad con el Real Decreto 1086/1977 de 13 de mayo que re~
~la el régimen retrtbutivo del personal al servicio de la Ad-
mlnlstrr.c;ón Institucional o Autónoma. ~

el Qui~nes obtengan la plaza. a que se refiere la presente
C0l'!Vo<:atGrla estarán sometidos al régimen de incompatibtIida~

des ~ete"'minado en la Ley 20/1982, de 9 de Junio, de incom­
pat:bllir.ades en el sector público, no pudiendo simultanear el
desempeño de la plaza qUe, en su caso, obtengan, con cual~

Quier otra de la Administración centralizada o autónoma del
Estado o de la Administración Local.

12 Sistema .relectivo.-La selección de los aspirantes se rea­
lt~ré mediante el sistema de oposición libre.

Los eiercicios de la oposición serAn cuatro: los tres pri.
meros, obligatorios y elimmatori06, y un cuarto, de mérito, va·
luntArio '

Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito a un
cuesliol).BIio de 125 preguntas de respuesta alternativa, prepa.­
rado al efecto por- el Tribunal, que versará sobre el contenido
del programa qUA figura como anexo de esta convocatoria.

La duración máxima de este ejercicio será de noventa mi­
nutos

Segundo ejercicio: Tod<l8 los aspirantes, aprobados en el ejer­
cicio antHior deberán realizar éste, qUe constarA de las siM
guif>nte, pruebas:

al Redactar una nota·resumen, con la exteñsión máxima
quo fijará oportunamente el Tribunal, a partir de varios do­
cument.y, de carácter económico, social o administrativo.

bl Resolver dos problemas, uno de cálculo y otro de es­
tadística. basados en el programa que figura como anexo de
esta oorvocatoria..

La duración máxima 'de este eJercicio será de tres horas.
T:?rcel- ejercicio; Todos los aspirantes aprobados en el ejer·

cicio anterior realizarán este ejercicio, consistente en exponer
oral:nente tres temas, de lasque el primero será de ..Organiza­
ción· del Estado y de la Administración Pública_ o de .TécnlM
cas de s!,mplificación del trabajo administrativo_; el segundo

será de ..Nociones dE" Derecho administrativo- y el tercero ver­
sará sobre ..Contabllidad General Pública_ o ..NoCiones sobre
el slfltema fiscal espaftol•.

El tiempo máximo para desarrollar los tres temas será de
veil'ticinco minutos, y a continuación el Tribunal podrá efec­
tU:l.r preguntas y soUcitar aclaraciones sobre los temas desarttO­
lIados, durante el tiempo máximo de diez minutos. El aspirante
podrá disponer previamente de dieZ minutos· para preparar la
expl"5ición de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubiesen aprobado los
tree; ei~rcicios anteriores podrán realizar, con cará.cter volun­
tatl'J, Wl cuarto ejeretdo de mérito para el que podrán optar
entr~ 1'\8 modalidades siguientes, alternativo o conjuntamente:

al Idiomas: El ejercicio consistirá en acreditar el oonoc1­
miento de una o más lenguas vivas extranjeras. mediante prua-­
ba escrita, sin diccionario, a cuyo efecto se facilitarA por el
Tribuna.! a cada opositor fotocopia de un texto igual para todos
los del idioma elegido, extraido de la prensa diaria o de una
obra literaria, para.~Su traducción escrita durante el tiempo má­
ximo de cuarenta y cinco minutos, Los opositores indicarán en
la sf..Jicitud el idioma o idiomas Que deseen acreditar, .

bJ. Mecanografía: Copiar a máquina un texto propuesto por
el Tribunal en el tiempo que el propio Tribunal determine.

cl Taquigrafía: Dictado de un texto elegido por el TribuM
na: y S'.l transcripción a mé,quina en el tiempo Que el propio
Tribun 1.l fije.

2. }l,EQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Generales.-Podrán concurrir a tlstas pruebas selectivas
qui~mes reúnan las siguientes condiciones el último día del plazo
para la presentación de instancias: ,

al Ser español, de uno u otro sexo, y tener dieciocho años
cumplidos,

b} No padecer enfermedad o defecto físico Que impida el
desl:>mpefio de las correspondien tes funciones.

c~ Estar en posesión del Utulo de Bachiller Superior o equl~
valentf>, O en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter­
mintl el.plazo de presentación de solicitudes.

Unicamente se considerarán equivalentes al tftulo de Bachi~
ller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Con­

sejo Naciónal de Edu('.ación en fecha 17 de enero de 1975 y
Orden de' Ministerio de Educación y Ciencia de ·26 de noviem­
bre de 1975 (.BoleUn Oficial del Estado- del día 2 de diciembre).
los tft.ulos de Bachillerato Laboral Superior, Bachillerato Téc­
nico Superior, Bachillerato Eclesié.stico o Bachillerato' de los'
Planes 1934 y 1938, aun sin haber aprobado prueba de revAlida
o e.náloga; los de Maestro de Primera Enseftanza, Aparejador,
Perito. Arquitecto Técnico· o Ingeniero. Graduado Social con tf­
tulo d 1 Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato,
Perito Mercantil con título de Bachiller Elemental o cuatro curM
sos de Bachillerato. Formación Profesional de segundo grado;
tenClT' aprobados tocios los cursos de Bachillerato con sujeción
a Plan~ extinguidos; tener aprobados seis cursos de Humaro·

dades con dos de Filosoffa de la carrera EclesiAstica.
dl N"J haber sido separado mediante expediente di!>ciplina­

rio del servicio del Estado, Provincia o Municipio, ni estar l

inh'!.bilitado para el ejercicio de funciones públicas.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.-Los que deseen tomar parte .en las pruebas
sel~divas presentarán, por duplicado, la oportuna solicitud eXM
tencf-ida en el modelo normalizado aprobado por Orden de 18
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PresIdencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 Y publi­
cado en el .Bolet1D Oficial del Estad~ de 16 de febrero de
1979 po la que se modif1ca la de 30 de "inayo de 1973, relle·
nando claramente todos y ca.da uno de los datos exigidos en

. dicho modelo. "
Los impresos del modelo de solicitud normaUzados podn\n re·

cogt.'rse gratuitamente en las oficina.e centrales de este 'Ser·
vicio (Z\.I.rbano, 3, Madrid-4), en sus Jefaturas Provinciales, Mi·
mster1) de Agricultura. Pesca y AlimentacJ6n o sus Delegacio­

"Des Pr('v~nciales. También se remitirán por correo a aquellos
aspnantFls Q.ue lo soliciten por escrito a cualquiera de las de·
pentlenC'ias anteriormente citadaa de este Organismo.

3.2 Organo Q' quien Be dirigen.-Las solicitudes se diril~'rán,

debldamente reintegradas, al Direotor del Servicio Nacional de
CuJtiv.> y FermeIi~i6n del Tabaco,

3,3 Plazo de presentadón.-EI plazo de presentación serA el
de treinta dias hábiles contados a partir del siguiente al de la
pub,1caclón de la convocatoria en el _Boletín Oficial del Es­
tado-
'3.. Lugar de presentación.-La presentación de solicitudes

se realizará en el Registro General del Servicio Nacional de
Cu'tiv") y Fermentación del Tabaco .cZurbano, 3, Madrid-4J, o
en los lusares qU& determina el artículo 66 de la Ley, de 1\0­
cedlmient<: Administrativo.

3.5 Importe ds los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.-Los derechos de examen serán de
800 pesetas.

3 f Fonna de hacer efectivo el lmJ2orte.-El importe de di·
. chos derechos se hará efectivo en la Caja-Habilitación de Per­
sonal de la Direccíón del Servicj.o Nacional de Cultivo y Fer­
~entaClón del Tabaco o bien por giro postal o telegráfico diri­
gldv a la. citada Caja, siendo en este caso indispensable indicar
en la solic;:itud la fecha, numero de giro y lugar en que se
realizó ~s. imposi-ei6n.

37 Defectos de las solicitudes.-De acuerdo con el articulo
71 de h Ley de Procedimiento Admini!'ittativo, se requerirá al
intsre~ado para que en el ,e.Iazo de diez dias subsane la falta

o acomp~~e los documentos preceptivos, apercibiéndole que si
no lo hIciese se archivaria su instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 -&iBt:J. provisional.-Transcurrido el plazo. de presentación
de instancias, el Director del.Servicio Nacional de Cultivo y Fer­
ment8c.Ón del Tabaco aprobará la lista provisional de admi tidos
y excluidos, la cual se hará pública en el_-Boletin Oficial del
Estado_. En e&ta lista habrári de aparecer, al 'lnenos, el nombre
y apel1idos de los candidatos y el numero de su documento
l1ac\f}Da1 de identidad..

4.2 Errores de las soUcitudes.-Los errores de hecho que pu­
dieran advertirse podrán subsanarse en cualquier .momento de
oficil) o a petición de los interesados.

.. 3 ReclamaclODes contra la lista pro-visional.--Contra la lis·
ta provisional podrán los interesados interponer en el plazo de
quince días hábiles, a partir del siguientes a su r,Ublicacion, re­
clamac<ón de acuerdo con el 8l'tículo 121 de a Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

•.• Lista definttiva.-I;-as reclamaciones serán aceptadas o
rechaZadas en la -ResolUCión de la Dirección del ServIcio, que
se publictl-rá en el :-Boletin Oficial del Estado-, por la que se
aprueb.l.""ta. lista defmitiva y en la que figurarAn los nombres y
apeilldc dd los candidatos y el número del documento nacional
de lC1ent!ctad.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.-Contra la resoluclón
d.efmitive.. podr.án los interesados· interponer recurso de reposi­
ción anL' el Director del Organismo, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de Su publicación en 'el -Boletín Ofi­
cial de Estado_.

s. OESIGNACION, COMPOSICION y ACTUACION DEL TRIBUNAL

f·l Tribu.nal caUftcador.-El Tribunal calificador' será desig­
n&40 por el Director del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen­
tacl6n d~: Tabaco y su composición se publicará en el -Bole­
'Un Oficial del .Estado- al hacerse la lista definitiva de admi·
tido~~

. 5." . ComooBición del Tribunal.-Estará compuesto por los sI.
guiente'i funcionarios:

Presidfnte: El Secretario general .
. Presidente suplente: El Subdirector de Promoción y Mejora

de 11\ Producción.
Vocales: Dos designados por el Director del Servicio de entre

los Jefe" de Sección y los Asesores Técnicos del Organismo; un
represertante de la Dirección General de la Función Pública y .
otro de la Subdirección General de Personal designados por el
ilustIísimo Señor Subsecretario del Departamento.

Vocal Secretario: Un Oficial ~ay;,)r del Organismo.

LOflVocaíes y Secretario suplentes serán tantos como titula­
res, designados de la misma forma que éstos.

5.~ Abstención.-Los miembros del Tribunal deberá.n abste­
lerse da intervenir, notificando -a la Autoridad cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. . .

S 4 Recu.~ación.-Los aspirantes podrán recusar a los miem­
bros de, Tribunal cuando concu{f&D las circunstancias previs­
tas en d artículo 20 de la. Ley ae PrOCedimiento Administra.-
tivo. .

5 5 Adu.a.ci6n del Tribu.nal.-El Tribunal no podrá consti­
tuirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus ti­
tula.res o lIuplentes,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6 1 PTograma.-El progranJa que ha de regir el sistema se­
lectrvo de la oposición figura como anejo a la presente con·
voc~toria

6.2 Comien.to.-Las pruebas se celebrarán en Madrid y no
podrá exceder de ocho m('lSes el tiempo comprendido en tre la
puth1eación de la convocatoria y el oomienzo de los ejercicios.

6.3 Identificación de los opositores.-EI Tribunal podrá re·
querir en cualquier momento a los opositores para que acre-
.dHen s I idenUdad. .

6,4 Orden de actuaclón de lo! opositores.-La actuación de
los oposJtores será simultánea en la primera prueba y el or·
den par~ la segunda se fijará por el Tribunal mediante sorteo

público, cuyo resultado se pubYcará en el ..Boletín Oficia! del
Estado". .

6.5 Llamamiento.-Los aspirantes serán convocados mediante
un solo llamamiento. silmdo excluidos de la oposición aquellos
que nocomparezcan,saI-vo loa cases de fuerza mayor, debida­
ment(' justificados y litiremente apreciados por el Tribunal.

6.tI Fecha, Iwm y lugar de comienzo de los ejercicios.­
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora, y lugar
en Q.ue cnmenzarán las pruebas selectivas, que se publ1cará en
el _Bolel.íl Oficial del Estado_.

6.7 Anuncios Bucesivos.-Los sucesivos anuncios de celebra­
ción de las restantes pruebas deberán hacerse publioos por el
Tribun; 1 en los locales donde Se hayan celebrado las pruebas,
con un . antelación de veinticuatro horas.

6.8 -Exclusión de aspirantes durante la fase de selección.­
Si el". cualquier momento del procedimiento de selección He·
gas9 a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
clulJ'A ele la misma, previa audiencia del propio interesado,
pa'Sándo,>.'; el tanto de culpa, en su caso, a la jurisdicción or­
dinerb. si se apreciara inexactitud en la- declaración qUe fer·

muIó.
7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

7. J Sistema de calificación ele las pruebas.-Los tres prime­
ros ejerCIcios, que serán obligatorios y eliminatorios, Se cali­
ficarán d~: cero a 10 puntos, aprobá.ndose con cinco o más.

Cada miembro del Tribunal dará. su puntuación y la califi­
cación será. la media aritmética resultante, excluyéndose del
cáh..ulo de la misma la superior y la mferior de las puntuaci04

no&' asignadas. . '
Lcl calificación definitiva de las mismas será la media arit­

métIca de las resultantes de los tres ejercicios.
El cuarto ejercicio, de, mérito y voluntario, se calificará de

cerr a '3 puntos para cada modalidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUN AL .., .

81 Lista de aprobados.-Termmada la calificación de los
aspirantes, el Tribunal publicará la relación de aprobados por
Ordl'1 de puntuación, no pudiendo rebasar el número de pla­
za,;; convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.-EI Tribunal elevarA la rela·
dón d ~ aprobados a. la Autoridad competente, para que ésta
elalo'lire propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.-Juntamente
con la relación de aprobados se remItirá, a los exclusivos efec­
tos del articulo 11.2 de la Reglamentación General para el
ing"es }~n la Administración Pública, el acta de la última se­
sión. e 1 la que habrán de figurar por orden de puntuación
todos los aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas,
ex.;;edleSI·n del número de plazas CQnvocadas.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.-Los aspirantes aprobados presentarán los
dOC'lm¡:mtos acreditati'Vos de las condiciones de capacidad y
requJ&ito..; exigidos en la. convocatoria y q.ue son los siguientes:

al Certificado del acta de nacimiento, expedido por el Re­
gistro Civil correspondiente.

bJ Declaración bajo su responsabilidad de no haber sido
separadl) del servicio del Estado, Provincia o Municipio, en vir­
tud da t:xpediente disciplinario, ni estar inhabUltado para el
ejernci ~ de funciones públicas.

el Certificación médica que acrédite no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto físico o mutilación que le imposillilite
para el desempeño del cargo, expedido por las Direcciones Pr()­
vin.:JfLl s de Sanidad. y Consumo.

d) Copia autenticada o fotocopia (que deberá ser presen·
tada c~m el o.riginal para su compulsa del titulo de Bachiller
SuplSrlO"" o equivalente, o certificaci'Ón 8¡cadémica' que acredite

tener cursados y aprobados lo!:! estudios completos y bonados
los derechos para la expedIción del título correspondiente.

•
9.2 Plazc.-EI plazo de prelientación será de un mes, a

partlr de la fecha de publicación de la lista de aprobados en
el ..Holetír Oficial del Estado_.

En defecto de los documentos concretos acreditativos. de
reurir las condiciones exigidas en la cot:lvocalória, sto¡ podrán
justificar por cualquier medio de prueba admisible en. derecho.
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9.3 Excepclones.-Los que tuvieran la condición de funciona.
rios púbLcos estarán exentos de Justificar documentalmente las

r cOildiciones y requisitos ya demostrados para obtener IU aD­
terlúr non bramiento. debiendo presentar certirtcac1ón del Mlnis­
teTU' u Crganismo de que depende.n. acreditando su condición
y ('t...antd.,;; circunstancias constI\D. en IU hoja de servicios.

9.4 Falta de presntación de documentoB.-Quienes dentro
del pI un indicado, y salvo los C&SOI de fuerza mayor, no pre­
sen~,J'Orá:l su documeatac16n, no podri.n ser nombradOl' quedan.
do anuJa~as todas sus actuaciones, sin perfuicio de la respon­
sab údai en' que hubieran ~jdo Ulcurrlr por falsedad en la
inSIADci.'l En este caso, el Tribunal formularé. propuesta de
norrbram1ento, según orden de puntuación, a favor de quienes.
a ccDsecuencia de la referida anulaci6n, tuvieran cabida en el
númer) d~ plaza.s convocadae.

10. NOMBRAMIENTOS

Nombramientos definitivo!: Por el Director del Servicio Na,..
ciar;&! "la Cultivo y Fermentación del Tabaco se extenderéD 10&
OOlTe&pODd1.lntes nombramientos de funcionarios de carrera a
favl'l' c'e los interesados, los cuales habré.n de ser aprobados
pre'iament& mediante Orden ministerial, según determina el
artkul,J 8.5 del Estatuto de Personal al servicio de los Org&­
niSll"08 Autónomos J se· publica.ré. en el .BoletiD Oficial del
Estado-.

11. TOMA PE POSESION

11.1 Plaw.-En el plazo de un mes a contar de la publica­
ci6n del nombramiento, deben\ el aspirante Jurar O prometer
el cumplimiento de laa obligaciones del cargo ~n lealtad al
Rey y guardar y hacer guardar 1& ConsUtuciÓD, oomo norma
fundamel't&l del Estado,oonforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 707/1979, de s de abril, y tomar po8eeión del cargo.

11.2 AmpUación.-5t circunstancias debidamente 1ustificadas
a luicio de la Dirección del Servido 881 10 aconsejaran, y con
ello no se p~ud1ce.aen derechos de terceros, aquélla podrá
conceder a petIci6n de los interesados, una prórroga de dicho
plazo poseS'Orio, la cual no podrá exceder de la mitad del
mismo.

12. NORMA FINAL

. Recurso de caricter general contra la oposición: La convoca­
toria y sus bases y cuantos actoe: administrativos se deriven de
ésta y de la a.ctuaci6n del Tribunal podrá.n ser impugnados
por los interesados en los C&I08 J en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento AdministraUvo.

M&drld, 25 do octubre do 1983.-EI Director dol Servicio.
Carl06 Rein Duffau.

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA CUBRIR DOS PLAZAS
DE OFIUAL PRINCIPAL EN EL SERVICIO NACIONAL DE

CULTIVO Y FERMENTACION DEL TABACO

1. Organtz,a.ción del Estado )1 dfJ la Admlniltración Pública y
Técnica. de simplificación del trabajo admintstrativo

aJ Organizaci6n del Estádo J de la Administración Pública.

Tf!ma 1. El Estado: Concepto. evolución y element08.-La
Con~tit~'ci6n: Concepto y c1ases.-Idea general de régimen po­
linco

Tema 2. Evolución del régimen poUtico espai101 desde 1812
& 19"1S.-El régimen politico espa:aol actual.

1 em'}. 3 La. Constitución Espa:aola de 1978.-Dereches y de­
beres fundamentalea.-L& Corona.-Las Cortes Generales: El
Cor,gresv de los Diputados y el Senado.-La elaboración de las
~eYf'8.-EJ Gobierno y sua relaciones con las Cortes.-El poder
Judicial.-Economía y Hacienda.-Organizaci6n territoriai del
Estado.-El Tribunal Constitucional y la reforma constitucio·
na~.

T&m'\.. La Organización Judicial EspaJiola: PrIncipios bá·
slJ?OS de la m!sma.-La Jurisdicci6n ordinaria: Organos de la
mISrna.-El TrIbunal Supremo.-El Ministerio Fiscal.-Laa Ju~
riscicci::mes especiales. .

Tuna s. Organos superiores de la Administración del Es­
tade.-EI Consejo de Ministros.-Las Comisiones Delegadas del
Goblerno.-El President,a y loa Vioepresidentes del Gobierno.­
OrgElnizaclón ministerial espaftola actual.-Los Minlstros.-Los
Secr~tariOl de Estado y. Subsecretarl08.-Las Direcciones Gene­
ralfl.~ y otras Unidades administrattvae.

Tem3 8. La Administración periférica del Estado.-Loa Go­
bernadores civiles.-earácter, nombramiento, atribucione&.­
Otros Organos periféricos de la Administración del Estado.-Di­
reO'"'!oniti Territoriales y Provinctales.-Aclm1nistraci6n Auton6-
mina. - ..

T",ma 7 La Administración consultiva: Concepto, caricter l.
prir,C'ipe..l81 órganOll.-La Administración de control: Concept ,
caracteres y principales órganos.-La Administración Local.­
C:aractere,ll de régimen local espaftol.-La provtncia.-El munl.
clp.o.-Mancomunldades y Agruplciones.-Entidadea localea me­
nore.5.-Qtras Entidades terrltorlal8l.

Tema 8 La Administración Instttucional.-Conceptos y cl~
sific;ación de los Entes públicos no terrltorltlles.-Ambito de apli­
ce.ción y principios' generales de la Ley de Entidades Estatales
AutOnomas.-Creación, extlnci6n, orga.n1zaci6n y funcionamien­
to da los Organismos Autónomos.

'rem" 9 El Servicio Nacional de Cultivo J Fermentacin del
Tabaco.-Su origen!-La Ley 1011971 de gestión del Monopo­
lio --Deprndencia, estructura y funciones.

'lema 10. La Comisión Nac1ollal.-Junta Superlor Coordln...
dora da poHtica tabaquera.-Servictos Centrales.-Serviclos Pe­
riférIcos.-Jefaturas y Agencias Provinciales.

. Tem .. 11. Régimen de concesiones para el cultivo del ta­
baca -licenCIas de cultivo, curado y, en su caso, fermentar
ciOn -Licencias de trAnsito.-Clasi!icaciÓD y Liquidaciones.

bl TécnIca do slmpllf1cacIón de trabajo admlnlstrallvo.

Tema 12. Anélisis de trabaJo admInistrativ~.-Fasesdel aná­
11sis d ' procesos. -Diagramas de análisis de proce6os.-Examen
de los diagramas más frecuentes.-Estudio del puesto de tra-
bajo. ' .

r",ma 13. Análisis de la distribuc16n del trabaJo.-Forma
de distrlhuclón.-Metodologfa del anáUals.

Tem \ 14. Normalizaci6n. C9ncepto y clasificación de las nar·
mas.-NO!malización internacional y nacional.-NormalizaciÓD·
part ¡culal -Normalización administrativa.

Tema 15. Programación dol trabajo,-{;ontrol dol trabsjo.
Sistema'i de representact6n.-ldea general del estudio de tiem·
pos de trabajo;

J'l1m. 18. Clasificación ·ae documentos: Sistemae.-Archivo
de documentos. Naturaleza, clases y funcione.miento de lob'
archivos. .

Tema 17. Racionalización del ma.terial impreso.-Estudio es­
peclt"} d1 ·las fichas..

Tem:l. 18. Distribuci6n en plantas.-Ideas generales. - Am­
bient( fisjco.-Señal~aciónde locales Y puestos de trabaJo.

n. Nociones de Derecho administrativo

Tem" 1. El Derecho.-Concepto y contenido......;Las fuentee
del Derecho.-Jera.rqu1a de las fuentes.,-Las fuentes lndirec­
tas.-Lac; fuentes subsidiarias.

Tema_.2. Fuentes directas: especial referencia a la Ley.-EI
pnncipio de legalidad de la actividad adminlstrativa.-La re·
serva de Ley.-Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de
Ley. .

Tema 3. El Reglamento Administrativo: Concepto, clases y
limites d~ la potestad reglamentarta.-La impugnaci6n de los
reglamentos ilegales.-Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema.. Concepto de la Administración Públ1ca.-El Dere­
cho administrativo.-La Ciencia de la Administraci6n.

Tema 5. La Ley de Procedimiento Administrativo.-Idea ge­
neral de la iniciación ordenación e instrucción y terminación
del procedimiento. administrativo.

Tema 6. El acto- administrativo: Concepto, clases. y elemen­
tos.-Su motivación y notIficación.-Ertcacla J validez de loa
act('ls administrativos_

Tema 7. Los contratos administratIvos: t:'oncepto y clases.
Estudio de sus elementos.-Su cumplimiento.-La rpvisión de
precios r otras alteraciones contra.ctuales.-Incumplimiento de
los contretas administrativos.

TemA. 8. Las formas de actuacIón administrativa.-La po­
l1c1a. administrativa y sus principales manifestactones.-El fo­
mento y sus medios.

Tema 9. El servicio público: Concepto y clase6.-Formas de
gestión dE" los servicios púbI1cos.-Examen. .especial de la ges­
tión dIrecta.-La gestión indirecta: Sus modalidadeS.-L& conc..
si6H: Régimen juridlco.

Tem... 10. La expropia.ción fonosa: Concepto, naturaleza y
elementos.-Procedimiento general de expropiación.-Garanttas
furl~d1cci(nales.-ldeageneral de los procedimientos especiales.

fema ,11. El dominio público: Concepto. naturaleza, elem8n~

tos y rég:men 1urldico.-El dominio priva.do de la Administra­
ci6n' Régimen juridioo de los bienes patrimoniales de la Ad·
ministraci 6n. '

Temg, 12. Los recursos administrattvos: Concepto y clases.
Recurso de alzada., reposición, revisión y súplica.-Las reclam&­

ciones económica-administrativas.
Tema 13. La Jurisdicci6n contencioso-administrattva.--Crga...

nización en España.-Las partes.-9ctos impugnables.-Idea ge­
neral del proceso.

1 ema 1-4. La responsabilidad patrimonial de la Administra-­
clón.-Idea general del régimen vigente.-La responsabilidad
de la Admlnistracinó en el ámbito privado.

Tems 15. La Función Pública.-El régimen vigente de la
función pública española.-La Ley de 7 de febrero de 1964: Ca­
racte-r1sticu y ámbito de apl1caet6n.-El Real Decreto·ley de

-30 de marzo de 1977.-El Estatuto de Personal al Servicio de
los OrganIsmO! Autónom05.

T6m'l, 18. Los funcionarios públicos: Concepto J clases.-LoI!I
funcionarios de carrera.-Los Cuerpos departamentales. - Loe
funCionarios de empleo: Su régimen furídico.-Personal contra­
tado, laboral y" varios sin clasificar.

1em',l, 17. La selecci6n de los func1onar1os pObltcos.-Requl­
aitos para el ingreso en la Función públtca.-AdquisiciÓD y pér·
didf' de h condietón de funcionarios.

Tem ~ 18. Situaciones de los tunetonartos.-Supuestos Y efe~
to! de cada una de ellas.-Provtsi6n de puestos de trabltto.-Lu
planhllaEo orgá.nicu. ' .

Tems. 19. Derechos y deberes de los funclonarlos.-Espedal
refPTenCl& a la carrera administratlva.-Derechos económicos de
los funcic.narios. La Junta Central de Retribuciones y las Jun~
taaDepa-rtament&1ea de Retribuciones.-Derechos pasivoa.
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V. Cólculo

Tema. 1. Tantos por ciento, por mil y por uno.-Apiicacio.
nes prácllcas.-Determma.clón de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2, Regla de interés.-Clases de interés.-El interés
simDJe: problemas en relación con la variable tiempo. Deter­
mInación de intereses, capitales y tipos.-EI interés compuesto:
Método5 de a{:!licación.

T6ml- 3. Capitalizaciones: Aplicaciones prácticas-Amorti­
za";,one-::: Concepto, clases y aplicaciones. prácticas.-flesolucíón
de let': problemas de amortizaciones.

T~m ~ 4. Descuentos. - Descuento comercial y descuento
real -Resolución de los problemas de descuentos.-Descuentos
únicos v descuentos en serie.-Descuentos y facturas.

lem'l 5. Raíz; ouadrada.-Radicaci6n de numeras enteros.
Raeicaciór de Q,úmeros decimales.-Radfcación de fraccionRS

Tema 6. Sistemas de ecuaciones,-R,esolución de sistemas de
ecuaciones de primer grado con dos iIfcógnitab.-Resolución d~

prOl,lemu"i utilizando dichos sistemas.
Temlo 7 Sistemas d,a eeuacionas.-Resolución de sistemas de

ecuE!do~f's de primer grado con tres inc6gnitas.-Resoluclón de
problemas utilizando dichos sistemas.

Terna. 8. Ecuaciones de segundo grado.-Formas de las
ecuaciones de segundo grado oon una incógnita.-ResoJuciÓn de
las ecuaciones incompletas.-f!.esolución de la ecuación. general

VI. Estadistica

Teme, 1. La estadística. Conceptos básicos.-La población
o celectIvos a analizar: Elementos, @maño y caracteres.-Ca­
ractere.,¡ cuantitativos o variables: Sus c1ases.-Caracteres cuan­
titativos o atributos: Sus modalidades.-Medida de los caree­
telPS.

Tema 2. Clases de estadística.-Estadísticas de una sofa va­
riables: Concepto de frecuencia. tabulaci,)n, clases e intervalos

Tem 3. Estadísticas de dos variables: Tablas de única o
doblf' entrada.-Estadisticas de más de dos variables: Concep­
to d~ agrega.ción.-Esta.dístícas de atributos.

Tema 4. Sistema de representación gráfica. - Repre".lllta­
ción de una distribución unidimensional de frecuencia Repre­
Senl<'l.Ó¿t, de una distribución bidimensional.-Representación de
serles cronológicas.-Otras representaciones.

Tema 5. Promedios. - Media aritmética. - Media aritmética
simple y ponderada.-Mediana.-Moda.-Aplicaciones de las me­
días de promedio

Tem'\ 6. Medias de ..dispersiÓn. - RecoITido. - Varianza.­
Desviación típica.-Representatividad de la media aritmetlca.­
Ideü.- gen6tal de la simetria y su medición.

Tem".!, 7. Números indices: Descripción general de 105 más
usue.Jes.- Principales' aplicaciones.

Tema. 8. Concepto de covariación.-Idea general de la re­
gresIón y la OOITelación.-Idea general del análisis de series
terriporales.

Tema 9. Concepto de muestreo,-Idea general de los mé­
tOdos d~ muestreo.-La representauvidad de una muestra.. -"

Tema 10. Datos demográfiOO6 y datos econ6micos -Referen
cia de la'> más importantes fuentes estadísticas españolas.

_ TEma 20. Responsabifidad de los funcionarios públicos: Cla.­
ses -Régimen disciplinario de la Función Pública; faltas, san­
cion~s y procedimiento.

lerr.'" 21. El personal del Servicio Nacional de Cultivo y
FeDllentación d~l Tabaco.-personal funcionario: escalas y pla­
zas.-Per! onal contratado,-El personal obrero.-eargos, obre­
ros aa plantilla y obreros temporeros.

Tema 22. La Seguridad Social en Espafia:-EI sistema ac­
tual de Seguridad Social: Principios y organización.-Caracte­
risticas básicas de los dlstint06 regímenes' especiales.

TE:ma 23. Seguridad Social: Régimen General y Regimenes
especlai~$.-Normas reguladoraa del Régimen GeneraL-Afilia­

ción y ootización,-Acción protectora, gestión y régimen eco­
nómico-financiero.

111. Contabilidad General y Pública

T€m9. 1. Concepto de la Contabilidad.-Fines de la Conta­
bilidad.-Relaciones de la Contabilidad con otras d.isciplinas.­
DivJsión de la Contabilidad.

Tema 2. Teoria del Patrimonio.-Concepto del Patrimonio.­
Elementos patrImoniales. Masas patrimoniales.-Equilibrios pa-
trimoniales. •

16ma. 3. Instrumentos de la Contabilidad.-Libros: Diario,
Mayor y de Inventarios y Balances.-Preceptos legales y obliga­
tonroa"'. de los mismos.

T~ma 4. Teoría de las cuentas.-Tecnídsmo, disposición y
estructura de las cuentas.-Clasificación de las cuentas.-Plani­
ficación contable.-Plan General --de Contabilidad Español.

lema. 5. Contabilización de operaciones.-Teorfa del bene­
ficio contable.-P('1rJodificaciÓn contable.-RegularizaciÓn conta­
ble.-DuÍt.'rminación d-e resultados.

.' lema. 6. Teoría del balance.-Balance de sumas y saldos.
Bal~:rce de situación o Balance de inventario.-Cierre y rea­
pert~ra de cUentas

Tem;\, 7 . Contabilidad pública.-Concepto.-Contabilidad pr8­
vent IVa. ejecutiva y critica. Idea generál de cada una de ellas.
Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructuras.
ElaLor:u':ión. .

Tema 8. Modificaciones de lo~ créditos iniciales.-Créditos
extrt1ordmario~ y suplementos de crédito.-Remanentes de et:é­
ditcs.-<":réditos ampliables.-Autorización o realización de gas­
tos de cerácter plurianual.-Anticipos de Tesoreria.-Liquida­
oi6n de los Presupuestos.

Temli. 9. La' ordenación de gastos y pagos.-Fases del pro­
c:edimientt' y principales documentos.-InterYención crítica de
los gastl,.b y fisc-alización de los pagos. •

Tema 10: Ju!:>tificación de los gastos y pagos segun su na­
turaleza. Formación y admini.stración de nóminas. Tecnicismos
de 1"" Contabilidad del Estado.

Tero... 11. Documentos de Tesoreria.-Mandamlentos de in­
greso y mandamientos de pa,go: Concepto, contenido _y procedi-
miento-Otros documentos de Tesoreria. -

lE:1m~ 12. Idea general de las principales cuentas: De te50­
rena, d~ rentas públicas y de gastos públicos.-La cuenta ge­
neral del Estado.-EI Tribunal de Cuentas.

l't:m'" 13. Idea general del sistema financiero de las Enti­
dadES Estatales Autónoma.s.-eonsi~eraciónespecial de 10s Oro
ganismh Autónomos de carácter comercial, industrial o finan­
ciero. - Presupuestos. - Recursos y dotaciones. - Contabilidad
e Intervenci6n. ADMINISTRACION LOCAL

IV. Nociones sobre el Sistema Fiscal

Tem~ 1. La Hacienda Pública. Su concepto.-Ingresos pú­
blie<,.s: C\.>D.Cepto y clasificación.-El sistema impositivo y la
eql,;ldad

l"t:..ma 2. Los tributos: Clasificad6n.-El impuesto: Su con­
cepto.--elases de impuestos: Directos, indir·ectos. reales. perso­
nalf'.E. analiticos, sintéticos, principales y complementarios.-Las
Contribuciones espeuale~'.-Las tasas.

Tt'm .. 3. El sistema tributario español.-Evolución histórica
y régimpr. actual. Características más 'importantes de la Ley
de Reforma del sistema tributario de 11 de junio de 1974.­
Ley 50/1977, de 14 d~ noviembre.

Tema 4 Estructura del sistema de imposición directa.-Es­
pecial referencia. al Impuesto sobre los Rendimientos de Tra­
bajo Personal.-Impuestos Generales sobre la Renta.-Impuesto
extrflOrdic.ario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas,

Tema 5.•Estructura del sis.tema de imposición indirecta.­
Bre"e referencia a los distintos tributos que componen este
sistem:l..

Tema 6. Sujeto pasivo.-Objeto imponible y hecho imponi­
ble.·-Declarac16n tr1butaria.~Liquidac16n tributaria.-Base im­
ponible ..-Base liquidable,-Tipo de grava.men.-Cuota y Deuda
trH.utari,l

Temil 7 Devengo del impuesto y devengo de la cuota tr1~

butFriEl..-:-La. comprobación y la investigación del hecho imponi­
ble.-Los Jurados tributarios: Composición y funciones. -

Tem"t. 8. Modos de extinción de la obligací6n tributaria.
Esp~!--Ia: referencia al pago.-Breve reseña. del Reglamento Ge­
nera! d~ Recaudación.-Diversas formas de pago.-Idea general
soDn k;s plazos de pago más comunes.

Tema 9. Los monopolios fiscales.-Las tasas fiscales en
ES[h'-fi_'. y sus principales figuras.

TE!mg. 10. Las Hacilmdas estatal y local: Su reladón.-Con­
tribl.;cione$ concertadas: Regímenes especiales de Alava y Na­
varr.

31711 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1983, del
Ayuntamiento de Benalmádena. referente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Arquitecto.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Málaga" número 225
y correspondiente al día 2 de octubre de 1983 aparecen insertas
bases de convocatoria, reguladoras de la oposic1ón tlbre para
la provisión en propiedad de una plaza de Arquitecto municipai,
vacante en la. plantilla orgánica del personal al servicio de esta
Corporación

La plaza pertenefE' al grupo de Administración EspeCIal.
svbgrupo de Técnicos Superiores, denominaCión d;~ ArqUitecto
municipal. Está dotada con los emolumentos correspondientes
al nivel de proporcionalidad lO, coet"iciente multiplicador cinco
pagas extraordinarias. trienios ,Y demá3 retribuciontJs que co­
rrespondan con arreglo a la legislación vigente y a las normas
que sobre retribuciones complementarias tenga en cada mo­
mento aprobadas la Corporación para sus funCIOnarios

La plaza, que se configura con exigencia d::l dedicación exclu·
sivi, se regirá por las normas contenidas en el Real Decreto
3046/1977. de 6 de octubre, y demás disposiciones vigentes de
aplicación, en cuanto no se opongan a dicho Real Decreto y al
Reglamento General para Ingreso en la Adqünistraci6n Pubilca

Las instancias, solicitando tomar parte en la OposlClón, se
dirigirán al ilustrísimo spí\or Alcalde-Presidente del exc€!entí­
simo Ayuntamiento de Benalmádena, debidamente reintegraó8s.
durante 'el plazo de treinta dias hábiles, conLsdo,> a partir del
siguiente al en que aparezca en el «Boletm Oflcial del Estado»
anuncio, conteniendo un extracto de esta convocatoria y se
presentarán en el Registro General dei Ayuntamiento o en
alguna, tic las formas que prevé el artículo 66 de la LE'Y de
frocedimient{) Adm;nistrativ(1.

Benalmt:.dena. 14 de noviembr~ de 1983.-1':: Akalde.­
15.S26-E.


