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#° Los solicitantes deben sefiatar, por orden de preferencia,
treg demurcaciones del Reirg Unido, si bien no puede garan-
ttzarse gue sean destinados a eilas en caso de ser seleccionados.

Tercera. —Plazo de admisién. Las instancias y documentacion
rompleta deboran ser presentadas en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del siguiente & la publicacitn de la
presente convocatoria on el «Boletin Oficial del Estados. La pre-
sonmacion se =fecluarg en el Registro Ceneral del Ministerio de
Educacién y Ciencia, calle de Alcald, 34, Madrid 14, en las Con-
serjerias o Departamentos de Educacidn o Enseflanza ds las Co-
munidades Auténomas a las que se haya transferido la admi-
nistracion de ptrsonal docente o por cualquiera de los medios
a que haca referencia &l articulo 68 de la Ley de Procedimienta
Adminisirativo. .

Cuarta.—Selecci6n, Finalizado el plazo de admisidn de soli-
citudes se realizara la selecrion de los candidatos, que serd ce-
municada a los que [ueren designados para parbicipar en este
intercambio Tal seleccién se llevara a cabo por una Comisidn
coniunta hispand briténica. .

Qumta-~Régimen. Los Profesores selecclonados scran ads-

- eritas-a un Cenlro cuyo titular britdnico de Lengua Espaiiola
e desplazara a Espafia para ocupgar su puesto.

Salve en case de fuerza mayor, debidamente justificada. los-

destinos en et extranjero no podran ser renunciados. El Profe-
sor seleccionado queda obligado & reincorporarse a su destine
de procedencia al finalizar el intercambio.

Conforme a las reglas ¥ usos internacionales vigentes, a los
Profesores seleccionadas se les abonarad la retribucién que les
corresponda por su destino en el territorio nacional y conser-
varan la plenitud de sus derechos. Percibirdn, ademds, uns in-
demnizacion cifrada en el 20 por 100 de las dietas maximas atri-
buidas al Currpo docente a que pertenezcan.

Los participantes no podran invocar rningin otro derecho de
tipe econdmico. debiendo abonar por sif mismos los gastos de
viaie de ida a la poblacién a la que hubieren sido destinados en
virtud del intercambio, ¥ los de regreso consiguiente.

Lo digeo a V 5. para su conocimiento y efcctos.
Madrid. 24 de noviembre de 1983 —El Secretario general Téc-
nico, Joaguin Arango Vila-Belda.

Sr. Subdirecter general de Cooperacién Tnternacional,
'

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESQLUICION de 25 de ociubre de 1983, del Ser-
vicio Macional dea Cultiva ¥ Fermentacién del Ta-
baco, por la Gue se cunvoca oposicidén libre para
cubrir dos plazas de Oficigl principal en dichg Or-
ganismo,
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Vacantes dos plazas de la Escala de Oficioa Principales en
el Organismo auténomo Servicio Nacional de Cultive y Fermen.
taciar del Tabace de conformidad con lo establecido en la
Reglamentacién General pura al Ingreso en la Administracion
Pubiice, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, ¥
cumplide el tramite preceptive dp su aprobacién por la Pre-
sidencia del Goblierno segun determina el articulo 6.%, 2, dl,
del Estatuic de Personal sl Servicio de los Orgghismos Auto-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

Esta Direccién ha resuelto cubrirlas de acuerde con las si-
Zuierntes .-

Bases de convocatoria
1. NOAMAS GENERALES

1.1 Numero de plozas.—Se convecan dos plazas de Oficial

principal.
Las vacantes radican en la Jefatura Provincial de Caceres.
111 Caracteristicas de las plazas:

8) De orden organico: Decreto 204371071, de 23 de fullo.

b} D> orden retributivo: Clasificadas en indice de proporcio-
naiidad § (antiguo coeficlente 2,3) y dotadas con el suclde ¥ de-
mas reiribuclones que flguran en =) presupuesto del Servicio
Naciona. de Cultivo ¥ Fermentacitn del Tabaco, de conformt-
dad con ol Real Decreto wau{wn, de 13 de mayo, que re-
gula el régimen retributive del personal al servicio de la Ad-
mimistrecidn Institucional o AutsSnoma. N

¢/ Qulenes obtengan la plaza a que se reflere ls presente
cobvoratoria estarAn sometidos al régimen de incompatibilide-
des determinado en la Ley 20/19¢2, de 8 de junic, de Incom.-
pat:bilidades en el sector piablico, no pudiende simultanear el
desempefic do la plaza que, sen su caso, obtengan, con cual-

quier oira de la Adminisiracién centralizada ¢ auténoma del
Estado o d¢ la Administracién Local.
12 Sistema selectivo.—La seleccldn de los aspirantes se rea-
lizard mediante el ststema de oposicidén libre, .
Los ejercicios de la oposiclén serAn cuatro: los tres pri-
meros, obligatorios v sliminatorios, ¥ un cuarta, de mérito, vo-
luntario '

Primer ejorcicio: Consistird en contestar por escrito & un
cuesilonsrio de 125 preguntms de respoesta alternativa, prepa-
rade a! efecto por el Tribunmal, que versard sobre el contenido
del programa que figura coma enexg de esta convocatoria.

La duracitn maxims de este ejerciclo ser4 de noventa mi-
nuios :

Segundo efercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicin anterior deberan realizar éste, que constara de las sl
Ruiente: pruebas:

a' Redactar una noia-resumen, con la extensién méxkna
que [ijaré oportunamente el Tribunal, a partir de varios dao-
cument.w de caracter econfmico, social o administrativo.

bl Resclver dos problemas, uno de calculo y otro de es-
tadistica basados en el programa que figura comeo anexo de
asta corvocatoria. .

La duractén maxima de esto elercicio serd de tres horas.

Tercey ejercicio. Todoa los aspirantes aprobados en el eler-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente tres temas, de los gque el primero serd de «Organiza-
cidn- del Estado y de la Administracion Publica= ¢ de «Técni-
cas de s'mplificacién del trabajo adminlstrativos; el segundo
gerd de -Nociones de Derecho administratives y el tercero ver-
sard sobre «Contabllidad General Pablica» o <Nociones sohre
el sisterns fiscal espafiols.

El tlempo méximo para desarrollar [oe tres temas serd de
veirticingeo minutos, ¥ a continuecién el Tribunal podrs efec-
tuar preguntas y solicitar aclaraciones scbre los tamas desarso-
llados, durante cl tiempo méximo de diez minutos. El aspiranta
podré disponer previamenie de dlez minutos para preparar la
exposicidn de los temes gque le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubiessn aprobado los
tres ejrcicios anteriores podrdn realizar, con carficter volun-
taf19. ua cuarte efercicio de mérito para el que podran optar

entre 11s modalidades siguisntes, alternativo o conjuntamente:

~a) Idiomas: E} ejerciclo consistir4 en ecreditar e! oonoci-
miento de una o més lenguas vivas extranjeras, mediante prue-
ba escrita, sin diccionario, & cuyo efecto se facilitard por el
Tribuna! g cada opasitor fotacopis de un texto igual para todos
los del idioma slegide. extraido de la prersa diaris o de una
obru litéraria, para~su traduccidén escrita durante el tiempo mé-
ximo de cuarenta y cinco minutos. Los opositores indicaran en
la sclicitud el idioma o idiomas que deseen acreditar.

b) Mecanografia: Coplar a magquina un texto propuesto por -
el Tribunal en el tiampo gue el propio Tribunal determins.

ct Taguigrafia: Dictado de un texto slegido por el Tribu-
nal ¥ su transcripeidn a maquina en el tiempo que el proplo
Tribunil fije. :

2. BEQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

21 Generales.—Podrdn concurrir a ®stas pruebas selectivas
qui«nés reianan las siguientes condiciones el altimo dia del plazo
para la presentacién de instancias:

al Ser espaiflol, de uno u oiro s€xo, y tener dieciocho afias
cumplidos.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que tmpida el
desempefio de las correspondientes funciones, :

1

¢*  Estar en posesién del titulo ds Bachiller Superior o equi-
valente, o en condlciones de abtenerlo en la fecha en que ter-
minu elgplaza de presentaclén de sclicitudes.

Unicaments se considerardn equivalentes al tftulo de Bachi-
ller Superior, de acuerdo con &l dictamen emitido por sl Con-
sejo Nacicna! des Educacién en fecha 17 de enaro de 1975 ¥y
Orden de' Min!sterio de Educecién v Clencia de 20 de noviem-
bre de 1973 {<Boletin Oficlal de! Estados del dia 2 da diciembre},
los titulos de Bachlillarate Laboral Superior, Bachillerato Téc-
nica Superior, Bachillerate Eclesidstico o Bachillerate de los
Flanes 1934 1838, aun sin haber aprobado prueba de revilida
o enaloga; loe de Maestro de Primera Enseflanza, Apare|ador,
Periloe, Arquitecto Técnico o Ingeniero, Graduadoe Social con ti-
tulo dv Bachiller Elemental g cuatro cursos de Bachillerato,
Perito Mercantil con tituls de Bachiller Elamental ¢ cuatre cur-

. sos de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo gradao;

tener aprohados todos los cursos de Bachillerato con sujecion
& Plane: extinguidos; tenar aprobados seis cursos de Humand-
dades con doa de Filosofia de la carrera Eclesidstica. )

d} No haber stdo separadg mediante expediente disciplina-
rlo del servicio dsl Estado, Provincia o Munlciplo, ni estart
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

3. SOLICITUDES

31 Forma.—Los que desesn tomar parte en las pruebs.s'
selectivas presentardn, por duplicado, la oportuna salicitud ex-
tendida en e! modelo normalizedo aprobade por Orden de la

-
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Presidencia del Gobierno de 28 de diclembre de 1978 ¥ publi-
‘cads en sl -Boletin Oficial del Estado- de 19 de febrerv de
197¢ po la que se modifica In de 30 de -mayo de 1973, relle-
_hango cleramenie todos ¥ cade unc de los datos exigides em
dichc modelo. - * ) . .

Los !mprescs del modelo de solicitud normalizedos podran re-
cOgerse gratuitamente en las oficinas centraies de este -Ser-
vicig tZurbane, 3, Madrid-4}, en sus Jofaturas Provinciales, Mi.
nisteris de Agricultura, Pesca y Alimentacion o sus Delegacio-
‘nes Prcv:nciaﬁs. También se remitirAn por correo & aguellos
aspuantss que lo sollciten por escrito a cualquiera de ias de-
pendencias anteriormente citadas de sste Organisme,

3.2 Orgero o qulen se dirigen.—Las sollcitudes se dirig'ran,
dobudamente reiniegradas, al Director del Servicip Macional de
Cuitiva ¥ Fermentacidn del Tabaoo.

3.3 Plazo de preseniacién.—El plazo de presentacién ssra el
de lreints dias habiles contades a partir del siguiente al de Ia
pub.icacion de la convocatoria en el «<Boletin Oficial del Es-
tado=

. 3.4 Lugar de presentacion.—Lla presentacidn de solicitudes
se realizara em el Registro Genersl del Servicio Nacicnal de
Cu'tivy y Fermentacién del Tabace (Zurbano, 3, Madrid-4}), o
en los lugarss que determina el articule 66 de la Ley de Pyo-
codimientc Administrative.

3.5 Imports de los derechos de examen para fomar pearie
en las pruebas selectivas —Los derechos de examen serAn de
BOD pesetas.

3¢ Forma de hacer efactivo el importe—El importe de di-
-chos derechos se hard efective en la Caja-Habilitacion de Per-
sonal de la Direccidén del Servicic Nacional de Cultive y Fer-
menacitr del Tabaco o bien por gire posial o telegrafice diri-
gidu a la citada Caja, slendo en este caso indispensable indicar
en ls solicitud la fecha, numerp de girc y lugar en que 30
realizd is imposicidn.
© 31 Defectos de ine solicitudes.—De acuerdo con el articule
71 ds 12 Ley de Procedimiente adminisirativo, se requerirad al
intsresado para que en el plazo de diez dias subsane ia faits
o acomipafne los documentos preceptives, apercibidndole gue a1
no lo hiciese &e archivarie su instancia sin mas trémites,

1. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 &istz provisionol.—Transcurride e} plazo de presentacion
de instancias, el Direclor del Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
meniac.on del Tabaco sprobard la lista provisionel de admitidos
¥ excluidos, Is cual se hard publica en el sBoletin Oficial del
Estados, En esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre
y apellldos de los candidetos y el numere de su documento
naciyna! de identidad.

42 Errores de las solieitudes —Los srrores de hecho que pu-
dieran advertirse podrdn subsanarse en cualguier moments de
oficio o a peticién de los interesados.

43 BReclamaciones contra o lista provisional.—Contra la lls.
ta provisiopal podran jos interesados interponer en sl plazo ds
quioce dias habiles a partir de! siguientes a su publicaridn, re-
clamac'6n de acuerdo con sl articulo 121 de [a Lsy de Pro-
cedimlento Administrative. _

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaclonses serin acepladas o
recl.ezadas en la Resoluciin de la Direccién del Servicio, que
se publicurd en el <Boletin Oficial del Estado., por la que se
aprusbiie liste definitiva ¥ en ia que figuraran los nombres y
apeilidc ds log candidatos ¥ el nomerc del decumento nacional
de jcentidad.

4.5 Recurgo contre lo lista definitiva—Contra la resolucién
deliuitive podran los interesados’ interponer recurse de reposi-
¢ién ant> el Director gel Organismo, en e! plazo de un mes a

partir de' dis siguients al de su publicacién en el «Baletin Ofi- °

cizi de Estados.
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

t.1 Tribunal calificadar —E] Tribunal calificador serd desig-
nado por ¢l Director del Servicio Nacional! de Cultivo ¥ Fermen-
tecion de Tabaco y su compasicién se publicara on el «Bole-
txi: Oficial dal Egtedos al hacerse la liste definitiva de admi-
tidos

: 5.1 - Composicidn del Tribunal.—Estard compuesto por los st
guientes funcionarios:

Presigente: El Secretario gensral.
. Fresidents suplente: El Subdirector de Promocién y Mejora

de 1» Preduceidn,

vocales: Dos designados
los Jefa: de Seccién g los
represerionte de la Dl
otro de la Subdireccidn General de Persona! designados por el
iluswrisimg seftor Subsecretaric de! Departamento.

Vocal Sacretario: Un Oficial Mayoar del Organismo.

0r el Director del Servicio de antre

Los Vocales y Secretaric suplentes serdén tantos como titula-
res, designados de 18 misma forma gus ésios.

53 Abstencidn.—Los miembros de! Tribunal deberan abste-
aerse de intervenir, notificende a 1o Autoridad cuando concurran
circunsiancias pravistas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
mientc Administrativo. o

54 Recusaeién —Los aspirantes podran recusar a los miem-
hros de. Tribunal cuande concu las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo. . : -

sasores Técnicos del Organismo, un .
reccidn Gensarai de ia Funcite Pablica v |

| al «Halatir Oficial del

55 Actuactén del Tribungl —E] Tribunsl ne pedra consti-
tuirse ni actuar sio la asistencia al mencs de tres de sus ti-
tulares o suplentes, :

& COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS FRUEBAS SELECTIVAS

81 Programa—Ei programa que hs de regir el sistema se-
lectivo de la opesicion figurs como ansio a ia presente con-
vocatorid |

6.2 Comianzo.—Las prusbas se celebrardn en Madrid y ne
podra exceder de ocho meses el tismpo comprendido entre la
pub.cacion de la convocatoria ¥ el comienzo de los ejercicios.

6.3 Identificacion de log opositores.—El Tribunal pedra re-
guerir en cualquier momentec a los opositores para Que acra-
diien st identidad. - .

&4 Orden de actuacién de los oposilores—La nctuacién de
los ppositores serd simulténea en la primera prueba ¥ el or-
den para }a segunda se fijard por el Tribunal mediante sorteo
publico, cuyc resultadoc se publicarsd en el -Boleiin Oficial del

. Estados. -

85 Llomamienio —Los aspirantes serdn convocades mediatite
un §eio llamamienio, sisndo excluidos de la oposicién aquelios
fHue NG comparezcan, salvo ios cases de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.8 Fecha, hora y lugur de comienzo de 105 ejercicios —
El Tribunral, une vez constituido, acordaré la fecha, hara y lugsr
en que cumenzaran {as pruebas selectivas, gque se publicard en
el «Beletit Oficial del Estados, .

67 Anuncics sucesivos~—Los sucesivos anuncios de celebra-
cidn de las restantes pruebas deberan hacerse piblicos por el
Tribun:{ en les locales donde se bayan celebrado las pruebas,
con un _ entelacion de veinticuatro horss.

6.8 Exclusidn de aspirantes durante la fase de seleccidn —
Si er cualgquier momentoe del procedimiento de seleccién ile-
gass B conocimiente del Tribunal que miguno de ios aspirantes
carece de los requisiios exigidos en la convocateria, e le ex-
cluirda fe la misma, previa audiencie del propio interesado,
paséndo~+ ] tanto de culpa, en su ceso, a la jurisdiccidn or-
dineriz si sa apreciara inexactitud en la declaracidon que for-
muld. : .

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

7.} Sistema de calificacion de las pruebas.—Los tres prime-
ros ejercicics, fue seran obligatorios ¥y sliminatorios, &s cali-
ficaran dv cero & 10 puntos, aprebidndose con cince ¢ més.

Crdsa miembro del Tribunal dark su puntuacién ¥y 1a califi-
caciée sers ie media aritméiica resultante, excluyéndoss del
calcuio de le misma la superier v la inferior de las puntuecic-
nos asighadas. .

La calificacidn definitiva de las mismas serd la media arit-
mética de las resultantes de los tres ejercicios.

Ei cusrto ejercicic, de méritc y voluntarie, se calificarf de
oIt & 3 puntos para cada modalidad.

o

8 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNJ\i

81 Lista de aprobados —Terminada ta calificacién de los
aspiranies, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por
ordim de puntuacion, ne pudiendg rebasar el namero de pla-
a3 convocadas.

8.2 Propuestg de aprobados —El Tribunal elevard la rela-
cion i aprobados & ia Auioridad compelente, para qua ésta
elalwre propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados-—Juntamente
cen le relacion de sprobedos se remltirg, a los axciusivos efsc-
tas del articulo 11,2 de la Reglamentacién General para el
ing-es>en la Administracien Publica, al acta de la altima se-
sidft, e la gque habran de figurar por orden de puntuacion
todos los aspirantes gue, habiendo superado todas las pruebas,
ex_edlestn de] nomero de plazas convocadas.

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Doecumentos —Los aspirantes aprobados presentaran los
docy mentos acreditativos de las condiclones de capacidad ¥y
requisitos exigidos en la convocatoria ¥ que son los siguientes:

al Certificado del acta de nacimiento, expedide por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber side
separado del servicio gel Estado, Provincia o Municipio, en vir-
tud da expediente discipiinario, m estar inhabilitado para el
ejercici ~ de funciones pablicas.

¢t Certificacién médica que acredite no padecer enfermedad
contaglosa ni defecto fisico o mutiacitn que le imposiuilite
para gl desempefio dsl cargo, expedido por les Direcciones Pro-
viroal s de Sanidad.y Consumn. .

d! Copia autenticada o fotocopia (quse deberd ser presen.
tada con el ariginal para su compulsa del titulo de Rachiller
Suptrio o e,qufvalente‘ o certificacion académica  Que acredite
tener cursados y aprobades los estudios completos ¥ bonades
los derschos para ila expedicién del titulo correspondiente,

»

9.2 Plazo.—El plazo de presentacidn serd de un mes, 5
partly de la fecha de publicacién de la lista de aprobasdas sn
stados .

En defecto de los docuvmontos concretos acrseditativos, de
raurir lag condiciones exigidas en la convocaloria, se podran
justilicar por cualquisr medio de pruebs admisible en derecho.
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9.3 Excepciones.—Los gque tuvieran la condicién de funciona.
rlos piibl.cos estardn exentas de fustificer documentalmente las
- condiclones ¥ requisitoe ya demeostrados para obtener su an-
teriot non bramiente, deblendo presentar certificacidn del Minig-
terir u Crganismo de que dependan, acreditando su condicién
¥ cuantes circunstancias constan en su hoja de servicios.

0.4 Foitg de presntacidn de documentos—Quienes dentro
de! plizn indicado. y salvo los casos de fusrza mayor, 0o pre-
sen'sri s documenmtacidn, no podrdn aer nombradoa, qusdan.
do 2nuladas todas sus actuaciones, sln perjuicic de la respon-
sab idai en- que hubleran pedids incurrir por falsedad en la
insiancia En este cafo, el Tribunal formulard propuesta de
nurbramisato, segin orden de puntuaclén, s favor de qulenes,
& consecuencia de la referida anulaclén, tuvieran cabids en el
numer ;> de plazas conv

16. NOMBRAMIENTOS

Nombramientos definitivos: Por e] Director del Servicio Na-
cloral 4e Cultivo y Fermentacidn del Tabaco se sxtenderdn los
cortespordiantes nombramientos de funclonarica de carrera a
favier e los interesados, los cuales habrin de ser aprobados
previamente mediante Orden ministerial, segin determina el
articul, 8.5 del Estatuto de Perscnal al servicio ds los Orga-
nisprog Auténomos y se. publicard en el «Boletin Oficial del
Estado-,

1. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la publica-
clén del noembramiento, deberd el aspirante Jurar o prometer
el cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey y guardar y hacer guardar la Constitucidn, como norma
fundamertal del Estado, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, ¥ tomar eeidén del cargo.

11.2 Ampliacién.—S1 circunstancias debidamente justifi
& fuicio de la Direccién del Servicio asi lo aconsejaran, ¥ con
ollc no se perjudicasen derschom de terceros, aquélls podra
conceder & peticidn de los interesades, una prérroga de diche
plai.zo posesorio, la cual noe podrd exceder de la mitad del
mismo. .

12. NORMA FINAL

" -Récurso de cardcter general contra la oposiclén: La convoca-
toria y sux bases ¥y cusnios actos administrativos se deriven de
ésta ¥ de Ia actuacidn del Tribunal podrAp ser imp ados
por los interesacos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrative.

Meadrid, 25 de octubyre de 1963.--El Director del Serviclo,
Carlos Rain Daffan.

PROGHRAMA DE LA OPOSICICN PARA CUBRIR D{OS PLAZAS
DE OFICIAL PRINCIFPAL EN EL SERVICIQ NACIONAL DE
CULTIVO Y FERMENTACION DEL TABACQ

1. Organizacién del Estado y de la Adminiatracidn Publicg y
Técnicar de simplificacién del trobajo adminiatrativo

al Organizacién del Estédo y de la Administracién Pablica.

Tema 1. El Estado: Concepto, evoluclén y elemantos.—La
ﬁlt)lnsht;-cwn: Concepio ¥ clages.—Idea general da régimen po-

oo

Tema 2. Evolucidn dsl régimen politico espafiol desde 1812
a 1915 —E] régimen politico espafic] actual.

Tema 3 La Constitucién Espafiole de 1078.—Dereches 7 de-
beres furdementalesa,—La Corona,—Las Cortee Generales: EJ]
Corigres, de los Diputados y el Senado.—La elaboracién da las
Leyre.—E1 Goblerno y sua relaciones con las Cortes.—El poder
judicial. —Economia ¥ Hacienda —Organizacién territorial dei
Estado,—El Tribunal Constitucional y 18 reforma constitucio-
LA..

Temia 4, La Organlzacién Judiclal Espafiola: Principlos ba-
sloos ds la misma—La turisdiccién ordinarla: Organoe do la
misma.—E] Tribueal Supremo,~El Ministerio Flscal. —Las Ju-
risciccinnes especiales. . )

Tema 5 Organos superlores de la Administracién del Es-
tado.—E! Cunsejo ds Ministros.—Las Comisiones Delegadas del
Gotierno —E] Presidente y los Vicepresidentes del Goblerno —
Oreanizucién mintstertal espafiola actual.—Los Mintetros.—-Los
Secretarios de Estado ¥ Subsecretarios.—Las Dirscclones Gene-
rals: ¥ owras Unidades administrativas.

Tems 8, La Adminiatyacién periférica del Estado.—Los Go-
bernadares civiles.—Caracter, nombreamisnto, atribuciones.—
Otros Organos periféricos de In Admintstracién del Estado.—Di-
refr.onm Territoriales y Provincialea —Admipistraclén Autond-
mirs. -

Tema 7 La Administracién consultiva: Concepto, cardcter
prircipeles Srganos.—La Administracién de control: Conrcepto,
caractéres y principales 6rganos.—-fa Administracién Local.—
Caracterss de réglmen local espafiol —La provincia.—El munl.
cip.¢.—Mancomunidades ¥ A Aclones.—Entidades locales me-
nores.—Otras Entidades territoriales.

., fema 8 La Adminlstracidn [nstitucional.—Conceptos y cla-
sificacién de los Entes pablicoa no terrtioriales.—Ambito de apll-
Kﬂ{:oén ¥ priféiptmlagenm]e:’l ge lsm deig;tid?des Pstatales

uttnomas.—Creaclén, extinclén, or za0 uncionamien-
to de los Organismos Autédnomos. ¥

Tama 0 El Servicio Nacionsl de Cultivo y Fermentacin del
Tabacc.—Su origen,—La ley 1041071 de gestidn del Monopo-
lio --Deprndencia, estructura ¥ funclones.

Tema 10, La Comisién Naclopal —Junta Superior Coordina-
dora da politica tabaquera.—Servicios Centrales —Servicios Pe-
riféricos,—Jefaturas y Agencias Pravinciales.

Tem . 11. Régimen de comcesiones para of cultlvo del ta-
baco --Licenclas de cultivo, ¥, en su coaso, formenta-
cién —Licencias de transito.—Clasificacién y Liquidacianes.

by Técnlea de simplificacién de trabajo adminlstrativo.

Temsa 12, Analisls de trabajo edministrativo.—Fases de! and-
Ieis d - J)rucasos_ —Dlagramas de analisia de procesce.—Examen
de los diagrames més frecuentes,—Estudi¢ del puesto de tra-
bajg. ) -

Tema 13. Analisis de la distribuclén del trabajo.—Forma
do distribucién —Metodologia del anélisis.

Temy 4. Nermalizaclén. Concepto ¥ clasiflcacidn de las nor-
mas,—No:malizacién internacienal y naclonal. —Normallzacidn -
particular —Normallzacién administrativa. :

Tema 15, acién del trabajo.—Control del trabajo.
Sisiemas de represeniscidén.—Ides general del estudio de tiem-
pos de trabajo,

Tem. 18. Clasiflcacién de documentos: Sistemas.—Archiva
de documentos. Nafturaleza, clases y funcionamiento de loy
archivos. :

Tema 17. Racionalizacién del material impreso.—Estudio es-
pecia! d12 .las fichas.. . :

Tema 18. Distribuclén en gle.ntas.-—ldaa.s generales, — Am-
blentc [i{sico.—Sedalizacién de locales ¥ puestos de trabalo.

1I. Nocionagy de Derecho administrative

Tems 1. El Derecho.—Concepte y contenido.—Les fuentes
gol Derecho.—Jerarquis de las fuentes.—Las fuentes Indirec-
tas. —Las fuentes subsidiarias. -

Tema_g2. Fuentes directas: especial referencia & la Ley.—El
principie de legalided de la activided administrativa -—La re-
serva de Ley.—Disposicionss del poder slecutive con fuerza de
Ley. B )

Tema 3. E! Reglamento Administrative: Cencepto, clasas v
lHimiles de la potestad reglamentaria.—La impugnacidn de los
reglamentos ilegales, —Otras fuentes de! Derecho administrativa,

Tema 4. Conceplo ds la Administracién Publica.—El Dere-
cho administrativa,—Ls Clencla de la Administracién

Tema 5. La Ley de Procedimisnto Adminlstrativa.—ldea ge-
neral deo la iniciacién ordenacién e instruccidn y terminecidon
del procedimiento administrative,

Tema 8. El acte administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos.—Su motivaclén ¥ notificacién —Eficacia v validez de loa
actrs administrativos.

Tema 7. Los contratos administrativos: Toncepto v clases,
Estudio de sus elemernttos.—Su cumplimisnto.—La revisidén de
precios 7 otras alieracionas contrectuales.—Incumplimiente de
los contretos administrativoes.

“Tema 8. Las formas de actuaclén administrativa—La po- -
Ncia mdminisirativa y sus principales manifestaciones.—El fo-
mento vy sus medios,

Tema 9. El servicle pGblice: Concepto y ¢lases. —Formas de
gestidn ae lom servicios piblicos.—Examen especial de ls ges-
tidn directa.—Lla gestidén Indirecta: Sus modalidades.—La conce-
sifn: Régimen juridico.

Tem+ 10. La exproplacién forzosa: Concepto, netursleza y
slementos. —Procedimiento general de expropiacitn.—Garant{as
jurizdiccicnales. —Ides general de los precedimientos especiales.

Tema 11. El dominie publico: Concepto, naturaleza, elemen-
tos v rég'men juridico.—El dominio privade de la Administra-
cidn- Rézimen juridico de los bienes patrimoniales de la Ad-
ministracién. : .

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepte y clases.
Recurse de alzada, reposiclan, revisién ¥ suplica.—Las reclama-
clones econdémica-administrativas. :

Temsa 13. La Jurisdicclén contencioso-administrativa. —Orga-
nizacién en Espafia.—Las partss.—fctos impugnables.—Idea ge-
ners) del proceto. -

Tema 14. La responsabilidad patrimoniel de 1a Administra-
clén.—Idea general del régimen wvigente.—La responsabilidad
de la Admlnistraciné en el Amblte privado.

Tems 15. La Puncién Publlca.—El régimen vigente de la
funcién publica espafiola—La Ley de 7 de febrero de 1984: Ca-
racteristicas v ambito de aplicacidn.—El Real Decreto-ley de
30 de marzo ds 1977.—El Estatute de Personal al Servicio de
los Orgarnismos Autdnomeos.

Tema 18, Los funclonarios plablces: Concepto ¥ clases.—Los
funcionaries de carrera,—Les Cuerpos departamentales. — Loa
funcionarios de emples: Su régimen [uridice.—Personal contra-
tadn, laboral ¥ varlos sin clasificar,

Tama 17. La selecclén de los funclonarios pabteos.—Requl-
sitos para el ingreso en la Puncisn Pablica.—Adquisicldn ¥ pér-
dida de 13 condicidn de funclonarios,

Tem 16, Situaciones de los funcionarios —Supuestos ¥ efac-
tos de cada una de ellas.—Provisién de puestos de trebafo.—Las
planhiltas orginicas. -

Tems 19. Derechos y deberes de los funclonarios.—FEspscial
referencta a la carrera administrativa.—Deraches econémicos de
loa funcicnarios. La Junta Central de Retribuclonoes y las Jun-
tas Deperiamentales de Retribuciones.—Derechos pasivos,
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- Tema 20. Responsabilidad de los funcionaries publices: Cla-
ses —Régimen disciplinario de la Funcién Publica; faltas, san.
ciones v procedimiento. -

lema 21. Ei personmal del Serviclo Nacional de Cultivo y
Fermentaciéon de¢l Tabaco.—Personal funcionario: escelas y pla-
zas, —Per: onal coptratedo,—El personal obrero.—Carges, obre-
ros de plantilla y obreros temporeros.

Tema 22. La Segurigad Scocial en Espafia .—El sistema ac-
tua) de Seguridad Social: Principios ¥ organizacién.—Caracte-
risticas béasicas de los distinlos regimenes- especiales,

Tema 23, Seguridad Social: Régimen General ¥ Regimenes
espricifies —Normas reguladoras del Régimen General —Afilia-
cidn ¥y cotizacion.—Accion protectora, gestién y régimen eco-
nomico-financiero.

HI. Contabilidad General y Publica . .

Tema 1. Concepto de ls Contabilidad.—Fines de la Conta-
bilidad —Relacignes de la Contabilidad con otras disciplinas.—
Div,s1dn de la Contabilidad. )

Temsa 2. Teoria del Patrimonio-—-Concepto del Patrimonio.—
Elementos patrimoniales. Masas patrimoniales. —Eguilibrios pa-
trirmoniales, .

lema 3. Instrumentos de la Contabilidad —Libres: Diario,
Mavyor y de Inventarios y Balances.—Proceptos legales y cbliga-
torieda” de los mismos. .

Tema 4. Teoria de las cusentas.—Tecnicisme, disposicién y
esiructura de las cuentas —Clasificacién de les cuentas.—Plani-
ficacion contable. —Plan (General .de Coniabilidad Espaiiol,

Tems 5. Contabllizacion de operaciones.—Teoria dei bene-
ficio contablez. —Pernodificecién contable —Regularizacién conta-
ble. —Detorminacién de resultados.

* Temo 8. Teoria del balance.—Balance de sumsas y saldos.
Baluisce de situacién o Balance de inventaric.—Clerre y rea-
pertura de cuentas

Tema 7 ' Contabilidad Publica.—Concepto.—Contabilidad pre-
ventiva ejecutiva y critica. ldea general de cada una de ellas,
Los Presupuestos Generales del Estado. Concepte y estructuras.
Elal.oracidn. . )

Tema 8 Muodificaciones de los créditos iniciates —Créditos
axiraorditarior y suplementos de crédile. —Remanentes de cré-
dites ~—Lréditos smpliables, —Autorizacion o realizacion de gas-
tos de ceracteyr plurianual —Anlicipos de Tesoreria —Liguida-
cién de lox Presupuestos.

Temn 9. La’ ordenscicn de gastos y pegos.—Feses del pro-
cedimiente y principales documentos —Intervencién critica de
los gastes ¥ fisralizacién de los pagos. -

Tema 10: Justificacién de los gasios ¥ pagos segun su ha-
turaieza Formecién v administractén de néminas. Tecnicismos
de iz Contabilidad del Estado.

Tem+ 11. Documsntos de Tesoreria—Mandamientos de in-
grese ¥ mandamientos de pago: Concepts, contenido ¥y procedi-
miento —Otros documentos de Tesoreria, -

Tems 12. ldea general de las principales cuentas: De teso-
ret:a, da rentas publicas y de gastos publices.—Ls cuentsn ge-
nerel del Estado. —El Tribunal de Cuentas.

Tem~ 13, Idea general del sistema financiero de las Enti-
dades Estatales Auténomas. —Consifleracién especiel de Tos Or-
ganizm . Aulénomos de cardcler comerciel, industrial o finan.
clero, — Presupuestos. — Recursos y dotaciones, — Centabindad
e Inlervencién.

1V. Nocioney gobre el Sistema Fiscal

Tema 1. La Haclenda Publica. Su concepto.—Ingresos pu-
blices: Coenceplo y clasificacién —El sistema impositive y la
equidad

Tema 2. Loz tributosa: Clasificacién —El impuesto: Su con-

cepto.—Clases de impuestos: Directos, indireclos, reales, perso-
nales. analiticos, sintéticos, principales y complementarios.—Las
Contribuciones aspeciales.—Lag tasas.

Temsy 3. El sistema tributario espafiol —Evolucidn histdrica
¥ régimer. eclual Caracteristicas més importantes de la ley
de Reforma del sistema tributerio de it de junic de 1974.—
Ley 50/1977, de 14 d2 naviembre,

Teraa 4 Estructure del sistema de imposicién directa.—Es-
Eecia] referencia el lmpuesto sobre los Hendimientos de Tra-

ajo Personei.—Impuestos Generales sobre la Hente —Impuesto
extraoTdicario sobre el Petrimonic de Jas Personas Fisicas.

Tema 5 +Estructura del sistemsa de imposicién indirecta.—
Breve referencia a los distintos tributos que componen este
gistemn. i

Teme 6. Sujsto pasive.—Objeto imponible y hecho imponl-
ble. —Declaracidon iributaria.—Liguidacién tributaria —Rase im-
ponible --Base liquidable.—Tipo de gravamen.—Cuota ¥ Deuda
trib.utaris

Tema 7 Devengo del impuesta ¥ devengo de la cuocta tri-
butsria —La comprobacion ¥ la investigacidon del hecho imponi-
ble.—Los Jurados tributarios: Composicién y funciones, —

Temw B. Modos de extincién Qe lg abligacién tributaria,
Esp:iwia. referencia al pago.—Breve resefia del Reglamenic Ge-
nNerd: d- Recaudaciom.—Diversas formas de pago —Idea general
sobrd los plazos de page mas comunas.

Tema ¢ Los moncpolios fiscales.—Las tasas fiscales en

_ Espeh> v sus f;lncipales figuras. :

Tema 10. Haciendas estatal y local: Su relacion.—Con-
trimiciones caohcertadas: Regimenes especiales de Alave y Na-
VAITE.

¥. Cdiculo

Tems 1. Tantos por ciento, por mil ¥ por uno —Apiicacio.
nes practicas.~—Determinacion de porcentajes, buses ¥ tipos.

Tema 2, Regla de interés.——CFases de interés.—El interés
simple; problemss en relacion con la variable tiempo. Deter-
miracién de intereses, capitales y tipos —El interés compussio:
Méiodos de aplicacidn.

Terns 3, pitalizaciones: Aplicaciones practicas —Armoirti
zacianes: Concepto, clases y aplicaciones practicas —Resolucion
de loe problemas de amortizaciones.

Tem . 4. Duscuentos. — Descueento coomercial vy  descuento
real —Resolucién de los problemas de descuentos —Descucnios
unicos v descuenios en serie.—Descuentos y facturas.

Tema 5 Belz cuadrada.—Radicacién  de nlmercs entoros,
Rucicaciér de gplimercs decimales —Rsdlcacion de fraccipnes

Temsa 0. Sistemes de ecuaciones —Resolucion de sistemus de
ecuUaciones de primer grado con dos ifcognitas.—Hesulucion de
proviemns utilizando dichos sisiemas. .

Tem1 7 Sistemas do ecuacionss.—Resoluci6n de sistemas de
ecusciores de primer grade con tres incégnitas. —Hesolucidn de

prohlemas utilizandg dichos sistemas,

Tema 8. Ecusciones de scgunde grade-—Formas de las
sguaciones de segundo grado ool una incGgnita—Resolucion de
las ecuaciones incompletas.—Resclucitn de la ecuacidn generu.

V1. Estadistica

Teme, 1. Ls estadistica. Conceptos bésicos.—Le poblacién
o cclectivos a analizar: Elementos, tamafio ¥ caracteres =-Ca-
réctere. cuantitetivos o variables: Sus clases.—{aracteres cuan-
titativos ¢ atributos: Sus modalidades.—Medida de loa carac-
teres.

Tema 2, Clases de estadistica.-Estadisticas de una sols va-
riables: Concepto de frecuencia, tabulacidn, ciases e intervalos.

Tem 3. Estadisticas de dos variables: Tablas de unica o
doble entrada —Estadisticas de més de dos variables: Concep-
to d: agregacidn —FEstadisticas de atributos.

Tema 4. Sisiema de representacidon grafica. — Repres:ntp
cidn de una distribucién wnidimensional de frecuencia Repre
seniacit de una distribucién bidimensional —Representacion de
series cronolégicas.—Otras representaciones.

Temn 5 Promedios. — Media aritmética, — Media aritmética
simple v ponderada —Mediana. —Moda. —Aplicaciones de las me-
dias de promedio

Tem= 8. Medias de dispersion. — Recorride. — Varianze. —

Desviacién tipica.—Representatividad de la media aritmetica.—

Idea general de la simetria y su medicidn.

Tema 7. Numeros indices: Descripcion general de los mas
usugles — Principales aplicaciones.

Tema 8. ncepto de covariacion.—lIdea general de la re-
grasi6n ¥ la correlacion. —Idea Reneral del andlisis de sories
temporales.

ema 9. Concepto de muestreo —Idea general de los mé.
todas d>» muestreo,—La reprasentatividad de una mucstry . - -

Tema 10, Datos demografices ¥ datos econémicas - Referen
cla de las mas importanies fuentes estadisticas espafiolas,

ADMINISTRACION LOCAL

RESCOLUCION de 14 de noviembre de 1983, del
Ayuntamienio de Benalmddeno. referenic a la con
vocatoria para proveer uns plaza de Arguiiecto.

31711

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga: nimero 283
v correspopdiente al dia 2 de ociubre de 1883 apivecen insertss
bases de convocatoria, reguiadoras de la opposicipn libre pars
la. provisién en propiedad de una plaza de Arguitecio municipai,
vacante en lg plantilla organica del personal & servicio de esta
Carporacion.

La plaza pertencee al gruro de Administracién Especial.
subgrupo de Técnicos Suprrmores, denominacién de Arquiledic
municipal. Estd dotada con los emeclumentos correspondientes
al nivel de proporcionalidad 10. coeficiente muitiphcador cinco
pagas extraordinarias, trienios y demdés retribuciones que co-
rrespondan ¢on arreglo o la legislacién vigente ¥ a las normas
gue sobre retribuciones compiementarias tenga en cada mo-
mento aprobadas la Corporacidon pars sus funciohar.os.

La plaza, que se confligura con exigencia d: dedicacidn exclu-
sivg, se regir4 por las normas contenidas en el Real Decreto
3046/1977, de 6 de octubre, y demdas disposicioncs vigentes de
ap.icacién, en cuanto no se opongan & diche Real Decrcto y al
Reglamentc General para Ingreso en la Administracién Pobuca

Les instancias, solicitando tomar parte en ia cposicitn se
dirigiran al ilustrisimo sefor Alcalde-Presidente del excetenti-
simo ayuniamiente de Benalmédena, debidamente reintegradas.
durante el plazo de itreinta dias habiles, comados a partir dei
siguiente al en que aparczsa en el «Boletin Of:icial dei Estado.
anuncio, ¢onteniendo un extracto de esta CORVOCRIONIA ¢ s
preseuiaran en el Registro Gencral del Avuniamierlc o en
alguna ce las formas que prevé el articulo o8 de la Ley de
Frocedimiento Administrat.vo.

Benalmidena, 14 de ooviembre de 1983 —FE. Alcalde -
15 628-E. : '



