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" mologado «Herndn Cortéss, de Santander, en solicltud de am-
lacién de ensefanzas o Implantacidon det curse de acceso de
Enseﬁanm Complementarias; leniendo en cuenta que el citade
Cantro obtuve su clasificacién definltive como Centre privade de
Formacién Profesional homologado por Orden ministerial de 13
da enero de 1977 ¥ qQue cumple los requisitos establecidos en el
Decreto 1855/1974, de 7 de junia (-Boletin Oficial de! Estados
de 10 de julio) y demdas disposiciones legales existentes, asi
como los Informes y propuesta emitides por la Direccién Pro-
vinciat de Cantabria en sentido favorable,

Este Ministerio ha resuelic auforlzar ai Centro privado de
Formacifn Profssional de 1.° ¥ 2.2 gredos homologado -Hernan
Cartés:, de Santandar, domictliado em calle Hernin Cortés, ni-
mero 41, in implantacién del curso de Ensefanzas Complementa-
rias da acceso de 1.° a 2.2 grados ¥ la ampliacién de las en-
sefanzas gue a contlnuaclon se sedalan, & partir del afoe acadé-
mico 1983/94: . k

Formacién Profesional 2.* grado, rama -Sanitaria-, especis-
lidad Educadores de Disminuidos Psiguicos-, Foermacién Profe-
sional de 2.° grado, rama -Administrativa y Comercials, espe-
cialidnd «Informébtica de Gastidns, .

Lo que comunico a V. I para su conocimisnte y efectos.

Dios guarde a V. 1

Madrid, 15 de junio de 1883 —P. D (Orden de 27 de marzo
da 1882), el Subsecretario, José Torreblanca Prigto.

Time. Sr. Director gensral de Enseflanzaa Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de junic de 1983, ds la Direc-
cidn General de Trabaje por la que se dispone la
publicacitn del Convenio Colective, -de dmbito na-
cional, para ¢! Bonco de Espafia v sus trabajadores.
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Vista el texto del Convanio Colective, de ambito naclonal, de
la Empresa Hanco de Espafia, recibido en esta Dlrecclén General
ol 31 de mayo Ultimo, suscrile por laz repreosontaciones de los
trabajadores v de la Empresa el dia 28 antertor, ¥ de conform!-
dad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 9/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, asi
como en o] articulo 2.2 del Resl Decreto 1040, de 22 de maye,

Esta Direccién General acuerda; . .

1° Ordenar su inscripcién en et Registre de Conveniog, con
natificactén a la Comisidn Negociadors. ]

2.° BRomitir e] texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Concillacidn. .
) d3.° Disponer su publicacién en el «Holetin Oficial del Es-
ado.» : :

Madrid, 17 de Junic de 1983, —Ei Director generai, Francisco
José Garcia Zapata, :

CONVENIO COLECTIVO CONCERTADO ENTRE EL BANCO DE
ESPANA Y LOS EMPLEADOS A SU SERVICIO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generaleg

Articulo 1* Ambite Funciongi—El presente Convenio co-
lectivo, de ambito de empresa, abarca las funciones que desa-
rrolla el Banco de Espefia en su especifica dimensién de Banco
ceniral, en cumplimiento de las que e estan encomendadas
por sl artfculo 3. de la Ley 30/1986.

"Art. 22 Ambito personal—E] presente Convenio, dentrs del
fmbito funclenal que se concrete en el articulo anterior, resulta
de aplicacién a los empleados del Banco de Espafa, cuyas re-
laclonea laborales se encuentran reguladas, en catidad de norms
sectorial bésicm, por el Reglamento de Trabalo en el Banco
de Espafia, homelogads por Besolucién de la Direccién Genaral
-de Trabaje de 19 de junlo de 1978, mediante ol que 8 llevd a
cabo, al amparc de lo prevists enm e! mrticulo 20 del Decrete-
ley 17/1077, de 4 de marzo, la austitucién normativa a que tam-
bién se refiere la disposicién transitoria segunda de la Ley
del Estatuto de log Trabajadores.

. Al no estar vinculados al Bance de Espada por relacidn ju-
ridica de naturaleza laboral, quedan axcluides del campo de
aplicacién del presente Convenia: :

al Les que desemperian las funcionts de gobierno del Bén-co.
2 113::' el Gobernador, el Subgobernador y los Diractores gene-
b) £l personal titulado, asi como el de profesi
. vrofasiones y oficlos
varios, cuando presten su actividad en virtud de un %ontram
de g'rregldamrento de obras o servicios,
pérsonal de las servicios de cuslquler olase que el
Banco tengs concertados com Empresas privadas. o .
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d} * El personal que presie slpgiin servicio al Banco en razén
& su condicidn de funcionaric publico y sea dicho servicio pro-
pio de su funcién. - -

Art. 35 Ambite. territorial —Lag normas de este Convenio
seran de aplicacién en las oficines centrales dei Banco de Es-
pafia en Madrid v en-todas Ias sucursales gue tieme estable-
cidas en territorio suieto & la soberania del Estado espadol.

Art. 4° Ambito temporal —E] presente Convenio entrard en
vigor el dfa siguiente de su publicecién en el «Boletin Oficial
del Fstadoe, salvo aquellas de sus normas en que Se indique
expresamente otra fecha.

Su vigencia so extenderi hasta el 31 de diciembre de 1883, :

considerandose prerregado de aflo en afto si no se denuncia
por ninguns de las partes con un mes, al menos, de antela-
citn a la fecha fijada para su extincion normal o, en su casy,
para las correspondiantes prorrogas. .

La denuncia a gue se refiere el parrafo anterior se sfectuara
mediante escrito formulado por la parte denunciante y dirigide
precisamente s la otra parte, ;

Art. 5.9 Compesacion.—Las mejoras establecidas por ¢l pre-
sente Convenio compensaran las de cualquier clase, con excep-
cién de las concedidas <ad personams, que existan en el Banco
de Fspana cnn cariacter reglamentarin, convencional a volun-
Laria.

CAPITULC 11
Mejoras de ceracter econdnico

Art. 8.2 Mejaras de cardeter salarial.—Con efecios & partir
del 1 de enero de 1083, sa calculard un incrementa de las tablas
salariales vigerites en 31 de diciembre del pasedo afia, cifrado
en un 10 por 100, que comprende tanto la mejora del pressnte
Convenio como la compensacién del aumento en un 3 por 100
de & jornada anual de trabajo, consecuente a la nueva r2daccién
que so da al artfoulo 104 del vigente Reglamento de Trabajo.

Le cantidad resultante de dicho célculo se destinara a In-
crementar, unice y exclusivamenta, los siguientes concepios
retributives por un indice .del 10.5 por 100:

— Salario base. con la obligada repercusion que a édsts co-
rresponde en la determinacion de los complementos de venci-
miento periddjco superior al mes a qug se vefiere el articu~
io 143 de dicho Reglamente de Trabajo. .

— Complemente de residencia en la parte formada por el
salarip base. )

— Complemeornito lineal.

= Complementes de especial responsabilidad o proploa de-

las categorizs profesionalés, asi como determinados comple-
mentos de puesto de tmabajo, que se detallan an & anexo ng-
mero 1. ‘ 4

— Asipmacién de vivienda. - .

— Asignaciones persanales por guehranto de moneda.

Al gbjeto de adaptar e] réglmen de percepciones. por razén
de antigiedad vigente en el Banco de Espafia a las limitaciones
mmpuesias por el parrafo 2.0 del articule 25 del Estatuio de
los Trabajadores, los complementos de antigiedad y permanen-
cia regulados en los articulos 137 y 138 del repetido Reglamento
de Trabajo se devengardn en 1982 por los importes vigerntes para
cada categoria en el ejercicio de 1992, sin variacién.aslguna.

La cantidad que se hublers obtenido.sd] aumentar en el 10,5

por 100 ambos complementos salariales, se destinard a incre-

mentar, de mode adicional, los respactivos -salarica bate de las

distintas categorias profesionsles incluides en los grupos for-

:neaggts l?Ir;afectn;» v por los importes anuvales que seguidamente
alian: -

Pasatns
CGrupo t--Jefes Suplriores ... ... .. .o ot e er e o 30,038
Grupe 2 —Directores de Sucursal y Jefea de Seccion. 81.198
Grupe 3.—Inspectores de los Serviclos y de E.C A, ... 25145
Grupo 4 —Titulados supseriores y personal de Informa-
tica ... 14,024

Grupo 5—Jefes (Interventor.-Calero, Secretario o Jofe

de Negoclado) ... ... ... oo cie een e e aee i 81.509
Grupe 8 —Servicios especiales y Técnicos de grado -

: MediD .. i v s v aes vee e eae ee e e aee 20,1300
Grupo T7.—T&CniCos ... ... oo oo oen ces ve ver o 54,104
Grupo 8.—iclales Administrativos ... . . 25.454
Grupo f.—Auxillares ... ... ... ... i e cor o v e e e 21.783
Grupo 10.—Dspendientes y Vigilantes Jurados ... ... ... 20,081
Grupo 11.—OFfcios VRIS . vi. os see ser ces oo vn oos o 13,853

En el afiexa nimers 2 se pormenorizan las calegorfas in-

" cluidas en cada uno de dichos grupes.

_CAPITULO @I
Régimen retributivo -
Art. 7.° Salario base—Como consecuencia ds la distribu-

" cién da incrementos salariales establecida en el articuln 6.9 del

presente Convenio, se modifica el articula 135 dal Reglamento
de Trabajo, que quedard redactedo del sigutente modo;
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‘=Articulo 135. Salario base.—Lo constituye aguclla parie de
is6 retribucién fijada precisamsnte para cada categoria profe-
sional, en relacitn con les condiciones y cometides qus se &iri-
huyen & cade una y sin atender, en consecusncia, B las cir-
cunstancias fue deierminen el devenpo de los complementios
salariales s -

Fijados del modo gue gueda establecido en el articulp 8.0 dol
prosente convenic los nuevos salarios base de las regpectivas
categorins, guade sin efecto el régimen de coeficientes creados
en e! Convenio Colectivo de 19 de junlo de 1872 y desarrollade
posteriormente en distintas normas convenclonales y regla-
meniariag. '

En eonsecuencia, gueda derogado expresamenie ol arliculo 138
de) Reglamoento de Trabajo.

. Art. 8¢ Complemento de residencia.—El articulo 138 del Ra-
glamentc de Trabajo quedars redactado an los siguientes tér-
mUEnas;:

-Articule 138, Complemento. de residencia.—Los empleados
destinados en las sucursales de Balearcs, Canarias y piazas de
Cauta, y Melilla percibiran, en concepto de complemenio por
residencig, ung cantidad iguai al 30, al S0 y a! 100 por 160, res-
pectivamen.ie, de su salario base.s

. Ello no ohsiante, todos los empleados gque en ¢! momente
de la enirada en vigor del presente Convernio Colectivo se en-
cueniren ya destinados en diches plazas contipuarn deven-
ganda sus respectivos complementos de rosidencia calculados
sobre el salario bass incrementedo con 8l complemento per-
sonal de antigiledad. ' i

ACAPITULO TV
Dela prestacién del trabaio

Art. 8¢ Jornada de trabojo.—FEl articulo 85 del Reglamento
-de Trabzio quedard redactado del siguiente modo:

<Articula 85. Jornada normal.—La jornada normal de tra-
bajo en 8l Banco de Espana sera de seis horas g medie diarias,
excepto los séhados en gue lendri ung duracion de seis horas
¥ Guince minutos. »

‘Art. lo. Horaric de trabafo.—FEl artiaulo 100 del geglamento
de Trabajo guedara redaciado de] siguiente moda:

«Articulo 100. Horario normal.—E} horario hormal de tre-
bajo en e! Bance de Espafia serd el -comprendida entre las
& horas y 30 minutos vy las 15 haras, excepto las sébados, en
gue el horerio serd el comprendido entre ias 8 horas y 30 minu-
tos y las 14 horas 45 minulos.» a

Art. 11. Asistencia ol itrohajo.—Cumplimentando lo estable-
cide en el articulo 103 del repetide Regiemento de Trabajo, gue
comsidera obligncidn primordial de los trabajadores al servicio
del Bance de Espatia la asistencia puntusa! al trabaio ¥ el cum-
plimicnto del horario establecido, se modifice et artlculo (4
de ddicho Reglamenta, que quedarA redactado del siguiente
p1#lals[sH

«Articulo 104, Controles en materia de puntualidad y asis-
tencia ol trobejo.—El control de esistencia de los empleados
& los distintos centros de trabsajo se efectuara con todo rigor
utilizando los procedimientos més adecuados en ceds unidad

o dependencis. Los sistemas da conttol serin de tal naturaleza 7

que verifiguen tanto la puntual entrada y salida del personal
ecomo la- duracién de jos descanscs intermedios. Tede empleado
vendra ohligado a cumplir con exactitud su jornada de trabaja,
si bien para completarla e nel horario normal, a que se refiers
el erticulo 100 del presente Reglamenion, padra hacer use de un
margen de flexibilidad de 4/— guince minutos a la entrada,
que se habran de compensar exactamente & la salida en el pro-
pio dia, sin margen de tolerancia slguna.

Se consideraran faltas de puntualidad, a los efectos previs-
tos en la seccion 3* del capitulo’ 13 del presente Reglamenic
tanto las que se produzcan al inicio como al finalizar la jor-
nuda digria. asf como'las derivades de la transgresion del Himite
enl el desganso intermedic regulado en el artfculo 114 de este
texto v, en geheral. cuantas disminuyan el tiempo de permenen-
cia del ampleado on su tugar de trabajo.» .

Se¢ modifica, asimismo, el srticulo 108 de! Reglamento de
Trabajo, que quedara redactado del siguiente moda: |

<Articulo 105. Responsabilidad de los controjes de asisten-
cia, puntualidad y permanencio —Los Jefes de Oficina en Ma-
drid, los Directores de Sucursal, y todos los mandos lnterme-
dios, serdn responsables de cuanto toncléerne al cantral de la
puntuelidad, asistoncia v permanencia de los empleados en Bus
respectivas unidades de trabajo.»

Art. 12, Excepciones al horaric normal.—E] parrafo 4.5 del
articule 101 dei Reglamento de Trabalo guedard redactada del
sigulente modo:

«Los adscritos a turnog distinios del normal exigides por
necesidades indudables de determinadas unidades de trabajo
en ¢l Banco.» ’

Art, 18, .Excepciones a g fjornada normal.—El articulo o7 del
Reglamente de Trabajo tendra la siguients redaccién:

«Articulo 97. Excepciones o la jornada normael.—Quedan ex-
ceptuades de ]a jornada normal a gue se reliere el articulo 95:

1.° Los conductores de camién o de coches de turisme,
quienss por las peculiares caracteristicas de su cometido, que-
dardn sometidos & ia jornads méxima lagal y a las disposi-
ciones legalés que puedan resuliarles de aplicacién.

2. Los smpleados §ue ponen en mercha o cierran el bra-
baja de los demas, cuyo horario de trabajo podré adelantarse
o retrasarseg por el tiempo estrictamente préciso.

32 (Quien por razones de guarde legal tengsa & su cuidadoe
directo algun menor de seis afios, ¢ & un disminuido fisico o
psiquico, ¥ siempre que nc desempeiis oira actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccidn de la jornade, en coémpuio
medic snual, con disminucién proporcional del salario base,
entre un tercio. 8]l menos, y un maximo de la mitad -de iz du-
recion de aguélig.~

CAFPITULO V
Régimen de descanso

Art. 14, Vacociones.—E! articulo 117 del Reglamento de Tra-
bajo en el Banco de Espafia quedars redactado en los sigulea-
tes terminos: ’ .

+ «Articulo 117. Descanso anuel—Lias vecaclones anuales re-
glamentarias tendrin una durdcién de un mes natural, con
un minimo de treinte dins. Fl referide periodo vacacicnal se
ampliard en cinco dias naturales para los smpleados destinadas
en las sucursales de Ceuta, Melilla y Palma de Mallorca, y en
diez dias naturales para los destinados en las stcursales de
las Palmas y Tenerifeo.

El empioade que se incorpore al trabajoe durante el trans-
curso del afio disfrutard, denirp del mismo afic nsatural, del
numere de dias que proporcionalmsnie le correspondan sn
atencién al tiempo que preste servicio sutre ¢l dia de su incor-
poracion ¥ el iltimo de dicho afto. A estos efectos, la fraccién
de mes se COmputari coma mes completo.

Esies vacaciones anuales,” que en ningun caso podrén seT
compensadas en mefdlico, deberan disfrutarse, como regla ge-
neral, ininterrumpidaments, al objeto de que cumplan la fina-
lidad de descanse que ourresponde & Su naturaieza. Ello no
ohstante, a peticidn de los empleados ¢ siempre gue las necesi-
dades del servicio lo permitan, se sutorizar& el fraccionamiento
en varios perfodos del descense anual, siempra que Al opiar por
este régimen de disfrute no se exoeda el limite do veinticuatro
dias lsborables anuales. Para ecogerse n esta forma fraccio-
nada de las wacaciones debers solicitarse la correspondiente
autorizacidn con cinco dias el menos de anielacidn al {nicio
de cada fraccian.»

E! parrefo 4.° del articulo 118 del Reglamento de Trabajo
quedard asimismo medificado, redacténdose del sizguiente modo:

«El trabajador que fracciohase sus vacacionaes de acuerdo con
1o establecido en el @ltimo parrafo del articulo anterior, tan
s6le podra ejercer el aiudido derechg de preferencia sobre une
de los peripdos de disfrute, lg que deberd quedar determinade
al confeccionarsa el calendarie general de vacaciones.s

CAPITULO V1
Suspensién de la relacién laboral

Art. 15 Excedencis voluntaric.—Se suprime sl parrafe 3.9
«del articulo 157 det Reglamento de Trabalo y se medifics el
primer parrafo de dicho precepio que quedara redaciado del
signienta moda:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en el ariiculo 48.2 de 1a vigente
Ley del Estatuto de los Trabmjadores, el trabajador fijo gue
cuents al menos con una antigiiedad de ¢inco aflos al servicio
del Bance, podra pasar & la siluacién de txcedencie volunta-
rin, por un plazo de duracién ilimitade, pero con un minimo de
un afin.»

’

CAPITULO VI
. De ia promocién profesional

Art. 18. Comision de Formacién y Promecidn Profesionales.—
Al objeto de elaborar vn plan meditado de promocidn profesional

. entré los empleados del Banco de Espafia, as constituiré wuns’

Comisién Pariteria con un méximo de ocho miembros, ench-
minada pricritarfamente a mejorar is eficacia v funcionamisnto
de la Institucién, y tendente, & su vez, a facilitar la promocién
por el trabajo, & cuyo fin elaboraré propuesias concretas on
orden & la adecuada utilizacién de los pu®stos mAs acordes
a su capacidad y rendimiento profesional, y procurando sw
clasificacidn en las categorias mds ejustadas a su formacidén
v experiencia. Diche Comisién, gue podra jambién estudiar el
régimen de percepciones por antighédad, deberd uliimar gu
labor entes del 30 de noviembre de 3683,
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CABITULDO VI
Ascensos

Art. 17. Nombramiente de Jefe da Seééir’)n..—-Se modifica el

articulo 58 deci Reglamento de Trabajo, que quettard redactado

del siguiente modo;

sAriiculo 58. Jefey de Seccitn ~-5e soccedéta a Jefe de Sec-
cion por el sistems do libre designacion, debiendo prodacirse
el nombramiento entre los emplerdes d3 Banco gus ostenten Ia
caiegorin de Jefe o pertenezcan & una categoria que tenga al
mengs dicha consideracitn, y que gerediten en las mismas tres
afgs, como minimo, de buenss servicios, correspondiéndoles, en
caso de ser elegidos, el régimen retributivo propio de la categoria
de Jefe de Seccidn.=

En consecuencia, gueda asimisme incluida la categorig de
Jofe de Seccién entre aquellas de libre designacién a que se
refiere el articulo 86 del citado Reglumento de Trabajo,

Art, 18. Nombramiento de Jefe de Sucursal o de Nezgociado.
Se modifican los dos primeros parrafos del articulo 60 del Re-
glamento de Trabajo, que quedaran redactados 4t sigulente
modo: ) )

«Las vacantes de Jefe se cubrirdn por sl sistema de concurso,
shtre los que ostenten la categoria de Técnico, que acrediten,
al menos, tres afios de buenos servicios ap dicha categoria, se-
gun a3 nolas de su expediente personal, y se hallen en pose-

si6n del diploma de aptitud para la jefatura espedido por el,

Ceniro de Formacién y Perfeccionamiento del Banco de Espada.
El Tribunal designado por el Consejo Ejecutive formari una

lista de los concursanies, por orden de mérites, ioniends en

cuenta al valorar éstos lor que se defallan a coatinuacién:

= los profesionales que consten en los respeclivos expe-
dientes. . ) ' :
- Los titules ¥y conocimientos especistes,
— La antigiedad en la categoria,
— La antigitedad al servicio det Banco.»

CAPITULO IX

De Eos derechos de representacidn colectiva

.

Con el fin de adacuar los drganos de reprsseéntacitn de los
trabajadores sn sl Banco de Espafia a la estructura de ie insti-
tuclén, el capitulo IV del Reglamento homologade por Feso-
lucidn de la Direccidn General de Trabajo de 18 de junio de
1879, quedsrd redactado del siguiente maodo:

«Articulo 10. Constitucidn de} Comité Nacional de Emprese.
Estard constituido por doce representantes de- los trabajadores
que osienten la condicién de miembros de Comité de Cenirg de
Trabajo o Delegados de Personal, La eleccidn de los componen-
tes del Comite serd eteciuada en la Asambiea de los Repre-
sentantes de los Trebajadores & que se refiere el articulo 14
de] presente Heglamento y cumpliendo las debidag exigencias
de proporcigralidad.s - ’

<Artfculo 1t. Competencias dei Comité Nacional de Emoraga,
Sin perjulcio de las facultades gue corresponden a los miem-
bros de los Comités de Centro de Trabajo y a los Delegados
de Parsonal en relacion con las condiciones de irabsajo ds los
ampicados 8 quienes representan, el Comité Nacional de Em-
presa constituye el méxime érgano representative v colegiado
_ de lgs trabajadores del Banco de Espada y asumird-ias compe-
tencias gue el artfculo 84 ds] Estatuto de los Trabsjadores atri-
buye al Caomité de Empresa:s .

=Articulo 12, Helaciones de{ Comitd con la Administracion
de} Banco—El Comité Nacional de Empresa constituye el canal

ds informacion reciproca entre el Banco y sus empleados. A tal,

'fin, log orgenos representaiivos de la Administracién manten-
dran rouniones con el Comitd & instancia de parte, siempre
que la naturalezg de los asuntos a debatir asi lo aconseja.»
«Articulo 13. - Comisién de Obras Asistenciales.—La Comisién
?jng(l:;as Asistenciales tendra las siguientes caracteristicas y
B8 -

a) Estars constituida por 10 miembros, § representantes de
la Administracién y 5 miembros del Comité Nacional de Empresa.
Podran, asimismo, iaformar a la Comlslén personas expertas en
materias concretus, previe acuerdo de sus miembros. '

b} La Comlslén_oe!ebrara reuniones con carécier periddice
Y sesiones extracrdimarias cusndo seam convocadss por alguna
de las partes. ’

¢) Tendra las siguientes luncicnem

— Da carédcter ejecutiva; Para sdministrar el aconomato, re-

sidencias, servicios médicos del Banco, clubs y actividades de- -

portivas y recreativas, estableciendo los necesarios suplestos,
que deheran gser aprobedes por el Consejo Ejecut?lt:z, desarra-
Unnda su ejecucién en la forma mas ordenada posible ¥ astable-
clendo las normas de funcionamisnto de dichgs obraa.

-~ De cardcter asesor: Proponiendo al Consejo Ejscutive la
trefcidn 0 modificacién de obrag saciales: o informéndole en
todo cuanto lo ses solicitado por el mismo sobrs esta materia,
siendo npecesaria dicha ?nsulta en todo lo relative & nombra-

miento ¥ separacion de rsonal %
asistenciales » _Ipe 8l que atichde dt_chas obras

- «Articula 14, Asambleas de log representantes de los traba-
jadores. —Todos los representantes da los trabajadores podran
reunirse on Asambles ordinaria, a nivel nacional, tres veces
al afo. La duracién de cada Asamhblea seri, como maximo, de
trey dima habiles. La fecha de iniciacién deberd ser comunicada
a is Administracién del Banco con antelacidn suficiente, ¥y
siempre ¢oh ua plazo minimo de siete dias habiles por el oOr-
gano compstents para convocarka.

¥l Banco satisfara los gastos de desplazamiento y las dietas
que se concretan en el arficula (32 a los representantes de
sucursales que se desplacen a Madrid con motivo de las tres
Asambleas anusles a que se vefisra el parrafo anterior.s

CAPITULC X
Cuestiones varias

Se nodifican diversos articules del vigernte Re.glamento de
Trabajo, que guedan roedactados del sigaiente modo:

«Articulo- 4.2 Dependencias —Mientrag otra cosa- no sa as-
tablezca, subsistira la ectusl organizacidn deol Banco-de Espada
con oficinas centrales, sucursales y agencias.

La divisién, coordinacién y agrupacién gél trabajo en ofici-
nas, secciones y negocwsdos, etc., Orgenizacién de los mismos
¥y su denominacién, corresponden al goblerno del Bance, quien
podra variarlas siempre que lo estimo conveniente. Asimisme
podra ef Banco efectuar provisionalmente, por necesidades del
seyvicio derivadas del cumplinciento de sus fines publicos, iaa
reestruciuracion®s que resulten precisas en los grupos y cate-
gorias establecidas para el personal, sin perjuicio de que sean
posteriormante incarporades a este Reglamento de Trahsjo en
sl Banco de Esparis & través de Convenio Colective o del fra-
mite laboral que, en su caso, corresponda. Salvo casos excep- .
cionales, por su urgencia, la Administracién informara previa-
menta al Comité I[ntercentros de la reestructuracion que se
pretenda llevar & cabo - :

Articulo 20. Grupas y categorias.—Ei personal fHo dei Banco
de Espafa se clasifica, atendiendo a su funcidn, en los s:guien-
tes grupos: -

— Jeofes,

— [nspectores.

— Titulados superiores.

— Técnicos deé Informatica.

— Técnices.

-- 5ala de Ordenadores.

— Qficiales Administoativos.
.= Xu;éliares. ’

— Depéndieates. -

— Titulados de grade medio y Profesianes varias.
- Oficios varios. . :
~— Seguridad.

— Ne cualificadas.

El grupe de Jefes comprende las siguientes categorias:

1. Subdirector general.
1. Jefe de Cficina, Lot
III. Subjefe de Oficina. . it
IV, Oficial Subjefe de Qficina.
V. Director de Sucursal a Jefe da Seccidn.
vi. J_et: }{Inter\mntor, Cajerg, Secretario ¢ Jofe de Nego- -
ciadol. h

"El grupe de Inspectores comprende dos subgrupos:

; A) Inspectores de los Servicios, con las siguientes catego-
rigs: -

I. Inspecéor Jefe. o )
iI. Inspectores, con los siguientes niveles:

— Inspector de primera.
- Inspector de segunda.

B} Inspectsres de Entidades de Crédito y Aharro, con las
sigumentas categoriag:

.
-~

I. Inspector Iefe.
1I. Inspectores, con los siguientes nivefes;

— Inspecior de primersa, .

— Inspector de segunda.

— Inspactor de tercers. ’ :

— [nspector de cuarta, o ' -
— Inapector de& entrada.

Ei grupo de Titilados superiores comprende las siguientes
categorias: . . : :

1. Letrado asesor, con cuatre niveles:
— Letrado mayor.
'— Letrado ds segunda.

-~ Letrado de tercera,

— Letrado de entrada.
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11, Meédico,

. Titelado del SerVicmo de Estudios, con smeis niveles:

— Titulado de primera.
— Titulado de segunda.
— Titnlado de tercera.
— Titulado de cuarta.
— Titulado de quinta.
— Titulado de sexta.

1V¥. Historiador.

V. Ingeniero superior.

V1. Especialista sn prensa y comuniceciones.
V¥I1. ‘Archiverp titulado. .

Dentro de este grupoc existiran, ademas, las c-ategoria.s gue
exija el servicio.

El grupo de Técnicos de Infurméuca comprende las siguien-
tes categaorias:

1. Jefe de Unidad. ~
II. Supervisor de Proyectos.
N1, Técnico de Informatica dei Centro de Calculo, gue con-
tara con los siguientes niveles:

Técnhico de Informatica de primersa.
Técnico de Informitica de segunda.
Técnico de Informatica de tercers. -
Técnico de Informatica de cuarta.
Térnico de Informatica de quinis.
Técnico de Informatice de entrada.

AR

LY

"El grupo de Técnigos comprende una sola categoria: Tdcnico.
E! grupo de Seld de Ordenadores comprende ias s:gmentes
rategorias:

i, Jefe de Sala de Ordenadores.
II. Ayudante de Jefe de Sala.

El grupo de Olficiales Administraiives comprende una sola
categoria, con dos niveles

-

— Oficial Administrative de primera,
— Oficial Administrative, A

El grupo de A.ux;]mres ccmpreﬁ"de dos subgrupos.

A)  Auxiliares Adm}mstratnos de Oflcma con les siguien-
tes categorius:

'L Taguigrafe-macandgrafo.
. Auxiliar administrativo de Ol’icma ide Oficina,

Meca-
nografo v Perforista), con dos niveles:

-— Auxiliar admini.strativo de Oficina de primerg.
— Auxiliar admmiistrative de QOficina. .

B) Auxilisres administraiivos de Caja, con des categorfas: '

Auxiliar administrativo mayml* de Caja.
i1l Auxiliar administrativo de Caj'a. con dos niveles:

— Auxiliar edministrativo de Caja de primera
— Auxlliar adminisirativoe de Caja.

F] grupo - de Dependientes comprende las siguientes cata-
gorigs:

I. Portere Mayor.
II. Ordenanza, con dos niveles:

— Ord2nenza de prlmera
— Ordenanza.

II. Botones, con tres hivales:

— D& veintiin afios hasta cumplir los weintitrés.
— De discinueve afios hasta cumplir jos veintiuno.
— De diecis¢is anos hasta cumplir los diecinueve.

El grupo de Titulados de grado medio y profemoaes varias
comprende dos subgrupos:

" A} Titulados de gradoe medio, con las siguiantss categorias:
1 Ingeniéro téchico, con fres niveles; -
~ Ingentero técnica de primera. '
— Ingeniero téchnico de segunda.
— Ingeniero técnico de tercera.

-IL.  Asistente Social.
1Ii. Ayudante Fécnicoe Sanitario.

B) Pgofesiones variag, con ldz siguientes categorias:
I. Técoico Grabador.

1. Técnico de obras,
II1. Delineants.

IV, Traductor-Intérprets. .
V. Conductor, .
Vi. Telefonista.
vil. Fotdgrafo.

Dentro de este grupe exisiirdan, ademdés, las categorias que
exija el servicio.

F! grupo de oficios varios comprende los siguientes sub-
grupos:

A) Con las categorias de:

[. Primer Encargado,
1I. Segundo Encargade.
11}, Oficial de primera.
IV, Oficial de segunda.
V. Oficial de tercera.
VI, Avudanie,

B} Con las categorias de:

I. Primer Encargade.
II. Segundo Encargede.
11§, Oficial.
IV. Ayudante.

Denire de este grupo ex;st:ré.n los of:cios que exija el ser-
vicio.
El grupo de Seguridad comprende las siguientes categorlas:

1. Jefe del Servicic de Seguridad. -
iI. Subjefe del Servicio de Seguridad.
HI. Jefe de Vizilantes. -
IV, 'Suhjefe de Vigllantes.

V. YVigilanie Jurado de Seguridad.

El grupc de personal no cualificads comprende las sigman-
tas catcgorias:

1. Encargedes de Mozos.
1. Encargada de Mozas de aseo.
111, Ayudanta de Mozas de aseo. ;
1V. Mozos.
V. Mozas de aseo.
Dentro de este grupe existiran las categorfas que exijs el
serviclo.»

«Articule 23. Definiciones del grupo de Titulodos superio-
res—lntegran este grupo aquellos gue, en posesién del corres-
pondienis iiiulo universitarioc especifico para el desempefio de
la profesién que ¢jercen sn el Banoo, prusian al mismo, sujetos
a jornada y horario de trabajo, de modo exclusivo o preferente.
sus servicios profesionales, madiante un suetdo, vy sin percibic
honorarios por el ejercicioc de su profesidén, Entre tales ser-
vicios profesionales ee considerars incluida Ia confeccion de
dictamenes, informes, proyectos, etc.

Los Letrados msesores de las oficines cenirales, asi como los
Titulados del Servicio de Estudios, seran distribuidos, de con-
formidad con la plantilla fijada por el Conscio Ejecutivo, en
fos niveles enumerados en el articulo 20, vy gozardan de honores,
rango y considerarén similares a los gue corresponden a los
Directores de sucuyrsal.»

«Articulo 28, Dehmcmnes del grups de Técnicos de fnfor-
mdtica,

I. El lefe de unidad tendra baje su rssponsabilidad una de
las Secciones Tecnicas en las que se suhdivide la Oficina gel
Centro de Calculo. -

1I. El Supervisor de Proyectos tendré como responsabllidad
la coordinacién y control de, al menos, dos de los proyecios que
en cada momento sa estén llevando a ¢abe on la oficina, su-
pervisando las tareas gue ge reallzan en cada proyvecto y en
especial al cumplimiente de estAndar, tlempos, stc. .

III. Los Técnicos de Informatica del Cenirg de Cklculo se-
ran las personas encargadas de la definicidn, estructuracidu,
desarrolle, programacién y documentacién o modificacitn de
los proyectos y manienimiento tanto en el Arca de desarrolle
come sn ol de sistemes, ast como cualquier otra tarea gue
se les encargue, relacionade con las actividades informaticas.»

«Articulo 28 bis, Definiciones del grupo de Sala de Orde-
nadores., )

1. Ei Jefe de Sala 'de Ordenadores tendrh bajo su respon-
sabilidad direcla el funcicnamlento de los ordenadores centra-
les del Banco de Espafla en el turno en gue esté aslgnado, as!
oomo la preparacidn ¥ planificacién ds Ilos trabajons a reallzar
¥ le resolucion de ios problemas gue durante s} turno pudie-
ran presentarse,

L!. Ayudante de Jefe de Sala es toda aguella persona gue,
habiendo obtenido ¢l correspondiente nombramientic y traba-
iando en la Sala de Ordenadores, tlene como misién awxiliar
g] Jefe de Sale en su comelida, dinglendo el trabajo de los res-
tantes empleados que trabajen.en la Sala.s .

«Arvticulo 28. Definiciones del grupo de Titulados de grode
medio y de profesiones varias ~-Integran este grupo los traba-
jadores, no inclutdes en etros anteriores, que realizan por
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cuenta «del Banco, sujetos a jornada y horsrio de trabalo, la-
bores irherentes a su profesién no especificamente bancarias,
medianie un sueido y sin percibir honorarios por el sejercicio
de su profesidn.

En &) servicia de transportes, al frents de los Conductores,
existira un Jefe de Transpertes y un Interventor de Transpor-
tes, que ejercersd las funciones de Subjefs y colaborara y auxi-
liard al Jefe, sustituyéndols en casos de ausencia, vacante ¢
enfermedad.

Al frente de lag Telefonistas exigtité una Encurgada de Te-
lefonistas.» _ .

<Articule 40, Categorios de ingreso.—Sm perjuicio de las .
facultudes del Banco pars la provisién de carges de libre de-
signacitn, se establecen para el personal fijo Ies siguientey
cadegorias de ingreso, a las que podr& acceder cualguier es-
pancl gue redna las condiciones que se sefalen en la respec-
tiva convocatoria;

— Las comprendidas on loa grupos de Titulades superiores
vy Titulados de grado medio y profesiones warias, en el nivel -
inferior, cas0 de que existan wvarios, sglvo en la categoria de
Ingenieros técnicos, en gque, excepcionalmente, de no haber
personas idémeas en los niveles infsriores, podrd Ingresarse
dircctamente en cualquiera de ellos. También podra ingresarse
directaments en cualquier nivel en o) caso de log Titulados
del Servicig de Estudios, de acuerdo con las reglas provistas
en o] articule 44, nungue normalments el ingreso se efectuara
por el pivel de Titulado de sexta.
© — La de inspactor de Entidades de Crédito y Ahorro de
entrada. : )

— La de Técnico de InformaAtica de entrada, si bien por
necesidades del servicto el Consejo. Ejecutivo podra . decidir al
ingreso directp en miveles superiores al de entrada, o em las
categorias superiores de aguellas personag que por sus méritos,
experiencia ¥ conocimientos profesionales puedan desempedar
las funciones encomendadas a estas categorias. Este procedi-
miento excepcional da ingreso se sustanciard a través dal opor-
tune concUrse O concursa-examen. )

— La de Técnico,

La de Oficial edministrative.

La de Ayudante de Jofa de Sala.

La ds Taguigrafo-Mecendgrafo.-

La de Auxiliar administrativo de oficina.
La de Auxiliar administrative de Caja. -
La de Ordenanza.

-— La de Botones.

— La de Vigilante Jurado de Seguridad.

— La de Ayudants det grupo de oficios varios y, excepcio-
nalmente, la de primer Encargado ¥ sagunde FEncargado del
mizmy grupo, asi come las de Oficial en cualquiera de sus
categorias, siempres que no haya personng idbness en la in-
.mediata inferior. : : ' '
da Mozn. )

— La de Moza de aseq. i : ’

— Excepcionalmente, las de Encergado y Encargada de las
dos calegorias anteriores, siemprs que en 4stas no haya. per-
sonas idoneas, asi como iambién la de Ayudanta de Mozas ds

as5ed,»

«Articulo 42. Sistenas.—Se proveeran por cancursp 1as pla-
zas que se convoquen de las siguientes categorias; - .

— Letrado asesor (de entrada).

— Médico,

— Titulado del Servicio de
da, de tercera o de cuarta),

— Ingeniere superior.

— Ayudante de Jefo do Sals.

Estudios (de primera, de segun-

Se provesran por concurso-examen las plazas que =]
voquen de las sigulcntes categorias: P 1 * .c a

— Ingeniere técnico. .
—~ Supervisor de proyectos del grupo de Informatica.,
— Jefs de unidad del grupo de Informatica,

— Técnico de Informéatica. -

Oficios varios,

Ordenanza,

Hotanes. ) )

Vigilante® Jurado de Seguridad.

Encargado de Mozos.

Encargada de Mozas de aseq.

Ayudanta de Mozas de aseo. .

FrEirnd

Se proveeran por concﬁrso—oposicidﬁ 1
as pla ue se con-
voquen de las siguientcs categorias: pazas a4

Ent!dades de Crédito y Ahorro (de entrada).
Servicio de Estudiocs (de sextal,

— Inspector de
-~ Titulado del
~— Tachiceo.

— Oficisl administrativo.

—~ Taguigrafo-Mecanagrafo.

— Au:q liar administrativo de oficina.
— Auxiliar administrativa de Caja.

Las restantes categorias de los grupos de Titulades, de pPro-
fesiones variag y de personal na cualificado se proveerdn me-

diante el sistema que dstermine en cada caso el Conssjo Eje-
cutive, atendiendo n las caracteristicas de la plarza a cubrir.s

Se modifican los spartados ¢}, @) ¥ f) del articulo 44, que
quedaran redactados de la siguiente forma: .

«c}- Para las ¢comprendidas en el grupo de Titulados do gra-
do mudio y profesiones varias, poscer lIa titulacion exigida
gera el desempeilo de la respectiva Dbrofesidn o, en gu caso,
acreditade cxperiencia en lu misma. .

2) Parz iz de Técnios, hallurse en posesion de algunocs de
las tituigs de Licenciade an Tiencias E¢dpdmicas, Derecho o
de oiros tiiulos univarsitarios similares ¢ superiores a juicio
del Banco, as como tencr veintion enos de edad. Los mismos
requisitos minimos de titulacitn y edad seran exigidos para el
ingreso en la categoria g piveles dei grupo de Técnicos de
Informatica del Banco de Espada.

{) Para la de Oficial Admanistrativo, sstar en posesidon del
titule de Bachillar Superior, Perito Mercanti]l u otro superior o
andlogo & juicio del Banco y tener dieciocho afios cumplidos.»

Dentro del mismo articulo 44 se afiade un nueva apartade )
y un penultime parrafo, con la siguiente redaccidn:

«m} Para Ayudanta de Jefe de Sala se requerira ser OIi-
cial administrativo y llevar trabajando un minimo de tres afos
en la Sala de OCrdenadores, ejerciendo funciones de OCperador
de ordenador, )

Podra dispensarse del #ftulo aniversitarip, a que hace refe-
rencia el apartadc a) del presente arficulo, a los componontes
del Grupo de.Sals de Ordenadores con upsa antigiedad en el
mismo de al menos tres afos.»

«Articulo 60 bia. Tédcnico da Informdtica .dei Banco de Es-
pafia.—Los ascensos dentro del grupo se realizarén por libre
designacién del Conseie Ejecutive del Banco, tomando como
base los méritos apreciados en la propuesta Jormulada al efec-
to por una Comisién presidide por el Subgobernador, y da la

ue formaran parte e! Director general de quitn dependa el
ntro de Calculo, el Jefe de la Cficing del Centro de Calculo,
cl Subjefs de la misma y un Jefe de unidad.- b

«Articulo 80 ter. Salg de Ordenadares.—El ascenso b Jafe
de Sala se realizard por libre designacidén del Conseic Ejecu-
tivn del Banco, tomando como base los méritos apreciados en
in propuesta formulada™ el efecte por la Comision & que se
huc » referencia en el articulo anterior. . :

Se ex}gira una antigiedad minimna da tres afios en la ca-
reworta de Ayudante de Jefe de Sala para poder ascender de
la forma antedicha a la categoria superior. La Ceomisitn podra
praponer, cuando las circyostancias lo aconsejen, la dispensa
del liempo minimo. *

El cambilp’ de categordi. no supondra pérdida alguna de la
antigiiedad servida en la categaria inferior, computandose los
trienios sin solucidn de continuidad desde la fecha de ingreso
en al grupo.»

«Articule 80. Tdenicos de Informdiica.—Tos pases de un ni-
vel a otro dentro del grupo se realizardn por libre desighacion
del Consejo Ejecutive de! Banco, tomande comgo base los mé-
ritos - apraciades en la propuests formulada al electe por la
Comisidn & que Se refiere ol articulo 60 bis del presente He-
glamento. .

Se exigirda uns antigiedad minima g un afio para poder
pasar en la forma antedicha del nival Técnico de Informé-
tica da entrada a lnivel de Tsécnico de Informatica de gquinta,
¥ tres afos en los restantes niveles de Técnico de Informatics
para pasar ai Inmedlatamente superior, hasta el nivel de Teéc-
nico d elnformaéatica de segundg. La Comisiéon podré propounar,
cuando las circunstancias lo aconsejen, la dispensa dal tiempo

minima.»

«Articule 81, Cambio de grupc de Tdcnicos de Infarmdtica.
El cambio de grupo de los Técnicas de Informatica se podra
producir: .

a) Por libre iniciat.va del Banco y por convaniencia del
servicio, a gcupar puestos de trabajo fuera del Centro ds Calcu-
lo en atencién a su formacién y capacidad. En este supuosto,
se les respetardn su categoris y nivel, régimen de retribuciones
¥ posibilidades de ascenso ¢ pase, -lormalizandose estos itlmos
mediante un procedimiento similar el establecids en el apar-
tado -a8Censos y pasess para el personal de sn misme grupo,
que siga prestande servicios en el Centro de Calcule. Dicho
ascenso o pase no supondmd cobertura de vacante en ias plan-
lillas de! arupo de Técnices de Informatica. :

b) Por propia voluntad cuando proceda da otros grupos
del Hanco y desee integrarse a ellos, siempre que las necesl-
dades del servicic lo permitan y sea auotorizado. En esta su-
pucsto, dicho personsel perderd el végimen retributivo propio
da su c¢ategoria para pasar s percibiv exclusivaments la re-
muneracién correspondiente a la categoria gue ostentaba al
ingresar en el grupo de Técnico de Informatica, ei blen se
computard en la misma la antigiedad prestads en dicho grupo.s

<Articulo 81 bis. El acceso del personal del grupe de Téc-
nicos de Informatice al curso de aptitud pars la Jefatura eas-
tara limitade a aquellos que, pracediendo de la categoria d2

-Técnicoe del Banco, quieran hacer usg, en la actualidad o en

al futuro, do 1a posibilidad dascrita en. el apartade bl del ng-
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mero &nterior, ¥ sean autorizados expresamente para elle por

" et Consejo Ejecutivo.»

«Articulo 82. Cambios de grupoc del personcl de Salg de

'Ordenadores.—..‘i‘.l personal intagrado en el grupo po@ra_ pasar:

1

o .
al Por ilbre injciativa del Bencg y por conveniencla de
sorvicio, & ocupar puesios de trabaje ?uera de] Centro de Calcu-
o, en atencién a su formacién y tepecided, En oste supusesto.

se les respetaran su categoris, régimen de retribuciones y po--

sibilidedes de mscenso, formalizandose 2stos (timos medianta
un procedimiento similar al establecido en el apartado ~ascen-
‘spg» para ol personal de su misma categoria que siga pres-
tando servicios em el Ceniro de Calculp. Dicho &scense no su-
pondra coberfura de vacants en tas plantilas del grupo.

b} Por propie voluntad, siempre Que las necesldades‘ci‘el
servicio o permiten y cea autorizado. En &ste supuesto, diche
perscnal perders el régimen retributive prapic de sa categoria
para pasar @ percibir exclusivamente la remuneracidn corres-
pondientz a la categoria gque ostenteba al ingresar en gl gru-
po. sl bien -se computare en la misma la antigiledad prestada

&n este grupo.s

- B3. Se exigira una permaenencia de al menos tres
aﬁosm:;mslg pussto de gtm.l:mjcn a los Oficiales edminisirativos
destinados en el Centro de Céloulo ¥ gue ejerian en _ei' mismo
funciones de Operador .de Ordenador para poder solicitar ser

estinados a otro servicie, . .
d Los . Auxitiares administrativos con destino en el Negociado
de Grabacién precisarin une permanencia de diez afios en el
mismo para poder solicitar el traslade a otras funciones u
oficinas. La Administraclén del Banco resoivera con libertad
da criteric y stendlendo & las necesidades del serviclo sobre
las soliciiudes y traslddos a -que se refiere este pérrafo, te-
nigndo en cusnia, en’ su caso, ios informes médicos y Vécnicos
pertinentes.s ) e . ) . )
<Articulo 108. Justificacidn de la inagistencia por incapaci-
dad laboral transitoria —Cuando ls inasistencia se funde en la
situacién de incapacidad laboral trensitoria, & que se refiers el
apartddo a) del articule anterior, el trebajagor, ademas de
avisar su falta con la posible antelacidn, mediante el proce-
dimiento mas réapido s su alcance, hara llegar a poder de la
Jefatura de su oficina o de la Direccitn de su sucursal o agen-
cia #] parie de baja, extendide por el Facultative gle los Ser-
vicios Sanitarles o de !s Seguridad Social, en término gue no
exceda de cinco dias naturales. Iguaknente deberd remitir con
regularidad los partes de confirmacién en la incapacidad y, en
su momento, presentar el opartuno perie de alta.»

«Articulo 132, Comisiones de servicio.—Todo empleado al
gue se Je confie una comislén de servicio, en razén de la fun-
ci6n inherents a su categoria profesional, estara obligado a
realizarla, teniendo e! derecha a percibir, mieniras ¢ésia dure,
1as dietas que esién sstablecidas. i o

F! empleado serd advertido de la comisién con un plazo
prudencial, atendidos los modios normales de desplazamiento,
la naturaleza y duracion del servicio y le distancia a recorrer.
Percibir&, ®n concepto de gastos de locomocion, el importe del
billete de primera clase, ¢cuendo se traie de ferrocarril, y en
cigse turista de avién, en casos especiaies de necestlad. No
se devengers el derecho & la percepcitn ds estos gastos cuan-
do el desplazamiento se efectiie en vehiculos que sean pro-
piedad del Banco o proporcionades por el mismeo.

A efactos de 1a percepcidn de dietas se computard tanio el
dia de partida como €l de ilegada. B .

El Banco anticipard el imports aproximado de las distas
que haya de devengar v de los gastos de locomocion, si blen
puede escalonar e] abono del importe de aquéilas cuendo la
susencie hubjere de durar mis de quince dias» )

<Articulo 181, Extincitn del contratc por cousas objelivas.

La extincién del contrato por causas objetivas se regulard por.

ls dispuesto en los articulos 52 y 53 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. .

Cuando se trate de la extinclén det contrato por las sttua-
ciones de invalidez & gue se refiere el miimero 5 de! articulo 48
de la citeda Ley, declaradas por vesolucion firme de los 6r-
genos competentes del Ministerio de Trabajo o, en su caso,
por los Servicios Médicos del Bance, previo expedients incoado
al efects, ai interesado, slemprse que mes trabaiador fijo, ten-
dr& derecho a que se le satisfaga, con cargo al Banco de Es-
paba, una cantidad tal que sumeda a la pansién ordinaria de
la Csla de Peonsiones ls suponga el devenge de une pensidn
anual clirada en el 100 por 100 del sueldo regulador que le
corresponderie en active en el momenfo deo declararse tal si-
tuacién. Esta pensién servirA de base para determinar por los
porcentajes reglamentarios estabiecidos les pansiones ordina-
rlas de viudedad y orfandad fgue. pudieran . causar log inte-
resados. ) :

DISPOSICION FINAL

Comisién ‘paritaria.—De confarmidad con lo dispuests en el
articulo 85,2, d}. de ia vigenie Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, se designe una Comisidn Paritarie constituida por cua-
tro represeéntantes de c:dds una de las partes negociadoras,
miembros todos de Ia Comisién Deliberadors, y cuyos noinbres
a5 hacen conatar an el acta correspondients;. para entender de
las cuestiones gue se pPlantsen, con caricier genernl, sobre ln
interpretacién y aphlicacién dsl presente Convenio. .-

3

ANEXO 1

Relacién de los puestos de trabajo cuyose complemenics rérin
incrementados en el 105 por 100 en virlud de lo dispuesip en
parralo 2.° del articulo 8.° del presente Convenio

. — Analistas de irabajcs administratives, gue no osienien la
categorie de Jefe. )

— Diplomadas en estadistica.
— Documentalistas.
— Encargada de Perforistas.
— Monitores de Parforistas,
— Perforisias.
— Jefe de transportes y Conductores,
— Ordenanzas Carteros. .
— Vigilantes Jurados de la unidad de contircl.

ANEXO?:2

Pormenor de las categorias pm-l'esions'.les'que integran cada
uno de los grupos a qué se refiers el pdrrafo 4.2 det articulo 6.°
de] présente Convenio

Grupo primero. —Jefes superiores

Subdirector general.

Jefa de Oficina.

Sublefe de Oficina.

Oficial Sublefe de Oficina.

Jefe del Servicio de Seguridad. -

Inspector Jefe de Entidades de Crédite y Aharro.
Inspector Jefs de Servicios.

PPt Ernd

Grupo segundo —Directores de Sucursal y Jefes de Seccion

— Director de Sucursal,
— Jefe da Seccidn.

Grupo .tcrcero.—a inspectores de Servicios y de Entidades
de Crédito v Ahorrga

Inspector de primera de Servicies,

Inspector de segunda de Servicios.

Inspecior de primera de Entldades de Crédite y Ahorre.
Inspector de segunda de Entidades de Crédito y Ahorro.
— Inspector de tercera de Entidades de Crédito y Ahorro.
— Inspector de cuarts de Entidades de Crédito ¥ Ahorro.
— Inspector de entrada de Entidades de Crédito y Ahorro.
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Grupo cuarto.—Titulados superiores y personal de informdtica

= Letrado mayor.
— Letrado de sagunda.
— Letrado de tercera.
— Letrado de entrada.
— Meédico. )
— Titulado del Servicio de Estudios de primera.
— Titulado de} Servicio de Esiudlos de segunda.
~— Titulado del Servicio de Esiudios de tercera.
— Titulado del Servicic de Estudios de cuarta.
— Titulado del Servicio de Estudics de quinta.
— Tituladc del Servicio de Estudios do sexta.
. — Historiador. :
— Archivero titulado.
— Ingeniero superior.
— Técnico sistema proceso de datos.
— Supervisor de proyectos.
— Técnico de Informatica ds primera.
-~ Técnico de Informatica de segunda.
-+ Técnico de Informatica de tercera.
~- Analista de entrade (s extinguirl,
— Técnico de Informética de cuerta.
— Técnico de Informética de quiita,
— Técntce de Informatica de entrada.
— Especialista de Prensa.

Grupo quinto.~Jeles

— Interventor de Sucursal.
.= Cajero de Suecursal,

— Secretario de Sucursal.

— Jefe de Negociado.

Grupo sgexto.—Servicios 'especiaies'y tdenicos de grado medio

— Subjefs del Servicio de Seguridad.
— Ingeniero técnico.
— Diplomado en astadistica. .
— Agistente Socizl, : : i
— Ayudants Técnico Sanitario. -
— Técnico Grabador,
— Técnico de obras.
= Delineante. )
"= Traductor intérprete.

- Grupo séptimo.—Técnicos )
— Técnico.” :
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Grupo octave.—Oficizles administrativos

-- Oftclal admimstrativo de primera.
— Oficial administrativo.

Gru,bo noveno.—Ausilicres

— Tagulgrafo-Mecanogralo.

— A?.l?dlig administrative de oficina de primera. -
— Auszillar administrative de oficina.

— Auxiliar administrative mayor de Cala.

— Auxilier administrativo de Cajs de primera.
— Auxiliar administrativo de Caja.

. Grupo décimo.—Dependientas y Vigilantes Jurados . -

— Portero mayor.

— Jofe de Vigllancia.

- Subjefe da Vigtlancia.
— QOrdenanza de primera.
— Ordenanza.

— Botanes.

— Vigilante Jurado.

Crupo undécimo.—COficios variog

— Encargado. .

— Segunde Encargade.

— Telefonists.

— Conductor. :

— Ofictal de oficlos varios do primera,
— Oficial de oficios varios de segunda,
— Oficial de oficlos varios de teércera,
— Ayudante de olicios varlas.

— Encargada Mozaa de aseo.

— Ayudanta Mozas de aseo.

— Mozo.

— Moza de aseo,

— Portero de fincas urbanas.

- MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 2Zr de junio de 103 por lo que sg
inciuye a o «Compafifa Espariola para la Fabrieo
cion Mecdnica del Vidrio, S. As (CELD), en el
gector de fabricocién de componentes puora vehicu-
ios gutoméviles, declarado de interds preferente
por el Real Decreto 676/197¢, de 22 de funio.

Nmo. Sr.: El Real Decreto 1879/1870, de 21 de jonlo, pro-
rrogede por ef Real Decreto 3274/1082, de 12 de noviembre, de-
clard de interés prefersnta »} sactor fabrtcanta do componentes

118 vehiculos automoéviles, al amparo de lo establecido en la

v 132/1863, de 2 de diclembre, y en el Decreto 2853/1584, de
8 ds septiembre. - . :

La «Compagia Espafiola Is. Fabricacién Mecanicg del
Vidrio, §, A.» (CELQ), sollcita acogerse & los beneficios otor-
ga-tos por et citade Heal Decreto 1878/1979, de 22 de junio, en

ase a lo dispuesSio en su articulo 5.°, para Hevar A cabo la am.
pliacitén de sus instalaciones productivas, sitas en San Adrian da
Bessa (Barcelona), dedicadas & la fabricaciom de vidrio tem-
plade y vidrio plano con destine g la industria del automé-
vil Esta ampliacion ha sido aprobada por Resclucién de la
Direccitn Generai de Industirias Siderometalargicas y Navales
da fecha 9 de junio de 1883. :

Satisfaciendo el EI‘OSTMNI- presentade por 1a <Compafila Es.
anoia para la Fabricacién Mecdnica del Vidrio, 5. A.s (CELOI,
as cobdlciones exigidas por el articule 5.* del Real Decreto

1673/1878, de 22 de junio, ¥ siendo sus objetivos acordes con los
seftalados para el sector en el articulo 3.* de dicha Real De-
creto, procede resclver la solicitud presenteda al objeto de
que la Compaiile Espatola para lg Fabricacidn Mecdnica del
Vidrioe, 5. A.- (CEL(O3, pueda disfrutar de los bheneficlos com-
prendidos en los articules 8.° 3 7.* del citado Real Decreto.

En su virtud y a propuesta de 14 Direccién Genersl de In-
dustrias Siderometaliirgicas y Navales, este Ministerio ha tenid
& hien disponer:
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: Primero.—Se declara & la ~Compafis Espaiicla pare la Fa-
. bricaclén Mecanica dsl Vidria, 8. A= (CELD), incluida deuntro
de! pector fabricante de componentes para vehicules automdvi
les, declaradc de «Interés preferente por el Resl Decretc 1878/
1879, de 22 de junio, prorrogado por el Real Decreto 3274/1682,
de 12 de noviembre, siéndole por consigulente de apiicacién les
bereficios establecidos en el articulo 8° da dicho Real Decreto.
Segun.—ilo —Por lo que sa refiers a los beneficios establecidos
en ol articule 7.° del citado Real Decreis 167071878, de 22 de
ii.}nio. la «Compafiia Espafiola para 1a Fabricacién MecAnica del
Vidrio, 5. A.» {CELO) debers solicitarlos en cuanto le sean de
epticacion, en la forma prevista en la vigents legislacién espe-
cifick sobrz Ice mlsmos : . o

L miso de investigacién; .

BOE.—Nim. 180

Tervero.—La cifra de Inversionea a realizar, ss ajustard
a '¢ determinade en el articulo 5° punto 2, del Resl creto
1878/1879, de 22 de junig.

uarte. —Esta declaracién ge entenderéd aplicahle d los planes

de inversi6a aprobados por la Direccitn General de Industrias
Siderometalirgicas y Navales en 9 de junio de 1983, que de- -
baran quedar linalizades antes del t de snero de 1888,

Qninto.—La efectividad de los beneflclos ptorgados, se supe.
dita al cumplirtiento de las condiclones sefaladas eg la autord-
zac'on para llevar a cebo el plan de inversiones y los generales
findes en el Reaj Decreto 1879/1878, de 22 de funle.

Lg que comunicg a V. L para Bu conocimiente y efectos.
Madrid, 27 de junic de 1983 —P. D, {Orden ds 30 de junio
de 19803, el Subsecretario, Luls Carlos Croissier Batista.

Hmo. Sr. Dirsctor general de Indusirias Siderometalargicas y
Navales.

ORDEN da 15 de julio de 1983 por lo que 83 conce-
den loz beneficios de interés preferente g la Socie-
dad Andnima Estacidn ITV Vegoe Baja, al amparo
de lo prevuto en ¢l Real Decreto 3272/1961, de 30
de octubre.

Imo. Sr.: El Real Decreto 327271981, de 3¢ de octubre, declaré
de interés preferente la actividad de inspeccién técnica de ve-
hiculos al amparc da lo establecido en [a. Ley 152/1983, da 2 de
diciembre y ol Decreto 285371884, de 8 ds septiembre.

El articula séptimo del! mencionade Rea] Decreto dg 3¢ de
octubre de 1081 dispone gue s entidades interesadas podran
solicitar acogerse a] régimen establecldo en el mismo, en el
plazo de tres aios countedos, a partir de su entrada en vigor, .

Por otro lado, el articulo segundo de dicho Real Decreto
dispone que podran acogerse 6 los beneficlos previstos en el
mismo las eniidades colaboradoras, creadas de conformidad con
io establecido en ia Orden del Miaisterio de Industria y Energia
de & de junio de 1080,

Ahora blen, por Resolucién de la Direccidn General de Elec-
{rénica e Informéatica de focha 28 de marzo de 1882 («Boletin
Oficial de] Estado= de 7 de juniol, fue concedida a la Sociedad
Anénima Estacidn 1TV -Vega Baja, 5. A~ la autorizaclén erovi-
sionel para actuar como entidad colaboradora y con fechae 20 de
septiembre de 18382 («Boletin Oflcial del Estado= de 18 de octu-
bre} fue dictada -Resolucidon concediendo la ampliacién de acti-
vidades, supeditando la autorizacion defiritiva a tener cong-
iruidas las instalacionles necesiriga para realizar el servicig de
inspeccién técnica de vehiculos, de acuerdo con las normas del
Minlsterio de Indusirin ¥ Energisa,

Por QOrden ministerial de fecha 20 de julic de 1982 {«Boletin
Oficial del Estados de 2 de septiombre) se concedid a la Socie-
dad Anonima ITV «Vega Bafa, S. A» loa beneficios de interés
preferents ra la construccion de una estacidén. [TV por un
importe gldgbal de 35.794.812, 98 peseias.

Ea solicitud de ampliacitn de la Scciedad Andnima Estaclén
ITV aVega Baja, 5. A.. iiens derecho a la calificacién de inte-
rés preferente por cumplir los requisitos exigidos en el Beal
Decreto 827271081, de 30 da octubrs.

En su virtud, a propuesia de la Direccldn General de Elec-
trénica o informaética, este Miniserio ha tenide a bien disponer:

Primero.—La Sociedad Andénima Estacién ITV «Vega Bsaja, So-
cledad Andnima-, queda acogida al Real Decreto 3272/1881, de
30 de octubre. que declarn de interéds preferente a la acti-
vidad de la inspeccidén técnice de vehicutos, para la empliscidn
de una estzcion 1TV situada ¢n Redovan {Alicanie), por un
imperte complementario de 21.028.8%8 pesetas, de acuerdo con el
programa de inversicnes aprobado por el Ministerio de Indus-
tria ¥ Energia,

Segundo,—Los beneticics que se congeden a la Sociedad And-
nima Estacién ITV Vega Baja, 5. A,» gon los sedalados en los -
articulos quinto ndimerq doa ¥ sexto del Real Dacreto 327271981,
de 30 de octubre. -

Tercern.—La maguninaria que se instale deberd ser de fabri-
cacion nacional, extremo éste que se acreditard mediante certi-
ficacidn del Ministario de Industria y Energia, v en caso do no
sxistir 0 no responder a las especifioaciones aprobadas por di-
cho Ministeriv, deberd presentarse el correspondisnta certifica-
do de excepcidn.

Cuarto.—Laa instalaclones a gque se refiere 1s presente Orden
daberdn estar terminadas antes del dia 23 de diciembre de 1063.

Lo que comunica a V. L. para su conccimlento v efectos.
Medrid, 15 de jullo de 1983.—P D. ¢(Orden de 30 ds junio de -
1980}, el Subsecretarlo: Luis Carlos Crolssier Batista.

fimo. Sr. Director general de Elecirénica e Informitica.
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FESQLUCION das 25 deé mayo de 1982, de' in INrec-
cién Provineial da Burgas, por la que se hace pu~
blico el alorpamiente del permise de invastigacidn
MInera qud de cita, ' - : .

La Diraccidn Previnciai del Ministerio de Indusiria y Energia
en Burgos hace saber que ha side otorgado el siguiente per-
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