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Tabla de salarlos de aplicwcidn por la lndustriz de’lconservas y sala=-
: zones de pescados en”sl afio 1.983 <da Asturias

E;g;;o__ia salario Antig.. | Categoria ) Salario Antig.
: Mensual
Grupo 12, Técnicos: Zigﬁ:"}ﬁ};as" gg.gg; ;ig
Con titulo superiof ... ese 74.090 1.790 | almacenero . 43.264 713
Con t{tulo no superior e .64.099 1.475 Portero s.s .se 39,697 "3
Director de Personal de EmDIEsSa see ase 68,949 1.790 Pesador sse ees eqp sss » 39,697 713
Director de Personal de Centro de trabajo 62,318 -+ 1,396 CONSETIB e seo oie nes sos oo 39,697 ns3
:Diz:ec:or ge ‘C,ompras . :g.g:g 1.;32 Ordenanza 1;. ,;& ,.;d;.is..ﬁo;.. ses vre see aes gg.gg; 713
Director de Ventas ... . . Botones o Recadero a * sen see wse sne . -—
Director de Fabricacién nee oo 56.369 1.396 | potones o Recadere de 17 2fI03 o sse cso soe vos 26.213 -
Encargado general ... ese sae 3;2;3 1.g;g Personal de 1impleZa s see s¢s 260 sse von sos gg.gas 677
Encargado de Seccion . ass see . Aspirante de 16 afloS se ese s vee see sos ooo ~108 -
G 29, p 1 de A istracidn y Aspirante de 17 allos se eve sse sre cse eos ose i26.21.’1 —
rupp 29, Persoral de Administracién blaria N
. -‘ Mecanizacidng Gruglo 49 Personal da Fabricacién:
Jefe de Administracién ... eee 68.949 1.790 " l:r.u ’ .
Jefe de Seccidn Administrativa 62,318 1,396 BBSETD een 400 1ed S00e sren veer e0d 1.175 26133
Oficial de DIiMEZa ese ves ess 50,423 1.053 | Oficlal da primera o DRITEORILL 1.154 26'33
Oficial de Segunda ses «as aae 45,663 870 oficial de segunda . * sree wos 1.131 24'93
TelefOonista eue sgn soa sos soe 37,337 666 Pabn ceve avee ase R 1,168 ,22117
AUXILIAL se sue ese s0s see ooe 39.716 768 AUALLAT  eare sose sres veserases st 1.108 22'17
Aspirante de 16 afioSies ovs see gé.;g; == | Aspirante a Awdlisr da 16.a7080es suse gg_Z, —
iiiiii‘éﬁeaiesﬂtifii T 68.949 1,790 | Aspirants & Audliar da 47 &fios se sese ==
T3S s tess ees .
Anallsta Programadol ss asetess gg.:%g i.3§g .
Programador de Sistemas . . W0
P:ogramado: cae ves ase " ::: ves see ses see 50,423 1,053 | Grupo 5%, Perscnal de Oficlos varloss 7
Operador de Sistemas y Aplicaciones 45,663 870 MACSEZO  sss vee see sae ses ses oo 1,469 26'33
Operador de Aplicaciones .s ses ess 45.663 870 | bficial de 13 40 wes ves ses see oo 3.271 26'33
operador Informdtico ... « ' 43.653 B70 | oficial de SEgUNdA o see ees ses ses cos ses . 1.249 24193
Ayucante ISEormaticO se sce aee sus ses see see 39.716 768 Ayudante o EspecialiSta eee ses sse sos oo 1.229 .24'93
Grupo 3%, Personal subalternos Grupo 62, Personal con contrato en pricticas
Conductor ... . ere cee v sev aes wee sen 48,025 947 Y para la formacidn.
mme ez s - =
TABLA SALARIAL ANDALUCTA
SALARIO PLUS ASISTEN-=  ANTIGUEDAD CORTA SALARIO FLUS ASISTEN=- AIFTIGUEDAD
CATEGORTA MENSUAL ,  _CIA DIARIO MES CATE JMENSUAL . _CIA DIARTO __ _.MES
' * Conserjs =» ee 33427 102 622
PODLETr0 cesseasssscrsanssssssane 39.u2? To102 522
GRUPO 12 2
—_— . Drdenanza seessesiesssnerannges 39,427 102 622
72,234 120 1.56% |
Son tirulo s“peri-or " : 1.269 Botones 16 affos o 23.713 1'Y4 —
Sin tftuld superior ssvsserevess 62.56% 120 . s 27 510 s a7
Botonaa 17 efiae » *
- 358,972 53 591
TECNTCOS WG TITULADOS Muderes 1imipledn ssscssecens 97 .
Jefe fabricacidn .. . 55.08% 12.0 1.219 s 4
- Encargade Ceneral sescriiny ‘o 49,999 120 971 e
Encargado de Sectidn ciesevivaee 47.598 120 760 FEnsnAL, D€ PADRICACION 1.258 as 22
eavpo 22 Dficial 1 . 1,239 29 21.
e 1,21 K
PERSONAL ADMINISTRATIVO ) (1] 7 % - N 219 39 21
Jefe de AdministraciBn sesvvecee 69,356 120 1.56%
Jefe Seceisn Administracidn «..s 60,0837 120 1.219 GRUPO 58 .
DFicial 22, «.overvesssarsnonnas 13,325 120 21 PERSOMAL DE OFICIOS VARIOS .
0Ficial 234 versvseerrovenvioies  H2,760 120 760 MaeStro seessssssesvecassonsenes 1,360 33 22
AUXILIED serrerescrrnvoncorrnsne 38,987 120 670 0ficial 2a. ess svseseenens 1.314 39 21
Aspirante de 16 aRoS ceesrersras 23.713 s3 - 0ficial 2a. . essnessernes 1.299 39 21
N = - 27.339 53 338 Ayudante sessvsvierncensuderetre 1.279 3 20
Aspirante de 17 afios seeenvanins
" Teleforista sesersers 36.550 120 873
GRUPO &R
cRUPO 32 - Pedn 0rdinarfo ssisesveensennnes 4.218 a9 20
PERSONAL SUBALTERNO AUXIliaT eevvesssnscoscascorssssd 1,200 as _20
LISEEE0 wrrirernnererrerireseens 30,427 102 622 | Pinche 16 afio8 vureeverenioseass 793 20 mm
Almacenero . . 42,902 102 522 Pinche 17 aflo8 severesnsnncreses 911 39 11
Pesador srserrrsses . 39.%27 102 622
Conductor de automoviles . 47.u88 102 438§ GRUPO 78
Guarda Jurado sesesesrseans . 39.827 102 622 Aprendices 1R afl® sseevosessrree 780 53 (s
Vigilante .oeeassretoersansessen 29.427 102 622 Aprendices 22 afio 871 53 11

20892 RESOLUCION de 15 de junio de 1883, de le Direc- | de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenlos Colecti-
cién Gergeral de Trabajo, por la que se dispone la vos de Trabajo, .
publicacién del Convenio Colectivo de Trabaijo, de - Esta Direccién General acuerda:

dambito interprovincial, de la Empresa «Hidroeléc- .
i ‘A » Primero.—Ordenar su iInscripclén en el Registro de Conve-
trica de Catalufia, S. A.», y su personal. nios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a

. . la Comisién negociadora.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Ems
presa «Hidroeléctrica de Catalufla, S. A.», suscrito por la re- Segundo.—Remitir, el eiempla.éoori 1nal deh mismo al Insti-
prosentaci¢n de la Empresa y la do sus trabajadores el dia 16 | "% %o Wediacor, Arbiale v Corciiaclin SMACH 1 el
de mayo de 1883, con entrada en esta Direccién General el 7 de Estados. po! P ;
junio siguiente, de conformidad con lo dispuesto en el articu- :
lo 90, 2 v .3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, Estatuto de los Madrid, 15 de junio de 1083.—El Director general, Francisco

Trabajadores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, | José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE
HIDROELECTRICA DE CATALURA, s A.

CAPITULO |

Artfculo 12. AMBITO TERRITORIAL,~ Rige este Convenlo en los
centros de trabajo e Instalaciones de la Empresa Hidroel&ctrica de
Catalufia, S.A. radlcados en las provincias & las cuales se extien— -
de a pueda extenderse en el futuro su actividad,

- .

Artfculo 22, AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.- El.presente
Convento Colectivo regularé las reiacic_mes de trabajo enire Hidroe
léctrica de Catalufa, S.A. y los productores de plantilla cuyas re-
laclones de trabaje vengan sometidas a 1a Ordenanza de Trabajo de
las Industrias de Produccidén, Transformacién, Transporte o Trang
misién y Distrlbucién de Energfa Eléctrlca, de 30 de julio de 1970,
quedando exclufdo el personal directivo.

Asimtsmo quedaré exciufdo el réglmen salarial del personal adscri-
to & la primera categorfa de los grupos Técnico, Administrativo, Ju
rfdico Sanitarle y Actividades Complemenlarias, en aquellos casos

en que esién ericuadrados en la polftica retributiva que viene apli-

cando ta Empresa a est€ personal. '

_ Artfculo 32. AMBITO TEMPORAL. - El presente Convenio lendré una
duraclén de un afio, entrando en vigor a efectos econdmicos el 12 de
enero de 1983 y mantendré su vigencia hasta el 31. de diciembre de
1983. Este Convenlo se considerarf prorrogado de affo en afio sl al-
guna de las partes, medlante escrito fehaciente, no procede a su de-
Auncia con tres meses de antelacibn a la flnalizacibn de su vigencia.

CAPITULO It

Artfculo 42, - Como responsable de la organlzaciébn del trabajo ante
1] _Estadd, la Empresa adoptars la estructuraclén dé servicios y
funciones que en cada momento crea conveniente, estableceré los
sistemas de racionallzaclén, mecanizaclén y automatizacién que es-
time oportunos, creara o suprimiré puestos de trabajo cuando sea
necesarlo y llevari a cabo el reajuste de plantiilas con arreglo a
las necesidades del servicio presentes y futuras, sin que con ello
se perjudiguen los Intereses econémicos y reglamentarios del produc
tor,

Se lrataran previamente con los Representantes del personal, los
aspectos relaclonados con acciones de reestrucluracibn que puedan
Ilevarse a cabo. En caso de desacuerdo |la Direccidn se compromele
a hacer todos fos esfuerzos posibles para que se produzca el acuer
do.

Se garantiza que los traslados que puedan reallzarse, que comporten
cambio de residencla o de condiciones de trabajo, se acordaran con
el trabaJador afectado, con informacién al Comité Inlercenlros.

Artfeulo 52.- En ninglin caso el reajuste de plantillas supondra reso’
fucién del contrato de trabajo.

L a organizacibn de ta Empresa, en todas sus manifestaciones, pre-
tende mejorar los factores productivos y el rendimlento del negoclo,
base de la elevacién del nivel del productor, en cuya mistén se hace
necesarla la colaboraclén mas completa del personal, del que sere
caba gpayo, laborlosidad, rendimiento y dfsclplinada actuaclén en
su tarea.

Es facultad de la Empresa Implantar en los puestos y centros de tra
bajo los controles que tenga convenlente, encaminados a lograe [a
méxima productlvidad del personal, cuyos controles son de obligatg
rla aceptaclédn por el productor, qulen deber& colaborar en (a medl
da de lo posible al mejor 6xlto de la disposiclén adoptada,

En todo lo relatlonado con log artfeulos cuarto y quinto, y muy esps
clalemntd para fa supresiébn de los puestos de trabajo, la Empresa

tendré en cuenia ol Informe del Comlté Interceniros para adoptar (a
decisién que estime més Justa,

CAPLITULO 11T

CLASIFICACION LABORAL DEL PRODUCTOR

Artfculo 62, - Se establece como Unlco sistema de clasificacién labo
ral del productar el de categorfa de la Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de Energfa Eléctrica y el presente Convenio. -

Artfeulo 72, EI productor afectado de capacidad disminufda a Juicle
del Servicio Médice, podri ser destinado a otro puesto de trabajo
més acorde con sus apiltudes, conservando el Importe de sus percep_
ciones salariales fijas. Todo ello sin perjuicio de los preceptos via-
gentes-en la materia.

Para aquellos productores de edad avanzada y capacidad disminufda, .
ls Empresa procurar acoplarlos a puestos de trabajo acordes con
sus posibilidades, sin detrimento de su remuneracibn,

CAPITULO: 1V

; Seccién 18, ASCENSOS Y PROMOCIONES

Artfculo B2. - Se mantiene como base para el ascenso la capacita=
cibén y el mérito ¢

Con Independencia de la existencia de vacantes, se mantiene el ascen
8o, a categorfa o subcategorfa por el simple transcurso del tiempo y
por el Juego de los porcentajes, seglin los escalafones, de acuerdo
con la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energfa Eléctrla
ca. ' ’ -

Establecida por la Direccidén de la Empresa la existencia de Una vacan
te, se determinari la categorfa que le corresponde y en caso de que -
ho sea cubierta.por el régimen de promocién que se establece en los
artfculos siguientes, se cubrirf por concurso-oposicién o por libre
designacién de la Empresa seglin lo establecido en la Ordenanza de Tra
bajo. En el supuesto de que a través del sistema establecido, no se ha~
llare personal Idéneo para ocupar la vacante, y antes de acudir al exte
rlor tendré opcibn & cubric la vacante el personal contratado a térmtng
de obra. La Empresa recurrird a personal reclutado en ef exterior,
agotando previamente las posibllidades de hallar entre el personal de
plantilla al productor ‘adecuado. .

‘

Artieulo 99, « Principios generales del sistema de promocién :

1. P-ara que pueda producirse el ascenso automatico mediante ef
sistema que se establece, es necesario poseer los conocimien—
l?s Y experiencias necesarlos Para desarroltar las tareas pro-
pias de la nueva categorfa. Todo empleado podré4 disponer de
los medios que la Empresa posee actualmente para.lal fln.

2. Por ascenso autométice no podré accederse en ninglin caso a
puestos de trabajo ni categorfas que comporten mando.

3. En el preseote ststema de promociones, estas se producirén -
siempre que no exista sanclén reglamentaria al empleado, que
dando en tat caso sometldo dicho empleado a la normativa est;
blecida en los artfculos 38 a 40 de [a Ordenanza Laboral, en
tanto existan los efectos que dieron lugar a ta misma, '

&, Los empleados que accedan a una nueva categorfa poe este sis
tema, deberén ocupar ngcesarfamente, en la primera ocaslbn
que se presente y st asf se dispone por la Empresa, las plazag
vacantes que pudieran exist{c de la nueva categorfa, slempre
que ello no Implique necesarlamente camblo de residencla domi
cillarla nl se d6 un camblo sustanclal de las funcienes prapia;

- de su oficlo o profesién,

& Los ascensos autométicosa a través de peuebas ee concederin
8 tltulo personal y por lo tanto no supondran cambio de nivel de
Puesto de trabajo. En consectengla, en los casos de sustitucibn
de empleados, sl procedlera el pago de diferencia de sueldo poe
trabajos de categoria superfor, el nivel salarlal que contarg se

- ré el corcespondiente af puesto y no af empleado. €1 chiculo de
los pluses se efecluarh sobre el nivel de (a categarfa que osten
te el empteado,”una vez asumida y consolidada (a misma. En
ningGn caso ol menclonado chlculo se realizars sobre las per-
cepclones del empleado cuando dstas sean supeciores a fas de
la categorfa realmente ostentada.
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Artfculo 102, - Calegorfas afectadas

1. En el grupe I,  Personal Técnico,

a) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo efec-
tivo ostenlando la 52 categorfa, ascenderin a la 42 catego-
rfa en dxcho momento,

.

b} Los empleados que permanezcan dlez afos de trabajo efec—
tlvo ostentando la 42 categorfa, pasar&n a percibir el sala
rio correspondiente-a la 32 categorfa en dicho momento,

e} Ademas de lo anterior, los empleados con un mfnimo de dos
afios de lrabajo efectivo en la 52 caiegor\'a, podrén optar a
la 48 categorfa mediante la superacibn de una prueba de ni
vel. -

d) lgualmente, los empleados con un minimo de trabajo efectl-
vo de seis afos ostentando la 48 categorfa podran optar a
la 3% categorfa, mediante la superacidn de una prueba-de
nivel,

2, En e! grupo 1, Personal Administrativo

2.1 Subgrupo I

a) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo efec-
tivo ostenltando la 52 categorfa Auxiliar Adminisirativo, as-
cenderén a la 42 categorfa Oficial Nivel B, en dicho momen
to.

b) Los empleados que permanezcan echo afos de trabajo efec-
tivo ostentando la 42 calegorfa Oficial Nivel B, ascenderan
a la 42 categorfa Oficial Nivel A en dicho momento,

¢) Los empleados que permanezecan un minimo de diez afos de
trabajo efectivo ostentando el Nivel A de fa 42 categorfa,
pasaran a percibir el salario correspondlenle 8 la 32 cate
gorfa;

d) Ademés de lo anterior, los empleados con un mfnimo de dos
sfos de trabajo efectivo en la 52 categorfa podrin optar a
la 4% calegorfa Oficial Nivel B mediante 13 superacidon de
una prucha de nivel,

e) tgualmentz, icv e ezdos conun minimo de dos afics de tra
* bajo efectivo ostentando el Nivel A de la 42 categorfa podrzn
optar a la 3% calegorfa mediante la superacidn de una prueba,
de nivel,

2.2, Subgrupo Il

8) Los empleados que permanezcan diez afos como mfnlmo de
trabajo efectivo como Guardas, Vigilantes, Serenos, Porte
roés, Ordenanzas, Almaceneros y Cobradores-Lectores, pa
sarén a percibir et salarlo correspondiente a la 12 catego—~
ria de este Subgrupo.

b) Los empleados con seis aflos de trabajo efectivo como mfnl=
mo como Guardas, Vigilantes, Serenos, Porteros, Orde—
nanzas, Almaceneros y Cobradores-L ectores, podran optar
a la 48 categorfa Oficial Nivel B del Subgrupo |, mediante
la superacién de una prueba de nivel.

¢) Los empleados que permanezcam ocho affos de trabajo efec=
tivo ostentando |a categorfa 12 o Especial del 22 Subgrupo,
pasaran a percibir el salario correspondiente al Nivel A de
la 42 categorfa del Subgrupo 12, Admlinislrative.

3. Grupo Ill. Personal Operarle

3.1. Subgrupo I

a) Los empleados que permanezcan ocho afos de trabajo e-
fectivo ostentando |la categorfa de Ayudante, ascenderfn
a la 2% categorfa Oficiel Nivel B, en dicho momento.

b) Los empleados que permanezcan ocho afos de trabajo e~
fectivo oslentando la categorfa Oficlal Nivel B, pasarén
en dicho momento a Oficial Nivel A de la 22 categorl’;.

c) Los empleados que permanezcan un mfnimo de diez affog
de trabajo efectivo ostentando et N?ve] A de la 22 cate-
gorfa, pasaran a percibir el salario correspondiente a
1a 12 categorfa Nivel B,

d) Ademss, los empleados -con un mTnimo de dos afios de tra
bajo efectivo ostentado a 32 categorfa, Ayudante, podranr
optar al Nivel B de la 22 categorfa mediante la superacién
de una prueba de nlvel,

e) lgualmente, los empleados con un mfnimo de dos afos de
trabajo efectivo ostentando et Nivel A de la 22 categorfa
podran optar a la 12 categorfa Nivel B mediante la supe-
racibn de una prueba de nivel,

3.2, Subgrupo U

a) Los empleados con un mfnimo de diez afos de trabajo
efectivo ostentando la 22 categorfa del subgrupo, Pedn
Especiansu, pasarén a percibir el salario correspons
dients a |a 32 categorfa del subgrupo 12 Ayudanto.

b} Los empleados con un mfnimo de sels afos de trabajo
efectivo ostentando la 22 categorfa del Subgrupo 22
Pebn Especlalista, podréan optar a la 32 categorfa del
Subgrupo [, Ayudante, mediante la superacién de una
prueba de nivel,

Artfeulo 112,« Las prusbas de nivel a que se refleren los pactos an
tericres, se celebrarén de acuerdo con la’ norrna!lva "Procedimiento
Pruebas de Nivel'" de fecha 18,9, 79.

La Direccién de la Empresga potenciaré la formacibn profesional orfen

tando prioritariamenie su atencldn en favor de aquellos empleados
que havan alcanzado una categorfa o subcategorfa superior por el
transcurso del tiempo, de acuerdo con el sistema de-promociones es=
tablecido anterlormente. *

Artfeulo 122. - Planes de Carrera para terceras y segundas catego
rfas,- A fin de estimular el rendimiento en el trabajo y la actualiza
clén decondcimientos de los Cuadros Intermedios y los Titulados de
Escuela Universitaria, para los empleados que desempefien funciones
clasificadas en la 32 y 22 categorfa Nivel B de la Ordenanza de Tra-=
bajo, la Direccidén de la Empresa tiene establecidos unos Planes de
Carrera apropiados para cada pueslto de trabajo mediante cuya realL
zacibn satisfactoria dichos empleados podréan acceder a la 22 catego,
rfa Nivel B y a la 22 calegorfa Nivel A respectivamente,

Todo ello de acuerdo cori el documento 'Bases del Plan de Carreras
para terceras y segundas categorfas", de fecha 12 de diciembre de
1979.

E! acceso a la 28 categorfa Nivel B del personal clasiflcado como 38
Técnico~Encargado, conlleva la absorcién del complemento de horas
extraordinarias que por la funcibn de Encargado perciben.

E| Comltad Intercentros sera Informado previamente de las peticio—
nes de Plan de Carrera, contenido de los mismos y del resultado,

Artfculo 132, ~ Los concursos-oposiclén se reglrén por las slguleg
ies normas ¢ '

a composicién del Tribunal encarga~
{as condlclones que debern
e las solicltudes pa

En la convocatoria se Indlcaré |
do de juzgario, el nmero de vacantes,
reunir los concursantes y el plazo de admisién d
ra participar en el mismo,

De dlcho Trlbunal formars partie un delegado representante del per

sonal.

¢
Las pruebas a‘que debern someterse los concursantes seran las sl=
guientes :
~ Pruebas médicas y psicotécnicas
Pruebas de conocimientos basices

Pruebas de conoclmientos especificos del puesto de

trabajo.
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Concurso de mérltos (antigliedad, Ifnea directa, pre
milos, sanclones, ete.}).

Para las pruebas de conocimientos bésicos, el personal dispondré de
los correspondientes programas por niveles, que estarén en todo mo-
mento a disposiclén de &ste,

El temario de la prueba de conocimlentos especfficos del puesto de
trabajo se facilltard junto con la convocatoria de cada concurso-opo-
sicibn,

Serfh competencia del Tribunal Ja determinacion del orden de las prue
bas y puntuaciones que calificarin los ejercicios.

La eleccibén recaeri en el concursante que obtenga mejor cailficacidn
vy supere el mfnlmo de puntuacibn previamente establecidos,

Sl para la misma especlalidad y categorfa se produjera vacantes en
los seis meses siguientes, 1a Empresa podr cubriria con los oposi—
tores de mis alta puntuacibn que habiendo superado el minimo exigi—
da hubiera quedado sin plaza,

Artfeulo 142, - Quedarén dispensados de las pruebas de corocimien:
tos basicos a que se refieren el artfculo anterfor aquellos trabajado-
res que habiendo realizado los cursos programados por la Empresa
para cada unc de los niveles y puestos de trabajo los hayan termina-

do con aprovechamienio, _

lgualmente se eximirh a los opositores de las pruebas psicolécnicas por
uno de los siguientes supuestos

Por haberlas realizado con anterioridad, con ocasion de olro
concurso-oposicidn de la misma naturaleza,

Por haberlas reallzado a peticién propia como base para su orief
taclén profeslonal.

A tal efecto, toda productor, en cualquier momento, puede solicitar el
correspodiente examen de aptltudes que le sirvan de orientacidn para
sus posibilidades de promocidn.

Seccibn 28 - INGRESOS

Artfeulo 152, ~ El Ingreso det personal procedente del exterior se

efectuara en los supuestos conlemplados en el artfculo 82 de este Con
venlo.

El Ingreso para cubrir una plaza declarada desierta después de un con
curso-oposicién interno sera supervisada por el mismo Tribunal de di-
cho concurso-oposicidn.

E! perfodo de prueba a que se someteré el personal de nuevo Ingrese
serh el establecido en el artfculo 352 de la Ordenanza Laboral o dispg,

siciones legalmente vigentes,

El perfodo de prueba podré ser disminufde o renunciado totalmente por
la Empresa,

Seccibén 32 - FORMACION

Artfculs 162.~ La Empresa segulrs desarrollando el programa de for,
macién profesional actualmente establecido que alcanzaré todos los ni-
veles de los diferentes grupos profesionales, con objeto de proporcio=
nar & los trabajadores la Tgualdad de oportunidades paca la promocién,

Para que los medios empleados puedan dar resultados satisfactorlos la
Empresa sollcita de los productores la mé&s entusiasta colaboracibn en
el eumplimiento y puesta en préctica de las medidas que se adopten pa=
ra consegulr actuallzar sus conocimientos en.las técnicas de cada es-
peclalidad y mejorar U formacion profesional. -

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Seccibn 18 ~ PERCEPCIONES DEL PERSONAL,

Artfeulo 172,- ias percepclones anuales totales brutas correspon
dientes a cada una de las categorfas y subcategorfas en el afio 1983
seran las que figuran en la tabla anexa n2 1,
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De acuerdo con lo convenido en cuanto a 1a Inclusion en tablas salaria
les de la retribuciones del personal que Integran la 12 Categorfa y =
que haya manifestado su voluntad en tal sentido, se especifican los s8
larfos de Convenio de cada uno de los niveles de dicha categorfa, en—
anexo n2 2,

Las percepciones establecidas absorberin hasta donde alcancen, las
percepciones extrasslariales o complementos personalesdel productor,

" Artfculo 182, - Las cantidades anuales previstas en los articufos

precedentes representan percepciones por todos los conceptos durante
el ejercicio correspondiente,

Arliculo 198,- Las percepciones anuales gue correspondan al pro=
ductor por virtud de lo establecido en la presente Seccibn se cobra=
ran en dieciocho pagas iguales, que corresponden : en cuanto a doce,
a las mensualidades ordinarias, cuatro, a las graltificaciones de Junio,
agoslo, octubre y diciembre y dos a la participacidn en beneficios.

Cada una de dichas pagas continuara poseyendo la conceptuacion le-
gal reglamentaria a todos los efectos,

Las pagas extraordinarias se abonaran junto con las mensualidades
de los meses que se mencionan, con excepcién de la de Navidad que
se abonaré el 15 de diciembre.

Las pagas correspondientes a la participacidn en beneficios se sa—
tisfaran junio con las mensualidades de febrero y abril,

Aertfculo 202, - Cuando el dividendo bruto que perciban los accio~
nistas de la Empresa exceda del trece por ciento, la participacién
en beneficios del personal quedari incrementada en media mensuali
dad, que se satisfara dentro de los treinta dfas siguientes a la ce-_
lebracién de la Junta General de Accicnistas aprobatoria de las
cuentas del ejercicio.

Articulo 21, - REVISION SEMESTRAL., En el caso de que el Tn-
dice de precios al consumo {IPC), establecido por el Instituto Na-
cional de Estadlsticas registrase al 30 de septiembre de 1983, un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1982 superior al nueve
por ciento se efectuara una revisién salarial tan pronto se consta-
te oficialmente dicha circunstancla, en el exceso sobre la indicada
cifra computando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el
comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero
diciembre de 1983). Tal Incremento se abonar& con efectos de pri-
mero de enéro de 1983 y para llevarlo a cabo se tomaran como re—
ferencias los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumen-
tos paclados para 1983,

Seccién 22 - AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Artfculo 229, - Se establece el imporle de un irienio o periodos
de tres afios de antigtiedad en Ia Empresa; en la cuantfa de

19. 854, ~ pesetas brutas anueles.

La cantidad correspondiente seré perciblda mensualmente Yy con oca
sidn del' cobro de cada una de las gratificaclones de junio, agoslo,—
octubre y diciembre, asi como en las dos pagas correspondientes a
la participacién en beneficios,, febrero y abril.

Slendo el presente régimen de antigledad m&s favorable que ef estae
blecido en fa Ordenanza de Trabajo vigente, sustituye a éste en su
lotalldad, quedando suprimido, por tanto, cualquier oiro aumento de
este caracter por razdn de transcurso del tiempo.

Arlfculo 232.~ A todos los efeclos se estimarh como antigiedad del
irabajador, tanto en la Empresa como en la categorfa, la que conste
en el escalafén,

Artfculo 242.- A partir de la fecha en que el trabajador cumpla la

edad de sesenta y cinco afios dejaré de devengar nueyos aumentos =
por antiglledad,

Artfculo 25¢2. - EI devengo de los aumentos por antigledad se efec
luarh por semestres naturales, entendiendo por semestre natural af
perfodo de tlemipo comprendido entre el uno de enero y el treinta de
Junio y entre el uno de Julio y el treinta y uno de diclembre, Por tan
to, el trabajador que cubrlere el periodo de tres afos de anligceda?
en el transcurso del semestre natucal, Inlclard su percibo a partir
del Iniclo del mencionado semestre, .
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Artfculo 262, - L os trabajadores que a partir de la entrada en vie
gor de este Convenio cumplan veintlcince affosde antigliedad en la
Empresa recibiran un premio equivalente a la dozava parte de sug
percepciones anuales fijas. L_os que en lguales circunstanclas, cum
plan cuarenta afios de' antiglledad recibir&n un premio equlvalente a
fa sexta parle de sus percepciones anuales fijas.

, .
Al cumplir dichos anfversarios, se conceders un perioda de vacacio
nes pagadas de una semana y quince dfas naturales respectivamente,

Seccién 32 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Artfeculo 272.- El valor de las horas extraordlnarias que realice el
trabajador, sel_-é para el afio 1983 el que se fiJa en la tabla correspon
diente (anexo n2 3), -

Artfculo 282, - Encumplimiento de lo dispuesto en ef artfculo 22 del
Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, a efeclos de cotizacién de
las horas extraordinarias, las realizadas en la Empresa tendrén-la

consideracidn siguienle :

A) Por causz de fuerza mayor, Todas aquellas motivadas por pro
~ longacién de jornada debida a averias de las instalaclones o po_r
causas ajenas no previstas y aquellas de mantenimiento obllgado
en dfas festivos equivalentes a averlas. Afectarin a.las horas
realizadas por el personal Incluido en las brigadas de mantenl
miento y reparacidn de redes e instalaciones,

B) Horas extrzordinarias estructurales,

por ausencia imprevista de! personal de relevo, cambios
de turne, cobertura de los festivos intersemanales y
cualquler tipo de incidencia en periodo de vacaciones o
no vacaciones cuya superacibn este prevista mediante la
instrumentaciédn de horas extraordinarias,

b.2. Personal de mantenimiento. Las restantes horas no con-
templadas en el apartado A) que tengan como objeto 1a co
bertura de ausencias imprevistas y el mantenimiento pr:
venitivo en dfas de descanso del personal o festlvos in-_
tersemanales recogidos en el Calendario Laboral pactade
en Convenio,

b.3 Personal técnico y administrative. Se eslablecen como es
tructurales las necesarias para perfodos punta en los di:
ferentes trabajos de desarrollo, no siendo posible la sus
tituciédn por contratacién temporal dada 'a especialidad d-é
dichos trabajos en nuestra Empresa.

€) Horas extraordinarias que deben ser objeto de incremento a la
¢cotizacibdbn adicionat cuando &stas se produzcan., Lo serian aque
llas que devengan personal de oficinas de una forma diaria y re-
gular por un perfodo superior a los seis meses.

Secciébn 42 - DIETAS

Artfcuto 292, - A efectos de perclibo de dletas, el personal de zona

2 que se refiere la Ordenanza de Trabajo en su artfculo 20, apartado
b) percibir& en 1983 la cantidad de 511 pesetas netas en los casos en
que trabaje baJo horario discontinuo y, con arreglo al precepto regla
mentario, devengue dieta de comida, B

Se conslidera personal de zona a los productores del grupo profeslonal
obrero adscrito a brigadas cuya misidn es desplazarse para la ejecu~
clén de una tarea, a los lugares que le son sefalados, Se hallsn en
tre tales productores los que prestan sus serviclos en las brigadas
de la red aérea y subterranea y de estaclones-4ransformadoras de dig
trlbuclén Barcelona, los adscritos a las brlgadas de Ifneas de alta
tensién, de mantenimliento de subestaclones y de distribuclén exterlor
de las delegaclones, eto, ’

Artfculo 302, - Los productores no comprendldos en la denominacién
anterlor o de zona y aquellos otros que slendo de zona trabajen bajo
horarlo de trabajo continuo perclbiran las dietas que se scfialan en el
cuadro anexo him, &,

Personal con trabajo a turnos rotatlvos, Los devengados

Debe entenderse como dieta completa la devengada por los conceplos
de desayuno, comida, cenay habitacién en el mismo lugar de permas=

nencia del productor.

Artfculo 312, =~ Cuando el productor trabaje bajo réglmen de Jornada
continuada de seis dfas, devengarh dieta de comida del cuadro cuans
do el tiempo al serviclo de la Empresa se prolongue, por lo menos,
una hora después de Ja establecida como lope de salida, ‘es decir las
dieciseis diez horas.

_El personal de turno de operacién que por razén de un servicio ex-

traordinario prolongue su Jornada.de trabajo de las seis a las calor
ce horas o de las catorce a las veintidés, durante una hora o més -
percibiré dieta de comida o cena,

Artfculo 322, - En los supuestos en que la Ordenanza de Trabajo ha
ga alusibén a diétds equivalenies a un porcentaje determinado se enten
der& que se refiere a la dieta fiJa correspondiente, mencionada en el
cuadro de dietas de este capltulo,. .

Articulo 332.~ - El réglmen de dietas pactado sustituye plenamente al

establecido por la Ordenanza de Trabajo ya que considera que las con
diclones econbmlcas de este texto resultan ensu canjunto mas benefl-
ciosas y como consecuencia absorben y compensan cualquier situacibn
individual, aunque consideradas aisladamente sea ‘mas favorable,

Seccibn 52 - BOL SA DE VACACIONES

Artfculo 342, - EIl Imporie de laBolsa de Vacaciones para 1983 se=
ra de 35, 288, - pesetas brutas,

Para el percibo de 1a bol$a ser& necesario que el productor tenga In
terwibn de reallzar y realice un perfodo de vacaclones Ininterrumple
do no inferlor a quince dfas naturales o haya disfrutado ya de quince
dlas de vacaciones no seguidas,

El percibo de )a bolsa deber& sollcltarse con una antelacidon minima
de un mes al momenlo del inlclo de las vacaclones de gulnce dfas
ininterrumpidos o.después de efectuados los quince dlas de vacaclg
nes no seguidos,

Seccldén 62 - "PLUSES

Artfculo 352, - Los pluses proporcionales al salarfo (Turnicidad y
Mantenimienlo, etc. ), se incrementaran en la misma cuantla que
experimente el salario que les sirve de base de célculo.

A los restantes pluses se les aplicara un incremento del 12'5 por
ciento,

Artfculo 362, PLUS DE TURNICIDAD.- Cuando por decisién de la
Empresa o por disminucién de las hptitudes flsicas, reconocldas y
prescritas por el Serviclo Médico de Empresa, el trabajador se vea
obligado a cambiar de puesto de trabajo y como consecuencia no de~
vengue el plus de turnicidad, continuaré, a tltulo personal, percl =
biendo el importe del plus, sin variacibn en su cuantfa, en los sl
guientes porcentajes

.2 cinco afios de antigledad en régimen de Turnos, el veinlicinco
cienlo de la cuantfa del mismo en aquel ‘momento.

" Por cada aflo que exceda de los clnco afos en dicho régimen, une¢in
co por ciento mas hasta alcanzar a los veinte afos el i-econocimleﬂ
to de tal derecha en su cign por cien, ;
Dicho complemento a tliulo personal podré ser absorbido y compen
sado hasta donde alcance en los supuesios en que la nueva ocupa=

“n devengue otro plus, complemento salarial o percepclones sa=
V.. -lales superiores a las que venla cobrando en el servicio de tur,

no.

E| personal que percibe Plus de Turnlcldad, en sltuaclén de baja -
por Incapacidad Laboral Transitoria, podré recuperar el setenta

y clfco por ciento de lo que haya dejado de devengar por dicho con
ceplo, a partir d&l dfa 31 de la baja producida, mediante carta dl-
rlglda personaimente al Comitb Intercentros y con el V2 B2 del
Serviclo Médico,
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CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Artfcule 372.~ La jornada de trabajo es de cuarenla horas.sema-
nales efeclivas de trabajo,

A fln de cubrlr las necesidades del servicio plbllco fuera del ho~

rarlo normal de trabajo podrén establecerse los turnos o retenes

que la Empresa eslime convenienies.

Artfculo 382.~ Dentro del régimen de la jornada establecida,con-
thnuada o fraccionada, seré facultad de la Empresa la determina—
clén del horarlo, una vez oidé el Comité Intercentros y sujetandose
al cumplimienio de los preceptos vigentes.

E! personal del grupo profesional 111 de operarios que irabajen en
régimen de jornada discontin(ia, habida cuenta de las especiales
eondiciones que concurren en el desarrollo de su tarea, prestara
su trabajo bajo el horario que se estime adecuado al servicio, de
acuerdo en cada momento con los propios inleresados y el Comilé
Intercentros,

L2 Empresa no introduciré variaciones en el fuluro en el horario
flexible de cinco dias.

Articulo 392, - Se mantiene, en el marco de Ja jornada laboral de
cuarenta horas semanales efectivas de trabajo, para el personal
administrative y técnico de oflcinas, de acuerdo con la normativa

vigente al respecto, el siguiente horario :

7a8'30 horas, entrada flexible
.
8'30 a 14 horas, liempo presencia obligada

14 & 16 horas, pausa comida mfinimo una hora y méximo dos horas y
presencia obligada poslterior de una hora minimo para devengo in-
demnizacién comida.

16 a 18'30 horas, flexibilidad salida.

a) Jornada semanal de 4‘0 horas con presencia obligada ﬁara toda
el personal entre las 8130 horas y las 14 horas, de lunes a
viernes.

’ b) Flexibilidad entrada entre las 7 horas y las 8'30.horas.

e) A partlr de las 14 horas podréan iniclar la pausa de comlida mf-
nima de una hora y maximo de dos horas, los empleados que
prolonguen su Jornada por Ja tarde,

d) La indemnizacién comida, de 747, - ptas. brutas se devengar
autombticamente siempre que se registre una presencla de una
hora como mfnimo tras la pausa de comida y dicha pausa de co-
mida ne sea superior a dos horas. ’ .

@) Se mantiene la actual jornada de seis dfas de 8 horas a 14140
horas con un tiempo de presencia obligada de 8'30 horas a
14 horas, de lunes a shibado. Este personal no devengari en
ninguna ocasién Indemnizacién comida, y sus horas Ifmites de
Iniclo y final de Jornada seran de las 7'00 horas y las 15'10
horas, respectivamente,

En relacién con esta Jornada se estarh a ta resolucién admi-
nistrativa que dicfe la Autoridad L.aboral,

Artfculo 402, - E| personal que trebajé en réglmen de turnos presta
ré sus servicios de acuerdo con el cuadro de turnos que corresponc'i-a
con devengo como extraordinarlias de aquelfag horas lrabajadas que
excedan de |la jornada de trabajo pactada,

Artfculo 412, - En atencién a la naturaleza def serviclo plblico y

permamente-que presta la Empresa, el personal de turno vendrh oblfw
gado a mantener su régimen de trabajo con la compensacibén que se as
tabiece en el artlculo anterior, -

,

Artfculo 422. - Cuando el productor deba incorporarse para la res
“1lzaciébn de su trabajo en lugares situados dentro del municiplo en’

que se halle su residencia laboral o centro de trabajo, el espacio
de tlempo invertido en el desplazamiento para llegar al lugar de tra
bajo y para regresar del mismo no se considerard que forma parte
de la Jornada de trabajo, por cuyo motlvo el productor deberé cum-
piir Integramente la Jornada ¥ horario de lrabajo establecidos. Ello
sin perjuicio de la exIstericia de puestos de trabajo que lleven implf
cito en régimen normal, el desplazamiento fuera del municipie.

CAPITULO VIl

QUEBRANTO DE MONEDA

: Artfculo 432,« EI quebranto de moneda a que se refiere la Orde~

nanza Laboral vigente, de 30 de jullo de 1870, se fr]a en la siguien
te cantidad ¢ 13, 980, ~ pesetas anuales,

Por excepcién, el productor que lleva a cabo con habitualidad el co
bro de recibos en el domicilio del abonade y esté clasificado como
cobrador-~lector percibiri diche quebranlo en la cuantfa de 9, 566,
pesetas anuales,

CAPITULO VIII

VACACIONES

Artfculo 442,- Elpersonal con una anliglledad superior a un afo
de servicio disfrutar&-de una vacacion de treinia dfas nalurales.

A tal efecto,del chlculo de dfas laborables que correspondan, cuan-
do proceda, se tendré en cuenta la-equiparacidn previsla segtn se

trate de personal que realice su jornada laboral semanal de cinco o
seis dfas correspondientes a veinlidos y veintiseis dfas laborables

respectivamente,

L as vacaciones deberan efectuarse por perfodos no inferiores a sie

16 dfas de duracién, salvo que las necesidades del servicio permitan ’

para casos determinados un fracclonamiento mayor, sin perjuicio de
lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes. Tal fraccicnamien
lo podré otorgarse al productor cuando acredite la existencia de cau-
sa que lo juslifique, ’

CAPITULO IX

Uso VEHICULO PROPIO

Artfculo 452. - Aguellos empleados que utllicen un vehiculo propio
previa autorizacibn de la Jefatura correspondienie, para la presta~
cibn de servicios & 1q Empresa, perclbirén la cantidad de 20 pese~

tas por kilométro, .

CAPITULO X

CALENDARIO LABORAL

Artfculo 462, ~ Para 1983 gl Calendario Laboral se establece enla
sigulente forma ¢

Fiestas para los centros de trabajo de Catajufa:

a) Fiestas generales: 1 dg enero, Affo Nuevo; 6 de enero, Reyes;
19 de marzo, San Jos&; 1 dq abrll, Viernes Santo; 4 de abril,
Lunes de Pascua de Resurrecclén; 23 de meyo, Lunes de Pascua
de Pentecostés; 24 de Junio, San Juan; 15 de agasto, La Asun—
ctén; 12de ocl\ﬁro, Flesta de la Hispantdad; 1 de noviembre, To,
dos los Santos; © de dlclembre, La Inmaculada; 26 de diciembre,
San Esleban,

b) Dos fiestas de caractpr local,

¢} Fiestas de Convenio: 31 de marzo, Jueves Santo, y dos més que,
& nlvel Individual escoja cada. persona, de acuerdo con las nece~
sidades del servicio.
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Fiesta.s para los centros de trabajo de Huesca: CAPITULO XIII N
a) Fiestas generales : | de enero, Afo Nuevo; 6 de enero, Reyes; . GRUPO DE EMPRESA

19 de marzo, San.Josg; 31 de marzo, Jueves Santo; ! de abril,
Viernes Santo; 23 de abril, San Jerge; 2 de junio, Corpus; 25
de julio,San Jaime; 15 de agosto, La Asuncién; 12 de octubre,
Fiesta de la Hisp_anidad; 1 de noviembre, Todos los Santos; 8 de
diciembre, La Inmaculada,

b} Deos fiestas de caréacter local.

c) .Fiestas de Convenio: 4 de abril, Lunes de Pascua de Resurre
ccibn, y dos m&s que, a nivel ihndividual escoja cada persona,
de acuerdo con las necesidades del servicio,

Los centros de trabajo de la provincia 'de Huesca podrén optar, por
mayorfa en cada centro; por uno u olro calendario laboral,

El personal que por razén de su jornada o de la radicaclén de su cen

tro de trabajo no alcance a celebrar la totalidad de las 17 fiestas es_
- tablecidas, podré, a nivel individualy de acuerdo con el Serviclo,

permular lz coincidencia con etras fechas. En cualquier caso el nl~

mero de fieslas al afo sera de 17,

CAPITULO XI

ROPA DE TRABAJO

Artfculo 472. - Ge establece en dos afios eI-pe’r]’odo de duracién de
la ropa de trabajo de invierno,

L a duracién de la ropa de trabajo dé verano ser& de un afio,

Excepcionalmente se repondrén aquellas prendas que se deterioren
sustancialmente y por motivo de trabajo antes del plazo, en cuyo ca
so la reposicidn se efectuaré previa entrega de la usada,

CAPITULO X11

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJQ

Artfculo 482, - La lucha contra el accidente de trabajo requiere fa’
participacién activa del trebajador, quien, a través de sus 6rganos
representativos o de [a estructura lerarquica, debe proponer y ese
tudiar las medidas apropiadas a fln de prever cada uno de los rlese
gos de accidente, de acuerdo con los preceptos establecidos en la
Ordenanza General de Segurldad e Higiene en el Trabajo, de 9 de
mayo de 1971,

La Empresa, siguiendo la polltica ya Iniclada de prevencién de ace
cidentes de trabajo dedicari a estas funciones al personal téenico
y los medios necesarios que aseguren una sélida atencién y resolu
¢i6n de cuantos problemas se detecten al respecto. =

La constitucién y funciones del Comité Central de Segurldad estarf
adecuada a la normativa de! Decreto 432/1971, ampliéndose [a re—
presentacién soclal a siete mlembros que deber&n corresponder a
la Secclones de Guardla Red, E. T, T. y Talleres, Red, LAT, Su-
bestaciones, Dispatching y un delegada del exterlor 'en representa
cibn de las zonas, . =

En los temas que deban someterse a votaclén se adecuar&n ambas
representaciones (Empresa y trabajadores),

E! Comité de"Seguridad queda descentralizado en base a los Subco=
mités Delegados de cada una de las zonas de} exterior {Subcom|té
de Pallaresa, Subcomitf Esera, Subcomité Ter, Subcomlité Llelda=
Huesca, Subcomilé Glrona, Subcoml!té Vallés, Subcomité igualada,
Subcomité Maresme, Subcomité Llobregat}, que deberén reunirse
con la misma periodicidad que el Comité Central, enviando la corres
pondlente acta al mismo., Sus objetivos fundamentales serén agilizar
la resolucibén de los temas de segurldad y mantener una presencia
constante de la misma en todes los sectores, Todo ello de acuerdo
con el contenido del Acta del Comité de Seguridad, levanlada con
pcasibnde la reunién de fecha 9 de julio de 1978,

- .
Al Subcomilé VVallés pertenecera un delegado representante del per,
sonal de Sabadell y olro de Terrassa. Al Subcomité de Lleida-iHues
ca se adscribiré un delegado represenlante del personal de Monzdn-
Binéfar y otro de L.leida.

. Articulo 492, ~ Para el desenwolvimiento de las actividades que

competen al Grupo de Empresa, en el orden deportive, artlstico y
cultural de los productores, la Empresa aportaré hasta la cantidad
de 1,828, 176, - pesetas anuales.,

Periédicamente la Agrupaciép presentara a la Direcciénun progra-
ma de actividades y rendira cuentas de administracidn, teniendo de
bldamente informado al Comité Intercentros,

CAPITULO XIV

FONDO DE PREVISION. SOCIAL

Arliculo 502, - Se mantiene el Fondo de Previslén Social, cuyo des
tino es cubrir las necesldades apremlantes del productor que esca—
pen a toda goluclén con medios ordinarios o que supongan evidentes
transtornos 2n la economia familiar del Interesado,

Las necesidades del productor podrén ser cublertas por medlo de
préstamos a cargo del Fondo, con o sln Interés y de donatlvos,

Se parantlza la posibilldad de acceder, slempr.e que no se superen

las disponlbllidades presupuestarlias para sste concepto, a un prés
tamo de una paga y media a devoiver en dieclocho mesés sin interés,

Artfculo 812, = EI Fondo se mentendré con la cantidad de

2. 154,094, - pesetag para el presente sjercicio acondmico.

Artfculo 822,~ EI Fondo ser& administrado por una Comlsién Mix

ta, que pragidida por le persona designada por la Direcclén, ee
compondrf de cuatro mlembros § dos, representanto al Comité In=-
tercentros y Delegados y otros dos, a l& propia Empresa. S

La Comislén se reunirk perléddicamente y rendiré cuentas de admi-
nistracién a la Empresa mensualmente,

CAPITULO XV
PREVISION

Secciéh 12 - JUBILACIONES

Artfculo 532, - Cuantos productorea possan una antigtiedad en la
Empresa de velnte o mhs afios de serviclo y se jJubllen una vez cum
plidos los gesenta y clnco afios y anles de cumplir los sesenta y
sels, perciblr&n una mejora de su pansién de jubllaclén equivalen-
te a la diferencia entre los conceptos A) y B), & car_:llnuaci_bn de~
{finidos 3
E)] concepto &) equivalente a la suma de lag slguientes percepciones
del productor en e} afie Inmedialo anterior a la fecha de su jubila -
clén 1 salario; el llamado complemento extrasalarial; aumento de an
tigledad, gratlficaciones de Junlo, agoste, octubre y diclembre y
particlpaciones en beneficlos,

e

€1 conceplo B) equivale al salario regulador anual utilizado por la
Mutualldad Laboral para el cBlculo de la pensibn,

Para el personal en régimen de turnos que perclba plus de turnicl-
dad, e! concepio A) se incrementara en los porcentajes y condicio-
nes que sobre la cuantfa de dicho plus establece ol artlculo 362,

Del cbmputo de retrlbuclones ealarlales anuales se excluirén por
tento, las prestaclones por proteccién a 1a familla (antiguo plus fa
millar), la prestacibn denominada agistencia famlllar que alguros
productores perclben, las horas extraordinarias, 6l plus de {raba
Jo nocturno, las primas, pluses, salvo lo previsto en el apartado
anterlor, y en general las dem&s percepciones de carécter extra-
salarlal,

Entre los sesenta y sels y los sesenta y slete afles s¢ perciblrd un
ochenta y cinco por ciento de la indlcada diferencia; entre los se—
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senta y siete y los sesenta y ocho afios un setenta y e¢inco por cie_Q
to, continuando de esta forma la reduccibn del porcentaje en diez
centésimas por cada aiie mis de edad del praoductor Jubilado,

La mejora de pensiones as! calculada se satisfar a los Jubllados
por dozavas partes, pagaderas cada una mensualmente,

A fos jubilados de la Empresa que tengan percepciones por pensién
y mejora de pensién Inferlores a 478. 125, - pesetas anuales, se les
garantizaré |a expresada cantidad anual de 478, 125, - pesetas, a-
cuyo efeclo la Empresa cubrirf la diferencia.

Las mejoras oficlales que pue&an produtirse durante 1983, no se—
rén absorbibles. .

La jubitlacién anticlpada voluntaria serf en las condiclones vigen-
tes actualmente a los sesenta afios con un minimo de veinte afios de
antiglledad en la Empresa.

Secclbn 22 « VIUDAS

Articulo 542, = A las viudas de productores fallecldos en activo

en la Empresa o de Jubilados en la misma que tengan penslones de
viudedad inferiores a 342, 000 ptas anuales, sa les garantlzark la
expresada cantidad anual de 342, 000 pesetas a cuyo efecto la Eme
presa cubriré la diferencla.

Las mejoras oficlales que puedan produclirse durante 1983, no se-
ran absorbibles, '

Seccibn 32 -~ lNVALI_DEZ

Artfculo 552. - Al empleado que e sea declarado una incapacidad
total y permanenle para su profesidn habitual y cause baja en la
Empresa, se le garantiza una mejora de pension calculada en la =
forma prevista para el jubilado a los.sesenta y cinco afos, sobre
la base de una antigiedad minima de 20 afios de serviclo en la Em-
presa, -

Para aquel que lo sollclite, sl Fondo de Previsién Soclal podr dy
‘ranle el periodo de invalldez provisional atender peticlones de an=
ticipos a cuenta a r .integrar por el empleado en el momento de la
definitiva resoluclén de la sltuacién de Invalldez provislonal,

Seccién 48 = SEGURO DE VIDA

Artfculo 562, = Las primas correspondientes a fa cobertura de
las causas de muerte natural, Invalidez total y permanente, accl,
dente, accldentes de traflco, correran a cargo de la Empresa en
el marco del actual Seguro Colecriveo de Vida vigente,

Secclbn 58 -« TARIFA ESPECIAL PARA EL SUMI-
NISTRO ELECTRICO A LAS VIUDAS

Artfculo 572, = Se mantiene en favor de las viudas de los produc=
tores de la empresa que perclban pensibn de viudedad de la Mutuas
lidad Laboral de la Empresa y que reuna-las condiclones a que se
refiere el artfculo 23 de la vigente Ordenanza Laboral, la tarifa
especial en el consumo de energfa eléctrica que se aplita a los em=
pleados y Jubllados de la empresa, siempre y cuando se sometan a
las normas establecidas para dicha clase de suministro,

CAPITULO XVI
OTRAS ATENCIONES

Seccibn 12 <« PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATAL IDAD

Artfculo 562, ~ Los preductores que con una antigledad minima de
un afio en la Empresa percibir&n un premio de 22, 728, - pesetas al
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contraer matrimonio, slempre y cuando con dicho motive hayan asl«
mismo percibido premio de nupcialidad de la Mutualidad Laboral.

El perclbo de dicho premio es incompatible con la indemnizacién a
que ss refie 2 el epfgrafe b) del artfculo 69 de la Ordenanza de Tra
bajo vigente, .

Articulo 592. = Se establece para el personal de plantilla un pre-
mio de 11. 364, ~ pesetas por el natallcio de un-hijo, siemprey ==
cuando con dicho motlvo se haya asimismo percibido premio de na=
tajidad de la Mutualidad Laboral. ’

En caso de que los padres del reclen nacidoseanambos productoresde
la Empresa, el premio de natalidad correspondera a uno sélo de los
cbnyuges y no a ambos,

Seccibn 28 =« SERVICIO MILITAR

Artfculo 602, - EIl productor con una antiglledad mfnima de un - afia
percibiré durante & periodo de tlempo en que preste el servicio.mie
litar obligatorio €] cuarenta y cinco por clento de su retribucidbn a—:
nual, abonable por dozavas partes. Esta prestacién es incompatible
con la prevista en el artfculo 70 de la vigente Ordenanza de Trabajo.

Siempre que las obligaciones militares permitan al trabajador asistir
a sus tareasdurante dos o m&s horas consecutivas diarias, dentro de
la Jornada que tenga establecida la Empresa, tanto ésta como el tra-~
bajador podrén exlgir el cumplimiento de 'sus respectivas obligacio—
nes laborales en consonancia con el tiempo disponible,

En tal caso, el trabajador percibira la parte proporcional del sala—
rlo correspondiente a las horas trabajadas, pero esta cah!idad, SU=
mada a la que cobre en virtud de Jo dispuesto en el presente articulo
no podré en ningln caso rebasar el sueldo que el trabajador tuviese
asignado,

Seccldén 32 - MINUSVALIDOS

Artfculo 612, ~ Se estableceri una ayuda mensual, de 8, 330, - pe~
setas, para el personal que conviva y tenyz a su cargo el cuidado -
de familiares minusvilidos o subnorma'es. Fara el percibo de esta
ayuda se exigira la certificacién que el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social expide para el reconocimiento de dichos casos.

CAPITULO XVl

RELACIONES SINDICALES

Arlfculo 622, -~ Derechos de representacidn colectiva.

1. De acuerdo con lo previsto en e! apartado 3 del artfculo 63 de
laLey 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado~
res, se'constiluye el Comité Intercentros como el organo de '
represeftaclbn y negociacién unilaria de los trabajadores. Di-
‘cho Comité Intercentros se subroga, en el &mbito de todos los
centros de trabajo de la Empresa, en las competencias previs
tas en el artfculo 64 del mismo texto legal. -

Diche Comité Intercentros, se constituird de acuerdo con lo
previsto en el Estatlulo de los Trabajadores, o en su caso en
base a la propuesta conjunta de las organizaciones sindicales
implantadas en la Empresa,

[

2. La Empresa mantendr& un local habilitado para que el Comité
Intercentros pueda desarrollar sus funciones de representa—
cién. :

3. La Secretarfa administrativa del Comité Intercentros podré
ser atendida por un delegado de los trabajadores de forma per
manente.

4, Se reconoce el derecho a 40 horas mensuales pagadas para los
representantes de los trabajadores.
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5. E! Consejo de Delegados podra reunirse en sesidn ordinaria
una vez al mes,

6. EI Comité Intercentros y la Empresa celebrarén una reunién
ordinaria una vez al mes.

7. En todos los locales de la Empresa existirén tablones de anun
cios para la propaganda laboral y sindical en lugares visibles
y de paso.

B. EI Comité Interceniros sera informado mensualmente de la si-
tuacidn econdmica y Jaboral de la Empresa,

9. Por razbdn de su representacidn sindlcal no podré ser sanclo-
nado ni despedido el represenlante durante el ejercicio de sus
funcionés y hasta un afio después de la expiracibén de su man—
data,

Acrtfculo 632. - Derechos sindicales

1. Reconocimienrto de las Centrales Sindicales que posean una
_afiliacién mfnima del diez por ciento de la plantilla. Esta afi-
ITacién debera ser demostrada mediante la exposicibdn plblica
de la relacién de afiliados y dando un tiempo prudenclal para
modificacién y errores. De fa relacidén definitiva se entrega-
r& una copia a la Empresa y otra al Comité Intercentros,

2. Reconocimienlo de un delegado con cuarenta horas pagadas,
para aquellas secciones sindicales que cubran el requisito an
terior,

3. La Empresa habilitari un local para aquellas secciones sindiw
cales reconccidas, :

4, La Empresa acepta efectuar el descuento a traves de la ndmle
na del importe de la cuota sindical, & peticién Individual del
trabajador,

5. La secciones sindicales de Empresa podrén sollcitar la préw
sencia de dirigentes de su Central Sindical para el desarro-=
Ito de asambleas y reunlones, fuera de horas de rabajo, con

el Gnico requisito de comunicarlo a la Empresa gon el tiempd
suficiente,

Artfculo 642, Derechos de asambleasg

1. LaEmpresa reconoca el derecho de asambleas en horas de

trabajo, en &pocas de Convenlo o cuando surja un tema Impore
tante de Interés general para los trabajadores a condicibn de
que se celebrenal inicio o final de la Jornada para que ocasiow=

nen la mfinima interrupcidn del servicio, EI Comité debera in-
formar a la Empresa con una antelacidn mfinima de veinticuatro
horas,

2. Las Centrales Sindicales debidamente reconocidas podré&n ce-
Jebrar asambleas de trabajadores dentro de las dependencies
de la Empresa y fuera de horas de trabajo, siempre y cuando
sean solicitadas a la D_ired:ién con una antelacién mfinima de
cuarenta y ocho horas.

La Empresa mantendr& una Sala de Asambleas permanenlie en
el edificio Vilanova.

Artfculo 652, =~ En todo fo no prévisto en el presente Capftulo se
estaré a lo dispuesto en el Tltulo 1l de'la Ley 8/1980, de 10 de mar
Zo, del Estatuto de los Trabajaderes,

CAPITULO XVIIt

EMPLEO

Artfculo 662,« Cubrir, en Ifnea con una polftica de empleo serla
los puestos de trabajo realmente necesarios, y promover empieo j;
venil & través de |a modalidad de contrato en pPrécticas y para for—

macién. .[Ef Comité Intercentros sera informado de Jas acciones que
en este sentido se& realicen,

CAPITULO XIX.

Artfculo 672, Cuando en el presente Convenio se hace referen-
cla a cantldades y’clfras tanto en los escalados y cuadros anexos,
como en el articulado del mismo, se entienden brutas, excepto en
aquellos casos en que se mencionen como netas,

Artlculo 68 8. - La Representaciébn Econbmica y Social conside~
ran lo pactado-como un todo indivisible a todos los efectos.

Artfculo 692.~ Seréa causa de revisidn del presente Convenio, e
hecho de que por disposiciones legales se establezcan mejoras de
caracter general en las Empresas del ramo, que sean superiores
a la totalidad de las sefialadas en este Convenio, consideradas en
su computo anual, En todo lo no expresamente pactado en el pre—
sente Convenio, se estar& a lo establecido en la Ordenanza de Tra

bajo y demés Legislacién vigente aplicable al caso,

Artfculo 702, ~ Com!stén paritarfa. Las Inclidencias que puedan
derivarse de la aplicacién de este Convenio, seran abligateriamen
ie estudiadas y, en su caso 'resueltas, por una Comlsiébn Paritaria
y de no Ilegarse a acuerdo alguno en el plazo de quince dfas se ele
varé lo actuado al Organismo Competente. La Comlisién Parltaria
eslara Integrada por miembros de la Comisién Dellberadora,
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Anexe n2 1 1 pe Enero DE 1983
TABLA SALARTAL 1983 TABLA VALOR DE HCORAS EXTRAORD!INARIAS
(IMPORTES BRUTOS)
CATEGORIAS 5“11;":3'0, CATEGORIAS SIN RECARGO con 75%
GRUPO T
LRR0 1 2z Téenico Wivel A 313 548
2c Té:_-m;ca Bivel A 1.894.936,~ 2c zécm%ca Pivel B 313 548
Zza Téemico Nivel B 1.739.614, - 3a Jéanjca y Técnico-Pncargado 279 488
3a Téenico y Técnico-Encargado 1.599.826,- sa Téau:co 246 437
¢a Téecnico 1.460.092,~ Sa Téomico . 223 390
Sa éemieo S GRUPO_II - SUBCRUPO 1o
W, = gt =<
GRUP0 11 - SUBGRUPO 10 . 2c Adwinistrativo Nivel A 313 528
inistrziivo Nivel A 1.894.936,~ pr-3 Aa:rr?n-,:strr::l:vo Fivel B 213 . 528
srciivo Nivel B 1.739.614,- 3a Administreiivo . 279 288
AT rcTivo 1.599.¢826,- da Acdministrativo Nivel A 246 431
isiretive Muvel A 1.460.092,- 4a Administrativo NMvel B 223 330
. 1strativo Mivel B 1.329.592,- Sa Agminisirativo Ausilicr 197 345
5a Adminisirativo Aw=ilior 1.227.118,- 1 - SUBGRUPD 20
II = SUBGRUPO 20 E. Pneargado Cobrador-Lectop 223 290
E. Enecrgado Cobrador—Lecior 1.329.592. - E. Conserje 223 390
T Comserje - 1,329,592, - E. Bncergedo-Almacenero 223 390
E. Pncergado-Almacenero 1.329.592,- da ?92"-'"’_697,":# ;g; :;Z
1a Meecnberat .227.118. - ia Telefonisia
Ja Toietomiera ER AT 20 Cobracor—Lector 197 345
i ) 227- ”g' 2a Almacenero 187 345
céor-Leet 1.227.118,-
:,C: f.iiﬁamﬁ, exer 1.227.118,- 3c Portero~Ordenanza 197 - 3¢5
3c Poriero-Orderonza 1.227.118,- 3a Guarda, Vigilante y Bereno 297 345
3a Guardz, Vigilente y Sereno 1.227.118,- p o7 - suac 20
QR0 111 - SUBGRUPO 12 la Wivel A (P.0.) 260 455
. la Fivel B (P.0.) 250 ’ 438
Ta bvel 4o 1. 500.002,- 24 Oficicl Wivel 4 (P.0.) 246 431
A 6o nag’ 2a Oficicl Wivel B (P.0.) 223 390
2z Oficial Nivel A (P.0.) 1.460.092,- Pyt e (P.0.) 197 348
2¢ Oficicl Rivel B (P.0.) 1.329.£92,~ a Ayuden i )
3a Ayulcnie (P.0.) 1.227.118,- GRUPO ITI ~ SUBGRUPO 20
SaP0 IT1 - SUBGRUPO 29 la Encergado Peomes - 223 390
1a Encargado’ Peomes 1.329.592,~ 2a Pedn Egpemaltsta 2195 341
2z Pedn Especialista 1.209.190,- GRUPO TV
GRUFO IV 2a J.S.A.C. Nivel A. 313 548
. J.S5.A.C. Nivel 313 548
20 J.5.4.C. Nivel A 1.894.936,- Za g 5oAC Mevel B 3 se
2a J.5.A.C. Nivel B 1.739.614,~ .S.4.C. ‘
3a J.S.4.C. 1.599.526,~ Botones ’ &3 1¢5
Aprendia 88 154
Lirpicdor/a 1.133.296,-
Botones 645.790,- .
Aprendia 6?‘0.028,- Por csCa trienio m&s acreditade en la Tabla se incrementarin pesetas 11,
en 1a eoluxta sin recargo.
TABLA_SALARIAL 1983
SALARIO
CATEGORIAS 1963 *
CUADRO DE DIETAS 1983
la Ccregoria Swperior Especial 3.030.034,~
Ja Categoria Superior Primero, 2.635.708,- | Dieta
. Desapoo. Comida Cana Babitacién Completa
le Cciegoria Superior Segundo 2.186.860,-
Y 146 658 563 717 2,084
* 1os salarios de la Tabla anterioxr ne incluyen .
la Bolsa de Vacaciones, Dieta de Zoma 511,- pesetas netas
)
20893 RESOLUCION de 28 de junio de 1983, de la Di- de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del

reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion de la revisién salarial del Convenio
Colectivo de Trabajo, de dmbito interprovincial,
para las Oficinas de Farmacia y sus trabajadores.

Vista la revisién saiarial del Convenio Colectivo de Trabajo,
de ambito interprovincial, para lag Oficinas de Farmacia, tra-
mitado por Resoluciéon de 29 de julio de 1982 («Boietin Oficial
del Estado» de 27 de septiembre de 1982), suscrito el 9 de junio
de 1483 por ias represcntaciones sindicaies de Union Gencial
de TIrabajadores (Federacion de Servicios Publicos-Sanidad);
Comisiones Opreras (Federucién de Quimicas y Afines); Unién
Sindical Obrera (Federacion de Tlrabajadores de Qu1m1cas), y
de la Federacion Empresarial de Farmacéuticos Espanoles, todas
integrantes de la Comisién Negociadora del citado Convenio;

Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1880 y Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de dicho acuerdo de revi-
siébn salarial en el correspondiente Registro de este Centro di-
rectivo.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. —Disponer su publicacién en el -Bnlet[n Oficial del
Estados.

Madrid, 28 de junio de 1883.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



