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2. La Ceartificacién de Pacolaridad se consigneré en la pa-
gine 8, «Certificacitn de afios de escolaridads, destinada a este
fin. El Director del Centro consignard esta certificacidn pars
todos los alumncs del Ciclo Medic al finalizar cada afio aca-
démico,

3. S6lo para aquellos alumngs que finalizado el Ciclo Medio
obtengan calificacién global positiva se hare constar la Certi-
ficacitn de Estudic de dicho Ciclo en la paginag 19 de su Libro

de Escolaridad, Esta Certificacién de Estudio serd lgual a ls.

que figura en la pagine 17 del Libro de Escolaridad, a que se
reflere la Orden de 14 de julio de 1982 (v posterior Correccidn
de errores aparecida en el «Boletin Oficial de! Eetados de 19 de
octubre de 1962), ¥ se realizard bien 8 mano o mediante un
cufio impresor.

El resto de las paginas oorrespondientes al tercero, cuarto
v quintc nivel no certificadas, segun cada caso, se inutilizaran,
cruréndolas an diegonal con la palabra <Inutitizado-.

4. La Certificacién de Estudios del Ciclo Medio se efectuars
por el Prefesor tutor e, en su defecto, por sl Director del
Centro. = :

Segundo.--1. Cuande un alumno s traslade ds Centro se
le entregaréd gu Libro de Escolaridad.

2. Cuando e! treslado se Ueve a eferto sin que el alumne
. waya superado el Ciclo Medio, el Centro de procedencia remi-
tird, & peticién de! Centro de destine, ademas del expediente
personial del alumno, o repistro o registros de su evaluacidn
en ol transcurso dsl Ciclo,

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igusel o inferior rungo
que Bs opongan & lo establecide en la presente QOrden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo gque comunico & V., |, pare su conocimiento ¥y efectos.
Madrid, 27 de mayo da 1983,

MARAVALL HERRERO

Hma. Sra. Directora general de Educacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SECURIDAD SOCIAL

REAL DECRETOQ 1451/1983, de Il de mayo, por el
qQue en cumplimienio de lo pravisto en la Ley 13/
1682, de 7 de abril, se requia el ampleo selective y
las medidas de fomenitc del empieo de los trabajo-
dores minugvdlidos.
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El Goblernc entiende ague e3 preciso realizar un ssfuerzo
scendmico ¥ de solidaridad sociel para hacer efectivo respecto
de lom minusvhlidos sl derecho al trabajo gue para todos los
espalioles, sin diacrimivnacién, reconoce y garantiza el articu-
lo @5 de la Constitucién Espaifiola.

Por otra parte, 8] Gobierno, sn coherencia con el espiritu
que inspira la Ley 1371982, de 7 de abril, de intagracién social
de los minusvélidos, considera fque la integracién laboral de
égtos dehe realizerse fundamentaimente a {ravés del sistema
ordineric de trabajo y anuncia que a tal fin ke encaminada
1:; l?;lmca de empleo que desarroliara en favor de los minus-
v 0s.

Pues bien. favorecer la lncorperacién de los minusvalides,
tando originarios como sobrevenidos, & puestos de trabajn en
la Empresa ordinaria es lo que ge pergigue con las medidms
que 36 contemplan en el presente Heal to que se dicta
tanto para der cumplimiento al mandato legislativo gue ge
contlene en o] articule 40 de lA Ley de Integraciém Social de
loz Minusvalides re?ect.o del empleo selectivo, cuante para
introducir dsterminades modificacionss en las medidas de fo-
mento dal empleo de los minusvilidos gue hasta ahora wvenian
rigiendo, v al propio tlempo, aprovechande estes clrcunstan-
cias, para proceder & la unificacién de ambos tipos de medi-
das en uvna sola disposicion.

En sl presente Real Decreto aparscen, pues, claramente di-
feremcimdos dos tipos de medidas, De una partd, las relativas
al esmpleo selectivo, estableclendo las condiciones en que ge
hen de producir la reincorporacién o readmision de los traba-
jadares afectos de una incapacidad permanente parcisl, reco-
noclde originariaments o como consecuencia de un axpediente
de revisién, por parie de las Empresas en las que venien pres-

tando sus servicios con enterloridad al! reconocimiento de la
invalidez permanente; se concreian, asimismo, determinacdoa as-

clos relativos el cupo de reserva de plantilla de la Ley de
ntegracién Social de los Minusvélidos impone & las Empresas
con méAs de 50 trabajadores fjos y se abre, en fin, la posibi-
lidad para yue, a través de la negociecidon colectiva, pueda
llegarse & sstablecer I reserva de ciertos puestos de trabajo
para los minusvédlidos. De otra parte, ¢como va se ha dicho, za
incorporan las medidas de fomento del empleo de minusvali-
dos que estaben reguladas anteriormente en ol Real Deacreto
144571862, de 25 de junio. Las medificaciones més impoartantes
gue 2e introducen réspecto de esta tipe de medidas scn basice-

‘mente dos: una, se eleva la cuantia de la subvencion que se

concede por la contratacién de trabajadores minusvalidos para
diferenciarla claramente de las que se conceden por las con-
trataciones por tiempo indefinida de trabajadores que no tienen
disminuida su capacidad funcional; otra, la posihilided de, sin
limite de edad, poder concertar contratos de formacidn con los
minusvalidos que serviran, sin dudea, para conseguir une mejor
adaptacién o readaptacién profesional de aguéllos al puesto de
trebato que con caracter estable voyan 8 ocupar. .

En su virtud, a propuesta de! Ministerioc de Trabajic v Se-
guridad Soclal, de acuerdo con el dictamen del Consejo de Es-
tado, ¥ previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 11 de mayo de 1983,

DISPONGO:

Capitulo . Empleo selectivo

Articule 1.5 Los trabajedores que hayen sido declarades en
situacidn de incapacided permansnte parcial, tienen derecho a
pu reincorporacién e€n la Empresa, en las condeiones sj-
guientes.:

1. 5i la Incapacidad permanente parcial no afecta el rendi-
miento normal del trahajader en el puesto de trabajo que ocu.
paba antes da incapacitarse debera ar smpresario reincorporario
#l mismo pueste o, en caso de imposibilidad, mantenerle el
nivel retributive correspondiente al mismo. Em el supuestc de
que el empresaric arredite la disminucién en el rendimiente,
debera ocupar al trabejador &n un puesto de trabajo adecuado
a su capacidad residued y, 5i nc existiera, podra reducir pro-
porcionalmente el salario, sin que en ningdn caso la disminu-
cién pueda ser superior al! 25 por 100 oi que los ingresos sean
inferiores al salario minimo interprofesional cuando se rezlice
jornada completa.

2. Los trabaledores que huhijesen sido declarados en situa-
citn de incapscidad permemente parcial y después de haber
recibido prestaciones de recuperacién profesional recobraran su
totel capacidad para su profesién habitual, tendran derechbo a
reincorporarse 8 su puesto de trabajo originario, si el que vi-
niesen ocupando fuese de categoria inforior, siemipre que no
hubjesen transcurride més de tres afios en dicha situacitn La
reincorporacion se llevara a efecto ?revia la comunicacidn a
la Emprese, v a los representantes del personsal, &n el plazo de
wn mes contado & partir de la declaracidén de aptitud por el
organismo correspondiente.

Art. 2° 1. Los trabaladores que hubleran cesado en la Em-
presa por habérseles reconocido unae incapacidad permanente
total o abeoluta y después de haber recibido prestaciones de
recuperacién profesional hubieran recobradoc su plena capaci-
dad laboral, tendran preferencia absoluts para su readmisién
en la Gltima Empresa en gue trabajarom en la primera vacante
que ge preduzcs en su categorfs o grupo profesional.

2. .Los trabajedores que hubicran cesado en la Empresa por
habérseles reconocido una invalidez permmnénte y despueés de
haber recibido las prestaciones de recuperacién profesional
continuaran afectos Jde une incapacidad permanente percial,
tendran preferencia abseluta para su readmision en le ditima
Empresa an que trabajeron €n la primera vacante que se pro-
duzca ¥ gue resulte sdecuada a su cepacidad laboral.

3, Las readmisiones que lleven a sfecto las Empresas, en los
supuestos previstos en este articule, deran dereche & reduz-
ciones del 50 por 100 de la cucta patronal de la Seguridad So-
cial correspondiente & las contingencias comunes durante un
periodo de dos afics.

Art. 3° 1. los trabajadores que, con erregle al articule
anterior tengan derscho & ser readmitidos, deberun comuni-
carle s ls Empresa, ¥ a los representantes del personal, en el
plazo de un mes contado a partir de la declaracién de aptitud
por e! organismo correspondients. Le Empresa debera poner en
conocimiento de los trabejadores que &8 encuentiren en tal si-
tuncidn, las vacantes que existan de igusl o inferior categoria,
guedando liberada de su obligecion desde el momento en gue
e] trabajader rechace un pueste de trabajo de iguel categoria
8 l& gue ostentabs en la Empresa o de categoria inforior si
ne hubiese obtemido la plena recuperacion para sue profesiono
hahituel, que ne implique cambio de residencia.

2. Cuando Is Empress tenga varios Centrog de trabajo v la
vacante que exista lmpligue cambio de residencia, el frabaja-
dor podréa optar entre ocuparla o esperar a& que exista plaza
en @] Centro de trabajo donde tenga establecida su residencia.
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En el primer supuesio mantendrd su preferencia para geupar la
primera vacante ds an categoria o grupa profesionsal gue se
produzca «n el Centro de trabajo orginario.

Art. 4° Cooforme a lo dispuesto en el articule 39,1 de la
Ley 1371382, de 7 de abril, las Empresas publicaa y privedas
gue ocupen trabajmiorea fijos que excedan de 50, vendran obli-
gadas a emplesr un numero de trabajadores minusvalidos neo
infarigr al 2 por 100 da la plantilla entre log quUe Se encuentren
inscritos como tales en al correspondicnte registro de trabuja-
dores minusiulidos de la Oficina ds Empleo. )

Art. 5 Dentro del primer trimestre de cada afio, con co-

nocimiznio e its raprespntaniss del personal, les Empresas
quUGe Empletn U OUnaro de trabajadorss o5 que exceda de 50,
daberan enviar a la Oficina de Empleo del INEM de la provin-
cia #n gue tengan su sede social, asi como a las dep las pro-
vincias donde tengan Centros de trabajo, relacién detallada de
los puestos de trapajo ocupados por trabajaxdores minusvalidos
¥ de aquellos gue por sus caracteristicas queden reservados s
los. mismos. -

Las Ohcinas de Emplec dardn trastado de sstas relaciones &
los equipes multiprofesionalos,

Art. 6+ 1. En los Convenios Celectivoa las partes podran
establecer los puestos de trabajo reservadoa a minusvalidos.

2. Los modelus de la hoja estadistica que figuran en los
anexos del Beal Decreto 304041981, de 22 de mayo, sobre Re.
gistro y Dopasito de Convenios Colectivos quedan modificados
en ei sentide de incorporar los siguientes datos:

%! Relaridn de puedtos de trabajo que puedan destinarse
preferentemante & minusvalidoa.

b) Acuerdos recogidea en Convenio por los que se sstablez-
ca, tomo medida de empieg selective, la reserva con preferencia
absoluta, de d:terminades puestos de trebajo a los minusva-
lidas.

Capuule 1. Medidas de fomento del emplao

Art. 70 1. Las Empresas qus contraten por tlempo indefl-
nide y en jornada compleia a trabajadores minusvalidos, ten-
dran dereche a una subvencién de 500.000 pesstas por cada con-
trato de trabaje celebrade y a bonilicaciones en iad cuotas em-
presariales de la Seguridad Seocial, incluidas las de accidents
de trabajo y enfermedad profesional v las cuotas de recauda-
cibn conjunta, ¢n las siguientes cuantias:

a) Setenta por ciento por cada irabajador minusvatide con-
tratade menor de cuarenta y cince afos, ) .

b Noventa por ciente por cada trabajedor minusvalide con-
tratado maver de cuarenta ¥ cinco anoa.

2. las Cooperativas de Trabaje Asociado que incorporen &
trabajadores minusvalidos como socios, tendram derecho a log
beneficics establecidos en sl numerc antericr. .

a, Tanto las subvenciones como las bonifiqaciones 5CrAN
incompatibles con 1as qua, en su raso, otorgue la Unidad Ad-
ministrafara del Fondo Nacicnal de Proteccidn al Trebajo ¥
con cualquinr oirs medida de fomenta del emplea, salve lo
dispuesto en el articule 12,

Art. ¢ Las Fmpresas deberan soclicitar los trabajadores mi-
nusvaiidos de la correspopdiente Oficina de Empleo, con des-
cripcion dRtallada de los puestos a cubrir, caracteristicas téc-
nicas de los mismos, asl como capacidad gue debe tener &l tra-
bajador para cubrir diche puesta, La presentacion del contrato
que ¢n modeto oficial ¥ por cuadruplicado sjemplar, acompa-
fiado de la solicitud de alta en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social ¥ del certificade de minusvalia, expedido
por el grganismo competents, surtirda les efectos de solicttud
de las subvenciones y bonificaciones a que hace referencia 8l
articula antorior.

5i se trata de Empresas de nueva. crescidn, deherd acompa-
Aar provecto ¥ Memoria de la Empresa a crear en los que s@
haran . ohalar expresaments las caracieristicas deb proceso pro-
ductive v !a plantilla de 'a Empresa, determinando el porcen-
taria de [a misna. que sera cubierto por minusvalidos que no
prrtra excoder del ST por 160, porcentajs maximae que no se ten-
dré, s cucnta si la plantilla va a estar integrada unicamente
por el e bajader minusvalide que se conirata.

E. INEM soiicitard, -ademfs, los siguicates Informes:

— De lus wquigos multiprofesionales, sobre le adecuacion del
puests o trabrjo & la minusvalia dg los trabajadores que, te-
g:’;n#p 12l condicidn, se encuentren inscritos en la Qficina de

pito.

— De 'a autoridad laboral competente sobre la wvighilidad
economica v téonica del proyvecto, recabando cuantos documen-
tos g inforres estime oportuno.

Para las Empresas quea no sean de nuava creacidén sélo se
requerird el informe del equipo multiprofesional.

Complztada a documentacién, el Instituto Nacional ds Em-
pleo comunicard a lag Empresas la concesibn de lasg subven-
ciones o benificaciones en g4l pluze de un mes a partir de ia
fecha de la presentacidm, Transcurride dicho plaze sin reso-
huicidn expresa se entinderan denegadas,

Art, 9. Poara hacer efectivas lag bonificaciones de Ia Sa-
guridad Sccial, las Empresas diligenciaran sug documentos da
cotlizacita en la forme eatablecida con carécter general y con
sujeci6én & las normas que lo regulan, Al mismg tiempo, utili-
zaran boletin anexo especifico pare reflejar leg bonlficaciones
en el que ss barAn constar los trabajadores cobjeto de la bo.
nificacién, la cuantia corrrespondients a cada uno ¥ el im-
porte de la bonificacién total de la Empresa, para deducir
.‘gu ll;n.lport.e dal total resultants para ingresar ep la Segurided

ocial, :

Art. 1. Las Empresas heneficiariag estdn obligadas a man-
tener lg estabilidad en el empleo de los trabajadores contra-
tados al amparg de 1a presente disposicidn por vn tiempo mi-
nimo de tres aflgs, no pudienda despedir sin causa justificada
s gstos trabajadcres, ¥, en caso de despido procedente, deherdn
sustituirles por gtros trabajadores minusvalides, beneficidndoge
an este caso solamente de la bonificacion de !a cuota de ia Se-
guridad Sacial por loa sustitutos,

El incumplimlente por !as Empresas beneficiarias de catas
condiciones supondri la obligacidn de reintegrar al Tesoro las
cantidades percibides.

Art. 11. Las Empresas podrian solicitar del Instituto Na-
cional de Empleo ja farmacidén o reconversidn profesional de
lps trahaladores de nuevo ingresp o readmitidas,

Las Empresas vy el Instituto Nacional de Empleo concerte-
r4an los términos en los que se hayan de desarrollar las ac-
cionas da formacidn.

Art. 12, Las Empresas que coniraten trabajadores minusva-
lidos pedran solicitar subvenciones con cargo al INEM que,
seran compatibles con los beneficios establecidos en los articu-
loa antericres, destinados a la adaptacién de los pueatoa de
trabajo o dotacion de medios de proteccidn personal necesarios
pare evitar accidentes laborales al trabajador minusvalide con-
trateda, La necesidad de adaptacién o de medios espociales de

roteccién personal debers contar con el informe favorable de
{)& Inspacclén de Trabaloe.

Si la Empresa no solicitase esta ayuda podré hacerlo el pro-

plo trabaiador.

Art. 13. 1. Lag Empresss podran celebrar contratoa de for-
macisn com minugvalidos con objeta de lograr su mejor adep-

" tacton ! puesto de trabajo o cuando ast lo axijan lasg condicio-

nes de éste. Fatod contratos se regird4n hasta tanic se desarrolle
reglamentariamenta ol contrato especial de formacién profesio.
nal previsto en el articulo 34, 2, de la Ley 131982, de 7 de abrll,
de integracitn social de los minusvalldos, per las normas conte-
nidas er 'a secciém tercera del capitulo -l del Real Decreto
1454, 1082, de 25 de junio, excepto en lo relativo al limite méximo
de odad para concertar el contrato que No existird en esle caso,

2. No se aplicaT™n a estos contratos 1a subvencién o bonifi-
caciones en las cuutas de Seguridad Soclal previstas en el
articulo 7 del presente Real Decreto, 8ino a partir del momento
en que ! trabajador minusvalide se inco a la Empresa
con caracter indefinido ¥ cn jornads completa.

Art. 4. Los contratos a gque se reficre oste Real Decreto sa
formalizaran en el modelo oficial que al efecto se establezca,

DISPOSICION ADICIONAL

Lag subvenciones y bonificaciones en las cuotas empresarieles
do la Seguridad Social, incluidas las de recaudacién conjuntia,
provistas en este Real Decreto serfn financiadas con carga a
los recursos del INEM.

DISPOSICION TRANSITORLA

Hasta tants no se aprusbe el modelo oficial de contrate a
gus se refiere el articulo 14 del nresents Real Decreto, dichos
contratos se formalizaran en ol moedele oficial que se hubiera
venido utilizeéndo a la antrada ep vigor del presents Real De-
creto. -

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Queda derogade lo dispussto en la seccidn segunda dei
capituly 111 del Real Decrito 14541982, de 25 de junio.

2. No obstante la derogacion expresa del nuamerc antsicr,
las normas a les que sustituys el presente Heal Decreto segul-
ran siendo de aplicacidén a los contratos que ss hubissen ceale-
brado al amparo de las mismas.

DISPOSICION FINAL
Se facults al Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social para
dictar cuantas normas sSean heoesariag para el desarrollo y

aplicacidn del preseante Real Docreto, que entrard en vigor el
dia siguiente & su publicacidn en sl «Boletin Oficial de) Estados,

Dado en Madrld a 11 de mayo de 1883.
' JUAN CARLOS R.

E! Ministro de Trabaio ¥ Seguridad Sociml,
JUAQUIN ALMUNIA AMANN



