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Ambas parits acuerdan aceptar ¥ elevar lod aDcXos que Con-
tienen 1as condic.ones pactadas entre las representaciones de
Empresas y trabajaceres 8 la Direccitn Genseral de Trabajo
parz su homo.ozacién partinents, si procediese, asi como & los
afectos de registro en dicha entldad. \

Y no habiendo més asuntos de que tratar, se levanid la
sesi6n sicndo las catorse horas dej die de la fecha indicada, de
1o rusl coma Secrcotaric doy fe.

Presidente: Don Fernando Léper Garcia.

Sacretario: Don [ndalecie San Valentin Rincén.

Empresas: Presidente de ASEFA, don Juan Gilralt Tovar;
SAETA, don Manuel Vifivels Diez; FAMSA, don Anionic Me
ring Gomez,

Trabajadores: Presidents de ASATA, don Jests Bea Martin..

Poersonal de vuslo: Don Franclsco Bez Fernandez, don José
Muria Dfaz Bacna. Personal de tierra: Don Francisco Paguna
Go6mez y don Rafmel Laguna Pérez. Vocales: Don Antorie fa-
laciog Otero ¥ don José Palacics Molina,
ANEXO CONVENIO 198%
Tabla salarial

Salarios en vigor desde el 1 de enerc al 51 de diclembre de 1983

110 por 100}
Remunorg-
Categorias Monausl clon total
anuat
Persanal de vuelos
Piotn . e v s inr wer ver i ae e R 39,930 550.020
Personal de tierra:
Titulado Superior ... .. .. 50.473 708 620
Titulade Superior (media ]orna.da} - 22 %7 313,550
Titulade de grado medio .. ... e e 42 408 502,718
Fspe-ialistas Aerotéaticos:
Maestro Jefe de Taller ¥ Entreteni-
misnto de Aeropaves .., ... 42.217 591.038
Moaastro do Tailler y Enfretenimisnto
de ASTONAVOES ... oo wor sre tae bre e 30.923 550.958
Jofa de Seccidn ... .. - 37.628 528.505
Jere ds Equipo o Mocénico Condw
PRV (R 35.550 407 807
Ofwml de 1 0 MecAnioo Conducta‘ 35.550 407 807
Oficial de 2* o Mecinico Conducto. 35,550 497 5UT
Oficial de 2.2 o Mecinizo Condm:tor a3.398 487 544
Ayudants ... ... .. e 23.304 467 544
Aprandiz do 14 s 18 am)s PN 12.919 180.873
Aprendiz de 16 & 18 afiog ... i3 20.416 285 824
Administraiivos:
Jele Administrative da primers ... ..; 5572 408,008
Jefe Administrativo de segunda ... .. 34,304 490.204
Jefe Administrativo de tercera ... =3 34.079 477.107
Oficial de primera .. .. .., e on oo 33.043 475.198
Oficial de segunda ... .. vy wee i e 33,308 487 544
AUXIHAL || ioh ver s smr vme et srm ven wre 32,180 450 240
Agpirante . o ove weu avd 20,418 285 524
Recepcmmata “Telefonista .. .. w. - as. 157 .544
Profesionales de Oftcig:
Almacenaro Jafo ... . e 0F oy i e 33.3%8 437.544
AlMBCONOTD .oi 1or tve sun 1ei sir svi t3s sen 33.390 487 .544
CondUCOET ... ive ter sse ses mee =ns sea wee bed 33398 407.544
Qpararios:
Capataz ... ... e 31308 07504
Padn ., v e - 33,308 407 544
Pincho de 14 s 16 sﬂrx 12 919 180.972
Pinche ds 18 & 18 afios .; 20.418 206454
Subaliernos.
Congorio .. . we v v e T o W 33.308 487.
COBOLZI ..o ivs ors ses brva smi 547 Bob s 33.308 487 544
Guards ¥y VigIlante ... sa wm e ., one 33,996 457 544
Batones de 14 & 16 8808 .. oo e vor ooe 12 916 10 878
Eotones de 18 & 18 af\os ... ... .re cue +us o€),418 2n5 424
Limptador® .. .u s ae bes e o Foi nd 33,308 487 54

Peosetan PesoLas
diarias al mes
Salarlo minimo imterprofesonal 5 o 1072 32,160

Primaa de produccién

Importe de las primas de produccién del 1 de eaero al I
de diciembre de 1683

Pasotas
Categoriam -—
10 por 100
Pilotos:
Abonado (fertiiizacidon) (pesetas kiloslitro} ... .. ... 0,847
FAestantas tratamientos agricolas (ptas. kileslitrol. 1,518
Tratamxentos ba]os volumenes y U L V. (pesetas
hectarea) . . - PR e rer nes 28,63
Importe horas de vuelo:
Vigilancia, prevencién y lucha contra incendios fo-
restaies, Luchas contra, heladas ¥y tratamien-
tos varios que havan de ser medidos par tiempo:
Aeronaves da O & 500 kel (pesetas hora) ... .. 2.783
Aernnaves de 501 & 1.000 ¥g/I fpesetas hora) ... .. 3.415
Aeronaves de m#as de 1000 kgsi (pesctas hora) 3.448
Mecanicos:
El 13 por 100 de las cantidades recibidas per los
Pilotos. El artfculo 59, parrafo 2.°, de la Ords-
nanzs Laboral sera aplicabie a las horaa exiraor-
dinarias que realicen los MecAnicos.
Pletas
Peastas
Categorins dlarias
0 por 100
A) Personal da vUalo .. ci see vee wer e s sen e 1,038
B} Personal da Lierra:
Técnicoa de grado SUperiGr ... ;i w3 ese o exe nee 3.140
Técnicoa do gradeo medio | tee Ata ber sms new 1.936
Jols de primers Admnmtmﬂvo vee mve €44 ems dee 1.938
Maesiro Jofe de Taller ... ... ... . e 1.500
Maestrg de Taller ... .. ... - 1538
Jelfe da Seccibn ... ... cu we - e 1.833
Técnico no titulado ... . s wee pee si vee s v 1.838
Reato de Personal ... .. i s s see see ar one air 1.833

Clausula final —Fl presente Convenio entrarg& en vigor ef 1
de emero due 1963 ¥ tendrA como mArimo un afio de vigencia

RESCLUCION de 11 de abril da 1583, 46 la Direo-
cion CGeneral de Trobafo, por o que se dizpons
la publicacion del Convenio Coiactivo, de dmbila
interprovincial, de la Empresa ~Autopistas Vascoe
Aragoncsa, Concesionaria Espofivia, 5. A,

Visto el texto articulade del Convenlo Colectivo, de ambite
interprovincial, de la Empresa -Autopistas Vasco-Aragonesa,
Concesionaria Espafioim, 5. A.», recibido en esta Ministario e}
dis 20 de marzo de 1883, susarito par Is representacidn empre-
sarial ¥y por la represeniacién de jos trabajadores de ia mismm
al dia 21 de marzo de 1983, ¥ de conformidad con lo dispuesto
on ol articulo 90.2 v 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Eata Direccitn General acuerda:

L* Ordenar su inscripcién en el Reglatro de Convenios de
asta Direccién General, con notlficacién a ls Comigién Nego-

2.* Remitir o texto original dae! mismo al Institute de Me-
diacién, Arhliraje y Conciliacitn (IMAC).

8.* DMspomer su publicacién en sl «Boletin Cficial del Estados,

Madrid, 11 de abril de 1883.—E] Diractor general, Francisco
Josb Garcia Zapata.,

13369
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CONVELID COLUTT- 0 DE LA E TZzia AU TILTA VAS ZS-A0AG)L LS A LY U A RN s
- ) ) Be cras la Comisifn Mixts o0 e encargerd dc la Spoo o s
COLICATELARTA BETailah SA, cion, arlitraje, evnciliszién, vig:lancia ¥ oeumilii iy d;

ARTICULO 10.- ORSETO.

EL objelc del pregente Convenio Colective en 1a requla
cibn de law relaciones lshorales, tantn sgciales coma
eronémicas, entre AUTOTLISYTA  VASLO-RLA E3A, CONIESIO
REEIA ESPAROLA, S A, v sus trabajadorsy inelridus en las
categorias prefesionales pegln ANEMO. b L,

ARTICUTO 27.- AMEITO PERSONAL ¥ TEPRITONTAL.

A} EL presente Convenio Celectivo afectard al personal
fiie de explotacitn de AUTOPISTA VASCO-RRASIMFCM, CONCE
SIOKARIA ECFARULA, S M. gue tendgs suscrito contratp la-
boral ~on la Egpresa, ¥ cuya categorla wrofesicual estéd
inrluida entre lag que figuran en €1 Rnexo N9 1}, El per
gonel gue preste sus sServicios ©on cardcter eventusl in
terine, & plazo fijo, por obra o pervicio deterrinauo, .
¢ que esté aunjeto a cualguier obra modalidad countractual
que no confiera £l carfcter de permanencia, mencionado -
al principio, se regird por 10 qQue eclablezoea sU COnLrA=
tacidn, a .

B) Para el parsonal contratade bajo la medalidad da "ca=
racter discontinuo™, prevenido en el Art. 15 del Egtatu-

to de lox Trabajadores, y que, POr sus €specidles corbc=
teristicas de contratacion difiara del resto del perso =
nal en sus condicionamicntos contractuales se estarsd en
primer lugar ¥ sin gue allo auponga exclusidn del Cenve=
™o, a 1o que se desprenda d4 lda condiciones contractua
les que, individualmente, se pacten, que no S€rdn punca
fnfericres ® las establecidss en Convenis, €u gushio a -~ ™
lo scontaico. :

C} Queds exceptuado el personal Directive, Técnlecos Tity
ladog, Jefes de hrews, Ercsrcados y los equivelentes a to
dos ¢stos por razén de sus funciones. -

- ’ -
b} El convenio regird an todas las zonas o Centros da Tra
Lajo de 1# Emprecsa gque durantd su vigencia estén ectablg
cidos o we establezcsn en lza prov.ncies de Vizrcaya, Za-
tagoza, Alava, La miojs y Navarra,

B) Cualguler trabajador perteneciente p la plantilla £i-
ja de VASCO-AFAGONESA no incluido en el precente Coavenlo,
podrd adnerir<e a £ste en =u conjunte, siempre gue manle
fieate su dzsto a través de sus representantes legafes,

ARTICULO 3Q.~ AMRITO TEMEORAL ¥ DENIMCTA,

El presente Comwenis entrari en vigor 21.38a migulante &a
Fu registro en la Direccidn General de Trabajo y sus sfag
tos tendrdn cardcter retroactivo ml 19 da Enero d¢ 1,963,

Su duracifn se extander§ al 31 de¢ blclembre de 1.983 Aén-
dose pox prorragade por afios haturales, salvo denuncia por
sacrito de una de las partes comunicada a la otra con una
Sntelacitn minima de dos meses & 1a fechka de pu extinciodn.

BRTICULO 49.- COMPENSACICN Y ABSORCION.
Habida cuenta de la naturaleza el convenioc, las Adispoelcly
nes logalas futuras gus impliquen variscién econtwica en to
dos o an Blgunos .de }os gonceptos yatributivoa, Gaicamente
tendrin eficacia prictica el conajdgradoa &n chapute snusl
¢ surados & log minimos vigentes, con anterioxidad a diches
disposicicnes, supsran al nivel total ﬂa:cste'convenie. Bn‘
casc gontrarlo, se considerzrén ebaorbidas por lea me}oran_
agui pactages. Lay condiciones pictadas apeste convenio =
son compensables 8o céuputo shunl con lag gue anteriormente
rigiersn comd mejora pactads o snilsteraimente concedida po
1% Empresa, imperative lagal, convenicd de cualquier tipo ©
pactos de cualquier claae. Todo sllo ain perjulcic de lo_ig
tablacido en sl Articulo 2BG come’ Flausula de Reviaidn Buls
riel pactada. .

ARFICULO 50.« VINCULACION A LA TOTALIDAD,

En o1 supuscto de Que la Aiitoridad Letora), &n el eje)
cicic de:law funcionem de mu compelencla, no sproLaza
algunc de los pactos del presdnte convenic, O quiadasq
limitada su &ficacia por cuslguier Dtrs razén, €ste =w
quedaria sin efecto, deblénduas coneiderar 1s totell =
dad de au contenido, )

lo conce 10 y estacd fourrnada pey

Pur parto_Jde lig trsha lzdores
D, Jos& lLu1s Lamata Bostige

D, Javier Martinez Garclia

* Ma, I. Lacrden Martiner
Cararons Latoree

. Juan Jizé KHifleur Ldndela

¢ de_la Empreca

D. Marucl Chausa Goafdlez

D. Jesé [gnacio Mescosc del brado
D. Ifiigo A, Villoria Garcia

En caso de inposikle agietencla de los degignados, secdn sum
tiruidas por guien determine 1a BEmpresd €n CUAntC & €n rrpre
Bentaciit, y an cuantc a les trabajadores, por D, BX peran =
cin crlairas Moreso, Do Josf Lois Mavar—o Lizaldre, D. k- idse=
tasio Fouvos Lanels, Do Jelire Arias Gunudlez y D. Javier Mire
tiner Jzeguirreo.

La Couisidn e reunird en cualguiera de loz locales e ls En
presa al menos una wez al memastre y también B peticicn de -
coalguiers de gus wiembros. Sus gomponentes serdn citados com
une antelacidn de cinco dias, deklendo mer presentadas por =

‘escritn antes de la finslizacién dg dicho plezo l»g propucs=

tas de los Bsuntos 8 tratar.

Los acuerdos de 1 Comisgidn requerirdn paga gu validez la -=
conformidad del 60 de loe vocales de cada uns de la:z repres
mentaciones, come minimo.

CAPITULL 2¢.: CONDICIONES DE TREBAIO

MRTICULO _70,- REGINEN DE_CONTRATRCTON..

Ademsa Gwl personal £ifo da plantilla, que agtd afectado =
por este Convenlo, los trabajadores de la Ewpresa podrdn =
&ster winculadcs a la misma, de acuerdo con cublquiera de
los sistemas contractunles gque.la Legiglacitn vigente con=
temple en cada wmomento, entre los que =& encuentran:

1.- contrats d¢ obre o servielo determinadn.
2,~ Contrato aventusl,

3.= Contrato pera trabajos de Intarinidad.

4.= Contreto para £i0 de cardcter discontinno,
S.» Contrato an practicas y pars le formaclidn.
6.~ 2 tiempo parcial, .
Fn sguallos gontratce de £{jce de plantilla, gue )z Empresa,
tiene o tenga eatahlacidos, se respetardy las ¢clauvsulae pow
culirrae gue én ellow pusdan recogerse, slempre gue en ellmg
he se econtradigs slgune de Los preceptos pactados en el pig
sente Convenio o en la Legislecion vigen}a ¥n general.

En ol ceso de contratacifn de nuevo personal, que veys & &g
tnr pometitic al Ambito de este convenic, la Empresa traslae

. dsrd copia de sy contrato sil Deldgade de Parsonal del Cen =

tro de Trabado que se incorpore, gelien e responsabilizar$
de las consecuencims &a . mpe uso indenlba

ARTICULO §Q.= LUGAR DE TRABAJO.

Le Empres2, por razédn de les poculisres caracteriscicas

del mervicie que presta, tisne agrupndss gue Instalacig

ne#s y dependencias de trabajo en pectores denominadcs -
®Centxos de Trabajo" y gue compronden detsrminddas y com
crotas extengionss dm Antopista,

En conuecuencia, chdn emplesdo queda, Inicialmente, deg
tinado & up “Centro de Trahaio®, quedanda enterado y -=
aceptando la obligatoriedsd de su préxentacidn, 2 la ho
s de iniciar wl turno de trebajo, #n cuzlguiers de las
dependencins o establecimientos comprendidos dentro del
Centro de Trabajo # loa gue Pertanezcd y gue oportuns =
mente me l& haya comunicado independisntemente 38 la ==
distancia gua pysds medisr entre su domicilio y cual ==
Quiery de¢ diches dependencias © sstablecinientos.

2RTTCULO 60.= JORVADA, HORRRYQ ¥ QICLOZ DE TRARNIO.

A} JORNADA DE TRABRID.- .
Lo- jornada de trabsje efective ge entablece en 41 harag
asmanales para 138 supaestns de "turno partidoY y en wa

3-880 hozrae spuales park ol rdgimen de *furno gontinuge
o,
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T2 ICENCIRS,
B b WRIG DY TRABAJIQ.— ) ARTECULO ,‘_2_.'_‘.1'___—-
— lepsonal a "turno partido®: BL horarie de trahato para
el pergonal de “turno partido* serd da B horasg disvias €1 trabajadar, previo avise y Justiffcacidn. pedrd ausentarse del tradg
y 9 hored un dia a l1a ‘memana, wonsiderdndose como dfas jo. oon derecha a remuweracién, por algure de los motivos y durante el
dz descanso gemanal los =mdbadox y demingoa. ' . . .
. tiempo Que a contiquacidn se expone:
a Pepspaal @ Yturno continnade®s Bl horarle del personal .
gue realiza gu comacido an "turnos continuados", cerd:z 1) 35 dfas naturales en los casos de matrimenie.
Teend A _...ueu-dn 6 u 14 horas - . -
'ml;::o B veseesi d8 14 a 22 horas 2} 2 dfas por alumbramiente de hijos, que podrén ser prorrogades por -
TuLn® € svveuway d6 22 & 6 horas . oiros dos en casos de justificads enfermedad ¢ cuando el trabajador
En circunstancias espacialsa del sarvicie, algon turnoc necesite reallzar un desplazamfento al efecto,
podrd ser retrayado el mu horm de sptrada y, por lo &= ve enfermedad o fallecimiento de pa=
tanto, con la misma proporclén an 13 hora de salida. = 3) 2 dfas "at“rﬂ“.e‘n t“? de grave e £ turales e
Estas modificacionas an 8l horario no superaran la ci- dres, abuelos, hijes, nietos. cayuge © hernanos tanta natura i
rra de 4 vecay per trabajador y aflo, salvo acusrdo mu— mo polfticos. gque podrf ampifarse a cuatro cuendo medie necesifad de
tuo entre las parteg, Cuando al trifico 1o permita y - . F
siempre & juicle.de la Empresa, en aguellas 4 ocasig - desplasaniento a) efecto. -
nes el turnc podrd darse por finalizade con una hora - &) 1 éfa natural en casa de bautize, primera comunifin o ratrinonie de py
e antelacita, dres. hijos 6 hernancs tanto naturales comd polfiiccs, en 1a fecha da
t} CLoS EE TURNOS.— i celebracifn de 18 cercmania.
e cunfeccivnardn los ciclos da turnos de trabajo en ca- b tual
da una de las Aress de Mantenimiento detemminandose, pox 5) Durante un df2 por traslade de su domicillo habitual.
tanto, los periodos rotativeos de dfay &e trabajo y descap §) Par o1 tfempo irdispensable p;ra o] cumplimiento de un deher inexcusa
5o de forma que ge cumpla la jornadm efectiva da trabajo L d te en uyn2 rorma legal @
de 1.BEO horss anuales. Los dias resultantes como da deg ble de carfcter pibice y personal. Cuando cons " !
cango, que 58 deduzcan del ciclo que se wstablezea, sexrdn ‘conyencional un pericde determinade, se estard a To que éste disgongu
compengatorios dal descanso semansl reglamentario y de - en cuanto a duracisn de la aysencia ¥ a su compensacidn econdmica,
lag fiestas no recuperabley en el afio. : )

. 7] Par el tlenpo establecian para disfrutar de los derechos educativos o
Cualquier variacign en los ciclos establecidos requerira perales y de 1a formacifin prafesional, en los puestas y en 1a forma re
mutun acuerdo antre la Empresa ¥y el trabajidor en cuyo = Leqisiacidn vigent
caso ae dard prioridad al camkic de un dia da~desanso ~= gulados en 12 legisiacitn v.gente.
pPor otre, con sl fin de respetar al maximo ol criterio = . . . =
general compartide de restriceitn de horas extraordina = 8) Las trabajadorss, por lactancie’ de un hijo menor de nueve reses, ten-
riag. " drén dereche a una hcra de susencia de) trabaje, que pod-in dividir en

) dos frageiones. La rujer por su voluntad, padrd sustituir este derechn
P] PROLONGACION DE JORNADA. = - por yna reduccidn de 1a jornada mormal €n media hora con la misma find
Cuando 4l empleadn ccupa un cutdto aa wragalg en sl gue ) '
haya da ser.relevado; no podr# dax por terninada su jor Tidad.
nada h“’j'.t“‘ 8 1legadn del correspondiente '"1_""’ 4 han= 9) Quien por razones de quarda legal tenga 2 su cuidads directo algin me-

BARTTICULO 100, =

El pericde de vacaciones perd de.30 Afaw naturales gue, por *
regla general, me diafrutarSn en forms inintercumpida, mi -

bien, por necesidades de) serviclio o conveniancie del traba

Jador o da la Emgresd, podrfn dlsfrutaras ¢oms. mAXing 8N —=

dos periodos dlscontinuce.

Quedan excluidas del paricde de veesciones laz fFechay del -
21 de plciembre & 7 da Enero, 1s Semsna Santa, y laa cinco
diss que comprenden sl final de Julio
a=% como #1 final de Agosto y principio da Septlembra, sal-
ve en aguellos caszos en que el servicio lo permjra, :

La Empress hard lo posible para facilitsr a low trabsiadores

ta que ses munstituldo, retiibuyendoss sl sxceso como "ho
xas extracrdinerias y min que easte prolongacion ds jozr-
nada pueda exceder de I horas, a TD sexr gue ae 3¢ algu=
na Je Jam circunstancias previstas en e1 Apactado 3 del
drticule 35 del Estatuto de. lox Trabajadoras.

En el supuesto de gue la prolongacién de jornada impli-
caxa como trabajo efectivo L0 horae continuadaw, ae apli
carf un incentivo comalstynte an 1/2 hora de descanuc &
retribuidse, ¥ si a¢ llegogs a 12 horss este incantivo =
&e clfraria an @ hora,

NACRC IONES

b p:‘i'ncipi.p de Agoato,

nor de seds afius o a un disminufdo Fisico @ psfquice quo no fekbipediy
otra actividad retribuida, tendrf derecho a una reduceldn dhf Rl Miopn i
da da trabajo, con Ta disminueidn proporcional del salario‘shtrgilal

-manos, un tercio y un rixfwe jo 19 pdiad de Ta ducacifn de Aquet.a.

ARTICULO 130.~ EXCECENCIN,

Low trabajaderes fijoe, con mda da un afo d8 servicio, po

el perioda de vacaciones en 1a temporada en qua, dentro da
ics limites fijados, cada uno decas diafrucarlo; dando lag

facilidades qua la situacion permita y ain perjuicio Je gue,
on el momento de establecar los turnow de trabaic, el respoq

ugble de #u confeccion terigh en cuentd la distribucién vaca
cicnal hechd en sl afo anterior, pac® mmignar a cada trabaja
der lag féchas de su Jisfruke. El sspvicic giederd g¢obleren

drén goliciter la excedencia woluntaria per un plaze no -
menor w doa afice y no mayor & ¢lneco afiox. no computindose
el tismpo que dure esta aitwacidm a ningdn efacto,

En cusnto a los derechow reccnacidos a le mujer. trabaijada

La por 4l Eastatuto de. los Trabajadures, a8 estard o lo dig
PUSNED an 4l mismo, ’

Bl trabajador que no solicite al reingreso antes da 1a teg
minacion. de su excedencia, causard baia definitiva an la =
Emprogs, ’

Bl trabajador sxcedents conserva a4lo an derecha preferen=
ta ol reingreso en k2s vacantag de igual o zirmilar catego-
ris & la suyd, que hubleran o ae produjeran ea la Eupresa
¥ 0llo por una sola yeg, . :

Para acogera® a cotrz axcedencia voluntaria, el trabafador
deberd cubrir un nueva periode de, al mencs, cuatro afos

de gervicio efectivo sn la Empresa,

ARTTCUZO 349.~-

Da
na

EXCEPENQTAS ESPECTALES.

rf lugar & 1a situscitn da excedencim espacial, del parsg
1 fijs, cualquiera de lasy wiguientes Causas:

#n t>do pomento,

ARTICULD 11Q.= GALESDARIO TABORAL,
La Empreg¥ publloors enualments ol Calandaric Laboral ds coda
JContzo de Trabajo, &n ol que se inoludrdn Ios dias festivcs =
de vcarictsr paclonal y lopal,

En la confeceidn da diche calendarlo, la Empress oir3d a1 comf
té f Delegadom de Parsonal de cada Centrg da Trabaio, B log =
efectoa de pogibles reajuates o camhbios de las fiestas loca -
les que pn dicho calendarlo se establezean, an ralasisn con =
el ualendario Oficial a{stado por 1a Autoridad Lakboral compe=

tente un cada territoric.

a} Nombraomiento para cargo pGblico, cuando su ejercicio sea
inccupatible con la prestacitn Jde servicids en la Empre=
ga si surgieran discrepancias a est8 respecto, decidics
1la Jurisdiceida conpotenta. ' i

Prnfarmedad, cna vez transcurride el plizo de baja por in

capacidad laboral transitoria y durante 41 tiempo en qu#

al trabajador parciba prestacidn de invalidea provisional

da la Seyurided Social, .

bj

La incorporacifn a filas para prestar el Servicia militar
con merd~lec obligoturic o volunlsrio pox el ticmpa 4w dy

da fzum,

e}

Eazitn
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1} Exrepcion3almepte los brabajadores fijos con mar de tres ) e et desempehion fupciencs de categor I mlpo: oo
afos de antigiedad en la Emprega podrdn sclicitar, aotes s n. Froeeda legal @ convencionalmente el wooen--, o1

Ol dia 1 de Diciexkre de 1.9B3, la excedencia wolunkaria
por plezo de un aflc Que empezard & contar como Eixime an-
tes del 15 de Diciembre de este misro afo, Purante esta =
excedenciz conservard sl frabajadcr su dereche al poesto
de trabajo, 81 bien gqueda limitada esta posibilidad & que
wl nfimero de excedentes no rebase en total el nimerc de
2 Cobradores y otros 2 trabajadores de las rectantes cete
goriss del personal-inclulde en Converic. Tampoco podrd -
rebasarse el limite de wn trabajador excedentes por Area.

La-#xcedencia Be prolongags por el tiempo que dure )a causs
que-.la determina y otowgars derecho n la conzervaridn dal -
puesto da trabajo y de 1a sptigiedad. El reingreso debers so
licitarlo dAentro del mes sigulante al de su ceze en al cargo
‘pdklico gue c&upaba, al Afa miguiente de se¢r Jdade de alta an
cago de enfermedad y on al plazéd wéximo de tréinta dfas naty
rulus @ partir de jia cesacidn en el Servicio Militar,

Tar o,

ARTICULD 150.= DESPLATAMIENTO ¥ TRASLADD DEL e SONAL,

1 -~ DESPLAZAMIENTOS: LT
Por necesidades {técnicasm, erganizatives, etc.) del mervy
cio, la Eupresa podrd destinar temporalmenite, hosta el A§
mits de un BKO, 8 s0 peraonal B ronas © centros de- txeaba
jo distintos dﬁ dé su residencis habitual, abonsndoles =
los gaptoe justificados de dicho desplazamiento y, en el
caso de yue haya necegidad manlfiesta de pernoctar fuepa”
¢e casn, s sbonard ademds 1k esntidad de 1,000 pras, por
noche, #n concepto de’ compenyacion. -

En el conceptn de geatos sa Incluird el exceso de kildmee
troe. rasiizados sohre log habltusles, gque se abansvin & =
raEén do 19,00 ptaw./¥m.. Bi &icho desplazapiento fuers =
POr tiempo superior & tres mewes; el trabajador -tendif de
xacho » un minimo &a guditro dfas labordles de mecancla an
a¢ donicilio da origen, pir. cads’ tres mases da dasplazg =
mianto; en’ dicho minimp de dize no se computardn los da -
visjs, cuyos gastos corgerdn tambidn & cargo ds la Expreae
g0, En caso de gye Lom turnom w eubrir sean, fuera de-sn =,
©.Centro de Trabalo habltusl y para una jornada complets de |
trapajo sféctivo,. 40 ahonard; walorfndolo como hora axtraoy
dinaxia, €l tismpo/de desplazamientc de ida y ‘vuelts entre
su Centro 46 Trabaje habitual y &l nuevo, agi como log Fame,
weadlizados entre:Ambos centros, B1 1a-jornada no fuess com
pleta, el tismpe invertido wo el ﬁﬂsgléznu.ienta e computa

ri comc de trabalo efactivo, ’

Al~ TRASLADOS s . .
Los tresladoi ae producirén de scuerdo ton-la Ley.

La Bupresa abonard lom ghstoq de viaje 21 empleado y fami
‘timres » su cargo, wsi como &1 transporte de muebles ¥y
mereg,

ARTIONLO 169.~ PROVISION DE VACANTES ¥ NUEVOE TUEATOS DE
TRABRID, ) )

Lea vacentes, ecuando pn provieifin gca meccsaria, Ae cubri

ran de acuerde con los siguientes eriterios:

B} Como reqla_general y bado li pri.ncip{q de Jgualdad a8
oportunidades, g8 recurricd Al personal de La Ewmpreési.

b} 8o tendri en cuenta, con carfcter primordial la ured_i_:-_
© tads gapacidad y titulacisn exigida para el pusty y.co
w btros factores a considerasr: .
= Lz zntigqiedad.

= Haber deserpefiade eficarmente y en fosma provisioral
un puegto mimiler, )

105 pusstos de trabajo de nueva ereacisn se cubrirsn em
primer lugax con personal de 1a Empreashs gue ocupd atro -=
puesto de trabajo.

En cualguirr ¢aso, sord reguielto previo, un examen ao ps
deceitn

MRTICULO 17¢.~ TRABAJOS DE SUPERICE E EWFERICR CHTEGORIR.

J1} El trabajador que, cop aprobaclén exprosa de lm Direg
citn realice funciones de¢ categoris superior » l&a que =
correspendsn A la categoris profesicnal que tuviera xacp
focida, por un periocdo muperior m geis mesas durante.un
%o o oche ductnte dcs sfios, puede emeclamar wnke lh Direg
€ifn Je la Emprizpa la clasificacidn wofesicnal adecuada.

2} Contra 1x negativa de ls Bnpresa y previc lnforme del
Comité » en au cago de log dalegados de pargonml, puede
roclamay ante la Juritdiccidn competente.

tratajeder terndrd cerecho. a Ia diferencia retritutiva e
tre la cavcgoria asignada y 1a funcidn que efectivapunte
realice.

4y §i por mocesidedes perentorias o imprevésiblo: Ge i
activided produckiva el empresarie precisara destinzr a
an krabapliicl ® tareas corresponfientes B categoriTs an-
fevier-s a ls puya, ntlo podré hacerle por el tie—pu 17
presgindinle, menteniéndoasls la petribucién y derds o
rechor dorivadcs de su categorim prefssional y corerni
werlt a los representcantes lagales 40 los tiake
res. -

Ciin

RRTICLLS VE0.- ORGANIZACION DEL TRARMIO,

La organizacién del trabajo, dentro’da lag norras y orinnly
cionea de esta convenin y las &isposiciones legales, ez f2-.
cultad de la piresccifin de la Erprésa gue xesponderd de so =
usc ante la Autoridad.

La Bmpresa adacuard su funclondmiento orgfinico de acuerdo cor
1a Bctivicad gue debs desarrcllar, determinando los cupos de
perscnal necespario en quantas especiilidades sean precisas,
51 como los sscalones jerdrguiceos dentro de la orgarizaciom
y lap diferantes catagoxien prof_esicmales.

con absolnta indepandencis &8s la categoria profesicmal,en -

virtud de 1a cusl se coptratf Al personal. © de la que osten
te en 1o actunlidad, la EPmpreaa podrd asignar o 2éscribir a

sus trabejedoras en cualesquiera funciones o pu?stos dt_- kra

bajo que sesn axigidos por necesidades del mervicio, san ==

otras limitacicnes gue lam legales y sin perjuicio de los =

derecihos que asistan al trabalader.

CAPTTLD Sg.

ARTICULD 100.=  BATARTO CONMVENTO.

En concepto de retribucidn bruts, el personsl coaprendide en el Convenio

peredbivd da cantidad gus, para eade: pivel dentro de cnda categoria, fi-

gurd en ol Atexo o 1 ¥ cuys composiclén estard Integreds por las sigules
t=z ccaceytos: .

Balarle Dase

Suelds Convenio .
Complamento puesto de trahs)o

{14 pagas}
\

A st Tetritucidp ee sdiccionars en crda £aso los Importes brutch COrres

pondientes a3

= Baneficles

= Antipgiiedad

= fuebrante de mponcda

= Plus presencia

= Pluz festive

= Horas extras )

cuya cuant{n ¥ regulacidn se establece en Jos art{eulos gorrespondienten
w» ettos conceptos. .

Ecte salario supone, por parte de loa trsbafadores, la chtencién §e unos
piveles normales de productividad, ¥ s ex_i;!.blu 4 cambio del misma,

Cuzlquier otro plus O prima que eg o1 futuro pueds establecerse, se cone
siderara absorbide dentro del iaporte correspondiente & guelds gonvenia.

El salaric Loe que - extabircido en 32,600, ptas. brutas measvales.

ARTICHLO 209.=

ORATIFICACYOKES RECTAMENTARTAS.

‘;\1 peracnal que Jegalwente corresponde, le serin sbonadas DOS gratificacio
nes extrsordineriss, depsminades PAGL DE VERAND y PAGA PE NAVILAD.

EL fpporte de las mizaas merd 1a swa de log Senceptos correspondientes @
une pencsalidad del salaric base, complementor fijos y antigu=dad.

Ias gratificaciones extracrdinarias seran liquidables, en cvantoc a su cwan
tia, pregurcionainente al tiempo frabajado correspordiienda la Jde VERAND al
pericdo que comprende el primer secestre natural del afiz, ¥ Xn de MHAVIDAD
sl segandn. - 7 T

Bezirin, en cuanto m lag fechas da llquidacidn de Ias referfdas pagas, las
slguientas: 15 de Julic'y 15 dr Dicifmhre, wespectivamente. Estes gratifi-
encicners, 851 come la participaeién_en penrficios regulada en 1 Artifuie
corresno JLlenll, po 8¢ Eevengarén duranfe =1 aericdo de parminens td efl cf].
Bervic.o Militar, em la: situaciones de cxerdencia, en las auzenuias ;‘.n;.u.s_
tiflc:di:) ni durante el tienpo dg beje por incapacidad laberal transitoria,
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¢r ru.ard e efettos de partleSpaeiln en beneflclog lse excedencing
an, los permises sl sveldo, las musescias Injustificadas y loa
rz Jde bzja por {ncapacidad laboral trazsitoris.

1oz u:abajadores afeatos el presents Conveaio, 88 les sbonard pa
ia cangtdad da 17.409 Ptas. que s haxi sfwctlva eo poga dnles
L la g de darzo da cada ado.

™o

ISRAS BXTRAGADTHARIAS, )

Az peobkribusdsn de las horas excadentas Aa laa
s.oalardir en el Artfdulo 99, ss cgkerd B 1o -
“.ue al Articele 35 del Estatuto de los Traba

N s Rt s P

ia la prestackén por ek tracaj-u.r de laa

Sed rll e
1.2 s ordianrias yoguladas en al Bpartadao 3 Jdel Ag
el Joi ostakbuba da los Trabajadopow, ¥ las peecl

P s oranbag extraordinariss da krabajo, gue e gsan
sz =ew la Erpresa, daptzo de Jos limites aiximos
.o wstdblecildos.

szentacisn de lop trabaindozss y &a la Empreea =

Lz

a- v, & Log afectos prevenidos en el ReRl Decreto =
pu t.il da 20 da Agosto, gue dada la nateraleza da la
ast.oilad del sactow, todag law horse extracedinariag =

que 2 pcallzan en Aa Autopista poseén lag cdracteristf
cos rstructuraleg que se definen en el srkiculo 28 del
<u Real Decreto,

civ

Ea Dicdcclén da 1& Empresa {nformard manswalmente 3l cg
wicd de Empresa © Delegadog de Personel gobxe el nlmsro
de Lys horad extraordinacias pealizadas, espacificeando
, 1las rausas motivadorag y trabajadoreas qua 1om hayan = =
eiz-luadd, progsurando su reparto equitativo entre los =
tritoajadores ca cada Cenktro y b8jo un principlo gensral
Lrestriceive en la ejecucltn de horas extraordinariag,

APTTTITR “Tn..  ANTLTIEIAD,

Tes traisadores fijos comprandidon an eate Convento disfruiardn, cozs

Gompleronts perscnal de antigiedad, de oo surento por &l tilempo da aer
¥icio irest.lo & In Emprese, conaistente, coms miximo, sd dog bientos
¥ el ienics, ed los bérminos establocifion por Ia vigeots Ordes
aap v D cberal, .

Taranis la vizeucia del presents Commulo se abemard I1n cantidsd 84 —=
+3U3 [tas. popesda blenlo, comapmando a devengaras & artir Ml ¢ia
Prizuvco lel mes sigulents en que me cwsplm ol Blsoios

recitads cantided brots es abonaré coa cada
3 ¥ gratiricagiones rtsgZl.imllax:d:arf;.o.a.ml 14 de 348 roes e

En cunnto a la formm au aplisar ol cogplementyo

22 citurd & o dlapuesto Perzoval de antigtaded,

Geta ot el Artfoulo 59 de la'p, i da 20 de Marzo

:;:4 .:.1, ¢4 fnterpratocitn de acverds con 1a resolnolfn ds 1a Dirsa

enufl.-ffeml 42 Trabajo &8 fechm 17 dn Yarzo da 1,581, Adba cutendsrsy
3 3°0%1da 4 que B 1od cuatro AW 88 cxpazard e paxeibid dos blea

Roso ¥ 12 que no 88 paroibind el primer yuingquanio TUNESUTTL
Riove ados de servicio Drestados 2 1a Empreas. hasta o

QUEBRAYTO IR wcrEmd,

Tos tzebajadores fmcluidon en Ia categorfa s 'Oom;
percib‘_ran’un inporte da 24 ptas. Per horm, de trabajo b!go:.mk&';
€crpanzazlin a los posiblss fadtas oonetariss que ze cheerven en
8Ua liquidaciones, wl tlapo necesaric pard propararsy hacts a::d;l.‘;
& Is cahine, y tanbidn del tinmpa préciso Tara efectuay 1as iquida
€icnzd torrespondionten 3 epdanaciin da documsnton, ol Tinal ds gua

Jez dag,

~

AE-"aTn 2p, =

B ca este Lot dg 29 ptas, por
Bira Ix cintidad da % phas, POX hors pars a1l

du.-.,‘-_.:::ﬂ_‘..m W 2erviclo en algvas da las oﬁuiw:aﬁh;‘:::d:r: Are
:a e, Avets dup {via doble), Altube, Fasbrana, . M.I.ggl-fa
oot {vla doble} ¥ Adagfn Trence y ds 10 ptaa. por hort en ol caw
€5 .l¢ ln cataeldn de peajs de Arsbe Troseo y de Inbevoashdador de -

Moo, -

bore ds trabajoe afectiva sa abga

Bot=y diferorelas se hag u.hnhdn Mcicn‘ &
T -
trafizo on las distiptes &htaciones de peale

Br 0 25gue  PLOE Fzsnive,
T:.rante el atio 1,963, por esty o .

: . ondepto, ws. shonard 1e cant
g.i.éd da 1.416 »ras./afa por t:ibajq I!ec!.‘.iw o0 alguno d: 20'3'
o 3 correspondiantes n las glastay enuslag satahblecidas en

calendario labora) de ‘ceda Centro de Trabajos. . R

da racandacioran y o
4 1a autoplate, -

Ta

“lronte ge akon#rs sgte fmpertk
' |
iz ea o) turno de 22 g 6 horap:. )

los éing 24 ¥ 31 'de Diciep

oo e D= XLYS T

N

Carante ol afio 1.982 ss shonar® la cantldad de 283 ptag

por dim do trsbajo efective y por el concapto i
cis el trabaie. ptC de asistap

RRTICULO 273.~ PA30 HARERES,

M log sfectos de una mayor seguridad, tanto prrsonal
como materidl ¢l pago de habezes oe efectuard a tra-
vig da ingrescs en cuent® gorriente o libreta da ahgy
rro & pombro del emplando, en cualguiaras da lax Bazn
ciam, Sucursdles o correspongaliae de la Entidad de
Atorre o Bancarie gque, de l1a localidad de su resideq
cia, fndigqua pargonalmentay en el bicn entendido gqua
estos ingresos dabersn sstar 3 dispoafcion del inte=
resado antes Jal Gltico dia de cada mes o de 1la Gitl
wa fecha gcfizladh para_la percepeidn da lam gratifie
cacicney.

Bl trahajador una wvez gua la agd shonada la paga co=
rrespondiente en la entidad de crédite designada por
€1, tendrd 18 obligacidn de £irmar el correspondien=
ta reciko de némina, & au pregentaclin, siemprs gue
en 9l mismd figura la cantidad reaslments abonada y =
con irndeperdencia de posibles diascrepancisas en loa =
conceptor © las cuzntind que figuren por las gua po=
drd reéclamls oportunamente, i

EIYIEICH SATARTAT,

CAPTICUA 265.. CLAUSULA nE
Fr‘. el caso de que el lmdtve 2 precios a) fonsumo (IPC), establecido pop
ek L:N.E., registrara sl 30 de Jeptiesbye de 3,953 va incremento, reepee
to a) 31 de Dicientre da 1.562 superlor al 9%, ee efectuari uns ravistde
sularinl tan pronto 44 tcnstite offeialmerte dicha circunstaseis,’ed al
excus0 sobra la irdicada clfem, computands custrt terciog de tal sxeeso
& fin da prever el comportsaiento del IFC #n el conJusto de los doce pae
ses (Ervero-Diclasbrs 1,583). Tal Incresento g6 wbonars gon afectos de ==
‘priero de Tnero da 1.963 7 para llevarlo & cabo 3e mplicard la tabls af

guinnte:

Ll ] [rereaguto drl T.0.00 al M-8 -

CATIOMDE e fnal Wl ap f10 Juanl weliwen fa o
. . B -

AL T

€, 9TA20K 8 .

TN I 4.7 o [or Jom Jrom Do | 1.9z | 10M |2ate | 308
&
= 3,77 | ares ol a8 | 17 | 0,68 1,50 | 218 | 89T
N ol [oar ez | e | L | 1M | a W |8 | 5T
- g
Y a3 | miar o Jouove | s ] L8 | aaw lae | LW
&
Vel oons | | ome |t | a3 nam [ end e |
P N oom | aem | sy Jurm ]l v | ams |2k |0
[EE] 1L, 0% PSTE [ O EB | amr L | NN | BT | 1. | rA| | L
3 IERT | AT CF NPT LN OG-0 I v BT €3 ST

La revinidn, ea =1 ceoo ds inerezente Gal I.F.C. b contemplador #n La ta
bls, te zalzulard por intsrpolacida,

31 el increnerto del T5C & 30-09-83 fuern superior sl 12% 11 revisién e
#fectusria cozo i se tratmae del 12% - _
. .I
K1 porcentaje de¢ revisldn resultante se aplicard por i5ual a todcs los o ’
. . ]

cepton retributivia, .

APITILO do,

ARTICULN 2% 2.« ASISTONCTA A cowsni—raro MERTCO,

Cuand?. POE razén d8 gnfermedad, ol trabalador precise
la asistencim & consulbaris mddico de la Seguridad So-
cial_. n horas coincidentes con las da gu Jjornada abe
ral, _la_Emprasu concederd, min pérdida de retribucicn
€l pérmiso necesario por el tiempo preciso al afacte,
debiende ijcatificarce el misna con el corxesoon:li&nt;
volants oficiak visadg T el facultativo del mencicn
do Organispo, e

ARTICIME U = =i T2LTDADYS ¥ ACCTRENETS.

Con independencia de laa prestacicnem a carge de La
Seguridad Soclal, por incapacidad laboral tranaito=
ria, dagzivada de enfarmedad comda y profasionn), ¥
86lo para los casos en que mem nagesaria ls hosplty
lizacisn, la Empresas nbonard un complemtnto guae, =g
made A las preagtacionaa yeglamentarisg, garvantice =
4l 100% del galsrio mensusl de aste Convenid, desds
8l primey dia de hospitallizacién hasta loa trag diag
sfgilantey a tarminar aguells, wiamprs que durante
f3toa diam continue la situacldn de incapacidad la=
boral transitoria. N
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E: les carne g4 eaferpecdad sin hoonitalizaeidn v ——
accidcnte ps laboral, previa peticndn de )pg repre=
gentantes del persopasl, & fuicdic do la Tirepridn da
1a Erpresa, S¢ complementa2r#n igualmeni~ haszth el =
100% las prestaciones de la Seguridad Sociel

Puade mer causz para no eursdr la peticidno proporeg
1a suspensién del complemento el comportamigsato del
trabajador incorpatible con la wmituscinn gue motiva
&l no acudir sl trabsjo. LA Empress sc regerva &n -
@stos cascps la facultad de poder exlgir a los traba
Jadores afectedos as eometan ») reconocimiento del
Facultetivo que deteraine I Direcclin,

En easc de Incapacidad lsboral transitoria derivada
de wccidenle lakoral la Bmpreaa garsntiza tarkhién -
ol 100% del salaris mensual de este Convenlc.

La Empresa. estableceré a su cargo los medios sdecus
dos para que mus trsbajadores sean rxeconocidos wmédi
eamente, al mengs, uwe wer al ano.

BRTICTO 35 .~ PONDD SOCTAT,
La eportacién da la Bmpres al Fondo Social, contempla
do an #ate articulo, werd incrementada hasta ls ¢lfra
de Pegetnes 13.700.000,- .

El reparto de esta cantidad, gueda da la sigulents fog
my para les distintas Aress, conforme a criterion de =
proporcicnalidad segGn nGmero de trakajadores:

__MRER__ FONDD SOCTIRL
Areta £.005.000, =
Zambrana 2,500,000, =
Logrobo 2,000,000,
Tudela 2,300,000,

Ahlagtm 2.5900,000,~
: 13.700.00C, -

Las peticiones da wmyuda con edrgo sl fondo, deberdn pro
ponerse z través de¢l xaspective Delegado de Personal.

En este fondo se incluyen los préstamos actualmenie en
wigor.

El otorganiento de syudes conicarge 2l Fonde Social, en
rada Area, es competencls da sus Representantes woclaleg
Avicnes accordaran las normas para administrarlo, dentro
de loa linites del presente Convanio.

fare )a soncesidn el préstamd policitade merd suficien~
te la solicitud motivada, en la gue deberd indicarse la

propueste de devolucidn, eenformada por log Representapn

taz d8 loa correspondientes Centros de Trabajo y vismada

por el Representante Socizl de la comisidn Mixts que cp

xresponda, siempre y cuando #¢ eumplan los reguleltos =

que pe astablecen en loa pérrafos siguicntes:

A) IMPORTE DEIL PRESTAMO.

1a cusntia de cada préstamo Inddvidual eers feterminada
por el conjunte de Delegados de cada Area o Comltd de By
preaz sl 1o hubiere, En ningfn ceso la cuantia por indf
viduo podr§ ser superior a Ptaa, 500,000,-

B) REINTEGRO.
La cantidad prestsds seard reintegrads. como wmiximo an =

®l plazo de tres AlYioy y sin Interds alguns, deducléndo=
®e mensuslmente el correspondienta importe de la nomina
del prestatario.

¢) MOTIVOS TE LA SOLICTTUD.

El motlive para solicitar esta forma de ayuda deberd ser
Justificado en base a; anfermededes famillares, devhau=
clo @3 vivienda, soberge preventivo, mccldente, camblo
de coche & La fusrza, u oiras de urgents necealdad, LB
¢cual pers Juzgada por los Reprasmentantes de los Trahais
dozes del ¢orrespondiente Cantro gde Tralredo,

D) CONTROT, BEL PONLO SOCIRL,

fe deperd llevar por amhas partas de la Comieidn Mixta,
an contrel 44 todos los préstamos concedlidos y los xeln
tegroa gue menavalments e vayan efectuando v tofo #llo
con el fin de gue no sesn superados los topes | widximoe

sefaladoz ¥ @l de maker lag dlppogicienea de dicho fon-
de mensualmente,

2RTICULO 320.- BEGURO DE VIDA Y ACCIDRNTES,

Ia Empresa me compromete 8 eoncertar; con cargo & la

m;au?, on sequrc de wida y socidantes que pubra tales
contingencias A todo 41 poreonal incluido sn el prs =
mente cqnvgnio. El capitsl mgegurado serd de 1,500,000
Ptas. con la cobertura de lam sigulentes prestaciones:

- ¥allecimiento: X.500.030 Ptas. [antes de los 70 alies},

~ Incapacidad total ¥y permanento: 1,800,000 Plag. fane
- tes de los 65 afics).

= Fuliesiniento por accidentes 3.000,008 Plas, {antea =
ée lom §5 dhos],

= Fallecimiento por Bocldente
da circulacifn: 4.500.000 Ptag., ({entes do los &5 afos)

Lan mantedichas coberturas scn wilidas en cualquier clpa
cunstancia de lugar y tiempo con Independrncia de que =
el hecho fangante tenga relacldn o no con el trezkhajo, =
mientras dure la relacidn laboral del ssegurado con la
Enprera,

Una copia de 1a PSlize Individeal le gerd enviada al in

terasado, por parte de ls Evpresa, en guantc 1la Cenpa =
file Bseguradora se Ja-suministre.

ARTICUNA 339, TRRIETAZ DE_PRAIE Y T

Todos log trabajadorea de la Empress incluides en el pra
sente Convenle tendrin derecho s tardjeta e pendn que we
leg permita 1p utilizacisn gratuita da la Autoepista, en
low glouientes términos:

1} Ia tarjets de peaje para vehlculos ligeres, serd nomi
nativa @ ipntransferitle, figurardon en ella el nfimcro
 fel D.H,I. del trabadador, gua deterd exhibirla con =
pquells a requerimiento del cobrador, y/¢ la mauricus
la @el wehicule de su propiedad cuyo poso gueda autos
rizodo. Yodo cebrador de peaje tiene 1a obligacidn de
comprobar la identidsd dol usuario de esta tarjeta y,
on ea cago, la matriculm del vehiculo.

4) El usc da dicha tarjeta por perscna o wvehicolo distip
to de aquel = cuyo favor estd extendida e considere~
¥é come falth muy grava de gardcter laboral, recervif
doge la Erpresa cudntaz sccionde puedon d8 ello deri-
Varne. :

3} En caso de plrdida o extravio de la karjeta, s={ como
" da cwmbic da vehicula, el titular debers comunicarlo
s la Empraga da inmediate por escrito.

d] En ol mupnuesto ds la extincidn de 12 relacien labeoreld
el trebajador deberd entregar Ku tarjeta, sl tiempo =
de firmar la liguidacitin de heberes.

5) El peraonal svantual serd dotado da pases eientcs pa=
ra le utilizacleén, gratuita de la Anktopista, en cuanw
te 1o requiern la prostacion de au trabajo.

6) La Empresa, wei com> la representacién de los trabaia
dores, procuraxrdn conseguir, 8 nivel de otras Empre =
#as de 18 misne actividad, la conreslén de pages exen
tos por Butopistas, cowo primer punto de conexidn para
futurze 8scciones.

MRTICIEO 34p.- ECONDMATO,

Todos los empleados de la Empresa incluidos en el presep
te convenio y gue Azl lo deseen, podrdn hacerse goclos =
da log merviclos de uno rualguiers da los econcmatoa que
viena funclonando o pusds funclionar en laas distintas leo=
calidades ¢n las gus la Ecpreed tiens sus contros de tr3
Lajo. .

Lap cuctds sdrdn sufrégadsa & 1le sigulente formas

= T5% do l& cunts & cargo de la Bmprasa.
w 25% de 1a cuot# B cargo del trabajador.

Lo» diferentes pagos tensusles de la cuota gorrespondiey
te 2l trobajador, les merdn descontados mensualmente da
su pdmina, -

Lon trebajadeores individualmentes o da forma colectiva, =
dirigirsn & }a Direccitén de Personal de l» Empresa, la
sclicitud de asociacifn al econowmatoc gue dosden, @ 1O ==
que deberdn acompafiar las rondiciones eoncretas de ssocig
eidén, ¥ 1a sutorizacién individual pars gue les pueda seg
retenida de la némina ls cuoia- coxrespondiente al traba-
Jador.

ARTICULD_359.- PRENDAS DT TRARAIO.

gon prendas de traba]o sguellas que &l productor dede
emplear, blen para una gorrecta presentacidn ante log
wsvarios de la Autopista, bien para la gealizacién 44
los cometidos proplom de sum lsbor, en todss o en Bigy
nks ci:cqpstnncins.

124957
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EL usc de la prends de trabajo queads Limitedo exclusf
vemente dentro de las depentanciss de la Enpress, y =
54 enpleo fuera de slla ea consideraxs eoeo Falte sug
ceptible de ganuidn, excepto guendo ses por motivo o

consecuencia de au trakajo,. “

A las mencionadas Asambleas podrf zgigtf . :
clanis & 12 plantille de iz Enpnr s:’ stir, ncamente personal periels

Lic prendas espdcificis de oads peestc ds trebafo ¥ »
el ciuipe inlcial que me facllita serdn detsrminadom
por la Bmpresa. La reposicidncse efactuaré cuando as
considore necesario a juloio 4s la Esprosa, en Lase

a la tabla aprobada ¥y que se ageapafia cowe ANEXO HRY.

DISPOSICIENTS FINALES
PRIMERA: BRODUCTIVIDAD, TEDUCCION DE ARSENTISHD ¥ PAZ SGC!AL. .

$a declaran, comp objetivos comunes, Ta necesfdad de wantensr sus relacio
nas laborales sobre la bade de 1a comunlcaciSn permanants y da 1a aceptaw
ciln mitua de} diflogo parm vesolvar difsrencies da criterto, mejorar el
anbiente da trabajo, Ta situzctdn de 1oz productores ¥ el desarrolio de =
Ta Empres¥; conseienta da que 1z saguridad an el emplen ¥ 1as mejoras so=.
clales dafcamente puedan conseguirse madisnta un Jocremento da Ta produge
tividad de Ta Expresa y ol wajer aprovechemieats de sus servicios.

Tanto ta fxprese coms Tds trebajadorss se comprometan w] mantanimfanto de
Is paz socie), & Vs miximm reduccidn del absentismo durapta la vigencia =
dal presenta Convenio, nsf comd & ponsr todos los medics & u Rlcance para
#) incremanto ofixisg de 1a productividad.

& finales de Abril o gfelumercs de Meyo v las Qe invisg Msfelsmo 6 parte tocial durante Tm vigencfa del presente Convanio, se cog
Bo & finales de Octybre © primercs de Noviezbre, promete & no sjorcitar #1 devecho de hualge, como forma de resclver los =
; ) siadl cenflictos derivados ¢a 1a eplicacidn de aste Convento ¥ &YYo entandldo

ARTICUIO e  MAIERIAL ¥ oras v gin 7a doctrina creada por Ta Sentencis del Tribumal Constituefonal de 8 =
o . - '%l!‘ [

Los traieiadores, que casew por cumlquisr causs on el
ia da ia Empresa, debsxén hacar entrags de laa
5 e trabajo que se les haym facilitads, L

Con ol fin de asegurar al dscoro necesgerio sa sl Ssog
rrulls de sua Euncionss, 1n Emprecs exigirs la xaposi
¢idn, a cuznta del trabalsdor de las prendes d8 que =
B2 srate, slempre qua owed fuscd del periodo Bageohdd =
eh wa tabla pactads, -

Laa prendas de trabafo as entregardn, lss de verano,

de Abrll de 1,981 coms comprowiso ra} de no efercitar ol darecho da =
' . huelgh, 10 cusl a0 a8 inconstitucional a Ja uz ds (2 citads sentencia, =
gﬁ;?!,a dejado plenamente vigents a} art{cula 8% da] Real Decrate Ly L7/

1.« MATERTAL. a
— y de 4 da Marzo del afzmo &0,

EL uso del miterdal propie dal puesto da teabajo faherd Llsvarse & oa
ba por parts da los trebafadires gon el mivieo adters, stendo -
responsanlen del datariors que, 08 un mal U0, M6 arive. SEGUNDA, CLAUSULA DE REPERCUSEON DE PRECIDS,

La apifcactdn de 1o pactado en #] prasents Convenfo mo sa supadita & 32 =
slevactfn de tarifas, aln cuzndd su yigencia impligua una repercusifn =«=
cisrts sa los costas » ingresos da expiotacito,

Todo postbla tncremento da tarifes y peaSet queda af margen da Yo que, caq
cretapante, hayt podide pactarse ap esta Convenlo {olactivo.

2.= HERPAMIENTAS.
Is Eapress entregerk les herresteztas preclsas pars o) duasrrolls peg
pin del puests dn trabafo, Faspohuahill oade trdhafedor dn 1k
custodia de las misaas, Tespandlenk econimicamerte da las pdrdidas ¥
Aeteriors MoTTALAS QUe s& produrcan.

JTERCERAT REMISTON A LA LESTSLACION YIGENTE

Para tode To no pactads o no previsto por #) prasente Canvenlo em su con=
Junts se ssiard & 10 dispuasto por Ta Legislacidn Laboral vigente,

ARTIGULO 37Q.~ d
La EZppresa promoverd, con los medics » su cargo, los
cursillos de formacidn profealonal gue sstioe neceay
rica pars sl mayor dessrrollo de 1a labor sn la preg
tacion dal swerviglo pox parta &8 eu perscnel.

I Empresa 2nalizerd todes aguellas sugeranatiss quo'
on orden a le formmaifn profesicnm) pusda hegeris 18

representacisn legnl de low trobajadores. P ANEXG W2 3
CAPTTUTO 58, BUEIDG CONENIG (1% pagus)

LRTICULO 38¢,~ REPARGENTACION DET. BERSCHAL.,

Loa misnbros && lox Comitds de Brprase y/o Delegndos ds'
Personal tendcén las funciones, compstenciss y qurentins

{galario Bass 4 Complemeato puesto trabaio)

;;tublecidu e!la éo; articulos E4, 62, 16, 19, 23, 31, 36, .
« 41, 44 y 51 del Ewtatuto de los Trabajadorss y damds TEHEIAD HIVEL HIVE
que las leyes vigentes puedsn reconocegles, ¥ . s . i Wik ki
Mengual § 65,606 66.0L8 62, 509
Los representantes da low trzhaiadores dispondrdn del corf Cotradow Aousl G61, 0845 9=h672 | B00.T26
§ite do horas mensuales retrituidas gue lm lsy detarmine, B, 6 B.508 .19
ge permicird lu acumilacidn de horae asi como lom pactos Cporer endaten Hensunl ' i .
de cegion po: sntre los aismbros el Cowitd y/c Delegados o Hanb ¥ Aol 1300702} 1.091.670 | 1.6
en une o varios componentes sin rebadar s1 wixind total = ; . : y
qQué detarming 12 ley pudlendo quedar relavado o relavados Coted. Comunloaclones :‘:ﬁ::"‘-' :.131%2 30813'13?'6. 9§g:$
€e sus trabzjos ain parjulcic de wa remuneracifn. . i
. L. . - Mensuak 7h.837F 72,14 -
Ast mismo no ee computard dantro del mximo legsl de ho » Alsacendrge | v gaue} 1.03T. 28 § 1,000,952 -
;aslel ex:i-uo que zﬁhu al sismo se produrca gon motivo = y .l. 62,973 61,858
e la designacidn da dalagados de perdonal ¢ mismbros da Adnin 1 '!M, ity : ; -
comirtEa como gomponentes de comiaiones negociedores Gn e Ortelal latrabtee Bot.o22y Bes.miz -
convenion golectivoa en low gua ae vear sfactadcs jos try . : Ay
bajadores de asta Bupxesa y por 1o que as reflere a 1s cg - Axiliar Adaialstrate w agiiﬂg 7&% Tg-glﬁ ;
:ebracxdn 4e senionsa ofiginlon a traveés de lox cualeg = . ; . . -
ranscurran talas negociscionses y dnicements cuande este . ‘Henmal 1T 109,488 95.369 -
}:r_r.gresa 58 vea afoctada por #1 Smbitc de negoclzaitn refg - Offstal Coatral Peafe Aoual 1,475, 558 ] 1,335,166 -
rido, — —
- j . Henmaal 3.222 70,943 -
Sin rebasar ol mdxino legel podrSn ser consumidas lag hoe A Soatrol ?"J. Anasl 1,003,108} 9% e
Eas ret.r:.h;idas ds que disponen lox miembros del comits y R : -
9legsdea da pexsonsl a £in de prever Ia asietencia de lom . :
" = B1 persoral ton kntlgledad en 1a ¥mpresa {nfaricr & un afio de pres
zla::og 3 cursos da formacidén organizmdos por inatituteg = ' ucﬁ;ﬂ da asrviclos tolnlerruspldos, eatark imeluido en 41 atwek &
a’-o:l.r:aclon n otrag entidades, alempre que 8110 vaya an dentro de su categoris. -
v z.-‘- n 42l ejsxclale de im *opinanibacidu Yy OITONTO. " mia crlidnd, o rendialento y 1od conoeintantos denoatraios, aerin
pspectoa szsnciales & ¢onalifaray poy parte 4 1a Expreza, pars cde
ARTICHLO 36 AspeLEAS, diffear el puasto da trabajo e ¢l uived A, da) distiato personad
dentro da cade categorfa.
La Inpresa recanoce sl derecha de Tos trabajadores & reunfrsa ap As = Lan categorfas de Ja prosente tadla sistituyen & oualesquiera obra:
bieas, wm localat da 1z misme ¥ fuarz de las horas de trebaio, debis . cxtntent:s; ¥ '
do rotifirarse con 48 horas da antelactdn mintna, medisnte @3erito dF T

rigidas & 1a firegcidn de Parsonal,

' - Lap cantidades qus t'l.x'ixm e Ia presgr:lo tabla won fmportem brute:
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- ANEXO Mo 2
. JMPURTES: BATTOS RORAS EXTARCILIHARTAZ
{xin antigledsd)
. MIVEL A WIVEL B XIVEL
SUIRCRIS e | ELERH | socrmies W o A
COBRADOR 911 [ 989 8 '9:2 26| o

BEERARTO MANTENTYTENTO Lok | 113 1.,'038 1.327 | 969ii.052
COORDIRADOR COMMIRANTIONES 1.0k [ 1.37%0 | lL.oe2 | 1,110 9051 95
ALMACENT RO 91 | 1.076 957 11,039 - -

OFICTAL ADMINISTRATIVO 37 509 Bz2| B9 - -

AUXYLTAR ATMINISTRATIVO , B2 BEy T=u| B | Twa| T4

OFICTAL CONTROL PEATE 1.30 | 1.510 | 1253 | 1.367 - -

AUXTLIAR OCNTHCL PEACE 970 | 1.usk gy | 1.02) - -
ANEXO_ W 3

EQUIPOS DE TRARRIG

FUESTO DB

TRABAJO PRENDAZ CRRTIDAD  EURACTON
Peajista y Anornk 1 2 sfios
Cocreo ealcatines {par verano) 3 1 ano

calcatines (par fnviernc) 4 ) mfio
Camisas lnvierno 2 1 afio
Camisag vegano 3 L allo .
Cintorén 1 z ntiom
 Corhatas 1 1 afio
Emblema megln pecepgidad
Trajo verano (2 pantalonan) 1 2 afios
Traja dnviernc {2 pantalon) 1 2 nMog
Zopato inviarneo i 1 afig
Zapatow versno o sandaliag 1 1 ane
{par)

Baina [a paticlén) 1 1 afo
JeErsey . 1 1 afio

Operariosr de Traje de zgua sogin hecagxidad

Mantenimients PBuzu tela 2 1 afic
Buzo nappel 1 1 Bho
Ccalcctines (par {nviern,, & 1 aflo
Cileetines {par wverawo) 1 1 atio
Roinga invierno [par) 1 1 afio
Anorak ) 1 sfic
Equipos Eeguridad nceturna segln necesidad
[manguitcs de manco, pie y
einturén)
Sandalias
‘:""(Sii-’ﬁo?.’ﬁ’ii’“°’zapam lona 2 1 sRc
Guantes segdn pegszidad
Botas cuers 1 1 afio
Botas gqua segin necesidad
Almaceneros Anorak 1 X afto
Bata 1 1 sfio
Amagrams b 1 afo
Botas inviecne 1 1 afio

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA' Y ALIMENTACION

CORRECCION de erratss de la Orden de IS de
abri} de 1983 por la que ze definen el dmbito de
eplicacion, las condiciones técniras minimas de
cultivo, rendimientos, precios y fechas de SLSCrip-
cidn en relocibn con el seguro de helade, pedrisce,
viento y/o Huvia en hortalizas (experimental), com-
ﬁrengbd?sgn al Plan de Scguros Agrarics Combing-
os de 1682,

13370

Padecidos errores em la insercién de la mencionada Crden,
Publicada en el «Boletin Oficial del Estades pumero 3, de

fewhs 25 de abril de 1083, pAginas 11539 ¥ 11580, 8c btrogacriben
a copt:nuacion las oportunas yectificaciones:

En el mpartado sogunda. dond- dice- «Zonas I, 11 Il To-
mate ¥y pimiontos, debe decir: «Zones I, II v I T%méll.e ¥
plmientos,

En el apartade octave, Gltima Iinea, donde dice: «  en las
Organizaciones Profesionales Agrarias ¥ Camares., debe decir
«.. rn las Organizaciones Profesionales Agrarias v Camuras

Agrarias,,

RESOLUCION de 11 da marzo de 1043, de la Diree-
cidn General de lu Produceién Agroria, por la que
se concede lo homologacibn a la estructura da
proteccion marca <Esmotas, modelo P-1s7p-RM . -
po bastidor con techo, vdlida para Ios traciures
que xe citan.

13371

A solicitud de <Esmoca, S5 A,
verificacionés espacificados en la
de julioc de 1679,

Uno. Esta Dirsecién General amplis § sctuallza Ja homo-
logacién e la estructura de proteccién marea Esmoca~, modelo
P-157¢-RM, tlpo bestidor com techo, valide pare los tractores:

Marca «Sames. Modelo Minitaurus a0. 4RM. Versién (4RM,
aleta alta).
Marca
(4RMV, sleia alta).

Marca «Same=. Modelo Minitauruz &3 2BM/V.
(2RM/V, aleta alia)
a N)!arca «Sames. Modelo Céndor 55.4RM. Versidn (4AM, aleta

tal. . -

Marca <Same«. Modelo Céndor 55.4RM/V. Verslon (4RM V,
alela glita). -
- Marca «<Same.. Modele Céndor 55.2RM/V. Version {2RM -V,
alsta alta).

Marca ~Same=. Modelo Minitaurc #80. 4RM. Version (4HM,
aleta altal.

Marca «Sames. Modelo Céndor 58 Synchro. 4AM/V .- Versién
(4RM/V, alota alta).

Das. El namero de homalogacién aslgnado a Ia sstructura es
EP1/8015.8 18)

Tres. Las pruebas de resistencle hanp side raalizadas scgun
el Codigo OCDE métoda dinamico, por la Estacién de Mecanica
Agricola, que ha efectuado msimismo las verificucioncs precep-
tvasa,

Cuairo. Cuslquier modificacién de las caracteristicas de la
eptructure en cuestidtn o de aguellas de los tractores citados que
influyesen en los ensayos, asi como cualgquler ampliacién del
ambite de validez de lg presedte homologacidn pary ofros trace
tores, sdlo podra realizarse con sujecidn a lo preceptuado, al res-
pecto, en la Orden ministerial menclonada.

superados los crsayes ¥
en de esta Ministeria de 27

Modelo Minitaurus 88, 4BM/V. Versién

Versidn

Madrid, 11 de marzo de 1992 —E| Director general, pur dele-
gacion, el Subdirector general de la Preduccién Vegetal, José
Pueria Romero.

13372 RESQLUCION de 23 de marzo de 1883, dei Insfituto
Nacional para la Conservacidn de la Natureleza,
por lo que s aprurbo el Plan de Conservacion de
Suelos iz tinca «La Camperana- del térming mu-
nicipal de Mula en la provincia de Murcia.

A Instancia del propietario de la tinca -Ls Camperanes del
términc munjcipal 30 Mula (Murcia), se ha incoado expedicnte
en el que se ha justificado con los correspondientes informes
téenicos que en la misma concurren circubsfancias que sconse-
jan la realizacién de gbras, plantaciones y labores necesarias
pars la cunservacion del suele agricola y e tal fin se ha trami-
tado por la Secri6n de Conservarién de Suelos un Plan de scuer-
de con lo dispuesto en la Ley de 20 de julio de 1955, al gque ha
dado su conformidad el interesado. Las obraes incluidas en el Plan
cumpler lo dispuesto en los articulos 2° y 3.° del Decreto de
12 da julio de 1962

. EDn consecuencir, este Instituto Naciona! parsa lg Conservacion
de la Naturaleza ha acordado: ‘ ‘

. Primero —Quedea aprobado el Plan de Conservacién det Suelo
Agricola de la citada finca de una extensién de 1835818 hecla-
reas de las cuales 159 08320 hectireas gorresponden & .a ZOng
de obras :

Sepundo.—El presupuesio es de 3.453.203 pesetas, de las que
1.473.360 pesetas seran enbvencionadas y lAs restantes 1479043
pesstas B ¢argo del propietario.

Tercero —De ncuerdo con la legisleclén vlgenie esto Instituto
dictars las disposiciones necesarias para s reslizacion y mante-
nimiento de las obras y trabaios incluldos en el referido Puan de
Conservacidn de Suslos, asi como para sdaptario en su #jecucidn
& las caracteristicas del terrenc y & le sxplotacion de la fince



