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ANEXO CONVENIO l."

Tabla salarial

Salarios en vigor desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1983
'to por 100)

Ambas partes acuerdan aceptar y elevar los anexos 9-ue con­
Uenen las condic.ones pactadas entre las representacIOnes ~e
Empresas y trabajadores a la Dirección ~eneral d. TrabajO
para su homo:ogación pertinente. si procedIese, así oomo a los
efectos de registro en dicha entidad. ,

y, no habiendo más asuntos de que tratar. se. 1~a.nt6 la
sesión siendo las cato~e horas del die. de la fecha mdIcada, de
lo cual como Secrc'tario doy fe.

Presidente: Don Fernando López Garc!a.
S9CT(lta.rio: Don Indalec:o San Valentín Rincón.
Empresaa: Presidente de ASEFA. don JUaJ] Giralt ,Tovar;

SAETA, don Manuel Vi.t\uela· Diez; FAMSA, don Antowo Me­
rino GÓmez. -

Trabajadores: Presidente de ASATA, don Jesús Bes Martín.
Personal de vuelo: Don Francisco D!ez Fernándcz, don J056
Maria Díaz Baena. Personal de tierra: Don Francisco Laguna
G6mez y don Rafael Laguna Pérez. Vocales: Don Antonio Pa­
lacios Otero y don José Palacios Malina.

3.148
1.936
1.838
1....
1.O3ll
1.1J33
1.633
11333

1.938

2.783
3.315
3.448

Pesetu
dtartu

0,841
1.815

26.62

32.180

Peaetu
&1m..

10 por 100
I

1.072

Pesetaa
diarias

Ca.tegoría.
10 por 100

Peaetaa

Primas de producción

primas de producción del 1 de enero al 3(
de diciembre de 1983

Importe de las

Pilotos:
Abonado (fertilización) (pesetas kilolUtro) ..•. ,...•
Restantes tratamientos agrícolas (ptas. kilollitrol.
Tratamientos bajos volúmenes y U. L. V. (pesetas

hectárea) , .

Importe horas de vuelo:

Vigilancia, prevención y lucha contra incendios. fo-­
restales. Luchas contra, heladas y tratamien­
tos varios que hayan de ser medidos por tiempo:

Aeronaves de O a 500 kgi1 (pesetas hora) ..
Aeronaves de 501 a 1.000 kg/l (pesetas hora) .
Aeronaves de más de 1.000 kg/l (pesetas hora)

Mecánicos:

El 13 por 100 de las cantidades recibidas por los
Pilotos. El articulo 59. párrafo 2.°. de la Orda­
nanza La.boraJ. será. a.plicable a las horas extraor­
dinarias que realicen los Mecánicos.

Al Personal de vuelo ... .•• .•• .•• ...
B) Personal de tierra:

TécniCOll de grado superior ... '" ..• ... ...
Técnicos de grado medio ... .•• .•• ••• ••• .••
Jefe de primera Administrativo •••.•••••.•.
Maestro Jefe de Taller •••.•.•••••••_ .......
Maestro de Taller ••• .., .•• .•• ..~ ••• .••
Jefe de Sección oO ~; •••••••••••••••

Técnico no titulado ; ..e .

.Resto de Personal ..• oo. ••• ••• ••• ••• ••• •••

Salarlo mlnimo inte-rprofes:one.l ..•

700.....
313.558
593.718

591.00e

558.958
5216.895

497.697
W/.f!1i1t
497 .51i11
46'/.5«
46'/.5«
UlO.lJ73
285.824

559.020

Remune~

c1ón totAl
onu&l

39.930

42.217

39.925
37....

35.550
35.550
35.550
33._
33._
12.91ti1
20.416

50.473
22._
42.408

Mensual

Espe=ialistas Aeronáuticos:

Maestro Jefe de Taller y Ent;reten1·
miento de Aeronaves ... ... .•. ••. •••

Mae.tro de Taller y Entretenimiento
d.e Aeronaves ... .•• .... •••

Jefe de Sección .•• ••• .•. •••
Jefe de Equipo o Mecánico Conduo,

tor , •......
Oficial de 1.. o Mecénico Conductor.
Oficial de 2.· o Mecánico Conductor.
oticial de 3.· o Mecáni~ Conductor'.
Ayudante .
Aprendiz de 14 a 16 años n

Aprendiz de 16 a 18 años ;.-; ~.•

Administrativos:

Ca.tegorías

Personal de vuelot

Piloto ~•••••.•.•••.••

Personal de tierra:

Titulado Superior .
Titulado Superior (media jameda)
Titulado de grado medio ...

A1Jna.cenero Jefe ••••.• ~.~ ...
Almacenero .•• .••
Conductor .

Jefe Administrativo de primera ...
Jefe AdminIstrativo de segunda ...
Jefe Administrativo de tercera "e •••

Oncial de primera ••• ••• .•• "e .....

Oficial de segunda ..• .•• .•• ..~

Auxiliar .
Aspirante , .••
Recepcionista, Telefonista ••• ••• •••

Profesionales de Oficio:

RESOLUCION do 11 do abril do 1983... la DI._
ción General de Trabajo. por la que .. cUSPOM
la publicación del Convento Colectivo. a. ámbito
interprovincial. de la Empresa _Autopista. vasc()o
Aragonesa, Concesionaria Espafl.ola. S. A._.

Visto el teIto articulado del ConveJÚO Colectivo, de ámbito
tnterprovinci&1. de la Empresa .Autopistas Vasoo-Aragonesa.
Concesionaria Española, S. A._. recibido en este Minlsterio el
dia 2iI de marz.o de 1983, suscrito por la representación empre-­
sartal y por la representación de la. tz'abe.jadorea de la misma
el dia 21 de marzo d~ 1983, Y de conformidad con lo dispuesto
en al art1culo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores•

Eeia Dirección General acueroa:

L" Ordenal" su 1nscripción en el Reatatro de Convenios d.
esta Dirección General. con Dotiticaclóa a la Com1s1Ó1l Nego­
ciadora.

2,· Remitir el texto original del miamo al Instituto de M..
diaci6n. Arbitraje y Conciliación HMACL

3.- Disponer su publicación en el .. Boletín Oficial del Estado-.

13369

Madrid, 11 de abril de 1983.-El Director general. FranciscO
José Garc:1a Zapata.

Cláusula final.-El presente Convenio entrará en vigor &1 t
de enero de 1983 Y tendrá oomo máximo un año de vigencia.

46'/....
46'/._
180.873
2ll6.....

<8'1.­
46'/._
<8'1.5«
l8ll.B78
28S.$U
'trI'-

_.005
4l!O.....
477.101
475.198.....­450.240
28S.B24
46'/._

33._
33.'"
12.~19

20.418

33....
33.391
33.'"
12.i19
20.418
33.-

33.'"
33._
33....

35.572
3<.300
34.079
33....
33.380
32.160
ro.411
33....

.....•
••¡

Operarios:

Capata.z ... ••. .... ••• ;;¡
Pe6n .••••••••.•••.•.••
Pinche de 14 • 16 aftoe
Pinche de 16 & 18 dos .,. "e

Suba! ternos.

Coaaerje ••• ••• ••• ••• _ O'.
C>rd.enao.za ••• .... '" ••• ;.e .... -. ,;;;;,

Guarda y Vigilante- ••••~ __ 'H ... '"

Beton.. de 14 • 16 a40s ••. .•• _ ..• _
Botoneti d. 18 • 18 doe ..• .•• .... ._
Limpiadora ••• ••• .0. ..e j... .... _ ~" ..,¡
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El objeto del presente convenio Colpctivo es la reg~la

ciOn de las relacione8 laborales, t~nto sociale~ como­
econ6rr.ic<ls, entre AUTOPISTA VJ\SCO-l,~<i\GütJCSA, CO<JCESIO
NARIA ESPAÑOLA. S.A. Y sus trllbajador~" inclridos en las
categorias p~ofesionales según ANEXO, NQ l.

MTICtJT,.o 20.- AMEITO PERSS'J~TEP.R~T.º!l_J1:~.

JI} El presente Convenio Colectivo afectará al perso~al

fijo de explotaciOn de AvrOPISTA Vl\SCO-AR];GO',E:é;l\. COl.\'CE
SIONl\RIA E~Pl\ÑOLA. S.A. que tenga auscrito contrato la~
boral ~~n la Empresa. y cuya categoria profesional esté
incluida entre las que figur~n enel Anexo N9 l. El peK
sonal q~e preste sus servicios con carácter eventual in
terina, a plazo fijO, por obra o servicio deter~ina~o,

o que esté sujeto a cualquier otra modalidad eontractual
que no confiera el car~cter de "permanencia, menciOnado ­
_ 1 principio, se regir~ por lo que establezca su contra-
tación. .

B) ~r~ el personal contratado bajo la modalidad de Pc~­

rticter discontinuo", prevenido.sn el lIrt. 15 del Estatu­
to de los Trabajadores, y que, por sus especiales carac­
ter1sticas de contratación difiera del resto del pers2 _
nal en sus condicionamientos contractuales se estará en
primer lugar y sin que ello supo~ga exclusión del con~e­
~o, a 10 que se desprenda de l~s condiciones contrbctua
les que, individualmente, se pacten, que no sertin nunca­
inferiores a las elitab1ecidas en Convenio, en cuanto il ­

lo econ6mico.

el Queda exceptuado el personal Directivo, Técnicos Tity
lados, Jefes de Arca, Encargados-y los equivalentes a t~·

dos estos por razón de sus funciones.

D) ~l Convenio regir8 en todai las zonas o Centros de Tr~
bajo de la.Empresa que durante au vigencia estén establ~

cidos o se establezcan en las prov(ncbs doe vizcaya, ZI!l­
E.goza, Alava, La Rioja y Navarra~

El cualquier trabajador pertehe~iente ~ la plantilla fi­
ja de VASCO-ARAGONESA no incluido en el Pre~ente Convenio.
podra adherirse a este en su conjunto, siempre que manl­
tieste S~ deseo a través de sus reprssentantes legales.

ARTlé0Lo 3Q.- AMBITO TEMPORAL y DENUNCIA.

El presente Conwenio entrará en vigor al,dia siguiente a.
su registro en la DirecciÓn General de Trabajo y SUB .fejt
tos tendr~n caracter retroactivo al 12 ds·Enero de 1.963.

Su duración se extenderá al 31 de Diciembre ae 1~9a3 d6n­
dose por prorrOgado por anos naturales, salvo denUncia por
escrito ~e una ds las partes comunicada a la otra con una
_ntelsciÓn mlnimade dos meses a la fecha de 8U extinciOn.

~RTICULO 4Q.- COMPENSllCION y ~BSORClON.

Habida cuenta_de la naturaleza del Convenio, 18S aisposlc19
nes legales f~turas que impliquen var~aci6n económica en ~
c!los o' en IIlgunos-.da lQB conceptos retr,ibutivos, dnicamente
tendr4n eficacia pr,¿tica al considerados en cómputo anual
y 8umadoe ·8· 1011 minimoa vl'1"'nte., con anteril?.ridad • d1chas
disposiciones, suparan al nivel tota~ ~e.•s~.·Conveni~. Bn.
caso c¿ntr~rio, se considerarán eb~orbidas por ~IlB meJore.
egu! pactBf,la'.o. 'Las condiciones pactadas ,/i'I~"ste Convenio ..­
son compensables en c6mpu~o anual eón l~s qu~ anterlo~mente
rlgiera~ como mejora pactada o ~nilateral~n~e COnced~da pol
111 Empresa, imperativo legal, conveniod de cualquier tipo o
pactos- de cualquier claae. 'lodo dl,o sin perjuic~o de 10.82­
tablecido en el lIrticulo 28Q como';Clausula de Revisión 8s,l.!
~illl pactada.." .

ARTICULO SQ .... 'vfNcu~cro~ ~ t~ TorJl,L,IDlln ..

En ~l supuesto d~ ~u. ~a ~útorldlld t.bOra~, en el ~jel
cicio de· .. las fundiones ds 111,1 compet.encia, no aprobara
alguno d'e los pactos del presente ,~onvenio, o quedasq
limitada su eficacia por cualquier ~tr~ razÓn, Este -­
quedaria .sin efecto, ,:.deb16nc1oae conlilidflt'ar la to.~al! -
é1..d (le _1.1 contenido. . ' n'

Se CI;:ea l~ Cúrr,isi6n ~iXtLl 'l'.le sc enc;:'rg"r~ de la ir,- ..:!.
ci6n, lld.itraje, o::on,ilL,::i6n, ·.·igilan¡;ia 'i CUla,,'lii,,~CI.L'-' de
lo con';~' ido y estar';; fou"acJa por

Por pen' f'_o_e los tra},a\ador",,,
D. Jos? Luis Lamata Postigo
D. vavier Martinez Garcla
D. Jos¡; 1'-'.21. l. LaOI;:den Martine?
D Jcr,,'s SanJros Latorre
D. JUa[l ,I,-,sé Miñaur Lanpet.a

Por P2~" de 1<1 Empresa
D. Manuel chausa Gonz~lez

D. José Jgnacio Moscoso dcl Prado
D. lfiigo A. Villoria Garcia

En caso de imposible asutencia de los designados, se::tín su..!
tituid05 p::.r quien determine la Empresa en cuan';o a su ropre
sentacióT', y en cuanto a los trabajadores, por D. EX'p'<La.Q :
cio cvleiTéls Murena, D. José Luis Navarro Lizaldre, D. ;',-,8S_
tasio Rl;;',:'-S Lancho, D. J¡¡ime lirias González y D. J"avir"r ¡.:ar ...
tinez lz'_'guirre.

LI!l ComisiÓn se reunir~ en cualquiera de los locales de la Em
presa al menos una ve~ al semestre y tbmbiEn a petición de _
cualquiera de sus miembros. Sus componentes serán citodos con
una antelación de cinco días. debiendo ser presentadas por _
·eacrito a:otes de la finalizaciÓn dG dicho plazo las prop"cs_
tas de los asuntos a tratar.

Loe acuerdos de la ComisiOn requerirán para su validez la -_
conformidad del 60% de los vocales de cada una de las repre_
sentaciones, come rolnimo.

caPITULO 2Q.: CONDICIONES DE: TRABAJO

loRTIClJLO 7Q._ REGlMEN DE CONTAATACION.,

~demás del personal fijo de plantilla, que esta afectado ­
por este Convenio. loe trabajadores de la Empresa podrán ­
estar vinculados a la misma. de acuerdo con cualquiera de
los ai.temas contractuales que 1& LegislaciÓn vigente con­
temple en cada momento, entre 108 que ee encuentran:

1.- Contrato de obra o ~eryicio determinado.
2.- coritrato eventual.
S.- Contrato para trabajos de interinidad.
f.- Contrato para fijo. de cerácter discontinuO.
5.- COntrato en prácticas ~ pare la formllción.
6 ...-) tiempo prcill.

En aquellos contratos de fijoe de plllntilla, Que ~a Empresa,
tiene o tenga establecidos, .e respetllrán las clausulas pe_
culiares qu~ én ello. pUedan recogeree, siempre que en el18'
no se contradiga alguno de los ~.cepto8 ~ctados en el peS
.ente Convenio o en la Le~i.laciOn vigen;8 .n general.

En el caso de contrataci6n de nuevo personal, que vaya • eA
tar sometrfio al ámbito (le este Convenio, la Empresa tras la_

. dará copia ~e Bu·cOntrato 81 Delegado de ~rsonal del Cen­
tro de Trabajo que se incorpore, quien •• responsabiliz~r6

oe las consecuenci~s ~e .•~ uso indebiCb.

ARTICULO 8Q._ LUGJ\R tlE '1'RlIBAjO.

Le Bmpres~. por raz6n ~e 1a8 peculiares earacterlsticas
4el eervicio que ~resta, tiene agrupadas sus insta1aci~

nes y dependencias de trabajo en sectores denominados _'
·cent~os de Trabajo· y que comprenden ~eterrninadas y cOA
cretas ex~ensione8 de ~utopista.

En consecuencia, ceda-empleado queda, inicialmente, de~
tinado a un -ncentro de Trabajo-, quedando enterado y __
Iceptando.la obligatoriedad de 8U preaentaciOn, 8 la h2
ra de iniciar el turno· de trabajo, en cualquiera d& las
dependencias o establecimiento8 comprendidos dentro del
Centro de "Trabajo a los que pertenezca y que oportun~-_

1D.ente_ 8fiI le- haya comunicado independien'temente de la ..
c!listancia que pqeda mediar ~ntr_ 8U domicilio y cual
q~ier. d. dichas ~e~ndeDcia8 o .8tab18cimie~tos.

ARTICULO gQ.- .rORmmA. HORARIO y CICLOS tlE TRABAJO.

.) gORNADA ?E TRABll~O._ . , •
La· jornada de trabajo electivo se ,stablece en 41 hOra.
semanales parll los supuestos de "turno ~rtido" y en __
1.8S0 bor~a anuales para el r.s1men ~. -turno eontinua­
do".
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al ¡:l' ,',R rO DE TRABAJO.-=- pe'r:'onal al "turno partido-, El horario da ·trabajo para
el personal de Mturno partido· sera de B ~?ras dia~ias

y 9 horas un dia a la 'semana. considerándose co~o díaa
de descanso semanal los sábados y do~ingos.

Person~l a Htur~o continuado·, B1 horario del personal
que realiza su cometido en "turJ:!oa continuados", sera.

TurnO A •••••••• d. 6. 14 hora.
Turno B •••••• 4 de 14 • 22 ho~as

Turno e ••••••• de 22. 'horas

En circunstancias especial•• del servicio, alg~n turno
podrá ser retrasado eh su hora de ~ntrada y, por lo ~­

tanto, con la misma propor~iOn en 1. hora de salida. _
Estas modificaciones en el horario no superaran la ci­
rra de 4 veces por trabajador yana, salvo acuerdo mu­
tuo entre las part~s. Cuando el trafico lo pe~mita y
siempre a juicio_de la Empresa, en aquellas 4 ocasi2
nes el turno podr3 darse por finalizado con una hora
d~ antelaciÓn,

e} CICLOS DE TURNOS._
Se confeccionaran los ciclos de turnos de trabajo en ca­
da una de las Areas de Mantenimiento dete~inandose, po~
~anto, 108 perlados rotativos de diaa da trabajo y descan
so de forma que se cumpla la jornada efectiva de trabajo
de 1.680 horas anuales. Lo. dla. resultantes como de deA
canso, que se deduzcan del ciclq que s. establezca, seran
compensatorio. del descanso semanal reglamentario y de _
las fiestas no recuperables en el afto. .

cualquier variaci6n en los ciclos establecidos requerir&
~utUD acuerdo entre l~ Empresa y el. trabajador en cuyo _
caso se dara prioridad al cambio de un dla de~desanso __
por otra, con el fin de respetar al maximo el criterio
general comp~rtido de rest~icci6n de horas extraordina _
rias.

D} PROLONG~CION DE JORNADA.~

Cuando el empleado ocupe un ouesto a. traoaJO en el que
haya d. ser.relevado; no podr. da: po: terminada su jo~

nad~ has~a la llegada del correapondiente relevo O haa-

ta que se. &U_tituido, rattibuyendo•••1 exceso como'hS
ras sxtraordinaria. y sin que e.ta ~olongaciOn ae jor­
nada pueda exceder ae 2 hora., a no .er que .e dé algu­
ha de las circunstancia. prevista. an al Apartado 3 del
Artlcu~o 3S del Estatuto aa.lo. T~abaj.aore••

En_ el supuesto ae qua 1. prolongaci6n d. jornada impli­
cara como trabajo efectivo 10 hora. continuadas, .a aplj
cara un incentivo consist,nte en 1/2 hora de-de.canso O
retribuida, y sl se lle~a a 12 hora. aate incentivo
se cifraría en 1 hora.

ARTIcULO 100._ VACACIONES;

El periodo ae vacaciona. ser' aa.30 ata. naturales que, por'
regla general, .e disfrutaran'sn foral ininterrumpida, si_
bien, por necesidad•• aal .erYlcio o convenienc~ del tra~
jador o da la Empre.a. podria disfrutar.e como. m4ximo en __
dos periodo. discontinuos.

Quedan excluidas del periodo ae vaeacione. las fecha. del _
23 de Diciembre. 7 de Enero, la Semana Santa, y los cinco
di~s que comprenden el final de Julio y pcincipio.de Agosto,
asl como el fina~-de Agosto y principio de Septi~mbre, 8~1.
va en aquelloa casoa en que-el servicio l~permita.

La E~pre.a harl lo posible para facilitar a 108 trabajadores
el periodo de vacacionea en la te.porad. en que, dentro.e
los limites fijados, cada uno dese. diAfrutarloi dando la.
facilidades qUe la situaci6n permita y sin perjuicio de que,
en el moment~ de .stablecer los bgrnoa de~abajo, el respon
sable de '811 ConfecciOn. .te.nq. en cq.enta la distribuciOn va~.!
cional hecha en el afto anterror:. para asignar a cada trabaj..!
dor laa fecha. de .u disfrute. El servicio quedará cubierto
en todo momento.

. ~RTICULO 119._ CALEND~RIO LABORAL.

·La Empresa publicar' anualmente el calendario Laboral de ca~.

Centro de Trabajo, en el que 8a inclui;án los dlas festivos _
'de c~rácter nacional y local.

En la cónfecciOn de dicho calendario, la Empre.a oirá al Comj
té 6 Delegados de Personal de cada centro de Trabajo, a los _
efectos de posibles reajustes o cambios de las fiestas loc~ _
les que en dicho calendario se establezcan, en relaci6n con _
el calendario Oficial dictado por la Autoridad LabOral compe_
te~lte. en cada territorio.

ARTICULO 12?- LIW1CIAS.

El trabaj<ldor, previo aviso y justlficaci6n. podrá ausentarse del trab!.

jo, oon derecho a remuneración. por alguno de los IOOtivos y durante el

tiempo q;;e a continuación se expone:

1) 15 dhs nat\.lrales en los casos de matrimonio.

2) 2 dfas por' alumbramiento de hijoS, que podr'n ser prorrogados por·­

otros dos en casos de justifitild" enfermedad o cuando el trabajador

necesite rea1fzar un desplazamiento al efecto.

3) 2 Mas naturales en casO de grave enfennedad o fallecimiento de pa­

-cires, abuelos, hijos, nietos. c6nyuge o hermanos tanto naturales ("..­

lOO polftic05. que podr& amplfarse " cuatro cuendo medie necesf~4d d.

desplazamiento al efecto.

.11 1 db natural en caso de bautizo, prilllera comuni6n o matrimonio de P!

dres. hijos o hermanos tanto naturales como politicos, en la fecha di

celebración de la ceremonia.

5) Durante un dfa por tras1a.do de su domfci1 fo habitual.

6) Por el tiempo indispensable p;ra el cumplimiento de un deber inexcus!

ble de carScter púbico y personal. Cuando conste en una norma legal O

'convencional un periodo determinado. se estaroS a 10 que éste disponga

en cuanto a duración de la ausencia y a su compensació.n económica.

7) Por el tIempo est"blec1oo para disfrutar de los derechos educativas 9!
nerales y de laformaci6n profesional, en los PlJestos y en la forma r!

9u13dos en la legislación vigente.

Las trabajadoras" por lactancia' de un hijo menór de nueve meses, ten·

dr!n derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir en

dos fracciones. la ~ujer por su voluntad. podrá sustituir este derecho

por una reducci6n de la jornada normal en media hora con la misma fin!.

1idad.

9) Quien por razones de guarda legal tenga a_su cuidado directo al..,gúA me..
nor de seis años o a un disminuido físico o psíquico que no Méinpei'it

otra actividad retribuida. tendrl: derecho I una reducción .d1IAlJJJ¡tiopnt·

da de trabajO, _con la dlsminuc16n proporcfonal :-del sa1ll:rio-~tjt1'1ff.Úll

_menos, un t~r.cio y un máximo 'le 1i1~ -cie la.d~16n de-MaeHa.

ARTICULO 139.- EXCEDENCIA.

Lo. trabajadores fijos, con m.s de un aao de servicio, pg
dr~n solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no _
menor a dos a~os y no mayor e cinco aaos. no computándose
el tiempo que dure esta situación a ningún .efecto.

En cuanto a 108 derechos reconocidas a la mujer. trabajadQ
ra por el Estatuto de, los Trabajadores, se estará a lo di.§
pU.StO en el mismo.

El trabajador _que no solicite el reingreso antes de la teX
minaciOn.de su excedencia, causarj baje definitiva en la •
Empresa.

81 trabajador excedente conserva s6lo un derecho preteren.
te al reingreso en las vacantes de igual O similar catego_
rl•• la suya, que hubieran o sa produjeran en la Empresa
y .110 por una aola vea.

'ar. acoger.e a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deber. cubrir un nuevo periodo de, al menos, ,cuatro aao.
de &ervicio efectivo en la Empresa.

~RTICUL~-l1~- EXCEnp.NCI~S ESPECI~LE$.

Dari lugar a la situaci6n ~ excedenci~ especial, del_persg
nal fijo~ cualquiera de la••iguiente. causas,

a) Nombr~miento para cargo p6blico, cuando su ejercicio sea
inccmpatible con la prestación de servicios en la Em~re•
sa si surgieran discrepancias a este respecto, decid1ri
la.Jurisdicci6n competente.

b) Enf~rmedad, una vez transcurrido el ~la~o de.baja por ~
capacid~d laboral transitoria y durante e~ t1empo ~n que
el trabajador perciba prestación ae inva11dez prov18ional
do la Seguridad Social.

e) La incorporaciOn a filas para prestar el Servicio Milita~

con c:ar~cter oblig<:!torio o voluntario por el' tiempo de d.ll
r:l,;j C-,,; do 6~te.
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ARTlCUI.O 19°,- SAURIO CONVEN'IO.

In conC&pto 4e 1"l!itribucioobruta, el personal cOllPl'endido -en el C~nvtnl0

perc.ibirá. la ~tida4 que, para eadA' nivel dentro de c.adA categona, fi_
SUra 'lIln el, 'Anexo AQ: 1 ., cuya caIlpOsición estará 1ntegradApor los ¡ie;ui~

\es conceptos:

7) '--~_ ~-.(' deser.,p,"c,'.:n funcion(;s da catCgol la S',jf'''~ ,_.

peTO n" F,"oceda legal o convencionalmente el ilsc<cn",~" '-,1
trabaj¿ldor tendrti derecho. tl ia diferencill retributivil C,'
tre la ca !"prh "signada y la función que efectivar;"d:,.,t;
realice.

Balado Das e
co.plellento puesto de. trabajo

euddo Conven io
(14 pagas)

Iste .alado supone. por parte .4e: 1cI trabajadores, la obtención ~e unos
Il1velu nonnale.s de productividad. '1 son eX.1&1bles a ~io 4el IUsmo.

Cualquier otro plus o pr1aa que eo el tuturo pueda establecerse, se con_
1l1d~rará absorbi-do dentrc Ille.l iIIpOrte correspood1ente • Ilueldo convenio.

El salario base lIUe da ~.tAb~c1do en }2.600... ptas. brutas lJlen~uales.

4) si por n2ccsidades perentorias o imprevisiblc~ ce ;;,
a"tiviGilG productiva el empresario precisara destina::- a
un t.r<ll,,,y:';'H a tareas corresPondientes a categori.,.<; j,,­

ferior'~''i a la suya. s610 podr" hacerlo por el tiernFo J'2
pp''-'ci:\cJii;2e. manteniéndoselo la retribuci6n y dernti" (~

rcchos derivados de su categor1a profesional y CO~G~~

ci'J¡.do::; .. l{ il 105 representantes l.egales de los trate),' .~

re,; .

},RTICV.cº-lª~- ORGJ\NIZl'CIQN [lE!. TRJ\BlIJO.

La organizeci6n del trabajo. dentro'de las norm~s y ori~nt~
ci~~eB de este convenio y 186 disposiciones legales, e~ fa-o
cultad de la Dirección de la Em~esa que reGRDndor~ de su
uso ante le ~utoridad.

La Empresa adecuará au funcionamiento org!nico de 8cuerdo cor
la activlda~ que deba desarrollar. determinando los CU?OS de
personel neceeario en cuentas especl~lid8de8 sean prec~sas.

asl como los eacalones jer~rquicos dentro de la organizacion
y las diferentes categorlas prof.esional~.s.

COn absolu'tZl 1I'ldependencia ti. la categorla profesional,en ­
virtud de la cu~1 se contrat6 al personel, o de la que os t en
te en la actualid8d, la Empresa podr' asignar o adscribir 8
BUS trabaj~dor•••n Cua18squiare funciones o puestos de tr~

bajo que sean exigidos por necesidades del servicio. sin -­
otras li.itacione. que las legalee y sin perjuicio de los ­
derechos que asistan al trabajador.

A esta retribución se aidiccionará en cHe. caso los il'lportes brutos corre!
. pendientes a:

• Beneficios
_ Antigüeda.d
• QUebranto de JIOnedA
_ Plus presencia
• Plus festivo
_ Horas extras

cuya cuant{a y re~ci~n ae establee .. en lo. artículos correspondientes

• estos conceptos.

'RTICULO 15Q.- I>ESPL1IZ!<MIENTO y TRlI~JlI---'p_oDEr. PEFSON1IL.

J: - pESPLP.Z1lMIENTOS: , "
Por necesidades (tecnic.~, organizativas. ~tc.) del Bervi
cie, lé Empresa podra destinar temporalmente. hasta el 1!
mite de un ano•• 8U personal. zonas e centros d.· traba,
jo ~istintos d~ de Su residencie hab.itual. abonando18s ~
10~ gastos jus~ficados de dich~'desplazamientoy. en el
easo de que haya neces~dad .anifiesta'de pernoctar fue~a~

de casa, se ebonar' a,démds la cantidad de 1.000 ptas. por
noche. en COncepto 'de' .e~n.aci6n.

Bn el concepto ele qaat08.e 1ncluird el exceso de 'ldl6me-";
tros_ra.lizaios eobre 10ahabit~8les. que sa abQn~r'n e _
raz6n de 19.00 pt!lll./J(m dicho desp1az8Illien-t.o fuera ;.
por tiempo euperior e ue.,:._.~.-;" el trabajador ·ten4tj d,a
racho a un _lnt.o de CU*~O.~~. l.borales·d~ e8ta~18 en
au etonlicilio.de or4feri.' pOr,.ca&t· tres:"laases·~e deapUlz.!. _
aientb; ell" dicho driJ.&o de d1as no .e computaran los as _
viaje. cuyos 9astoe correrlo t-Rb~~~. cargo de la Bmpr.­
••• En caso de-qye íos turnos e cub~ir aeen, fuera de·su _.

_centro de '-rabajo' habitual y:·p.ra tu:l-s jarnitas complete .de I

~rabajo .Rcti\;Ct.~ ae abonar"" valor.ndolo como hora Axtrao.!'
dinar,ia. el .:iempo:de.d~spl.zamientoda..~da-y·vuel~.entxe 1
e .. O:ntro de 'l'rab~~9. :babitual y 81, nuevo; .as.!' .colllo 108 Kms.
«,eab.zados entr.'ámbos cent.ros. Si l"a'-jornada no "file•• cO!!!
plata, el tie~po invert.ido eA el ~~s~la~~miento 8~com~~A
r' C'OIRO de .:ubajo efectivo. . - -

~-' 'J'RAsV.OOS f

Los tr~6lados se producir'n ~e 'acuerdo con~la Ley.

La Empresa abonará los ga.to~ de viaje al empleado y ta~
'liares a su cllrgo....1 ~!=omo al hensporte de llUeblea y en
seres.

Las vacantes~ cuando su provisión .ea necesaria. 8e cubr!
r6n de acuerdo con los' siguientes criterios:

al Como regla general ir bajo .i principío de igualdad 'l!Ie ~
oportunida~es, se recurrir' al personal de la Empresa.

b) Se: tendr~ en cuenta,. con car'cter primordial. la .cre~;!·,

tada capacidad y titu~eci6n exigida para ~l pust~y,c3.

wo'btrosfactores • co~id.rar:

La antigUeded.
Haber desempeffado eficazmente y en fo~ma proviBional
un pl:lesto similar.

liRTICUr,Q 16Q.- PROVISION DE ·VACP.NTES y NUEVOS 'PUESTOS DE
TRP.BP.JO.

l) Excepcionalmepte los trabajadores fijos con méis de tres
al'los de "lltigüedad en la Ernprel>a pod("jn solicitar. antes

..,..del e1ia l-de Diciembre' de 1.983, la excedencia voluntaria
por plazo de un 8~O que empezará a contar como máximo an­
tes dill 15 de Diciembr~ de este· mismo año. Durar.te 'estlll ­
excedencia conservará el trabajador su derecho al puesto'
de trabajo, si bien ,queda limitada esta posibilidad e que
el ndmero de excedentes no rebase en total el número de
~ Cobradores y otros 2 t~8haj8dores de las restantes C8t~

garlas del personal, incluido en Convenio. TampocO podrá ­
rebasarse el lImite de un trabajador excedentes por Araa.

~.Rxcedencia se prolonga~! por el tiempo que dure la causa
que-.la determina y otbrg2lr4 derecho II la cOnservaci6n del _
puesto de-tr2lbajo y de l. anti~Uedad. El rein9reso deber" so
llcitarlo dentro ~eI mes .!guiente al de su cese en el carg~
·p6blico que oéupaba~ al día siguiente de s~r dado de alta en
caso de enfermedad y en el plazo m8ximo de treinta dias natu
xales a part~r de la cesaci6n en el Servicio Militar. -

Los puestos de trabajo de nueva creación 88 cubrir6n eft _
primer lugar con personal d. ~. Bmprea8 que ocupe otro
~esto de trabajo.

En cualquier ca~o. será requi81t~ previo. un examen 08 8~

l e c c .i1i>

~IJLO 2OQ.-:- QRATIFlCACIONES REeIAAENTARIAS.

·Al. persOllal que ~eg..aente corrupooda, le ser~n abonadas DOS gratificacio
nes extraord1nal'iU. denOllinadas pÁGA DI: VEBA1fO Y PAf;A DE NAVIÚ'\D.

El ill1p,ortc de lAs Jlisaas aer' 1& IJWIII;. de los conceptos correspondientes S
\lOA lrIens'Jalidad del salario base, cQlllplelnentos :fijos y antigi.ie<LJd.

~RTICULO 172._ TRABAJOS DE SUPERIOR E INF~pIOR CATEGORIA.

.1) El trabajador que. c~ aprobación expresa de la D!re~
ción realice funciones de categorla superior. lae que _
correspondan a la categoria prOfesional que' tuviera rec3
aocida. por un periodo superior s .eis meses durante.un
.~o u ocho du~ante d05 aftos, puede reclamar ante l. Dire~

ci6n Qe la Empresa la clasiflcación.pcofe8iona~adecuada.

2) Contra la negativa ~e la Bm~re8a y prevío inf~rMé del
Comité o en su caso de 108 aelegados de personal, puede
recl~mai anta la JUriSQicciÓn ~oropetente.

Las gratifica.dones extraordinarias Il!r~n liquidable.~, en Cuanto a $U cua~

t{.a, prcj.l'Jrciona1Jllente al tiempo tra'bajado correspondiendo ].a de VEPAlIO al
pericao que c~mprende el primer semestre natura). del año, y,la. de NAVIDAD
al Bcgun'lo.· ,~-~,

Regirán, en cuanto a 1.. fechas la l-iqul.daeión de las referid;,., pagas, las
siguientes: 15 de Julio·y 15 de Dieitmbre, l'espectivamente. Estas gratifi­
cacienes. así 001'1O lA participación. en beneficios regulada en elllrtículo
corrc';f.e- "';ent~, no Be devengarán dorJ.,,'.e el periodo de pennne,,,-ia en (').
serVicio YJlitar, en las situaciones de excedencia, en las auser.das ~nj,-,~

t.ifiqda';. ni durante el tielllpo de baja por incapacidad laboral transltor).a.
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ro se c::" 'U~(l.ra. a. efe:to. de partlclpac1~11 en benetialo. 1&11 excede[lcial
ve .;."-::-i;~. los permisos sin sueldo, 10.8 ausencias iDJust1f'1cadas t la.
p~r::"'_c,~s J.~ baja por incapacidad la.boral tr-ans1tod...

Durante el a~o 1:983 se abonara la centicad de 285 ptas.
por die de trabaJO efectivo y por el Concepto de asiste&
cia el trabajo..

!). tc'~G.'; le:: t;;;ll.':;oaja.dores a!'ectOI al prellluttl Coawrdo, .1 lea abonat": pa
re 1. ~,J5 :.a cJ.l1t~dad de 17.409 Ptas. que ae har4 etecUva ea paPo ÚJllC"-
6:. ¿el J~<.l. 15 de ¡·¡ano do cada~

Sel . ;Jlc:ia la prestación por el tr~~~;~~vr ue las
L -, o:J ::':-¡arias ra9uladu en el apartado 3 del A.
ti del E~t3tuto de los Trabajadores, y las precJ.
s', :-'~;;I:~S ext.::aordinarias de trabajo, que le sean
i .,; "o:: la E¡;¡presa, dentrO de loa limites miiximoe
l:j~~~~ e.';t~blccidos.

LJ l:'·':::::-esentaci6n de los t:raba1adores ':1 as la Empresa ­
a:el;' . l, 'a 105' afectos prevenidos en el Real Decreta_
lG 11 SI de 20 de A90sto, que dada la naturaleza de la
i1~t; .: ::-.Jd del secto:. toclas las hora. ex~aordinarias ­
q~~ ~.~ ~calizan en la Autopista poseen las caracteristA
CD3 ~str~=turales que se definen en el articulo ag de1
ci:':<J~o Real Decreto.

El trabajador una vez que le sea abonada la paga co­
rrespondiente en la entidad de crédito designada por
él, tendrá la obligación de firmar e~ correspondien_
te recibo de nómina. a BU presentaci6n. 8iempre que
en el mismO figure la ~antidad realmente abonada y _
con independencia de posibles discrepancias en los ­
conceptos o lae cuantias que figuren por las que po­
drii rec~amar oportunamente.

A 108 efectos ds una mayor. seguridad, tanto personal
como material el pago de haberes s' efectuar! 11 tra­
véa de ingresos en cuenta corriente o libreta de ah~

rro 11 nombre del empleado, en cualquiera de las Agen
ciae. sucursales o corresponsallas de la Entidad ae
Jlhorro o Bancllrie que, de la localidad de 8U residen
cia. indique personalmente, en el bien entendido que
estos ingresos deberán estar ~ disposición del inte­
resado antes del óltimo dia d. cada mes o de la'ólt!
roa fecha se~alad' para_la percepciÓn de las gratifi­
caciones.

"o retribución d. 1•• hora. excedent:e. de bs
·"-':",:ll~dil.'i en el .l\rt1dulo 9l2. se estar! a lo _

";;e el ¡\rt1culO J,S del Estatuto de los 'l'rab,!.

La Di~écción de la Empresa inform8r~ mensualmente al C~

~ité de Empresa o Delegados de Personal sobre el nGmerO
de l~s horas extraordinarias realizadas. espee~lcando

las cJusas motivadora. y trabajadores que la. hayan ••
efcct~ado. procurando su reparto equitativo entre los.
t~~b~jadores de cada centro y bajó un principio general

.rest~ictivo en la ejecuci6n d. horas extraordinarias.
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11 porcenhJe de r~v~sloJ1 resultante s...pU..:..ra por igual lo to4"s los ces
~.pt~ retributivcs. . • .)

~o 29 Q ._ ~srSTs~CI~ ~ CONSULTORIO ~EDrCO.

Cuand~, por razOn de enfermedad, el trabajador precise
la as~stencia a consultorio médico da la· Seguridad 50­
cial~ en horas coincidentes con la8 d. su jornada lab~
ral, la Empresa concederá, ainpárdida de retribución
el ~ermiso nece~~rio por el tiempo preciso al efecto '
deb~elldo justificarse el mismo con el correspondient~
volante oficial visado por el facultativo del mencion~
do Or'1anisro.

Con indepBndencia de las prestaciones a cargo de la
Seguridad Sociel, por incapacidad laboral transito_
ria, derivada de enfermedad coman y profesional, y
8610 para los caso. en que .e. necesaria la hoapitA
lizaciOn, la Empresa abonara un complemento que p s~
mado a la. prestaciones ~eglamentaria8, garent1ce _
el 100% del salerio mengual de e.te convenib, desde
el primer dts de hospitalización hasta los trea dla.
signientes a terminar aquella, .iempre qu. durante
6stOl!l clias continue la aitu,ac!ón de incapacidad la­
boral trans~tor~a.

~7s;.TT.o ..,~S..:..- A:n:';?EJAD.

I.o:s tra'o:1,'adore:s. fijos comprendidoa en este Convenio d1afru:tar:a., coso
CO!Ilrl~::-_"ll':O ~ersona;L da antigi1edad, de un aUlllento 1101' el. tiempo a. eel'
Ticio p:~st·1do lo la Elllpresal cons1stentel COIllO ~, eJi dOI bien1o.­
,. dr\'~~ Q'1:I,qt:enio8. en lo. térm1nol es1iab1ec1aDlI po¡o :la v1¡ellte OrI1l­
natl1. ~. ter1l.

Dunn~,e la vi:;encia del presenta Convenio .. abanarl 1& cant!da4 4e _
1.;;'~¡5 í't:.G. por·cara bienio, c~. c!evengalose .;art1Z' 4lt1 d!a
prl~,ero icl mes liguienta en qua .e cump1& el. bienio.

, t& p·.:-ed ~Il.da. cantidad bl"llta lIe abonati COD ca~ \lAI. 4e
S~],cs y- ¡;ratificao1onell reglamentarias. .la, 1'8.gu mes·
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E:1 los CaS(\E deenfermecad sin ho~"it:J~iz;é1Cién y

Dcciócntc no laboral, _prevía petici6n da los repre- _ Fallecimiento: 1.500.000 ptas.
¡;entantcs del personal, a juicio de la Dirección de
18 Empresa, se ~ornplementartin igu<llmclllc hasta el _ - Incap1lcidad total y permanente:
100% las prestaciones de la Seguridad S~cial

(antes de los 70 años).

1.500.000 Ptas. (~n.

tes de 105 65 añes).

Las peticiones de ayuda eon cargo al fondo, deber~n pr~

ponerse a través del respectivo Delegado de Personal.

~n cDsO de i~capacida~ labor81 trans~tori8 derivada
• e accidente laboral la Em~eBa 9ar~ntiza tambi6n
el 100% del .alario mensual 48 este Convenie.

El reparto de esta cantidad. queda de la siguiente fOÁ
aa para lae distintas Areas, conforme a criterios de ­
proporcionalidad seg6R nümero de trabajadores:

Puede Ber (!lIusa para no cursar la petici6no prcp:mcr
lllBuspensiOn del complemento el comportamiento del
~rabajador incompatible con la situación que motiva
el no acudir 81 trabajo. La Empresa se reserva en ­
astos casos la facultad 4e poder exigir 8 los trab~

jedares afectadoa _e eometan al reconocimiento del
facultativo que determine la DirecciOn.

l<RTlcULQ 33Q.- '1l1R;JETlIS DE PEl\JE Y BO~:0S.

Filllecir.;iento por accidente; 3.000.000 pta¡¡-. (ilntes
de l~~ 65 años).

Una copia de la Póliza individual le ser~ enviad~ al in
terssado, por parte .da ~a Empresa, en cuanto la Comp~ ­
ftia eseguradora &e. Ja·suministre.

_ Fallecimiento por accidente
de circ;u1~ci6nl 4.500.000 ptas. (antes de los .5 ~ños)

Las Bntedicb~s coberturas eon válidas' en eualoQier cir_
cunst~ncia de lugar y tiempo con lndependenci~ de que _
el hecho causante tenga relación o no con el tr~biljo, _
mientras dure la relaci~ laboral del asegurado con la
Empre¡:;a •

2) El uao de dicha tarjeta por persona o vehiculo diati»
to'de aquel a cuyo favor estd extendida ae considera­
rá como falta muy grave de carácter laboral, reserván
dose la Empresa cusntas acciones puedan de ello deri­
varse.

'rodos 108 trabajadores de la Empresa incluidos en el pr,!,
senta ConvJ'lnio tendrán derecho a t~rjeta de peaje que - ..
le8 permita la util!zación gratuita da la Autopista, en
1~. siguientes términos:

l} La t~rjeta de peaje para vehiculos ligeros, será nom1
nativa e intransferible~ figurando en ella el número
~elD.N.%. ~el trabajador, qU2 deberá exhibirla con _

. aquella a requerimiento del cobrador, y/o la ¡r,atricu..
la del veh1culo de Su propiedad cuyo paso queda auto­
rizado. Todo cobrador de peaje tiene la obligaci6n d.
comprobar la identidad del.usuario de esta tarjeta y.
en eu cSso, la ~tricula del vehiculo.

FONDO SOCIAL

4\1.000.000,­
2.500.000,­
2.000.000,­
2.300.000,,,
2.900.000,­

13.700.000,-

Areta
Zambrana
Logroi\o
Tudela
¡llagón

La Em~esa,establecer' a au cargo los medios adecu~

d08 para que .us tr.~j.dor •• aean reconocidos .éd!
eamente. el Ill8n9JIf Qt(8 nz al ano.

ARTICULO '1<2 .- F0'Wº SOCIAL.

La eportación de la Bmprea al Pondo Social. eontemplA
do en eete articulo, .er' incrementada hasta la cifra
de Pesetas 13.700.000,-

En este fondo se incluyen los ~éstamos actu~lme~te en
vigor.

El otorgamiento de ayudas con:eargo al Fondo Social, en
cada Area, es competencia de sus Representantes sociales
~uienes acordaran las normas para administrarlo. dentro
de los limites del pre~ente COnvenio.

3} En caso de p4rdida o extravl0 de la tarjeta, as! como
de canbio ~e vehlcu10, el titular deberá COmunicarlo
a la Empresa de ln~ediato por escrito.

4) En el supuesto de la extinción de la relación laboral
el trabajador deber6 entregar.u ~arjeta. al tiempo _
de firmar la liquidación de heberes.

Para la eoncesiÓn del préstamo solicitado aer~ suficien_
te la solicitud motivada, en la que deberá indicarse 1_
propuesta de devolución, ~onformada por los Representan
tes de los correspondientes centros de Trabajo y visada
por él Representante Social de la Comisión Mixta· que c2
Erespond~, siempre y euando .e cumplan los requisitos
g~e se establecen en los p6rrafos siguientes;

~) IMPORTE DEL PRESTAMO.
La cuantia de cada préstamO individual ser~ 8eterminada
por el conjunto de Delegados de cada ~rea 6 Cornit6 4e ~
presa si lo hubiere. En ningdn easo la cuantla porind~

viduo podr~ ser superior a Ptaa. 500.000,-

Jl:) REINTEGRO.
La eantid~d prestada aer' reintegrada, CQmO máximo en ­
el plazo de trea aftoa y sin lnter6s alquno, deduciendo­
ee mensualmente el e~respondiente importe de 1. nómina
481 ~eatatario.

C) MOTIVOS DE U SOLICITUD..
El motivo ~ra solicitar esta forma ~e ayuda ~eberg ser
justificado en b~8e al enfetmedades familiares. ~e8hau­

elo de vivienda, embargo ~eventivo, accidente, cambLo
~e coche a la fuerza, u otras 4e urgente necesidad, 18
cual será juzgada por los Representantes de 108 Traba±!
~ores del correspondiente Centro de 'I'rabajo.

~ El personal eventual será dot~do de pases exentos pa_
ra la utilización. gratuita de la Autopista. en cuan­
~o lo requiera la pre8tac~ón de su trabajo.

,~ La Empresa, asl como la re~esentación de 109 trabaÍ!
~ores, procurarán COnseguir, a nivel de otras Empr~ •
eas de la aiama actividad, la concesión de pases exen
tos por ~utopiat.as, comO primer pilnto de conexión para
futuras .cciones.

loRTrClJLO 34Q.- ECONOlv'..."\TO.

~dos los emplsados ds la Empresa incluidos en el presen
te convenio y qus a81 lo deseen, ~odrán hacerse aocios ­
de los servicios de uno cualquiera de los economatos que
viene funcionando o pueda funcionar en las distintas lQ­
ealid~des en las qqe la Empresa tiene .us centros de tr~

bajo.

Las cuotas .erán sufragadas de la .1guiente formaJ

75% de le cuots • cargo de la Empresa.
_ 25% de la euota a cargo del trabajador.

Los diferentes pagoa .eneuales de la cuota correspondien
te al trabajador, les serán descontados mensualmente de.u nÓmina.

P) CONTROL DEL rONDO SOCI1lL.
6e deberá llevar par ambas partes de la COmisión Mixta,
Un control d~ todos loa prdstamos concedidos y los re~

~egrosque mensualmente B8 vayan efectuando y todo ello
cpn el fin de que no sean superados los topes. máximos
.e~alados y el ~e saber las 4isposiciones de dicho fon­
40 mens~almette.

lIRTICULO 32Q.- SEGUBO D.E VIDA Y 1ICeIDENTES ...

L~ Empresa se compromete a concertar; con cargo a la
~~~ma, un seguro de vida y .ccid~ntes que cubre tale.
contingencias 11 todo .1 personal incluido en el pr.! _
eente C~nv~nio. El capital asegurado ser6 de 1.500.000
Ptas. con la ·cobertura de la. siguientes prestaciones.

Los trabajadores individualmente o de forma colectiva, ­
cUrigirtin a la Dirección de Personal de la Empresa, la ­
aolicitud de asociación al economato que deseen. a lo -­
que deberán acampanar lae condiciones concretas de asoci!
ción, y la autorización individual para que les pueda sex
retenida de la nómina la cuo,ta- c.crrespondiente al traba­
jador.

Son prendas de trabajo aquellas que el productor 6cbe
emplear, bien para un~ correcta presentación ante los
usuarios de la Autopista, bien pa~a la realización ~e

los cometidos propios de su 18bor. en todas o en ~1S'.!:l

aas ctrc~nst8ncias.
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• ti. ce.ntldal!OI que tt¡'Jran tC 11 preaento tabla 101 lm,Porbl bruto;..... '. .

A las mencionadas Asamblea~ podr( a,tsUr. Gntcallltnw per$onal perteactIDtI a 11 pllnttlla de 11 Eapres.

DISPOS"rpm FINALES

'RI""M, RROOOmy¡OAO. l!EllI!CCIOll DE AbSENTlSm y PAZ SOCIAL.
!e declaran, COfIll) objetivos coames. 1. necesidad de IIIIIontener Sul n1lei1
nes laborales sobre la baS8 de 1. CQIlIlnfeacf6n pe1"lllanente y de la acepta-
cfCln rMitua del d1alogo pan resolver dfferencias- da criterio, IIIIjorar el
aJlblente de trabaJo, la si tuaei6n di los productorel y el desarrollo de •
la Empresa-: consciente eSe que 1. seguridad en el empleo y las Illejoras so-
ciales Gn1camente pueden consegufrse Illl!Id1ante un incremento di la produc-
tiVidad de la Empresa 7 .1 llI,Jor aprovechamiento de sus servicios.

Tanto l. _rlSI aHID 161 trabajadores se CDlIlPrometen al IlIlnten111l1eñto de
la paz social •• la j'II(xfna nducc:16n del absentismo durante 1. vfgencfa ..
del presenta COnvenio, ad COlIO • ~oner todos 101 medfo•• IU alcance pi
., incremento IIIlxilllO de 1. product viciad.

Alfllf,. la parta seei.l durante ,. vfgencfa d.l presente Convenio. se c
promete I no ejercitar al derecho d. huelga, como fol"lll& de resolver los ..
conflictol dertvados d. ,. apltcac16n di este Convenio y .no entend1do s
gOft 1. doctrina creada por 1. Sentencta del Tribunal Const1tucional da 8
di Abril d81.981 COlllO corapl"Oll1so te:f0ral de no ejercitar 81 derecho de
huelga, 10 cual no as inconstitucfona • 1. luz de la cftad. sentencfa, •
qua ha-dejado I:enamente vtgente 81 Irtfcul0 a· del Real Decreto 1.e1171
1.m di" c1a rzo dtll1hllO ano.

SEGlIIIlI. a.AllSUlA DE REPERCUSIOH DE PRECIOS.
la .plfeaeiGn d. 10 pactado en 81 presente Convento no sa supedita a la •
11evaci4n de tarifas, IOn cuando su vlgenda illlpliQue una repercusflln ....
eterta 1ft 101 costel I ingresol dlexplotacf6n.

Todo posibTe incremento de tartfll y peajes queda al margen de 10 que, co
cretUlente, hAj'l pocltdo pactlrse In este Convento COlectivo.
·

.TERCERA¡ REMISIOft AU LEGlSUCIOII VIGENTE
Pan todo 10 no pactado o no previsto ~r el presente Convento en su con.
3unto 11 IItlli • 10 dispuesto por 1. 8fslacf6n 1.aboral vigente.

-

ANE(O N'll 1

SUEIDO CClfl'ENIO (1' paPI)

(Sa)ulo Bu. + COllplemento 'Puesta trabajo)

Q\TICJ<IlIAS m... IUm.B IlIVEL.

......... Mel1$ual ES. 6116 66.0108 62.909
,.." ..1 96•• 044 92\.612 !!So. m

Operarlo MalltenldeDto Menlual 16.69,5 18.4", .".119
Anual. 1.101. 70~ '.097.610 ,.oe.666

COCld.. Ceiilw:dcaolooee Meneual 16.6.6 110 '94 ES. 221
Anual • 1..100.62.. 1. ceo. 116 9"·094

Almacenero; 'Menlual 14.831 12.168 ·Anual 1.041,'118 l.OlO.m .'
otlc1al'Aa.dolltratlvv Mel1tVlll 6.,91) 6•• 8:8 ·Anual 881.622 866.012 ·

·._A4a1lltil<J" ....""'" 61.'" ""90 ~.,~
Anual,' 8"..""11 ~l!Il8 .6.6

· otlolal C'ontzoo1 Fea:e ·Men1'U8.1 10'. bt>l. 95.'69 ·Anual 1.476.4,4 1''''''66 •
AUXU1ar coatiro1 r-~e" :':1:1 13.... 'lO.~ •

I •..".ce 99',.... ·
" .

• '. 11 »erloDa1 coo antf.¡Ueda4 en la rmprea'lntuI01' • UD ,Sa d. pr
\ación de serv1c10, Ininterrumpido•• eatar' 1Ac1ll1clo ea al D1vd
dentro ele 111 categorh•

• i:.a calldacl, el rendla1ento '1 lea eonocllltent.OI 4ellOltrdOl. aer
.Ipect~ eaenclalee • cone1derar ROl" par~ 4e la EIIlRre.., para e
Utlcar el pue.to 4e trabaJo ID eJ. lUvel A" 411 cU.at1Ato ,pet.OM
llenm 4e cada cateSOl"ú.

• 1.. catesor!.. da lI»rI••ntt tabla' 'Ustttu)'UI oualesqulera O
,L. '.

. exlatentel~ ,,

El .uso ela la prenda da trabajo queaa 1Wtldo exclue,l
vamente dentro de la. dependencIa. d. 1. ampr•••• ~ _
su empleo fuera de ella •• con.ld.rar' como falte IQ&
ceptible de sanci6n. excepto e~.n40 ••• par.atlvo O
consecuencia de su tra~jo.

Los tr,li,a jadores, qua C'.Ift!' por cualquie:r cau., IR 11
sorvicio da la Empresa, deber6n hacer entrega 41 1••
prendas de trabajo que •• l •• haye facilitado.

Sin rebasar el mdximo legal podr4n sar consumida. la. ho­
ras retribuidas d. quedi.penen lo. miembros del comit' y
celegadoa de personal. fin d. prever l. a,istencla d. lo.
~ismos a cursos d. formación organizado. por instituto. _
ce formaciÓn U otra. entidad••, siempra qua ello vaya en
..... 1 " ... ; "" ... <'1 ... 1. .j....... I.crL. 4. l.. '"' ........... ~"l...... ,¡,"" '=1,.... ~.~ent:a.

L~s pr~nclas eSp9clfieaa aa cada pu••to da tzaba,oy.
el EquipO inicial que •• facilita "r'D deter.tnado.
por la Empresa. La r.po.1ai6a.·•• afectuar' aUluldo ••
considere necesario a ju1alo 4. 1. Bmpr•••, ea ba••
a la tabla aprobada y ~ .. acampan. co~ ~HBXO BQJ.

CAPITULO 52.

z,RT:teULO 38g.. RBPBRSENT1\CIOli DEL ·PERSONAL...

LOS miembros a. 10. co.1t•• d. Impre•• y/o nelegadol d.·
perscnal tendr6n la. funciona., competencia. r garantla.
establecida. en loe artlaul0' 64. 62. 18, 19, 23, 31, 36,
38, 41. 44 Y 51 del Bstatuto da lo. ~r.~jador•• y d$mAe
que las ley•• vigente. puedan recónoce~le••

l ... MATERIAL.

El uso del mater1&1propio del pue,to de tft.b&¡Io 4e'bed 11ev'&rH ••
bo por parte de ~ t.tUaJ~' C01l e1. ÚX1JID • ...-o, 1I1en40 Pto. •
responsable. del cs.terloro qu., 4e lID M1 Wlot .. d.trive.

Los representantes de los trabajedore. diapondr4n del erJ
aito de hora. men8~ale. retribuidas que la ley determine,
se permitir. la acumulaoión de hora. a.l oomo 10. pacto.
de cesi6n por entre 10. miembro. del CoMit. y/o Delegado.
en uno o varios componentes .in rebajar .1 m'ximo total •
que determina la ley pudiendo quedar relevado o relevadoe
de sus trabajo. .in ~rj~icio de 'u remunercc16n.

~si mismo no 81 computad dent.ro del mjximo legai da' b~ _
ras el exceso que sobra el mismo .e produzca con motivo _
de la designación a. aelagados d. personal o miembro. d.
comit~s como compon'n~e. d. comiaiones negociadores d. _.
convenioa colectivoa en 10. q~ a. vean afectado. 108 trA
~ajadore. de e.t. Bmpte•• y por 10 qua •• refiare _ 1_ CA
lebraci6n de .ealon•• of~iale•• trav'. a. la. euale. __
tran~curran tales negociaciones y ónicament. cuando esta
Empres~ s. vea .fectada poc .1 6mbito ae negociación refA
rido.

Con el fin de asegurar 81 decoro nac••erto 1ft al a•••
rrollo de sus funcion••, la Empre•• exigir. 1. rapoe.l
aión, a cuenta del trabajador de la. prenaa. 4. qua •
se trate, siempre que ·sea fuera ael periodo marcaao •
en :La tabla pa~tada. "i

Las prendas de trabajo •• 'ntregar~n. la. d. v-ranol
a fina les de Abril o p:'1mero. a. Mayo y la. de b.ri.,c
no a finales de Oc~lbr. O primero. ae Noviembre. ;iii6I

ARTICUlO 3t.Q," MATERIAL Y HERlW1IErm.s.

I,RTICULO 37Q.. CtJBsn;.r.g pi rgymcxOl EB0Jl'BstOllltL.

La Empre.. pro~r•• coa. loe ..dio. • ea cargo. loe
cursillo. de formad6a pt'ofedonai qae ••t_ uc....
rioa pan al _yor de.arrollo 4a 1e labOZ' ea. 1.11 ¡C••
tadOn del .erviG1o por: pertA de .. penaDat.

t. Empresa analizar. toda. aqualla. lugarenal•• que'
en orden. b formaci6a. profe&1oDd puada ~q8l'1tI 11
representaciÓD legal ae 10. trabajadora••

.... Ht::RAAMIENTAS.

La. Empresa entrep lu herru1entu pH01I.. :PaN. el 4e.arroJJo p!
pj.o dd pue.to de tnb&3o, hlpooaabWÚDdoI' eada~~ 41 1&
custodia de 1M 11I1.... :r:e'pcm418DL'So ecOllÓlltoueD,W "- :tu ¡&:nU.du ,
deterioro anCll'lll&l6t qua H pz'04I1l'.C&L

ARTICULO 39:'- AsAI-'BlEAS.

La Empresa reconoce el derecho de '101 trabajadores I reunfrse en Asas
bleas. en 10cal.el de la .15... y fuera de las horas de trabajo, deb1e!!.
d? ~otffir:arse con 48 horas de antelacHln mfn1ma, mediante escrfto dT
rlgldo 1 h. Dire,ci6n de Personal. -
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13371 R.ESOLUCION de 11 de marzo de 1983, de la Direc­
Clón qeneral de La Producción Agraria, por la que
,Je concede la homologación ti Ja estructura de
protección marca .Esmoca... modelo P·1579-RM, ti­
po bastidor con techo, ",dltda para los trcu:tores
que .e cttan.

A solicitud de .Esmoca. S A .... Y superados los ensayos y
verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio de 27
de julio de 1979,

Uno. Esta Dirección General amplia y actuallza la horno-­
logación a la estructura de protección marca .Esmoca. plodelo
P-1579--RM, tipo bastidor con techo, válida para 1Qs tractores:

Marca .Same... Modelo MLnitaurus 60. .fRM. Versión (4RM,
aleta alta) .

Marca. .Same... Modelo Minitaurus 60. <lRM/V. Versión
(4RMJV, aleta alta).

Marea .Same... Modelo Minitaurua 60. 2RM/V. Versión
URMIV. aleta a1t&J

Marca .Same... Modelo Cóndor S5.4RM. Versión (4RM, aleta
altaJ.•

Marca .Sama.. Modelo Cóndor SS.4RM/V. Versión (4RM V,
aleta alta).

Marca .Same... Modelo Cóndor S5.2RMIV. Versi6n (2RM V.
aleta alta).

Marea .Same... Modelo Minitauro 60. 4l\M. Versión (4RM.
aleta alta).

Marca .Same... Modelo Cóndor 55 Synchro. 4RMIV.-Versión
(4RM/V, aleta alta),

Dos. El número de homologación &Signado a la BStructura 61
EPllB015.a(s)

Tres. Las pruebes de resistencia han sido realizadas, según
el Código OCDE método dinámico. pOI' la Estación de Mecánica
Agricola, que ha efectuado asimismo las verificaciones precep­
tivas.

Cuatro. Cualquier modificación de las caracter1stiC'as de la
estructura en cuestión o de aquellas de los tractores citados que
influyesen en los ensayos, &sí romo cualquier am.pliación del
á.mbito de validez de la presente homologación para otros trac­
tores. sólo podré. realizarse con sujeción a lo preceptuado, al res­
pecto, en la Orden ministerial mencionada.

Madrid, 11 de marzo de 1983-El Director general, p~jr dele­
gación, el Subdirector general de la Producción VE'getal, José
Puerta. Romero.

fc,~ha 25 d() abnl de 198.1. páginas 11539 y 11540 se tr8 n.,;cTi~n
a contlnuaClón las oportunas rectificaciones: •

En el apartado segundo. donde dice: .Zonas I II y !l' To­
mat~} y pimiento.. , debe decir: -Zonas 1, 11 y IÍI: Toma:te y
pHm~nto...

En .el a.partado octavo, última línea. donde dice,. en lh.S
OrganJZ!-lc1Ones ProfesionalN Agrarias y Cámaras.. , d<.be d-ecir:
-.. el? las Organizaciones Profesionales Agrarias y Cámaras
Agrarias ...

13372 RESOLUCION de 28 de marzo de 1983, del Instituto
Nacional paro la Conservación de la Naturale.za,
por za que se aprueba el Plan de Con.servación de
SueloS de la finca .La Camperana.. del término mu­
"'~ipal de ~ula en la provincia- de Murcia.

A instancia del propietariD de la rinDa- .La Camperana.- del
término municipal de Mula (Murcia), lJEl ha incoado expediente
en el que se ha 1ustificado con los correspondientes informes
técnioo-s que en la mi'sma concurren circunstancias que oconse­
1810 la rea.Iizac1ón de obrs.s, plantaciones y labores necesarias
para la CODiSCrvación del suelo agrícola y a tal fin se ha trami·
tado por la Sección de Conservaci6n de Suelos un Plan de .:icuer­
do con 10 dispuesto eIIl la Ley de 210 de julio de 1956, al que ha
dado su conformidad el interesado. Las obras incluidas en el Plan
cumplen lo dispue9to en los articulas 2.0 y 3.0 del Decreto de
12 de julio de 1962.
, En consecuencia, este Instituto Nacional para la ConservaCión
de la Naturaleza ha acordado;

_ Primero.-Queda. aprobado el Plan de Conservaci6n del Suelo
Agrícola de la citada fínca de una extensión de 193,5918 hectá,·
reas de las cuales 159,9329 hectáreas corresponden a la zona
de obras

Segundo.-El presupuesto es de 3.453.203 pesetas, de las que
1.973.360 pesetas serán snbvencionadas y las restantt's 1.479.843
pesetas a cargo de! propietario.

Tercero,-De acuerdo COD la legislacl6n vigente este Instituto
dictará. las disposiciones necesarias para lB. realización y mante­
nimiento de las obra-s y t.'"abajos incluidos en el referido Pian de
Conservación de Suelos, 8iSí romo para adaptarlo en su elocución
a l&s oe.racteristicas del terreno y a la explotación de la fincan ero~, de

- A!lEXO '02

• IMP01n'ES· !RUTOS RORAS EXTRf\OnDmIlRIAS

(ala ant1¡1,ledad)

CltfXlORIft-S
lI'JVEL A IlIVEL' JrIVEL e

~i;::::( =:~~=, '-.. ,.,,,,.,,'_... _...
'''''tu,"",••

COBRADOR 911 "'9 877 !>.l2 8" 908

OPERARIO M.6.NTENIKIEN'l'O 1.0'>2 1.131 1..038 1.127 969 l. "'"

O':lORDlNAOOR COMUNlCACIOllES 1.041 1.130 1."'2 1.110 905 "',
AIw.CENtRO 991 1.016 957 1.039 · ·
OrICIAL AININISTRo\1'IVO 8'7 909 822 89' · ·
AUXILIAR An<DiISTRATIVO 812 861 754 818 71' 77'

OFICIAL COlF.ROL PEAJE 1·'90 1·510 1.2?9 1.367 · ·
AUXILIAR CONTROL PEAJE 970 1·054 941 1.021 · ·

&rr~

~U!POS DE TR~BAJO

PUESTO DE
PRENDAS CllNTIDlID DURACION'I'RABAJO

Peajist.a y I.norllk 1 2 lIftoe
Correo eal.cetl.nee (par yerano) 3 1 afta

Cl!Ilcetines (par invierno) 4 1- afta
Camisas invierno 2 1 arto
Ca.isaa verano 3 1 afto
Cintarón 1 2 .no.
Corbata:!! 1 1. 1111'10
Emblema .eg6n necesidad
'J'rajc yereno (2 .pantalonee) 1 2 aftoe
"raje invierno (2 pantalon) 1 2 anoa
Zapato invierno 1 1 eRo
Zapatoe veraneo ~endalia8

1 1 afto(par)
1>oina (. petición) 1 1 afto
Jersey 1 1.n.o

Operarios de 'l'ra je de Zlgua .og6n necGsidad
)l<lnt.enim,iento Buzo tela 2 1 lIfio

Buzo nappél 1 1 afio
Calcetines (par inviernv¡ 6 1 lin.O
Calcetines (par veJ::llno) 6 1 Zlfio
Boinas invierno (par) 1 1 lI1\O
Anorak 1 1 afta
Equipos seguridad nocturna aeg6n necesidad
(manguitos de ~no, pie y
cinturón)

Sanoalia5
ca12~~oX5írno;zapato lona 2 1 al'lo

Guantes aeg6n necesidad
Botas cuero 1 1 ano
Botas agua .eSún l1ecesidad

1I1lllllcenero. IInorak 1 1 .n.o
Bata 1 1 en.o
IIrragr ama 1 1 an.o
Botas invie¡;no 1 1 ano

UNISTERIü DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACIÜN

3370 CORRECCION de erratas de la Orden de 15 de
Abril de 1983 pOr la. que 8e definen el ámbito de
aplicación, las condiciones técnicas minimas de
c~ltivo. rendimientos, precios 'Y fechas de 8USCrip-
C~n en relación con el seguro de hekuk1. pedrisco,
"'&ento. y/o lluvia en hortalizas (experimental), com-
prendido en el Plan de Seguros Agrarios Combina-
dos de 1P83.

Padecidos errores en la. inserción de la. menciona.,"3a Orden.
blicada en el .Boletín Oficial e1el Estado- úm

1

pu


