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Viste la autorizacién contenids en la dispusicién final pri
ruers dei Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio, p de acuerds
con ol informe emitide por la Junta Nacicnal de Universidadas,

Este Muinisteric bha dispuesty:

Primero —Declarar equiparaciones a la plaza de «Psicodiag-
nasticos ds Facultades de Filosofia y Clenciaz de la Educacion,
de acuerdo con el siguiente cuadro:

Eguiparadas: Psicologla (Psicodiagnéstical.

Segundo.—La presente Orden entrars en vigor al dia siguiznte
de su publicacién en el «Belatin Cficial do? Estados,

Lo gque comunico a V, L

Madrid, 25 de abril de 1883.—P D. (Orden de 27 de marzo
de 1582}, a! Director genera! de (Ordenecién Universitaria y Pro-
fesorado, Emilio Lamo ds Espinosa.

Ime. Sr Director general de Ordenacion Universitaria v Pro-
fesorado, .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

QORDEN de 3 de abril de 1083 por la que se con-
cede o Medalla -al Mérito en el Trobajos, en su
cotegoria de bronce, a don José Lépez Escoda.

13364

Nmos. Sres; En atencién e los méritos ¥ circunstanciaa que
concurren on don José Lopez Escoda, :

Este Ministerio ha ienido a bien concederle la Moedalla «<al
Meérito en el Trabajos, en su categoria de hronce.

Lo que comunico o VV. IL

Dios guarde a VV_ JL

Madrid, 30 de abril de 1833,

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretarie y Secretario genearal para la Segu-
ridad Social.

ORDEN de 30 de abril de 1983 por la gue &8 con-
cede lo Medalin «gi Mérito en el I'rabgjos, en su
categoria de Plata, a dofa Muria Sierra Ferndndez.

13365

Ilmos. Sres.: En atencién a los méritos v circunstancias que
concurren en Wonia Maria Sierra Fernéndez,

Este Ministoric ha tenido a hien concederla la Medulls «al
Mérito en ol Trabajo=, en su categeria de Plata.

lo gque camunico & VV, I

Dios guarde a VV._ Il

Madrid 30 de abril de i963.

: ALMUNIA AMANN

Ilmos Sres. Subsecretario y Secretaric general para la Seguri-
dad Social,

CRDEN de 3 de abril de 1883 por lo que-se con-
cede lg Medalle gl Mérito en e. Trabajo», en su
categoria de Plata, a doAas Adela sasi Pérez de
Villarreatl.

iltmos. Sres.: En atencidn e Jos méritos y circuastancius que
concurice ¢n dofta Adela ksast Pérez de Viilarreal,

Este Minmsteric ha tenide a bien concoderle s Medalla -al
Mérito en el Trabajos, en su categoria de Plata.

Lo que comunico a VV. 1. .

Drios guarde & VV, 1L

Madrid, 30 de abril de 1983
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ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general paras la Seguri
dad Secial.

RESOLUCION de 9 de obril de 1683, e lo Direc-
cibn General de Trobojo, por la gue se dispone,
ia publicacién del! Convenia Colectivg de Trabajo
pora iac Empresa sAlimentacion Monerris Planelies,
Sociedad Andnima=, y su personal.

Visto el texto del Convenic Colectivo de Trubajo, interpro-
vincial, para la Empresa «Ahmentacidn Monerris Planelles, So
ciedad Andénima-, ¥ su personal, suscrite el dis 16 de marzo
de 1883, enire las respeciivas representaciones de & Empress
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y de los trabajadores, de conformidad con le dispuesic en &} ar-
ticuio 90, 2 ¥ 3, det Estatutc de ios Trabajadores, de 10 de mar-
zo de 1060, ¥ Real Dacreto 1040-198%, de 22 de mayo,

Estp Direccion Geners] acucrda:

Primery —Ordenar le& inscripci¢n det citado Convenio en el
correspondients Begistro de este centrp directive, con nosilica
ci6ép a la Comisién Negocladora.

Segundo.—Remitir ] texto del! mismo a] Inatituto de Media-
rién, Arbitraje ¥ Conciliacidn (IMACH, -

e ;Ercero.——!)isponer su publicastién sn el «Boletin Oficlal del
LY O,

Meadrid, 8 de abrll de 1983.—El Director genera!, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ALIMENTA-
CIOM MONERRIS PLANELLES, S. A, Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1" El presente Convenio itlene por objeto regular
‘ag relaciones laborales entre la Empresa -Alimentacidn Mg
nerris Planclles, §. A.», en adelante AMOPLA, y sus trabajs-
dores, en su Ambito de aplicacidon territorial personal.

ATt. 2o Ambitg de oplicacion terntorial —Este Convenio es
de aplicacién a todo el personal que presta sus servicios en
todos ios oceniros de trabajo que AMOPLA tiane establecidos ¢
estabiezca en # futuro, en el territoric nacional.

Art. 3° Ambito funcionsf —Por el prasents Convenio se re-
gula las condiciones de trabajo entre la Empresa, AMOPLA ¥
sus trabajadores. ’

Art. 4° Ambito de aplicacidn personal.—Este Convenio se
aplicara a todo el personal oontratade por AMOPLA en el te-
rritorio nacional espafiol, sp virtud de un conirato de trabajo
eaCTito,

Quede exzeptuado et personal clasificadc er e] grupo 1.0
del articule del presente Convenio, por desempefiar puesto
de Direccitn o confianza y al personal del grupc 2.2 de. reteride
articulo, le afectardn todos ios cepitulas menoa los de remu-
neracitot: ¥ horas sxtraordinarias,

Art, 5* Ambito de aplicacién temporal —E] presenta Con-
venio enirarg an vigor desds el dig 1 de enerc de I9ER, y tendré
une duracion de dos afios, excepio la tabla salarial, el horano
¥ e calendario de waceciohés gue negotiarin ambas paries
de 80 o0 a0 & la vifencia det presente Convenio, siando pro-
rrogable tAcitaments de afio en afio, si en ef plazo de tres meses
minimo anteriorez a ia fechm de expiracion, no es denunciado
por cualquiera de las partes.

A eofectos de denuncia se scepia como formas vilidas antre
oires, s notificacién escrita, la notificacisn verbal v el tele
grama con acuse de recibo.

Art. 8° Ofros finer —FEste Convenio constituye un regla-
mentc de rég.men interior.

Art. 7. Las condiciones squi pactadas forman un tode or-
gAnico e indivisSe v, a sfectos de su mplicacién préctica, seran
~onsideradas globaimente, :

St por dispasicién legal posterlor se alterara mlguna ic las
sstipulaciones de sste Convenio, o en el supuesto de gue la
autoridad laboral est'mase gue éste conculca la legalidad vi-
eente, quedardn facultadas ambas partes a denunciar el presen-
te Convenio, guedando al mismo sin eficacia ni efecto, desde la
fochn de su denuncia. .

Art. 8° Las condiclones pactadas et sl presents Convenio,
~onsideradas globaiments por periodos anuales, que superen ltos
minimos legales, absorberkn ¥ compensaran los aurmentos de
cualguier orden y dengminacitn gue_puedan ecordarse en e fu-
ture por disposicién legal de aplicacion obligatoria s AMOPLA,
pperandoss entre comceptos homogéneos.

Art, 8¢ Caoroniia «Ad Persoham-—Se Tespetaran a titule
individual las condiciones de trabejo que fueran superiores a iaa
rstablecidas en @ presente Convenio, consideradas en su ¢on-
iante ¥ en au oémputoc anual.

CAPITULO 1
Organizacién de trabajo

Art. 10. Competen a la Empresa, srclusivamente, Jas facul-
tades de organizacién del trabajo, de gestion técnica, de admi-
n stracién ¥ de explotacién, ssf como o mando, que efer-
cerd a travée de los canales jerArquicos o gue seg establezcan,
txio elic an las condiciones dispuestss por i vigente legisla-
cidn.

Art. 11. Las instrucciones dé¢ servicip ser@n comunicadas por .
via jerhrquica. . .

Saive en loe casos” de reconockla urgencia o por motivas
vspeciales, laa quejas o gomandas gque al persopal desee forgnu—
lar en relacién com el servicio, msimismo serdn transmtidaes
a través de la misma via.

Art. 12. Las relaciones de subordipacién se desarrcliaran
da:plempm con ia mArima correccidn y dentro de ia mAs estricta

isciplina, - _

Ar;;f 13 Log emplaedos deberan sfecutar puntual y eficaz-
mente las 6rdenes de servicio que les seran transmitidas, ssl
como las instrucciones que jes sean dadas, tanto verbalments
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ocomo por escrite, cumplande su cometido com el mArimo oelo,
correcclon y exachiud En todo momento ueherda v lar pore la
salvaguardia dg los Intereses de s Socledad, Gueda absclalm
mente prohibide a los erpleados comunicar & terceras persanas
Ia existoncia de documentos e informacicnes que sllos comoacen
on virtud de sus propiaes junjonus, & Menos jus sitén expr--
samente wulorzidds pare elle pos la orapia ihrece 60
Art. i4. Por necesidades del servicio, la Empresa podra:

&) Colocar & un jrabajador a realizer tarcas superiores al
puesto que (.uUpa, ¥ Jurdnie <ste rerinio ‘a £mpresa abonarf
la diferencia de entre su categoria y 1a desempediada.

W Colocar a un iTabajador a realizar tareas inferiores al
puesto que ocupa, ¥ no por ello esta circunstancia debe ir en
perjuicio de las percepcionses de la categoria que tlena asignadas,
¥y siempre v cuahdo no menoscabe la dignidad personal y pro-
fesional dei trabajador.

CAPITULO 111
Seleccidn e ingresos

Ari. 15. la admisidn del personal contralade por la Em
resa se efectuara de conformidad con las disposiciones iega-
ﬁas vigente, ¥ los siguienmtes concepios:

&) Ei solicitante debera pedirle por escrite s !a Empresa.
respondiendo si fuera necesario al cuestionar.o gue se le facili-
tara.

b) La falsedad y ocultacién de los datos persopales, fami
llares ¢ profesionales consignados por el solicitante en el cues
tionaria se estimura fraude v causa juste de despido sin in
demnizacion,

) FEi sol.cilante debera someterse. al reconocimiento médico
de la Empresa ¥ al que periddicamente establezca la misma.

d} FEl solicitante debera reslizar y suporar satisfactoris-
ments las pruebas de aptitud establecidas por la Empresa para
ocupar el puesito de trabajo pretendide.

a} Antes de incorporarss al pueste de trabajo por primera
voz, los trabajadores deberan firmar el contirato de trabajo, ¥
libro de matricula, aceptando las condiciones establecidas en
e] prescnte Convenio.

f} De manera general, la D.reccion gozars de plena liber-
tad para admitir o rechazar cualquiera de los candidaetos gue
scliziten empleo en los servicios de la Soctedad.

g} No itendrd validez ningGn acuerdo verbal que vaya en
contra del presente Convenio o no se reflejs de forma escrita.

Art. 18 Periodo de prueba —El ingreso ds los trabajadores
fitjos ¥ ol de aguellos gus Bean contratados r tivmpo deter-
minado e interinos, en sus d.stintas modalidades, se consideraré
hecho s titule de pruebs, cuyo perfodo serd variable segtn !a
indele de los puestos a cubrir, en funcidn de l6 siguients escala:

= Personal Administrative ¥y ventas:-Tres meses,
— Responsables de aimacén: Tres messs,
-~ Reste del personal: Quince dias,

Duranie el periodo de pruebs, tanto la Empresa como =l
trabajudor, podra resolver libremente el conirato, sin plszo de
preavise y sin derscho a Indemnizacién alguna.

En todo cuso, el irabajador tendrd derecho ml percibe, du-
rante el periodo de prueba,’sa la retribucién correspondiente
& su cstegoria, -

Transcurrida sl plazo referido, el trabajador pasard a figu-
rar en la plantilla de la Empresa, con el caricter gque hubiese
side contratado, ¥ el tiempo que hubiese trabajado en su call
ded de prucha, le serd computado s efectos da aurmentos perio-
dizos por afios de servicio. La situacién de incapacidad laboral
transitoria interrumpird el computc de oste perfode de prueba,
que se remnudari a partir de Ja fecha de rolncorporacidn efec.
tiva al trabaio.

CAPITULO [V
Remuneraciones

Art. 17. El personal de la Empresa percibird sus haeres
en peripdos mensuales, gues serAn abozados el tliimo dia de
cada mes. segun las bases v niveles profesionales establecidos en
el presente Convenio Colectivo, que suponen un aumenio del
1256 por 100, respecto & los salarios de 1982,

Art. 18 Los empleados aceptan que sus habires les sean
satisfeckos mediante transferencia bancaria o talén nomrinativo,
segun ~ircunstanclas personales de cada trabajador, ¥ so les
entregard un reclbo mensual con la liquidacitn de los mismon,
cuye copla deberin firmar, . )

Art. 18. Cliusula de revisién salarigl.—En e] caso de que el
indice de precios al consume {IPC), estabjecido por o INE, re-
gistrase al 30 de sepiiembre de 1883 un incrementio respecto
&l 31 de diciembre de 1682 supertor al 0375 por 100 se efectus-
T4 automdticaments una revisién salarial. tan pronto se cona
late oficialments dicha clrcunstancia, en el exceso sowre la in-
dicada cifra, computindose cuatro tercios de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del TPC en sl confunte de los
doza meses {enero/diciombre 83}, Tal Incremsnto se shaenard
can efectos de primero de enero de 16883, § para llevario & cabo
se tamaraAn coma referencia las tablag salarieles utilizades para
realizar los aumentos pactados en el presente Convenle.

Arb. 20. Anticipos sobre e] sueldo—E] irabajador tendrd de-
racho, #i asi to deses, s percibir anticipos a cuente por el tra-
baje ya realizado, sin gue puedan exceder del 90 por 100 del
importe det salarlo devengade, siempre previa }justificaciém de
su necesidad. :

- Art. 21. La remuneracitn del personal de la Empresa esta-
r4 constituida por:

— Salaric base,

— Antigiedad.

— Complemento.

— Pluz ds asistencia.

— Incentivo sistema Fides.
— Pagas axtras.

Los .mportes por concepte y categoria se adijutan en el ane-
xo numere 1 de este Convenio.

Art, 22 Antigusded —El aumento por mntigiedad por anos
de serviclo, estars constituido pare el personal de la bmpresa:

a} Por cada trienio ecumplido un aumentc de: @ por 100 del
salario base alcanzado por cada irabajader.

b} Ei numero maximo de trienios que se pueden percidir
serh de diez, gue represanta unA cuAniia maxima por 2sle con-
cepto del 80 por 100 del salario base.

Art. 23. Complemento —Es una cant.dad pagada gpor igual
en todos los meses del afie ¥ que viene a sustituir al antiguo
«plus deo campadias gque por tanlo desaparece & touos los efec-
tos, ¥ es por lo que el trabajador percibira unas cantidades
igunles a lo largo de todo el afo.

Art. 24, Plus de asisfencina —Consiste en una cgnndad fija
abonada por la Empresa por cada dia de trabajo, segun la
categoria del. trabajador, considerando: :

a)l Loz sabados, domingos v féstivos se computaran como
dins trabujados a efectos de este plus, si e dia inmediataniente
apber.or 4 108 tnismos se trabajo o permiso catalogado en el
artizulo 40,

) Las vacaciones se caonsideraran comg dias
a los efectozs de este plus.

Art. 25 Incenliva sistemqg Fides —E! incentive Fides, se per-
cibirda de acuerdo con la calificecién obtenida, pudiendo ser auo-
mentlade, rebajado o anulade, ¥ se revisara cada tres meses.

Dicha calificac.6n se establecerd ton la persona designada
por ia Empresa.

Art, 26, Pagas extraordinarias.—Les trabajadores afectos a
esta Convenio percibirdn ademas de las doce mensualidades,
tas pagas extracrdinarias de julo v diciembre ¥ la de beneficios
del mes de marzg, teniendo en cuenta:

trabajados

a} El importe de dichas pagas seré el equ.valenie a ircinia
dias de salario base mas antigiledad, més plus de asistencia.

bl La paga de julio, se hard sfectiva dentro de la pri-
mera gquincena de diche mes, la de diciembre, en los cinfe
dias anterocres al dia 24 de dicho mes, ¥ la de’ beneficios se
percibird conjuntamente con la mensualidad del mes de¢ marzo.

¢} EJ personal eventua! o gue no haya esthdo dado de alta en
la Empresa durante oz pertodos devengados completos, per-
cibira la perte proporcionat de las mismas, computandose B3
frac-iones como meses complatos.

d} Las pagea extracrdinariags se abonaran en funcién del
articula 24

e) Las pagas de julic vy diciemhre tendran un devengo se-
mestral, o sea, de! 1 de enero al 30 de junic para la paga de
julie, ¥ de 1 de julio 8l 31 de diciembre para la de diciembre,
La paga de bensficios, tendra un devengoe anual, o sea, del
1 de abril al 31 de marzo.

fi Los trabajadores que en el momento de la firma de este
Convenig o durante su vigencia se encuentren o lengan que
prestar su servicio militar woeluntaric u obligatorio, percibirdn
las dos peges extras de julio y diciembre.

CAPITULO ¥
Horas extraordinarias

Art. 27. Se conslderaran horas extraordinarias, las realizadas
8 peticldn ¥ con autorizaciéon expresa de la Direccién, que pa-
sen del limite de la jormeda lahoral

En ningin ceso podri el empleado cualquiera que sea 5u
categoria, autorizar sus propias horss extraordinarias.

Art. 28, Laa horas extraordinarias ss refribuirdn de acuer-
do con la Ley. )

Art. 29. El trabajador vendra obligado & reallzar las horaa
extraordinarias, de fas denominadas sstructurales, aegun nece-
sidades de la organizacidén de la Empress, dentro del perfodo
ds mas actividad de 4eta, comprendido entre 81 1/10 ¥ el
304, por motivo da camapafia de venis de furrones y maza-
pancs ¥ wointo s dichas wvontas. !

Art, 30. Por cemian acuerdo de las partes se establece gque
¢l trabajador podré solicliar el abono de las horas extracrdl-
narias en tiewrypo de permiso & razén de disponer de una jor-
nada laboral completa, a ceambio de cinco horas extras.

E! trabajador deberA notificar por escrilo previamente sata
peticidn & la Direccién, debiendo estar ambas partes de dcuar-
do pars liquidar esas horea por eete slélema,
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CAPITULS VI
Jornada laberal

Art. a1, Le jornada la%oral se consideraris en su computo
anua!, estableciétndose sn base & una jornada |&baral afectiva
de 1794 horas anuales. De esta jornada ¢ ex“luye gl descanso
diario de guince minutos para el deésavuno.

Hararic 4. lunes s viernes:

Desde el 1 de enero al 6 de febrero de octo horaz a catorce
horas v de quinhce horas & dieciocho horas

Desde o] 7 de febrern at 2 de octubre. de siete treinta ho
ras @ guince horas

Desde el 3 de octubre ml 31 de digiembre de gecho horas a
oatorce horas ¥ de quince horas: 4 diecochko horas,

Se trabajard durante los sahados dias, 5 12, 19 y 26 de
noviembre ¥ 3 y 10 de diciemhre de ocho horas a trece horas.

Art 32 las dos fiestas gue Se venian disfrutande tradicic
nalmente para San Antonio v festividad del Milagro, se tras
ladarAn en 1883 a los dias 7 de enero ¥ 3 de junio.

Art. 33, La jornada diaria se efectuara de tal modo gue
tanto &l principic como al final d: la mizsma, todos los emplea-
dos se encontraran en sus puestos de trabajo.

34, Ei descanso de quince minutos diar.os para el de-
savuno queda establecido desde las diez horas hasta las diez
gquihca horas.

CAPITULO VII
Vacaciones

Art. 35, Todo el persona)l empieado en la Empresa, tendréa
derviho 4 Lnas vacaciones ahuales retribuidas de treinta dias.

Si un trabajador por su alta o haja en s Empresa, no estu
vies: los doce meses del ano patural, tendra deracho a la par-
te proporcional de las mismas.

Art. 38. Las vacaciohos no son acumulables, ¥ deberdn ser
disfrutadas en el afo natural correspondiente, estando prohibido
5U pompensacién en metalico.

Art. 37. Se establece €] siguiente plan de wvacaciones:

a) Red de ventas (Dslegados, Promotores e Inspectores):

Vacaciones fijus: Dias 3, 4 v 5 de enero, tres dias; dias del
4 al 10 de abri. siete dias; dias del 2a al 31 de diciembre.
s2is dias.

Vacaciones sin fecha flja en primavera veranc a concrelar
entre el 1 de funin al 3t de egosto, <~atorre dias.

Total. tre.nta dias.

b) Persona’ administrative ¥ de almacén:

‘Podrin tomar sus treinta dias sin fecha fija ep primavers-
verano, s concretar entre los dias ! de mayo a] 30 de eep-
tiembre,

Art, 38 Las vacaciones de primavers veéranc seran lninte-
rrumpidas. salvo que por necesidad del serviclo, se fijasen
fraccionadas previo acuerde entre Emprese y trabajador, te
niendo en cuenta que la fraccién minima eerd de siete .dfas.

Loz cuadros de va-aciones de primavera.-verano, serdn cur-
sados por los delegados a la oficina centrel antes del 31 de
marzoe y i)or parte de la Emprasa serdan aprobados antés del
30 de abril,

Art 39, Teniende en cuents las necesidades de] servicio,
]ﬂl D_jreoci()n establecerd unos turnos necesarios con arreglo al
miguignte sistema-

— Tendran preferencia para la eleccién de las fechas oo
rrespondientes los empleados de mayor categoria y antigie
dad. Esta prioridad de eleccién de vacacicnes dentro de cada
servicio se sjercerd o) pritner afic y en los sUcesivos, ss 1lm-
plantarda un sistema de rotacidn entrs al peracnal del! mismo
servicio.

CAPITULC Vil

Permisos, licencias sin sueldo, excedencias, ausenciaa ain sueldo,
consultas y bajas médicas

Art. 4. Permisos—la Empresa concederdA licencia retri-
buida 8 los empleados que la sollciten sismpre que medien las
causas siguientes:

a) Dos dias laborables en caso de snfermedad grave, falle
ol:xfiento de] cénmyuge,; hijos. padres, hermanos. abuelos, nistos
¥ afines. .

En caso de¢ que e! enfermo residiers o el difunio falleciers
fuera de! punto de residencia de! emplsado, esta lloenoia podré
ampliarse haste cuatro dias laborahies, en funcidn de Ja distan-
cla vy medivs de trensporte.

b) Por alumbramients de 1a esposa dos dias laborables.

¢} Dieciocto dias laborables ininterrumpidoe para contraer
matrimonie cuye fecha serd elegida por los trabajadores, con
la scla condicién, de gque ol dia de Ia boda sea filado dentre de
dicho plazo.

dy n dia leboerable por traslado de su domi~ilio habitusl. A
log efectns anteriores, el emplerdo se nblige & poner el hacho
on conocimienio de la Direccidon con la mayor antelaclén posi-

ble, resarvindosze ésta el derecho de eXxigir documerta. o Lerti-
ficados de lu ceusn que ocasione la ausencia,

e) Por el tiempe ind.spenszable para el cumplim.emc de
un debwr nexcusable de cerdcter pablico o personal.

Art. 41 Licenciags #in sueido —Podran salicitar licencias sin
sueido, con une duracldon maxima de un mes, lds trabajadores
f1jos que, h=biendo superado el periodo de prueba, lleven 4 ser-
vicio dv la Empresa mas de seis meses. Sera siempre fa-ul-
tad de la Emprese el auterizar as mismas, adcemas d¢ reser-
varse ¢l deretho de exigir documentos o cerlificades a-redita-
tivos del motivo por el que solicita ja licencia.

Estus licencias nunca podrign unirse al periode de vacacio-
nes.

En este caso la retencién del suoldo estara en funcién del
numeroe de horas jaborab.es no trabajadas.

El calculo se o“endrd de multiplitar 8] namero de horas
ne trabajadas por 7/42 partes del salario diario, mas la cantidad
resu'tante on concepto de la parte proporcionel de lps pagas ex-
traordirarias, ademas de 8 pérdida de un dia de vacaciones
por cads doce de licencia. i .

Art. 42, Excedencigs.—E]l personal fijo de la Empresa que
lleve un tempo minime ds un afic a su servicie, podra pasaer
a la situacion de excedencia sin derecha a retribucién a'guna
en tanto no se reincorpore &l servicio aciivo. La comunicacidn
deberd formularse necesar amente por escrito, sn la que debers
constar @ tiempo de duracidn v la fecha de su comienzo y su
terminacién, ¥ podra ser solicitada por un plazo no menor de
dos afinps ¥ no superior a dincoe

La solicited de excedencla debera comunicarse con quince
dias de antelacién gomo minimo.

La solititud de reincurporacidn se debera comunicar a la
Empresa por escrito ¥ con un mesd minlmo dp santeiacion.

Cumpliendo los anteriores requisitos el trabajador tendré
deracho a ocupar un pueste de trabajo de su misme catego-
rifa en cuanto que se produzca la primera vacante.

El tlempo de baja no se computerd pars ningin efecto la-
boral.

Duranle el tiempo que & trabajador permanezca en el ser-
vicio militar, Ia Empresa guardara su plaze hasta tre.nta diea
naturiles derpués de su licenciamiento.

Art. 43  Ausencias sin sueldo —En el caso de ausencia de)
trabafador por causas ajsenas s su voluntad, el empleado pasard
& la situacidn de licencias sin sueldo hasta que se aclare el mo-
tivo de su ausencla.

Art 44 Bajs médica —En caso de baja por enfermedad o
accidente. lvs partes de bhaja, confirmacion ¥ alta, seran envia-
dos a la Fimnpresa an el plazo maximo de cuatro dias desde la
fecha que 5o extendleron, para que el trabalador tenga derecho
a las sipulentes percepclones.

a) Los tres primeros dias el trabsajador percibira sus retri-
buciones como si hubiera trabajado ¥ a cargo de la Empress.

b} Del cuarto dia sl vigésimo tercero, ambog inclusive, la
Empresa abonars el 20 por 100 de la base reguladors de [LT ¥
que no abona la Seguridad Social,

cl A partir del vigésimo cuarto en adelamnte,
pagsTh el 25 por 100 del anterior convepio.

Art. 45. Consulla médica.—Cuando el trabajador necésitara
ausentarse del puestc de trabajo para asistir a consulta médica
dispondra de dos horas retribuidas s esta consulta se reali-
zase en la milsma plaza donde radique el cemtro de tranajo ¥
de cuatro horas retributdas s] fuese necesarlo desplazarse fucra
de dicha localidad. )

Indeprndientemente de ésata, el trabajador debera justficar-
ge con el correspondients volante o justificante visada por el
facultativo, especificando la hora.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Art. 48 Corresponde a W Direccién de la Empresa, el ejer-
cicio de las facultades disciplinarias que prevén .as leves.

Art. 47 Faltas de] personal —Llas acciones u omisiones pu-
nibles sn que incurran los trebajadores en la Empresa se cla-
sificaran segin su indole ¥ circunstanclas que Soncurren, em
loves. graves y UV Eraves,

Art. 48, Prescripeidn.—Las faltas levee prescribiran a los
diez dias, 1as graves a los veinte y las muy graves a Jos sescD-
ta dias., a partlr de la fecha en que l&a Empresa tuvo conoci-
miento de su ocomisién, ¥ en todo caso a los sels meses de
haberse cametids. .

Art. 49, Faltas loves—Independientemente de las recogidas
sn la legislacidn vigente ¥ on la Ordenanza de Comer-io. se
ponsideraran faltas leves:

1° Deeculdo, error ¢ demora inexplicalle en la ejecucitn de
cualguler trabajo. - .

2° No cursar en tiempo gportung la baja correspondients
cuando se falte al trabajo por motive justificado, a no ser que
sa pruebe la Impostbilidad de haberlo efectuado.

3. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabric durante el pericde de un mes. inferigres a treinta mi-
nutos. siemyre gue de é5tos no se deriven por la funcitn espe-
cinl de] trabatador, graves ruizlng para el trabaic quc la
Empresa le tengs sncomendado, sn cuyo oaso se calificard
de fe!ta grave,

la Empresa
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140 E] asandono del puesta de trabajo durante la jornada
julroral. wupoue sea por breve tiempo. mi Aun pera hacer ges-
tiones re.acionadass con 5u sérviclo, sin la autoriz#cibn perti-
nente. siempre que de estos abandonos no se deriven por la
funcion especial del trabajador, graves perjulcios para el tra-
bajo que la Fmprusa le tenge encomendado, em Suyo caso 89
calificara de faita grave.

5.9 Pequencs doscuidos en la conservacidn del mater.al.
d }f.; No atender & los clientes con la correccién y diligencia
ebidas .

7.9 No comunicar & !a Empresa los camblos de domiilio.

8.2 Las discusiones con log compafieros de trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa, slempre que no sea ea
presencia del pubiico.

8.° Faltar un dia &l trabajo sin la debide autorizaciéon o
causa justificade. siempre que por esta ausencla no se deriven,
por la funcion especial del trabajador, graves perjuiciog para
el trataic que la Empresa la tenga encomendado en cuye caso
sa calificard da falta grave.

Art. 50. Falins graves—Independientements de las recogi-
das en la leg-slacion wigente y en la Ordenanra de Comercio,
8g considerarAn faltas graves:

1» MAis de dos faltas de puntualidad superiores a treinta
minutos o mias de ires faltas de puntuulided en la asistencia
:i trabajo, no justificadas, cormetidas en el periodo de treinta

aa.

2° Faltar dos dias al trabaje durante el perfodo de un mes
sin causa justifiade. Cuando de estes faltas se deriven perjut-
cipg graves para el trabajo gue la Empresa le tenga =nco-
mendado, se considera comeo falta muy grave.

3. Entregarse & juegns o distracciones, cualssquierag gque
sean estando ds servicio.

49 La simulacién de enfermedad o accidente.

5° La mera descbedlencia & sus superlores en scto de ser
vicio. Si la desgbedien~a impiica quebranto manifiesto pare el
trabajo o de olla se derivase perfuiclc notorio para la Empre-
34, se coasiderard falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichandg o fr-
mando por él

7.2 Descuido jmportante en !a conservacién de los génervs o
articulos del establecimienta,

B.° Falta ootorla de respeto o consideracidn a los clientes.

8. Discusiones molestas con loa compaferoces ds trabajo en
presencia de wlgun cliente, :

10. Healizar sin & oportunc permise, trabajos o gestiones
particulares duranie la fjornads, asf como smplear para uso
propio, her{:.nnonhaa: materiales o vehiculos de la Empresa.

11. La einbriaguei no ha“itual durante la jornada de tra-

bajo, pudiende ser esta falta muy grave sl 3¢ produlesen Incl-.

dentes frente & clientes.

12. La reincldencla de més de clnco faltas laves, aunque
scan de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
medigdo 3ancidn que no sea la amonestacidn verbal.

Art. 51. Faltos muy graves —Independientements de las re-
rogidas en 1a legislacién vigente y em la nenza des Comer-
cio, se considerardn faltagx muy graves:

1o MAs de diez faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, no justificadas, comotidas en el perfodo de treinta dias.

22 Mas de cinco faltas de asistencia al trabajo sin fustifi-
car en un periodo de tres meszes, o dlex durants sels meses,
o veinte durants al afio. -

3° Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
hes encomendadas. asl como en o} trato conlos companeros de
trabajo o cualquier otra persona al servivio de la Empresa o
en relacidn de trabajo con ésta, o haoer negociacliones de co-
mercio o industria por cuenta propia o de ptra persona sin ex-
presa auvtorizacién de la Empresa,

4.° Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, ntiles o herramientas, maquinaria, vehiculos, apa
ratos. instalaciones, edificlos, enseres y documentos dp la Em-
presa,

5° El robo. hurto o malvorsacidn cometidos dentro o fue-
ra de la Empresa.

6° La emYriaguez o uso de drogaa durants el servicic o
{u;:l-a del mismo, siempre gue ests segundo caso fuese habl
jFi-V

7.7 Vliolar el secreto de la correspondencia o documentos re
servados de la Empresa.

8° Hevelar a eolemontos sxirafios a la Empresa datos ds
reserva obligada,

8.° Los malog iratos de palabra u obra, abuso de autorl-
dad o la falta grave de respeto y consideracién a log {efes o
a sus familiares, asf como m los compafieros o subordinadoa,

1. 1a blasfemia en presencla de algiin cllente.

11. La falta de wseo, slempra que sobre o'le se huhiese lla-
madn la atenciom repetidaments al trabajador, o sea de tal
Indole que produz-a la quefa justificads de los compaferos qua
realicen su trabajo en &l mismo local gque aguél.

12. La disminucidn voluntarias y continuada en el rendimien-
to normai de la labor.

13. Originar frecuentes rifas y pendencias con loa compa-
fieros de trabajo.

14 La reincidencia en falts grave, aunque saa de distinta

naturaleza. siempre que se cometa dentro de up. perfodo sels
Mmeses de la primera. ’ e do

Art. 52. Sanciones a faltae leves —Las sanciones maxunaa
gque podran imponerse a [os gqus incurran en dste tipo da faltas
5era:

1.9 Amonestacion verbal,
2.0 Ampnestacidn por ez-rito,
3° Suspensidén de empleo y sueldo hasia dos dias.

Art. 53" Sanciones o faling gravas —Las sanciones mAximes
gue podran imponerse a los que incurrap en éste tpo de falias
Sera:

1. Suspansién da emplea ¢ sueldo hasta sleta dias.
2.2 Inhabijitacitn por un periode ng superior a doa afios
para ascender de categoria.

Art. 54. Sanciones a faltas muy grov¥s.—las sanclomes ma~
?ifn” que podran imponerse a los que incurran en este tipo de
altas sarf.

1.* Suspensién de empleo ¥ sueldo hasta sesenta dias.

2. Inhabiiltacidén por un periodo Bo super.ot a cinco afiow
para ascender de categoria.

3% Traslado forzoss a distints lacalldad, sin derecha a in-
demritzacién ninguna.

4.° Despido con pérdida de todos sus derechos en la Em-
presa.

Art. 55. Las sanciones que en e orden laboral pueden 1m-
ponersa, se entienden sin perjuicio de pusar el tanto de cuipa
a toa Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir
delito. Asimismo podrd darse cuenta a la gutoridad guberna-
tiva, st ello procediese. '

CAPITULD X
Beneficios sociales

Art. 58. Premio por matrimonio.—Suprimido segin consts
en ANexo. .

Art. 57. Fallecimiento a invaiirlez permanente. —En caio de
fallecimionto, los trabajadores causarén en favor dal cényuge o
descendientes o ascendienies, el derecho de percibir la Glilma
mengualidad, aunque bo hubiera trabaiado toda,

Ademés de lo antes dicho, la Empresa formalizard un segure
de vida colective para todo el personal fijo de la plantilla, para
8l caso de fallacimiento de los trahajadores y en favor de sus
herederos.

El capital minimo serf de 800000 pesetas.

" Fstg meguro amparari también cualquier situazién des lnvall-
dez permanontes que dictamina Ja Seguridad Social, ademés de
las garantias ya establecides en la péliza actual

Art, 58 Premios por jubilacidn.-—Todo el personal que 08-
tenta la condicldn da fijo tendra derecho a los siguiontes emo-
lumentoa:

al Personal con mas de quince anfos de antighiedad en el
momento de causar baja:

— A los 80 afion, 250 000 pesatas.
— A los 81 afios, 200,000 pesetas.
A log 82 aflos, 175.000 pesetas,
+A los B3 afios, 150000 pesotad,
A los B4 afos, 126000 pesetas.

bl Personal con menas de quince afosa de antigiedad en €l
momenty de eausar baja:

— A los 80 afos, 200.000 pesetas.
— A los 81 afios, 150.000 pesclas.
— A log 62 afos, 125000 pesetas,
— A los 63 afos, 100,000 pesetas.
— A los 64 afios, 75.000 peselas.

Art. 58, Prastamog econdmicod —Exista un fonda de 650000
pegetas, para préstamos, gue funcionard do ia siguiente forma;

al Los préstamos serdn de hasta 100.000 pesetas.

b} El plazo da devoilucidn sera de hasta dos afos. en men-
sualidades de idént.co importa, descontabies ds & ndmina.

¢} El tipo de intarés anual al que sa fijardn, es del 5 por 100.

d)} Los intereses que se devenguen DpAsSardan a ongrosar la
cuantia del fondo, que asi podra exceder de las 860.000 pesetas.

sl Los préstamos serén autorizados de comfin acuerdo ef-
tre la Empresa ¥ los Delegados da trabajo.

Art. a0, Cursilio de formacion profesional.—La Emprosa,
previa peticlén de los productores interesados en reallzar es-
tudiog para ampliar em lo posible sus conoc.mientos profesio-
ndalea en linea com su actual trabajpe, dard las méximas facili-
dades pars que Se realicen estos cursillos por acueilas perso-
nas que lo estimen necesario, conviniéndoss las condiciones
antre s Empresa v loa designadocs por #sia, siehdg siempre &
carge de la Empresa los gastos de inscripcion y honorarios del
cepirn. La ‘Empresa podrd suprimir este beneficle, s el tra-
bajador ne sigue con buen aprovechamienlo el cursa.

Art. 41, La Empresa fa-ilitard al personal de almacén y ser-
vicios un mano como nrenda de tra-ajo cada seis meses.

Art. 62. La Empresa se obiiga a facilitar un reconocimient®
médico anval a todos loa trabajadores fijos de su plantilia.
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CAPITULO XI
Categorfaa profesionales

. Art. &3 Todo el personal de AMOPLA, queda clasificado
on los sigujentes grupos y categorfas:

Grupe 1.° Direccidn: -

~— Garente.

= Director de Administrecién ¥ Control,
= Director de Operaciones.

~ Jefe de Ventas.

Grupo 2. Direccidn elecutiva ds Vehtas:
+— Delegado.
— Inspactor de Ventas.
Grupo 3.° Ventas:
- = Promotor de Ventas.
Grupo 4.2 Administracion:

—_— ..}ege g: Seccién.

— Jola Ro.

i Oficial cie primerea.

«— Oficial de segunda.

— AuxiHar Adminilstrativo. ;

— Secretaria.
— Talefonista.
— Macanbgrafa.
— Perforadora.
«— Programador.

Almacén ¥ servisios:

— Mozo de Almacén.
= Chéfer repartidor.

— Personal de limpjeza,
= Pgraona! de tirnda.
— Portero.

CAPITULO XN
Comisién Mixta

Art. 84. A los efectos de lo instituido en el articulo 86,
parrafo 2.9, epigrafe d), del Estatuty de log Trabajadores, se
designa wna misién Mixta para atender a cuantas cuastiones
sa susciten oomo consecuencia de Ja intorpelacién del presente
Convenio, que estard formadg por dos Delegados de Trabalo y
dos mismbros de la Empresa.

Art. 5. En lo Do previsto en el presente Convenioc, ambas
partes se someten a todo lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores ¥ Disposiclones Legales Vigentes en ceda momento.

ANEXO 1
Tabla salarial de 1 de enerq de 1983

i

Empleo Susldo base Plus Complemanto Antighedad Incantivn Anusl sin

aintancia ¢ por MHdes satigledad

Auxillar ... ... 75 ol s L 6w T e T R e ] 408 148 57.54 288 TE7.340
Peroonal de limpleza ... .; [T 80 403 143 57,54 260 TO7.340
Teleforiska ... .. ... coi vie o wbe cae b wwe Bee e 987 ) 148 50 22 268 TOR 10
Personal de tlenda ... ... .. Sei e a7 22 148 50,2 ] “Te2. M0
Mozo de almacén .., .. ... & b 1.020 »3 -153 4120 =7 THT.050
Mecanégrafa ... ... s e 03 e 1.020 &30 163 81,20 =3 9050
Perforadora ... .. . i s oy T eee ek oeee e 1.020 555 153 0n,.x s 960.960
Promotor de Ventas ... ... .. .. o5 o5 % - 1.087 B2 183 %) =4 $04.320
Adminlstrative de segunda .., ... e owe i . 1.087 525 183 a5 o0 ] ©04.330
Créfer repartldor ... ., .o s a0 iri ane 5ai be 1.120 8L 170 87,08 350 942.750
POTtero ... ... .. s wo wur sue 055 am e e oam 1108 ez 170 67,88 263 980.100
AlMASONBIO ... i cii wer wee aes wes ser Eep s4 am 1.204 588 180 T4 IT6 1.006.200
Programador de Ordenador <Juniors .. .. ... 1204 (-] 180 2,04 s 1.008.200
Administrative de 1 1T o SO 1,38 .0 00 83,70 408 1.007.37
Programador de enador <Satjors (3 o7 .. 1401 681 209 84,00 430 1,195.540
SOCTOLATIA .. ... wi . sr 00 s ves v W T am la24 soe 218 85.44 419 1.122.90G
Jofe Q8 GTUPO v v e crr eee wen o TF 83w 1512 ., 528 =7 0.7 s 1.308.420
Jefe de SeCCion ... v wr wrd e 57 bis ae T 1748 ioe o83 104,70 m 1.546.X20

" ANEXO AL CONVENIQO DE -ALIMENTACION MONERRIS
PLANELLES, B. A~

Segtin aclaracidon de la Direcclém Genersl de Trabajo, lo es-
tipulado en el articulo 56 ds este Convenio, se opone al articulo
17.1 del Estatutc de los Trebajadores, por haker aldo declarado
insconstitucicnal, la dote matrimonial de la mujer trabajadcra,
segun diversas sentencles del Tribunal Central de Trabajo rentre
éllas 1a de! 13 de febrero de 1681), por tanto queda suprimido
ol mencionade articulo 56 dsl Convenlo Colectivo,

13368 RESOLUCION de 11 des acbril d¢ 1003, de [a D‘lrsg

cisn General de Trabajo, por lo que s

publicacién del Convania Colective astalal de las

Empresas de Trotamientos Agroforestales y de Pre-

g{;ﬂbﬂ, Vigilancia y Extinciém de Intendics Fores-
s,

Viato el texto del acta con los scuerdcs del Convenic Coleo-
tive estatal de las Empresas de Tratamientos Agroforestales

da Prevencisn, Vigilancia y Extincidén de Incendlos Foresta-

, recibldo en esta Direccién Genseral de Trabajo, con feoha
5 de a'wril de 1983, suscrito por la representacion de las Empre-
;:slg;al Sector v 1o de loa trabsjedores, &l dis 423 de diciembre

Da conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3 de
ia Loy 8/1080, de 10 do marzo, que aprobé el Estatuio de los
Trabajedores y en el 2%, b}, del Real Decreto 104071981, de 22
_ &i; Eﬁ;a}go. sobre registro ¥y depdsitc de Convenios Colectivog de
Esta Direcclon General acuerde:

Primero.—Ordenar gu tnscrr;?clén an ol Registro de Conve-
llos de esta Direcclén General

Segundoc —Remitir sl texto original de! mismo ai Instituto
de Mediacién, Arbitraje ¥ Conciliacion (IMACY,

E!ggmn.—MAponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
o=

Notitiquese eoste acuerdo a la Comlsién Negociadora.

Madrid, 11 de sbril de 1083 —E| Direcior general, Francleco
José Garcia Zapata. )

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo sstatal de las Em-
presas de Tratamientos Agroforestales ¥ de Prevencidn, Vigi-
lancin ¥ Extinciée de Incendios Forestales.

.ACTA FINAL DE LAS REUNIONES DEL CONVENIO ESTA-

TAL ENTRE LAS EMPRESAS DE TRATAMIENTOS AGRO-
FORESTALES Y DE PREVENCION, VIGILANCIA Y EXTIN-
CION DE INCENDIOS FORESTALES

En Madrid s 23 de diciombreg de 182, reunidos los seftoran
que abajo se mencionan, componentss de la Comisién Nego-
cladora del Convento para las Empresas de Tratamientos Agro-
forestales y de Prevencién, Vigilancia y Extincién de Incendios
Forestales, llevan a efecto la redaccién de las madificaciones
del pacto suscritc por ambas parias, vigente durante el pre-
sents afio 1882, refleiando los acuerdos en el anexo que & ACOM-
pafia, gue regirdn durante el afio 1083, habjendrn las paries
suacrito 8l compromisa de levar s cabo las negocCieciones psr-
tinantes antes del 31 de diciembrs de 1963, fecha de vencimients
de -aste acuerdo, oon el fin de wu renovacién.

Encontrandose ls Empresa «<Servicios Agricolas Aéreos, So-
cladad Andnimas GSA&K). entra las que por crisis scondmica,
reconoce el ANE la posibilidad de descuelgue, hebiendo anali-
zado amhbas representaciones la veracidad de dicha situacién, se
considera a la mencionada Empresa con posibillded de desool-
garse del presentes pacto, llevande & cebo con sys trabajadores
8]l qua sa acomode & su EKittaciom.

Las partes acuerdan gue !'a vigencia del incremento pactado
es por todo 8] afio 1983, ¥ en consecuencla, Fenuncian & la
oldusula de revisién, en el caso de que la misma as produjese.



