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wxigicndose, en todo caso, la incluslén de un Catedratice nume-
rario d. lg misma. Los mismbros del Trlbunel de tesina ha-
bran de pertenscer & Departamentos distintos. )

2. El nombramiento de! Tritunsl de la tesins se realizura,
con cardcter general para tode el curse académico, per la pri-
mera 3 nta de Facultad que se celebre en ol mismo. Junto a
los titulares, designados por turno rotatorio, se nombrardn otros
tantos suplentes.

3, En la Junta de Facuitad que pombre el Tribunal corr.::-
pondiente & un curso académico, podrd delegarsze en ol Decano
la facultad de sustituir uno de sus miembros por el Director
de la tesina. En todo caso, sl Tribunal habrd de reunir los
raquisitos previstos en al namero 1 de la presente norma.

Cuara.—Convocotorins: La lectura y defensa de tesinas se
realizari necesariamente dentro de dos convocatorias anuales:
Una, primera. que comprende los meses de novismbre y di-
ciembre, vy oira, segunda, que abarce los mneses de mavo ¥
Junio,

Quinta —Presentacisn de lo tesing:

1. La tesina podrd consistir en un estudio tedrico que, cuan-
do meanos, deberd tener el valor de un articule de una revista
cientifica, 0 en un dictamen fundamentado scbra un supuesic
practice, lo suficlentemente complejo para que la realizacién del
miasmo pueda acreditar la debida formacidn del graduado.

2. La tesins hebrd de presentarse mecancgrafiada, por un
sola cara, en hojas d. tamaflo holandesa. ¥ en numerc de
cineo ejemplares, De déstos, tres ge destinardn a loa miembros
del Tribunal, uno a la Secretarfa de la Facultad y sl restante
& le Seccitn correspondienta de la Biblioteca de la misma.
El depbsito de sjemplares serad definitivo. :

3. La presentacién de la tesina deberd ir acompafiada del
informs Ievorable de su Director.

4. 13 Secretaris de la Facultad comunicard la presentacién
de In tesina g todos aquellos que, de amcuerde con la norma
correspondients, puedan ser miembros de! Tribunal, Estos, en
un plazo de quince dias a contar desde la comunicaclén, podran
dirtgirs. al Decano, en escrito razonado, sollcitando 1a no admi-
sidn de la tesina. El Decanc dard traslade del escrito al Direc-
tor de & tesina, qulen tendra un plazo de dlez dias para pre-
zentar las slegaciones cportunas. El Decano, a la vista de ambos
esCTitos, convocard 4 la Junta de Facultad para que se pronun-
cle al respecto,

5. En todo caso, la presentacidén de la tesina habrs de reali-
zarse con ireinta dies de antelecién, como minimo, a la fecha
de inicic de Ia convecgtorla correspondiente.

Sexta —Admisidn de tasinas:

1. la Junta de Facultad decidird sobre las propuestas de
retirada y, en su caso, las alegaciones en contra que se hayan
realizado conforme a lo previsto en el namere custro de la
oorma guinta,

2, Aprobada por la Junta la admisidn a Ia lectura ds las
tesinas presentadaa, determinard la fecha o fechas en que aqué-
llas ran defenderse, previa propuests de los mismbros del
Tribun il correspondiente, Las Junta de Facultad comprobard que
¢l Tribunal retine los requisiios establecidos.

3. 7l acuerde de li Junia ds PFacultad ds no admitir a la
lectura una lesine deberd ser comunicada, mediante eacrito
razonado, s su Director ¥ al graduando que la presenté.

Séptime.—Examen y caliticacién de tezina:

1. El greduando habri de defender el trabajo realizade ante
el Tribunal designado al efecto, el cusl decidiré sobre la califi-
cacidn 4que MereZca, alende sobresgliente la méxima posible,
tenigg:; en cuenta ademés, & lu hora de calificar, el expedients
ace co,

2. Los autores de las tesinas dispondrén de quince minutos
pars sxponer verbalments ante el Tribunal el tema de su
frabajo, el método seguido en su realizacion y las ponclusiones
obtenidas. Lo miembros del Tribumal podrdn hacer las obiecio-
nag y ohservaciones que estimen pertinentes o solicitar aclara-
cién sobre el trabajo presentedo & sxamen.

3. Las norrmes de funclonamiento lnterno del Tribunal serdn
artablecidas en cada caso por sus miembros, deblende nombrear-
fe un Secretario que levants acts de la declsién adoptada v la
comunique & la Secretaria de la Facultad.

Octave.—Premio extrqordinarip:

1. Las teslnas lefdas y calificadas de sobresallents por una-
nimiiad en un mismo cursc académico podran optar & la coh-
cosién de premioc extraordinario de Licenclatura. Este se oto
raennamerodeunopormdac!nootesinuormccidnjgu a
nup & tres, qu- supere aquella cifra. En caso de que en sl
c*ilr‘so acndémico no se bhavan leido i aprobado ! ntimero mi-
i:mmo antes establecido, o de que no hublara habido tesinas ca-

cades de sobresallente por unanimidad, aquéllas se acumu-

garu. ol curse académico siguients,

B. El Tribuom] qus habri de decidir l& concesién del premis
sxtraordinario serd nombrado por la Junta de Facultad ypeatarﬂ
vompuestc par tres mismbros. pudiendo serlo todos los Profeso-
Te Rumeraries de Ia Facultad, o excepcién de aquslios gue

hlayan sido Directore de alguna de “las tesinas que concurran
al mismao.

3, Los miembros del Tribunal habrdn de ponderar en su
decisié tant: la tesina presentgda como el expadiente académi-
co de los respectivos graduandos, pudienda declarar deslerto el
premio extracrdlnario.

ORDEN da ¢ de margo de 1083 por Ia que se
declaran eqguiparaciones y analogias a la plaza de
cAgtronomins de Faculiades da Plsica y de Clencias.

Ilmo. Sr.: Resultancde que la plaza de -Astronomia. de Facul-
tades de Fisica y de Ciencias no figura en el Cuadro General
de Equiparacicnes y Analogias aprobado por Qrden milnisterial
de 27 de jullo de 1981 («Boletin Oficial del Estados del 1 al 11
de scptiembre);

Viata la autorizacion conterida en la disposicién Hnal primera
del Real Decreto 132471981, de 19 ds junio, y dp acuerdo con
el informe emitido vor ia Junta Nacional ds Universidades,

Este Minlsterip ha dispuesto;

13361

Primero.—Declarar equiparaciones y anaiogias a la plaza
de =Astronomias de Facultades de Fislca y de Cleo~ias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Equiparados

cAstronomia Goneral v Topografia § Astronomia Esférica y
Geodosias

Andlogas

«Astrofisica, «Astrofisica (Instrumentoa ¥ Técnicasie, «Fislca
del Aires y «Geofisicar.

Segundo. —1a& presents Orden entrarA en vigor al dia sigulen.
te de sy pu')lk_:a-cién oh- ol «Boletin OMicial del Fstados,

Lo que comunico a V. 1.

Mudrid, ¢ ds marzo de 1983 —P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1683), el Director gencral de Ordenaciér Universitaria y
Profesorado, Emilio Lame de Espinosa Mirhels.

Omo. Sr. Director general de Ordenacidn Universitaria ¥y Profe-
aorado.

13362 ORDEN de 25 de abril de 1643 por la que sa da-
elaran equiparaciones o lo plaza de <Derecho penals
da jas Yacultades de Derecho.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con el lnforme emitido por la Junta

Nacional de Universidades en focha 28 de marzo de 1963, en
relacién con la plaza de <Derecho penal= de Facultades de
Derecho. N

Vista la suiorizacion contenida en la dispasicidn final pri-
mera del Real Decreto 132471881, de 19 de junio,

Este Ministerle ha dispuesto;

Primaro —Modificar la Orden ministerial de 27 de julic de led
(«Boletin QOflicial det Estado- del 1 al 11 de saptiembrel por la
que sa aprobd el cuadro general de equiparaciones y analogias
a las distintas plazas de Faculiades Universitarias, en lo relativo
B 18 piAZR 00 <Derechoc pensls ge Faculiwdes Jo Derevhio, og ol
sentide de declarar eguiparada & la plaza de -Derecho penals
Iz de «Derecho penal (Crimtinologial» de Facultades de Derecha,

Segunda —E]l cuadro general de equiparaciones y analogias,
en lo relativo a la plaza de «<Derecho penals de Faculiades de
Derecho, quedari redactado coma & continuacién se detalla:

Equiparads: -Dereche penal (Criminologials.

Tercero.—La presents Orden entrarh en vigor el dia siguiente
da su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico & V. I.- .

‘Madrid, 25 de sbril de 1983, =P, D. (Ofden” d& 27 de marzd
de 19821, el Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, Emilio Lamo de Espinosa.

Hmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
tesorado.

ORDEN de 25 de obril de 1083 por la que se decls:
ran aquiparaciones g la plaza «Peicodingnisiicos
de lar Facultades de Filosofla y Clencios de la Edu-
cacidn.

Nmo. Sr.: Resultando que la plaza de «Psicodiagnéstico de
Facultades de Fllosofia ¥ Clencias de la Educacién no flgura
en ol cuadro general de equiparaciones y analogias aprobadg
por Orden miniaterial de 14 de enero de 1982 («Boletin Oficial
del Emtados de 11 de febrerc);,
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Viste la autorizacién contenids en la dispusicién final pri
ruers dei Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio, p de acuerds
con ol informe emitide por la Junta Nacicnal de Universidadas,

Este Muinisteric bha dispuesty:

Primero —Declarar equiparaciones a la plaza de «Psicodiag-
nasticos ds Facultades de Filosofia y Clenciaz de la Educacion,
de acuerdo con el siguiente cuadro:

Eguiparadas: Psicologla (Psicodiagnéstical.

Segundo.—La presente Orden entrars en vigor al dia siguiznte
de su publicacién en el «Belatin Cficial do? Estados,

Lo gque comunico a V, L

Madrid, 25 de abril de 1883.—P D. (Orden de 27 de marzo
de 1582}, a! Director genera! de (Ordenecién Universitaria y Pro-
fesorado, Emilio Lamo ds Espinosa.

Ime. Sr Director general de Ordenacion Universitaria v Pro-
fesorado, .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

QORDEN de 3 de abril de 1083 por la que se con-
cede o Medalla -al Mérito en el Trobajos, en su
cotegoria de bronce, a don José Lépez Escoda.

13364

Nmos. Sres; En atencién e los méritos ¥ circunstanciaa que
concurren on don José Lopez Escoda, :

Este Ministerio ha ienido a bien concederle la Moedalla «<al
Meérito en el Trabajos, en su categoria de hronce.

Lo que comunico o VV. IL

Dios guarde a VV_ JL

Madrid, 30 de abril de 1833,

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretarie y Secretario genearal para la Segu-
ridad Social.

ORDEN de 30 de abril de 1983 por la gue &8 con-
cede lo Medalin «gi Mérito en el I'rabgjos, en su
categoria de Plata, a dofa Muria Sierra Ferndndez.

13365

Ilmos. Sres.: En atencién a los méritos v circunstancias que
concurren en Wonia Maria Sierra Fernéndez,

Este Ministoric ha tenido a hien concederla la Medulls «al
Mérito en ol Trabajo=, en su categeria de Plata.

lo gque camunico & VV, I

Dios guarde a VV._ Il

Madrid 30 de abril de i963.

: ALMUNIA AMANN

Ilmos Sres. Subsecretario y Secretaric general para la Seguri-
dad Social,

CRDEN de 3 de abril de 1883 por lo que-se con-
cede lg Medalle gl Mérito en e. Trabajo», en su
categoria de Plata, a doAas Adela sasi Pérez de
Villarreatl.

iltmos. Sres.: En atencidn e Jos méritos y circuastancius que
concurice ¢n dofta Adela ksast Pérez de Viilarreal,

Este Minmsteric ha tenide a bien concoderle s Medalla -al
Mérito en el Trabajos, en su categoria de Plata.

Lo que comunico a VV. 1. .

Drios guarde & VV, 1L

Madrid, 30 de abril de 1983
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ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general paras la Seguri
dad Secial.

RESOLUCION de 9 de obril de 1683, e lo Direc-
cibn General de Trobojo, por la gue se dispone,
ia publicacién del! Convenia Colectivg de Trabajo
pora iac Empresa sAlimentacion Monerris Planelies,
Sociedad Andnima=, y su personal.

Visto el texto del Convenic Colectivo de Trubajo, interpro-
vincial, para la Empresa «Ahmentacidn Monerris Planelles, So
ciedad Andénima-, ¥ su personal, suscrite el dis 16 de marzo
de 1883, enire las respeciivas representaciones de & Empress
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y de los trabajadores, de conformidad con le dispuesic en &} ar-
ticuio 90, 2 ¥ 3, det Estatutc de ios Trabajadores, de 10 de mar-
zo de 1060, ¥ Real Dacreto 1040-198%, de 22 de mayo,

Estp Direccion Geners] acucrda:

Primery —Ordenar le& inscripci¢n det citado Convenio en el
correspondients Begistro de este centrp directive, con nosilica
ci6ép a la Comisién Negocladora.

Segundo.—Remitir ] texto del! mismo a] Inatituto de Media-
rién, Arbitraje ¥ Conciliacidn (IMACH, -

e ;Ercero.——!)isponer su publicastién sn el «Boletin Oficlal del
LY O,

Meadrid, 8 de abrll de 1983.—El Director genera!, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ALIMENTA-
CIOM MONERRIS PLANELLES, S. A, Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1" El presente Convenio itlene por objeto regular
‘ag relaciones laborales entre la Empresa -Alimentacidn Mg
nerris Planclles, §. A.», en adelante AMOPLA, y sus trabajs-
dores, en su Ambito de aplicacidon territorial personal.

ATt. 2o Ambitg de oplicacion terntorial —Este Convenio es
de aplicacién a todo el personal que presta sus servicios en
todos ios oceniros de trabajo que AMOPLA tiane establecidos ¢
estabiezca en # futuro, en el territoric nacional.

Art. 3° Ambito funcionsf —Por el prasents Convenio se re-
gula las condiciones de trabajo entre la Empresa, AMOPLA ¥
sus trabajadores. ’

Art. 4° Ambito de aplicacidn personal.—Este Convenio se
aplicara a todo el personal oontratade por AMOPLA en el te-
rritorio nacional espafiol, sp virtud de un conirato de trabajo
eaCTito,

Quede exzeptuado et personal clasificadc er e] grupo 1.0
del articule del presente Convenio, por desempefiar puesto
de Direccitn o confianza y al personal del grupc 2.2 de. reteride
articulo, le afectardn todos ios cepitulas menoa los de remu-
neracitot: ¥ horas sxtraordinarias,

Art, 5* Ambito de aplicacién temporal —E] presenta Con-
venio enirarg an vigor desds el dig 1 de enerc de I9ER, y tendré
une duracion de dos afios, excepio la tabla salarial, el horano
¥ e calendario de waceciohés gue negotiarin ambas paries
de 80 o0 a0 & la vifencia det presente Convenio, siando pro-
rrogable tAcitaments de afio en afio, si en ef plazo de tres meses
minimo anteriorez a ia fechm de expiracion, no es denunciado
por cualquiera de las partes.

A eofectos de denuncia se scepia como formas vilidas antre
oires, s notificacién escrita, la notificacisn verbal v el tele
grama con acuse de recibo.

Art. 8° Ofros finer —FEste Convenio constituye un regla-
mentc de rég.men interior.

Art. 7. Las condiciones squi pactadas forman un tode or-
gAnico e indivisSe v, a sfectos de su mplicacién préctica, seran
~onsideradas globaimente, :

St por dispasicién legal posterlor se alterara mlguna ic las
sstipulaciones de sste Convenio, o en el supuesto de gue la
autoridad laboral est'mase gue éste conculca la legalidad vi-
eente, quedardn facultadas ambas partes a denunciar el presen-
te Convenio, guedando al mismo sin eficacia ni efecto, desde la
fochn de su denuncia. .

Art. 8° Las condiclones pactadas et sl presents Convenio,
~onsideradas globaiments por periodos anuales, que superen ltos
minimos legales, absorberkn ¥ compensaran los aurmentos de
cualguier orden y dengminacitn gue_puedan ecordarse en e fu-
ture por disposicién legal de aplicacion obligatoria s AMOPLA,
pperandoss entre comceptos homogéneos.

Art, 8¢ Caoroniia «Ad Persoham-—Se Tespetaran a titule
individual las condiciones de trabejo que fueran superiores a iaa
rstablecidas en @ presente Convenio, consideradas en su ¢on-
iante ¥ en au oémputoc anual.

CAPITULO 1
Organizacién de trabajo

Art. 10. Competen a la Empresa, srclusivamente, Jas facul-
tades de organizacién del trabajo, de gestion técnica, de admi-
n stracién ¥ de explotacién, ssf como o mando, que efer-
cerd a travée de los canales jerArquicos o gue seg establezcan,
txio elic an las condiciones dispuestss por i vigente legisla-
cidn.

Art. 11. Las instrucciones dé¢ servicip ser@n comunicadas por .
via jerhrquica. . .

Saive en loe casos” de reconockla urgencia o por motivas
vspeciales, laa quejas o gomandas gque al persopal desee forgnu—
lar en relacién com el servicio, msimismo serdn transmtidaes
a través de la misma via.

Art. 12. Las relaciones de subordipacién se desarrcliaran
da:plempm con ia mArima correccidn y dentro de ia mAs estricta

isciplina, - _

Ar;;f 13 Log emplaedos deberan sfecutar puntual y eficaz-
mente las 6rdenes de servicio que les seran transmitidas, ssl
como las instrucciones que jes sean dadas, tanto verbalments



