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exigiéndose, en iOdo caso, la inclusión de un Catedrático nume-­
rario d J la misma. Los miembros del Tribunal de tesina ha­
brán de pertenecer a Depa.rta.mentos distintos.

2. El nombramiento del Tribunal de la tesina se realizará,
con ea-rácter general para todo el curso académico, por la pri­
mera .¡ ota de Facultad. que se celebre en el mismo. Junto a
los titulares, designados por turno rotatorio, se nombrarAn otros
tantos suplentes.

3. En la Junta de Facultad que nombre el Tribunal cern,,,­
pondiente a un curso académico. podrá delegarse en el Dece.no
la facultad de sustituir uno de sus miembros por el Director
de la tesina. En todo caso, el Trtbunal habrá de reunir los
requisitos previstos en el número 1 de la presente norme..

CU8na.-Con.voootorta.s: 1..& lectura y defensa de tesinas se
realizará necesariamente dentro de dos convocatorias anuales:
Una, primera. que compl-ende 108 meses de noviembre y di­
ciembre, y otra, segunda, que abarca 108 meses de mayo y
lunio.

Quinta..-Presentación .cU la tesina:

1. La tesina podrá consistir en un estudio teórico que, cuan­
do menos, deberá tener el valor de un artIculo de una revista
gientIflca, O en un dictamen fundamentado sobre un supuesto
práctke., 10 suficientemente complejo para que la realización del
mismo pueda acreditar la debida formación del graduado.

Z. :'3. tesina, habré. de presentarse mecanografiada, por un
IJgla cara, en hojas du tamado holandesa. _y en número de
c:nco ejemplares. De éstos, tres se destinarAn a los miembros
del Tribunal, uno a la Secretaria de la Facultad. y el restante
a la ';ecclón correspondiente de la Biblioteca de la misma.
El depósito de ejemplares seré. definitivo. .

3. La presentación de la tesina deberá ir acompai1ada del
informe favorable de su Director.

4. L~ Secretaria de la Facultad. comunicaré. la presentación
de la tesina a todos aquellos que, de acuerdo COn la norma
correspondiente, puedan ser miembros del Tribunal. Estos, en
un plazo de quince días a contar desde la comunicación, podrán
dirigirs... al Decano. en escrito razonado, solicitando la no admi­
sión de la tesina. El Decano dara traslado del escrito al Direc­
tor de a tesina, quien tendrá un plazo de diez dIas para pre­
sentar las alegacIones oportunas. El Decano. a la vista de ambos
escritos, convocará a la Junta de Facultad para que se pronun·
cie al respecto.

5. En todo caso, la presentación de la tesina habrá de reali­
zarse con treinta dfaa de antelación, como mínimo, a la fecha
de inicio de la convocatoria correspondiente.

Sexta.-AdmiBión ele te,bula:

1. 1.4 Junta de Facultad. decidirá sobre 188 propuestas de
retirada y, en 8U caso, las alegaciones en contra que se hayan
realizado conforme a 10 previsto en el número cuatro de la
norma q~ta.

2. Aprobada por la Junta la admisión a la lectura de las
tesinas presentadas, determinaré. la fecha o fechas en que aqué·
11as podrán defenderse, previa propuesta de los miembros del
Tribunt.! correspondiente. La Junta de Facultad comprobará que
el Tribunal reúne 101 requiBitos establecidos.

3. ~I acuerdo de·.la Junta de Facultad de no admitir • la
lectura una tesina deberá ser comunicada. mediante escrito
razonado, a su Director y al graduando que la presentó.

Séptima.-Examen )' caUlicacwn de tesina:

1. El graduandO habrá de defender el trabajo realizado ante
el Tribunal designado al efecto, el cual decidirá sobre la califi·
caetón que merezca, siendo sobresaliente la máxima posible,
teniendo en cuenta además, a la hora de calificar, el expediente
académico.

2. Los autores de las tesinas dispondrán de quince minutos
para exponer verbalmente ante el Tribunal el tema de su
trabajo, el método seguido en su real1zación y las conclUSIones
obtenidas. Loe miembros del Tribunal podrán hacer las obiecio­
n.38 y observaciones que e.timen pertinentes o solicitar aclara­
ción sobre el trabajo presentado a examen.

3. :..as normas de funcionamIento interno del Tribunal serAn
establecidas en cada caso por sus miembros: debiendo nombrar­
se un Secretario que levante acta de la decisión adoptada y la
comunique a la Secretaria de la Facultad.

Octava.-Premlo extraordinario:

1: Laa tesinas leidas y ca1ifi~ de sobresaJJente por una-­
nimld.ad en un mismo cuno académico podrán optar a la con­
cesión de premio extraordinario de Licenciatura. Este se otorga-­
ré. en número de uno por cada c1Dco tesinas o tracción igual o
superior a tres. qur IUpere aquella cifra. En c&IO de que en el
~rso académico no se hayan leido y aprobado el número mI4
I:.lmO antes establecido, o de que no hubiera habido tesinas ea­
~~cadas de sobresaUente por unanimidad, aquéllas se acumu­
uw-é.n para el curso académico siguIente.

2. El Tribunal que. habré. de dec1dlr la concesIón del premie
extraordinario seré. nombrado por la Junta de Facultad y estará
compuesto por tres miembros. pudiendo serlo todos los Profeso-­
re numerarlos do la Facultad, a excepción de aquello. Que

h<J.yan sido Directora de alguna de ....las tesinas que conculT&D.
al mismo.

3. Los miembros del Tribunal habrán de ponderar en su
decisi6 tant;; la tesina presentada como el expBdtente académi­
co de los respectivos graduandos, pudiendo declarar desierto el
premio extraordinario.

13361 ORDEN de , d. marf,O ce. 1083 110r la. qtH ,.
declaran equiparacions.. y analogÚJ,8 a la l1la.co d.
.Astronomia~ de Facultades da Ff8ica )' dB CtBncta-l.

Ilmo. Sr.: Resultando que la plaza de .AstronomIa_ de Facul­
tades de Física y de Ciencias no figura en el Cuadro General
de Equiparaciones y Analogías aprobado por Orden ministerial
de 27 de juIto de 1981 (-BoleUn Oficial eel Estada. del 1 al U
de septiembre); .

Vista la autorización conter.Jda en la disposición final primera
del Real Decreto 1324/1981. de 19 de junio, y de acuerdo con
el informe emitido· oor la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha dispuestol

Primero.-Declarar equiparaciones y analogIas a la plaza
de .Astronomía_ de Facultac!es de Física y de Cienc·las, ele
acuerdo con el siguiente cuadro:

Equiparada.

.Astronomía Ceneral y Topografía y Astronomía Esférica y
Geodesia-

Andloga.

.Astrofísica, .Astrofísica <Instnunentos y Técnicas)., .Fisica
del Aire- y -Geofísica-.

Seguneo.-La presente Orden entrará en vigor al día sigu1en~

te de su pu"'3Ucación en' el .Boletín Oficia.l del Estado_.

Lo que comunico a V. 1.
Madrid. 9 de me.rzo de 1983.-P. D. (Ordea de 27 de marzo

c!e 1983} , el Director general de Ordenactóc Universitaria y.
Profesorado. Emilio Lamo de Espinosa Michels.

llmo. Sr. Director general de Ordenación Universitaria y Prof~

aorado.

ORDEN (fe 25 de abril de 1983 por la que se de...
claran equiparaciones a la plaza de ",Derecho pena~

de las Facultades de Derecho.

fimo. Sr.: De acuerdo con el informe emitido por la Junta
Nacional de Universidades en fecha 29 de marzo de 1983, en
relación con la plaza de ",Derecho penal- de Facultades de
Derecho. _

Vista la autorización contenida en la disposición final pri­
mera del Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Modificar la Orden ministerial de 27 de julio de 1981
(.Boletín OficIal del Estado- del 1 al 11 de septiembre) por la
que s. aprobó el cuadro general de equiparaciones y analogias
a las distintas plazas de Facultades Universitarias. en lo relativo
a la pla:¡a ae .Derecho penal_ de l"at;ultwtl::i Utl ~n:H,;hu, t;'-I.' al
sentido de declarar equiparada a la plaza de .Derecho penal.­
la de _Derecho penal (CriminologIal- de Facultades de Derecho.

Secund.o.-El cuadro general de equiparaciones y analogías,
en lo relativo a la plaza de .Derecho pena}. de Facultades de
Derecho, quedará redactado como a continuación se detalla:

Equiparada: .Derecho penal (CriminologIa),..

Tercero.-La presente Orden entraré. en vigor el día siguiente
de su publ1cación en el .BoleUn Oficial del Estado-.

Lo que comunico a V. l ..
-Madrid, 2S ne abrll de 1983.':"'P:- D. '(orden' dé" Z7 áe m&rZÓ

de 19'82), el Director general de Ordenación Universitaria y Pr~

fesorado, Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenación Universitarla y Pro­
fesorado.

ORDEN et. 25 d4I abrU de 1183 p_or la qua Be cúeJe.;
ran equil1araeione, a ro plaza de .Psicodiagnóstico.­
cU laI Facu.ltarle, ele FUosoffa )' Cfencws de la Edu­
cación.

Dmo. Sr.: Resultando que 1. ~laza de cPstcodiagnóstico.- de
Facultades de FtlosofI& y Ciencias de la Educación no figura
en el cuadro general de equiparaciones y analogías aprobado
por Orden ministerial de 14 de enero de 1982· (.Boletín Oficia)
del Estado.- de 11 de f'ebrero};.
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Vista la autorización contenida en la disposición final pri·
mera del Real Decreto 1324/1961, de 19 de junio. y de acuerdo
con el informe emitido por la Junta Nacional de Uníversidades.

Este Ministerio ha dispuesto:

PrimerO.-Declarar equiparaciones a la plaza de .Psicodiag,
nóstico- de Facultades de Filosofía y Ciencias de la Educación,
de acuerdo con el siguiente cuadro:

Equif!aradas: Psicología (Psicodiagnóstico).

Segundo.-La presente Orden entrará en vigor al día siguiente
de su publicación en el .Boletín Oficial del Estado_,

Lo que comunico a V. I.
Madrid, 2.5 de abril de 1983.-P. D. (Orden de Z7 de marzo

de 1982), el Director general de Ordenación Universitaria y Pro­
fesorado, Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr Director general de Ordenación Universitaria y Pro­
fesorado.

y de los trabajadores. de conforre.idad con lo dispuesto en el ar­
tículo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores, de lO de mar­

zo de l.9OO, y. Real Decreto 104()11981, de 22 de mayo,
Esta Dire<Y'-!6n General acuerda:

Primero.-Ordenar le. inscripción del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifica.­
ci6n a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir ~el texto del mismo al Instituto de Meclia-
ción, Arbitraje y Conciliación (IMAC). .

Tercero,-Disponer su publica:1.ón en el ..Boletín Oficial del
Estad{}lo.

Madrid, 9 de abrU de 1983.-E1 Director general, Francisco
José Carda Zapata..

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA .ALIMENTA·
CION MONERRIS PLANEtLES, S. A.• , y SU PERSONAL

CAPITUW PRIMERO

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general para la Segu­
ridad Social.

ALMUNIA AMANN

nmos. Sres. Subsecretario ., Secretario general para 1& Seguri
dad SOcial.

ALMUNIA AMAN N

lImos Sres. Subsecretario y Secretario general para la Seguri­
dad Social.

Disposiciones generales

Artículo 1." El presente Convenia tiene por objeto regular
las relaciones laborales entre la Empresa .Alimentación Mo­
nerris Planelles, S. A.-, en adelante AMOPLA. y sus trabaja­
dores, en su ámbito de aplicación territorial y personaL

Art. 2.° Ambito de aplica.ción terntorla-l.-Este Convenio el
de aplicación 'a todo el personal que presta sus servi':'ios en
todos Jos centros de trabajo que AMOPLA tiene estableCidos o
establezca en el futuro, en el territorio nacional.

Art. 3.° Ambito funcional.-Por el presente Convenio le re­
gula las condiciones de trabajo entre l. Empresa, AMOPLA J
sus trabajadores. .

Art. 4." Ambito de aplicación per.onal.-Este Convenio se
apllcará a todo el personal oontratado por AMOPLA en el te­
rritorio nacional espatiol. en virtud de un contrato de trabajo
escrito.

Quede. ex-=eptuado el personal clasificado en el grupo 1.a
del artículo 63 del presente Convenio, por desempeñar puesto
de Direccíón o confianza y al personal del grupo 2.° de, reterido
articulo, le afectarán todos los capitulas menos los de remu·
aeración y horas extraordinarias.

Art. 5." Ambito de aplicaCión temporal.-EI presente Con­
venio entrará en vigor desde el dia 1 de enero de 1983, y tendrá
una duración de dos ados, excepto la tabla salarial, el horarIO
y el calendario de vacaciones que negcniarán arebas partes
de afto en ailo a la vi«encia del presente Convenio, siendo pro­
rrogable tácitamente de mo en eJio, si en el plazo de tres meses
mínimo anteriores a la fecha de expiración, no es denunciado
por cualquiera de las partes.

A afectos de denuncia se acepta. como formas válidas entre
otras, la notificación es-=rita, la notifioac16n verbal y el tele­
grama con acuse de recibo.

Art. 6,° Otros 'tnes -Este Convenio constituye un regla­
mento de rég:men interior.

Art. 7.° Las condiciones aquí pactadas forman un todo or­
g-ánico El lndivis'.:>le Y. a efectos de su aplicación prlLctica, serán
~onsideradas ~lob&1mente.

Si por disposición legal posterior se alterara alguna le las
estipulaciones de este Convenio. o en el supuesto de que la
autoridad laboral est:mase que éSte concu;C& la legalidad vi­
gente, quedarán fa.eultadas ambas partes a denunciar el presen­
te Convenio. quedando el mismo sin eficacie. ni efecto, desde la
fecha de SU denuncia.

Art. 8." Las condiciones pactadas en el presente Conve'nio,
~onsjderadas globalmente JX>r períodos anuale., que superen los
mínimos legales, absorberán y compensarán los aun:.entos de
cualquier orden y denominación que puedan acordarse en e: fu­
turo por disposición legal de aplicación obligatoria a AMOPLA,
operándose entre conceptos homogéneos.

Art. 9.° Garantta .Ad Personam...-Se respetarán a título
individual las condiciones de trabajo que fueran superiores B las
pstablpcidas en el presente Convenio, consideradas en su con­
junto y en su cómputo anual.

CAPITUW JI

Organización de trabalo

Art. 10. Competen a 1& Empresa, exclusivamen.te, las facul­
tad& de organización del tr&bajo, de gestión téCnIca, de admi­
n straci6n y de explotación. asf como el m&D.do, que ejer­
cerá a través de los canales jerirquicos o que Se establezcan,
todo ello en las oondiclones dispuestas por la vigente legisla.­
ción.

Art. 11. Las instrucciones dé servido serán comunicadas por .
vía jerárquica.

Salvo en 108 casos" de reconocida urgencia o por motivos
especiales, laa quejas o d.em&ndas que el personal desee formu­
lar en relación OOD el servicio, &simismo serán transmltid.a.s
a través de la mJml& via.

Art. 12. Las relaciones ele 8u'l::>ordinaci6n se desarrollarán
siempre con 1& máxima corrección y dentro de 1& más estricta
disciplina. .

Art: 13_ Los emplaBdos deberán eJecutar puntual Y efIca2'r
ment(> las órdenes de servicio que les serán transmitidas, as!
OODlO la.8 instruocion~ que lea MaR dadas, tanto verbalmente

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

ORDEN de 30 de abril de 1983 por la que-se con­
cede la Medalla ..al Mér~to en e~ Trabajo .. , en su
categoría de Plata, a doña Adela Jsasi Pérez de
Villarreal. -

Ilmos. Sres.: En atención a los méritos y circunstancias que
concuneI1 en doña Adela Isasi Pérez de VilJarreal,

Este Mimsterio ha tenido a bien concederle la Medalla .,al
Mérito en el Trabajo.. , en su categoria de Plata.

Lo que comunico a VV. 11. _
Dios guarde a VV, 11.
Madrid. 30 de abril de 1983.
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13365 ORDEN de 30 de abril de 1983 por la que se con­
cede la Medalla cal Mérito en el Trabajo-, en BU

ca,teporfa de Plata, a doña Múria Sierra Fernández.

Ilmos. Sres.: En atención a los méritos v circunstancias que
concurren en 'doña María Sierra Fernández,

Este Ministerio ha tenido a bien concederla la Medalla ..al
Mérito en el Trabaja", en su categoI1a de Plata.

Lo que comunico a VV. 11.
Dios guarde a VV. n.
Madrid 30 de abril de 1983.

RESOLUCION ele • ele abril ele 1ll83. ele la Direc­
ción General ele Trabaío. por la que S6 dispone,
la publlca.ción del Convenio Colectivo de Trabajo
para la Empre3B .Alimentación Moner", PlaneUes.
Sociedad Anónima-, )' .u personal.

V~sto &1 texto del Convenio Colectivo &t 'I'r&b&jo, tnterpro­
vinClal, para la Empresa .,AlImentación Monerris P:aneUes, So­
ciedad Anónima .. , y su personaL suscrito el día 18 de marzo
de 1983, entre las respectivas representacionea ele 1& Empresa

13364 ORDEN de 30 de abril de 1983 por la Que Be con­
cede la Medalla cal Mérito en el Trabajo_, en 61'
categorta de bronce, a don José López. Escoda.

Urnas. Sres.; En atención a los méritos y circunstancias que
concurren en don José López Escoda,' .

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la Medalla .al
Mérito en el Trabajo_, en su categoría de bronca.

Lo que comunico .::o VV. n.
Dios guarde a VV. n.
Madrid. 30 de abril de 1983.
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