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Tema 17. Frutas, verduras y hortalizas: Composicién qui-
mica y valor biol6gico. Hongos comestibles y téxicos.

Tema 18. Conservas vegetales: Tipos. Centrales hortofruti-
colas. )

Tema 19. Inspeccién de carnes y productos cérnicos.

Tema 20. Inspeccion de la leche y derivados lécteos.

Tema 21. Inspeccién de huevos. Inspeccién de alimentos de
origen vegetal.. :

Tema 22. Inspeccién de pescados, moluscos y crusiaceos.

Tema 23. Aplicaciéon de los microorganismos en las indus-
trias alimentarias. :

“Tema 24. Toxiinfecciones alimentarias.

Téma 25. Micotoxinas. Micotoxicosis.

EJERCICIO PRACTICQO DE LA SECCION DE VETERINARIA
(LABORATORIO)

Tema 1. Investigacion parasitolégica de una muestra de
carne.

Tema 2. Identificaci6n macroscépica de érganos y visceras
vy de las lesiones que puedan presentar.

Tema 3.. Identificaciéon y clasificacion de peces, moluscos y
crustaceos. ‘ : .

Tema 4. Inspeccién de huevos. Control de calidad.

Tema 5. Examen fisico-quimico de una muestra de leche.

Tema 6. Examen fisico-quimico de quesos, mantequillas y
margarinas.

Tema 7. Inspeccién de conservas. | )

Tema 8. Examen fisico-quimico de una muestra de aceite,

Tema 9. Examen fisico-quimico de una musestra de vino.

Tema 10. Examen fisico-quimico de una muestra de agua.

Tema 11. Examen fisico-quimico de harina.

Tema 12. - Reconocimiento de piensos simpies.

Tema 13. Tincién de preparaciones bacteriolégicas.

Tema 14. Técnica de aisldmiento e identificacién de cultivos
bacterianoes. . -

Tema 15; Examen microscépico de preparaciones histolégi-

cas y parasitarias.

ORDEN 361/90044/1953, de 27 de enero, por la que
se anuncia concurso-oposicién para ingreso en el
Cuerpo Jurtdico del Ejército.

4389

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1094/1983, '

de 9 de mayo (<Boletin Oficial del Estados nimero 121), y en su
virtud, dispongo: . .

Articulo 1.° Se anuncia concurso-oposicién para cubrir ocho
plazas de Caballeros Cadetes en la Escuela de Estudios Juridi-
cos del Ejército. - )

Art. 2.° Dicho concurso-oposicién se desarrollarid de acuerdo
con el calendario, instrucciones y programa que se aprueban
por esta misma Orden y se publican a continuacién.

Art. 3.° Se faculta al Jefe Superior de Personal para que por
resolucién haga ptblica la lista de los' admitidos, composicién
de Tribunales y relacién de aprobados en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 27 de enero de 1083,
SERRA SERRA

CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA DE INGRESO EN LA
ESCUELA DE ESTUDIOS JURIDICOS

— Plazo de preséntacién de intancias: Treinta dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

— Sorteo para sefialamiento de orden de actuacién de los
opositores: de 20 de abril de 1983.

— Reconocimiento médico en la Academia de Sanidad Mi-
litar: 9 de mayo de 1983,

— Iniciacién de los exdamenes en la Escuela de Estudios
Juridicos: 17 de mayo de 1983.

— Fecha en que la promocién quedara cerrada definitiva-
mente: 14 de agosto de 1283.

— Primer perfodo de formacién militar (Academia General
Militar): 19 de septiembre e 18 de diclembre de 1983.

— Segundo perfodo de formecién profesional (Escuela de
Estudios Juridicos): 9 de enero a 15 de julio de 1984.

Instrucciones por las que ha de regirse la convocatoria de
ingreso en la Escuela de Estudios Juridicos

1. Disposicones generales

1.1. El ingreso en la Escuela de Estudios Juridicos del
Ejército se harA por concurso-oposicién entre los aspirantes
varones que reunan, ademas do la aptitud fisica necesaria, las
siguientes condiciones:

1.1.1. Nacionalidad: Espaiiola.
1.1.2. Edad: No haber cumplido el 31 de diciembre dal afio

en que se celebren las pruebas, las edades que se expresan
a continuacién:

— Treinta y un afio con caracter general.

— Treinta y cinco afios para e, personal militar de las Esca-
las de Complemento y Reserva Naval, cualquiera que sea su
categoria. : -7 >

— Cuarenta afos para el personal militar v funcionarios ci-
viles al servicio de la Administracién Militar que tengan un
minimo de diez afios de servicios efectivos. )

1.1.3 Titul» facultativo: Ei de Licenciado en Derecho.

1.14 Estado civil: Los aspiiantes podr4n  tener cualquier
estado civii, pero, en el supuestc de estar casados, si la esposa
es extranjera. deberan cumplir lo dispuesto en el posterior
apartado 2.1.3.3. . -

1.1.5. Carecer de antecedentes penales y justificar una inta- _
chable conducta moral y civica. : ’

1.2 Las condiciones 1.1.3 y 1.1.5, referidas a la fecha en gue
expire el plazo sefialadr para la presentaciér. de instancias.

2. De la concurrencia de aspirantes
2.1 Documentacién inicial y complementaria.

2.1.1 Todos los opositores elevaran instancia al General
Auditor Director de la citada Escuela, segin modelo que se
publica al final de estas' instrucciones, acomparniada de copia
de su expediente académico y certificado de cuantos mériios
cientificos consideren oportuno alegar; debiendo tener entrada
en aquel Centro en el plazo indicado en el calendario de la
sonocatoria. . - :

A la instancia se uniran dos fotografias del interesado; una
pegada en e: lugar sefialado al efecto y la otra suelta y res-
saldada con su nombre y apellidos. B

2.1.2 Los aspirantes civiles cursardn dicha documentacién
dir ~ctamente. ‘ .

Lo. aspirantes militares la cursaran por el conducto regla-
mentario, y los procedentes de la IMEC, por el conducto del
CMR al que estén agregados a efectos de movilizacién. Los
Jefes respectivos informarén en la forma reglamentaria y remi-
tiran directamente a la Escuela esta documentacién, anticipando
por vie telegrafica su asistencia cuando consideren que faitara
macscrialmente tiempo para su. llegada a tal Centro de Enseflanza
en ja fecha tope indicada. )

2.1.3 Los opositores aprobados quedaran cbligados a presen-
tar, ademas, la siguiente documentacién complementaria:

2.1.3.1 Certificacién literal (no extractada) del acta de naci-,
mientio del aspirante. .

2.1.3.2 Original del titulo facultativo correspondiente o- testi-
monio notarial de estar en su posesion. En su defecto, justifi-
cante de haber hecho efectivos los derechos de expedicién de
dicho titulo :

2.1.3.3 Certificado de estado civil ~

Los aspirantes casados mancionados en el apsartado 1.1.4 de
estas instrucciones, que no tuvieren licencia especial para matri-
monio exigida a los Oficiales, acompanaran certificade de nacio-
nalidad de su esposa v la solicitud de tal licencia a poste-
riori, quedando condicionada su admisién definitiva al resultade
favorable de esta solicitud. Los que ya tuvieran dicha licencia
remitiran copia simple de la Orden respectiva.

2.1.3.4 Certificado del Registro Central de Penados y Rebel-
des, negativo.

2.1.3.5 Los aspirantes civiles, copia de las paginas de su
cartilia militar. donde consten sus datos personales y vicisitu-
des relativas al servicio, debidamente legalizada por el Inter-
ventor Militar de la plaza o por Notario civil.

Los aspirantes militares, cualquiera que sea su escala y
empleo, ficha resimen o filicie.cidén y hoja de castigos, segan
corvesponda.

2.1.3.8 Fotocopia del documento nacional de identidad en
vigencia.

2.1.3.7 Los que sean beneficiarios de ingreso, copia simple
de ia Orden de concesion de tales beneficios.

2.1.4 Toda la documenta.-ién referida en el apartado 2.1.3
antarior, debidamente cumn:imentada, se presentara dcntro de
los treinta dias hébiles, contados a partir de la aprobacién de
la tltima prueba, bien entendido que si al expirar este plazo
faltare algun documento o careciese de los requisitos exigidos,
los respectivos aspirantes quedaréan eliminados de la propuesta
de aprobacién definitiva por causa de documentacién incom-
pleta. .

2.2 Beneficios de ingreso.

2.2.1 Disfrutaran de estos beneficios, sin cubrir plaza. los
aspirantes que, habiendo superado la oposicidn, sean hijos, lher-
manos o nietas de Caballeros Laureados de San Fernando, hijos
- nietos de pnscedores de la Medalla Militar Individual o huér-
fanos de militares de los tres ejércitos, muertos en campafia o
er acto de servicio o de sus resultas.

Acreditara. dichos bereficios mediante copia de la Orden
ministerial en que s les otorgd . .

2.2.2 Igualmente, disfrutaran de esos beneficios de ingreso,
en las mismas condiciones de suficiencia, los Oficiales, Sub-
oficiales o asimilados, todos profesionales, a quienes se conce-
daa por resolucién del General Auditor Director de la Fscuela,
‘undamentada en las correspondientes instancias y hojas de
servicio o analoga.
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3. Derechos e examen

r.1 Los aspirantes satisfarin, en concepto de derechos de
examen, la cantidad-'de 1.500 pesestas, que <emitirdn por -giro
postal al Certro, en la misma fecha de presentacién de su ins-
tancia, haciendo constar en ésta ei numero de giro. La referida
cantidad no ser4 devuelta sun cuando el interesado deje de
concurrir a las pruebas d> examen. ’

3.2 Quedan exentos del pagc antes referido:

3.2.1 Los huérfanos de militares profesionales de los tres
sjércitos. . . -

3.2.2 Los hiios, hermanos o rietos de Caballeros Laureados
de San Fernando o hijos o nietos de poseedores de la Medalla
Militar Individual. -

.3.23 Los suboficiales o asimilados profesionales..

3%4 Las clases de tropa procedentes de alistamiento o volun-
tar.ade.

2.3 El Director del Cent-o aplicara dichos beneficios a la

" vista de los datos facilitados en sus instancias por los interesa-

d- ' los cuales, caso necesario, podran ser requeridos para gue

aporten la justificacion de su derecho antes de iniciarse el
examen, ‘ ’

4. Admisién de aspirantes y sorteo

#.1 El Director del Centro, una vez expirado el plazo de
prasentacion de instancias'y a su vista, resolvers seguidamente
sobre la admisién o no admisiéon de los solicitantes y se lo
comunicaran por escrito, razonando los motivos 1e la no admi-
sién, en su caso. Al comunicado de admisién -se adjuntard un
modelo estadistico que cumplimentaran y devolveran los -inte-
res..os.

42 Los aspirantes que a los quince dias de expiracién de
aq ¢l plazo 'no hubieran recibido comunicacién positiva o nega-
tiva apuntad. en el apartado anterior, se dirigiran a la Escuela
For escrito rogando mnoticias de su instancia. Todos los que
pasados esos quince dias no formularen creclamacién alguna
se entender4a que han recibido aquella comunicacion.

4.3 Los que hubieran sido~ excluidos de la oposicién y lo
considerasen infundado podran recurrir ante el Mando Superior
de Personal (Lirecciéon de Ensefanza) en el plazo de quince
dias, contados apartir de ia fecha en que recibieron la noticia
de su exclusién. El recurso se considerard desestimado por el
transcurso de otros quince dias sin recaer decisi6n sobre el
mismo. :

4.4 El sorteo para sefialar el orden de actuaci6én de los
opositores admniitidos se verificara el dia sefialado en el calen-
dario de la convocatoria en la mencionada Escuela y a pre-
sencia de los aspirantes que lc deseen..

- Fl resultado del sorteo, asi como la composicién del Tribunal
examinador y la fecha y hora de. reconocimiento médico, pre-
viamente aprobado por el Mando Superior de Personal (Direc-
cién de Ensefianza) se comunicara en escrito de dicho Centro a
todos y cada uno de los aspirantes admitidos.

5. Reconocimiento médico

Tendr4 lugar en la Academia de Sanidad Militar el dia y hora
prefijados, bajo las siguientes reglas:

5.1 Se verificara con luz natural, en local apropiado y con
el material necesario por y <nte el Tribunal Médico constituido
al efecto.

Entre otras generales exploraciones se haran las de anAlisis
de origina recientemente cmitida y las de radioscopia, radio-
grafia v fotorradioscopia de térax.

5.2 El cuadro médico de exclusiones, anexo numero 2 del
Reglamento de la Ley Genersl del Servicio Militar aprobado por
Decreto 3088/1969, de 8 de noviembre («Boletin Oficial del Es-
te do» numero 295), con la modificacién aprobada por Decreto
2075/1971, de 23 de julio (<Boletin Oficial del Estado» nume-

.To 224), se aplicard en toda su extensién con la variaciones que
8 continuacién se expresan:

52.1 Se modifica el ramero 1 de la letra H del grupo

primero en el sentido de que seran considerados no aptos los-

que oresenten reduccién pe:manente de la agudeza visual cuan-
do ia del ojo mejor sea inferior a dos tercios, previa correccién
si hu lugar : .

5.2.2 Asimismo, se entenderan modificados los numeros 8 y
9, letra G, del grupo primero, declarando causa de inutilidad
la desigualdad permanente de las extremidades inferiores que
dé lugar a. cojera.

5.2.3 Serdn también causas de inutilidad la pérdida to*al o
parcial congénita o adquirida de cuaiquier parte cel cuerpo que,
aiterando la morfologia normal, dé aspecto ridiculo a quienes
la padezcan. Asimismo, la tartamudez exagerada.

5.24 Se exigird como talla minima en el acto de reconoaci-
miento la de 1600 milimetros.

_ Entre la talla y el perimetro tcracico, la relacién sera propor-
ctionad a la edad.

En los casns dudosos l'a desproporcién que pueda hallarse

entre perimeiro y talle se subardinara al potencial biolégico que -

acusen los datos recogidos por la exploracién completa del as-
pirante. J

- eal I (un tema);

5.25 El Tribunal considerara, desde luego, como inutiles .a
los aspirantes que padezcan enfermedades o defectos compren-
didos en los dos grupos del cuadro de exclusiones vigente.

S6lo quedaran pendientes de observacién aquellos casos du-
dosos en los que el Tribunal, finico a quien compete decidir,
entienda deba realizarse, lo que rotificard al interesado para su
inmadiata conformidad o renuncia y al Director de la Escuela
correspondiente para su conocimiento y efecios,

La observacion sera practicada en el Hospital Militar Cen-
tra. «Gémez. Ulla» y por el Jefe de Clinica que corresponda,
segln la enfermedad a observar, corriendo los gastos de estancia
por cuenta del interesado.

El periodo de observacién comenzary inmediatamente des-
pués de su concesion por el Director de la Academia, debiendo
terninar la misma con la antelacién necesaria que permita al
aspirante realizar los diferentes ejercicios antes d. que termine
la .oposicién:; pero podra darse aquélla por terminada en cual-
quier facha tan pronto com~ haya podido tormarse juicio.

El Tribunal Médico d. reconocimiento, 'a la vista del informe
médico extendido por el Jef» de Clinica del Hospital Militar que
realice la observacién. autorizara a los opositores, si su estado
de salud lo permite, a que realicen los ejercicios de las restan-
tes pruebas de la convocatoria, en las fechas y p.azes que le
hayan correspondido, en iuteligencia de que la aprobacién defi-
nitiva para ingreso quedari subordinada a la declaracién de
utilidad en el reconocimtento facultativo final como efecto de la
orimera prueba pendiente.

5.3. Si el aspirante presentase enfermedad o defecto fisico
no comprendido taxativament~ en el referido cuadro de exclu-
siones, pero-que, a juicio del Tribunal Médico, deba excluirlo
para ingreso en la Escuela, lo expondra el Tribunal en razonado
escrito, que elevard al Director.del Centro para la resolucién
que proceda. - . ' :

5.4, El Presidente del Tribunal Médico, asesorado por sus
Vocales, resolverd las reclamaciones o incidencias que se produz-
can o las trasladara al Director de la Escuela para la deter-
minacién que proceda . :

5.5 Los fallos de ese Tribunal se tomaran por mayoria de
votos, siendo sus acuerdos definitivos e inapelables.

5.8 La declaracion de inutilidad para ingreso en esta convo-
catoria no prejuzga ni supone exencién para el servicio mi-
litar. .

6. Pruebas fisicas
Pruebas fisicas y puntuaciones @& alcanzar. Se exigira la
realizacién dz la prueba anual de evaluacién de la aptitud
fisica (PAEF) (Ordemr 300/126/82), «Diario Oficial» mumero 4
d¢ 7 de enero de 1982 y -mpliada por Orden 300/12747/82,
«Diario Oficial» nuamero 211, de 18 de septiembre de 1982.

7. De la oposicion

7.1 Los examenes de la oposicion daran comienzo en las

fechas sefialadas en el calendario de la convoratoria.

7.2 Los aspirantes deciarados tutiles en el ieconocimiento
médico y que hayan superado las pruebas fisicas realizaran
dichos ex4menes por el orde.. que les haya correspondido en
el sorteo y dentro de la tanda respectiva, si se hubiesen formado
sstas.

7.3 Los ejercicios de esta oposicién, todos ellos eliminato-
rios, seran los que se detallan s continuacién.

7.4 a) Primer ejercicio: Escrito. ConsistirA en exponer el
aspirante, en el plazo méximo de cuatro horas, dos temas saca-
dos a la suerte y comunes a todos los sefiores opositores,
correspondientes uno a la parte primera, Derecho civil I, y otro
e la partz segunda, Derecho penal )

b) Segundo ejercicio: Oral. Consistira en exponer el aspi-
rante, en el plazo maximo de una hora, cinco temas sacados
a la suerte, correspondiente;. a cada una de las siguientes
materias: parte tercera, Derecho civil II (un tema); parte cuar-
ta, Derecho procesal 1 (un tema); parte quinta, Derecho proce-
parte sexta, Derecho mercantil (un tema);
parte séptima. Derecho del trabajo (un tema).

c) Tercer ejercicio: Oral. Consistird en exponer el aspi-
rante, en el plazo maximo de una hora. cinco temas sacados a
la suerte, correspondientes a cada una de las materias siguien-
tes: pa-te octava, Derecho penal II (un tema); parte novena,
Derecho politico (un tema); parte decima, Derecho adminis-
trativo I (un tema); parte undécima, Derecho administrativo II
¢« Derecho fiscal (un tema); parte duodécima, Derecho interna-
sional fun tema). ’

d) Cuarto ejercicio: Escrito. Consistir4 en informar el opo-
sitor en un plazo que sefialard el Tribural hasta un méaximo
de cuatro horas, sobre un caso préctico igual para todos los
sefiores opositores de materias de Derecho civil, Derecho pénal
o Dereclio edministrativo, sacado a la suerte entre un total de
diez, previamente redactados por el Tribunal y tenidos hasta
enconces en secreto.

7.5. Programa; El citado en la Orden de convccatoria de in-
greso y que se publica a continuacién de estas instrucciones.

7.8. Para conceptuar los ejercicios de la oposicién, cada
uno de los miembros del Tribunal examinador valorara la ac-
tuacién del opositor, de cero a 10 puntos, hallandose la media
aritmética, quz serad la nofa obtenida por el opositcr en aque-
lia aprueba y que, en caso de ser inferior & cinco puntos,
determinara su exclusién.
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7.7 Los aspirantes que sin motivo justificado dejen de pre-
sentarse a examen el dia qu tengan sefinlado, se entiende que
renuncian a tomar.parte en la convocatoria. .

Cuando la falta de presentacién sea debida a enfermedad o
mo.ivo justificado anteriorss a la fecha indicada o simultanea,
lo comunicara por escrito al Director del Centro, acomparniando
el oportuno justificante. En su caso, el certificado que acredite
la enfermedad debera ser expedido por el Médico militar que,
previamente pedido y designado »or el Gobernador Militar de la
plaza en que resida el aspirante, haya reconocido a éste. Dicho
certificado sera expedido por un Médico civil cuando no lo
hubiera militar en la plaza de residencia. ™ '

Restablecido de su enfermedad o desapareciada la causa ori-
gen. de la incomparecéncia, el aspirante deberid presentarse
en la Escuela para que le sea sefialada nueva fecha de examen,
pero solamente en el ceso de que todavia esté desarrollandose
e! ejercicio de la oposicién en que tuvo lugar la incidencia, 'y
no si éste ha terminado. ’

7.8 FEl aspirante que después de empezada una prueba desis-
ta de continuer se entiende que renuncia al examen, salvo que
sea por enfermedad entonces sobrevenida y manifestada al Zre-
sidente del Tribunal. En  este caso, sera inmediatamente reco-
nocido por el Médico del Centro, y si la enfermedad fuera cier-
ta  suficiente, autorizara el citado Presidente su presentacién
& un nuevo examen complato del ejercicio en las condiciones
expuetas en el numero anterior. Si la enfermedad no resul-
tara cierta y suficiente quedara e] aspirante automaticamente
elin:inado de 'a oposicidn. . -

7.9 Superado el tultimo ejercicio, la calificacién definitiva
serd la que resunlte de sumar a la nota de la oposicién la corres-
pondiente a los méritos aportados al concurso. Dichas notas
se hallaran- . ,

La primera, sumando las obtenidas en cada ejercicio de la
oposicion, afectadas de los coeficientes de importancia que se
establezcan en las normas a que alude el parrafo 7.12 divi-
diendo dicha suma por la d= los referidos coeficientes.

La nota del concurso serid la valoracién numérica de los
méritos aportados, acreditados por la documentecion presen-
tada a la que se refiere el apartado 2.1.1 de estas instruc-
ciones, y de acuerdo. con un baremo previamente establecido
en las normas a que hace referencia el apartado 7.12.

7.10 Caso de empate en la puntuacién final, el orden de’

cali’icacién de los aspirantes sera: Enire dos militares, el de
mayor gradvacién; si fuera de la misma, el mas antiguo (a este
erecto se consideraran militares los procedentes o pertenecien-
tes a la IMEC); entre mililares y paisanos, los militares, y entre
dos paisanos, el hijo de militar o, en su defecto, el de mayor
edad. .

7.11 El Director de la Lscuela sometera a.\la aprobacioén del
Mando Superior de Personal (Direcciéon de Enseflanza) la rela-
cién conceptuada de los opositores que havan superado el con-
curso-oposicién, de la que solamente se consideraran ingresados
definitivamente aquellos aspirantes que, relacionados por orden
de mayor a mznor puntuacién final, les corresponda ocupar las
plazas anunciadas; a los que figurando en dicha relacién no les
hayva correspondido nlaza, se consideraran anrobados sin ella,
con la posibilidad de ocuparla en caso de que se produzcan
bajas de ingrezados ante- de la fecha que la convccatoria
fita para el cicrre definitivo de la promocién, quedando elimi-
nados los que hasta entonces nc la haya obtenido, No habra
otra ampliacién de plazas que la derivada de los beneficios
de ingreso especificados en ¢l apartado 2.2.

7.12 Cuantos pormanores se consideran necesario aclarar para
el desarrollo de las pruebas de la oposicion, la filacién de los
coeficientes de impoitancia que a cada uno se seniale, el bare-
mo que sarvird de base a la valoracién de los méritos del-
concurso, deberan figurar detalladamente en las normas que,
aprobadas por el Mando Superior de Perscnal (Direccién de
Ensefianza), estaran expuestas en el tablén de anuncios de le
Escucla con dos meses de antelacion a la fecha gue comiencen
los exdmenes y de las que se dara conocimiento a los aspirantes
edmitidos.

8. Ingreso en la E’scuela\

9.1 Completada su dotumentacién segin el apartado 2.14, y
obtenida la superior aprobacién de la propuesta promocional
indicada anteriormente, se fijard en el tablén de anuncios del
Centro’ la relacién de los que constituirdn la promocién de
ingreso y se publicard en el «Diario Oficial del Ejército» la
Orden nombrando Caballeros Cadetes a los que en ella figuren.

8.2. Los que hayan ingresado en la-Escuela ccmo Caballeros
Cad=stes usaran el uniforme reglamentario de éstos sin ostentar
scbre 6l ninguna divisa y percihiran los emolumentos que deter-
mina ¢l Decreto 130/1967, de 28 de enero (<Boletin Oficial del
Estado» namero 27), sin que éste pueda tener otros efectos que
los puramente econ6micos.

Asimismo, los alumnos percibirdn la gratificacién escolar
regulada por Orden de 9 de agosto de 1978 («Diario Oficial»
namero 208), en las cuantias mensuales establecidas para cada
ejercicio econémico. . .

No obstante, los que ingresen procedentes de Oficiales, Sub-
oficiales o asimilados, todos ellos profesionales, conservaran du-
rante su permanencia en el Centro los devengos del empleo que
estuvieran entonces percibiendo si fueran mayores gue los co-
rrespondientes a los de los Caballeros Cadetes. ’

Los alumnos que disfrutaran de vivienda militar o, en su
caso, figurasen como aspirantes al disfrute de las mismas en sus

guarniciones de origen, conservaran sus derechos, siempre que
no realicen el traslado familiar de residencia.

8.3 Los militares en activo causardn baja ¢n su situacién o
destino el 31 del mes de agosto y alta en la Academia General
Militar (Zaragoza) el 1 de septiembre siguiente, realizando el
viaie de incorporacién por cuenta del ‘Estado. kn igual fecha .
serd el alta de los no militares. b !

Los aspirantes ingresados deberan adquirir en la Escuela los
elementos necesdrios para la confeccién de sus uniformes, y
al incorporarse como Caballeros Cadetes 10 efectuaran con el
equipo individual reglamentario, cuyo detalle se expondra en
el tablén de anuncios de dicho Centro junto a la relacién de
la promocion de ingres~ y cuando ésta. - N

8.4 Tendréan derecho al cquipo reglamentario de Caballeros
Cadetes, con cargo al prespuesto del Ministerio de Defensa, los
aspirantes ingresados que sean hijos, hermanos y nietos de
Caballeros Laurecados de San Fernando e hijos y nietos de
poseedores de la Medalla Militar Individual ¢ huérfanos de mi-
litar, muerto en campafia o en acto de servicio o de sus resul-
tas. También tendran este derecho los Suboficiales profesionales
o asimilados y clase de tropa ingresados.

Los huérfanos de militares no comprendidos en el parrafo
anterior tendran derecho a los bereficios que la legislacién sobre -
Patronato de Huérfanos les reconoce.

9. Curso académico

9.1 El plan de estudios se desarrollard en un curso dividido
en los dos periodos siguientes:

9.1.1 Primer perfodo-o de «Formacién Militar>: Se desarro-
llara en la Academia General Milifar (Zaragoza), entre las
fechas sefialadas en el calendario de convocatoria de ingreso de-
biendo los Caballeros Cadetes ingresados incorporarse a las
ciez horas del dia citado en primer lugar.

Los que superen este periodo serAn nombrades Caballeros
Alféreces del Cuerpo Juridico Militar y tendran eu su expe-
diente escolar la nota correspondiente al mismo perfodo.

9.1.2 Segundo periodo o A- «Formacién Profesionals: se des-
arrollard en la Escuela de Estudios Juridicos del Ejército entre
las fechas sefialadas en el calendario de convocatoria de ingreso,
debiendo los Caballeros Alféreces Cadetes ‘incorporarse a las
diez horas del dia citado en primer lugar.

Los que terminen con aprovechamiento los estudios de este
segundo perfodo serdn promovidos al empleo de Tenientes Audi-
tores, ingresando y escalafonéndose por el orden que les corres-
ponda segun la nota final de curso, que se obtendrd sumando la
del primero y segundo periodos -(afectada ésta ultima del coe-
ficiente dos. y dividiendo el resultado por tres (suma de los
coeficientes totales). '

MODELO DE INSTANCIA

Péliza
“de 25
pesetas

Fotografia

—_—

DOM cinnieieieniiriniimsesteerncsssssunersnersossssnnsnens solicita tomar parte
en la convocatoria anunciada por Orden nuamero ............ (fecha
de la misma y numero del «Boletin Oficial del Estado» o «Dia-
rio Oficial-} para ingresar en la Escuela de su digna direccién.

CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES DEL SOLICITANTE

A) Residencia em ...eeiieeiiiiiiioniiieniiineeienine. , calle o plaza
de oriienierirecrrnieaeseaens ., namero ...... , piso ...... , iecha de
nacimiento ...... veriease ; nombre del padre .........cccoeeiunnnans :

nombre de la madre ; documento nacional de

idcntidad numero .........

C) (Sélo para militares):

Ejército a que pertenece ' ........ccecveeeveenneen (2).

EMmMpDICO .cveveiininrneiersens , antigliedad .....c.ocoovnniiriniiiinns :
Arma 0 CUEIPO ..uviciiveiiereemiieieniorrerieerasessreisnessmmnninioririe
Procedencis ...... 3).
D T=TT A + 1o T PO PPN .

D) Tiene concedidos los beneficios de ingreso como com-
prendido en el apartado ..... (4) de la convocatoria por
Orden ......cccococeiverieemerisinneieennnenens R

E) Ha remitido por giro postal DUMEro ........c.......... , fe-
la cantidad asignada para derechos
de examen. <O esth exento de pago de los derechos de examens,
segtin ol APArtado ....cceeeveenneiee (5) de las Instrucciones que
rigen la convocatoria.
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El firmante jura por su honor que reine todas'y cada una
de las condiciones exigidas para esa oposicién, que nou se halla
procésado, que carece de antecedentes penales, que no est4
declarado en rebeldia, que no ua sido expulsado de Cuerpo al-
guno de la Administracién Puablica en sus distintas esferas. ai
de Centro de Ensefianza oficial.

Magrid, ..iooeeevues Meererrareeniiosarontons de .. erveneeeens de 19,

(Firma)

EXCMO, SR. GENERAL AUDITOR DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE ESTUDIOS JURIDICOS .

Nota.—Dejar un tercio de margen en el lado izquierdo para informar
las instancias militares. ’

(1) Paisano o militar (incluyéndose como militares a los procedentes
de la IMEQC). N

(2) Tierra, Mar o Aire

(3) Profesional, de complemento o eventual. - .

* {4) Pongase 2.2.1 6 2.2.2, segin el caso en que se halle. Omitase todo

el parrafo si nc le afe-ta. . '

(5) Péngase 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 6 3.2.4, segun corresponda.

Programa para la oposicién a ingreso en la Escuela
de Estudios Juridicos

1. PRIMER EJERCICIO (ESCRITO)
1.1 Parte primera: Derecho civil 1

Tema 1. El Derecho civil: Concepto e instituciones que com-
prende. El Coédigo Civil Espanol; Historia, estructura y elemen-
tos que lo conforman. Disposiciones modificativas.

Tema 2. Los Derechos forales. Territorios forales. Las com-
pilaciones: Sus rasgos furcamentales.  Principales instituciones
del Derecho foral. .

Tema 3. Las fuentes del Derecho. Ley, costumbre, principios
genﬁarales del Derecho y jur'sprudencia. Otras fuentes del De-
recho.

- Tema 4. Eficacia de las normas. Inexcusabilidad de su cum-
plimiento y error de Derecho. Nulidad. Fraude a la Ley. Ejer-

cicio de los derechos y sus limites. El abuso del derecho. |

Renuncia.

Tema 5. Aplicacién e interpretacion de las normas juridicas.
Las lagunas legales y la anaiogia. Eficacia de las normas en el
tiempo.- Comienzo de su vigencia. Derogacién. La irretroacti-
vidad de las leyes. Derecho transitorio.

Tema 6. La relaciéon juridica. La titularidad y el derecho
subjetivo. Categorias. Situaciones juridicas secundarias e inte-
rinas. Adquisicion, modificacién. transmisién y extincién.

Tema 7. E| sujeto de la relacién juridica. Persona y perso-
nalidad. El nacimiento de la persona individual. Proteccién ju-
ridica del concebido v no nacido. Extincién de la personalidad.
Premorienc® v comoriencia. El nombre. El domicilio.

Tema 8. Capacidad de le persona individual: Capacidad ju-
.ridica v capacidad de obrar. Incapacidad y prohibiciones. Cir-
cunstancias modificativas de la capacidad. Edad, enfermedad,
prodicalidad interdiccion civil, sexo v matrimonio.

Tema 9. La nacionalidad. Adquisicién, conservacién, pér-
dida y recuperacién de la nacionalidad. La doble nacionalidad.
Cordicidn juridica de los extranjeros. La vecindad civil.

Tema 10. La ausencia. Defensa del desaparecido. Declara-
ci¢n de ausencia. Declaracién de fallecimiento. El Registro Ci-
vil- Organizacién, hechos registrables y clases de asientos. Prue-
ta del estado civil. : ’

Tema 11. Las personas juridicas: Su naturaleza y clases.
Constitucién, capacidad, representacién, domicilio, nacionalidad
y extincién de las personas juridicas. Asociaciones y fundaciones:
Su régimen juridico.

Tema 12. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico.
Clases. Elementos esenciales. La voluntad y los vicios del con-
sentimiento. La representaci6n en el negocio juridico. Autocon-
tratacién. Representacién legal y voluntaria.

Tema 13. Prueba de los Fachos y los actos juridicos. Docu-
mentos publicos y privados. La confesién. Las presunciones.
Ot.-os medios de prueba.

Tema 14" El Derecho de familia; Naturaleza y caracteres.
El matrimonio: Naturaleza y fines. Requisitos, furma e inscrip-
cién del matrimonio. Derechos y deberes de los conyuges. Nuli-
dad separacion y disolucién de! matrimonio: El divorcio.

Tema 15.
tos sistemas; el Derecho espafiol: Disposiciones generales. Capi-
tg]eﬁlones matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio.

Tema 18 La Sociedad de gananciales: Concepto y naturale-
za. Nacimiento. Bienes privativos y comunes. Cargas y obliga-
ciones de la sociedad. Administracién de la sociedad de ganan-
ciales Disolucién y liquidacion,

Tema 17. Régimen de participacién. Régimen de separacién
de bienes. . .

Tema 18. La filiacién: Evolucién histérica y regulacién ac-
tual. Efectos de la filiacién. Acciones de filiacién. Alimentos ante
parientes. . ) .

Tpma 19. Lgs relaciones paternofiliales: Sistemas de regu-
lecion. La patria potestad. Elementos personales. Efectos perso-

El régimen econémico del matrimonio: .Los distin- '

nalz:s y patrimoniales: Representacion legal de los hijos; bienes
de los hijos y su administracién. Extincién de la patria potestad.

Tema 20 La mayor edad, la emancipacién; Clases, requi-
sitos y efectos. La adopcién: Clases, requisitos, efectos y extin-
sién. R .

Tema 21. La tutela. Personas sujetas .a tutela. Clases. El
tutor, protutor y.el consejo d¢ familia.

Tema, 22, La sucesién mortis causa. Clases. Capacidad e
incapacidad para suceder; efectos. Causas de indignidad; efec-
tos. Testamento: Concepto. Solemnidades generales. Capacidad
oara testar.

‘ema 23 - Clasds de 4estamento. Testamento olégrafo. Testa-
mento abierto y testamentos abiertos especiales, Testamento ce-
rrado. Testamento militar, maritimo y hecho en pais extranjero.

Tema 24. Interpretacién del testamento. Revocacién e inefi-
cacia de los testamentos. Institucion de heredero. Forma de de-
signacién. Modalidades. Sustituciones hereditarias: Sus clases
y efectos, Los fideicomisos y las clausulas de residuo..

Tema 25. La legitima. Concepto. Fijacion de la legitima. Re-
nuncia o transaccion sobre la legitima. Legitima de los ascen-
dientes y descendientes.- El derecho de reversion. Derechos del
c6nyuge viudo.

Tema 26. La mejora. Concepto y clases. Personas que pue-
den mejorar v ser mejoradas; delegacién. Promesas -de mejorar
v de no mejorar. Gravamenes sobre la mejora. Revocacién. Des-
heredacién y pretericion, -

Tema 27 Legados: Concepto y clases. Diferencias entre he-

_redero y legatario. Legado dg parte alicuota. Reglas de los le-

gados segun su especie. Facultudes del legatario. Orden de
prelacion, Extincion del legado. Prelegado. ’

Tema 28. El Albaceazgo: Su naturaleza. Clases de albaceas.
Capacidad y prohibiciones. Obligaciones, plazo y extincién del
albaceazgo. El contador partidor v figuras fines. El registro de
actos de ultima voluntad. :

Tema 29. Sucesién intestada. Apertura de esta sucesion. El
parentesco. Derecho de representacion, Orden de ilamamientos.

Tema 30. Reservas. Concepto y clases. Reserva ordinaria:
Personas obligadas a reservar, bienes reservables y .benefi-
ciarios de la reserva. Efectos: Enajenacion de los bienes; extin-
cion de la reserva. Reserva lineal: Estudio de: articulo 811.

Tema 31. El derechc de acrecer. Precauciones procedentes
cuardo la viuda gueda encinta Aceptacién y repudiacién de la
herencia. Clases de aceptacién. Capacidad para aceptar y repu-
diar. Forma y efectos. El beneficio de inventario y el derecho de
jeliberar. ~—

Tema 32. Particién de la herencia. Clases y operaciones que
comprende. La colaciéon. La sucesién contractual: Sus manifesta-
ciones.

1.2 Parte segunda: Derecho penal I

Tema 1. Concepto del Derecho penal. Su naturaleza y con-
tenido. Derecho penal comun, especial y de excepcién. Los pre-
tendidos Derechos penales, en especial el militar. El ilicito
peral y el ilicito administrativo.

Tema 2. Concepciones sobre la criminologia. Sus relaciones
y diferencias con el Derecho penal. La estadistica criminal y
el problema de sus cifras negras. E! crecimiento de la dilin-
suencia. Formas en que se presenta. -

Tema 3. Los factores de la criminalidad: A) Endégenos o
personales: La antropologia y la psicologia criminal. Referencia
a los psicosoméaticos innatos (sexo, raza, edad) y adquiridos
(destacadamente alcoholismo y toxicomania). B) Ex6genos o
debidos a la presién del medio: Fisico, familiar, eccnémico,
social elegido (escuela, profesi6n, amistades y circulo social)
y el social impuesto (refugiados, repatriados, trabajadores ox-
tranjeros). La sociologia criminal. Los conflictos de cultura.

Tema 4. Las escuelas penales, especialmente el finalismo vy
la nueva defensa social. La ciencia penal espafiola, especialmen-
te el correccionalismo de Dorado Montero y los actuales repre-
sentantes.

Tema 5. FEl proceso de la codificacion penal espafiola, con
especial referencia a los Cédigos de 1928, 1932 y 1844, El texto
refundido de 1971. Estructura contenido y principios que lo in-
forman. Las reformas posteriores. Leyes penales especiales.

Tema 6. Las fuentes del Derecho penal: La Ley penal y su
estructura (precepto y sarcién). Norma y Ley penal. Desti-
natario de la Ley penal. Leyes penales en blanco. El principio de

.legalidad: Sus antecedentes y alcance técnico y politice. Las

garantias que implica. La interpretacién de la Ley penal. El
concurso de leyes: Reglas.aoctrinales y legales para resolverlo.
La demas fuentes. .

Tema 7. Limites tempora'es de la Ley penall Publicacién
y derogaciéon. La irretroactividad ‘como regla general. La retro-
actividad de la Ley penal més favorable: Su determinacién, La
retroactivided de las medidas de seguridad. Validez de las
leyes pena es intermedias v de las de excepcion. Retroactivi-
dad v prescripcion.

Tema 8. Limites especiales de la ley penal. Territorialidad
de la ley penal. Concepto juridico del territorio: Los delitos
cometidos en los espacios maritimos, aéreos y embajadas.
Fxtraterritorialidad de la ley penal: Principios que la gobiernan.
Tegislaciéon espafiola. La extradicion: Sus limitaciones por razén
de los delitos, las penas y las garantias procesales. Especial
referencia a los delitos politicos y militares. El derecho de asilo.

Tema, 9. Concepta del delito: Filoséfico, formal y material. La
concepcién técnico-juridica del delito: Evolucién, caracteres, re-
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preseniantes y estado actual. La concepcién finalista. Examen
de los articulos 1 y 565 del Cédigo Penal Espariol. Clasificaciones
de io0s-delitos. :

Tema 10. La accién. La doctrina de la accién finalista. La
relacién de causalidad: Teorias individualizadoras de la equiva-
lencia de condiciones, de la causalicad adecuada, de la concu-
rrencia de series causales, La omisiéon pura. La comisién por
omision. Jurisprudencia sobre la problematica de la accién.

Tema 11. La antijuridicidad Naturaleza predominante obje-
tiva. Los elementos subjetivos del injusto. Antijuridicidad mate-
rial y formal. La antijuridicidad como injusto tipico. Evolucion
de la teoria del tipo: Beling, Mayer, Mezger. Los elementos del
‘tipo. Las condiciones objetivas de punibilidad y su diferencia con
las de procedibilidad. )

Tema 12.

lidad. Las acciones «liberae in causae». El dolo: Concepto, elemen-
tos (intelectual y volitivo). Clases. Derecho espafiol. - .

Tema 13. La culpa. Conceptos y elementos. Fundamento
de la punibilidad de los delitos culposos.  Clases. Doctrina y le-
gislacion espaiiola, Formas mixtas de culpabilidad: a) De dolo y
culpa; b) Concurso de resultados; ¢) compensacién de culpas.
La doctrina e .influencia del «versari in re llicitas_ El delito
" preterintencional. Supuestos de responsabilidad objetiva; espe-
cial referencia a los delitos cualificados por el resultado.

Tema 14.  Caracteristicas negativas del delito. El articulo 8

del Cédigo Penal. Causas que excluyen la accién: La fuerza irre- .

sistible y otras. Causas de justificacién: La legitima defensa;
extensién y requisitos. El exceso en la defensa.

Tema 15. El estado de necesidad: Concepto y naturaleza ju-
ridica. Clases: De bienes iguales; de bienes desiguales. Requi-
sitos. Los robos y hurtos cometidos bajo la influencia de la
recesidad. El consentimiento de! ofendido. Cumplimiento de de-
beres. Ejercicio -de derechos, oficio o cargo. .

Tema 18. La obediencia de=bida: Concepto y haturaleza juri-
dica. Clases y requisitos. Casos especiales, principalmente el
examen de los mandatos antijuridicos obligatorios.

Tema 17. Causas de inimputabilidad. El discernimiento co-
mo condicién de la imputabilidad. La. enajenacién mental. La

enfermedad mental a la luz del Derecho penal. El trastorno’

mental transitorio. La embriaguez plena y fortuita. La menor de
edad. La sordomudez. )

Tema 18. Causas de exculpaciéon. El error. Error e igno-
rancia. Clases. Efectos. La presuncién de voluntariedad. El deli-
to imaginario El caso fortuite. La no exigibilidad de una con-
ducte distinta. El miedo insuperable. El encubrimiento entre
parientes. °

Tema 19. Las causas de exclusién de pena. Las inmunidades
como excepcion al principio de igualdad ante la ley. Las excu-
sas absdlutorias. Las condiciones objetivas de perseguibilidad.
Legislacion y jurisprudencia espafiola.

Tema 20. Las circusntancias modificativas. Elementos cons-
titutivos y circunstancias accidentales. Inherencia, culpabilidad y
comunicabilidad (articulos 59 y 60 del Cédigo Penal). Circuns-
tancias atenuantes. Las eximentes incompletas: Su aplicabilidad
v preblemas de compatibilidad.

Tema 21. La minoridad. La embhriaguez. La preterinten-
cionalidad: Estados emocionales o pasionales. Motivos elevados.
Arr pentimiento espotaneo. Atenuantes por analogia.

Tema 22. Circunstancias agravantes. La alevosia: Elementos
integrantes. delitos a que se aplica y compa:ibilidad con otras
circunstancias. Ensafamiento. Premeditacion: Concepto, natu-
raleze y requisitos, segun doctrina y jurisprudencia. Delitos en
que es aplicable y compatibilidad con otras circunstancias.

Tema 23 Astucia, fraude y disfraz. Precio, estragos y pubi-
cidad. Abuso de superioridac y abuso de confianza. Agravantes
por razén del lugar, del tiempo o de la cualidad personal del su-
jeto. Reincidencia y reiteracion: Fundamento y distincién; efectos

penales. Rehabilitacion. Restantes agravantes. Circunstancia
mixta de paretesco.
Tema 24. Formas de aporicién del delito. _os actos internos.

Las formas de resolucién manifestada: Conspiracion, propesicién
y provocacién, Los actos preparatorios. La tentativa y la frus-
tracién, La tentativa inidénea y el delito imposible,

Tema 25. Las formas de participacién criminal. La autoria.
La teoria de los tipos de autor. Autorfa inmediata y mediata.
Induecién y cooperacién necesaria. Coautoria. La complicidad.
E' problema de la culpabilidad en la participacién Especialidad
de los delitos cometidos por procedimientos que faciliten la pu-
blicidad.

Tema 28. El encubrimier tn; Concepto y clases. Naturaleza
juridica. Referencia al encubrimiento como delito auténomo.
Elementos comunes a los distintos supuestos de favorecimi=nto.
Favorecimient» real y personal. Tratamiento legal.

Tema 27. El concurso de delitos: Unidad de acci6én; concurso
ideal. Pluralidad de acciones: Concurso real. Unidad de lesién
juridica: Consideraciéon esperial del delito continuado. Delito
complejo. Delito de habito. Delito permanente. Tratamiento le-
‘ga’ ¥ jurisprudencial.

Tema 28. La pena: Concepto, caracteres y fines, Teoria
sobre su fundamento especialmente la Nueva Defensa Social.
Clases en la doctrina y en la legislacién espafiola. La pena de
muerte. Argumentos abolicionistas y antiabolicionistas. Estado de
la cuestién en la legisiacién comparada y en la espafiola.

Teme 29. Las penas privativas de libertad. Su tratamiento
en el Coédigo penal vigente. Los sistemas penitenciarios. La Ley

La culpabilidad: Su evolucién y concepto actual..
Fundamento. Formas. Imputabilidad, culpabilidad y responsabi- -

General Penitenciaria. La reduccién de penas por el trabajo.
Las penas cortas privativas de libertad y sus sustitutivas: Arres-
to domiciliario y de fin de semana, detencién en medio abierto,
trabajo penal, reprension y perdén judicial. Condena condicional,
Lihertad condicional. .

Tema 30 Extrafamiento, confinamiento y destierro. Las di-
versas penas privativas de derecho. Las penas pecuniarias: Ven-
tajas o inconvenientes de la multa; el sistema de los dias-mulita.
Caucién y comiso. La determinacion de la pena .arlicable segun
el Cédigo Penal. ’ ’

Tema 31. Causas de extincién de la responsabilidad penal,
especialmente prescripcién, amnistia e indulto. Argumentos en
favor o en contra del derecho de gracia. Conceptos y clases
de amnistia e indulto. Sus .diferencias. Tratamiento legal.

Tema 32. Contenido de la responsabilidad civil: Restitucién
de la cosa, reparacién del dafio causado e indemnizacién de
perjuicios. Persona o personas responsables civilmente. Eximen-
tes que no excusan de responsabilidad civil. Responsabilidad
civil subsidiaria y especifica de determinados delitos.

Tema 33. Las medidas de seguridad. Su fundamentacién en
la peligrosidad. Sus clases. Diferencias ~ualitativas con las pe-
nas. Medidas de seguridad contenidas en Cédigo Penal. La le-
gis'acién especifica vigente. :

2. SEGUNDO EJERCICIO (ORAL)

2.1 Parte tercera: Derecho civil II

Tema 1. Las cosas. Clases. Bienes muebles e inmuebles:
Distincion entre fincas rusticas y urbanas. Bienes de dominio
publico y de propiedad privada. Frutos. El Patrimonio.

Tema 2. El derecho real: Concepto y .caracteres., Sus dife-
rencias con los derechos de obligacién. Derechos reales recono-
‘oidos en la legislacién espafola. Tipos dudosos de derechos
reales. El derecho de propiedad. Concepto legal del derecho
de dominio. Limitaciones del dominio. Las prohibiciones de dis-
poner. Proteccién del dominio. :

Tema 3. Modos de adquirir el dominio. Titulo y modo. Ocu-
pacién, tradicién y accesion. - .

. Tema 4. Le usucapiéon. Modos de perder el dominio. El
abandono. Adquisiciones «a non domino». La prescripciéon extin-
tiva. La prescripcién de las acciones. La caducidad. .

. Tema 5. La posesion. Concepto y clases. Adquisicién, conser-
vacién y pérdida de la. posesion. Efectos de la posesiéon. La
posesién de bienes muebles. .

. Tema 6. La comunidad- de bienes y el condominio. Reglas
del Codigo Civil. La propieda« horizontal.

Teme, 7. El' usufructo. Contenido: Derechos y sbligaciones
del usufructuario. Constitucién, transmisién y extincién del usu-
fructo. Usufructos. especiales. Derechos de uso y habitacién.

Tema 8. El derecho real de servidumbre. Concepto y cla-
ses. Contenido: Adquisicién, modificacién y extincién. Servidum-
b.es legales y servidumbres voluntarias.

Tema 9. Derechos reales de garantia. La hipoteca. Con-
cepto, caracteres y clases. Cosas y derechos suceptibles y no
susceptibles de hipoteca. Extensién de la hipoteca. Proteccién.
E..tincién.

Tema 10. La prenda: Constitucién, contenido y extincién. El
derecho de anticresis. La hipoteca mobiliaria y la preada sin
desplazamiento.

Tema 11. Derecho registral inmobiliario. Sistemas registra-
les: El sistema espafiol. Los principios hipotecarios.

Tema 12. El Registro de la Propiedad. Derechos objeto de
ir.scripcion en el Registro. Titulos. inscribibles. Asientos que se
practican en el Registro. .

Tema 13. La obligacién. Concepto y elementos. Las fuentes
de las obligaciones. Las obligaciones naturales. Clases de obli-
ciones: De dar, de hacer y de no hacer, especificas y gené-
ricas, unilaterales y reciprocas. . .

Tema 14. Obligaciones puras, condicionales y a plazo. Obli-
gaciones unicas y multiples; mancomunadas y solidarias; divi-
sibles e indivisibles, con clausula penal.

Tema 15, Extinclon de las obligaciones.. El pago: Formas
especiales de pago. Pérdida de la cosa debida. Condonacion de
la deuda. Confusién de derechos. Compensacién y novacién.

Tema 18. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento:"
Mara, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Cumplimiento
forzoso en forma especifica. Resarcimiento de dafios y perjui-
cios. Las acciones subrogatoria v pauliana. Concurrencia de cré-
ditos: Clasificacién y prelacion. . .

Temsa 17. FEl contrato. Concepto. Capacidad, consentimiento.
Objeto, causa y forma. Perfeccién y consumacién del contrato.

Tema 18. La interpretacién de los contratos. Estipulaciones
en favor de tercero. El contrato preparatorio y la opcion. Con-
tratos de adhesién
" Tema 19. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad
y anulabilidad. La confirmacién de los contratos. La rescision.
Irrevocabilidad y sus excepciones: Alteracién de las clausulas
dc! contrato.

Tema 20. La donacién: Su naturaleza. Clasés. Elementos.
Perfeccién del contrato. Efectos. Revocacién y reduccion de -do-
naciéon,

Tema 21. El contrato de compraventa. Naturaleza. Elemen-
tos. Obligaciones del vendedor. Eviccién y saneamiento. Obliga-
ciones de]l comprador. Compraventas especiales.

Tema 22. El retracto convencional: Condiciones y efectos.
Retracto legal: Clases. Contratos de permuta y cesién.



3566

9 febrero 1983

BOE.—Num. 34

_Tema 23. Contrato.de arrendamiento., Concepto y clases.
El arrendamiento de cosas: Su régimen en el Cédigo Civil.
Arrendamientos rusticos: Legislaciéon especial; exposicion de las
normas fundamentales. La aparceria agraria.

Tema 24. Arrendamientos urbancs en la legislaciéon especial.
Ambito de aplicaciéon. La prérroga forzosa y sus excepciones.
Renta. Tanteo y retracto. Cesién y extincién del arrendamiento.
E! subarriendo.

Tema 25. Contrato de arrendamiento de obra: Su regulacién.
Contrato de sociedad. Concepto, constitucién y clases. Contenido.
Extincién, -

Tema 28. Contrato de. mandato: Concepto y.caracteres. Cons-

titucién, contenido y extincion., Contrato de préstamo: Clases.
El comodato. El precario. El mufuo. Los préstamos usurarios.:

Tema 27. Contrato de depésito. Naturaleza y clases, Idea
del secuestro. Contrato de hospedaje.

Tema 28. Contratos aleatorios. Seguro, juego y apuesta. Con-
trato de rents vitalicia. La transaccién y el compromiso.

Temsa 29. Contrato de fianza. Su naturaleza, clases y exten-
sién. Efectos de la fianza entre el fiador y el acreedor, entre el
deudor y el fiador y entre cofiadores. Extincién de la fianza.

Tema 30. Los cuasicontratos. Concepto y clases. La gestién
de négocios ajenos. El cobro de lo indebido. Obligaciones na-
cidas de culpa o negligencia. El dafio moral. :

2.2 Parte cuartg: Derecho procesal I

Tema 1. El Derecho procesal. Concepto y contenido. Fuen-
tes del Derecho procesal. El proceso: Concepto y naturaleza
juridica. Clases de proceso.

Tema 2. La jurisdiccion: Concepto, naturaleza ¥ clases. Au-
xilio jurisdiccional, Conflictos de jurisdiccion. ,

Tema .3. . Los 6rganos jurisdiccionales. Clases, composicién,

a,trlibuciones y distribucién actual de los Juzgados y Tribu-
nales.
. Tema 4. El personal judicial. Recusacién y abstencién. Los
dérgancs coadyuvantes y auxiliares de la funcién judicial: El Mi-
n;s&terio Fiscal, Secretarios judiciales. El Abogado y el Procu-
rador, : .

Tema 5. La oompetencia. Sus clases. Causas modificativas
de la competencia: .La sumisién y la conexién. Cuestiones-de
competencia. Cuestiones prejudiciales.

Tema 6. El objeto del proceso. La accién procesal: Su con-
cepto y naturaleza, Accion, pretension y demanda. Tipos de
accién. Pluralidad de acciones. Acumuladién de acciones y acu-
mulacién de procesos. ' ‘

Tema 7. Las partes en el proceso: Su concepto. Capacidad
para ser parte y capacidad procesal. Legitimacién, Postulacién
procesal. mparecencia y rebeldia. Pluralidad de partes y litis-
consorcio. Intervencién procesal.

Tema 8. Los actos procesales: Concepto, clases y requisi-
tos, Contenido y efectos. Las resolucicnes judiciales: Providen-
cias, autos y sentencias. Actos de comunicacién: Exhortos, noti-
ficzciones, citaciones, emplazamientos y, requerimientos.

Tema 9. Actos de iniciacién del proceso civil, La demanda:
Concepto v contenido. Contestaciéon a la demanda. Excepciones.
Reconvencién. Réplica, duplica y ampliacién. :

Tema 10. La prueba. Su concepto: Objeto y clases. Medios
de prueba. Necesidad y valoracién de la prueba. La carga de
la prueba.

Tema 11, Terminacién normal del proceso. La sentencia:
Concepto, clases y elementos, La cosa juzgada material 'y for-
mal.-Terminacién anormal del proceso: Renuncia, desistimiento,
allanamiento, transaccién y caducidad.

Tema 12. Tipos de procesos de conocimiento, El aoto de
conciliacién. El. juicio ordinario de mayor cuantia. Significado
y carecteres. Procedimiento.

Tema 13. Juiclo de menor cuantia, juicio de cognicién y jui-
cio verbal. Procedimiento para los incidentes. Procedimientos en
msleria de nulidad de matrimonio, separacién y divorcio.

Tema 14. Impugnacién .del proceso. Los recursos. Sus cla-
ses. Reposicion: Suplica. Apelacién. Queja.

Tema 15. El recurso de casacién: Concepto, finalidad y cla-
ses. Motivos de casacién. ‘Tramites de recurso. El recurso de
revision.

Tema 16. Juicios especiales. Juicios posesorios. Los inter-
dictos. El procedimiento del articulo 41, de la Ley Hipotecaria.
Expedientes de dominio.

Tems 17. Procedimientos en materia de arrendamientos ur-
banos y rusticos. Juicio de desahucio.

Tema 18. Embargo preventivo. El juiclo ejecutivo. Titulos
que lievan aparejada la ejecucién. Procedimiento. El ordena-
miento procesal civil en materia de uso y circulacién de vehicu-
los de motor.

Tema 19. Suspensidén de pagos. Quiebra. La declaracién de
quiebra y sus efectos. Procedimiente de quiebra.

. Tema 20. El abintestato y la testamentaria: Su naturaleza
juridica. La declaracién de herederos abintestato. El juicio de
testamentaria. Institucién de bienes a herederos innominados.

Tema ' 21. Concepto de la jurisdiccién voluntaria, Cuesticnes
de jurisdiccién volunfaria en materia civil. Cuestiones de juris-
diccién voluntaria en materia mercantil,

2.3. Parte quinta: Derecho procesal Il
Tema 1. El proceso peénal: Concepto, naturaleza y clases.

Sistemas procesales: Inquisitivo, acusatorio y mixto, Sistema se-
guido en el Derecho espaiiol, :

Tems 2. La jurisdiccién y la competencia en el proceso

-penal, Criterios y reglas que la determinan. Las partes en el

proceso penal. El Ministerio Fiscal.

Tema 3. La acciéon penal: Su naturaleza juridica. Diferen-
cias de la accion penal con la accién civil. Ejercicio, renuncia
y extincién de la accidn penal y de la accidén civil darivada de
delito o falta. '

Tema 4. Modos de Tniciacién del proceso penal. La denuncia,
La querella, Iniciacion de oficio. Cuestiones prejudiciales.

Tema 5. El proceso penal ordinario por delito: Sus fases.
El sumario: Su objeto. Organos competentés para instruirlo, In-
tervencién de las partes en el sumario.

Tema 6. Diligencias sumariales., El auto de procesamiento.
Efectos que produce. Becursos contra el mismo. Aseguramien-
to de la persona del delincuente: Detencion, prisién y liberted,
La declaracién en rebeldia, La. indagatoria. .

Tema 7. Aseguramiento de las responsabilidades civiles de-
rivadas del delito. La pieza de responsabilidad civil. La respon-
sabilidad civil subsidiaria de terceros y del Estado. La insol-
vencia,

Tema 8. Conclusién del sumario. La fase intermedia en el
proceso penal. El sobreseimiento: Sus clases y efectos. Eleva-
cién a juicio oral.

Tema 8. FEl juicio oral. Escritos de calificacion. Articulos

-de previo y especial pronunciamiento. Celebracién del juicio

oral.

Tema 10. Las pruebas en el proceso penal. Medios de prue-
ba. Practica de pruebas. Valoracién de la prueba.

Tema 11, La conformidad de la défensa y del acusado con
la calificacién fiscal. La sentencia penel: Requisitos materiales
y formales. Efectos. .

Tema 12. Procedimientos especiales. Procedimiento de ur-
gencia para determinados delitos: Procedimiento por delitos
cuyo fallo compete a los Juzgados de Instruccion. Procedimiento
por delitos competencia de las Audiencias. Frocedimiento oral
por delitos dolosos, menos gravas y flagrantes.

Tema 13. Procedimientos especiales (continuacién). Proce-
dimientos por delitos de injuria y calumnia. Procedimiento por
delitos cometidos por medios mecénicos de publicacién. Proce-
dimiento contra reos ausentes. . .

Toma 14. Procedimientos especiales (conclusién). Procedi-
miento por delitos cometidos por Diputados y Senadores, Por
delitos cometidos por Jueces y Magistrados. Procedimiento de
la Ley de Peligrosidad y Rehabilitacién Social. El juicio de
faltas.

Tema 15. Los recursos en el proceso penal: Reforma, apela-
cién, queja y suplica. .

Tema 18. La casacién en materia penal. Resoluciones contra
las que procede. Motivos de casaciéon, Tramites. Casacién en
las causas de muerte. La revisiéon en materia penal.

Tema 17. Ejecucién de sentencias penales. Procedimiento

para la extradicion.

2.4 Parte sexta: Derecho mercantil

Tema 1. Derecho mercantil: Concepto y caracieres. Su sus-
tantividad. Fuentes del Derecho mercantil. El Cédigo de Co-
mercio. Leyes mercantiles especiales. Usos de comercio. EI De-
recho comtn como subsidiario del mercantil.

Tema 2. La Empresa mercantil. Teorias sobre su natura-
leza y ooncepto. Elementos constitutivos de la Empresa. Pro-
teccion de la Empresa contra la competencia ilicita. La trans-
misién de la Empresa, Signos distintivos de la Empresa. :

Tema 3. Los actes de comercio. El comerciante en general,
El comerciante individual. Capacidad, incapacidad y prohibicio-
nes. Ejercicio del comercio por menores, incapacitados y por la
mujer casada. Capacidad de los extranjeros para ejercer el co-
mercio en Espafia. La habitualidad en el ejercicio del comercio.

Tema 4. El comerciante social. Concepto de sociedad mer-
cantil. Clases. Distincién con las sociedades civiles. Sociedades
civiles con forma mercantil. Contrato y personalidad: Requisi-
tos generales de constituciéon de la sociedad mercantil. Socie-
dades mercantiles irregulares,

Tema 5. La sociedad regular colectiva, la comanditaria y la
de responsabilidad limitada: Concepto, caracteres, requisitos pa-
ra su oonstitucidén y relaciones juridicas internas y externas.

Tema 6. La Sociedad anénima. Su regulacién actual: Con-
copto y caracteres. El capital social. Constitucién: La escritura
y los estatutos. Fundacién simultanea y sucesiva. El desembol-
so del capital: Las aportaciones sociales. Modificacién de Esta-
tutos: Aumento y reduccién del capital.

Tema 7. La accion en la sociedad anénima. La accién como
parte del capital y como titulo. Transmisibilidad de la accién.
La accion y la cualidad de socio: Derechos de los socios. Las
obligaciones: Su amortizacién.

Tema 8. Organos de la sociedad anénima. La Junta general.
Los administradores. Los censores de cuentas, El balance.

Tema 9. Transformacién de las socledades mercantiles, Fu-
sién y absorcién. Disolucion y liquidacion. Concentracién de
empresas. Las sociededes extranjeras en Espaifia.

Tema 10. Obligaciones del comerciante referentes a la con-
tabilidad y a los libros de comercio. El Registro Mercantil:
Concepto y fines. Organizacién y actos inscribibles. Efectos de
su inscripcién.

Tema 11. Los auxiliares del empresario: E] factor depen-
diente, mancebos y viajantes. Instituciones auxiliares de la acti-
vidad mercantil: La Banca: Banca oficial y Banca privada.



BOE.—Num. 34

9 febrero 1983

3367

Bolsas de comercio. Bolsines oficiales de comercio. Sociedades
de inversién mobiliaria y sociedades gestoras de fondos de in-
version mobiliaria, ’ B

Tema 12, Los titulos valores: Su concepto, naturaleza juri-
dica y clases. Titulos neminativos, a la orden y al portador.
Procedimientos para vedar su pago y para su anulacién. El
cheque. ‘

Tema 13. La letra de cambio: Concepto y funcién econémi-
ca. La causa de la letra. Emisién de lag letra. Requisitos de la
letra. La provisién de fondos. Endoso y aval. La intervencién
y el regreso. Presentacién y aceptacién. Pago y protésto. Accio-
nes cambiarias, Prescripcién y caducidad. :

Tema I[4. Los contratos mercantiles. Perfeccién, forma,
prueba e Interpretacion de los contratos mercantiles. La pres-
cripcién en Derecho mercantil. La comision mercantil. Conte-
nido. Supuestos especiales de comisién. Contratos. bancarios.

Apertura de crédito en cuenta corriente y g favor de tercero.

El aval bancario.

Tema 15. La compraventa mercantil. Diferencias con la com-
praventa civil, 'Obligaciones del comprador y vendedor. Doctrina
de los riegos. Compraventas mercantiles especiales. .

Tema 16. Préstamo mercantil: Contenido. Depésito mercan-
til. Depésito en almacenes generales. Contrato de cuenta co-
rriente. El afianzamiento mercantil.

© Tema 17. Transporfe terrestre. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Elemento y contenido: El deje de cuenta. Retraso y averia.
Especialidades del transporte de personas.

Temsa 18. El seguro mercantil: Concepto, caracteres y cla-
ses, Seguro contra dafios. Objeto del contrato: El interés asegu-
rado, riesgo y prima. Formsa del contrato: La péliza. Efectos
del contrato. Reaseguro. El seguro de vida. Seguro de acci-
dente. Seguro de responsabilidad civil. .

Tema 19. La suspensién de pagos. Conceptos, supuestos, re-
quisitos y efectos. La quiebra: Concepto y clases. Efectos de la
declaracién de quiebra. La masa de la quiebra. .El convenio
con los gcreedores. Retroaccién de la quiebra. Organos de la
quiebra. La quiebra de las sociedades mercantiles.

Tema 20. El! Derecho maritimo: Concepto. Personas que in-
tervienen en el comercio maritimo. El buque: Adquisicién. Ins-
cripcién de buques. Contrato de fletamento.

Tema 21. Préstamo a la gruese. La hipofeca naval.. Ave-
rias. ‘Arribada forzosa. Abordaje. Naufragio. Seguro maritimo.

Tema 22. Derecho de la navegacién aérea: Sus fuentes. Per-
sonas que intervienen en el comercio aéreo. Adquisicién y com-
praventa de aeronaves. Derechos de garantia sobre la aero-
nave. Transporte de viajeros y mercancias. Seguro de las per-
sonas, de la aeronave, de las mercancias y de perjuicios sobre
la superficie.

2.5. Parte séptima: Derecho de trabajo

Tema 1. Concepto del Derecho del trabajo. Sustantividad.
Internacionalizacién del Derecho del trabajo. La Organizacién
Internacional del Trabajo. Constitucionalizacién del Derecho del
trabajo. Fuentes del Derecho del trabajo. Las Reglamentacion:
de Trabajo y Ordenanzas Laborales. . ,

Tema 2. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza jurf-
dica. Especies de contrato de trabajo. El objeto y la causa en
el contrato de trabajo. Los sujetos del contirato de trabajo. El
empresario: La Empresa. Representacién del personal. El es-
tado y otros entes publicos como empresarios.

Tema 3. El nacimiento de! contrato de trabajo. El trabaja-
dor. Capacidad ocontractual. La forma. La prueba. El perfodo
de prueba. El contratp de practicas. Prestaciones del contrato
de trabajo. Prestaciones del trabajador. El lugar y el tiempo
de la prestacién. La conservacién y duracién del contrato. La
jornada de trabajo. Las horas extraordinarias. El descanso se-
manal. Las vacaciones anuales. .

Tema 4. El modo de la prestacién. El deber de diligencia.
La clasificaciéon profesional. El deber de fidelidad. Las inven-
ciones. Prestaciones del empresario. El salario: Concepto vy cla-
ses. El salario minimo. Garantias del salario. Las remunera-
ciones indirectas. E! poder de direccién. El deber de protec-
ci6én. El poder disciplinario: Los premios y las sanciones.

Tema 5. Continuldad del contrato de trabajo. Continuidad
de la empresa. Muerte o extincién del empresario. El traspaso,
cosion o venta de industria. Suspensién y extineién del contrato
de trabajo. El despldo. Concepto y naturaleza. Causas. - Actos
y expedientes de despide. Revision y nulidad del despido. Des-
pidos especiales. )

Tema 8. El Convenio Colectivo. Concepto. La elaboracién
del Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio Colectivo. La
interpretacion del Convenio Colectivo. El contenido del Convenio
Colectivo. Las decisiones arbitrales obligatorias.

Tema 7. Los conflictos del trabajo. Concepto y clases. Mo-
dos de formalizacién. Solucién de los conflictos de trabajo:; en
particular la huelga y el cierre patronal. El arbitraje y sus
organismos. Asociaciones profesionales y sindicatos.

Tema 8. Nocién del proceso de trabajo. La jurisdiccién. de

trabajo. Organos jurisdiccionales. Extensién y limites de la ju-

risdiccién. Competencia. Las partes. Los actos procesales;

Tema 9. Procedimieatos y procesos previos. La conciliacién
sindical. La reclamacién administrativa previa. El proceso ordi-
nario, Demanda, reparto, admisién, citacién. Conciliacién judi-
cial. El juicio: Sus actos principales y las diligencias para me-
jor proveer.

Tema 10. Procesos especiales, El proceso en materia de

= m

despido; el contenido de la sentencia. Despidos por crisis y
derivados de conflictos colectivos. Diferencias entre despido nulo
e improcedente. Consecuencias del despido injustificado El pro-
ceso de los conflictos colectivos. El proceso, en materia de Se-
guridad Social. n i

Tema 11. Procesos impugnatorios. Recursos de reposicién y
saplica. El recurso de suplicacién. El recurso de cezsacién EI
recurso en interés de ley, El recurso de queja..El recurso de
alzada. El recurso de revision. Ejecucién de sentencia

Tema 12. Organizacion espafiola en materia laboral. El Mi-
nisterio de Trabajo. Organizacién Central. Organizacién previn-
cial: Las Delegaciones de Trabajo. La Inspeccién de Trabaio.
Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 13. La Seguridad Social. Normativa aplicable. Ambito.
Riesgos que abarca: Accidentes de trabajo, muerte, vejez, enfer-
medad, viudedad, orfandad y desempleo. Organos de gestion.

Tema 14. Los accidentes de trabajo. Concepto y regulacién.
Los accidentes de trabajo «in itinere». Consecuencias y respon-
sabilidades en los accidentes de trabajo. La asistencia sanita-
ria y farmacéutica. Indemnizacién y revisién de los accidentes.
Las enfermedades profesionales.

Tema 15. Normas generales del -régimen general de la Se-
guridad Social. Potestades normativas y de gestién. La relacién
juridica de Seguridad Social; inscripcién, afiliacién y aita. Fi-
nanciacién; cotizacién y recaudacién voluntaria o ejecutiva. Me-
joras voluntarias. Regimenes especiales de la Seguridad Social,
El mutualismo. : ) ’

3. TERCER EJERCICIO (ORAL)
3.1 Parte octava: Derecho penal 11

Teme 1. Delitos contra la seguridad exterior del Estado:
Sus caracteres esenciales y clases.- Delitos de traicién. Deli-
tos que comprometen la paz o la independencia del Estado.

litos contra el derecho de gentes: Examen especial de geno-

io. Delitos de pirateria. .

Teme 2. Delitos contra la seguridad interior del Estado: Sus
caracteres esenciales y clases. Delitos contra el Jefe del Estado
y su sucesor. Delitos contra los altos organismos de la nacién.
Delitos contra la forma de gobierno. '

Tema 3. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las Leyes: Sus carac-
teristicas esenciales y clases. Delitos cometidos por los particu-
lares con esta ocasién. .

Tema 4. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra el ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por
las Leyes. El llamado delito de ‘tortura. Delitos contra la li-
bertad religiosa. : :

Tema 5. Delito de rebelién: Su divisién en propia e impropia
y sus coincidencias y variantes con la rebelién militar. Delitos
de sedicién: Especies legales y sus diferencias con la rebelién
comun.. Disposiciones comunes a estos delitos,

Tema 6. De los atentados contra la autoridad, sus agentes
y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia. De las
blasfemias. De los desacatos, insultos, injurias y amenazas a la
autoridad, a sus agentes y a los demas funcionarios publicos.
Desé6rdenes ptablicos. .

Tema 7. Propagandas ilegales. Tenencia y. depésito de ar-
mas y municiones. Tenencia de explosivos. Los llamados delitos
de terrorismo; convenciones internacionales y evolucién legis-
lative mas reciente; su regulacién actual,
~ Tetna 8. De las falsedades. Distincién entre falsedad penal
y civil. Clasificacién legal de los delitos de falsedad. Falsifioa-
cién de la firma o estampilla del Jefe del Estado, firma de los
Ministros y de sellos y marcas. Falsificacién de moneda meta-
lica y hilletes del Estado y Banco. Represién internacional de
este delito. ’

Tema 9. Falsificacién de documentos de orédito, papel se-
llado, sellos de telégrafos y correos y demas efectos estatales.
Falsificacién de documentos publicos, mercantiles y telegrafi-
cos: Falsedad de uso. Falsificaciéon de documentos de identidad
y certificados. Disposiciones comunes. .

Tema 10. El delito fiscal. Usurpacién de funciones o cuali-
dad profesional. Examen esvecial del funcionario de hecho y
del intrusismo profesional. Uso indebido de nombres, trajes, in-
signias y condecoraciones.

Tema 11. Delitos contra la Administracién de Justicia: Sus
caracteristicas generales y clases. Acusaci6én y denuncia falsa.
Falso testimonio. Quebrantamiento de condena y evasion de pre-
sos. Realizacién arbitraria del! propio derecho. Simulacién de
delito. Omisién del deber de impedir determinados delitos.

Tema 12. Infraccién de las Leyes sobre inhumacicnes. Vio-
lacion de sepulturas. Delitos de riesgo en general. Delitos con-
tra la seguridad del trafico. Delitos contra la salud publica:
Los llamados delitos sanitarios v su diferencia de las faltas sa-
nitarias: Especial estudia del trafico de drogas t6xicas o estu-
pefacientes. ‘El dolo eventual en esta clase de d=litos. Juegos
ilicitos: Distincién entre los Ambitos penal y administrativo.

Tema 13. Delitos de los funcionarios publicos en el eiercicio
de sus cargos: Caracteristicas comunes a todas sus espacies y
clasificacién sisteméatica de éstas. Prevaricacién. Infidelidad en
la custodia de presos. Infidelidad en la custodia de documentos.
Violacién de secretos. . . .

Temsa 14, Desobediencia y denegacién de auxilio. Anticipa-
ci6én, prolongacién y abandono de funciones publicas. Usurpa-
ci6én de atribuciones y nombramientos ilegales. Abusos conira
la. honestidad. Cohecho.
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Tema 15. Malvérsaoion de caudales publicos. Distincién en-
tre propia e impropia: Figuras tipificadas en el Cédigo Penal.
Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones prohibidas a los
funcionarios.

Tema 16. Delitos contra las perscnas: Su concepto y clasi-
ficacién. Parricidio. Asesinato. Homicidio: Homicidio en rifia
tumultaria. Auxilio o induccion ai suicidio. Infanticidio y aborto.

Tema 17. Lesiones: Concepto general y especial. Castraciéon
mutiiaciones y esterilizacién. Lesiones graves y menos graves.
Lesiones en rifia tumultuaria. Lesiones causadas en deportes y en
actividades laborales.

Tema 18. Delitos contra la honestidad: Concepto general y
clases. Violaciones y abusos deshonestos. Escandalo publico. Es-
tupro. Rapto. Disposiciones comunes a estos delitos. Delitos rela-
tivos a la prostitucién.

Tema 19. Delitos contra el honor, Calumnia: Sus modali-
dades, la «exceptio veritatiss. Injurias: Sus clases y elementos
esenciales. Causas que eliminan el -animus injuriandi». Disposi-
ciones generales sobre ambos delitos. . .

Tema 20. Delitos conira el estado civil de la persona: Su
fundamento y especies. Suposicién de parto y usurpacién del es-
tado civil: Diferencias de éstas con el uso de nombre supuésto.
Celebracisn de matrimonios ilegales. Delitos contra la libertad
y seguridad Concepto general y clases. Detenciones ilegales.
Sustraccion de menores. -.

Tema 21. Abandono de familia y de nifios, Omisién del de-
ber de socorro. Allanamiento de morade. Amenazas y coaccio-
nes, Descubrimiento y rtvelacidn de secretos. Delitos contra la

<

libertad y seguridad en el trabajo.

Tema 22. ‘Delitos contra la propiedad: Concepto general y.

clasificacién. Robo: Sus elementos principales y especles. Expo-
gicién de nuestro Cédigo sobre la materia. Problemas que plaen-
tea el robo con homicidio. Asociacién criminal para el robo.
El robo en la caza y en la pesca. :

Tema 23. Hurto: Sus ceracteristicas primordiales y eSge-

oles. Hurtos agravados, Utilizacién ilegitima de vehiculos de

motor ajeno. Usurpacion. . -

Tema 24. Defraudaciones: Concepto general y especies. Al-
zamiento, quiebra, concurso e insolvencia punibles., Estafas y
otros enganos. Infracciones del derecho de autor y de la propie-
dad industrial. .

Tema 235. Apropiacién indebida. Defraudacién de fluido eléc-
trico y analogas. Maguinaciones para alterar el precio de las
cosas, Usura y casa de préstamos.

Tema 28. Receptacién. Incendio y otros estragos. Dafios:

Su diferencia de los estragos, dafios cualificados y especiales,-

abuso de la cosa propia. El cheque en descubierto.
Tema 27. La imprudencia punible; especial referencia a la
derivada del uso y circulacién de vehiculos de motor.

- Tema 28. Las faltas. Conceoto, Normas generales sobre su
punicién. Clases de faltas. Faltas de imprenta, faltas contra el
orden ptblico, faltas ocontra los intereses generales y régimen
de las noblaciones.

Tema 29. Las faltas (continuacién). Feltas contra las perso-
!fmﬁ: faltas contra la propiedsd. Disposiciones comunes a las
altas,

3.2 Parte novena: Derecho politico

Tema 1. La génesis del Estado moderno., Nacién y Estado.
Los Flementos del Estado. El voder del Estado. La Soberania.
. Tema 2. El.Estado contemporaneo, sus tipos. Estados so-
clalistas. El orincipio de unidad de poder. Partido unico y par-
tido hegemonico. La planificacién y el «centralismo democrati-
co». Los Estados fascistas.

Tema 3. El Estado democrético-liberal contemporaneo: Ele-
mentos censervadores liberales y sccialistas de la ideologia que
lo informa. Sus principios estructurales: La divisién de poderes,
la libre comnefencia por el nmoder, la temporalidad del poder.

Tema 4. El Estado democratico-liberal contemporaneo (con-
tinuacidén). Sus fines. La defensa de la libertad. Los derechos
del hcmbre y el cludadano. La participacién en la vida publica.
Partidos politicos, sindicatos y gruvos de presi6n. Elecciones y
sistemas electorales. Derecho de sufragio activo y pasivo. Im-
purnacién de las elecciones. ®

Tema 5. La Constitucién. El poder constituyerite La Cons-
titucion como norma positiva. Los princivios constitucionales,
Defensa de la Constitucién. Reforma. de la Constitucién.

Tema 6 Le2s formas politicas del Estado. Monarqufa y Re-
publica, significacién actual, diferencias v afinidades. Las for-
-ﬁle{q de gobierno: Convencional, parlamentario y presidencia-
sta. : .

Tema 7. La Constitucién espafiola: Los poderes del Estado.
La forma del Estado. El Rey, facultades y resvonsabilidades.
El refrendo. Orden de sucesién en la Corona. Regencia y tutela
del Rey.

Tema 8 La Constitucién espasola (continuacién): Los de-
rechos y deberes fundamentales: Derechos y libertades. Prin-
cipios del orden social y econémicos. Garantias de los derechos
y libertades. Susnensién de los derochos y libertades. Los €s-
tados de ancrmalidad lomstitucional. «

Tema 9. La Constitucién esvanola (continuacién) Las Cortes
generales: Fl Congreso. el Senado; compoicién y funcionamien-
to. La elahoracién de las leyes.

. Tema 10. La Constitucién espaficla (continuvacién): EI Go-
bierno. Composicién. Presidente de! Gobierno: Vicepresidentes

y Ministros. Potestades y funciones del Gobierno. Relaciones
con €] Parlamento. La Administracion. ‘

Tema 11. La Constitucion espafiola (continuacién): El poder
judicial. La unidad jurisdiccional. La organizacién del -poder ju-
dicial. El Ministerio Fiscal. . .

Tema 12. La Constitucién espafiola (continuacién): La orga-
nizacién territorial del Estado. Las Comunidades auténomas.
Vias de acceso a la autonomia, niveles de autonomia, Esta-
tutos de Autonomia. -

Tema 13.. La Constitucién espahola (continuacién): Los 6r-
ganos de las Comunidades auténomas, Competencias de las Co-
munidades auténomas y competencias exclusivas del Estado.
Helaciones del poder ceniral con las Comunidades auténomas.
El control de las Comunidades auténomas.

Tema 14. La Constitucién espaiiola (conclusién): .La defensa
de la Constitucién. Las Fuerzas Armadas. El Tribunal consti-
tucional. Recursos de inconstitucionalidad y amparo, La reforma
de la Censtitucion.

3.3 Parte décima: Derecho administrativo I |

Tema 1. La Administracién Publica. El derecho adminis-
trativo. El régimen administrativo, sistemas, rasgos fundamen-
tales del espaiol. La ciencia de la edministracion,

Tema 2. Fuentes del Derecho administrativo: La Ley. La

Constituciéon. Leyes organicas y Leyes ordinarias. Leyes de ba-
ses y delegacion legislativa. Los Decretos-leyes y su convali-
dacién. Reserva de Ley y reserva de Ley organica. Enumera-
cién de-otras fuentes. La jerarquig normativa.
- Tema 3. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamen-
to de la potestad reglamentaria. Clasificacion de los Reglamen-
tos. Limites del confenido de los Reglamentos. Impugnacion
de los Reglamentos. Circulares e instrucciones, Examen de
otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4. Personaiidad de la Administracién. Diversidad de
criterios doctrinales. Aspectos publicos y privado de la perso-
nalided de la Administracién. Clases de personas juridicas pu-
blicas. El administrado.

Tema 5. La relacién juridico-adminisirativa. Los derechos
publicos subjetivos: Su clasificacién. Los intereses legitimos.
Otras situaciones jurididas suhbistivas. -~

- Tema 6. Las potestades administrativas. El principio de le-
galidad y sus manifestaciones. Lo discrecional y lo reglado. El
abuso y la desviacion de poder. Pctestad correctiva y discipli-
naria. La Administracién y la funcién judicial; potestad juris-
diccional.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, elementos y cla-
ses. Actos politicos o de gobierno. Eficacia del acto adminis-
trativo. El silencioc administrativo.

Teme 8. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irre-
gulares, La convalidacion, conservacién y conversaciéon de los
actos administrativos. :

Tema 8. El procedimiento administrativo. Su regulacién le-
gal: Ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. El procedimiento geneéral. Los inieresados. Iniciacién,
ordenzcién e insiruccisn. Informes, prueba y audiencia. Termi-
nacion del procedimiento.

Tema 10. Los vrocedimientos administratives especiales. El
procedimiento sancionador. Reclamaciones previas al ejercicio
de acciones en via ijudicial.

Tema 11. EI servicio publico. Concepto, evolucién y natu-
taleza. Clagsificacion de los servicios publicos. Régimen juridico
del servicio publico. Modos de gestién del servicio publico.

Tema 12. Concesion administrativa. . Naturaleza juridica y

clases. El régimen juridicc de la-concesion: otorgamiento, trans-
mision y extincién. Nacionalizacion de la concesién. La empresa
publica. :
- -Tema 13. Los contratos administrativos. Criterios de distin-
cién. Naturaleza v régimen juridico. Formas de adjudicacién.
Contenido y efectos. Extincién. Cesién de contrato y subcon-
trato, . .

Tems 14. Formas de la actividad administrativa. La Policia
administrativa. Poder de policia y sus manifesteciones. Policia
del orden y la seguridad publica. El orden publico: Régimen
vigente.

Tema 15. Exoropiacion forzosa: Concepto, naturaleza, evolu-
cién y fundamento. Sujetos y objeto de la exnroniacién,. Proce-
dimiento general. Procedimientos especiales, Garantias jurisdic-
cionales. Pequisas y transferencias coactivas.

Tems 18. El dominio publico. Concento y naturaleza jurf-
dica, Liementos de dominio publico. Bienes demaniales: Su cla-
sificacién. Régimen juridico del dominio prihlico. Afectacién, de-
safectaci6on y mutaciones demaniales. La utilizacién del dominip
publico.

Temsa 17. Responsabilidad de la Administracién. Teorfas. La
réesponsabilidad de la Administracién en la lecislacién espafola:
Regulacién actual. La resnonsabilidad de la Administracién vor
actos de sus autoridades y funcionarics. Responsahilidad de la
Administracién pcr actos de sus concesionaries'y contratistas,

3.4 Parte undécima: Derecho administrativo II
v y Derecho fiscal

3.4.1 Derecho administrativo II

Tema 1. Organizacidn administrativa, El 6rgano adminis-

trativo: Concepto. Clases de oOrganos: En especial los colegia-
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dos. Principios juridicos de la organizecion administrativa. La
competencia, la jerarquia administrativa. Desconcentracién y
delegacion de funciones. ) .o

Tema 2. Funcionarios publicos. Concepto y-clases. Natura-
leza juridica de la relacidn entre el funcionario y la Adminis-
tracién.. Régimen legal vigente: Funcionarios excluidos. Funcio-
narios de carrera: Ingreso, formacién y perfeccionamiento. Si-
tuaciones. Ascenso y traslado. . -

Tema 3. Derechos, deberes e incompatibilidades de los- fun-
cionarios de carrera.. Régimen disciplinario, Funcionarios. de
empleo. Agripaciofes de funcionarios. El personal civil al servi-
cio de la Administracion Militar, . o .

Tema 4. Extincién de la relacién de servicio. Las clases
pasivas. Naturaleza juridica de las pensiones. Legislacion vi-
gente. Pensiones ordinarias. Sueldo regulador, Tiempo de servi-
cios y siis abonos. Viudedad y orfandad. Pensiones extraordi-
narias

Tema 5. La organizacién administrativa. central. El Con-
sejo de Ministros y las Comisiones Delegadas, Presidente y Vi-
cepresidente del Gobierno. Departamentos ministeriales. Minis-
tros. Ministros sin cartera. Secretarios de Estado. Subsecreta-
rias. Directores generales y Secretarios generales técnicos.

Tema 6. La Administracion. consultiva. El Consejo de Es-
tado: Organizacién y funciones. Los delegados del Poder Cen-
tral. Gobernadores civiles;: Subgobernadores y Delegados del
Gobierno, Facultades. Las Comisiones Provinciales de Colabora-
cién e Inspeccidn.

Tema 7. La Administracién Provincial. La provincia: Su ca-
racter. Autoridades y Organismos provinciales, Regimenes pro-
vinciales especiales, La regién administrativa.

Tema 8. La Administracién Local. El municipio: Clases de
entidades municipales. Competencia de los municipias. Autorida-
des y Organismos municipales. Entidades locaies menores. Re-
gimenes especiales. )

Tema 9. La Administracién Institucional. Las Entidades es-
tatales auténomas, Su regulaciéon. Relaciones con la Adminis-
tracién del Estado. Entidades excluidas de la regulacién ge-
neral. ’ ’

Tema 10. Los principios de la justicia administrativa. La
teoria del recurso en el Derecho administrativo. Autotutela y
via de hecho. Los interdictos contra el actuar administrativo,
Ejecutoriedad y suspensién de los actos de la Administracidén;
revision de oficio.

Tema 11.
sos y requisitos formales de los recursos administratives. Re-
cursos de alzada, reposicién y revisi6n; estudio y procedimiento

de cada uno de ellos. El recurso de suplica y el derecho de .

peticion.

Tema 12. El recurso econémico-administrativo; naturaleza
y fundamento. Estructura y competencia de los é6rganos de la
jurisdicci6tn econémico-administrativa, Compatibilidad con otros
recursos administrativos y procedimiento y alicance de la reso-
lucién del recurso econémico-administrativo.

Tema 13. De lo contencioso-administrativo; fundamento y
evolucion. Principio basico del sistema espatiol actual. La com-
petencia de los -6rganos jurisdiccionales. Las partes; su legiti-
macién y postulacion. La interposicién del recurso y las dili-
gencias preliminares.

Tema 14. Tramites sustanciales del procedimiento en el re-
‘curso contencioso-administrativo. Demanda, contestacién, prue-
ba y sentencia. Otros modos ce terminacién. Recurso contra
providencias. autos y sentencias. Recursos especiales; en espe-
cial, en materia de funcionarios. Ejecucién de sentencias.

3.4.2. Derecho fiscal

Teme 15. El Derecho financiero'y el Derecho fiscal. Fuen-
tes; el principio de legalidad tributaria y su fundamento cons-
titucional.

Tema 16. Politica financiera del Estado; sistema y medios.
Recursos e ingresos publicos. Recursos extrapresupuestarios;
las cajas separadas

Tema 17. El presupuesto del Estado; funcién y elaboracién.
Aprobacién de preupuestos y legalidad normativa de su conte-
nido. El gasto publico; efectos econdmicos y politica fiscal.
Aprobacién del gasto y ordenacién del pago. La intervencién de
los gastos y cuentas de la Administracién.

Tema 18. La relacién juridica tributaria. El hecho tributa-
rio. Base imponible vy base liquidable, Tipo de gravamen. La
cuota tributaria. Exenciones, desgravaciones y bonificaciones.

Tema 19. La recaudacién de tributes. Liquidacién tributa-
ria y sus clases. La inspeccidn tributaria. Extincién de la obli-
gacién tributaria; pago, prescripcién e indulto fiscal.

Tema 20. Los impuestos y sus clasificaciones. Los impuestos
directos, clases y hechos gravados. Impuesto sobre la renta
de las personas fisicas y el impuesto general sobre la renta
de sociedades y demas entidades juridicas.

Tema 21, Los impuestos indirectos, contenido y naturaleza
de cada uno de ellos y en especial los de trafico de empresas.
Alcgos juridicos documentados y sucesorio. Los impuestos sobre
el lujo. : :

Tema 22. Politica financiera y fiscal en materia de aduenas.
El arancel de aduanas. Importacién y exportacién: el impuesto
compensatorio de gravAmenes interioreés. Régimen financiero de
las Corporaciones provinciales y municipales .

Tema 23. Las infracciones tributarias: Contrabando y fraude
fiscal, Hechos constitutives de responsabilidad, su persecucién

Recursos -en via administrativa, Clases de recur-

y sancion. Alcance de las sanciones tributarias. La jurisdiccion
y los ¢érganos’en esta materia; prooedimiento. :

3.5 Parte duodécima: Derecho internacional

Tema 1. Concepto, contenido, fundamento y caracteres del
Derecho internacional publico. Evolucién histérica del Derecho
internacional. La Escuela Clasica Espafola.

Tema 2. Las fuentes del Derecho internacional: .Su snume-
racion. Los tratados. Conclusion, afectos y extincién. Los actos
unilaterales internacionales.

Tema 3. La costumbre internacional. Los principios genera-
les del derecho. La jurisprudencia y la doctrina cientifica. La
equidad. La legislacion internacional, .

Tema 4. Los sujetos del Derecho internacional. El Estado
como sujeto de Derecho internacional: Concepto, elementos y
clases de Estado. Uniones de Estado, Federacién de Estados.
Los protectorzdos y los Estados neutralizados. Los territorios
dependientes y territorios internacionalizados. Otros sujetos de
caricter no éstatal. El individuo camo sujeto internacional

Tema 5. Nacimiento y extincién de Estados. El reconoci-
miento en Derecho internacional. Reconocimiento de Estados y
de Gobiernos. Rebeides, insurrectos y movimientos de libera-
cién. La sucesion de Estados. '

Tema 6. Los derechos fundamentales de los Estados, La in-
dependencia del Estado: La intervenci¢n. Doctrinas de Monroe,

Drago y Porter.

Tema 7. Las compeétencias estatales. La competencia terri-
torial del Estado: E. territorio. Adquisicién y delimitacién del
territorio del Estado: Las fronteras. Las relaciones de vecindad.
Modificaciones de la competencia territorial: Cesiones en uso y
arriendo. Bases militares. Derechos de paso.

Tema 8. Las ocompetencias maritimas. Las aguas interio-
res. El mar territorial. Estrechos internacionales, Zona conti-
gua. Plataforma continental. Zona eoconémica exclusiva. Alta
mar. Rio, lagos y canales de interés internacional.

Tema 9. Las competencias aéreas. El espacio aéreo. Natu-
raleza juridica. Convenios de Parfs (1919) y Chicago (1944). Ré-
gimen de la navegaci6én aérea. El espacio ultraterrestre. Régi-
men de los ingenios espaciales. Régimen de la luna y los cuer-
pos celestes. Los territorios polares.

. Tema 10. La ocompetencia del Estado respecto de las per-
sonas. La atribucion de la naciomalidad. La proteccién diplo-
mética. El trato a los extranjeros. La proteccién internacional
de los derechcs humanos. El derecho de asilo. Refugiados. Pro-
teccién de las minorias. Proteccién de la persona contra préac-
ticas odiosas. : . ’

Tema 11. Los 6rganos estatales de las relaciones interna-
cionales. Organos centrales. Los agentes diplomaticos y los
agentes consulares. Representantes especiales.

- Tema 12, La responsabilidad internacional de los Estados.
El "acto ilicito internacional. Aplicaciones de la responsabilidad
internacional. La reparacion del dafio. .

Tema 13. Organizaciones internacionales, La organizacion de
las Nuciones Unidas. Propésitos y principios. Composicién. Or-
ganos. La Asamblea General,

Tema 14. El Consejo de Seguridad. El Consejo Econdmico
y Social. El Consejo de Administracién y fiduciaria. La Secre-
taria General. El Tribunal Internacional de Justicia. Los Orga-
nismos especializados. .

Tema 15. Organizaciones regionales de cooperacién politica,
econdmica y militar. El grupo de paises «no alineados» y sus
peculiaridades. - . '

Tema 18. Los conflictos internacionales y los medios de solu-
cion pecifica. Medios dinlomaticos. El arreglo politico. El arbi-
traje. El arreglo judicial.

Tema 17. El Derecho internacional privado. Concepto. Fuen-.
tes. La norma de conflicto. El reenvio. Las nociones de’ califi-
cacién, reciprocidad, orden publico y fraude de la Ley. Aplica-
cién de la Ley extranjera. Alegacién y prueba de la ley extran-
jera. :

Tema 18. Derecho civil internacional, Estado y capacidad
personal. Ausencia Bienes mucbles e inmuebles. Derecho de
obligaciones, Derecho de familia y sucesiones. El Derecho in-
terregional. '

Tema 19. Derecho mercantil internacional. Las Sociedades
internacicnales. La contratacién internacional. Quiebras. -Dere-
cho maritimo y aeroniutico internacional. Delitos comectidos en
aeronaves: La oirateria aérea. .

Tema 20. Derecho procesal internaclonal. Competencia {u-
dicial. Fl extranijero ante les Tribunales. Comunicacién entre
Tribunsles de diferentes Estados. Eficacia extraterritorial de
las sentencias extranjeras. El arbitraje privado.

ORDEN 351/90045/1983, de .27 de enero, por la que
se anuncia concurso-oposicién para Ingrcso en el
Cuerpo de Intervencién Militar del Ejército.
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De conformidad con lo establecido em el Decreto 1094/1963,
de 9 de mayo (.Boletin Oficial del Estado» numero 121}, y en
su virtud, dispongo:

Articulo 1.° Se anuncia concurso-oposicién para -ubrir ocho
plazas de caballeros cadetes en la Academia de Intervenciédn
Militar del Ejército.



