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B. O. del E.—Num. 95

‘MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo In-
terprovincial de la Empresa «Artes Grdficas Toledo,
Sociedad Andnima-». :
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Visto el Convenio Colectivo de Ambito interprovincial de la
Empresa «Artes Graficas Toledo, S. A, ¥y

Resultando que, habiendo tenido entrada .en esta Direccién
General de Trabajo el texto del Convenio y documentacién
" complementaria el 13 de marzo del presente afio;
" Resultando ‘que, de conformidad con las normas legales vi-
gentes, prévios los informes pertinentes, se ha emitido dictamen
favorable para su homologacién, . .

Considerando que esta Direccién General es compétente para
conocer_y resolver el presente ‘expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los Reales Decretos-leyes 3287/1977, de 19 de
diciembre, y 43/1977, de 25 de noviembre; - .

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no observandose en sus
clausulas contravencién alguna a disposiciones .de derecho
necesario, procede su homologacion con la advertencia prevista
en el articulo 5.°, 3, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre. . .

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacion, - :

Esta Direccion General acuerda;

1.° Homologar el Convenio Colectivo de trabajo. de &mbito
interprovincial de la Empresa «Artes Graficas Toledo, S. A.s,
suscrito el 8 de marzo del presente afno, con lag advertencia
consignada en el parrafo tercero del drticulo 5.° del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2.° Ordenar la inscripcién del mismo en el Registro de esta
Direccién General y su publigacién en el <Boletin Oficial del
Estado». -
© 8.° Que se comunique esta Resolucién a las partes repre-
sentadas en la Comisién deliberadora, haciéndoles saber que,
con arreglo a lo establecido en el articulo 14, 2, de la Ley 18/
1973, de 19 de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno
en la via administrativa.

Lo que comunico a ustedes para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a ustedes. ’

Madrid, 30 de marzo de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE <ARTES GRAFICAS TOLEDO, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Naturaleza juridica—Las partes firmantes del
presente acuerdo entienden que la naturaleza juridica del mismo
es la propia de un Convenio Colectivo, reconociendo expresa-
mente lg fuerza normativa a que hace referencia_el articulo 8.°
de la Ley 38/1973, de Convenios Colectivos, segin la redaccion
dada por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

... Art._2° Ambito territorial. —E]l Convenio se entiende que es
de ambito interprovincial, por cuanto afecta a los centros de
trabajo que «Artes Graficas Toledo, S. A.», tiene establecidos
en Toledo y Madrid.

Art. 3.° Ambito personal.—Quedan afectados a los presen-
tes acuerdos el personal técnico, administrativo, subalterno y
operario de los centros de trabajo de la. Empresa. :

. Art. 4° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
tendra una duracién de un afio, iniciando su vigencia a todos
los efectos el dia 1 de enero de 1979 y concluyendo el dia 31 de
diciembre de 1979. No obstante, quedarid prorrogado tacita-
mente por afios naturales si no mediare denuncia por cualquie-
ra de las partes contratantes con una antelaci6on minima de
tres meses a la fecha de su extincién.

Art. 5.° Cldusula de revisién.—Si el incremento del {ndice
de precios al consumo superars al 30 de junio de 1979 el 7 por
100 re:spepto a diciembre de 1878, se revisaran con_efectd de
1 de julio los niveles de retribucién pactados. Esta revisién
consistirg en un aumento proporcional equivalente a los puntos
en que aquel indice supere al 7 por 100. .

Art. 8.° Unicidad y. vinculacién.—El presente Convenio est4
const1tu1c_io pPor un todo organico y los acuerdos contenidos
en el mismo unicamente tienen validez considerados conjun-
tamente.

Si con posterioridad a la homologacién por la autoridad
laboral fuera denunciado alguno de l9s pactos, el Convenio
quedaré invalidado. ’
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Art, 7.° Compensacién y absorcién.—El conjunto de condi-
ciones generales pactadas en el presente Convenio compensara
cualesquiera mejoras salariales o de otra naturaleza que por
imperativo legal posterior fueran reconocidas, siempre que,
valoradas con criterios de homogeneidad, globalmente y en
cémputo anual, no superaran las condiciones pactadas; en caso
contrario seran reconocidas hasta igualarias.

Art. 8.° Cldusula de paz.—Fieles al espiritu de la buena fe
y- la reciproca lealtad, las partes se obligan a la total obser-
vancia de los acuerdos de este Convenio durante todo el tiempo
de su vigencia.

CAPITULO I1

Art. 9. Jornada de trabajo.—~La jornada laboral queda esta-
blecida en cuarenta y cuatro horas efectivas de trabajo sema-
nales. En orden a la efectividad de la jornada, el comienzo y
fin de la misma se realiza en todo caso en el puesto de trabajo.

‘Cada operario tendra derecho a un descanso maximo de
treinta minutos dentro de su jornada laboral y en funcién de
las necesidades de produccién, evitando la paralizacion de las
maquinas que trabajan con equipo de méas de una persona.’

Art. 10. Horarios y turnos.—En la factoria de Toledo quedan
establecidos los siguientes. turnos rotativos de trabajo:

a) Primer turno.—Comprendera desde las siete a las quince
horas y de lunes a viernes. Sabados alternos.
- b) Segundo turno.—Comprenderia desde las quince a las
veintitrés horas y de lunes- a viernes. Sabados alternos.

c) Tercer turno.—Comprendera desde las veintitrés :a las
siete horas del dia siguiente y de.lunes a viernes, realizandose
un total de cuarenta horas por semana.

Los servicios auxiliares y administrativos realizaran jornada-
de manana y tarde con el horario siguiente:’

Mananas: De ocho a trece horas.

Tardes: De catorce g dieciocho horas. Comprendera de lunes
a viernes, terminando la jornada de este dia a las diecisiete
horas con objeto de completar las cuarenta y cuatro semanales.

En el centro de trabajo de Madrid se realizara jornada con-
tinuada de siete treinta a quince treinta y de lunes a viernes.
Sabados alternos. :

Art. 11. Vacaciones.—Las vacacignes de treinta dias natu-
rales se otorgaran. en funcién de las necesidades del servicio,
en los .meses de mayo a septiembre, sin perjuicio de que cual-
quier empleado las pudiera disfrutar, previa peticién y acuerdo
con la Empresa, en épocas diferentes.

CAPITULO III

Art; .12. . Horas extraordinarias.—Los empleados de <Artes
A.», se comprometen, .8 nivel de seccién
o grupo de trabajo, a la realizacion de horas extraordinarias
cuando las necesidades de trabajo lo demanden y la Empresa
lo solicite. Todo ello, sin perjuicio de que, a nivel individual,
el empleado pueda rehusar su realizacién cuando coincidan

razones justificadas y personales que se lo impidan.

Art. 13. Incapacidad laboral transitoria y accidentes de tra-
bajo.—El personal que cause baja por incapacidad laboral tran-
sitoria derivada. de enfermedad comun o wuccidente no laboral
percibira su retribucién mensual real a partir de los diez dias
computados desde aqueél en que se produjera la baja.

Si la baja tuviera su origen en acgidente laboral los.em-
Dpleados percibiran la totalidad de su retribucién real a partir
de! mismo dia en que se produzca la baja en el trabajo.

Si existiera intervencién quirurgica grave u hospitalizacién,
se procédera g los efectos de este articulo, como si de acci-
dente laboral se tratare,

CAPITULO 1V

Art. 14. Régimen de promociones.—Con objeto de incentivar
progresivamente las escalas profesionales y facilitar la promo--
ciéon a las primeras categorias,” aquellos operarios que sean-
ascendidos o incorporados por la Empresa a la categoria de
Oficial 1.° correspondiente a cualquiera de.las especialidades
contempladas en e!' Convenio y Ordenanza del sector, percibi-
ran el 50 por 100 del complemento de puesto de trabdjo pactado
para su especialidad- hasta que adquieran el grado de eficacia
y autonomia adecuado por un periodo méaximo de un afio,
transcurrido el cual percibiran el importe total de dicho com-
plemento.

CAPITULO V

- Art. 15. Accién sindical en la Empresa.—Podran celebrarse
asambleas de caracter informativo o consultivo dentro del re-
cinto de la Fmpresa y hasta un maximo de seis horas labora-
bles anuales, siempre que sean previamente solicitadas a la
Direccién por conducto del Comité en el plazo minime de cua-
renta y ocho horas. -
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CAPITULO VI

Art. 18. Régimen de retribuciones.—Los niveles de retribu-
cion estabiecidos en el presente Convenio quedaran distribuidos
atendiendo a la siguiente estructura salarial:

. .
Salario base, plus actividad y aumento lineal segtin Conve-
nio Colectivo Nacmnal de Artes- Graficas vigente desde 1 de
abril de 1978.
Complemento puesto de trabajo. Este concepto incluira la
diferencia entre la retribucion bruta anual del presente Conve-

nio y la reconocida en el Convenio Nacional de Artes Graficas -
vigente desde 1 de abril de 1978. Se percibiran en doce men-

sualidades de igual cuantia.

Art. 17. A los actuales niveles de retrlbucwn recogidos en
el Convenio de Empresg de 1978 se adicionara como mejora
salarial:

1. Un aumento lineal de 48.000 pesetas brutas anuales para
todas las categorias -

2. Un aumenlo proporcional equwalente al 3,75 por 100 de
la retribucién bruta de 1978 para cada categona laboral,

Los mveles salariales resultantes de la aphcacmn de estas
mejoras economlcas se reflejan en el anexo 1.

Art, 18, Las horas extraordinarias se retribuiran de acuerdo
con- los importes detesllados en el anexo 2, que mantiene los
valores de 1978.

CAPITULO VI1

Art. 19. Derecho supletorioc.—Para todo aquello no previsto
en el presente Convenio se aplicara lo que disponga la Orde-
nanza y el Conven.c ae Artes Graficas, complementados por la
legislacién general vigente.

ANEXO 1

JTabla

de retribuciones 1979

Categoria

Técnicos

Jefe de Seccién ... ... .
Jefe equipo esp. tecnlco .
A.T.S.

Técnico orgamzacmn 1
Técnico organizacién 2.°

Administrativos

Jefe administrative 1.° ... ... ...
Jgefe administrativo 2.° ... ... ...
" Oficial administrativo 1.° ... ...
Oficial administrative 2.° ..,
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... .
Corredor en plaza .
Telefonista ... ... ... cv e er en

Subalternos

Conductor-Mecanico 1° ... ... ... ... ...
Conductor-Mecanico 2.° ...
Conductor maquina elevadora
Ayudante de almacén ... .
Mozo de almacén ... ... ... :
Conserje ... ... ... ov. er e .
Ordenanza .. ... ... ... ... .. e ene wee
Guarda-Sereno ... ... ... ... coi eer eer el

Operarios -

Jefe de equipo Trazador-Montador ... ... ... ..
Trazador-Montador 1.° ..
Trazador-Montadcr 2.° ... ... ..
Trazador-Montador 3.° ... e .t
Pasador offset 1.° ... ... ... ...
Pasador offset 2.°
Pasador offset 3.°
Jefe de equipo maqumas ofiset .
Maquinista offset 2C 1.° ... ... \ .
Maguinista offset 2C 2.° ... ... . ... ..
Maquinista offset 2C 3.°

- Jefe de equipo maqumas encuadern
Maquinista encuadern. 1° .
Maquinista encuadern. 20 .
Maquinista encuadern. 3.° ..,
Manipuladora 3.° ... ... «. i et eer eer s
Jefe de equipo mecanico ... ... ... ... ..
Mecanico 1.° ...
Mecanico 2.° ... .. ..
Mecénico 3.° ...
Electricista 1.° ..
Electricista 2.° ... ..( w0 ..
Electricista 3.° ... .. ve s e
Fontanero-Calefactor 1.° ... ...
Fontanero-Calefactor 2.° ., ...
Fontancro-Calefactor 3.° .
Restantes oficios 1.° ... ... ... ... ..
Restgntes oficios 2.° ... ... ... ...
Restantes oficios 3.° v
Augxiliar de taller masculino ... ...
Auxiliar de taller femenino ... ..
Peon ... ... PETIPTRPN
Aprendlz segundo a.no v e

ETTERTTE

Retribucién Aumento Aumento Retribucién
bruta 1878 lineal 1979 proporcional 1979 bruta 1870
801.368. 48.000 30.051 879.419
764.157 48.000 28.656 840.813
739.447 48.000 27.729 -815.176
610.074 48.000 22.878 880,952
472,455 48.000 17.717 . 538.172
801.368 48.000 30.051 879.419
853.193 48.000 24.495 725.688
610.074 48.000 22,878 680.952
453.166 48.000 16.994 518.160
370.238 48.090 13.884 432,122
518.365 48.000 19.439 585.804
345.163 48.000 12.944 406.107
463.208 " 48.000 17.370 522.578
388,987 48.000 14.587 451.574
388.987 48.000 14.587 451,574
373.393 48.000 14.002 435.395
336.341 48.000 1..613 396.254
396.930 48.000 14.997 462,927
324.643 48.000 12.174 384.817
324.643 48.000 12.174 384.917
665.230 48.000 24.946 738.176
813.744 48.000 23.015 €84.759
427.985 48.000 16.049 492,034
378.237 48.000 14,221 442:458
562.302 48.000 21.086 631.388
404.591 48,000 15.172 467.763
359.740 48.000 13.490 421,230
726.935 48.000 27.260 802.185
665.230 48.000 24.946 738.176
457.248 48.000 17.147 522,395
404.591 48.000 15,172 467.183
572.544 48.000 21.470 642.014
538.584 48.000 20.122 604.706
38€.987 48.000 14,587 451,574
343.037 48.000 ©13.051 40+.088
384.037 48.000 13.051 409.088
582,842 48.000 21.857 652.699
546.154 48.000 20.481 614.835
388.987 48.000 14.587 451.574
34R.037 48.000 13.051 406.088
546.154 48.000 20.481 614.835
+388.987 48.000 14,587 451,574
348,037 48.000 13.051 409.088
447.943 48.000 16,798 512,741
373.393 48.000 14,002 435.395
348.037 48.000 13.051 409.088
447.943, 48.000 16.798 512.741
373.303 48.000 14,002 435.395
248.037 48.000 13.051 409.088
338.341 48.000 12.613 396.954
322,101 48.000 12,079 382.180
322,101 48.000 12.079 382.180
168.514 48,000 6.319 222.833
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ANEXO 2

Tabla de horas extraordinarias 1979

Categoria Extraordinaria Extraordinaria Extraordinaria Extraordinaria
normal © festiva nocturna festiva-nocturna
Jefe de Seccién ... ... ... v veu e 591 680 709 768
Jefe equipo esp. técnico ... ... .. 563 6847 676 732
Técnico organizacién 1.° ... ... ... v vee e vee o0 450 518 540 585
Técnico organizacion 2.° ... ... .. . «ee oee 348 400 418 452
Jefe administrativo 1.° ... .. 591 680 : 709 768
Jefe administrativo 2.2 ... . 481 553 577 625
Oficial administrativo 1.° 450 518 540 - 585
Oficial administrativo 2.° . 334 384 401 434
Auxiliar administrativo ... ... ... ... 273 314 328, 355
Corredor en plaza ... ... .. wee e ... 382 . 429 , 458 497
Telefonista ... ... voo cov ver ver ver wer ens 254 : 292 305 330
Conductor-Mecanico 1.° ... ... v coe e eir coe eee sre ee ‘341 392 409 443
Conductor maquina elevadora ... ... ... «oo oor ees e 287 . 330 344 373
Mozo de almacén ... ... ... ... 248" 285 208 322
Conserje ... ... ... ... 295 339 354 - 384
Ordenanza ... ... ... . 239 275 287 ’ 311
GUarda-Sereno ... ... ... cee crr cre cer see see ves cee vee o 239, 275 287 ~ 311
Jefe de equipo montadores ... ... .. .o cer see ee aee 490 564 588 837 N
Trazador-Montador 1.° ... ... ... e ven o 452 520 542 588
Trazador-Montador 2.° ... ... ... o0 o o 315 362 378 410
Trazador-Montador 3.° ... ... ... ... 220 322 336 364
Pasador offset 1.° ... ...« oo o0 414 478 ) 497 ’ 538
Pasador offset 2.° ... ... 298 343 358 387
Pasador offset 3.° ... ... co. oo ol cee ver e e e o 285 305 318 345
_Jefe de equipo maquinas offset ... ... .. coo o0 536 616 643 697
Maquinista offset 1.° ... ... ©.. . eev cer cer n eee e 490 564 588 637
Maquinista offset 2.° ... ... ... .. ... 337 388 . 404 438
Magquinista offset 3.° ... ... ... ... . 298 ' 343 : 358 387
Jefe de equipo encuadern. ... ....... .. .o . el 422 485 .506 549
Maquinista encuadern. 1.2 ... . e vee cer see ner aen een aes eee e 396 455 475 515
Magquinista encuadern. 2.° ...-.., 287 330 344 373
Maequinista encuadern. 3.° .., ve ere eee aen een ere s 257 206 308 334
Auxiliar de taller femenino ... ... ... «. o o o 237 273 1284 308
Jefe de equipo mMecanico ... ... v eee wee eer e wee e 430 495 -, 518 559
Electricista 1.2 ... ... .« v v e cee e een 403 463 484 524
Electricista 2.° ... ... ... w0 o 287 330 344 373 .
Electricista 3.2 ... oo voe cer e ven ed onn ene aee e 257 296 308 334
Mecanico 1.° ... ... .. 403 4€3 484 . 524
MeCANICO 2.% ... ii. tov chr cer cen e dee eee sie s sse sre see eee ses ses 287 330 344 373
MeCANICO 3.2 (v cer cer ter ver bee e wne res aay er see b 257 296 308 334
Calefactor 1.° ... 330 380 306 429
* Calefactor 2.° ... 275 316 330 358
Calefactor 3.2 ... ... v cer cos ter wre een bee een 257 206 308 334
Auxiliar de taller masculino .. . 248 285 298 322
Restantes oficios 3.° ... ... ... ~ 257 296 308 . 334
Manipuladora 3.° ... ... ccv cer see e e e e aan 257 296 308 334
Ayudante de almacén ... ... ... oo ... .. 2757 316 330 358
Polbn ... oo ov e wen eee 237 273 ® 284 308

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 26 de marzo de 1979 por la que se dis-
pone- el cumplimiento de la sentencia dictada por
- la Audiencia Territorial de Albacete en el recurso
contencioso-administrativo numero 369/1976, pro-
movido por <Hidroeléctrica Espariola, S. A.», contra
resolucion de -este Ministerio de 4 de octubre de
1976.
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Imo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo namero
868/1978, interpuesto por «Hidroelécirica Espafiola, S. A.», con-
tra resolucién de este Ministerio de 4 de octubre de 1976, se ha
dictado, con fecha 7 de noviembre de 1977, por la Audiencia
T.erritorial de Albacete sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue: N

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por el Pro-
curador don Francisco Ponce Riaza, en nombre y representa-
cion de "Hidroeléctrica Espafiola, S. A.”, contra la Resolucién
de la Direccién General de Energia de .cuatro de ocfubre de
mil novecientos setenta y seis, por la que se desestimaba el
recurso de alzada articulado por dicha Compaiiia-contra la de

la Delegacién Provincial de Industria de Albacete, de treinta y

uno de julic de mil novecientos setenta y dos, debemos declarar
¥ declaramos nulas por contrarias a derecho tales resoluclones

y, en consecuencia, las dejamos sin efecto ni valor alguno;
declarando asimismo aplicables los articulos cinco y seis del
Decreto trescientos noventa y cuatro/mil novecientos cincu€nta.
y nueve, de diecisiete de marzo, y que el importe total de las
obras, locales e instalaciones que han sido necésarios para el
suministro de los edificios, destinados a ciento veinte viviendas
y locales comerciales, sitos en las calles de Marzo y Jucar
(Huerta de Marzo), de Albacete, deben ser repartidos entre la
Entidad promotora "Cooperativa de Viviendas de la Parroquia
de San José, de Albacete, e "Hidroeléctrica Espafiola, So-
ciedad Anénima’”, bien mediante la participaci6én de cada una
al cincuenta por ciento de dicho importe, o la que determine
la Delegaciéon Provincial de Industria de Albacete; todo ello
sin hacer expresa condene de las costas causadas en este
proceso. : -

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se llevara certifi-
cacion literal a los autos principales, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien

.disponer que se cumpla en sus propios -términos la referida

sentencia y se publique el aludide fallo en el <Boletin Oficial
del Estado». . : . :

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y demas
efectod, .

Dios guarde a V. 1. muchos afios. .

Madrid, 26 de marzo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Maria de Uriarte y Zulueta.

Tlmo. Sr. Subsecrctario de este Depa',rta:mento.



