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de 27 de septiembre de 1975 y en el diario <El Alcazar- de 29 de
sepuembre del mismo afio, exponiéndose en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Alameda de la Sagra (Toledo), durante
cl periodo preceptivo; - . .

Resuitando que, ro habiendo existido ninguna declaracién
durante el periodo d. informacién publica, procede, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley, declarar
la nccesidad de ocupacién de los bienes incluidos en el expe-
diente de referancia; :

Considerando que esta Direccién es competente para cono-
cer, tramitar y resolver expedientes de expropiacion forzosa,
de acucrdo con el articulo €8 de la vigente Ley de 16 de di-
ciembre de 1854; ) . .

Considerando quz los informes remitidos son favorables y
prapoaun la aprobacion de este expediente, asi como la decla-
racicn de necesidad de ocupacién de los bienes incluidos en el
misto y afectados pc  las obras de las redes de apliacion de la
Real Aceguia del Jarama, en el término municipal de Alame-
da de la Sagre (Toledo); - .

Considerando que de los documentos incorporados al expe-
diente no se deduca la existencia de perjuiCios a terceros inte-
resados, no habi¢ndose presentado reclamaciones durante el
periodo de informacién publica,

Esta Direccion, de acuerdo con el articulo 88 de la Ley de
16 de diciembre de 1954, ha resuelto elevar a definitiva la
relaciéon de bienes afectados, publicada en el «Boletin Oficial
de! Estado» de 20 de octubre de 1875, «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Toledo» de 27 de se‘ptiembre de 1975, y en el diario
«Fl Alcazars de 29 de septiembre del mismo afio, declarando
que es necesaria su ocupacion a fin de ejecutar las obras de las
redes de ampliacién de la Real Acequia del Jarama, en término
municipal de Alameda de la Sagra (Toledo), y ordenando se
publique esta resolucién en la forma reglamentaria.

’ Madrid, 19 de julio de 1978.—El Ingeniero Director.—9.739-E.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 239 el cin-
turon de seguridad, clase A (cinturdn de sujecion),
modelo «Mira-2», clase A, tipos 1 y 2, presentado
por la Empresa <Miguel Miranda Fuentess, de Ma-
drid.

Instruido en esta Direccion General de Trabaje expedientg de
homologacién del cinturén de seguridad (cinturén de sujecion),
clase A, modelo «Mira-2-, tipos 1 y 2, Con arreglo a la preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de

“ log medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo
- siguiente:

. Primero.—Homologatr el cinturén de seguridad (cinturén de
sujecion), modelo sMira-2», presentado y fabricado por la Em-
presa «<Miguel Miranda Fuentess, con domicilio en Madrid-18,
calle Bustos, 8, como cinturén de seguridad, de clase A (cin-
turén de sujecién), tipos 1 y 2.

Segundo.—Cada cinturén de seguridad de dichos modelo,
clase y tipos, llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a las condiciones técnicas del mismo, y de no ser ello
posible, un sello adhesjvo, con las adecuadas condiciones de
consistenCia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Mi-
nisterio de Trabajo-homologaciéon 239, de 6-VII-78. Cinturén de
seguridad clase A (de sujeci6n), tipos 1 y 2.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el artiCulo 4.°- de la Orden citada
sobre homogacién de los medios de protecciébn personal de los
trabajadores y norms técnica reglamentaria MT-13 de cintu-
rones de seguridad. Definiciones y clasificacién. Cinturones de
sujecion, aprobada por Resolucién de 8 de junio de 1977,

" Madrid, 8 de julio de 1878.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. .
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RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa con el nimero 240 el cintu-
rén de seguridad, modelo «Mira-3», clase A (de
sujecién), tipos 1 y 2, presentado por la Empresa
«Miguel Miranda Fuentes», de Madrid.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homnio.ogacion del cinturén de seguridad, modelo «Mira-3», clase
A (de sujecién), tipos 1 y 2, con &rreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de log me-
dios dz proeteccion - personal de los trabajadores, se ha dic-

/t&c!o F,esolucién en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente: : :

Primero.—Homologar el cinturén de seguridad, modelo
«Mira-3», clase A (de .sujecién), tipos 1 y 2, fabricado y pre-
sentado por la Emprasa «Miguel Mirandg Fuentess, con domi-
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cilio en Madrid-18, calle Bustos, 8 (nave 1), como elemento de
proteccién personal, cinturén de seguridad de clase A (de suje-
cién), tipos 1 y 2.

Segundo.—Cada cintur6én de dicho modelo, clase y tipos, lle-
vara en sitio visible un sello inalterable y que no af a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesiva
con las*adecuadas Condicionés de consistencia y permanencia,
con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo-homologa-
cién 240, de 8-VII-78. Cinturén de seguridad de clase A (de su
jecién), tipos 1 y 2.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, le con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnice reglamentaria MT-13, cintu-
rones de seguridad. Clasificacién y definicién. Cinturones de
sujecién, aprobada por Resolucién de 8 de junio de 1977.

Madrid, 6 de julio de 1978.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente, - .

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

_por la que se homologa el Convenio Colectivo de
ambito interprovincial de la Empresa «Galletas Ar-
tiach, S. A.». '

Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial para
la Empresa «Galletas Artiach, S. A.», actividad industrial de
fabricacién de galletas y plantilla de 704 trabajadores; y -

Resultando que con fecha 22 de mayo de 1978 tuvo entrada
en esta Dirtccion General texto del Convenio Colectivo de la
Empresa «Galletas Artiach, S. A.»,- que -fue suscrito por la
Comisién Deliberadora el dia 21 de marzo de 1978, acomparian-
do el parte de situacién de la masa salarial bruta de 1977-78
y censo laboral por provincias; -

Resultando ‘que en cumplimiento de los articulos 1.0 y 3.9, 2,
del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre homolo-
gacién de Convenios Colectivos, esta Direccién General sus-
pendié el plazo para dictarla y, con informe al respecto, fue
sometida a la consideracion de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, que ha dado su conformidad
a la misma; -

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su ho-
mologacion, le viene atribuida a esta Direccion General por
el articulo 14 de-la Ley 38/1073, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripcion del Convénio en el
Registro de ‘este Centro Directivo- y su publicaciéon en el «Bo-
letin Oficial del Estado»; . )

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de negociaciones.como en la de suscripcién del Convenio
capacidad representativa "legal suficiente, habiéndosela reco-
cido asi mutuamente; . .

" Considerando que el Convenio Cplectivo objeto de estas actua-
ciones se’ ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Dccreto-ley 3287/1977, de 19 de diciembre, ‘que la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos le ha presta-
do su conformidad, y no observandose en sus clausulas contra-
venciéon alguna a disposiciones de derecho necesario, procede
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- su homologacién con la advertencia prevista en el articulo 5.°, 3

del Real Decreto-ley 43/1077, de 25 de noviembre.
Vistos los preceptos citados y.demas de general aplicacién,
Esta Direccién General acuerda:

1. 'Homologar el Convenio Colectivo suscrito el 21 de marzo
de 1978 por los representantes de la Empresa «Galletas Ar-
tiach, S. A.», y de sus trabajadores, con la advertencia expresa
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos previstos
en los articulos 5.° 2 y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre. ~

2.0 Notificar esta resolucion a las representaciones de los
trabajadores y -la Empresa en la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma
en via administrativa por tratarse de resolucién homologa-
toria. E
‘3. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el-Registro correspondiente de esta
Direccién General,

Madrid, 28 de julio de 1973.,—E1 Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. .

TEXTO DLL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL PARA LA EMPRESA «GALLETAS ARTIACH, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales N

Articulo 1.° Ambito personal.¥Las disposiciones del pre-
sente Convenio regularan desde su entrada en vigor y duran-
te su vigencia las relaciones laborales entre «Galletas Artiach,
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Sociedad Anénima»_ y el personal valorado fijo de su planfilla,
cuyas categorias laborales figuran relacionadas en las tablas
salariales y estén presentes a la firma del Convenio.

Art, 2.° Ambito territorial.—Las disposiciones del presente
Convenio afectan a todos los centros de trabajo de la Empresa,
es decir, tanto a la central de Bilbao como a todas las Dele-
gaciones y centros de distribucién.

Art. 3.0 Ambito temporal.—El presente Convenio entrari en
vigor, conforme a la legislacién vigente, el dia de su publica-
cién, previa homologacién por la autoridad laboral, pero sus
efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1978.

El perfodo de vigencia se fija en un afio y se entendera pro-
rrogado tacitamente por perfodos de un afo, salvo que por
cualquiera de las dos partes se denunciase con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de terminacion de su vigencia
o de la ultima de sus prérrogas. . .

Art. 4° Absorcién y compensacién.—Las condiciones pacta-
das y establecidas en este Convenio forman un todo organico,
y por ser en su conjunto y en cémputo anual mas beneficiosas
para el personal afectado sustituyen en su totalidad a las que
actualmente vienen aplicandose. ’

Las mejoras establecidas en el presente Convenio seran ab-
sorbibles y compensables en su conjunto y en computo anual
con los posibles aumentos de retribucién o mejoras de toda In-
dole que en virtud de disposiciones legales pudieran efectuarse
¥ no solo por las de igual naturaleza.

Se consideraran bases de comparaciéon o referencia para di-
chas retribuciones o mejoras su relacién con las horas de tra-
bajo pactadas.

En lo no previsto por este Convenio se estara a lo dispuesto
por las disposiciones legales vigentes en la materia.

Art. 5.° Revision.—Si durante la vigencia del presente Con-
venio se promulgasen normas de caracter legal de rango supe-
rior al mismo, que afecten a cualquiera de sus elementos fun-
damentales, la Comision Mixta definida en el articulo 23 es-
tudiara, si procede, la revisién total o parciel del Convenio.

Art. 8.° Contratos eventuales y subcontrataciones.—La con-
tratacion de personal eventual de la Empresa se efectuara
unicamente de conformidad con las disposiciones legales vi-
gentes en cada momento, tanto en la forma de contratacién
como en los trabajos a realizar.

La Comisién de Control sera, en todo caso, informada pre-
viamente acerca de estos contratos. )

La subcontratacién con otras Empresas de trabajos a reali-
zar dentro del recinto de fabrica de «Galletas Artiach, S. A.»,
se efectuara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
al efecto y se comunicara a la Comisién de Control.

CAPITULO II
Jornada de trabajo

© Art. 7. Jornada de trabajo.

a) El numero de horas en cémputo anual que se fija para
este Convenio es de 2.020 horas de trabajo.

b) Los operarios de encendido de hornos, preparacién de
pastas, etc., y en general aquellos que deben realizar labores
preparatorias previas necesarias para la puesta en marcha de
la produccién, iniciaran su jornada laboral con el tiempo ne-
cesario para la realizacién de las labores previas, percibiendo
los emolumentos que, en su caso, les corresponda y de acuerdo
con el presente Convenio, ajustando su horario de salida de
acuerdo con el de entrada, segin lo que establece la Ley de
Jornada Maxima Legal.

c) Los operarios y empleados que trabajen & dos relevos
trabajaran 1.905,95 horas efectivas, no estando, por lo tanto,
comprendidos los descansos legales computables a efectos de
jornada legal. :

d) Los operarios y empleados que actualmente trabajan jor-
nada reducida en las oficinas generales trabajardn 1.869,75 ho-
ras efectivas, no estando comprendidos como en el caso ante-
}'ior los. descansos pactados computables a efectos de, jornada
egal.

" e) Cambios de horarios; Dadas las variaciones que impone
el mercado en nuestro sistema de produccién, en determinadas

ocasiones es necesario modificar, como se ha venido haciendo '

hasta la fecha, los horarios de las lineas de produccién y en-
vasado, alternando la jornada habitual de mafang y tarde con
la jornada de relevos.

Conscientes de los trastornos que estos cambios suponen
para el personal afectado por éstos, la Direccién tratard de

reducirlos al minimo, credndose una norma, de comun acuerdo

con los trabajadores, que desarrolle este principio.
Calendario laboral 1978, Central
Fiestas

* @ de enero, Epifania.
23 de marzo, Jueves Santo.
24 de marzo, Viernes Santo.
1 de mayo, S. José Obrero.
25 de mayo, Corpus.
25 de julio, Santiago.
31 de julio, San Ignacio.

15 de agosto, la Asuncién.
24 de agosto, fiesta local.
12 de octubre, el Pilar.
1 de neviembre, Todos los Santos.
8 de diciembrse, la Inmaculada.
25 de diciembre, Natividad.

Puentes

25 de marzo, sabado (concedido).
24 de julio, lunes.
9 de diciembre, sabado. -

Vacaciones.—Veintidés dias laborables.

Para la mayor parte del personal, del 1 de agosto al 28 de.
agosto, ambos Inclusive (suponen treinta dias naturales).

Nota.—El personal de servicios y oficinas acomodara sus
vacaciones .a las necesidades del servicio, disfrutdndolas pre-
ferentemente en el periodo general de vacaciones,

Horario de trabajo de Central
Del 1 de abril al 31 de diciembre. R
A) Horario normal (fabrica, taller, oficina).

Lgnes a viernes: De 8,00 a 12,30 horas y-de 13,25 a 17,00 horas.
Sabados: De 8,00 a 12,00 horas (23 y 30 de diciembre, de
8,00 & 11,00). i

B) Horario personal a relevos. .

Lunes a viernes: De 6,00 a 14,00 horas y de 14,00 a 22,00 horas,
con veinticinco minutos de descanso,

Sabados: De 6,00 a 10,00 horas y de 10,00 a 14,00 horas,
sin descanso (23 y 30 de diciembre, de 7,00 a 10,00 y de 10,00
a 13,00, sin descanso).

Nota.—El cambio de normal a relevos y viceversa no daré
lugar a recuperaciones ni compensaciones.

C) Horario reducido de oficinas.

Lunes a sébados: De 8,00 a. 15,00 horas, con diez minutos
de descanso (23 y 30 de diciembre, de 8,00 a 13,25 horas).

Nota.—Habida cuenta del tiempo transcurrido, la Direccién
.de la Empresa acepta para este afo la fecha del 1 de agosto
como inicio de las vacaciones para 1978,

CAPITULO III
Retribuciones

8.° Retribuciones.—Las retribuciones pactadas en este Con-
venio son brutas, siendo a cargo del productor tanto el Impuesto
sobre el Rendimiento de Trabajo Personal como la parte que le
corresponda por Seguridad Social u otros conceptos de analoga
naturaleza. '

Los niveles retributivos estructurados en las tablas salaria-
les y demas conceptos retributivos obedecen a los principios
de simplificacién, acortamiento del ebanico salarial e inciden-
cia especial en los niveles més bajos, de acuerdo con un es-
piritu de justicia distributiva y con las disposiciones legales
vigentes en material salarial.

Salario base.—De acuerdo con el Decreto de Regulacién de
Salarios de 17 de agosto de 1973 queda fijado en el anexo I los
jornales y sueldos de calificacién correspondientes a los tres-
cientos sesenta y cinco dias del afio.

Art. 9.° Pagas extraordinarias.—Se abonaran por este con-
cepto para todo el personal tres pagas extraordinarias, siendo
cada una de ellas de un mes de sueldo de calificacién, mas an-
tigitedand para empleados, y de treinta dias de jornal de califi-
cacién més antigiedad para operarios. Para los empleados
de Central se seguir4 el mismo criterio de pagas que el vigente
en 1077 (19 pagas), abonandose el 50 por 100 en julio y el 50
por 100 en diciembre, con idéntico criterio que las gratifica-
ciones. '

La primera de estas pagas se ahonar4 el 17 de julio a los
productores que estén en activo en aquella.fecha y se qalcuf
lard su importe en proporcién al tiempo de permanencia en
la Empresa desde el 1 de enero al 30 de junio de cada afio na-
tural. Los productores que causen baja en la Empresa durante
el primer semestre cobrardn la parte proporcional al tiempo
de permanencia en la Empresa. .

" La segunda de estas pagas se abonaré el 20 de diciembre &
los productores que estén en activo en dicha fecha, y se calcu-
lar4 en proporcién al tiempo de permanencia en la Empresa,
desde el 1 de julio de cada afio natural. Los productores que
causen baja en la Empress durante el segundo semestre cobra-
ran la parte proporcional al tiempo de permanencia en la Em-
resa.
P La tercera de estas pagas se abonara con la némina del mes
de enero siguiente al de su devengo, & los productores en activo
en aquella fecha, y se calculard su importe en proporcion al
tiempo de permanencia en la Empresa desde el 1 de enero al 31
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de diciembre de cada afio natural. Los productores que causen
baja en la Empresa durante el afio cobraran la parte proporcio-
nai al tiempo de permanencia en la Empresa.

Art. 10. Incentivos —De manera provisional no variara ni en
forma ni en cuantia el sistema de incentivos para 1878 con res-
pecto al que se venia percibiendo y estaba establecido para 1877,
hasta la implantacién del nuevo sistema, de tal manera que cum;
pliendo el destajo que figura en las actuales tablas los trabaja-
dores peércibiran la difcerencia entre este importe y la prima
de asistencia.de 1977 (anexo 1D).

Con el nuevo sistema de incentivos se garantiza que a la
misma actividad, todo el personal afectado por el sistema per-
cibira como minimo los mismos destajos (diferencia entre total
y prima de asistencia en 1977), alcanzandose mayores importes
a superiores niveles de actividad. ’

" Art. 11. Complementos retributivos.

1.° Antiguedad.—Los incrementos por afios de servicio se es-
tructuraran sobre la base de cobrar tres bienios del 5 por 100

y‘quinquenios ilimitados por valor del. 10 por 100 sobre el jornal -

base o sueldo de calificacién. .

2.° Plus de asistencia.—Se pagaré por dia de trabajo més
vacaciones (trescientos dias). :
- 3.° Nocturnidad.—Se abonard por este concepto la cantidad
de 500 pesetas noche.

4.° Turnicidad.—Se abonar4 por este concepto la cantidad
de 65 pesetas dia,

5.° Plus voluntario.—Para aquellos productores cuya situa-
cion ha sido contemplada a nivel personal se crean unos subni-
veles cuyos importes figuran en el anexo IV y se abonara con
€l mismo criterio que o’ plus de asistencia. :

Art. 12. Horas extraordinarids.—.El valor de las horas extra-
ordinarias se abonara en pesetas/hora, de acuerdo con la si-
guiente tabla: .

Valor horas extraordinarias

Festivos

Laborables
Nivel 218 201
Nivel 222 206
Nivel 247 330
Nivel 277 - 370
Nivel 201 388
Nivel 297 371
Nivel 310 413
Nivel 332 443
Nivel 363 484
Nivel 365 469
Nivel 370 - 494
Nivel 393 523
Nivel 400 531
Nivel 406 541
Nivel 430 538
Nivel 450 533
Nivel 460 . 825

Se consideran horas del primer tipo las realizadas en dias
laborales y las del segundo tipo lag realizadas en festivo.

La prima se calcular4 de le misma forma que en las horas
ordinarias y se ebonar4 sobre los jornales de calificacién.

Art. 13. Plus de distancia.—Se abonara de acuerdo con la
Oréden ministerial de 10 de febrero de 1958. 2

CAPITULO 1V
Vacaciones, permisos y licencias
ATt. 14,
todo el personal.”
Art, 15. Permisos y licencias.

a) Permisos retribuidos con incentivo y plus de asistencia.

1. Fallecimiento de cényuge, cuatro dias naturales, con in-
centivo. - . :

2.° Fallecimiento de padres, abuelos, -hijos, nietog o herma-
nos consanguineos o afines: tres dias naturales con incentivos.
“ 3.° Licencia por matrimonio: doce dfas laborales con incen-
ivo. C

4.° Los representantes de los trabajadores tendran derecho
a un cémputo mensual global de ochocientas cuarenta horas de

trabajo, 'como maximo. Se estructuraran las oportunas normas

de funcionamiento.

Los representantes de las Centrales Sindicales débidamente
acreditados tendrdn derecho a quince horas mensuales,

b) Permisos retribuidos con plus de asistencia.
1.° Enfermedad grave de padres, abuelos, hijos, nietos o her-

manos consanguineos o aflnes: dos dias naturales.
2.° Alumbramiento de esposa: tres dias naturales.

Vacaciones.—Seran de veintid6s dias laborables para .

3.° Matrimonio de hijo, hermano (cufiado): un dia natural.

4.° Examenes en centro oficial para obtencién de algun t{-
tulo oficialmente reconocido, previa justificacién: los necesa-
rios hasta un maximo de diez dias.

c¢) Permisos retribuidos con jornal base.

1.° Por asistencia al Médico de cabecera (dieciséis horas
anuales) o especialistas: sin limite. .

2.° Cuatro medios dias de baja por enfermedad (dieciséis
horas).

3. Asistir a juicio como testigo, debidamente citado, o como
parte, si no se le declara culpable.

Nota.—En los casos a} 1y 2y b) '1 y 2 el permiso podra am-
pliarse hasta otros tres dias, en caso de requerir desplaza-
miento..

d) Permisos sin retribucién.

En casoc extraordinario, debidamente acreditado, se concede-
ran licencias para el tiempo que sea preciso sin percibo de ha-
beres, e incluso con el descuento del tiempo de licencia, a efec-
tos de antigliedad. .

Las ausencias de los operarios al trabajo se regirah por las
siguientes normas:

1.° Todas las ausencias deberan justificarse, a ser posible,
con anterioridad al hecho de producirse, para mejor organiza-
cién de los trabajos. Cuando ello fuera imposible, deberan en-
viar la justificacién a la Empresa cuanto antes puedan, o en
ultimo caso, deberan entregar el justificante el primer dia de
su incorporacién al trabajo.

2.° Cuando las ausencias no tengan una justificacién oficial
0 sean por motivos particulares, el Jefe directo, si lo cree opor-
tuno, podréa extender el justificante por escrito, de acuerdo con
la norma ya existente. ) .

3.° Todos los justificantes se entregaran a la oficina "de per-
sonal, sin perjuicio de la notificacién previa a su seccién.

4.° Si el permiso supera los cuatro dias, se tomaré4 & cuenta
de vacaciones, salvo acuerdop con la direccién.

e) Retrasos en la hora de entrada.

Cuando algun productor llegue tarde sin causa justificada,
se aplicaran las siguientes normas: K

1.° Durante la primera media hora se le descontara el tiem-
po de retraso de cinco en cinco minutos, a partir dc los siguien-

tes a la de la hora real de llegada.

2.° S5i el productor llega con mas de media hora de reiraso,
se le descontara una hora. :
3.° Sj el retraso-es superior a una hora, se le ir4 descontan-
go. de hora en hora siguiente a la de su llegada real a la fa-
rica. .
4.° No se considerar4 como retraso dos retrasos al mes, si
no superan los cinco minutos.

. Art. 16. Los productores en servicio miljtar percibiran las
dos gratificaciones de julio y Navidad, como si hubieran estado
en activo al servicio de la Empresa. :

Art. 17. Se entregaran tres batas ¢ buzos, una cofia, y un
gorro cada dos afios para todos los productores y mandos de
fabrica. :

Se entregaran las dos primeras prendas (batas o buzos) en
fecha que se determine, y la tercera a los seis meses.

A los empleados que no sean de taller o produccién se les
seguira entregando dos prendas cada dos afios. siempre y cuan-
do las utilicen. ,

Art. 18. El fondo para aplicacién a préstamos y anticipos &
largo plazo, de acuerdo con e] Reglamento establecido para su
concesion, se fija para 1978 eén 500.000 pesetas. R

Se crear4 una Comisién mixta, compuesta por representan-
tes de los trabajadores y la direccién, que Sse responsabilizara
de la administracién del. mencionado fondo.

Art. 19. Como compensacion por la no existencia de economa-
to, los productores de la plantilla que venian disfrutando de ese
derecho percibiran, una vez al afio, en el mes de diciembre, las_
siguientes cantidades:

Cabezas de familia, 6.500 pesctas/afio.
Solteros, 3.700 pesetas/afo.

Art. 20, Para contribuir a las posibilidades de formacion ge-
neral de los trabajadores, se crea un fondo cuyo importe para
1978 se fija en 500.000 pesetas.

Dicho fondo serd administrado por una Comisién Mixta, con
representantes .de los trabajadores y de la Direccién, que se
responsabilizara de los-destinos del citado fondo.

" Independientemente de este fondo, la direccién de 1a Empresa
estudiar4d unos planes generales de formacién para mejorar el
nivel profesional y humano de sus trabajadores.

Art. 21. Ascensos y promociones.—Para los ascensos y pro-
mociones se seguird el sistema de concurso, sometiéndose los
candidatos a las pruebas que se estimen oportunas en cada caso.

Quedan exceptuados los nombramientos de mandos y perso-
nal de confianza.
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Art. 22. Complemento de eyuda familiar.—Las personas que,
formando parte de la plantilla do «Acabado, Amasado y Empa-
quetado» y <Limpiezas prueban documentalmente que tienen
a su cargo padres, abuelos, hermanos o hijos, y que los unicos
ingresos de dicho grupo familiar son .los que perciben de nues-
tra Empresa, tendran un complemento de ayuda familiar, que
les permita alcanzar el nivel 3. Este complemento desaparecera
en cada caso si varian las circunstancias familiares que mo-
tivan su concesién, y, en todo caso, cuando por reestructura-
cién de tablas se alcancen retribuciones equivalentes al perso-
nal de produccién. .

Art. 23. Se creara una Comisién paritaria de seis personas
de la actual Comisién deliberadora del Convenio, que actuara
en el futuro como Comisiéon-de interpretacién y vigilancia, con
las facultades expresadas en la Ley de Convenios Colectivos
o las disposiciones que se puedan dictar en el futuro.

ANEXO 1
Tabla salarial Convenio 1978
OPERARIOS CENTRAL Y DELEGACIONES. HORARIO NORMAL

Plus asistencia

Nivel Base diario dia trabajado
1 823 181
2 623 193
3 626 215
4 632 232
5 638 266
6 844 209
7 851 335
8 858 383
] 870 428

10 683 470
11 698 513
12 724 540
13 755 562

EMPLEADOS CENTRAL. HORARIO NORMAL

- Plus asistencia
Nivel

Base mensual dia trabajado
1 17.727 181,20 ,
2 17.727 102,40
3 17.815 214,00
4 17.984 231,32
5 18.152 268512
8 18.321 298,88
7 18.517 334,48
8 18.713 383,16
9 19.054 427,48
10 19.423 470,28
11 19.855 513,00
12 20.595 539,32
13 21.458 562,32
14 22,507 578,80
15 . 23.863 578,80 -
16 24.849 601,84
17 26.083 611,84

EMPLEADOS DELEGACIONES. HORARIO NORMAL

Plus asistencia

Nivel Base mensual dia trabajado
1 18.909- 181,20
2 18.009 192,40
3 19,003 214,00
4 19.183 231,32
5 19.362 265,12
[} 19,542 298,88
7 19.751 334,48
8 19.960 383,18
9 20.324 427,48
10 20.718 470,28
11 ., 21.179 513,00

‘12 21.968 539,32
13 22.888 562,32
14 24.007 578,80
15 . 25.454 578,80
16 26.508 601,84
17 27.822 611,64

EMPLEADQOS CENTHAL. HORARIO REDUCIDO

Plus asistencia

Nivel Base mensual dia trabajado
5 16.791 245,24
6 16.948 276,48
8 17.310 354,44
9 17.624 385,48

10 17.0686 435,01
11 18.3868 474,56
12 19.050 498,88
13 19.849 520,16
14 20.818 535,40
15 22.073 535,40
18 22.988 556,68

Nota.—En el caso de operarios, la base se multiplica por cua-
trocientos cincuenta y cinco dias, y el plus por trescientos dias.

En el caso de empleados central, la base se multiplica por 18
y el plus por trescientos dias.

En el caso de empleados de delegaciones la base se multipli-
ce por 15 y el plus por trescientos dias.

DELEGACION MADRID

’ Plus asistencia
Base mensual

Nivel dia trabajado
Operarios
1 18.140 173,74
2 18.140 185,26
3 18.227 206,38
4 18.402 222 .60
5 18.577 255,33
[} 18.751 287,01
7 18.955 321,56
8 19.159 387,64
9 19.508 410,84
10 19.887 451,15
- 11 20.324 492,43
12 21.081 518,35
13 21.883 538,46
Empleados
1 18.150 173,93
2 18.150 184,68
3 18.241 205,42
4 18.414 222,04
5 18.586 254 49
8 18.758 286,89
7 18.958 321,06
8 19.1681 367,79
] 10 500 410,33
. 10 19.887 451,42
11 20.340 492,43
12 21.087 517,89
13 21.971 539,77
14 23.044 555,50
15 24.433 555,59
18 25.443 577,70
17 26.706 587,11

Nota.—En el caso de operarios, la base se multiplica por cua-
trocientos cincuenta y cinco dias y el plus por trescientos dias.

En el caso de empleados, la base se multiplica por 15, y el
plus .por trescientos dfias. .

Retribuciones anuales brutas por niveles

OPERARIOS. CONVENIO 1078 .
Horario normal

Nivel Base Plus Total
1 283.465 54.300 337.765
2 283.465 57.800 341.365
3 284.830 .84.500 349.330
4 287.560 69.600 357.160
5 290.290 78.800 370.000
6 293.020 80.700 382.720
7 206.205 100.500 396.705
8 200.380 114.800 414.200
9 304.850 128.400 433.250
10 310.765 141.000 451.765
11 317.590 153.800 471.490
12 320.420 162.000 491.420
13 343.525 168.800 512.125
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EMPLEADOS
HORARIO NORMAL HORARIO REDUCIDO
Nivel
Base Plus Total Base Plus Total
1 283.632 54.360 337.802 — -_— —_—
2 283.832 57.720 341.352 -— —_ —_—
3 285.040 684.200 340.240 -— -_ —_
4 287.744 159.396 357.140 — — —
5 280.432 70.536 369.868 268.656 73.572 342,228
(] 203.136 80.664 382.800 271.138 82.944 354.080
7 296.272 100.344 3906.618 _ — - .
8 2008.408 114,648 414.356 276.860 106.332 383.292
9 304.864 128.244 433.108 281.984 118.844 400.628
10* 310.768 141.084 451.852 287.456 130.504 417.960
11 317.680 153.900 471.580 203.856 142.368 436.224
12 329.520 181.786 491.316 304.800 149.664 454.464
13 343.328 168.696 512.024 317.584 156.048 473.632
14 360.112 173.640 533.752 333.088 160.620 493.708
15 381.808 173.640 555.448 353.168 160.620 513.788
18 387.584 180.552 576.136 367.776 187.004 534.780
17 417.328 183.492 600.820 - —_ —_
Retribuciones salariales brutas por niveles ‘
Convenio 1978
, EMPLEADOS
HORARIO NORMAL HORARIO REDUCIDO
Nivel g :
Base Plua Total Base Plus Total
1 283.632 54.360 337.992 -_— — —_—
2 283.632 57.720 ° 341.352 —_ — —_
3 285.040 64,200 349.240 — —_ —_
4 287.744 69.306 357.140 - — —
5 280.432 79.5368 369.968 260.656 73.572 342.228
[} 293.136 89,664 —+ 382.800 271.138 82.944 354.080
7 206.272 100.344 306.616 _— _ —_
8 200.408 114,948 414.356 276.960 108.332 383.292
0 304.864 128.244 433.108 281.984 118.644 . 400.628
.10 310.768 141.084 451.852 . 287.458 130.504 417.960
11 317.680 153.800 471.580 203.856 142,368 436.224
12 320.520 161.796 481.316 304.800 140.6684 454,464
13 343.328 168.698 512.024 317.584 156.048 473.832
14 360.112 173.640 . 533.752 333.088 160.620 493.708
15 381.808 173.840 555.448 353.168 160.620 513.788
16 307.584 180.552 578.136 367.776 167.004 534.780
17 417.328 183.402 600.820 - - -_
DELEGACION DE MADRID
Retribuciones anuales brutas por niveles
OPERARIOS EMPLEADOS
Nivel
Base Plus Total Base ‘Plus Total
1 272.008 52.123 324,221 272,261 52,180 324.441
2 272,008 55.578 327.676 272.261 55.405 327.666
3 273.408 61.914 335.322 273.615 61.6268 335.241
4 276.029 66.809 342.838 276.208 66.613 342.819
6 278.650 76.800 355.250 278.784 76.347 355.131
;] 281.270 86.103 367.373 281.375 - 86.068 367.443
7 284.327 06.470 380.797 264.385 96.320 380.705
8 287.384 110,283 387.677 287.408 110.339 397.747
9 202,828 123.251 415.877 292,835 123.101 415.736
10 208.303 135.348 433.649 288,308 135,427 433.735
11 304.855 147.729 452.584 304.948 147.720 452.875
12 316.210 155.504 471.714 316.308 155.308 471.614
13 329.750 161.839 4981.589 320.567 161.931 481.498
14 -_ - _ 345,685 166.877 512.342
15 —_ -_ _— 360.499 166.877 533.176
16 - - bd 381,847 173.312 . 554,050
17 - - —_ 400.595 178.134 576.729
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, Sistema provisional de incentivos
Nota: Las cantidades indicadas en la tabla corresponden a ptas/hora
V Fabricacién . Envasado
Puestos Oficlal 1.8 Oficial 2.* Ayudante Oficial 1.* Oficial 2.¢ Ayudante

Horno numero 1
D207 0 1 =) o o RO esreesans 7.80 1,90 8,39 - - -
Cilirdro 1,91 1,91 2,40 —_ — —
Paslas ... 1,01 1,81 2,40 - C—_— -
Magquinista - _— _— 10,09 9,88 9,55
Maquina .... “ - — —_ 8,58 8,36 8,05
Varios ......c.cccccivenens ceeeeene [ [ - — _ 7,09 8,86 8,55

Horno numero 3
3063 0 411 o o S ceie e 5,83 5,83 6,32 — - -
Troqueladora . -_ — —_ 7,09 6,88 6,55
SIEEr i eve e [ . ~_ i -_— 7,09 8,88 8,55

Horno numero 5
HOTNETO v...cooeeveceesseoroeesreserseseesone 185 1,05 2,44 — - -
Emp. hizcocho ......... - - - 13,53 13,30 12,09
Emp. boronitas 850 - - - - 13,53 13,30 12,99
VABLIOS revriveerrariies coimreriiceierieennnns - = - 3,80 3,57 3,26

Horno numero 2

(Boy-Boc)
HOINEro ......ccooecveeriiieeiiieiiernensennens ceeriesierenernais 5,83 5,83 8,32 — - -
Encender el horno 3,41 3,41 3,90 — — —
157 11- S -— -— - 1,35 1,12 0,61
: (Artipan)
5 (30 T3 < SR oo 5,83 5,83 0,32 —_ - -
Pastas, amasadoras ... 4,80 4,90 5,30 _ - -
Siter, troqueladora 5,83 5,83 8,32 14,01 13,77 13,46
Troqueladora ............... - - - 7.00 6,86 6,55
Entrada y salida horno — -_ — 7,09 6,80 8,55
Maquinista, hacer 1/2 .. - - —_ 13,08 12,85 12,54
Alimentar ... - - —_ 13,08 12,85 12,54
Ayud. alimentar .. - - - 13,08 12,85 12,54
Seleccionar, anotar ... ~— - - 10,08 9,88 9,55
Empaaquetar paquetes .......... had - —_— 10,09 9,86 9,55
Forrar, pesar y precintar . - - - 10,09 0,86 9,55
CLBSES tvvuieeniiiriciveieeereiennaes b - _ 2,00 8,88 8,55
ATMAar eXPOSItOres ........ccc.cvviivvsvecerersrracenseenses - - —_ 7,00 6,08 6,55
(Boy)
Maguinista ........cccccvmiiniieeiiien e - - - 13,53 13,30 12,09
Empaquetar paquetes t - —_— 9,64 9,41 8,10
VATI0S tiivvviiereierieevnieeireennseiissenene rreeerennaees - - - 5,75 5,52 5.21
4 4
Horno ntimero 2
(Fry-Craker)

Pastas ..... b e e e e eeretbrsatetane 4,90 4,80 5,39 — —_ —_
Troqucladora 5,83 5,63 6,32 14,01 13,77 13,48
Macuinista - ..... — —_ — 1308 12,85 12,54
Empaquetar . - - - 13.08’ 12,85 12,54
Precintadora .............. —_— - — 13,08 12,85 12,54
Meter caja numero 2 — _ —_ 7.00 8,88 8,55
Poner banda ............... — — — 7.09 6,88 8,55
Tolva y clases . — — — 4,10 3,87 3,56
Hornero ........... 5,83 5,03 8,32 -— - —_

Horno numero 6
HOTNETO ..ooiciiineiieiieie vt s eeire e ne e 5,83 5,83 8,32 — —_ —
Pastai .......... 3,00 3,00 1,30 - - -
Amasadoras ...... e 3,90 3,90 4,39 — - -
Maq.mmsta rotativa 3,00 3,90 4,39 - - -
Harinas ............... 1,85 1,85 2,44 - - —
Empagu.etar —_ - — 13,53 13,30 12,89
Maquinista — — — 13,53 13,30 12,00
Alimentar . —_— —_— —_ 13,53 13,30 12,90
Anote.r ... - — - 1,85 1,62 1,31
Pesar ......... — — — 1,85 1,682 1,31
Meter barra . — — — 1,85 1,82 1.81
COSEr tEAS ..ovvieuieierieieieiii et ees — — - 13,53 13,30 12,00

Méaq. namero 2-200 y 4 Gal.

Magquinista — _ — 9,64 9,41 110
Alimentar — -— — 9,64 9,41 8,10
Empaqueter ....., - - —_ 9,84 0,41 '10
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Categorfa Fabricaclén Envasado
/////’;;le’st; Oficial 1.* Oficial 2.2 Ayudante Oficial 1. Oficial 2.2 Ayudante
Horno numero 8

Entrada salida bafid. .........cccmveernecnccnnnnnne -— — —_ 7,09 6,86 8,55
Sol. bandejas .......... —_ - —_ 7,00 6,88 8,55
Precintar y rlases .. —_ —_ — 7,09 8,86 8,55
Llenar_‘ l?andeias ....... —_ —_ —_ 13,53 13,30 12,809
Maquinista y empaq. . . —_ - —_ 13,53 13,30 12,09
Alimentar maquina ..........coeeeeenen cerresre reeeenee —_ —_ —_— 13,53 13,30 12,09

Barado

(Magq. doble y senc.)
Armi = €ajas .ococveereiviiieniiiiiiiiiees teesarnerersan — -—_ — 13,53 13,30 12,99
(Envolv. galleta)
Meter galleta ............. - —_ —_ 13,53 13,30 12,99
Alimentar — — — 13,53 13,30 12,99
Recoger galleta —_ - — 7,08 6,86 8,3
Clases .......cocceveennvennns — —_ — 7,09 8,86 8,55
Bocaditos ......c.icennieeiiiniiinnnin. teverreninenne —_ —_ —_ 13,53 13,30 12,99
Recreo ........... rreeer e e sesnetnsseesieeisnien —_ - — 13,53 13,30 12,09
*

Barquillo

(Artinata)
Caldos ..cooviiriiiniin e criserene 5,83 5,83 8,32 —_ — —_
Rellenos .... 5,83 5,83 8,32 — —_ -
Rellenadora nimero 2 . —_ ~— — 17,42 17,19 13,88
Alim. magq. variante —_ — — 13,53 13.30 12,09
Maquina paguetes . — —_ —_ 13,53 13,30 12,99
Camara y peso .. —_ — — 9,64 9,41 9,10
Forradore ................. —_— -_ -_ 9,84 0,41 9,10
Rellenadora nimero 1 -— - —_ 7,69 7,48 7,15
Cortadora .........c.coeet . —_ - - 7,69 7,46 7,15
Maq. coser cajas . —_ — - 7.69 7,46 7,15
Emp. cajas 1 kg. . — - - 7,08 8,86 8,55
Dragas y anotadora ... . - _— —_ 7,00 6,86 6,55
Aux. peso y bar. lat . —_— — — 7,00 8,88 8,55
Elevador ...... eetreie i ererie e eraa, Cesrersreesrnns —_ - — 7,09 6,86 8,55

(Clases) ’
Caldos y rellenos. .........ceceuennns L 0,07 0,97 1,46 — — —
Rellenadora ........ . -_— —_ - 4,77 4,54 4,23
Emnaquetar - —_ _ 4,77 4,54 4,23
Forradora ...... -— -_ - 2,54 2,31 2,00
Aux, peso y cortad. -_— -— —_ 1,36 1,13 0,82
Echar relleno ....... — -_ - 1,36 1,13 . 0,82
Camara ........ -— —_ - 0,05 — —
Dragas ......coccoeeivinervienienerenianns verecenne —_ f— —_ 7,09 6,86 6,55

Incentivos antiguos
TIPO DE GALLETA
Horno numero 3

Sonsa y Lata numero 1, 0,67 pesetas/caja.
Duquesa, 0,19 pesetas/paquete 180 g.

Horno numero 8

Mila, 1,08 pesetas/caja. -
Mad-<jas, 1,58 pesetas/caja.
Morenas, 1,28 pesetas/caja.

Horno numero 2
Boy, 1,27 pesetas/caia.

A los importes que resulten de aplicar las cantidades indi-
cadas anteriormente hay que deducir por hora de trabajo a
incentivo las siguientes cantidades:

Oficial 1.* env., 22,28.
Oficial 2.° env., 22,51,
Ayudanta env., 22,82,

Sistema provisional de incentivos

Nota: Las cantidades indicadas en la tabla corresponden a ptas/hora,

V Fabricacién Envasado

Puestps Oficial 1.2 Oficial 2.2 Ayudante Oficial 1.8 Oficial 2.2 Ayudante
Etiquetaje

Trabajos en exterior ..........cccccveveerennininnniennns — —_ _— 7,10 6,87 6,56
Galleta rota

VAariOS ..viiviierieiieiiie vt ivesians erebereareninren, - - - 3,80 3,57 3,26
Limpieza

Servicio COMedores .iiiueeriisitrisieivesoerressesesson - -_ - 13,53 13,30 12,99
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iitf:r:’// Fabricacién Envasado
] . Puestos Oflcial 1.* Oficial 2.8 Ayudante Oficial 1= Oficlal 2.0 Ayudanie
Almaceén genera!
Cargar camiones ..........cccionee. [T [T . 5,83 5,83 6,32 — —_ —
Ayud. control e —_— —_ —_ 9,64 9,41 9,10
(@31 41 1 R TP PPOPPP srreenranes reenseenes — -_— . —_ 5,75 5,52 5,21
Primeras materias
VATIOS .vovvvitieeireiiieeieeeserineensnsrssnessnesans eevrrnnees 8,27 8,27 8,76 3,80 3,57 3,26
ASCENSOTiSta ......covvvrenivricenrinninniiniariinieeein 5,83 5,83 8,32 —_ —_ —
Especiales
VATIO " ciiverririrrienesionermensenternnonns crreereeee 3,68 3,88 —_ 13,53 ) 13,30 12,08
Elevadores
Elevador ........ ieineereieeree e revreene STTISTPRS -—_ — -— 5,73 5,52 521
Recogida de papel
. — H
Recoger papel 7,33 7,33 7,82 -— —_ —_

- Surtido _ . ,

VETIOT c1iuviveeieieesosesesiee e v reresesescaesersseseseans - - . - 13,53 13,30 12,89
Dosificacion
Todo el personal que pertenezca a dicha .

BECCION ovvviiviiveeiiiertie e ertreesanreeinineeesenneanns 5,35 5,35 5,84 13,53 13,30 12,00
De otras secciones ......... revrerraes srrereresieanecns —_ — —_— 0,64 8,41 0,10
Molino de azucar:

1. Sin tAMIZ ..ocvvriiinniiii e e 2,43 2,43 2,02 — —_— —_

2. Con tamiz, incrementar el destajo con

el numero de horas que funcione el
tamiz .......occiivvieein e SSTOPRURN 5,84 5,84 584 -— —_ -
Incentivos especiaies descarga correspondient a 4,5 Tm/hora por equipo de siete per-
Descarga de camiones sonas. .
Se adquirira el derecho a percibir incentivo a partir de una . Ptas/Tm., 1,04 + Ptas/H., 6,33 — Ptas/H., 15,7
Mantenimiento

El incentivo esta relacionado con los kilogramos que se pro-
gramen para el dia. :

CALIFICACION: COEFICIENTE 1
Oficial primera

Ké. programados Ptas/K. Ptas/H, . Ptas/H.
Hasta. 40.000 ..... 0,0042 + 6,33 —_. 16,08
Desde 4(?.000 ..... 0,0038 + 6,33 _ 16,08

. CALIFICACION: COEFICIENTE 0,9

Oficial primera y Oficial segunda Oficial tercera, Pe6n y Especialista

Kg. programados -

Ptas/K. Ptas/H. Ptas/H. Ptas/K. Ptas/H. Ptas/H.
Hasta 40.000 .... 0,00378  + 833  — 16,06 0,00378 .+ 633 — 1557
Desde 40.000 ..... 0,00342 + 8,33 —_ 16,08 ' 0,00342 + 8,33 — 15,57

A las cantidades que se obtengan aplicando la tabla anterior
hay que deducir el importe que resulta de multiplicar los kilo-
gramos no producidos, debido a paradas en las maquinas, por
las cantidades indicadas en la siguiente tabla:

Parada Ptas/Kg.
Tiempo de cambios ...........ce.eauuns 0,0021
Averias no previsiti . 0,0042
Averias previsit’ 0,0124
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Sistema provisional de incentivos
Nota: Las cantidades indicadas en la tabla corresponden a ptas/hora.
V Fabricacién Envasado
Puerstos Oficial 1.2 Oficial 2. ® Ayudante Oficial 1.» ‘Oficial 2. Ayudante
Mantenimiento
CAmaras NOCHhe ....cccccovevrvvircresrereereesionnion reaees 7,30 7,30 7,79 - - -
Camaras dig .......c.ccovieeieiiiininneenene e 4,86 4,86 5,35 - - -
Antigiiedad anual empleados
5 por 100 10 por 100 15 por 100 25 por 100 35 por 100 45 por 100 55 por 100 65 por 100 )
Horario normal
14.182 28.363 42,545 - 70.909 99.272 127.835 155.908 184.383
14.182 28.363 42,545 70.908 98.272 127.635 155.999 184.383
14.252 28.504 42.756 71.261 99.766 128.270 158.775 185.279
14.387 - 28.774 43.162 71.936 100.710 129.485 158.260 187.034~
14.521 20.043 43.564 72.607 101.850 130.603 159.736 . 188.779
14.859 - . 29.313 43.969 73.282 102.595 131.908 161.221 190.534
14.813 28.626 44,440 74.068 103,692 133.319 162.946 192.572
14.971 29.994 44.912 74.854 104.795 134.737 184.678 194.620
15.243 30.486 45.729 76.215 - 108.701 137.187 187.637 198.159
15.538 31.077 48.815 __ _ 77.692 108.769 139.848 170.823 202.000
15.884 31.768 47.6853 N 79.421 111,189 142.958 174.727 206.495
16.476 32,952 49.428 82.380 115,332 148.284 181.236 214.188
17.167 34,333 51.500 85.834 120.167 154.501 188.834 223.187
18.005 36.010 54.015 90.026 - 128.837 182.047 108.058 234.068
19.090 38.181 57.271 95.452 133.633 171.814 209.995 248.176
10.879 39.758 59.638 99.397 139.156 178.915 218.674 258.433
20.866 41.733 62.500 104.332 146.085 187.798 229.531 271.264
Horario reducido
N%’vel 5 13.432 28.8685 40.297 67.162 94.027 120.892 147.757 174.622
Nivel 6 . 13.557 27.114 40.671 87.785 94,899 -122.013 149.127 176.241
Nivel a 13.848 27.698 41.544 89.240 96.936 124.832 152.328 180.024
N!vel 9 14.089 28.108 42.208 70.496 98.695 126.883 155.092 193.290
N}vel 10 14.373 28.746 43.119 71.865 100.811 120.357 158.103 186.849
N§ve] 11 - 14.602 29.385 44.077 73.462 102.847 132,232 161.817 191.002
N%vel 12 15.240 30.480 45.720 76.200 106.880 137.160 167.840 198.120
N;vel 13 15.879 . 31.758 47.637 78.395 111.153 142,911 174.669 208.427
N}vel 14 16.6854 . 33.300 4p.963 83.272 116.581 149.890 183.199 216.508
N}vel 15 17.658 35.317 52,076 88.294 123.611 158.929 194.246 229.563
Nl_vel 16 18.388 36.777 55.185 91.942 128.719 165.4986 202.273 239.050
Antigiiedad anual operarios
8 por 100 10 por 100 15 por 100 25 por 100 35 por 100 45 por 100 55 por 100 65 por 100
R Horario normal
Nivel 1 14,173 . 28.346 42,520 70.866 98.212 127.550 155.805 184.252
Nivel 2 14,173 28,346 42.520 70.866 99.212 127.559 155,905 184.252
N@vel 3. 14.241 28.483 42,724 71.207 99.600 128.173 156.6856 185.139
N}vel 4 . 14.378 28.7568 43.134 71.890 100.648 129.402 158.158 186.914
N!vel 5 . 14.514 29.029 43.543 72.572 101.601 130.830 159.653 188.688
Nl_vel 8 14.851 . 28.302 43.953 73.255 102.557 131.859 161.161 190.463
N.1ve1 7 14.810 20.620 44.430 74.051 103.672 133.292 162.912 192.533
N!Vel 8 . 14.969 20.939 44.908 74.847 104.786 134.725 164.664 :194.603
N}vel 0 . 15.242 30.485 45.727 78.212 - 108.697 137.182 187.6887 108.152
N}vel 10 . 15.538 31.076 43.614 77.691 108.767 139.844 170.920 201.997
N}Vel 11 15.879 31.759 47.638 79.397 111.156 142.915 174.674 206.433
N}VCI 12, . 18.471 K 32.942 49.413 82.355 115.297 148.239 181.181 214.123
Nivel 13 17.176 34.352 51.528 85.6881 120.233 154.586 188.938 223.201
Antigiiedad anual empleados
Madrid
slpor 100 10 por 100 15 por 100 25 por 100 35 por 100 45 por 100 85 por 100 65 por 100
N!vel 13.039 27.878 41.818 60.606 87.574 125.453 153.331 181.210
N!vel 14.370 28.740 43.111 71.852 100.502 120.333- 158.074 186.815
N}ve] . 14.632 29.203 43.895 73.159° 102.422 131.606 160.949 190.212
N!vel 15.247 30.494 45.742 76.236 1068.731 137.226 187.720 198.215
WNivel 168.478 32.657 40.435 82,302 115.348 148.305 181.262 214.218
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Antigiiedad anual operarios
a Madrid
5 por 100 10 por 100 15 por 100 25 ﬁor 100 35 por 100 45 por 100 55 por 100 85 por 100
13.670 27.340 41.011 08.352 95.692 123.034 150.374 177.715
14.083 28,127 42.190 70.317 98.444 126.571 154.688 182.825
Anexo a las retribuciones anuales brutas
Nivel Subnivel Sueldo base- Plus asistencia Plus voluntario Total
OPERARIOS

2 . 1 283.485 57.000 09.268 350.633
3 1 284.930 64.500 13.285 362.595
II N 284,830 64.500 16.721 366.051

I 284,830 684.500 20.170 . 369.500

v 284.830 64.500 "23.835 372.885

4 1 287.560 60.600 8.654 365.814
11 287.560 69.600 +15.838. 372,098

111 287.560 89.600 19.432 378.592

v 287.560 69.600 23.027 380.187

v 287.560 69.600 26.621 - 383.781

5 I 2080.200 79.800 4.808 374.8986
1I 200.290 79.800 8.018 378.106

8 1 203.020 89.700 16.319 388.039
7 1 - 296.205 100.500 ‘3.134. 300.839

EMPLEADOS
Horario normal

4 I 287.745 ’ 60.396 4.734 361.875
11 287.745 60.396 7.148 364.289

II1 287.745 680.396 10.613 367.754

v . 287.745 69.308 14.569 371.710

<] 1 203.130 89.664 4.708 387.500
7 1 296.285 100.344 10.123 406.732
1I 206.285 100.344 14,701 411.400

8 I 209.415 114.948 13.801 428,254
] 1 304.860 128.244 .4.606 437.800
II - 304.860 128.244 12.738 445.842

10 1 310.770 141.084 8.270 460.124
11 1 317.685 153.900 7.581 479.176
1I 317.685 153.800 10.901 402.486

12 I 329.520 191.706 14.335 505.651
16 1 397.590 180.552 7.200 585.342
11 397.580 180.552 17.435 595.577

I 397.580 180.552 24,729 602,885

17 1 417.330 183.492 11.318 612.140

Horario reducido

8 ~ I 271.140 82.944 25,546 379.630
9 - . 1 281,985 118.644 9.100 409,729
11 1 - 293.850 142.368 8.099 -445.217
I 293.850 142.368 12,314 448,532

13 1 317.580 - 156.048 _10.000 483.628

Nota: Los subniveles que se indican son debidos al encaje y estudio de algunas situaciones especiales.
Operarios: El sueldo base corresponde a cuatrocientos cincuenta y cinco dias. El plus de asistencia y el plus .voluntario
corresponden a trescientos dias.

Empleados: El sueldo base. corresponde a quince mensualidades.

a doce mensualidades.

Anexo a las retribuciones anuales brutas

DELEGACION DE MADRID

El plus de asistencia y el plus voluntario correspox_lde‘n

Nivel Subnivel Sueldo base » Plus asistencia Plus voluntario Tolal
EMPLEADOS
5 1 278.784 768.347 10.931 366.082
I1 278.784 78.347 13.848 368.970
111 278.784 76.347 10.768 - 371.897
OPERARIOS
3 I '273.408 61.914 10.044 345.366
3 I 273.408 61.914 18.701 354.023
8 I 281.270 86.103 10.106 . 377.479

Nota: Los subniveles que se indican son debidos al encaje de algunas situaciones especiales.

- Empleados: El sueldo base corres

doce mensualidades.

Operarios: El sucldo base corres

rresponden a trescientos dias.

ponde a quince mensualidades. El plus de asistencia v €l plus voluntario corresponden a

ponde a cuatrocientos cinc uenta y cinco dfas. El plus de asistencia y el plus voluntario co-



