
ral para ingreso en la Administración Pública, el acta do la 
última sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntua
ción todos los opositores que, habiendo superado todas las prue
bas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Conforme a lo establecido en el punto 2.1 de la presente con

vocatoria, los aspirantes aprobados 'presentarán los iguientes 
documentos, en sus originales o en fotocopia, que debrá ser 
cotejada, bien en alguna Delegación Territorial de Sanidad y 
Seguridad Social, o bien en los Servicios Centrales.

a) Partida de nacimiento.
b) Título universitario superior.
c) Certificado médico que acredite no estar incapacitado 

para el desempeño de funciones públicas, expedido por la Di
rección de Salud de una Delgación Territorial de Sanidad y 
Sguridad Social.

d) Declaración jurada do no haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi
nistración local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

es) Los aspirantes femeninos, certificado de haber cumplido 
o estar exentos del Servicio Social de la Mujer.

f) Certificado expedido por el Registro Central de Penados 
y Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que in
habiliten para el ejercicio de funciones públicas.

9.2. Plazo.
El plazo de presentación de documentos será de treinta días 

hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
lista de aprobados en el «Boletín Oficial del Estado».

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho,

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es

tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Palta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer

za mayor no presentaren sus documentación no podrán ser nom
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false
dad en la instancia referida en el articulo 4.° de la Reglamen
ción General para ingreso en la Administración Pública. En este 
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom
bramiento según orden de puntuación a favor de quienes en 
consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el nú
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
Transcurrido el plazo de presentación de documentos especi

ficados en el punto 9.1, se procederá por el Ministerio de Sani
dad y Seguridad Social a extender los correspondientes nombra
mientos de los interesados, que se publicarán en el «Boletín 
Oficial del Estado», indicando la fecha de nacimiento y el nú
mero de Registro de Personal. Los candidatos aprobados a los 
que, de acuerdo con la puntuación obtenida, no les corresponda 
vacantes de las existentes en el momento de su adjudicación, 
tendrán la consideración de aspirantes en expectación de ingre
so hasta que aquélla se produzca.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Toma de posesión.
Hecho público el nombramiento en el «Boletín Oficial del 

Estado», los opositores, en el plazo de un mes, deberán tomar 
posesión de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el 
Real Decreto-ley 1557/1977, de 4 de julio.

11.2. Ampliación.
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la 

Ley de Procedimiento Administrativo, la Administración podrá 
conceder a petición de los interesados una prórroga del plazo 
establecido, que no podrá exceder de la mitad del mismo, si 
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican dere
chos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati
vos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán

ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. S.
Madrid, 30 de mayo de 1978 —P. D., el Subsecretario de la 

Salud, José de Palacios y Carvajal.
Sr. Subdirector general de Personal de Instituciones y Ser

vicios Sanitarios.

17409 RESOLUCION de la Delegación General del Ins
tituto Nacional de Previsión en el concurso libre de 
méritos, convocado en 20 de enero de 1976, para 
proveer en propiedad plazas de Facultativos en la 
Ciudad Sanitaria «Juan Canalejo», de La Coruña.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Jurídico del 
Personal Médico de la Seguridad Social, y de las atribuciones 
conferidas a esta Delegación General, se convocó con fecha 20 
de enero de 1976 («Boletín Oficial del Estado» del 25 de febrero), 
concurso libre de méritos, para proveer en propiedad plazas de 
Facultativos en la Ciudad Sanitaria «Juan Canalejo», de La 
Coruña.

Terminada la actuación del Tribunal Central para la selec
ción del Facultativo que a:piraba a la plaza de la especialidad 
e Institución que se indican, el Presidente del Tribunal ha ele
vado Ja correspondiente propuesta que es aprobada por esta 
Delegación General.

CIUDAD SANITARIA .JUAN CANALEJO». LA CORUÑA 

Endocrinología
Se declara desierta una plaza de Jefe de Sección.
Madrid, 22 do mayo de 1978.—El Delegado general, Francisco 

Javier Minondo Sanz.

ADMINISTRACION LOCAL

17410 RESOLUCION de la Diputación Provincial de Ba
dajoz referente a la oposición libre para proveer 
en propiedad una plaza de Profesor de violín con 
destino en el Conservatorio Elemental de Música.

En el «Boletín Oficial» de la provincia dei día 5 de abril 
pasado se insertan las bases y programa exigidos para tomar 
parte en la oposición libre convocada por esta Corporación 
para proveer en propiedad una plaza de Profesor do violín 
con destino en el Conservatorio Elemental de Música a las 
cuales les viene acreditado el nivel de proporcionalidad 8, 
exigiéndose estar en posesión del titulo profesional de la Es
pecialidad (violín).

Los aspirantes habrán de dirigir instancia al ilustrísimo 
señor Presidente de la excelentísima Diputación Provincial de 
Badajoz, reintegrada debidamente, durante el plazo de treinta 
días hábiles, contados a partir del siguiente al en que apa
rezca el presente extracto en este periódico oficial, siendo 
indispensable acompañar el resguardo acreditativo de haber 
ingresado en la Depositaría de Fondos la cantidad de mil 
quinientas pesetas, en concepto de derechos de examen.

Lo que se publica para general conocimiento.
Badajoz, 16 de mayo de 1978.—El Presidente, Fernando Al

barrán Ambel.—8.977-E.

17411 RESOLUCION de la Diputación Provincial de Cáceres
 por la que se hace pública la composición 

del Tribunal calificador de las pruebas selectivas 
restringidas para proveer plazas de Médicos (Ser
vicio de Traumatología).

El ilustrísimo señor Presidente, con fecha de hoy, ha dictado 
la siguiente resolución:

Examinado el expediente instruido para la provisión en pro
piedad, mediante pruebas selectivas restringidas, de plazas de 
Médicos (Servicio de Traumatología), del subgrupo de Técnicos 
de Administración Especial de esta excelentísima Diputación, 
he resuelto que el Tribunal que ha de juzgar los ejercicios 
esté integrado de la siguiente forma:

Presidente titular: Don Juan Bazaga Sánchez, Vicepresidente 
de la excelentísima Diputación.

Suplente; Don Luis Aranguren García, Diputado provincial.


