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Apellidos y nombre D N L Bases de conveocatoria

’ 1. NORMAS

B53. %erpes Ruiz de Menda,rci‘zqueta, Inés Maria ... 2.079.840 . > GENERALES
554, Yustas Sanchez, Maris Lotetn .........cccccciiienens 3.782.596 1.1. Numero de plazas.
555. Zaera Arribas, Marig Cristina ... 2,186.452 p . ]
556. Zamorano Rueda, Elisa ....... 677.539 Se convocan tres plazas de Administratives, correspondiendo
657. Zarzuela Sevilla, José Luis ... 1.090.267 las plazas convocadas a Madrid.

Madrid, 7 de marzo de 1977.—FE1 Rector, Juan Diez Nicolas.

RESOLUCION del Tribunal de oposicién a la cdte-
dra del grupo XIIl de la Escucla Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de Tarrasa de la Uni-
versidad Politécnica de Barcelona, por la que se
sefiala lugar, dia y hora para la presentacién de
los opositores.

9664

Se convoca a los sefiores opositores a la catedra del grupo
XIII, «Organizacién de la produccién», de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de Tarrasa, de la Universi-
dad Politécnica de Barcelona, convocada por Orden ministerial
de 19 de diciembre de 1975 («Boletin Oficiai del Estado-» de 20
de enero siguiente), para que efectiien su presentacidén ante este
Tribunal el dia 18 del préximo mes de mayo, a las doce horas,
en la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior ds Ingenie-
ros Industriales, calle José Gutiérrez Abascal, 2, Madrid.

En dicho acto haran entrega al Tribunal de los trabaios pro-
fesionales y de investigdcién, asi como de la Memoria, por tri-
plicado, sobre concepto, método, fuentes y programas de las dis-
ciplinas que comprende la catedra y cuantos méritos puedan
alegar los opositores. Sy

El Tribunal dard a conocer el cuestionario para el tercer
ejercicio e indicard la forma de realizar el cuarto.

Asimismo, y si a ello hubiere lugar, se realizari el sorteo
para fijar el orden de actuacién durante los ejercicios.

Madrid. 31 de marzo de 1977.—EI Presidente del Tribunal, Luis

Barbé Duran.

RESOLUCION del Tribunal del concursoc-oposicion
a la plaza de Profesor agregado de <Ecologia» de
las Facultades de Ciencias de las Universidades de
Granaeda, Santiago de Compostela y Oviedo (Leén)
por la que se cita a los seriores opositores.

‘9665

Se cita a los sefiores opositores a la plaza de Profesor agre-
gado de <Ecologia» de la Facultad de Ciencias de las Universi-
dades de Granada, Santiago de Compostela y Oviedo (Leén),
convocado por Orden de 26 de febrero de 1976 (<Boletin Oficial
del Estados del 8 de abril) para efectuar su presentaciéon ante
este Tribunal, a las diez de la marfiana, el dia 17 de mayo de
1977, en la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Montes de Madrid (Ciudad Universitaria) y hacer
entrega de una Memoria, por triplicado, sobre el concepto, mé-
todo, fuentes y programa de la disciplina, asi como de los
trabajos cientificos y de investigacién y demas méritos que
puedan aportar, rogando & los sefiores opositores acompaiien
una relacién por quintuplicado de dichos trabajos.

En este acto se dard a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos 1ltimos
ejercicios.

Madrid, 2 de abril de 1977.—El Presidente del Tribunal, José
Luis Ramos Figueras.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Agencia de Desarrollo Ganade-
ro por la que se convocan pruebag selectivas para
cubrir tres plazas de Administrativos en las planti-
llas de dichc Organismo. '

9666

Vacantes tres plazas de "Administrativos en las plantillas del
Organismo auténomo Agencia de Desarrollo Ganadero, de con-
formidad con la Reglamentacién General para el Ingreso en la
Administracién Publice, aprobada por Decreto 1411/1068. de 27
jurnic: cumpolido el tramite .preceptivo de su aprobacién pcr la
Presidencia del Gobiernc, segtin determina el articulo 8.9, 2, dJ
del Estatuto de Perscnal a' Sorvicio de los Organismos AUté-
nomos, se resuelvs cubrirlas mediante el sistema de oposicién
libre con arreglo a las siguientes

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a)

Los Administrativos cuyas vacantes son objeto de esta con-
vocatoria son funcionarios de carrera del Organismo ‘auténomo
Agencia de Desarrollo Ganadero, y se rigen por las normas
previstas en log artfculos 7.° al 89 del vigente Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobadq por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b)

Las plazas estan dotadas con el sueldo, pagas extraordi-
narias y demas remuneraciones que les puedan co'responder
de conformidad con las dotaciones presupuestarias, segin el
Decr=to 157/1973, de 1 de febrero por el que se rige el régimen
econémico del psersonal al servicio de los Organismos auté-
nomaos. ,

1.2. Icompatibilidades.

L.as personas que obtengan plazas a que se refiere la
presziate convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades qu. determina el articulo 53 del Decreto 2045/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al S rvici~ de
los Organismos Auténomos, ¥ no podran simultanear el desem-
pefio de la plaza que en su caso obtengan con cualquiera otra
de la adm’'nistracién central, local o institucional.

1.3,

La seleccién de los aspirantes se realizard mediants el sis-
tema de oposicién libre, que constara de las siguientes fases
o pruehas:

1.3.1. Fase d= oOposicién, que constara de los ejercitios que
se especifican en la base 6.
1.3.2. Periodo de practicas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

De orden reglamentarin.

D= orden retributivo.

Sistema selectivo.

. Para ser aedmitidos a la realizacién de lag pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los siguizntes requisitos:

2.1. Generales,
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que ter-

mine el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de admisién de solicitudes, o equivalente, conforme al dic-
tamen del Consejo Nacional de Educacién de 27 de enero de
1974 y Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28
de noviembre de 1975: Titulos d= Bachiller Laboral Superior,
Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado; tener aprobados todog los cursos de Bachillerata con
sujeciéon a planes extinguidos, asi como seis cursos de Humani-
dades con dos de Filosoffa de la carrera Eclesiastica y los
Maestros de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arqui-
tecto Técnico o Ingeniero Técnico, o Graduado Social con Ti-
tulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido s2parado mediante expediente disciplinario
deﬁ saelrvicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
qus el mismo se haya cumplido cuando finalice el plazo de
los treinta dias habiles sefialados para la presentacion de docu-
mentos. T

g) Carecer de antecadentes
tos dolosos.

Salvo el sefialado en el apartado f), todos los requisitos
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de prescn-
tacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proce-
dimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

penales por la comision de deli-

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las.pruebas Selectivag debe-
rén solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para parti-
cipar sn las pruebas sélectivas de ingresc en la Admiinistracién
Civil dol Estado v #n os Qreanismes autdénemss, aj.okade por
Orden de Im Presidencia det Gobierno de 30 de mayc ze 1973
(«Boletin_ Oficial del Estedo» numerc 134, de 5 de junio el
mid:mo afio). Log aspirantes presentaran gu golicitud por duplis
cado.
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3.2. Organc a quicn se dirigen.

Las solicitudes, redactadas por duplicado, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Director de la Agencia de Desarroilo Ganade-
ro, .acompafiadas de dos fotografias del interesado tamafio
carné. .

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados. ’

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Agencia de Desarrollo Ganadero, avenidg del Genara-
lisimo numero 98, Madrid, o en los lugres que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. R

Los derechos de examen seran de setecientas (700) pésetas_
3.6. Formas de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro
General de la Agencia de Desarrollo Ganadero, o bien por
giro postal o telegrafico, dirigido al mencionado Registro Gene-
ral, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, la fecha,
namero y lugar en que se realizé la imposicion.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo.con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, 'se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifia los documentos
preceptivos. '

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transturrido el plazo de presentacién de instancias, la Agen-
cia de Desarrcllo Ganadero aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se¢ hard plblica en el «<Boletin
Oficial del Estador. En la lista habran de aparecer al menos el
nombre y apellidos de log candidatos y el numero de su do-
cumento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional, podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadag en la re-
solucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se aprueba la lista definitiva, en la que se hara
constar ¢l nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de
su documento nacional de identidad. :

4.5, Recursos contra la lista definitiva.

Contra la -esolucién definitiva, podran los interesados inter-
poner recursos de alzada ante el excelentisimo senor Ministro
de Agricultura en el plazo de quince dias a contar desde
%1 siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas, este Cen- -

tro Diréctivo designara al Tribunal calificador, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados, junto con la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Composiciéon del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Secretario general de la Agzncia de Desarro-
1lo Ganadero.

Secretario: El-Jefe de Asuntos Administrativos, funcionario
de carrera, de la Agencia de Desarrollo Ganadero.

Vocales: Un Técnico o administrativo, funcionario de carrera
de la Agencia de Desarrollo Ganadero, un representante de la
Subdireccion General de Personal del Ministerio de Agricultura
¥ un representante de la Direccién General de lg Funcién Pa-
blica de la Presidencia del Gobierno.

Suplentes: Se nombraran tantos suplentes como titulares,

5.3. Abstencién. N
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

“notificando a la autoridad competente cuando concurran cir-

cunstancias previstas en e] articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. ‘

5.4. Recusacion.

Log aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién y actuacion del Tribunal.

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sim la asisten-
cia como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

El Tribunal actuara en Madrid.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de seguir el sistema selectivo de la
oposicién se publica juntamente con esta convacatoria.

Los ejercicios que se mencionan en la base 1.3.1 seran
los siguientes: ’

Primer ejercicio: Teérico.

Tendra ung duraci6.. maxima de tres horas, durante la§
cuales los opositores desarrollaran por escrito un tema de
cada uno de los grupos que consta el programa, siendo extrai-
dos por insaculacion los temas & desarrollar. Dicho ejercicio
sera leido por los opositores en sesiéon publica ante el Tribunal.

Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacion por escrito de uno o mas trabajos
relativos al calculo de la financiacién, amortizacién e intere-
ses de préstamoes de desarrollo a largo plazo, de acuerdo con los
periodos de carencia adecuados a la fase de maduracién de las
inversiones, propuestog por el Tribunal y relacionados con las
materias del programa. ’ -

6.2, Comienzo.

De acuerdc con lo dispuesto en el parrafo 2.0 del articu-
lo 7.° del Decreto de 27 de junio de 1868, no podra exceder de
ocho meses el tiempo comprendido entre-la publicacién de la
presente convocatoria v el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identidad de los opositores.

Para la identificacion de los opositoreg se expedir4 por el
Tribunal el correspondiente documento, que podra requerirse a
los interesados en cualquier momento durante la celebracion
de las pruebas.

6.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en-unico lamamiento, sien-
do excluidos dz la oposicién aquéllog que no comparezcan salvo
en caso de -fuerza mayor debidamente justificada y libremen-
te apreciada por ¢l Tribunal., - ’

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha, hore y
lugar en’ que comenzaran las pruebas selectivas, publicandose
e% el «Boletin Oficial del Estados con quince dias de antela-
cién.

6.6. Anuncios sutesivos.

El anuncio para celebracion de los ejercicios sucesivos &e
hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Sede
Centiral de la Agencia de Desarrollo Ganadero, con veinticuatro
horas al menos de antelacion.

8.7. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios eliminatorios, a que se refiere la base 6.1,
se calificaran de la siguiente forma:

a) La calificacién del ejercicio practico se valorara de cero
a 10 puntos, y la puntuecion- inferior e cinco supondra la eli-
minacién del opositor.

b) La calificacién del ejercicio teérico se hard puntuando
por separado cade uno de log temag y valorandose de cero
a 10 puntos cada tema. _ .

La media de la calificacion de estos tres temas seré la cali-
ficacion del ejercicio teérico,
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La puntuacién inferior a cinco puntos en este ejercicic supen-
dra la eliminacién del opositor. !

c) La calificaci6n definitiva serda la suma, resultante de la
puntuaciéon de ambos ejercicios. - i

7.2. Actuacisén del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por mayo.
ria de votos, resolveri todas las dudas que surjan en aplica-
cién de las normas establecidas en esta resolucién y lo que deba
hacarse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacibn de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas.

8.2, Propuestqs de aprobados.

El Tribunal elevars la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore la propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta compleme@ntaria de aprobados.

Juntamente con la relacién ds aprobados remitira a los

exclusivos efectos del articulo 11.2, de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion. académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos pare su expedicion.

c} Certificacién del Registro Central de Penados y Bebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de las funciones publicas. Este certifi-
cado debera estar expedido dentro de los tres meses anterio-
res al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo de
la norma 9,2,

d) Certificado médico -acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado deber? ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Ean el caso de opositoras, el cerfificado definitivo de
haber cumiplido el Servicio Social de la mujer o estar exentas
del mismo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no
podra ser posterior a la terminacién d<l plazo sefialado en el
parrafo primere de la norma 9,2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones qus les interese justificar.

9.2.

El plazo de presentacién sera de treinte dias hébiles g partir
de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de los
documentos :c:ncretos acraditatives de reunir las condiciones
exigidas en la convocatoria, s: podran acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en derecho. ’

9.3. -E.cepciones.

Documentos.

Plazo de presentacién.

X Los que tuvieran la condicién de funcicnarios publicos’ esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condicion:s y
requisitos ya demostrados para obtener su enterior nombra-
miento, debiendc presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependa acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4,
Quienes dentro del plazo indicado y salvo 10s casos de fuer-

Falta de presentacién de documentos.

za mayor nc presentaran su documentacién, no podran ser T

nombrados, qusdendo anuladas sug actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubjere podido incurrirse por
falsedad en la instancia referida en el apartado 4.°. En este
caso,
nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes,
en consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
namero de plazas convocadas.

10, NOMBRAMIENTO
10.1. Nombromiento provisional.

Aprobada por el Diractor de la, Agencia de Desarrollc Gana-
dero la propuesta de nombramiento formulade por e] Tribunal,

.1IomMaOos:

la autoridad correspondiente formular4 propuesta de

por le Agencia de Desarrollo Ganadero se procedera al nom-
bramiento con -caricter definitivo si el aspirante supera el
perfodo de practicas.

10.2. Perfodo de prdcticas.

‘Los aspirantes gue superen la fase de la oposicidn pasaran
a realizar un periodo de practicas de dos meses de duracién
en las dependencias de este Organismo,

10.3. Calificaciéon del periodo de prdcticas.

La calificacién del periodo de practicas serda de «aptos o
«no apto», y corresponder:a atribuirla al Tribunal una vez vis-
tos los informes de los Jefes de las Dependencias onde se reali-
cen las practicas.

10.4. Nombramiento definitivo.

Por la Agencia de Desarrollo Ganadero, se extenderan los
correspondientes hombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados
mediante Orden ministerial segin determina el articulo 6.5
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, cuyos nombramientos se publicaran en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. ’

11. TOMA DE POSESION
11.1.. Plazo.

En el plazo de un mes a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberan log aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias asi- lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros. -

2. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de .la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en las
formas establecidas en la Lev de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de marzo de 1977.—El' Director, José Luis Llepis
Julia. ' .
' PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Grupo 1
1. La Orgenizacion Administrativa y sus fines. Principales

‘materias que comprende la Organizacion Administrativa.

2. El Estado Espanol.
Fundamentalss de! Reino.

3. Ley Organice del Estado.

4. Ley de Sucesién a la Jefalura del Estado.

5. Las Cortes Espariolas. El Fuero de los Esparioles. E1 Fuero
del Trabajo. .

6. Ley del Referéndum Nacional. Consejo Nacional dei Mo-
vimisnto. .

7. -La Administracién Cenlral del Estado: Organos superio-
res de Ja Administracion Central del Estado.

8. Divisién ministerial espariola. Servicics encomendados a
cada Ministeric, en especial al de Agricultura. ¢

9. E| Presidente d=1 Gobhierno. Los Viceprasidentes. Los Mi-
nistros. Los Subsecretarios. :

10. La Administracion Institucional Concepto y Naturaleza.

11. Los Funcionarios Publicos. Concepto y clases.

12. Contenido de la relacion funcio-nacional. Derechos v
deberes de los funcionarios.

13. La responsabilidad de los funcionarios. R-sponsabilidad
civil. Responsabilidad penal.

14. La provincia St caracter en el régimen local espafiol.
Organizacién y competencia de las Diputaciones Provinciales.

15. Jefaturas Regionales da= Agricultura. Delegacicnes Pro-
vincial»s. Organizacién y ccmpetencia.

Principios basicos del mismo, Leyes

Grupo Il

1. Estatuto del Personal a] Servicio de los Organismos Auté-
Personal integrante. Plantillag organicas. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionarios.

2. Situaciones de los funcionarios al servicio de los Orga-
nismos auténomos. .

3. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades de los funciona-
rios al servicio de los Organismos auténomos. ’

4. Régimen disciplinario del personal al servicio de los
Organismos auténcmos. .

5. Régimen econémico de! persoral al servicio de los Orga-
nisnics auténomos,

6. Organizacién G:ner.:] del Ministerio de Agricuttura. Or-
ggdapi_srtnos y Centros presididos bajo dependencia directa del

inistro.



B. O. del E—Num. 93

19 abril 1977

8441

7. Subsecretarias del Ministerio de Agricultura. Unidades
dependientes y adscritas. Organismos auténomos adscritos,

8. Direccién General de la Produccién Agraria. Organismos
auténomos adscritos, con especia. referencia a la Agencia de
Desarrollo Ganadero. -
9. Agencia de Desarrollo Ganadero: Creacién, organjzacién
y funcionamiento. _ :

10. Caracteristicas principales del 1 Convenio entre Espaiia
y el Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento para
el desarrollo de la ganaderia. )

11, II Convenio entre Espaiia y el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento para el desarrollo ganedero. Prin-
cipales variedades con respecto el I Convenio.

12, Regulacién de log créditos del Proyecto de Desarrollo

Ganadero..

13. Servicio de suministro de ganado en los convenios Espa-
fia-Banco Mundial para el desarrollo de la ganaderia.

14. Legislacion sobre los fondos para el desdrrollo ganadero
en los convenios Espafia-Banco Mundial. )

15. Ayudag para mejora integral de las explotaciones agra-
rias y de los sistemas de produccién,

Grupo 11

1. Geografia politica y econémica ganadera. Especial refe-
rencia al Programe de Desarrollo Ganadero en la Zona Norte.

2. Geografia politica y econdémica ganadera. Especial re-
ferencia al Programa de Desarrollo Ganadero en la Zona
Suroeste. . .

3. Geografia politica y econ6mica ganadera. Espacia] refe-
rencia al Programa de Desarrollo Ganadero de la Zona Centro.

4. Programa de Desarrollo Ganadero. Justificacion. Géne-
sis. Objetivos. ’

5. Operativa para la solicitud y concesién de los préstamos
para la ganaderia dentro del Programa de Desarrollo Ganadero.

6. Inversiones que se contemplan en los proyectos para la
mejora integral de las explotaciones ganaderas. )

7. Financiacién y amortizacion de los préstamos de desarro-
llo ganadero. )

8. Garantias para los préstamos de desarrollo ganadero.
Tipos y documentacion precisas en cada caso. .

3. Agrupaciéon Sindical de Caucion para las Actividades
Agrarias. Condiciones Generales y tramitacion de los avales.
Su realizacion con la Agencia de Desarrollo Ganadero.

10. Servicio de Recuperacion y Recria de Hembras Vacu-
nas. Funcionamiento, modalidades en la.cesién de animales.
Incidencia sobre los ganaderos.

11. Modalidades de adquisicién y cesién de reproductores
selectos en el Ministerio de Agricultura. )

12. - Tratamiento fiscal de los préstamds del programa de
Desarrollo Ganadero. :

13. Instituto de Crédito Oficial. Funciones. Convenio con las
Entidades de Crédito colaboradoras del Programa de Desarro-
llo Ganade=ro.

14. Normativa y requisitos que regulan e] funcionamienic -

de la Banca Privada, Cajas de Ahorros, y Cajas Rurales en el
gc)q»‘enio Espafia-Banco Mundia! para el Desarrollo de la Gana-
eria. g

15. El Banco de Crédito Agricola como Entidad ‘crediticia
oficial participante en el Programa de Desarrollo Ganadero.

18. Importancia y evolucion de las Entidades privadas de
crédito en los préstamos para desarrollo del sector ganadero.

17. Subvenciones del Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario a los empresarios acogidos al Programa de
Desarrolio Ganadero. A '

18. Problematica crediticia v administrativa que plantea la
actuacion de la Agencia de Desarrollo Ganadero en las zonas
de latifundio y minifundio.

19. La asistencia técnica- en los proyectos de mejora ga-
nadera. Imvortancia. Efectos administrativos y contables de
la percepcién del canon de asistencia técnica.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Buor-
celona por la que se _designa el Tribunal calificador
y se seriala fecha, hora y lugar del ejercicio de la
fase de oposicién, para la provisiéon de ocho plazas
de Técnicos de Administracién Especial, Matronas.
de la plantilla de Funcionarios de esta Diputacién.
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Se designa el Tribunal calificador y se sefiala fecha, hora y
lugar del ejercicio de la fase de oposicion para la provision de
ocho plazas de Técnicos de Administracién Especial, Matronas,

-de la plantilla de Funcionarios de esta Diputacion.

Composicién Tribunal

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Miguel Zuazu Gar-
nica, Diputado delegado de la Presidencia. Suplente: Ilustrisi-
mo sefior don Miguel Ballester Fructuoso.

Vocal titular, representante del Profesorado Oficial del Es-
tado: Doctor don Ramén Arandes Adan. Suplente: - Doctor don
Domingo Ruano Gil.

Vocal titular, representante del Colegio de Auxiliares Sanita-
rios (Seccion Matronas): Dofia Josefa Luisa Lépez Satue. Su-
plente: Doiia Juana Masip Bas. ) .

Vocal titular, representante del Servicio: Doctor don Ramoén
Pascual Clapés. Suplents: Doctor don Fernando Torra Mayol.

Vocal titular, representante de la Direccion General de la
Administraciéon Local: Seiior don Enrique de la Rosa Indurain.
Suplente: Senor don Carlos Tejera Victory.

Secretario: lustrisimo sefior don José Maria Esquerda Roset,

' Oficial Mayor de la Corporacién. Suplente: Sefior don Jorge

Cugat Comas. ~

De conformidad con lo dispuesto en el articulo séptimo del
Decreto 1411/1968, de 27-de junio, por el que se aprobé la Regla-
mentacion General para Ingreso en la Administracién Publica,
se anuncia que el ejercicio previsto en la base novena del con-
curso-oposicion para la provision de ocho plazas de Técnicos
Auxiliares de Administracion Especial, Matronas, tendra lugar
el dia 17 de mayo de 1977, a las once horas de la maifiana,
quedando ¢onvocados los aspirantes declarados admitidos, en el
Patio de los Naranjos (Palacio Provincial, plaza San Jaime),
para dicho dia y hora.

Lo que se publica para general conocimiento.

Barcelona, 31 de marzo de 1977.—El Secretario accidental —
Visto bueno: El Diputado delegado para los Servicios de Régi-
men Interior.—2.999-A. :

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Barce-
lona por la que se designa el Tribunal calificador
y se sefala fecha, hore v lugar del ejercicio de
la fase e oposicion para la provision de seis pla-
zas de Técnicos Auxiliares de Administracién Es-
pecial, Practicantes, de la plantilla de Funciona-
rios de esta Corporacion.
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Se designa el Tribunal calificador v se sefiala fecha, hora y
lugar del ejercicio de la fase de oposicién para la provisiéon de
seis plazas de Técnicos Auxiliares de Administraciéon Especial,
Practicantes, de la plantilla de Funcionarios de esta Corporacién.

Composicién Tribunal

- Presidente: Ilustrisimo sefior don José Miguel Zuazu Gar-
nica, Diputado delegado de la Presidencia. Suplente: Ilustrisi-
mo sefior don Miguel Ballester Fructuoso.

Vocal titular, representante del Profesorado Oficial del Es-
tado: Doctor don Ramén Arandes Adan. Suplente: Doctor don
Domingo Ruano Gil.

Vocal titular, representante del Ilustre Colegio Oficial de
Practicantes A. T. S.: Sefior don José Maria Rovira Anglada.
Suplente: Sefor don Francisco J. Martinez Morales.-

Voca} titular, representante del Servicio: Doctor don Ramén
Pascual Clapés. Suplente: Doctor don Fernando Torra Mayol.

Vocal titular, representante de la Direccion General de la
Administracién Local: Sefior don Enrique de la Rosa Indurain.
Suplente: Senor don Carlos Tejera Victory.

Secretario: Ilustrisimo sefior don José Maria Esquerda Roser,
Oficial Mayor de la Corporacién. Suplente: Sefior don José
Enrique Chacdén Porta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo séptimo del
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprob6 la Regla-
mentacién General para Ingreso en la Administracion Publica,
se anuncia que el ejercicio previsto en la base novena del con-
curso-oposicién para la provision de seis plazas de Técnicos Au-
xiliares de Administracién Especial, Practicantes, tendra lugar

" el dia 18 de mayo de 1977. a las once horas, quedando convoca-
-dos los espirantes declarados admitidos, en el Patie de los Na-

ranjos (Palacio Provincial, plaza San Jaime), para -dicho dia
vy hora. .

Lo que se publica para general conocimiento.

Barcelona, 31 de marzo de_1977.—El Secretdrio accidental.—
Visto bueno: El Diputado delegado para los Servicios de Régi-
men Interior.—3.000-A. ’

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Ma-
drid referente a la oposicién libre para proveer 30
plazas de Auxiliares de Administraciéon General.

9669

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Madrid» nimero 65,
del dia 17 de marzo del corriente afio, se han publicado las ba-
ses de convocatoria y programa parg poveer, por oposicién
libre, treinta plazas de Auxiliares de Administracion General de
esta excelentisima Diputacién Provincial y dotadas con el suel-’
do correspondiente al coeficiente 1,7, dos pagas extraordinarias,
trienlos y demags retribuciones o emolumentos gque correspondan
con arreglo a lg legislacion vigente.

Las instanciag pare tomar parte en la misma deberan pre-
sentarse en <l plazo de treinta dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convoca-



