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. OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION del Tribunal calificador de las
XVII pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico de la Administracion Civil del Estado por
la que se hace publica la relacién de aspirantes
aprobados segun el orden de puntuacién obtenida.
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Concluida .1a fase de oposicién de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Técnico de Adminisiracién Civil
del Estado, convocadas por Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 4 de marzo de 1976 («Boletin- Oficial de]l Estado»
‘del 12) y de acuerdo con lo dispuesic en la norma 27 de la
convocatoria, este Tribunal hace publica la relacién de aspi-
rantes aprobados segiun el orden de puntuacion obtenida:

Puntos

1. Bartolomé Pina, José Juan ...............civieeeeeniees 102,50

2. Redondo Peérez, José Luis ... 98,75

3. Cardelus Mufioz-Seca, Borja ....... 97,50

‘4., Gomez Condado, Maria Teresa .. 93,50
5. Collado Gonzilez, José Maria . 89,50

6. Bertolo Cadenas, Juan José ....... 89,00

7. Goémez Rodriguez, Amalia Isabel 88,00

8. Moreno Peralta, Luis ........ccccceinieen 87,75

8. Errejon Villacieros, José Antonio 87,50

10, Serrano Garcia, Rosa Maria ....... 87,00
11, Ferrer Margalef, Fernando . 85,00
12. Llobet Collado, .José de 83,50
13. Gil Ferrer, Maria Luisa ..... 82,75
14, Vazquez Alvarez, José Manue 81,25
15. Panizo Robles, José Antomio ... 80,50
16. Soto Garcia, Pedro de ............. 80,00
17. Moreno Alegre, José Manuel 79,00
18. Gonzalez Hernandez, Aquilino 77,50
19. Pérez Guirao, Rosa Maria ....... 75,50
20. Delgado Molina, José Maria 75,25
21. Canet Rives, Inmaculada . 74,75
22, Barroso Barrero, JesUs ..............c... 74,50
23, Gonzalo Pérez, Maria del Carmen 74,25
.24, Martin Bermudez, Santiago ............... 74,00
25. Ballén de Vallugera, Leopoldo Rafael 73,75
26. Urrutia Bilbao, Juana ....., et 73,50
27. Gonzalez-Haba Gonzalez, José Luis ... 71,75
28, Espinosa Alvarez de Lara, José Luis 69,50
29, Diez Martin, Luis Miguel .. 68,50
30 Rubio Garcia, Juan Carlos .. 68,25
31. Sacristan Ruano, Milagros ......... 68,00
32, Pinuaga Portillo, Maria Dolores . 67,75
3. Diez Moreno, Agustin ................ 67,50

34, Allodi Murioz, Concepcién 87,25
35. Garcia Dofioro, Pilar .........ccccccovivecnns 87,00
36. Pefla Alvarez, Maria de los Angeles 64,25
37. Bolella Serrano, Ana .....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiereee 63,00

Botlella Serrano, Ana

Los aspirantes que figuran en la relaciéon anterior deberan
presentar en la Direccion General de la Funcién Publica, y den-
tro de los treinta dias siguientes a la publicacién de la pre-
sente resolucién, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.
b) Copia autenticada del titulo de Ensefianza Superior,

Universitaria o Técnica, o certificado de haber aprobado los es- -

tudios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago
de los derechos para su expedicién. .
c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que imposibilite el servicio. Este cer-
tificado. debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad. C
" b) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de

ningin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas,"

Iz_lli por resolucién gubernativa ni por fallo de Tribunal de
onor. S

e)_ Cer_tiﬁcado del Registro ‘Central de Penados y Rebeldes
que juslifique no haber sido coindenado a penas que inhabili-

,

Y CONCURSOS

ten para el ejercicio.de funciones publicas ni a penas por la
comiisién de delitos dolosos. -

f) En ei caso de aspirantes del sexo femenino, justificante
de haber cumplido el Servicio Social antes de la fecha en que
expire el plaze sefialado en el parrafo primero de esta norma
o certificado de estar exentas del mismo. =~ -

La certificacibn a que se refiere el parrafo e) debera haber
- sido expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefalado en el primer parrafo de la pre-
sente norma.

Los candidatos aprobados que tengan la condicién de fun-
cionarios estaran- exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su noin-
bramiento, No obstante, deberdn presentar certificado del Mi-
nisterio u Organismo del que dependan, en el que se acredite
su condicién y cuantas circunstancias constan en su hoja de
servicios. Asimismo, en e] supuesto de optar por el régimen
econémico de Técnicos de Administracién Civil, deberan ma-
nifestarlo expresamente, ya que, en caso contrario, se enten-
dera que optan por las retribuciones que les correspondan
como funcionarios de carrera del. Cuerpo o Escala a que per-
tenezcan o plaza no escalafonada de la que sean titulares, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 13156/1972,  de 10 de mayo.

Alcala de Henares, 21 de enero de 1977.—El Presidente, To-
mas Ramén Fernandez Rodriguez.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 29 de diciembre de 1976 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar la oposicién
libre para proveer la plaza no escalafonada de
Cajista de la Imprenta de este Ministerio, nume-
ro de orden. 32. .

2770

Excmo. Sr.: De conformidad con lo establecido en la base
quinta de la Orden de 20 de julio de 1976 («Boletin Oficial del
Estado» de 23 de septiembre),

Esta Ministerio ha tenido a bien disponer que el Tribunal
que ha de juzgar la oposiciénr libre para proveer la plaza no-
escalafonada de Cajista de la Imprenta de este Ministerio,
namero de orden 32, quede integrado en la siguiente forma:

Presidente: Don Miguel Angel Garcia-Mina y Oraa, Suhdi-
rector general de Personal. ’

Vocales:

Don Aurelio de la Heras Peiaranda Jefe de Cuerpos Gene-
rales y Persomal Contratado en la Administracién Central; don
Francisco .Lopez Tejero, funcionario de la Escala Técnico-Ad-
ministrativa, a extinguir, de este Ministerio; don Eugenio Mar-
tin de Pedro, Regente Jefe de la Imprenta, y don Francisco
Flérez Roncero, Jefe Administrativo de .la Imprenta, actuando
el ultimo como Secretario. )

Lo digo a V. E. para su-conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. E. muchos anos.

Madrid, 29 de diciembre de 1976.—P. D., el Subseccretario,
Miguel Solano y Aza.

Excmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 22 de diciembre de 1676 por la que
se convoca concurso-oposiciéon para ingreso en el -
Cuerpo de Ingenieros de Montes al servicio de
la Hacienda Publica. :
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Ilmo. Sr.: Vacantes dos plazas de Ingenieros de Montes al
Servicio de la Hacienda Publica, de conformidad con el Regla-
mento aprobado por Decroto 3208/1971, de 23 de diciembre, y
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con la Reglamentaciéon General para el ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de
junio y previo informe de la Comisiéon Superior de Personal,
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

N Bases de .convocatoria
1. NORMAS™ GENERALES
1.1. Numero de plazas,

Se convocan dos plazas. (Este numero podra incrementarse
conforme el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las que
hayan de producirse por jubilacién forzosa en los seis meses
siguientes a la publicacién de esta convocatoria y con las que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentacién
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos,
se publicara el numero de plazas que, en definitiva, compren-
deré esta convocatorial.

1.1.1. Caracteristicas de lag plazas.

El cometido y finalidad de lag plazas convocadas se ,ajus-
tara a lo dispuesto en el mencionado Reglamento del Cuerpo
de Ingenieros de Montes al Servicio de la Hacienda Publica,
y en especial los que se relacionan en los articulos 1.°, 2.°
y 4.°, capitulo I, del mismo. -~

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de - concurso-oposicién entre quienes posean el titulo de
Ingeniero Superior de Montes.

E}l concurso-oposicién constara de cuatro ejercicios escritos
Que versaran sobre las siguienfes materias respectivas:

Primer ejercicio:
Legislacién general. )
Doctrina, Legislacion y Organizacién de la Hacienda Publica.
Segundo ejercicio:

Teoria econémica.

Estructura socio-econémica del Sector Agrario.
Organizaciéon y Administracion Empresarial. .

Tercer ejercicio:

Productividad, vadoracién y contabilidéd agraria.

Técnicas de evaluacién de proyectos. .

Tecnologia agraria en sus aplicaciones fiscales y crediticias.

Fologrametria y fotointerpretacion. .

Cuarto sjercicio. Practico:
d Valoracién de tierras, cullivos, aprovechamientos y gana-
eria. .

Valoracion de maquinaria e instalaciones.

Valoracion de inversiones.

Aplicaciones fiscales.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas, serd nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales (como minimo deberdn seralarse los siguien-
tes requisitos):

a) Ser espariol.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Superior de
Montes o haber ahonado los derechos para su expedicién.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
descmpefio de las correspondientes f{unciones.

d) No haber sido separado mediante cxpediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Institucicnal
0 Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. .

.€) Para los aspirantes femeninos, qu: deberan haber cum-
Plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastaré
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta
Qies nabiles schalados para la presentacion de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. :

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
bhasta el momento del nombramiento, salve lo dispueséo en el
apartado f). :

2.2. De orden personal.

2.2.1. Los méritos académicos se estimaran por la puntua-
cién media obtenida en la totalidad de las disciplinas que com-
ponen la carrera. Cuando los aspirantes hayan sido caliicados
segun normas de puntuacién distintas se procedera por el Tri-

unal a unificarlas.

2.2.2. Los méritos profesioneles alegados se clasificaran en
los siguientes grupos:

A. Tiempo de ejercicio.

B. Titulos académicos distintos al de Ingeniero Superior de

Montes, sin excluir el grada de Doctor em dicha carrera.

C. Especializaciones. En cada convocatoria se podran fijar
las que deben ser tenidas en cuenta & efecto de computar mé:
ritos.

D. Publicaciones profesionales.

E. Otros méritos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:
uisi-
ocu-

a) Manifestar los espirantes que reunen todcs los r
tos exigidos por la convocatoria, indicando e! numero del
mento nacional de identidad.-

b) Comprometerse, en caso de obtener plaze, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitod
exigidos en la misma. .

3.2. Organo a quien se dirige,

Las solicitudes se” dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecreta-
rio de Hacienda. ’

. 3.3, Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias habiles con-
tando a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de preseniacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Ministerio de Hacienda o0 en los lugares que deter-
mina e) articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativa.
(Gobiernos Civiles, Delegaciones de Hacienda, Oficinas de Co-

rreos y representaciones diplomaticas en el extranjero).

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos ‘de examen serdn 1.000 pesetas. -
3.8. Forma de efectuar el importe.
El irrfporte de dichos derechos se efectuara en la Habilitas

cion (del Organo correspondiente) o bien por giro postal o te-
legrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el

numero y fecha del ingreso.

3.7. Defeclo en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de 10 dias subsane la falta observade o acompeafie los docu-
mentos preceptivos apercibiends que si no lo hiciese se archi<
vara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE- CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plezo de presentacién de instancias, la Subs
secretaria de Hacienda. aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se har4 publica en el «Boletin Oficial
del Estados. :

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del ints-
resado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran acepiadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprucha la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», vy en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad. *

4.5. Recursos contra la lista definiliva.

Contra la resoluciéa definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de quince dias.
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. ~

El Tribunal - calificador sera designado por el ilustrisimo
sefior Subsecretario de Haciénda y se publicara en el «Boletin
.Oficial del Estados. .

5.2. Composicion del Tribunal.
Estara constituide- de la forma siguiente:

Presidente: El Subsecretario de Hacienda, quien podra de-
legar en un Director zeneral.

Vocales: El Ingeniero de Montes Decano, un Profesor de la
Escuela Superior de Ingenieros de Montes, tres Ingenieros de
Montes al servicio de Hacienda en activo, y un Abogado del
Estado. : - : .

Por cada vocal sera designado un sustituto, que actuarg en
el Tribunal en caso de ausencia justificada de aquél.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse .de interve-
nir, notificando *s la autoridad cuando concurran circunstan-
clas previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley,

5.5. Actuacion del Tribunal.

'El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten- )

.cia de la mayorfa absolute dé sus miembros, y en todo caso,
un minimo de tres, salvo que con arreglo a las reglamenta-
ciones especificas o las normas de la convocatorig establezcan
expresamente otra cosa.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.l

El programa que ha de regir el concurso-oposicién se pu-
blicarA al mismo tiempo que la convocatoria. -

Programa.

8.2. Comlenzo. - -

No bodra_exceder de ocho meses el tiempo cémprendido en-
tre la publicacién de 'a convocatoria y el comienzo de los
ejercicios, ’

" 6.3,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

Identificacion de los opositores.

0.4. Orden de aciuacién de los opositores.
El orden de actuaci6én de los aspirantes se efectuara me-

diante sorteo publico que se publicard en el «Boletin Oficial.

del Estado». :
6.5.
El llamamiento dé los aspirantes sera de caracter unico.

-8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha. hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacién.

Llamamientos,

8.7. Anuncios sucesivos.

. No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
clo_s_de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado-. No obstante, estos anuncios deberan hacer-
Se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan ce-
lebrado las pruebas.

8.8. Exclusién del aspirante durante lg fecha de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pas:andt_)se, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. ‘Sistema de calificaciéon de los ejercicios.

Los ejercicios se practicaran por el orden seiialade en la
convocatoria, y ningtin opositor sera aJdmitido al segundo y
Sucesivos ojercicios sin que haya aprobado los.precedentes,

B. O. del E.—Num. 27

La calificacién se hara por medio de papeletas, consignin-
dose en ellas el nombre y ¢l namero del opositor, y el de
puntos que haya merecido.

El numero de puntos con que podrd ser calificado el opo-
sitor por cada miembro del Tribunal ser4 de cero a treinta
por cada ejercicio, ’ :

Al final de cada sesi6n b, en su caso, terminado el examen
vy calificacién de todos los ejercicios se hara el escrutinio su-
mando los puntod consignados en las papeletas por cada opo-
sitor, y dividiendo el resultado por el numero de individuos
del Tribunal asistente al ejercicio. ’

Se considerara desaprobado e opositor que no obtenga al
menos 15 puntos en cada ejercicio escrito. . :

7.2. Sistema de valoraciéon de méritos, expuestos en 2.2.

Los méritos anteriormente expuestos seran calificados en la
siguiente forma:

Grupo A. Concediendo un maximo de 0,03 de punto per
cada arno computado. - ’

Grupo B. Por cada titulo académico eportado, un maximo
de 0,15 de punto. ' '

Grupo C. Por

cada especializacién considerada, un maximo
de 0,05 de punto.

Grupo D. Por cada mérito considerado, un maximo de 0,03
~ de punto.

Grupo E. Por cada meérito considerado, un maximo de 0,02
de punto.

. . . Pl

En general, un mérito cualguiera no podra ser estimado mas

que una sola vez y en el grupo que mas beneficie al intere-
sado. :

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRlBU.NAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden dc¢ puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numerc de plazas convocadas.

8.2, Propuestas de aprobados.

El Tribunal sometera la relacién de aprobados al acuerdo
del Ministerio de Hacienda, para que éste elabore propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con ‘'la.relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efactos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
neral para ingraso en la Administracién Publica, el acta de la
‘ultima sesién en la que habrian de figurar por orden de pun-
. tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOQOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
‘en la convocatoria: .

a) Titulo de Ingeniero Superior de Montes, o certificado
de estar en posesién del mismeo.’

b) Certificacién del acta de nacimiento en el Registro Civil.

¢) Certificacién médica de no padecer enfermedad o de-
focto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
. funciones. .

d) Certificacién negative de antecedentes penales.

e) Certificacién del Colegio respectivo de estar en condi-
ciones de ejercer la profesién. .

f) Documentos que acrediten los meéritos alegados.

8.2. Plazo.
- El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a .par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. :

En defecto de los documeritos concrefos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualgquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-

za mayor, no Presentaren su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas fodas sus actuaciones sin per-
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juicio de la responsabilidad. en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° de la

Reglamentacion General para ingreso en la Administraciéon Pa-

blica. En este caso, la autoridad correspondiente formulara
propuesta de nombramiento segin orden de puntuacién a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. - NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por' el Ministerio de Hacienda se extenderan los correspon-
dientes nombramientog de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Es-
tade», indicando la fecha de nacimiento y el ntimero de Re-
gistro de Personal. : :

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En e: plazo de un mes a conter de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del ar-
ticulo 38 de la Ley de Funcionarios Civileg del Estado.

11.2. Ampliacion,

. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracién podra
conceder a peticiéon de los interesados una prérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del ‘mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria v sus bases y cuantos actos administra-
tivos sc deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser tnpugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 22 de diciembre de 1976.—P. D., ol Subsecretario
de Hacienda, Federico Trenor y Trenor.

llmo. Sr. Director general de Inspeccion Tributaria.

ANEXO

Programa del concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo |

de Ingenieros de Montes al servicio de la Hacienda Piiblica
FRIMER EJERCICIO

Legislacion General

Temea 1.° Ley Organica del Estado: El Estado Nacional;
S. M. el Rey, ¢l Gobierno de la Nacién.—El Consejo Nacional;
la Justicia; las Fuerzas Armadas; la Administracién del
Estado; la Administracién Local: relaciones entre los Altos
Organismos del Estado; el recurso de contrafuero.

" Tema 2.° Leyes adicionales: ‘Fuero de los espafoles; Fuero
del Trabajo; las Cortes; el Referéndum Nacional. :

Tema 3.° Ley de Rézimen Juridico del Estado: Personali-
dad y Organos de la Administracion. Comisiones Delegadas del
Gobierno. Competencia de los Organos de la’ Administracién
Central.—El Presidente del Gobierno y los Ministros.

Tema 4.° Los Subsecretarios, Directores generales y Secre-
tarios generales, Técnicos: Atribuciones, delegacién de atribu-
clones, disposiciones y resoluciones administrativas, Responsa-
bilidades del Estado, Autoridades y Funcionarios.

Tema 5.° Ley de Procedimiento Administrativo: su ambito.
Los Organos Administrativos y Colegiados. Conflictos de atri-
buciones. Abstencién y recusacién. Los interesados.

Tema 6.° La actuacion administrativa: Requisitos de los
aclos. Lficacia. Invalidez. Términos y plazos. Informacién y
documentacion. ’

Tema 7.° Procedimiento: Iniciacion. Tremitacién. Comuni-
Caciones y notificaciones.
Tema 8.° Instrucciones: Dispdsiciones generales. Informes.

Prueba y audiencia del interesado. Resolucién. Desestimiento
¥ renuncia. Caducidad. Ejecucién. .

Tema 9.° Revision de los actos administrativos: De oficio
¥ a instancia de parte. Recursos de reposiciéon, de alzada y de
revisién. Procedimiento sancionador. '

Tema 10. El. recurso contencioso-administrativo: Nacién.—
La declaracién de lesividad: procedimiento.—La prueba ante la
Jurisdiccién contencivso-administrativa.—Ejecucion de senten-
cias.

. Tema 11. El concepto de funcionario publico, sus clasifica-
Ciones.—Naturaleza juridica de la relacién existente entre el
funcionario y la Administracién. Disposiciones reguladorag de
los funcionarios piblicos en Espafa: caracteristicas fundamen-
tales y ambito de aplicacién de la Ley de 7 de febrero de 1961.
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Tema 12. Los cuerpos. de funcionarios de la Administracién
Central: situacién anterior a la ley de 7 de febrero de 1964; los
cuerpog generales; los cuerpos especiales; sometimiento q Ila
ley de 7 de febrero de 1964.—La carrera de los funcionarios:
seleccién, formacion y perfeccionamiento.—Adquisicién y pérdi-
da de la condiciéon de funcionario: supuestos normales y anor-
males.—Situaciones de los funcionarios.—Plantillas organicas y
provisién de puestos de trabajo. ’

Tema 13., Derechos de los funcionarios: a) de contenido no
exclusiva ni predominantemente econémico; b) de contenido
exclusivamente econémico y simultaneos a la relaciéon de servi-
cio; ¢) de contenido exclusivamente econémico y.ulteriores a la
relacién de servicio.—Deberes de los funcionarios: de. caracter
moral, politico y profesional.—Incompatibilidades.—Régimen
disciplinario: faltas y sanciones; tribunales de honor.

Doctrina, legislacién‘ y organizacion de la Hacienda Publica

Tema 1.° Concepto y contenido de la Hacienda Publica.—La
neutralidad de la ciencia de la Hacienda.—Concepto de la politi-
ca fiscal.—~Los objetivos de la politica fiscal.

Tema 2.* Organizacion central de la Hacienta Publica esta-
tal: El Ministerio de. Hacienda.—Las Subsecretarias.—Direccién
General de Tributos.—Direccién General de Inspeccién Tributa-
ria: organizacion y atribuciones.

Tema 3.° Los demas centros directivos y servicios centra-
les: organizacién y competencia. ) .

Tema 4.° Organizaciéon territorial de la Hacienda Publica:
las Delegaciones de Haciendd.—Dependencias provinciales: fun-
ciones.

Tema 5.° Organizacion administrativa de las Haciendas lo-
cales.—Las Ordenanzas fiscales y la Inspecei6én de Renta y
‘exacciones.—Las entidades estatales auténomas; su régimen ju-
ridi_lfo.—Las empresas publicas.

ema 8.° Los presupuestos generales y especiales del Esta-
do; analisis de su estructuras.—Ordenamiento vigente.

Tema 7.° La contabilidad publica: sus fines y principios
informadores.—Estructura y tecnicismo de la contabilidad pu-

" blica. La cuenta general del Estado.

Tema 8.° El Patrimonio del Estado: concepto y régimen
juridico.—Adquisicién de. bienes y derechos del Estado.—El in-
ventario general de bienes y derechos del Estado. Régimen de
los bienes inmuebles patrimoniales. i :

Tema 8.° La actividad comercial e industrial del sector pu-
blico.—Examen especiel de la enajenacion de bienes y derechos

"del Estado.—La deuda publica espaiiola: régimen juridico y si-

tuacién actual. )

Tema 10. Métodos para determinar la base imponible.—Es-
timacién directa.—Hecho imponible.—Declaracién tributaria.—
Comprobacién administrativa del hecho imponible y de su va-

" loracidn.—La prueba pericial: dictamen y tasacion contradic-

toria. Las presunciones.

Tema 11. La colaboracién social en la gestion tributaria.—
Regimenes de estimacién objetiva en los distintos impuestos.—
Los retursos en los regimenes de estimacién objetiva: asesora-
mientos técnicos.

Tema 12. La investigacion tributaria: facultades.—La de-
nuncia publica; su tramitacién.—Las liquidaciones tributarias:
clases y régimen.

Tema 13. Las infracciones tributarias: concepto y clases.—

‘Supuestos de infraccion en la Ley General Tributaria.—La rein-

cidencia: clases.—Preceptos del Coédigo Penal aplicables en el
orden tributario.—Las sanciones tributarias: naturaleza y cla-
ses.—Reglas de aplicacion de las sanciones tributarias.—La
condonaciéon de mullas tributarias: clases y régimen.

Tema 14. El procedimiento recaudatorio: iniciacion y fa-
ses.—La recaudacion en periodo voluntario.—La recaudacién en
periodo ejecutivo.—La adjudicacién de fincas d& la Hacienda
Publica. .

Tema 15. El procedimientc en la Inspeccion de los Tributos:
régimen.—Las facultades de las Inspectores de los Tributos.—
Lugares de actuacidon de la Inspeccién de- los Tributos.

Tema 16. Documentaciéon de las actuaciones de la Inspec-
cion. de los Tributos: diligencias, comunicaciones y actas.—Con-
tenido de las actas de Inspeccidn de los Tributos.—Modelos y
tramitacién de las actas de inspeccidn. : .

Tema 17. El procedimiento de los Jurados tributarios: exa-
men especial de la declaracion de competencia.—Asesoramiento
a los Jurados tributarios.—Impugnacion de los acuerdos de los
Jurados tributarios.

Tema 18. La revisién de actos de gestion tributaria en via
administrativa.—Procedimientos especiales de. revisién, con es-
pecial examen de la aportacién de nuevas pruebas del hecho
imponible.—Los errores de hecho y de derecho.—El recurso de
reposicién: régimen. v .

Tema 19. Suspensién de loa actos impugnados.—El recurso
extraordinario de alzada para unificacién de criterio.—Ejecu-
ci6n de las resoluciones de los Tribunales Econémico-Adminis-
trativos.—El recurso extraordinario de revisiéon.—La devolucién
de ingresos indebidos.

Tema 20. El Catastro de Ruastica: Concepto y clases.—Ca-
tastros parcelarios; juridico, fiscal, avance calastral, amillara-
miento, por masag de cultivos, catastros estadisticos.—Utilidad
fg finles que congigue un catastro: Aplicaciones fiscales y extra-
iscales: ’
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Tema 21. Elementos definidores de catastro. Documenta-
cién grafica: Planos topograficos, fotograficos, parcelarios, cro-
quis, otrog documentos. Poligono, parcela y subparcela: Con-
cepto.—Unidades de explotacién.—Concepto y clases.

Tema 22. Caracteristicas generales de las parcelas: De or-
den fisico, econ6mico y juridico-fiscal.—Tipo evaluatorio.—Ri-
queze imponible.—Valor en venta de una finca rustica.—Ren-
te.—Productos brutos,—Gastos.—Beneficio de cultivo.—Dominio
y estado posesorio.—El reflejo documental. —Hoja catastral.—Cé-
dula de Propiedad.

Tema 23. Trabajos facultativos.—Nuevos catastros y reno-
vacién catastral: Concepto. programacién. gjecucién, tramitacion,

caracterizacion y valoracién; resolucién; trabajos administrati-

vos complementarios y subsiguientes.—Los recursos: tramita-
clén y resolucion. )

Tema 24. Conservacion catastral. Conservacién ordinaria;
conservacién extraordinaria: conceptos, programacién y ejecu-
cién.—Trabajos de campo y gabinete.—Documentacién; trami-
tacién; su reflejo de la documentacion; apéndices; documentos
cobratorios.—Recursos: Tramitacién y resolucién.

Tema 25. Explotacién agraria: concepto 'y evolucién.—Ré-
gimen_.tributario actual. —Evaluaciéon de rendimientos: sis-
temas.—Las Junias mixtas de la contribucién territorial. —Censo
de explotaciones. . )

Tema 26. FEstructura de la imposicién directa éspafola.—
Los impuestos de producto como impuestos a cuenta: carac-
teristicas generales.—Los impuestos generales sobre la renta y
el principio de personalidad del gravamen en Espaifia.

Tema 27. La Contribucién Territorial Rustica y Pecua-
ria: problemas econdémicos suscitados por el gravamen de_la
produccién rural.—La imposicién de las explotaciones agrarias
en otros paises.

Tema 28. La cuota fija de rastica v pecuaria: bienes y dere-
chos de naturaleza rustica y pecuaria.—Rentas y actividades
sujetas al gravamen.—Rentas y actividades exentas.—Exen-
ciones permanentes de caracter subjetivo, objetivo y por la
cuantia de la base imponible.~Exenciones temporales.

Tema 29. Sujeto pasivo.—Base impoibie. su determinacion
(fincas rusticas, explotaciones forestales y actividad gana,giera
independiente) .—Base liguidable; sobre la cuota tributaria ¥
sobre la suma de la cuote y recargos. - Arbitrio n_lunicipa] —
Reduccionies de la cuota.—Participaciones de las entidades loca-
les en la cuota del Tesoro. .

Tema 30. Cuote proporcional: Origen.—Rendimientos suje-
tos y exentos.—Sujeto pasivo.—Declaracién de explotaciones.—
Base imponible.—Procedimiento de estimacion: directa, objetiva
¥ Por los Jurados Tributarios.—Deduccién de pérdidas.—Base
liquideble.—Deuda tributaria.—Tipo de gravamen.—Reducciones
de la cuota.

Tema 31. La Contribucién Territorial de  Rastica y Pecua-
ria en sus relaciones con los impuestos generales sobre la renta
de Sociedades y de personas fisicas.

Tema 32. -La Contribucién Territorial Urbana: régimen.—

Examen especial de las fronteras de este impuesto con la-

Contribuciéon Territorial Rastica Pecuaria —El cetastro de ur-

El TImpuesto sobre los rendimientos del trabajo
personal: régimen. A
Tema 34. El Impuesto sobre la renta del capital: régimen.

Tema 35. E! Impuesto industrial.--Cuota de licencia.—Cuo-
ta de beneficios. ) |
Tema 38. El Impuesto general sobre la renta de sociedades

y demds entidades juridicas: régimen.

Tema 37. El Impuesto general Sobre la renta de las perso-
nas fisicas: régimen.—La distribucién de bases imponibles de
las fincas y explotacicnes agrarias a efecto de este impuesto.
Régimen de las inversiones agrarias en este impuesto.

Tema 38. El Impuesto general sobre las sucesiones: régi-

men.—La comprobhacién administrativa de valores de las fincas
y_explotaciones agrarias.—El Impuesto de las personas juri-
dicas en relacién con las explotaciones agrarias. '

‘Tema 39. El gravamen sobre aumento de valor de fincas:

régimen con especial consideraciéon de los inmuebles ruasticos.

. Tema 40. El Impuesto sobre transmisiones patrimoniales
einter vivos»; régimen con especial consideracién de las exen-
clones y valoraciones relativas a los bienes inmobiliarios,

Tema 41. El gravamen sobre actos juridicos documentados:
régimen.—E] Impuesto general sobre el trafico de las empre-
?as: régimen con especial consideracién de los productos natura-
es.

Tema 42. Lot Impuestos sobre el
puestos especiales: régimen.

Tema 43. La renta de aduanas:
de los productos agricolas.

Tema 44. los monopolios fiscales: régimen.—Las tasas fis-
cales: conceptos mas importantes.—Los tributos parafiscales:
régimen y conceptos que inciden en las econemias agrarias.

lujo: régimen.—Los Im-

régimen.—Especialidades

SEGUNDO EJERCICIO

Teoria Econémica. BEstructura Socio-econémica de Sector

Agrario

Teme 1.° El Factor tierra: Distribuci6n de las tierras la-
bradas, regadas, regables, secado y marginales forestales. Minl-

fundios y latifundios, regimenes de tenencia y explotacién de
las tierras.

Tema 2.° Poblacién activa agraria.—Volumen y distribucion
de la poblaciéon activa agraria. Excedentes de poblacién activa
agraria. Paro egrario. Migraciones rurales. Migraciones exte-
riores. Migraciones interiores. Provincias de inmigracién, pro-
vincias de emigraciéon, migraciones intraprovinciales.—Absor-
cién de poblacién agreria por:los demés sectores. Evolucion
nacional e internacional de la poblacién activa. Influencia de
los planes de desarsolls =n la demografia general del pais.-

Tema 3.° La capitalizacién de la agricultura.—Problemas
que plantea.—Factores principales. Mecanizacién dsl campo.
Parque nacional de maquinaria, previsiones. Importancia como
factor de la produccion. Fertilizantes: consumo actual y posibi-
lidades técnicas, superficies abonadas, produccién nacional de
fertilizantes, importancia como factor de la produccién. Insec-
ticidas y anticriptoganiicos: utilizacién, consumo, importancia
como factor de la produccion. Ganado de labor: su importancia
dentro del censo ganadero, distribucién regionel de utilizacion,
importancia dentro de los zastos de explotacion. Capitalizacién
como dependiente de la reestructuracion de la empresa agri-
co)a y su dimensiéon. Regadfos: Importancia econdmica de los
misinos. :

Tema 4.° Inversiones agrarias y crédito agricola.—Las in-
versiones agrarias: Inversiones puablicas y privadas, distribucion
sectorial de las mismas, evolucién, plan de desarrollo, inver-
siones previsias.—Créiito agricola: oficial. vy wrivado - -Creédito
oficial: subvenciones ohtencion. Cuantia respecto e la inversidn.

Tema 5.° Produccién {inal y producto neto.—Produccién fi-
nal.—Producto neto.—Produccién total agraria. Obtencién de la
participaciéon del sector agrario en el conjunto de las activida-
des econémicas. Productividad econémica del campo.

Tema 6.° Cultivos: cereales y leguminosas.—El cultivo de
cereal: el trigo y el arroz. Superficies de siembra. Producciones
nacionales e internacionales. Precios y rendimiento. Importan-
cia dentro de le produccién final; consumos; comercial exte-
rior; la ordenacién del mercado triguero: Servicio Nacional del
Trigo: las industrias derivadas.—Los demas cereales. Las legu-
minosas. -

Tema 7.° Cultivos de huerta.—Distribuciéon superficial. Pro-
blemas que plantea la mano de obra en relacién con estos culti-
vos. Rentabilidad de los cultivos. Principales cultives de huerta:
su localizacién y explotacién. Las conservas vezetales. Comer-
cio interior y exierior imnorlancia en la :conomia espaiiola.
Produccién y explotacion de {lores. Principales centros produc-
tores: su comercializacion.

Tema 8.° Los frutales.—Principales producciones: distribu-
cién superficial. Rendimientos. Importancia en la economia
espafiola. Los agrios: naranjas, limén, pomelo; variedades; su-
perficies; consumo interior; exportacién. Problemas de la ex-.
portacién; industrializacion. E] platano; supsrficies, consumaos,
mercados interior v exterior. Restantes frutos secos: de Lueso,
de pepita.—Uva de mesa; olros frutes. La almendra v la avella-
na: localizacién Comercio: interior y exterior.—Frutos secos
y desecados: Consumo. comercios interior y exterior. Castafia,
nuez, algarroba. cacahuet, datil, pasas higos sec: s.

Tema 9.° Vid Vino. Industrias derivadas.—Vid: superficie
de vifiedos, localizacién y caracteristicas de cultivo, rendimien-
tos, precios. Mercado del vino. Industrias derivadas. Consumo
interno. Comercializacién interior y exterior,

Tema 10. El olivo —Superficie y localizacién. Sistemas de
cultivo. Rendimientos, precios. Intervencién del! mercado. La
industria. Problemas, calidad, mercado. Consumos. Comercio
interior y exterior. Otros tipos de aceite.

Tema 11. Cultives industriales, plantas industriales y sus
industrias derivadas. Azi(car (cafia y remolacha) Superficie de
cultivo y producciones, regulacién del cultive. Las industrias
azucareras, caracteristicas. Consumo de azicar. Comercio del
aziucar. Fibras textiles: algod6n. Evolucién del cultivo, locali-
zaciébn zonal, comercializacién, importaciones, problemas espe-
cificos de este producto. Otras fibras textiles: lino. cafamo
esparto, kenaf. Idea general de su cultivo, industrializacién y
comercio. El tabaco y lapulo. )

Tema 12. La ganaderia.—Importancia de la ganaderia. Evo-
lucisén del censo: ganados bovino, ovino, cabrio, porcino y equi-
no. Avicultura. Politica zanadera. Accién concertada. Produc-
tos ganaderos: Producciones y consumos. Subproductos. Regi-
menes de explotacién. Comercio interior y exterior. Peso vivo
por hectarea; distribucidn regionel y provincial, media nacional.
Evolucién. Indice de consumos proteinicos, relacién entre el
consumo proteinico animal y la renta «<per cépitas El mercado
lanero. Cueros y pieles, )

Tema 13. La economia y la politica forestal.—Superficie fo-
restal, de Espafia.—Especies y su localizacién. Produccién final
forestal. Las productos forestales: maderas, lefias v frutos. Cor-
cho: superficie y localizacién de los alcornocales: la industria,
del corcho; el comercio del corcho: comercio exterior. La resina
y la industria resinera. Industrias derivadas de la madera.

Tema 14. La repoblacién forestal.—Ritmo de repoblacién
necesidades futuras de productos forestales; politica forestaﬂ
La lucha contra la erosién. La cazae: vedados, licencias. clase y
cuantia de la caza, evaluacion de los producios de caza. La PeE-
ca: idea general de )a n-sca continental esvafnla. nolitica oig-
cicola, piscifactorias Rios piscicolas, licencias de pesca, evalua-
cién de los productos piscicolas.
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Tema 15. Organismos nacionales e internacionales.—El Ser-
vicio Nacional de Productos Agrarios. 1. R. Y. D, A, -
I.C.O.N A, -F. A.O0.-0.€.D.E, -E F.T. A. (Zona de

libre comercio) - B. I, R. D. (Banco Mundial) - C. E. E. -Espa--

fia ante el Mercado Comun. Problemas econémicos. ;

Tema 16. Concepto de la empresa.—Elementos, funciones y
clasificacién. £l empresario.—5Su funciéon econémica y su bene-
ficio.—Las expectativas del empresario.

Tema 17. La inversién en la empresa.—Condiciones de po-
sibilidad de una inversién.—Critérios de seleccion.—El periodo
de maduracion en la empresa.—Plazos medios de produccién,
venta y cobro.

Tema 18. La empresa y el factor humano.—Racionalizaci6én
del trabajo.--Estudio de tiempos y movimientos.—Métodos de
trabajo —Las relaciones’ humanas.—Formacién del personal.—
Sistemas de- valoracion de tareas.—Sistemas de. salarios e in-
centivos.

Tema 19. La actividad administrativa de la empresa.—Fun-
ciones.—Estructuras de organizacién.—Sistemas lineal, funcio-
nal y mixto.—Funcién linea y staff.

Tema 20. -Mecanizacion.—Historia del proceso de datos y
sus .etapas.—Elementos de un ordenador.—Canales y unidades
de control.—Registro de informacion.—Tipos de ficheros.—El
teleproceso. . .

Tema 21. Sistema de gestion e informacién.—Evolucién his-
torica.—Bases de datos.—Subsistema de gestion fiscal.—Subsiste-
ma de informacion fiscal.

Tema 22. El ordenador en la aplicacién al catastro de rus-
tica.—Parcelas virtuales.—Parcelas reales.—Problemas para la
mecanizacién catastral: formales y técnicos.

TERCER EJERCICIO

Productividad, valoracion y contabilidad egrarias;
. : Evaluacién; Tecnologia.

Tema 1.° Productividad y eficacia: definiciones; expresion
de aquella, diferencia de ambos. conceptos.—Productividad del
trabajo: productividad integral y rneta; conceptos y expresio-
nes.—HRendimiento: definicién, expresi6én.—Productividad agra-
ria: definicién, factores que la integran. .

Tema 2.° La productividad de la tierra: su medida.—Carac-
teristicas del suelo que son determinantes de su productividad:
forma de influir en ellas para el logro de un incremento de la
preductividad.—Subfactor abonado: necesidad del mismo, cla-
ses, principios rectores del abonado.

. Tema 3.°
incremento de la misma. Normalizacién del trabajo agricola;
planificacion y control del trabajo.—Distribucién anual del tra-
bajo agricola.—La valoracién de puestos de trabajo: relaciones
humanas, seleccién y formacién del personal.—Le seguridad en
el trabajo.—Rendimientos de la mano de obra. Rendimiento en
las diferentes labores y trabajos agrarios.

. Tema 4.° Productividad de la mecanizacién: su medida;
incremento de la misma. Ventajas de la mecanizacién.—Rendi-
miento del medio mecanico: control de organizacién.—Umbral
de rentabilidad de los medios mecanicos; sustitucién de medios
de trabajos

Tema 5.° Medios mecénicos: tractores, aperos, abonadoras,
sembradoras, remolques, cosechadoras, sierras, barrenas, etc.
Rendimientos medios horarios.—Estimacién de las necesidades
de ‘rnecanizacién.—Meno de obra aneja a la mecanizacién.—Re-
percusion de la 1mecanizacién en el balance general de la explo-
tacion. '

Tema 6.° Productividad d:1 ganado de labor: su medida; in-
cremento de la misma. Estimacion de las necesidades de gana-

do de trabajo.—Productividad del gando de renta: su medide;

incrementc de la misma.—Eleccién;
unidades forrajeras. .
. Tema 7.° La gestién agraria.—Definicion. Métodos de ges-
tién: directos; -comparativos. Analiticos. )

Tema 8.° Valoracion agraria.—~Riqgueza: definicion.—Propie-
dad.—Clasificacién de la riqueza: bienes muebles e inmuebles.—
Valor y precio.—Le utilidad.—Capital y renta.—Produccién y
renta: conceptos; interaccion. Tanto de interés o relacién entre
capital y renta. .

Tema 9.° El capital y la renta: calculo de rentas. Valor de
~rentas periédicas. Valor futuro de rentas anuales; valores pre-
sentes de rentas periddicas y anuales; rentas perpetuas.—Con-
versién de rentas periddicas en anuales. .

Tema 10. El rizsgo —Coeficirnte de prudencia.—Coeficiente
de probabilidad.—Coeficiente de riesgo; expresién m:teméati-
ca.—Maneras de atenuar los dafios que causan los riesgos .en
los_intereses de las explotaciones.—El seguro. -

Tema 11. Valoracién de los bienes econémicos: sistema de
valoracién. Valor en venta. valor en costo, valor en renta.—
Métodos de valoracién: Analftico y sintético.

Tema 12 Los costos agrearios: el precio de coste, definicién;
su determinacién; expresion del precio de coste: gastos directos
e indirectos, gastos de explotacién.—Costes de funcionamiento
de los medios mecanicos:-amortizaciones (porcentaje constante,
Cuota anual fija); interés; locales; seguros; combustibles ¥
. lubricantes; reparaciones, mano de cbra.—Coste de utilizacién
del ganado de trabajo: gastos fijos y variables.

seleccion; alimentacién;

La productividad de la mano de obra: su medida;

Tema 13. Métodos analiticos de valoracién: cuenta de gas-
tos y productos, concepto; capitulos que comprende; obtencion
de resultados; aplicacién e los diferentes cultivos y aprovecha-
mientos (cultivos intensivos, extensivos, aprovechamientos fo-
rectales, explotaciones pecuarias}.—-Explotacién directa; explo-
tacién - en arrendamiento; explotacién en aparceria; otros sis-
temas de explotacion.—Métodos sintéticos de valoracion: cuen-
tas sintéticas. ’ : .

Tema 14. Valoraciéon de danos (incendios, pedrisco, plagas,
inundaciones, heladas y otros).—Valoracién de mejoras terri-
toriales.—Valoracién de censos, cargas y servidumbres.—Valo-
racion de aguas: propias y adquiridas.—Expropiacién forzosa.

Tema 15. Estimacion de los rendimientos agricolas: selec-
cién de muestras representativas de -cada cultivo o aprovecha-
miento; parcelas de .prueba (estratificacién, tamafio y forma de
parcela de prueba).—Céilculos de rendimiento (ajuste de rendi-
mientos; estimaciéon del promedio; errores tipicos en porcen-
tajes de diferentes estimaciones del rendimiento medio).—Tra-
bajos sobre el terreno: planificacién, ejecucién -y supervisién.

Tema 16. Definicién de contabilidad, sus fines actuales:
genéricos y especificos.—Clasificacion de la contabilidad, segin

. Mattessich y segin Calafell.—Micro y macrocontabilidad.—Con-

tabilidad financiera. contabilidad de costes o de direccion y con-
tabilidad legal.—Analisis de diversos modelos contables: modelo
convencional o clasico, modelo linegl, modelo vectorial y modelo
sagital o por network. :

Tema 17. El modelo circulatorio de la entidad contable.—

- Los conceptos de renta y riqueza.—El analisis- contable de la

renta: flujos econémicos y flujos monetarios.—El analisis con-
table de la riqueza: inverfién y financiacién.—Teorfa contable
de la amortizacion: concepto, significado y sistemas de amorti-
zacioén. .
Tema 18. La planificacién contable: analisis formal, seman-
tico y pragmatico.—Los diversos planes de cuentas empleados
en otros paises.—El Plan General de Contabilidad para la Empre-
sa. Espafiola.—Cuentas de balance: de financiacién basica, de
inmovilizado, de existencias, de deudores y acreedores por
operaciones de trafico, financieras.—Cuentas de gestion: cuen-
tas de compras y gastos por su naturaleza, de ventas e ingre-
sos por su naturaleza, de contabilidad analitica de explotacién;
los sistemas suplementarios. :
Tema 19. El balance: concepto, clases y teorias.—La infor-
macién de la entidad contable segun e] Plan General de Conta-
bilidad para la Empresa Espafola.—Estudio de los libros de

‘comercio: su teneduria.—Consideraciones en torno a la forma-

lidad contable en . materia fiscal.

Tema 20. Contabilidad agraria.—Empresario, explotacién.—
La empresa agraria Sus formas.—Patrimonio y balance.—Com-
ponentes de la financiacién propia; movilizacién de fondos y
reservas.—Estructura econdémica y ‘financiera del balance.—He-
chos contables: clases y definiciones.—El sistema de partida
doble: la cuenta, la partida doble.—El primer balance; paso de
un balance a otro a través de las cuentas.—Balance de compro-
bacién y saldos.—Clases de cuentas: de activo. de pasivo, inter-
medias o de ‘paso, integrales y diferenciales (la cuenta de per-
didas y ganancias), cuenlas correctoras, cuentas de aclivo fic-
ticio, cuentas de orden. .

Tema 21. Planos, programas y proyectcs.—Las fases de un

. proy:cto, econdémico.—Analisis del contenido de un proyecto.

Tema 22. Criterios de evaluacion.—Criterios relativos a la
importancia econémica; a los costes de la inversidén; a Ja ren-
tabilidad de la inversién; a los factores de produccién; al
tiempo.—Criterios extra-econ6micos.

Tema 23. Analisis financiero.—Rentabilidad financiera.—Ta-
sas de rendimientos y tasa anual de rentabilidad financiera.—
Tasa interna.—Plano financiero. )

-Tema 24. Rentabilidad econdémica.—Valor afiadido de un
proyecto.—Coeficiente de capital.—Precios reales y precios eco-
némicos. —Plusvalia econémica.—Beneficio colectivo total neto.—
Tanto interno de rentabilidad econémica.

Fotogrametria y Fotointerpretacion

Tema 1.° Fotogrametria terresire y aérea: Principios fun-
damentales y diferencias entre una y otra.—Las perspectivas

'y el mecanismo de la visién.—La camara fotograiica como ins-

trumento de la perspectiva. ]

Tema 2.° Fotogramas terrestre y aérea. Elementos de orien-
tacién interna.—Referencia de un punto a los ejes del cuadro.—
Medidas de ias cocrdenadas y de los angulos de posicién.

Tema 3.° Construcciéon de la planta de alzada de dos pers-
pectivas -—Elementos de orientacién externa.

Tema 4.° Principios fundamentales de la restitucion foto-
gramétrica.—Idea de la construccién numérica.—Tomavistas o
fotogrametros. .

Tema 5.° Estereofotogrametria.—Vision estereoscopica.—
Fotografia estereoscopica.—Zona tutil de recubrimiento.—Anagli-
fos. —Paralaje estereoscopica.

Tema 6.° Fundamento de la Estereofotogrametrfa.-—Caso de
placas desviadas.—Triangulo de posicién.—Tomavistas para la
eslereofotogrametria. —Principio de indice moévil.

.Tema 7.° Diversas clases de fotogramas aéreos —Escalas.—
Proyectogs de vuelos.—Tomavistas aéreos.—Aparatog auxiliares
de vuelo,
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Tema B8.° Transformacién de los serogramas.—Restitucién
de fotogramas aéreos aislados.—Transformadores épticos.

Tema 9.° Restitucién de  fotogramas aéreog apareados.—
Multiplex «Zeiss>. Orientacién de modelos (relativa y absolutal.
Estereoplanigrafo «Zeiss-Banersfelds. Otros restituidores.

Tema 10. Construccién grafica.—Obtencién de los puntos
de apoyo.—Triangulacién radial.—Triangulacién mecénica.—
Idea de é&bacos para el calculo de proyectos de vuelo. .

Tema 11, Estado actual de las técnicas fotogramétricas en
relacién con los inventarios forestales; importancia del sistema
en s{ y como aplicaciéna la ordenacién, inventariacién y valo-
racién forestales.—Problemas a resolver.—Las escalas.—Utili-
zacion de las diferentes escalas; escalas a utilizar; la escala
y la restitucién.—Ortopictoplanos.

Tema 12.
tintas caracteristicas topograficas de los terrenos.—Camaras
verticales.—Conceptos .y utilizaciones.—Obturadores.—Les ca-
maras y la restitucion.—El vuelo.—Alturas de vuelo (altura, dise
tancie focal y escala): velocidad del vuelo (recubrimiento, de-
riva. balanceo); peliculas (blanco, unegro, color, infrarroia -y
falso-color); estacién y tiempo atmosférico; porcentaje de cla-
ros y nubes; filtros: especial aplicacién de filtros a los trabejos
fordstales. :

Tema 13. Fotointerpretacién: Estereoscopio.—Caracteriza-
¢ién de los distintos cultivos, aprovechamientos, aguas, etc.
Suelos, aguas, zonas pantanosas, cultivos agricolas, especies
forestales. Empleo de claves locales.—Espesura y espaciamiento:
Areas cubiertas, estructura fotografica del monte, error produ-
cido por las especies dominadas, métodos de cuadriculas, méto-
dos de claves de espesura regionales previamente preparadas.
Conteo de pies: errores; parcelas de prueba.—Diametros de
copas. Cufias micrométricas. Medicién de altura de los pies.
Método de paralajes. Método de las sombras arrojadas. Método
del desplazamiento de la imagen.-

Tema 14. Areas basimétricas y volumenes: Didmetro nor-
mal de los érboles.—Relacién entre los coeficientes de reduccion
alsométricos y coronal.—Cubicacién de Zieger.—Experiencias
de Hugersholf. —Cubicacién por el método de perfil. —Métedo de
muestreo.—Forma y calidad del fuste (curvas de evolucién de
la forma del fuste en funcién de la edad).

Tema 15. Coste de levantamiento fotogramétrico: Factores
que lo determinan. Superficie, forma geométrica de la zona,
topografia, escalas, situacién geografica, camaras a -emplear.

CUARTO EJERCICIO
Consistiré en un supuesto préactico de valoracién de una finca
con dwgrsos cultivos, aprovechamientos y ganaderia; maquina-
;'_IBS le instalaciones y su aplicacién a los diversos supuestod
1scales. . ’

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica del
Guadalquivir por la que se convoca oposicién kbre
para cubrir dos plazas de Jefes Administrativos
de primera, vacantes en la plantilla de dicho Or-
ganismo.
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Vdcantes dos plazas de Jefes Administrativos de primera en
la plantilla del Organismo auténomo Confederacién Hidrogra-
fica del.Guada.lquivir, del Ministerio de Obras Publicas, y de
conformidad con Jo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico

de las Entidades Estatales Auténomas, de 26 de diciembre de

1858, y con la Reglamentacién General para ¢l ingreso en la
Admml.stre_tcxén Publica, aprobada por Decreto 1444/1068, de
2'{ de Junio, y una vez cumplidos los tramites que sefiala la
disposicién transitoria primera, y previa aprobacién por la
Presidencia del Gobierno segtin determina el articulo 8, 2.2, d)
del Estatuto del Personal al servicio dg¢ los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuel-
ve cubrirlas de acuerdo con lag siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
11. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Jefes Administrativos de primera
con residencia en Sevilla. Este nmero podra incrementarse,
conforme al Decreto 141171968, de 27 de junio, con las que
payq.n de producirse por jubilacién forzose en los. seis meses
Blguientes & la publicacién de esta convocatoria y por las que
puet_ian producirse hasta que finalice el plazo de presentacién
de instancias Al publicarse la lista provisional de admitidos
se indicarg el numero de plazas que, en definitiva, comprendera
esta convocatoria,

Las camaras: Su eleccion de acuerdo con las dis-.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Dicheg plazas estan encuadra-
das en el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Detreto 2043/1971, de 23 de julio.

‘b) De orden retributivo.—Las plazas estdn dotadas con log
emolumentos autorizados por el Decreto 157/1973, de 1 de febre-
ro, que regulg el régimen econémico del personal de los Orga-
nismos auténomos; y demas disposiciones complementarias.

c¢) Las personas que. obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de. Personal al
servicio de los Organismos Auténomos,”y no podran simulta-
near el desempeno de la plaza que, en su caso, obtengan, con
cualquiera otra de la Administracién centralizada o auténoma
del Estado, ni de la Administracién Local.

Caracteristicas de las plazas.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de las siguientes pruebas:

Desarrollo por escrito durante un plazo de dos horas y
media, de dos temas sacados al azar del programa que se
adjunta en la presente convocatoria, y redaccién de un docu-
mento administrativo que se presentarid mecanografiado a dos
espacios. .

_ El segundo ejercicio consistira en la elaboracién de un tema
general, durante una hora, propuesto por el Tribunal y extraido
del contenido del programa, pero sin que tenga que coincidir
necesariamente con el enunciado literal de los que componen
el primer ejercicio. ‘

Tercer ejercicio, recoger en taquigrafia un dictado de texto
seleccionado por el Tribunal, a velocidad de 60 palabras por
minuto, durante un tiempo que no excedera de cinco minutos,
con traduccién y mecanografia del mismo en el plazo maximo
de tres cuartos de hora.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los requisitos siguientes: ’

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplida la edad de dieciocho arfios.

¢} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones. ]

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas,
de la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos, haber finalizade el Servicio
Social o estar exentos. .

. f) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior o
Bachiller Laboral Sunerior, Bachiller Técnico Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado, o tener aprobados todos
los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos,
asi como seis cursos de Humanidad=s con dos de Filosofia de
la carrera Eclesiastica, Maestro de Primera Ensefianza, Apare-
jador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado
Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de

. Bachillerato.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de

‘delitos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presertacion de solicitudes y
gozar de 'los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta ¢l momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado c).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca.
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demés Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1847 por reunir los requisitos
exigidos en la misma. : ‘

3.2, Organos a quien se dirige.

Las_solicitudes Se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de le Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir.

3.3. Plazo de presentacion. .

El plazo de presentacién seré el de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatorig
en el <Boletin Oficial del Estados.



