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Carlos Antonio Maroto Lépez (D. N. I, ntimero 22.862.086).
Francisco Montero Martinez (D, N. 1. niimero 19.877.904).
Rogelio Marzo Pefia (D. N. 1. nimero 22.653.477).

Eufrasio del Olmo Grueso (D, N. I. numero 4.534.039).

Juan Francisco José Herraez Vera (D. N. I. namero 19.880.350) .
Juan Almela Garcia (D. N. I. nGmero 19.399.373).

Pascual Pérez Huerta (D. N, I. namero 19.446.775) . -

Herminio Ros Navarro (D. N. 1. numero 19.431.938).

José Nicolau Nicolau (D. N. I. namero 19.246.008). . .
Manuel de la Flor Sanchez (D. N. I. nimero 31.088.750).
Inocente Curto Sanz (D. N. 1. namero 7.725.244).

Rafael Ibafiez Alemany (D. N. 1. nimero 19.871.399).

Braulio Gorzalez Gonzalez (D. N. I, numero 31.598.758).
Antonio Soler Gonzalez (D. N. I nuimero 22.618.139).
Rolando de la Fuente Veélasco (D. N. I. numero 22.602.879).

Segundo.—Excluir de la citada oposicién, por no manifestar
poseer la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla
antes de finalizar el plazo de presentacién de imstancias, a los
siguientes aspirantes:

Juan Antonio Navarro Venteo (D. N. I. ntumero 19.440.036) .
Enrique Campos Pérez (D. N. I. numero 19.388.045).
José Iglesias Francisco (D. N. I numero 19.563.563).

Los interesados podran interponer e€n el plazo de quimce
dias, la reclamacién prevista en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento’ Administrativo.

Valencia, 25 de junio de 1976.—El Presidente, Bernardo de
Lassala y Gonzéalez.—El Secretario, José Miguel Lépez Jamar.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de junio de 1976 por la que Se
nombre el Tribunal del concurso-oposicién a la
plaza de Profesor agreqado del grupo XIV, «Cons-
truccién Is, de la Escuela Técnica Superior de
iqrquitectura de la Universidad Politécnica de Va-
encia.
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Ilmg. Sr.: Convocada a concurso-oposicién la plaza de Pro-°

fesor agregado del grupo XIV, «Construccién I, de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura de la Urriversidad Politéc-
_nica de Valencia, y publicada la lists de opositores admitidos
definitivamente en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de
mayo de 1975 segiin Resolucién de le Direccién General de
Universidades de 5 de abril de 1975,

Este Ministerio ha réesuelto:

Primero.—Nombrar el Tribunal que habra de juzgar dicha
plaza, y que estard constituido en la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior .dorr Javier de Céirdenas y
Chavarri. :

Vocales: Don Rafael Fernandez-Huidrobo y Pineda, don Ma-
nuel de Sola-Morales v de Rosellé, don Fructuoso Mafa Reixach
y don José Calavera Ruiz, Catedraticos de las Universidades
Politécnica de Madrid el primero, de la Politécnica de Bar-
celona el segundo y tercero, y especialista en la materia, el
cuarto. ) o .

Presidente suplente: Excelentisimo sefior dom Juan del Corro
Gutiérrez. :

Vocales suplentes: Don Antonio Garcia de Arangoa, don Juan
Margarit Consarndu, don Antonio Garcia Valcarce y don Car-
los Babé Delgado, Catedraticos de las Universidades Politéc-
nica de Madrid el primero, de la Politécnica de Barcelomra el
segundo, de Sevilla el tercero, y especialista en la materia
el cuarto. .

Los Vocales de este Tribunal figuran nombrados en el orden
que sefiala el ntmero 1.° de la Orden de 30 de mayo de 1966.

Segundo.—Con objeto de que la oposicién pueda realizarse
a la mayor brevedad posible, -el Presidente del Tribunal, pre-
vio acuerde de los Vocales citara a los opositores en el mes
siguiente al dia de la publicacién de esta Orden en el «Bole-
tin Oficial del Estado», debiendo comenzar los eiercicios. pre-
cisamente. el undécimo dia habil posterior al de la presentacién
de opositores, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto de 25 de junio de 1931, :

Lo digo & V. I. para su oonocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 22 de junio de 1976.—P, D., el Subsecretario, Ma-
nuel Olivencie Ruiz.

limo. Sr. Director gerveral de Universidades.

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que se declara desierto el concurso
de traslado anunciado para provisién de lg cdtedra
de <Termologia» de la Facultad de CiencCias de la
Universidad Aulénoma de Barcelona.
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Por haber renunciado don Vicente Pérez Villar, tinico aspi-
rante al concursg de traslado anunciado por Resolucién de 28
de febrero de 1976 (<Boletin Oficial del Estado- del 29 d=
abril), para provision de la catedra de <«Termologia» de la
f‘aculta,d de Ciencias de la Universidad Auténoma de Barce-
ona,

. Esta Direcciérr General ha resuelto declarar desiertg el con-
curso de traslado de referencia. .

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 15 de junio de 1976 —E] Director general, Eduardo

' Zorita Tomillo.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Empleo
y Promocién Social por la que se convoca concur-
so-oposicién para cubrir cien plazas de la Escala
Docente, grupo de Monitores, categoria B, vacantes
en la plantilla del SEAF.
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Ilmos, Sres.: Esta Direccion General, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién de 6 de mayo de 1976, por la que se
aprueba la plantilla del Servicio de Empleo y Accién Formativa,
y en los articulos 21.3'y 24 b) y 10.1 del Estatuto de Personal del
Servicio de Empleo y Accién Formativa, aprobado por Orden
del ‘Ministerio de Trabajo de 30 de julio de 1974 (<Boletin Ofi-
cia] del Estado» de 3 de septiembre), modificado por Orden
de 9 de abril de 1976, y en ejercicio de las atribuciones confe-
ridas en su articulo 69 y disposicién final segunda, apartado 2,
ha acordado convocar comcurso-oposicién y demas actuaciones
selectivas para cubrir 100 plazas de la Escala Docente, grupo
de Monitores, categoria- B, actualmente vacantes en la plantilla ’

de] Servicio de Empleo y Accién Formativa, asi como las que

se produzcan hasta el momento en que finalice la realizacién
de los ejercicios de la fase oposicion.

En el citado concurso-oposicién y demas actuaciones selecti-
vas se ajustaran a lo dispuesto en la bases de la presente convo-
catoria y, en su defecto, a lo establecido en el Estatuto de
Personal de] SEAF, y subsidiariamente al Reglamento General
de Oposiciones y Concursos, aprobado por Decreto de 27 de ju-
nio de 1968 («Boletin Oficial del Estado» del 29).

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 100 plazas
vacantes en la Escala Docente, Grupo de Monitores, categoria B,
del servicio de Emplee y Accién Formativa, en las ramas y
especialidades que se especifican en el anexo 1 de la presente
resolucién. . : e '

El numero de plazas convocadas podra ampliarse en la cuan-
tla precisa para cubrir las vacantes que se produzcan hasta el
momento en que finalice la realizacién de los ejercicios de la
fase de oposicién. .

Estas plazas estar4n dotadas con el sueldo base, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del SEAF, en las cuantias fijadas presupuestariamente
para cada ejercicio.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos & la préctica del concurso-oposicién seré
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplida 1a edad de dieciocho aifios.
c) Estar en posesién, como minimo, del tftulo de Maestro
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Industrial Formacién Profesional de 2.° Grado o asimilado le-
galmente, y poseer una experiencia profesional minime de dos
afos en la titulacién. ‘

d)  Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa-
do del servicio del Estado, Administracion Local, Administra-
cién Institucional, Organismos del Movimiento, o Sindcales, o
Entidades de la Seguridad Social.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. : .

f) Haber realizado el Servicio Militar, tratandose de aspi-
rantes masculinos, o el Servicio Social, tratandose de aspirantes
femeninos, o demostrar documentalmente la correspondiente
exencion, antes de expirar el plazo de treinta dias sefialado para
la presentacion de documentos acreditativos de los requisitos
a que se refiere la base 12 -

g) Satisfacer los derechos de examen .correspondientes,

h) Comprometerse a cumplir como requisito previo a la in-
corporacion al trabajo el juramento de acatamiento a las Leyes
Fundamentales del Reino.

Todos los requisitos anteriores deberan. poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
- @] nombramiento definitivo.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicion, di-
rigiran la -olicitud con los datos de su curriculum vitae y dos
fichas, ademas de tres fotografias, tipo de documento nacional
de identidad, al ilustrisimo sefior Director general de Empleo
y Promocion Social-Jefe Superior del Servicio de Empleo y Ac-
cién Formativa.

Los modelos de solicitud-curriculum y de fichag seran facili-
tados gratuitamente en la Seccién de Asuntos Generales del
Servicio de Empleo y Accién Formativa, calle Condesa de Ve-
nadito, sin numero, Madrid-27, o en las Direcciones Provinciales
de dicho Servicio.

3.2. La solicitud-curriculum del aspirante debera contener
relacion detallada de los méritos que, con referencia a los ex-
presados en la base 7 de.la presente convocatoria, alegue. Dicho
curriculum debera acompanarse de los documentos acreditativos
de los méritos correspondientes, asi como, en su caso, de ejem-
plaves de los trabajos o publicaciones realizados. .

La documentacion de méritos alegados, asi como los traba-
jos o publicacianes seran devueltos a los aspirantes que no hu-
bieran obtenido plaza, en la Division de Personal y Asuntos
Sociales del Servicio de Empleo y Accién Formativa, dentro
del mes siguiente a la fecha de la resoluciéon final del concurso-
oposicion. :

3.3. Los aspirantes deberan ingresar los derechos de examen
y formacion de expediente, cuya cuantia es de quinientas pese-
tas (500) en la Caja-Habilitacion del Servicio de Empleo y Accion
Formativa, calle Condesa de Venadito, sin numero, Madrid-27,
bien directamente o bien por giro postal o telegrafico. En el
lugar destinado para ello en la solicitud deberan indicar la
modalidad de pago utilizada, asi como la fecha, lugar y numero
de recibo. En el caso de realizar el ingreso mediante giro postal
se hara constar con claridad y en el lugar destinado al efecto
«Texto». al dorso del taloncillo correspondiente, el nombre y
apellidos del candidato y- la plaza a que aspira y a la que co-
rresponde el pago.

La indicada cantidad sera devuclta a aquellos aspirantes que
no fueran admitidos a la practica de los ejercicios.

3.4. El plazo de presentacion de las solicitudes, sera de trein-
ta dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.5. Las solicitudes se podran presentar en el Registro Ge-
neral del Servicio de Empleo v Accién Formativa, calle Condesa
de Venadito, sin niumero, Madrid-27, en las Direcciones Provin-
ciles del mismo, en las oficinas de Correos y. demas Orzanismos
a que hace referencia el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958.

A la solicitud se acompariara el recibo acreditativo del pago
de los derechos de examen y se indicara la direccién del soli-
citante para la correspondencia motivada por este concurso-
oposicién que sera necesariamente la de su domicilio legal.

4. Admisiéon de candidatos

4.1. Terminado &l plazo de presentacién de instancias, el-

Ser_vicio de Empleo y Accion Formativa redactara la lista pro-
viswnal. de admitidos y excluidos a tenor de las bases 2 y 3, que
se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», con expréesion,
en su caso, de los motivos de la exclusién.

4.2. Los mte;‘esados podran formular las reclamaciones que
estimen convenientes en el plazo de quince dias, a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admiti-
dos y excluidos en el <Boletin Oficial del Estados.

4.3. Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucién-por la que’se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

Conira esta lista definitiva podra interponerse el recurso pre-
:_isto en el articulo 122.1 de la Ley de Procedimiento Administra-

ivo. : ’

5. Designacion, constitucién v actuacién del Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera designado por la Jefatura
Superior del Servicio de Empleo y Accién Formativa, haciéndo-
se publico en el «Boletin Oficial del Estado». :

-Estara compuesto por un Presidente, un Vicepresidente y
cinco Vocales, uno de ios cuales actuara de Secretario. Igual-
mente se designaran los correspondientes suplentes, Si fuese
necesario se incorporaran al Tribunal los expertos cualificados
que se necesiten, designados por la Jefatura Superior del Ser-
vicio.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la cons-
titucion del Tribunal, cada uno de los miembros declarara.
formalmente si se-halla o no incurso en causas de recusacion,
lo que se hara constar en acia.

53. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos del Presidente o miembro en quien dele-
gue Y la mayoria absoluta de los Vocales.

6. Realizacion del concurso-oposicicn

6.1, El Tribunal procedera al sorteo de los aspirantes que
hayan superado la fase de concurso para determinar el orden
de su actuacién en los ejercicios de la fase de oposicion.
Dicho acto se celebrara, previo sefialamiento de local y hora,
el dia que se acuerde. Determinado el orden de actuacién,
se hara publico en el «Boletin Oficial -del Estado», anuncian-
dose al propio tiempo con quince dias habiles al menos de

| antelacion, la fecha, lugar y hora de realizacién del primer

ejercicio. Este plazp se contara a partir del dia siguiente
habil al de la publicacién del anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.2. La convocatoria para los restantes ejercicios se publi-
cara por el Tribunal en el tablon de anuncios de los servicios
centrales del Servicio de Empieo y Accién Formativa.

6.3. Los opositores seran convocados para ejercicios en lla-
mamiento inico y podran ‘ser requeridos por el Tribunal en
cualquier momento para que acrediten su identidad. .

8.4. Si en cualquier momento llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en esta convocatoria se le excluirda de la misma,
previa audiencia del propio interesado, pasandose, en su caso,
el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si. se apreciase
inexactitud en la declaracion que formuld, debiéndolo comu-
nicar a la Jefatura Superior del Servicio el mismo dia en
que excluya a un aspirante por tal motivo.

6.5. El tiempo comprendido entre la publicaciéon de la
presente convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la
oposicién no podra ser inferior a dos meses ni -superior a
seis meses. '

7. Calificacién de los méritos de la fase del concurso

7.1. Los méritog que se consideraran seran los siguientes:

A) Experiencia docente: Hasta un maximo de dos puntos.

B) Experiencia laboral: Hasta un méaximo de tres puntos.

C) Otras titulaciones, ademas de la que se aporta como
suficiente para concurrir a la presente convocatoria: Hasta
un maximo de un punto.

D) Polivalencia profesional: Hasta un maximo de tres pun-
tos. Para la valoracion de .este mérito se considerard la pose-
sion de conocimientos referidos a varias especialidades de la
misma o de distinta rama profesional.

Para acreditar y valorar la polivalencia profesional, el Tri-
bunal podra solicitar la celebracién de una prueba teérico-
practica, establecida a ta] efecto, con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas al momento de su realizaci6n.

E) Otros méritos (trabajos, publicaciones, idiomas, etc):
Hasta un maximo de un punto.

Igualmente para acreditar y valorar los conocimientos de
idiomas se podran realizar las oportunas pruebas.

7.2. En una primera fase se efectuara la calificacion de
los méritos que impliquen la realizacién de pruebas, convocan-
do a los candidatos mediante llamamiento tunico, siendo ex-
cluidos del concurso. quienes no comparezcan, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal, para los cuales podra realizarse un
segundo llamamiento. . ‘

7.3. En una segunda fase, el Tribunal efectuara la califi-
cacion definitiva de todos los méritos a la vista de los resul-
tados obtenidos en las .pruebase

La calificaciéon de la face de concurso sera discrecional,
atendiéndose fundamentalmente a la afinidad de la experien-
cia y méritos alegados con el contenido de la especialidad a
la que el candidato oposita y muy especialmente a su condi-
cién de colaborador o funcionario del propio Servicio de Em-
pleo ¥ Accién Formativa y al tiempo de permanencia en esta
situacion, .

7.4. Terminada la celificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal levantard acta donde constara el -resultado de cada aspi-
rante y dara publicidad unicamente a la lista de los que
han superado los cinco puntos, que serén los que podran pasar
a la fase de oposicién.
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8. Ejercicios de la fase oposicion

8.1. El primer ejercicio, que se dividira en dos partes, con-
sistira en el desarrollo por escrito, durante cinco horas, de
tres temas, extraidos por sorteo de entre los que figuraran
en los cuestionarios correspondientes a cada especialidad, gue
se facilitaran gratuitamente en el Servicio de Empleo y Ac-
ci6n ‘Formativa o en las Direcciones Provinciales de dicho
Servicio.

Durante la primera parte del ejercicio, los opositores escri-
biran durante dos horas sobre un tema insaculado de entre
los que figuran en el epigrafe <Temas de caracter general»,
dentro del temario de ceda especialidad. .

Durante la segunda parte del ejercicio los opositores escri-
biran durante tres horas sobre dos temas insaculados de _entre
los que figuran en el epigrafe «<Temas de caracter especifico»,
dentro- del temario de cada especialidad.

En los supuestos en que dentro del epigrafe <Temas de
caracter especificos existieran subdivisiones, se procederz_z de
la siguiente forma para realizar la segunda parte del primer
ejercicio:

— En caso de haber dos subdivisiones, por sorteo, se sacara
un tema de cada una de las subdivisiones, debiendo desarro-
llar obligatoriamente ambos temas. .

— En caso de haber tres o mds subdivisiones, se sacara
un tema de cada una de las subdivisiones, por sorteo, debien-
do desarrollarse obligatoriamente dos de ellos a eleccion del
opositer.

8.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar, durante
un espacio de tiempo que sera fijado por el Tribunal, una
prueba de caracter practico sobre materias relativas a las
cuestiones incluidas en las distintas subdivisiones del epigrafe
<Temas de caracter especifico» del cuestionario citado que el
opositor hubiera elegido para la realizacién de la segurgc’ia
parte del primer ejercicio, Las circunstancias de celebracion
-de este segundo ejercicio habran de hacerse publicas por el
Tribunal con diez dias al menos de antelaciéon al momento
de sp inicio. .

8.3. El tercer ejercicio, que se dividira en dos partes, con-
sistir4 en primer lugar en el desarrollp de unas pruebas de
caracter psicotécnico durante dos horas. .

En segundo ‘lugar se realizara una entrevista, en la que
el aspirante expondra su historial académico y profesional.

9. Calificacion de los ejercicios de la fase opoSicion

9.1. Cada ejercicio de la oposicién se calificard por el Tri-
buna. 32 cero a diez puntos, precisindose en .cada uno de
ellos un minimp de cinco para  superarlo.

9.2. La puntuacién inferior a cinco en alguno de los ejer-
cicios sera eliminatoria. .

9.3. La puntuacién global de los aprobados en la fase
de oposicién se determinara por media aritmética de las obte-
nidas en cada ejercicio.

9.4. Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no
cabra recurso alguno. :

10. Lista de aprobados én la f&se opoSsicién

10.1. Al finalizar cada ejercicio el Tribunal levantara acta,
donde constard el resultado de cada aspirante, y dara publi-
cidad tUnicamente a la lista de aprobados por orden de pun-
tuacion. L . .

10.2. La calificacién de cada uno de los ejercicios de la
fase -oposicién y la calificaciéon final de los mismos seran
publicadas en el tablén de anuncios de los servicios centrales
del Servicio de Empleo y Accién Formativa y en el lugar
donde se realicen las pruebas.

\
11. Seleccién final de candidatos y propuesta de nombra-
miento en prdcticas

11.1. La puntuacién conjunta del concurso y oposicién de
méritos se obtendra por media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las respectivas fases.

11.2. Una vez realizada la seleccién final, el Tribunal for-
mular4d y har4 publica en el tablén de anuncios de la sede
central del Servicio de Empleo y Accién Formativa, y en el
lugar donde se realicen las pruebas, la relacién de aspirantes
aprobados propuestos para nombramiento en précticas por or-
den de puntuacién. El nimero de propuestos no podra superar
- el de plazas convocadas,

12. Presentacion de documentos

12.1.
y libremente apreciada por la Jefatura Superior del SEAF,
y. dentro del plazo dg¢ treinta dias habiles siguientes al de
la publicacién de la propuesta de nombramiento en practicas,
quienes figuren en ella habran de presentar en el SEAF (calle
Condesa de Venadito, sin numero, Madrid-27) los documentos
que se expresan a continuacién y que no hayan sido presen-
tados para el concurso de meéritos.

Salvo caso de fuerze mayor, debidamente justificada

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad, acom-
pafiada de éste, que se devolverd al interesado después de
compulsado. )

c) Copia literal o fotocopia del titulo exigido para tomar
parte en el concurso-oposicion, acompafado del original para
su compulsa, o certificado de haber aprobado los estudios
reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago de-
los- derechos para su expedicién. .

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas ni a penas por
la comisién de delitos dolosos. :

. € Declaracién jurada de no haber sido separado del ser-

vicio del Estado, Administracion Local, Administracién Insti-
tucional, Organismos del Movimiento o sindicales o Entida-
des de la Seguridad Social, )

f) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones. Si la Jefatura Superior del Servicio de Empleo y Accién
Formativa lo estima oportuno, podra ordenar el reconocimiento
del interesado por los servicios médicos.

g) Justificante de haber cumplide €l Servicio Social, para
aspirantes femeninos, y el Servicio Militat, para aspirantes
masculir.os, o estar exento del mismo.

12.2. Los candidatos que tengan la condicién de personal
fijo o temporal del Servicio de Empleo y Accién Formativa es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, siem-
pre y cuando constéen er. su expediénte personal.

©12.3. Quienes dentro del plazo seiialado, salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentaCidén requerida, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

13. Nombramiento en prdcticas

13.1. Transcurrido el plazo de preséntaciéon de la documen-
tacion citada se procedera al nombramiento en practicas de los
aspirantes por la Jefatura Superior del Servicio-de Empleo y
Accion Formativa en las condiciones que se expresan en las
bases siguientes. . '

13.2.. Quienes sean nombrados Contraen los derechos. y de-
beres establecidos en €l Estatuto de Personal del Servicio de

- Empleo y Accién Formativa sin méas limitacién que la derivada

transitoriamente del caracter del nombramiento en practicas
que recibiran inicialmente, .

13.3. Los aspirantes seleccionados con nombramiento en
practicas percibiran las retribucion.es estableCidas para la Escala
Docente, grupo de Monitores, categoria B, que seran devenga-
das a partir de la fecha de incorporacion efectiva. ’

14. Curso de Formacién y periodo de prdcticas

14.1. El periodo de practicas, que tendra una duracién ma-
Xima de seis meses, dara comienzo con un Curso de Formacion
obligatorio.

La no incorporacion al mismo, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado, determir.ara la extincién sin ulterio-
res derechos de toda relacién juridica entre el intéresado y el
Servicio.

14.2. El curso tendra una duracion méxima de un mes, co-
rriendo los gastos de desplazamiento inicial, alojamiento y
manutencién por cuénta de los interesados.

. 14.3. Los aspirantes una vez firalizado el curso pasarin
seguidamente a los distintos lugares y dependencias que se les
asigne. Para esta asignacién se atendera en primer lugar al
personal fijo o temporal del SEAF, cuya preferencia de destino
se refiera a la misma localidad en donde estuvieran prestando
sus servicios con ar.terioridad.

14.4. En base al aprovechamiento demostrado durante el
Curso de Formacién y el informe emitido sobre cada aspirante
por la unidad donde haya realizado las practicas, el Tribunal
calificara a los aspirantes en «aptos» y «no aptoss, elevando la
correspondiente propuesta a la Jefatura Superior del Servicio
de Empleo y Acciéon Formativa, La declaracién de «no aptos
lleva, cor.sigo la extincién, sin ulteriores derechos, de toda
relaci6én juridica entre el interesado y el Servicio.

15. Nombramiento definitivo y toma de posesion

15.1. Los nombramientos definitivos haran constar la con-
dicion de personal fijo del Servicio de Empleo y Accién Forma-
tiva, Escala Docente, grupo de Monitores, categoria B, y su
antigiedad desde el momento €er. que se hubiera iniciado el
periodo de practicas. Los aspirantes que ya reunieran la con-
dicién de personal fijo quedaran en situacién de excedencia
voluntaria en su categoria de origen, segun preceptiia el apar-
tado 6 del articulo 32 del Estatuto de Personal del SEAF.

15.2. En el acto de recibir el nombramiento definitivo, el
personal de que se trate jurara acatamiento a las Leyes Fun-
damentales del Reino, a tenor de lo dispuesto en el articulo 18 ¢}
del Estatuto de Personal del Servicio. :

15.3. La toma de posesion se efectuara sin solucién de con-
tinuidad, pudiendo ser asignado a los puestos de trabajo exi-
gidos por las actividades del Servicio en cualquier lugar del
territorip nacional.
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18. Interpretacion y aplicacién Apellidos y nombre D.N. L

16.1. Queda facultado e] ilustrisimo seflor Director del Ser- |- K : -
vicio de Empleo y Accién Formativa para interpretar las bases Molina Navas, Rafael .......iemniin. 30.937.386
de la presente convocatoria y disponer lo necesario en orden | Pérez Rojas, Luis ........... . 260.028
al cumplimiento de la presente Resolucién. Pineda Gonzalez, Eduardo ............ 51.170.948
16.2. El o los Presidentes del, o de los Tribunales Califica- | 'Ramén Martinez, José Ignacio de 1.331.541
dores, quedan autorizados para resolver las dudas y cuestiones | Sanchez Ballesieros, Francisco ..... . 8.710.554
Villoria San Miguel, Victor ......cc.coocviiriininiinicennnns 7.683.868

que se presenten durante la realizacion de los €jercicios y prue-
bas establecidos. ’

Lo que les comunico & VV, II. para su conocimiento 'y a los
efectos oportunos.

Dios guarde a VV. IL .

Madrid, 13 de agosto de 1976.—El Director general, Manuel
Galea Garcia.

Ilmos. Sres.: Subdirector general de Servicios de Empleo y Pro-
mocién Profesional y Director del Servicio de Empleo y
Accién Formativa,

ANEXO I
Niumere de plazas convocadas en la escala docente, grupo de

Monitores, categoria «Bs, con especificaciéon de las especiali-
dades a que corresponden

Numero

Especialidades de plazas

Comercializacion .......ccccoeveeeevniinniiiiiiinincin et
Mecanico maquinas de obras publicas .
Albaiiileria
Automatismos industriales
Artes Graficas
Contramaestre de telares .
Técnico de plasticos
Transportes y movimiento de cargas
Sanitaria
Ajuste, Matriceria y Mantenimiento mecanico
Maquinas-herramientas .......cc..ocooviiiinniiiiiiiinnn
Industrias carnicas
Patronista Escalador de Confe
Hosteleria (Servicio) ..,

Cultivos extensivos
Hortofruticuliura ...
Estética ....ccieervvevciriciiniinneiniiinicnnen
Operador maquinas obras publicas .
Soldadura
Caldereria "
Fontanero .........ccccovoviveimninnriinniioinn [N vernees

[
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MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
hace publica la relacion provisional de aspirantes
admitidos al concurso-opcsicién para ingreso en el
Cuerpo de Ingeniecros Navales y se determina el
numero de plazas a proveer.
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Ilmo. Sr.: Convocado por Orden ministerial de 30 de marzo
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 27 de abril) concurso-
oposicién para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Navales del
Departeamento, y examinadas las solicitudes presentades dentro
del plazo seiialado en la convocatoria,

Esta Subsecrctaria, de conforinidad con lo establecido en la
norma cuarta de dicha convocatoria, ha dispuesto que se
haga publica la relacion provisional de los aspirantes admi-
tidos a los ejercicios del citado concurso-oposicién, que a con-
tinuacidén se detallan:

Apellidos y nombre D.N. L

Beaz Paleo, José Daniel ........ 32.373.587
Cardona Domingo, Ricardo 13.013.535
Galan Moreno, Andrés ................ 540.889
Gonzalez Juarez, Francisco Luis 557.6+42
Gonzalez Linares, Rafael ............ 30.765.474
Maestro Martingz, José Maria Luis 17.805.933
Marticorena Amiano, Martin Joseé . 51.433.198
Maieo Puente, José Francisco ....... 13.859.303
Mezquita Santiyan, Juan Carlos . 235.977
Moling Lopez, JOS& LUiS ....ccviervrivcrrierinnnreenene . 4.428.255

17233

Contra esta relacién provisional podran formularse por los
interesados.lag reclamaciones que estimen pertinentes, duran-
te un plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la misma en el <Boletin Oficial
del Estado».

Por ultimo 'y en cumplimiento de la norms 1.1 de dicha con-
vocatoria, se determina que el nimero total de plazas a pro-
veer en este concurso-oposicion sera el de cinco.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, ¢ de julio de 1976.—El Subsecretario, Rafael Orbe.

Ilmo. Sr. Oficial Mayor del Depariamento.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Fondo de Ordenacién y Regula-
cién de Productos y Precios Agrarios (FORPFA)
por la que se nombran nuevos Vocales, titular y su-
plente, del Tribunal de la oposicion para cubrir
dos plazas de Técnicos Administrativos del FORPPA.

Ilmo. St.: Habiendo sido nombrado el Tribunal que ha de
juzgar las pruebas de la oposicién libre para cubrir plazas de
la Escala Técnico-Administrative de este Fondo, por Resolucién
de esta Presidencia, de fecha 30 de abril del corriente («Boletin
Oficial del Estado» de 22 de mayo), en la que figura como Vo-
ca] Secretario titular don Diego José Martinez Martin, y dado
que el citado funcionario ha cesado en la prestacién de sus
servicios en este Organismo, con fecha 21 de junio de 1976,
tengo a bien disponer el nombramiento como Vocal Secretario
del Tribunal titular de la oposicion a don Daniel Pastor Javalo-
yes, Jefe de la Seccién de Documentacion de este Fondo, y a
don Bernardo Mancha Carrasco, como Vocal Secretario del
Tribunal, suplente.

Lo que comunico a V. I. y hago publico para general cono-
cimiento. '

Dios guarde a V. 1.

*Madrid, 24 de julio de 1976.—El Presidente, José Enrique
Martinez Genique.

Ilmo. Sr. Secretario general del FORPPA,

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
hace publica la lista definitiva de uspirantes admi-
tidos y excluidos a las oposiciones libres al Cuerpo
de Aparejadores del Ministerio de la Vivienda.
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Ilmo. Sr.: Transcurrido el plazo de quince dias habiles esta-
blecidos en la Resolucién de 26 de mayo de 1978 (<Boletin Ofi-
cial del Estado» del 23 de junio) por la que se hace publica la
lista provisional de admitidos y excluidos a la oposicién libre
a]l Cuerpo de Aparejadores de este Ministerio, convocada por
Orden de 4 de febrero de 1876 («Boletin Oficial del Estado»
del 25 de febrero), esta Subsecretaria acuerda lo siguiente:

Primero.—Considerar definitivamente admitidos a la practica
de los ejercicios de la uposicién a los solicitantes relacionados
en el apartado 1.° de la citada Resolucién de 28 de mayo.

Segundo.—Habiendo subsanado error, se considera igualmente
admitido a don José Francisco Campillo Gonzalez. N

Tercero.—Padecido error material en los solicitantes que se
relacionan, a8 quienes no se incluyd en la lista provisional, se
declaran también definitivamente admitidos, por estar en pose-
sién de los requisitos exigides, a don Alberto Sans Miret y &
don Herminio Poveda Garcia. .

Cuarto.—Rectificacion de errores en relacion con los oposi-
tores admitidos, provisionalmente, que se citan:



