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Pesetas Pesetas

Capitulo 1V. Promocién social de los trabajadores Capitulo IV. Promocién social de los trabajadores. 1.385.000.000

. ~ | Capitulo V. Servicios sociales .......c..c.ccoevriveenvnnnnns 1.158.000.000

Grupo 1.° Formacién laboral Capitulo VI. Inv. sin previsién especifica ............ 155.893.371

Concepto 1.° Para becas, bolsas de viaje y otras TOEAL oiovevirereevircenee e, 7.735.993.371
subvenciones para la promocién profesional de o
los trabajadores en general, organizacion de ANEXO AL PLAN COMPLEMENTARIO
cursos preferentes y dotacion de salarios de es- . L .
timulo para los trabajadores mayores de cuarenta En las Normas Generales de aplicacion del XV Plan de In-
afios, y formacién del personal de ensefianza versiones, publicadas por Orden ministerial de 24 de enero
adscrito a estos fINes .........cevmerecriciiineninnnns 401.000.000 | Pasado, se modific la redaccion del afio anterior, del parrafo

Concepto 2.° Subvencién al Servicio de Empleo y cuarto, apartado b), del articulo 1, con el fin de lograr una
Accién Formativa (PPO) para contribuir a los mayor armonia entre los incrementos anuales de las ayudas
gastos que origine la promocién profesional de equivalentes a la pension de jubilacion, que dispensa este fondo,
trabajadores en general, asi como para la conce- y los que tuvieran las pensiones de jubilacién de la Seguridad
sién de salarios de estimulo a los trabajadores social.
mayores de cuarenta afios, de acuerdo con las La experiencia de los meses transcurridos ha puesto de re-
programaciones llevadas a efecto por diche Ser- lieve la insalvable complejidad administrativa que significa el
VICIO vttt 204.000.000 | calculo inicial de las prestaciones y de las sucesivas revalori-

’ zaciones anuales, lo que ha motivado la paralizacién de los
Grupo 2.° Acceso a la propiedad r expedientes concesorios. Ello hace aconsejable reformar nueva-
. . o mente la redaccién de la citada norma.

Concepto 1.° Subvenciones para Asistencia Técnica En su virtud, el parrafo cuarto del apartado b), del articu-
& las Empresas Asociativas y Cooperativas de lo 1 de las Normas Generales de aplicacién del XV Plan de
trabajadores asociados, y a los trabajadores au- Inversiones, publicadas por Orden ministerial de 24 de enero

Co;igg:zoi :lsllgggaospll?:sl;;a?rlmgogdzraba]adoresque 40.000.000 | de 1976, debe quedar redactado de la’ SiguiEHte forma:
deseen constituirse en Empresas Asociativas La- ) <Tanto la cuantia de la ayuda a percibir en metalico por el
BOTALES ...t e ~.  268.000.000 | trabajador, como las cotizaciones aludidas, se calcularin para

el segundo y sucesivos afios de duracién, con un’ incremento
Grupo 3.° Cooperativismo anual, no acumulativo, del 14 por 100.»

Concepto 3.° Para el otorgamiento de préstamos a
los trabajadores para facilitar su adscripcién
a las cooperatlyas de trabajo asociado industrial, 11734 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
pesquero, agricola o ax.-tesa.no, creadas o por por la que se homologa el Convenio. Colectivo Sin-
crear, integradas -exclusivamente por aquellos; ‘dical, de dmbito interprovincial, para Venta al
asf como a los socios-trabajadores de las coope- Detall de Productos Frutohorticolas.
rativas de explotacion y trabajo comunitario de - -
la tierra, formadas unicamente por titulares de Ilustrisimo sefior:
gﬁ%?é‘ida-riiiigﬁ:l g?;t?:a l:‘gg:izlgapgz sCec;ngﬁ: . Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical, de am-
perior 2l limite establécido para la afiliacién bito interprovincial, para Venta al Detall de Productos Fruto-
obligatoria al Régimen Especial de la Seguri- horticolas, y
dad S0CIal AGIATIA ..cveeruemmmeessesssressmirsesmsnessens 472.000.000 Resultando que por la Secretaria General de la Orgenizacion

. ’ L .| Sindical se remiti6, en 22 de abril del afio en curso, a esta
Capitulo V. Servicios sociales - Direccién General, para su homologacién, el Convenio Colectivo

. Sindical, de ambito interprovincial, para la actividad de Venta

‘Grupo 2.° Atencién a minusvalidos al Detall de Productos Frutohorticolas, que fue suscrito por las
° partes, previas las negociaciones oportunas, por la Comision

e D minmiindon s 0 EOIC0 POCEL  ocoo | Delberadora. nombrada ol sfets, ol dia 35 de marao del pre-

Concepto 2.° Ayudas para la creacién, ampliac.i&;: o septe ano, y acompan.a’ndo al.p;'op lo tiempo el acta de otorga-
adaptacion y mejoras de Centros Ocupacionales miente y documentacion pert{nente. . X s
de Caracter Especial .........cccceeveevsieoniiomniioinnnann, 150.000.000 Resultg ndo que al concurrir en el Clta.d © Convenio las cir-

Concepto 3.° Becas, bolsas de viaje y otras ayudas cunstancias que se mencionan en el artlculo 1.° del Decreto
para el adiestramiento de minusvalidos adultos. 5.000.000° 696/1975, de .B de abril, prorrogfa’d o por el Decret.o 2031/1875,

Concepto 4.° Becas, bolsas de viaje y .otras ayudas de 17 de-nevmmbre, con suspension _del plaz9 _prewsto para su
para la formacion y perfeccionamiento del per- homologacién, fug §9met1§o al Consﬂo de Mu’us,_tros, previo in-
sonal dedicado a la atencién del minusvalido ... 25.000.000 fc_ere de la Comisién a que se refiere el art.lf:ulo 3. Qel men-

Grupo 4° Guarderias infantiles laborales e cionado Decreto.696/1975, el Cl:lal en su _sesmn_‘del. dia 21 de

Concepto 1.° Subvenciones para la adquisicion, mayo de 1976 dlcgfsu con.formldad al mismo, sx'_blen con la
construccion o mejora de inmuebles o instalacio- siguiente adaptaclon:. <El mc?emenbo salarial se fija, calculado.
nes destinadas a Guarderias infantiles laborales,  447.000.000 | S0PTe los del Convenio anterior en el L.C.V. de los doce meses

Concepto 2.° Subvenciones para adquisicién de mo- precev:'le.ntes al de mayo de 1976, y tres p}l_ntos, mcremegto queé
biliario, material de trabajo y cooperacion a los se adicionara sin absorcién ni compensacion, a los salarios que
gastos de mantenimiento de guarderias infanti- vinieran percibiéndose en abril de 1976, sin que dicha suma
les que acojan exclusivamente a hijos de traba- exceda de los salarios pactados.»

JAdOTES ..........ccccciecrrrenerrare Pt 281.000.000 Considerando que esta Direccién General es competente para

g dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes

Capitulo VI. Inversiones sin prevision especifica en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical en orden a su
. ‘homologacion, asi como, en su caso, disponer su inscripcién

Grupo tnico en el Regisiro correspondiente y su publicacién, todo ello de

: conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973,

Coigifltsc;r:r;fél df:t? é:;t?g‘;‘i?scoﬂ;ip?g{?iie:} d’e 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales, y ar-
e I O T " 155.803.97 | teulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 para su desarrollo.

Total plan complemenlario .....

Resumen

Capitulo 1. Desempleo .....
Capitulo II. Emigracion ..
Capitulo III. Migraciones intenores enrtenuisnitrereine

7.735.993.371

3.178.100.000
1.457.000.000
402.000.000

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley reguladorg de esta materia y Orden que
la desarrolla, y no observandose en él violacién a norma alguna
de derecho necesario, asi como haber dado su conformidad
al mismo el Consejo de Ministros en su reunién del dia 21
de mayo de 1076, si bien con la adaptacién consignade en el
segundo Resultando de la presente.
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Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion, -
Esta Direccién General acuerda:

Priniem'.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical inter-

provincial para la actividad de Venta al Detall de Productos
Frutohorticolas, con la siguiente .edaptacién: <El incremento
salarial se fija, calculado sobre los del Convenio anterior, en
el I.C.V. de los doce meses precedentes a 1 de mayo de 1976,
y tres puntos, incremento que se adicionard sin absorcién ni
compensacién, a los salarios que vinieran percibiéndose en
abril de 1976, sin que dicha suma exceda de los salarios pac-
tados.»s

Segundo.—Inscribir el Convenio Colectivo Sindical interpro-

vincial para Venta al Detall de Productos Frutohortioolas en
el Registro de esta Direccién General,

Tercero.—Comunicar esta Resolucién & la Organizacién Sin-

dical para su notificacién a la Comisién Deliberadora, a la

que se hara saber, de acuerdo cen el articulo 14.2 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, que por tratarse de Resolucién
aprobatoria no cabe recurso contra la misma en via adminis-
trativa.

Cuarto.—Disponer. su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L. .

Madrid, ¢ de junio de¢ 1976.—E] "Director general, José Mo-
rales Abad. -

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE

LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA VENTA AL DETALL

DE LOS PRODUCTOS FRUTOHORTICOLAS

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo, de ambito interprovincial, esta-
blece y regula las relaciones laborales en las Empresas dedi-
cadas a la actividad de Venta al Detall de toda clase de Pro-
ductos Frutohorticolas, y sera de aplicacién en todo el terri-
torio nacional.

Art. 2.° Duracién y vigencia.—La duracién del presente Con-
venio sera de dos -afios, empezados a contar desde el 1 de
mayo de 1976 hasta el 30 de abril de 1978, siendo prorrogado
tacitamente de afio en ano, si no hubiera denuncia de ambas
partes o dt‘a una- de ellas, con antelacién de tres meses como
minimo, respecto a las fechas de expiracién de cualquiera
de sus prérrogas. :

Art. 3.° Efectos econdémicos.—Los efectos de indole econé-
mica que se deriven del presente Convenio, empezardn a regir
el dia 1 de mayo de 1976.

Art. 4.° Clasificacién profesional.—Se mantiene en sus pro-
pios términos la establecida en el articulo 4.° del Convenio
de 1972, publicado en e] <Boletin Oficial del Estados numero
257, de fecha 26 de octubre de 1972

Art. 5.° Trabajos de superior categoria.—El trabajo de cada
productor sera el que le corresponda, segin su clasificacién
profesional. No obstante, en el momento que alguno realice
funciones -propias de una categoria superior, debera ser remu-
nerado cod arreglo a las retribuciones' sefialadas para tal cate-
goria en el presente Convenio.

A pesar de ello, no se modificara el sueldo a percibir si el
puesto de categoria superior se desempenara por periodo ©
periodos inferiores a tres dias. El plazo maximo de tales tra-
bajos excepcionales no podra excederse en e] afic natural de
dos meses, en el que se computaran todos los periodos de tra-
bajos superiores o inferiores a tres dias, salva caso de nece-
sidad grave justificada, por lo que podra ser ampliado el refe-
rido plazo maximo.

Art. 6.° Trebajos de categoria inferior.—Si por convenien-
cias de la Empresa, se destinara a un productor a realizar fun-
ciones pertenecientes a una categoria profesional inferior, con-
servara la retribucién correspondiente g la suya propia; en
todo caso, se procurara,. siempre que sea posible, respetar el

orden. jerarquico profesional para abscribir al personal a estos
trabajos.

Art. 7.° Jornada de trabajo.—La jornada laboral de trabajo
para el personal a que afecta este Convenio sori de cuarenta
y cuatro horas semanales. ' '

Art. 8.° Prendas de trabajo.—Las Empresas a las que afecta
el presente Convenio vendran obligadas ‘a entregar a sus tra-
bajadores una prenda de trabajo cada seis meses. Las referidas
prendas podran llevar, si asi lo desea la correspondiente Em- -
presa, en sitio visible, la denominacién correspondiente al nom-
bre de la Empresa.

Art. 9.° Retribuciones.—Para todo el personal afectado por
el presente Convenio y con arreglo a sus diferentes’ categorias
profesionales y laborales; se establece la retribucion que como
anexo se une a] presente Convenio. .

Para el segundo afio de vigencia del presente Convenio, es
decir, desde el 1 de mayo de 1877 hasta el 30 de abril de 1978,
se aumentaran las tablas salariales con el incremento del indice
del coste de vida que sefiale el Instituto Nacional de Estadis-

tica en e] afip anterior.

Art. 10. Antigiiedad.—Para todo el personal a que afecta ol -
presente Convenio disfrutara de aumentos por afios de servicio
consistentes en bienios cuyo valor serd del 2 por 100 sobre
el salario serialado en el anexp unico. Dichos bienios seran de
aplicacién para todas las calegorias laborales, computandose

‘los mismos, desde el ingreso en la Empresa, sin limite en

cuanto al nuamero.

Art. 11, Paga de beneficios.—En concepto de beneficios, todo
productor tendra derecho- al importe’ de una mensualidad al
afio del salario base que se establece en el presente Convenio.
Dicha percepcién se abonard por importes semanales, debiendo
coincidir dos de dichas semanas con las festividades de San
José (19 de marzo) y de la Hispanidad (12 de octubre). ’

Art. 12. Seguridad Social.—El persqnal comprendido en la
Seguridad Social que se encuentre en situacién de incapacidad
laboral transitoria por causa de enfermedad, cuando la misma
exija hospitalizacién, la Empresa abonard la diferencia entre
lo que perciba del seguro y su salario real..

En caso de accidente, 1as Empresas, cubran o no la vacante,;

abonaran a] productor accidentado la diferencia que hubiere

entre lo percibido de la eritidad aseguradora y su salario real.

La base de cotizacién para los efectos de la Mutualidad
Laboral de todas las categorias sefialalas en este Convenio,
seran de aplicacién las indicadas en el cuadro anexc men-
cionado.

Art. 13. Vacaciones.—El persona] .comprendido en el pre-
sente Convenio disfrutard del siguiente régimen de vacaciones,
8e acuerdo con lo que dispone el articulo 53 de la Ordenanza
Laboral de Trabajo para el Comercio: -

a) Tendran una duracién de treinta dias naturales, inde-
pendientemente de la categoria profesional de cada trabajador.

b) Las vacaciones se disfrutaran en la época que, de comun
acuerdo, fijen el trabajador y el empresario, dando preferencia
al persona] por orden de antigiiedad.

Caso de no haber acuerdo en cuanto a la época del disfrute
de las vacaciones, podra acudirse a la Magistratura de Tra-
bajo para que fije la fecha en que se habrdan de disfrutar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

c) Cuando un trabajador cese en el transcurse del afio
tendra derecho a la parte proporcional de las vacaciones en
razoén al tiempo trabajado.

El periodo de vacaciones sera el comprendido del 1 de mayo
al 31 de octubre. ’

Art. 14. Traba]'o_en fiestas consecutivas.—Durante la vigen-
cia de este Convenio las Empresas afectadas cerraran sus esta-
blecimientos todos los dias festivos aunque sean consecutivos.

Art. 15. Gratificaciones periédicas fijas.—A fin de que los
productores afectados por este Convenio puedan solemnizar las
fiestas conmemorativas de 18 de julio y ‘Navidad, las Empre-
sas abonaran a su personal una gratificacién de caracter ex-
traordinario, equivalente a] importe de una mensualidad en
cada una de las fiestas indicadas.

Art. 18. Subsidios:

Ayuda por defuncién.—Las Empresas vienen cbligadas a con-
ceder dos pagas por fallecimiento del trabajador por el’ importe
total de una mensualidad en el caso de que el trabajador lle-
vase de uno a diez afios de servicio en la Empresa y una paga
mas & partir de los di¢z afios. Estas pagas seran hechas efec-
tivas a los derechohabientes.

Las mismas pagas se concederdn por incapacidad tota! del
trabajador. -
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Ayuda por jubilacion.—Igualmente - estan obligadas las Em-
presas a conceder por jubilacién del trabajador dos mensuali-
dades de los haberes que realmente estuvieren percibiendo en

el momento de la jubilacion, llevando quince afios de servicio

en la Empresa.

De las mencionadas pagas por defuncion y jubilacidn, gque
se establecen en el presente Convenio, una por cada concepto
es la que ya figura en la vigente Ordenanza de Trabajo para el
Comercio.

Art, 17. Horas extraordinarias.—De conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Jornada Maxima, las horas extraordinarias
que se realicen, una vez hayan sido autorizadas por el Dele-
gado de Trabajo, se abonaran a todo el personal indistinta-
mente, con un aumento del 50 por 100, Cuando éstas horas ex-
traordinarias se lleven a cabo en domingo y dias festivos, se
abonaran con el 15 por 100 sobre la hora ordinaria normal,’

Art. 18. Baja voluntaria.—El personal cemprendido en el pre-
sente Convenio que $e proponga cesar en servicio de una Em-
presa, habra de comunicarlo al Jefe de ésta con quince dias
de anticipacion a la fecha en que haya de dejar de prestar
servicios, por.escrito, con acuse de recibo. ) .

En caso contrario, perdera el derecho. al percibo de las par-
_tes proporcionales de las gratificaciones de Navidad, 18 de julio
y vacaciones gue le correspondieran. Estas cantidades que con
este motivo pudieran descontarse, se destinaran a un fondo
social de la Empresa en favor de los trabajadores.

Art. 19. Condiciones mds beneficiosas.—Por ser condiciones
minimas las establecidas en este Convenio, habran de respe-
tarse las existentes implantadas por disposiciones legales, cos-

tumbre, acuerdos o concesién, cuando examinadas en conjunto.

resulten mas* beneficiosas para el productor.

Art. 20. Permisos y excedencias.—Todo productor que lleve
como .minimo dos afios prestando servicio en la Empresa, dis-
frutara de un permiso de quince dias refribuidos en concepto
de nupcialidad.

En el caso de defuncion de familiares directos (ascendientes,
descendientes, hermanos y conyuge) tendran todos los produc-
tores el derecho de dos dias de permiso retribuido, siempre que
residan en el lugar donde esté situado el centro de trabajo o la
Empresa; hasta cuatro dias, si la distancia es superior a 100
kiloémetros de la-misma.

Art. 21. Servicio Militar—En relacién con el Servicio Mi-
litar se estara a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ordenanza
de Trabajo para el Comercio, y que copiado literalmente dice
lo siguiente:

<El personal comprendido en las presentes Ordenanzas tiene
derecho a que se le respete -el puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el Servicio Militar y dos meses mas. -

Asimismo, el personal que lleve dos afios prestando servicio
al tiempo de ser incorporado al Servicio Militar, tiene derecho
a percibir, como si estuviese presente en el trabajo, el importe
do las dos gratificaciones fijas de 18 de julio y Navidad, a que
se refiere el articulo 42.»

Art. 22. Ingrésos.—Se regiran por lo establétido en la Or-
denanza de Trabajo para el Comercio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 23. Las retribuciones consignadas en el anexo se con-
sideran minimas y correspgnden a la jernade pactada.

Art. 24. Todas ‘las cantidades que las Empresas satisfagan
por premios, plus Convenio, etc., se estiman retribuciones vo-
Juntarias acogidas a los preceptos del Decreto de 25 de marzo
y Orden de 12 de abril de 1958, y por ello estaran exentas de
cotizacién por Seguros Sociales, Mutualidad y Fondo de Pius
Familiar.

Art. 25. Los posteriores aumentos acordados por las dispo-
siciones legales de cualquier rango y autoridad seran absor-
bidos por los contenidos en este Convenio.

Art. 26. En lo no previsto por el presente Convenio se es-
tara a lo dispuesto en la Ley de Contrato.de Trabajo, Regla-
mentacion de Comercio y demas disposiciones de caracter ge-
neral. - : . .

Art. 27. Rendimientos minimos y salaric-hora profesional.—
Por las dificultades técnicas derivadas de-la naturaleza y di-
versidad de trabajo, no es posible fijarlos'en el presente Con-
;/enio; por idéntica razdn no se senalan l0s selarios-hora corre-
ativos.

Art. 28. Comisién Paritarie.—Para el cumplimiento, inter-
pretacion y vigilancia de los pactos contenidos en el presente
Convento quedan encomendados a una Comisién Paritaria que
serd presidida por el Presidente del Sindicato Nacional de
Frutos y Productos Horticolas o persona en quien delegue.

El Secretario sera el que lo ha sido de la Comisién Deli-
berante. ) . ’

Por la representacién. econémica formaran parte de dicha
Comisidn, como Vaocales titulares de 1a misma, don Manuel
Carrasco Alfonso, don Manuel Garcfa Garcia y don Abilio La-
barga Alfonso, y como Vacales suplentes, don Jesus Larosa
Jover, don José Grau Idiguez y don Manuel Durbin Belmonte.

Por la repréesentacién “social, como Vocales titulares, don
Primitive Fernandez Gonzalez, don José Agueda Ramirez y don
Luis Baeza Morales, y como Vocales suplentes, don Juan Llo-
réns Torres, don Manuel Anera Bellido y don Manusl Pérez
Carmona. . .

A las reuniones de esta Comisién podran asistir los letrados
asesores que seflalen ambas partes, ’ -

CLAUSULA ESPECIAL

. Las partes contratantes manifiestan, por unanimidad, que a
su juicia el conjunto de las disposiciones del presente Con-
venio, asi como cada una de ellas en particular, no pueden
determinar un alza de precios. -

En fe-de lo cual y en prueba de conformidad con el texto -
del presente Convenio, que en todo se acomoda a los pactos
habidos por unanimidad, firma el referido fexto, con el Pre-
sidente y Secrétario de la Comisién Deliberante, todos los Vag-
cales de la misma.

" ANEXO

Cuadro de retribuciones corréspondiente a las diversas cate-
gorias laborales de aplicacion al Convenio Colective Sindical
de Trabajo, de ambito interprovincial, de las Empresas dedi-
cadas a la «Venta al Detall de los Productos Frutohorticolas»

Salario-base Primas Total
Clasificacién profesional — de asiduidad —

Mensual v regularidad Pesetas
Oficial administrativo .. 12.685,14 656,86 13.342,00
Auxiliar administrativo. 11.558,09 -820,91 12.377,00
Encargado/a ................ 12.685,14 656,86 13.343,00
Choéfer ........... 12.603,00 669,00 13.272,00
_Dependiente/a 12.603,00 669,00 13.272,00
Ayudante/a ........... oe. 11.718,00 798,00 12.5186,00
Mozo especializado ..... 12,287,00 715,00 13.003,00
Mozo .......... Terrai e 11,718,00 798,00 12.518,00
Aprendiz 16 a 17 afos. 7.183,00 1.457,00 8.640,00
Aprendiz 14 a 15 afios. 4.529,00 1,842,00 6.372,00
-Envasador/a ................ 11,718,00 708,00 12.518,00

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

ORDEN de 14 de junio de 1976 por. la que se am-
plia el numero de Vocales del Consejo Rector del
Patronato Nacional de Ciencias de la Secretaria
General del Movimiento.

#1735

Constituido en la sede de la Delegacion Nacional de Cultu-
ra bajo la Presidencia del Vicesecretario general del Movi-:
miento el Patronato Nacional de Ciencias de la Secretaria
General del Movimiento, creado por Orden de 23 de abril de
1976 (<Boletin Oficial del Estado» numero 202), se adopté el
acuerdo de proponer la ampliacién’ de su Consejo Rector con
la incorporacién al mismo del Presidente de la Comision Ase-
sora Cientifica y Técnica.

Por otra parte, y con independencia del acuerdo anterior-
mente citado, parece igualmente del mayor interés incorporar
asimismo al Patronato a los cinco primeros premios nacionales
de investigacion, otorgados segiun Hesolucion de 12 de mayo
de 1878, publicada en el «Baletin Oficial del Estados de fecha
13 del mismo mes y ano.



