
Pesetas

Capítulo IV. Promoción social de los trabajadores

Grupo l.° Formación laboral

Concepto l.° Para becas, bolsas de viaje y otras 
subvenciones para la promoción profesional de 
los trabajadores en general, organización de 
cursos preferentes y dotación de salarios de es­
tímulo para los trabajadores mayores de cuarenta 
años, y formación del personal de enseñanza
adscrito a estos fines ................................................. 401.000.000

Concepto 2.° Subvención al Servicio de Empleo y 
Acción Formativa (PPO) para contribuir a los 
gastos que origine la promoción profesional dé 
trabajadores en general, así como para la conce­
sión de salarios de estímulo a los trabajadores 
mayores de cuarenta años, de acuerdo con las 
programaciones llevadas a efecto por dicho Ser­
vició .................................................................................. 204.000.000

Grupo 2.° Acceso a la propiedad

Concepto l.° Subvenciones para Asistencia Técnica 
a las Empresas Asociativas y Cooperativas de 
trabajadores asociados, y a los trabajadores au­
tónomos asistidos por el Fondo ............................ 40.000.000

Concepto 4.° Para préstamos a trabajadores que 
deseen constituirse en Empresas Asociativas La­
borales ..................................................... ....................  268.000.000

Grupo 3.° Cooperativismo

Concepto 3.° Para el otorgamiento de préstamos a 
los trabajadores para facilitar su adscripción 
a las cooperativas de trabajo asociado industrial, 
pesquero, agrícola o artesano, creadas o por 
crear, integradas exclusivamente por aquellos; 
así como a los socios-trabajadores de las coope­
rativas de explotación y trabajo comunitario de 
la tierra, formadas únicamente por titulares de 
propiedades cuyo líquido imponible por Contri­
bución Territorial Rústica o Pecuaria no sea su­
perior al límite establecido para la afiliación 
obligatoria al Régimen Especial de la Seguri­
dad Social Agraria ..................................................... 472.000.000

Capitulo V. Servicios sociales

Grupo 2.° Atención a minusválidos

Concepto l.° Ayudas a Centros de Empleo Protegi­
do para minusválidos .................................................. 250.000.000

Concepto 2.° Ayudas para la creación, ampliación, 
adaptación y mejoras de Centros Ocupacionales
de Carácter Especial ......................   150.000.000

Concepto 3.° Becas, bolsas de viaje y otras ayudas
para el adiestramiento de minusválidos adultos. 5.000.000 

Concepto 4.° Becas, bolsas de viaje y otras ayudas 
para la formación y perfeccionamiento del per­
sonal dedicado a la atención del minusválido ... 25.000.000

Grupo 4.° Guarderías infantiles laborales 
Concepto l.° Subvenciones para la adquisición, 

construcción o mejora de Inmuebles o instalacio­
nes destinadas a Guarderías infantiles laborales. 447.000.000 

Concepto 2.° Subvenciones para adquisición de mo­
biliario, material de trabajo y cooperación a los 
gastos de mantenimiento de guarderías infanti­
les que acojan exclusivamente a hijos de traba­
jadores ................................................ ............................ 281.000.000

Capítulo VI. Inversiones sin previsión especifica

Grupo único

Concepto único. Para las ayudas que acuerde el 
Ministro-Presidente, dentro del concepto «Protec- 
Ción al Trabajo» ......................................................... 155.893.371

Total plan complementario ........ 7.735.993.371

Resumen

Capítulo I. Desempleo ..................   3.178.100.000
Capítulo II. Emigración ............................................ 1.457.000.000
Capítulo III. Migraciones interiores ............................ 402.000.000

Pesetas

Capítulo IV. Promoción social de los trabajadores. 1.385.000.000
Capítulo V. Servicios sociales ................................... 1.158.000.000
Capítulo VI. Inv. sin previsión específica ............. 155.893.371

Total  ............................................. 7.735.993.371

ANEXO AL PLAN COMPLEMENTARIO

En las Normas Generales de aplicación del XV Plan de In­
versiones, publicadas por Orden ministerial de 24 de enero 
pasado, se modificó la redacción del año anterior, del párrafo 
cuarto, apartado b), del artículo 1, con el fin de lograr una 
mayor armonía entre los incrementos anuales de las ayudas 
equivalentes a la pensión de jubilación, que dispensa este fondo, 
y los que tuvieran las pensiones de jubilación de la Seguridad 
social.

La experiencia de los meses transcurridos ha puesto de re­
lieve la insalvable complejidad administrativa que significa el 
cálculo inicial de las prestaciones y de las sucesivas revalori­
zaciones anuales, lo que ha motivado la paralización de los 
expedientes concesorios. Ello hace aconsejable reformar nueva­
mente la redacción de la citada norma.

En su virtud, el párrafo cuarto del apartado b), del artícu­
lo 1 de las Normas Generales de aplicación del XV Plan de 
Inversiones, publicadas por Orden ministerial de 24 de enero 
de 1976, debe quedar redactado de la' siguiente forma:

«Tanto la cuantía de la ayuda a percibir en metálico por el 
trabajador, como las cotizaciones acudidas, se calcularán para 
el segundo y sucesivos años de duración, con un incremento 
anual, no acumulativo, del 14 por 100.»

11734 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin­
dical, de ámbito interprovincial, para Venta al 
Detall de Productos Frutohortícolas.

Ilustrísimo señor:

Visto el expediente de] Convenio Colectivo Sindical, de ám­
bito interprovincial, para Venta al Detall de Productos Fruto- 
hortícolas, y

Resultando que por la Secretaría General de la Organización 
Sindical se remitió, en 22 de abril del año en curso, a esta 
Dirección General, para su homologación, el Convenio Colectivo 
Sindical, de ámbito interprovincial, para la actividad de Venta 
al Detall de Productos Frutohortícolas, que fue suscrito por las 
partes, previas las negociaciones oportunas, por la Comisión 
Deliberadora nombrada al efecto, el día 25 de marzo del pre­
sente año, y acompañando al propio tiempo el acta de otorga­
miento y documentación pertinente.

Resultando que al concurrir en el citado Convenio las cir­
cunstancias que se mencionan en el artículo l.° del Decreto 
696/1975, de 8 de abril, prorrogado por el Decreto 2931/1975, 
de 17 de noviembre, con suspensión del plazo previsto para su 
homologación, fue sometido al Consejo de Ministros, previo in­
forme de la Comisión a que se refiere el artículo 3.º del men­
cionado Decreto 696/1975, el cual en su sesión del día 21 de 
mayo de 1976 dio su conformidad al mismo, si bien con la 
siguiente adaptación: «El incremento salarial se fija, calculado, 
sobre los del Convenio anterior en el I.C.V. de los doce meses 
precedentes a 1 de mayo de 1976, y tres puntos, incremento que 
se adicionará sin absorción ni compensación, a los salarios que 
vinieran percibiéndose en abril de 1976, sin que dicha suma 
exceda de los salarios pactados.»

Considerando que esta Dirección General es competente para 
dictar la presente Resolución sobre lo acordado por las partes 
en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical en orden a su 
homologación, así como, en su caso, disponer su inscripción 
en el Registro correspondiente y su publicación, todo ello de 
conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, 
de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales, y ar­
tículo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 para su desarrollo.

Considerando que ajustándose el presente Convenio Colec­
tivo a los preceptos que le son de aplicación, contenidos funda­
mentalmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden que 
la desarrolla, y no observándose en él violación a norma alguna 
de derecho necesario, así como haber dado su conformidad 
al mismo el Consejo de Ministros en su reunión del día 21 
de mayo de 1976, si bien con la adaptación consignada en el 
segundo Resultando de la presente.
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Vistas las disposiciones legales citadas y demás de general 
aplicación,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical inter­
provincial para la actividad de Venta al Detall de Productos 
Frutohortícolas, con la siguiente adaptación: «El incremento 
salarial se fija, calculado sobre los del Convenio anterior, en 
el I.C.V. de los doce meses precedentes a 1 de mayo de 1976, 
y tres puntos, incremento que se adicionará sin absorción ni 
compensación, a los salarios que vinieran percibiéndose en 
abril de 1976, sin que dicha suma exceda de los salarios pac­
tados.»

Segundo.—Inscribir el Convenio Colectivo Sindical interpro­
vincial para Venta al Detall de Productos Frutohortíoolas en 
el Registro de esta Dirección General.

Tercero.—Comunicar esta Resolución a la Organización Sin­
dical para su notificación a la Comisión Deliberadora, a la 
que se hará saber, de acuerdo con el artículo 14.2 de la Ley 
38/1973, de 19 de diciembre, que por tratarse de Resolución 
aprobatoria no cabe recurso contra la misma en vía adminis­
trativa.

Cuarto.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 9 de junio de 1976.—El Director general, José Mo­

rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE 
LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA VENTA AL DETALL 

DE LOS PRODUCTOS FRUTOHORTICOLAS

Artículo l.° Ámbito de aplicación.—El presente Convenio 
Colectivo Sindical de Trabajo, de ámbito interprovincial, esta­
blece y regula las relaciones laborales en las Empresas dedi­
cadas a la actividad de Venta al Detall de toda clase de Pro­
ductos Frutohortíoolas, y será de aplicación en todo el terri­
torio nacional.

Art. 2° Duración y vigencia.—La duración del presente Con­
venio será de dos años, empezados a contar desde el 1 de 
mayo de 1976 hasta el 30 de abril de 1978, siendo prorrogado 
tácitamente de año en año, si no hubiera denuncia de ambas 
partes o de una' de ellas, con antelación de tres meses como 
mínimo, respecto a las fechas de expiración de cualquiera 
de sus prórrogas.

Art. 3.º Efectos económicos.—Los efectos de índole econó­
mica que se deriven del presente Convenio, empezarán a regir 
e] día l de mayo de 1976.

Art. 4.° Clasificación profesional.—Se mantiene en sus pro­
pios términos la establecida en el artículo 4.° del Convenio 
de 1972, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 
257, de fecha 26 de octubre de 1972.

Art. 5.° Trabajos de superior categoría.—El trabajo de cada 
productor será el que le corresponda, según su clasificación 
profesional. No obstante, en el momento que alguno realice 
funciones propias de una categoría superior, deberá ser remu­
nerado con arreglo a las retribuciones señaladas para tal cate­
goría en el presente Convenio.

A pesar de ello, no se modificará el sueldo a percibir si el 
puesto de categoría superior se desempeñara por período o 
períodos inferiores a tres días. El plazo máximo de tales tra­
bajos excepcionales no podrá excederse en el año natural de 
dos meses, en el que se computarán todos los períodos de tra­
bajos superiores o inferiores a tres días, salvo caso de nece­
sidad grave justificada, por lo que podrá ser ampliado el refe­
rido plazo máximo.

Art. 6.° Trabajos de categoría inferior.—Si por convenien­
cias de la Empresa, se destinara a un productor a realizar fun­
ciones pertenecientes a una categoría profesional inferior, con­
servará la retribución correspondiente a la suya propia; en 
todo caso, se procurará,, siempre que sea posible, respetar el 
orden jerárquico profesional para abscribir al personal a estos 
trabajos.

Art. 7.° Jornada de trabajo.—La jornada laboral de trabajo 
para el personal a que afecta este Convenio será de cuarenta 
y cuatro horas semanales.

Art. 8.0 Prendas de trabajo.—Las Empresas a las que afecta 
el presente Convenio vendrán obligadas a entregar a sus tra­
bajadores una prenda de trabajo cada seis meses. Las referidas 
prendas podrán llevar, si así lo desea la correspondiente Em- 
presa, en sitio visible, la denominación correspondiente al nom­
bre de la Empresa.

Art. 9.° Retribuciones.—Para todo el personal afectado por 
el presente Convenio y con arreglo a sus diferentes" categorías 
profesionales y laborales; se establece la retribución que como 
anexo se une al presente Convenio.

Para el segundo año de vigencia del presente Convenio, es 
decir, desde el l de mayo de 1977 hasta el 30 de abril de 1978, 
se aumentarán las tablas salariales con el incremento del índice 
del coste de vida que señale el Instituto Nacional de Estadís­
tica en el año anterior.

Art. 10. Antigüedad.—Para todo el personal a que afecta el 
presente Convenio disfrutará de aumentos por años de servicio 
consistentes en bienios cuyo valor será del 2 por 100 sobre 
el salario señalado en el anexo único. Dichos bienios serán de 
aplicación para todas las categorías laborales, computándose 
los mismos, desde el ingreso en la Empresa, sin límite en 
cuanto al número.

Art. 11. Paga de beneficios.—En concepto de beneficios, todo 
productor tendrá derecho al importe de una mensualidad al 
año del salario base que se establece en el presente Convenio. 
Dicha percepción se abonará por importes semanales, debiendo 
coincidir dos de dichas semanas con las festividades de San 
José (19 de marzo) y de la Hispanidad (12 de octubre).

Art. 12. Seguridad Social.—El personal comprendido en la 
Seguridad Social que se encuentre en situación de incapacidad 
laboral transitoria por causa de enfermedad, cuando la misma 
exija hospitalización, la Empresa abonará la diferencia entre 
lo que perciba del seguro y su salario real.

En caso de accidente, las Empresas, cubran o no la vacante, 
abonarán al productor accidentado la diferencia que hubiere 
entre lo percibido de la entidad aseguradora y su salario real.

La base de cotización para los efectos de la Mutualidad 
Laboral de todas las categorías señaladas en este Convenio, 
serán de aplicación las indicadas en el cuadro anexo men­
cionado.

Art. 13. Vacaciones.— El personal comprendido en el pre­
sente Convenio disfrutará del siguiente régimen de vacaciones, 
3e acuerdo con lo que dispone el artículo 53 de la Ordenanza 
Laboral de Trabajo para el Comercio:

a) Tendrán una duración de treinta días naturales, inde­
pendientemente de la categoría profesional de cada trabajador.

b) Las vacaciones se disfrutarán en la época que, de común 
acuerdo, fijen el trabajador y el empresario, dando preferencia 
al personal por orden de antigüedad.

Caso de no haber acuerdo en cuanto a la época del disfrute 
de las vacaciones, podrá acudirse a la Magistratura de Tra­
bajo para que fije la fecha en que se habrán de disfrutar, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la Ley de 
Contrato de Trabajo.

c) Cuando un trabajador cese en el transcurso del año 
tendrá derecho a la parte proporcional de las vacaciones en 
razón al tiempo trabajado.

El período de vacaciones será el comprendido del l de mayo 
al 31 de octubre.

Art. 14. Trabajo en fiestas consecutivas.—Durante la vigen­
cia de este Convenio las Empresas afectadas cerrarán sus esta­
blecimientos todos los días festivos aunque sean consecutivos.

Art. 15. Gratificaciones periódicas fijas.—A fin de que los 
productores afectados por este Convenio puedan solemnizar las 
fiestas conmemorativas de 18 de julio y 'Navidad, las Empre­
sas abonarán a su personal una gratificación de carácter ex­
traordinario, equivalente al importe de una mensualidad en 
cada una de las fiestas indicadas.

Art. 16. Subsidios:

Ayuda por defunción.—Las Empresas vienen obligadas a con­
ceder dos pagas por fallecimiento del trabajador por el importe 
total de una mensualidad en el caso de que el trabajador lle­
vase de uno a diez años de servicio en la Empresa y una paga 
más a partir de los diez años. Estas pagas serán hechas efec­
tivas a los derechohabientes.

Las mismas pagas se concederán por incapacidad total del 
trabajador.



Ayuda por jubilación.—Igualmente están obligadas las Em­
presas a conceder por jubilación del trabajador dos mensuali­
dades de los haberes que realmente estuvieren percibiendo en 
el momento de la jubilación, llevando quince años de servicio 

en la Empresa.
De las mencionadas pagas por defunción y jubilación, que 

se establecen en el presente Convenio, una por cada concepto 
es la que ya figura en la vigente Ordenanza de Trabajo para el 

Comercio.
Art. 17. Horas extraordinarias.—De conformidad con lo dis­

puesto en la Ley de Jornada Máxima, las horas extraordinarias 
que se realicen, una vez hayan sido autorizadas por el Dele­
gado de Trabajo, se abonarán a todo el personal indistinta­
mente, con un aumento del 50 por 100. Cuando estas horas ex­
traordinarias se lleven a cabo en domingo y días festivos, se 
abonarán con el 15 por 100 sobre la hora ordinaria normal.

Art. 18. Baja voluntaria.—El personal comprendido en el pre­
sente Convenio que se proponga cesar en servicio de una Em­
presa, habrá de comunicarlo al Jefe de ésta, con quince días 
de anticipación a la fecha en que haya de dejar de prestar 
servicios, por escrito, con acuse de recibo.

En caso contrario, perderá el derecho al percibo de las par­
tes proporcionales de las gratificaciones de Navidad, 18 de julio 
y vacaciones que le correspondieran. Estas cantidades que con 
este motivo pudieran descontarse, se destinarán a un fondo 
social de la Empresa en favor de los trabajadores.

Art. 19. Condiciones más beneficiosas.—Por ser condiciones 
mínimas las establecidas en este Convenio, habrán de respe­
tarse las existentes implantadas por disposiciones legales, cos­
tumbre, acuerdos o concesión, cuando examinadas en conjunto, 
resulten más' beneficiosas para el productor.

Art. 20. Permisos y excedencias.—Todo productor que lleve 
como -mínimo dos años prestando servicio en la Empresa, dis­
frutará de un permiso de quince días retribuidos en concepto 
de nupcialidad.

En el caso de defunción de familiares directos (ascendientes, 
descendientes, hermanos y cónyuge) tendrán todos los produc­
tores el derecho de dos días de permiso retribuido, siempre que 
residan en el lugar donde esté situado el centro de trabajo o la 
Empresa; hasta cuatro días, si la distancia es superior a 100 
kilómetros de la misma.

Art. 21. Servicio Militar— En relación con el Servicio Mi­
litar se estará a lo dispuesto en el artículo 84 de la Ordenanza 
de Trabajo para el Comercio, y que copiado literalmente dice 
lo siguiente:

«El personal comprendido en las presentes Ordenanzas tiene 
derecho a que se le respete el puesto de trabajo durante el 
tiempo que dure el Servicio Militar y dos meses más.

Asimismo, el personal que lleve dos años prestando servicio 
al tiempo de ser incorporado al Servicio Militar, tiene derecho 
a percibir, como si estuviese presente en el trabajo, el impórte 
de las dos gratificaciones fijas de 18 de julio y Navidad, a que 
se refiere el artículo 42.»

Art. 22. Ingresos.—Se regirán por lo establecido en la Or- 
denanza de Trabajo para el Comercio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 23. Las retribuciones consignadas en el anexo se con­
sideran mínimas y corresponden a la jornada pactada.

Art. 24. Todas las cantidades que las Empresas satisfagan 
por premios, plus Convenio, etc., se estiman retribuciones vo­
luntarias acogidas a los preceptos del Decreto de 25 de marzo 
y Orden de 12 de abril de 1958, y por ello estarán exentas de 
cotización por Seguros Sociales, Mutualidad y Fondo de Plus 
Familiar.

Art. 25. Los posteriores aumentos acordados por las dispo­
siciones legales de cualquier rango y autoridad serán absor­
bidos por los contenidos en este Convenio.

Art.' 26. En lo no previsto por el presente Convenio se es­
tará a lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo, Regla­
mentación de Comercio y demás disposiciones de carácter ge­
neral. 

Art. 27. Rendimientos mínimos y salario-hora profesional.— 
Por las dificultades técnicas derivadas de la naturaleza y di­
versidad de trabajo, no es posible fijarlos en el presente Con­
venio; por idéntica razón no se señalan los salarios-hora corre­
lativos.

Art. 28. Comisión Paritaria.—Para el cumplimiento, inter­
pretación y vigilancia de los pactos contenidos en el presente 
Convenio quedan encomendados a una Comisión Paritaria que 
será presidida por el Presidente del Sindicato Nacional de 
Erutos y Productos Hortícolas o persona en quien delegue.

El Secretario será el que lo ha sido de la Comisión Deli­
berante.

Por la representación económica formarán parte de dicha 
Comisión, como Vocales titulares de la misma, don Manuel 
Carrasco Alfonso, don Manuel García García y don Abilio La- 
barga Alfonso, y como Vocales suplentes, don Jesús Larosa 
Jover, don José Grau Iñiguez y don Manuel Durbán Belmonte.

Por la representación social, como Vocales titulares, don 
Primitivo Fernández González, don José Agueda Ramírez y don 
Luis Baeza Morales, y como Vocales suplentes, don Juan Llo- 
réns Torres, don Manuel Anera Bellido y don Manuel Pérez 
Carmona.

A las reuniones de esta Comisión podrán asistir los letrados 
asesores que señalen ambas partes.

CLAUSULA ESPECIAL

Las partes contratantes manifiestan, por unanimidad, que a 
su juicio el conjunto de las disposiciones del presente Con­
venio, así como cada una dé ellas en particular, no pueden 
determinar un alza de precios.

En fe de lo cual y en prueba de conformidad con el texto 
del presente Convenio, que en todo se acomoda a los pactos 
habidos por unanimidad, firma el referido texto, con el Pre­
sidente y Secretario de la Comisión Deliberante, todos los Vo­
cales de la misma.

ANEXO

Cuadro de retribuciones correspondiente a las diversas cate­
gorías laborales de aplicación al Convenio Colectivo Sindical 
de Trabajo, de ámbito interprovincial, de las Empresas dedi­
cadas a la «Venta al Detall de los Productos Frutohortícolas»

Clasificación profesional
Salario-base

Mensual

Primas 
de asiduidad 
y regularidad

Total

Pesetas

Oficial administrativo .. 12.685,14 656,86 13.342,00
Auxiliar administrativo. 11.558,09 820,91 12.377,00
Encargado/a .................. 12.685,14 656,86 13.342,00
Chófer ............... :............. 12.603,00 669,00 13.272,00
Dependiente/a ............. 12.603,00 669,00 13.272,00
Ayudante/a .... ............... 11.718,00 798,00 12.516,00
Mozo especializado ..... 12.287,00 715,00 13.003,00
Mozo .............................. 11.718,00 798,00 12.518,00
Aprendiz 16 a 17 años. 7.183,00 1.457,00 8.640,00
Aprendiz 14 a 15 años. 4.529,00 1.842,00 6.372,00
Envasador/a .................. 11.718,00 708,00 12.516,00

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

11735 ORDEN de 14 de junio de 1976 por. la que se am­
plia el número de Vocales del Consejo Rector del 
Patronato Nacional de Ciencias de la Secretaria 
General del Movimiento.

Constituido en la sede de la Delegación Nacional de Cultu­
ra bajo la Presidencia del Vicesecretario general del Movi­
miento el Patronato Nacional de Ciencias de la Secretaría 
General del Movimiento, creado por Orden de 23 de abril de 
1976 («Boletín Oficial del Estado» número 202), se adoptó el 
acuerdo de proponer la ampliación de su Consejo Rector con 
la incorporación al mismo del Presidente de la Comisión Ase­
sora Científica y Técnica.

Por otra parte, y con independencia del acuerdo anterior­
mente citado, parece igualmente del mayor interés incorporar 
asimismo al Patronato a los cinco primeros premios nacionales 
de investigación, otorgados según Resolución de 12 de mayo 
de 1976, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de fecha 

13 del mismo mes y año.


