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Finca Propietario Naturaleza Finca Propietario Naturaleza
nimero numero
18-22 Ayuntamiento ..........ccoeveiinienn Cereales. 47 - D. Juan Alcantara Fernandez. | Vifia.

- 20 D. Narciso Rodriguez , | Cereales. 48-58 D. José Arias Diaz ................... Viha-cereales.
21 D. F. Tinoco Gordillo Cereales. 49 D. José Avila Espino ....... Vida.
23 D. Jesis Camacho Gordillo Cereales. 50 D. Pedro Navia Zambrano Viha.
24-55 D. Bernardino Cortijo Santiago. | Cereales. 51 D. Antonio Almorin Gonzalez ..| Viia.
25 Desconocido ..........coveviiiiieieniieinns Cereal-almend. 52 D. Francisco Garcia Garcia, ...... Vina-olivos.
27 D. Carmelo Gallardo Llerena ... | Cereal-almend. 53-85 D. Gabriel Garrido Garcia . Vifia-clivos.
28-60 D. Casimiro Cortijo Santiago ... | Cereal-almend. 54 D.® Isabsl Arias Diaz ....... Cereales.
29 D.® Reyes Alvarez Lavado ......... Almendros. 55 D. Antonio Reguero Lépez ......| Vifia.
30 D. Saturnino Mancera Robles. | Cereales. 56 D. Andrés Moran Martinez Vifia.
31 D. Antonio Mancera Becerra ... | Cereales. 57 D. Angel Jaén Buenavida .......|Vifia.
32 D. Damian Ortiz Moreno ......... Cereales, 50 D. Pedro Tolosa Mejias .......... Vifia.
. 33 D. Antonio Barneto Borjano ...|Cereales. 60 B Andrés Moran Martinez ..... | Vina.
34 D. Candido Montafio Ortiz ...... Cereales. 61-64 -, Julian Peralta Oran .......... Vina.
: i 62 D.* Francisca Vargas Pérez Vina.
35 D. Eustaquio Zamora -Domin . : s
BUCZ ..ooovvvviiieiiineeinenesiinneas Cereales. 63 B Eartolpme Moran_Labado ... ggga. .
a6 D. Igniacio”Labado Mancera ...|Cereales. 65 D. Bntgriw y%{lpa’ ?/ftlzé"“ Vp}a-ohvos.
37 D. Celestino Labado Mancera. [ Cereales. 68 Via, e b e G arcis Fran: na.
a8 D. Alfonso Garcia Jiménez Cereales. 67 aé ab?“ara.nmsco arcla rran Vifia,
39 Cementos Asland ..........ccceeeeneee Erial, 1 0 |0 Qaeal Calos T prertestessenrenen 1na.
40 D. Domingo Rubiales Gutié- &8 D. fneel Calvo Irigo ..........| Vifa.
v 1= 2 SOt Cereales. : u odriguez Martin ... | Cereales.
D.* Josefa Z Zapata Cereales 70 Vda. de Manuel Martinez Artea. | Vifias.
42 .* Josefa Zapata Zapata ... erea.es. 71-90 D. Alonso Alvarez Pérez ... Vifias.
43 D. F. Tinoco Gordillo ............... Cereales. 7 D. Francisco Rosado Becerra Vifias
44 D. Santiago Zapata Martinez. | Cereales. 73 D. Francisco Fernandez Daza ...| Vifias.
45 D. Jesus Aguilar Romero .......|Cereales. 74 D. Miguel Becerra Martin Vifias.
46 Hros. de Cipriano Tinoco Cereales. 75 D. Miguel Rosada Becerra . Vinas.
47 D. Narciso Rodriguez Gonzélez. | Cereales. 78 D. Juen Alvarez Parra ... Vifas.
48 D. Angel Marquez Escobar ...... Cereales. 77 D.® Catalina Pérez Garcia Vinas.
49-52 Hros. de Manuel Macias Diaz ... | Cereales. 78 ) ) G U U —_
50 D. José Gordillo Rodriguez Eriazo. 79 D. José Fernandez Diaz Vifias.
51-53-58 Fabrica 'de marmol ................ Cantera. 80 D.® Francisca Bote Izquierdo ...| Vinas.
54 D. José Camacho Gordillo . Cereales. 81 D. Sebastian Espino Vidal ......| Vifias.
56 Desconocido ............ccoeeeiuninnen — 82 1D. Juan Parra Gonzalez ......... Vifas.
57 D. Juan Guerrero Sanchez Cereales. 83 Hros. de José Gallardo Séanchez.
59 -|D. Carmelo Gallardo Herrea ... | Cereales. 84 D.2 Maria Gonzalez Cisneros ... [
a1 D.t Reyes Alvarez Labado ...... Cereales. 86 D. Antonio M.* Barrera Pérez.
87 D. Narciso Diaz Ortiz ...............
Término municipal a8 D. Fernando Arroyo Merchan.
de Almendralejo 89 D. José Arias Diaz ............ .
91 D. Francisco Barrera Diaz
1 D. José Monje Izquierdo ......... Vifa. 92 D. Diego A. Barquero Fernan-
2 D. Lorenzo Gonzalez Delgado. | Olivos-labor. dez ............... Ceeresrenerararerannreas
3 D. Francisco Pérez Labado Viia. 93 D. Francisco Palacios Orellana.
4 D. Candido Pérez Labado ...... Labor. 94 D. .Antonio Gragero Nieto
5 D. Diego Guerrero Vega ........ Labor. 95 D. Juan Gragero Nieto .......
6 D. Francisco Macias Suarez ... | Vifia. 98 D. José Rodriguez Barrera
7 D. Pedro Sanchez Agiero ......| Vifa. 97 D. José Alcantara Fernandez ...
8 D. Fernando Barahona Pérez ...| Vina. 98 D. -Diego Bote Martinez .
9 D. Julio Peralta Oran ............. Vifia-olivo. 99 Hros. de Juan Esperilla Gonza- .
10 D.* Carmen de la Peiia Sanchez. | Vifia. Y A PR Cereales.
11 D. Juan Alvarez Rodriguez ...... | Vifia. 100 D.® Isabe]l Alvarez Garcia .. | Cercales.
12 Hros. de Juan Alvarez Fernan- 101 D. José Alcan.ara Fernandez ... | Cereales,
dez ......c.cveviiiiiinnnn. T, Vifia. 102 D. Pedro Grajera Carrasco ...... Cerezles.
13 D. Andrés Martin Alvarez ...... Vifia. 103 D. Enrique Blazquez Martin ... | Labcr-industria.
14 D: Francisco Alvarez Fernandez. | Vifia.
15 D. Enrique Blazguez Martin ... | Vifa.
16 D. Eulogio Garcia Alcantara ... | Viiia.
17 D. Juan J. Garcia Moreno Fer-
18 D x;ande}sI Ny R Vina.
. José M. artinez Ra ina.
19 Hros. de Martin Gallardglogén— Vina 9084 RESOLUCION del Acueducto Tajo-Segura por la
Chez ........ociiiiiiiiee e Viha. que se fije fecha para el levantamiznic de actas
20 D. Alfonso Macias Santos Vifia. previas a la ocupacién de los terreros que se
21 Vda. de Antonio Manises Duarte. | Vifa. citan, afectados por las obras del provecto 03/76,
22 Vda. de Luis Bote Izquierdo ...... Vifa. complementario, de entronque con el canal de Et
23 D. Manuel Bote Izguierdo ......... Viia. Picazo, Acueducto Tajo-Segura, en el término mu-
24 D. Fernando Sanchez Rangel ... | Labor. nicipal de Tebar (Cuenca),
25 D. Bartolomé Martinez Navia ... | Vifia.
gg D. Pedro Moran Labado .......... Vifia. Habiendo sido aprobado el proyecto 03/76, complementario,
56 D. Antonio Hurtado Alvarez ... V;ga. X de entronque con e] canal de El Picazo (CU/Tebar), con fecha
> D. Alonso Alvarez Rodriguez ... | Vifia-olivo. 12 de abril de 1976, y hallandose incluidas en el programa de
Hroa de Bartolomé ‘Sanchez . inversiones publicas del Plan de Desarrollo Econ6émico y So-
20 b Ma_.rCla AL e Viia. cial, tales obras llevan implicita la declaracién de utilidad
31 D. JulgueISé. a}r:c e}?/l ?}' andez. Vgl:la. publica y la urgente ocupacién de los terrenos necesarios, con
3 B Frgxr;cis c:cZLazmbrz];'l én%s...é.: Vifia. ngs efectos previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién
e Eoests ool apariaas b ek a0 a0, 21
............ . el articulo 42 del Decreto 902/19869
33 Vdaz-ég‘; Antonio Rosado Gon- Vifa de]9 d; mayo, habiéndose segalado el dia 18 de mayo 9de 1276:
: B ..o | Vifia. a las doce horas, para proceder a] levantamiento de las actas
gg ydaAg?o‘:il:)tollvfgr]??;::;moyt,:;tm' gllgg previas a la ocupacidn de las fincas que se citan.
38 Vda. de José Prieto Alcantara | Vifia. ] Por el presente acto se notifica a los propietarios y titulares
3740 D. Agustin Laja Moran ............ Cereales-olivo. de derechos afectados para que acudan al Ayuntamiento de
38 Francisco Donoso Geardia Vida, - Tebar (Cuenca), en la fecha y hora indicadas, a fin de que,
39 Hros. de Bartolomé Martinez " nrevio traslado a la finca de su propiedad, con objeto de tomar
MUFIOZ ......oooorveerrreeersrersnon Vifia. datos sobre el terreno, se levanten dichas actas.
41 D. Matias Pérez Fernandez .....| Vina. Se advierte a los propietarios afectados que podran perso-
42 Domingo Suarez GJmez ......| Olivos, narse acompariados de un Perito que retina las condiciones le-
43 Hermandad de Labradores ..... —_— gales y requerir la presencia de un Notario, cuya intervencién
44 D.2 Francisca Vargas Pérez Viia. sera, en ambos casos, & su costa.
¥ D. Julidin Herndndez Sanchez. gig:gﬂx: Madrid, 20 de abril de 1976.—El Ingeniero Jefe'del Servicio de

D.® Fernanda Gariejo Esperilla.

Obras del Acueducto Tajo-Segura, Jaime Nadal Aixala.—3.429-E.
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RELACION QUE SE CITA

Finca numero: 1. Propietario: Josefa Jiménez Ciller, Superficie
expropiada. Hectareas: 0,1912.

Finca numero: 2. Prop.etario: «Hidroeléctrica Espafiola, S, A.s.
Superficie expropiada. Hectareas: 1,2775.

MINISTERIO DE TRABAJO .

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito wnterprovincial de la <Empresa Na-
cional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A» (EN-
HER) y su personal.

9083

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de la <Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ri-
bagurzana, S. A» (ENHER). 7

Resultando que con fecha 26 de febrero de 1976 tuvo entra-
da en esta Direccién General escrito del sefior Presidente del
Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad, con et que re-
mitia parag su homologacién el Convenio Colectivo Sindical de
ambito -interprovincial de la «Empresa Nacional Hidroeléctrica
del Ribagorzana, S. A.» (ENHER). que fue suscrito previas las
negociaciones correspondientes por la Comision deliberadora
designada al efecto el dia 25 de febrero de 1976, acompafnandose
los  informes y documentos reglamentarios;

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en log De-
cretos 60671975, de 8 de ebril, y 2931/1975, de 17 de noviembre,
previo informe de la Comisién, el Convenio fue elevado al
Consejo de Ministros, el que en su reunién del dia 18 de marzo
de 1978 adopté acuerdo, aceptando el Convenio, si bien el au-
mento del segundo afio ha de limitarse al del coste de vida y
tres puntos; .

Resultando que solicitado informe de la Direcciéon General
de Ordenacién y Asisténcia Sanitaria de la Seguridad Social
lo ha emitido con fecha 8-de marzo de 1976; .

Considerando que esta Direccién General es competénte para
conccer y resolver el presente expediente, de acuerdo con' lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973 de 19 de diciem-
bre y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el Convenio a los preceptos
conienidos en la Ley y Orden antes citados y no observandose
en ¢l violacién alguna a norma de derecho necesario y ha-
biérdose cumplido las prescripciones de los Decretos 696/1975,
de 8 de abril. y 29311975, de 17 de noviembre, procede su ho-
molozacion con la limitacidén establecida por el Consejo de Mi-
nisircs en su reunién de 18 de marzo de 1976,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial de la <Empresa Nacional Hidrozlécirica del
Rihagorzana, S. A.» (ENHER),.y su personal. suscritc el dia 25
de f{ebrero de 1976, con la limitacion de que e: aumento del
segundo afio ha de ser el del coste de vida mas tres puntos.

Segundo.—Acordar su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccion General y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

“Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a ]la Organiza-
cién Sindical para su notificacion a las partes, a las que hara
saber, que con arreglo a lo establecido en el articulo 14.2 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe contra la misma
récurso alguno en la via administrativa.

Lo que comunico & V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 24 de marzo de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

V1 CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA. NA-
CIONAL HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA, S. A.

(ENHER)
Rama eléctrica
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial —El presente Convenio afecta
a las provincias en las cuales ENHER desarrolla cualquicra de
sus actividades de produccién, tranformacién, trasporte y dis-
tribucion de energia e€lécirica.

Art. 2.° Ambito personal.—1. Queda sujeto a este Convenio
el personal de plantilla que presta sus servicios en la Empresa

encuadrado en le rama eléctrica y el que ingrese en el futuro
en dichg rama con tal caracter, perteneciente a las siguientes
clasificaciones de la vigente Ordenanza Laboral.

Grupo 1. Técnico, con excepcién del comprendido en la pri-
mera categoria, ’

Grupo II. Administrativo, con excépcién de la primera ca-
tegoria del Subgrupo I.

Grupo III. Operario, sin excepcion.

Grupo IV. Juridico, sanitario y actividades complementarias,
con excepcién de la primera categoria.

2. Queda excluido de este Convenio el personal especial-
mente contratado Eara obra o tiempo determinado, a tenor del
articulo 27 de la Ley de Contrato de Trabajo, cuyos contratos
deberan consignarse por escrito, especificandose en los- mis-
mos la condicién «excluido del Convenio Colectivo», Estos con-
tratos son distintos a los supuestos de eventualidad del articu-
lo 47 de la Ordenanza Laboral. Este personal no formara parte
de la plantilla de 13 Empresa, y, a efectos de cobertura de va-
cantes, tendr4 la condicién de personal ajeno, sin perjuicio de
posibles preferencias reglamentarias o pactadas para ocupa-
cién de puesto de plantilla fija, cuando procedg efectuarlo por
via de ingreso por las categorias previstas en la Ordenanza La-
boral. Se dara conocimiento al Jurado Central del personal que
se contrate en estas conudiciones.

Art. 3.° Ambito tempordl.—El presente Convenio surtiréa efec-
tos en su integridad desde 1.° de enero de 1876 hasta el 31
de diciembre de 1977,

Art. 4.° Revisién y prorroga.—1. Sera causa de revision el
hecho ‘de que por disposiciones legales se establezcan mejoras
de caracter general en las Empresas del Ramo que sean supe-
riores a la totalidad de las sefialadas en este Convenio global-
mente consideradas.

2. Para el aflo 1977 se incrementars la escala salarial figu-
rada en €l enexo numero 2 de este Convenio en la mismg pro-
porcion gue el indice del coste de la vida del Instituto Nacio-
nal de Estadistica para. el conjunto nacional referido al afio 1976
mas cinco puntos,

3. De acuerdo con el Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales la vigencia del presente Convenio se prorrogara ta-
citamente e no ser que se denuncie con tres meses de antela-
cién a la fecha de su vencimiento por cualquiera de las partes.

CAPITULO 1I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5.° Organizacién.—De acuerdo con lo que se establece
en e] articulo 5.° de la Ordenanzg de Trabajo, de 30 de iulio
de 1970 para las Industrias de Produccién, Transformazién,
Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica cor-cspconde a
la- Direccion de la Empresa la organizacién practica de! tra-
bajo, implantandoe los métodos y procedimientos de valora-
ciébn y racionalizacion de las labores, basandose en los siste-
mas cientificos y practicas que se adapten a las peculiaridades
de esta actividad de ENHER y realizando cuantos movimientos
de personal estime convenientes, respetando los articulos 42 a
44 de la citada Ordenanza.

Art. 8.° Valoracion de puestos de trabajo.—-1. No se toma-
ra decisién alguna relativa a la efectividad de la valoracién de
puestos de trabajo sin la intervencién del Jurado Central de
la Empresa, redactandcse, en su caso. conjuntamente con éste
el Reglamento para su aplicacion.

2, La valoraciéon de puestos de trabajo no originara nin-
gun derecho de repercusion econdémica, con efectos retroactivos
a la fecha de su efectiva aplicacion.

Art. 7.° Farmacion profesional.—1. La Empresa identifica
sus propo¢sitos con los principios y contenido doctrinal del ca-
pitulo VIII de la Ordenanza Laboral, Con este objeto, poniendo
especial atenciéon en la docencia exigida por la reconversion
de puestos de trabajo y perfeccionamiento profesionel eh cada
caso, de acuerdo con las corndiciones especificas que concurran
adoptara las medidas de todo orden mas convenientes para que
la ensefianza. ya se dé por medio de cursos u otros métodos
adecuados, se imparta con garantia de aprcvechamiento. Para
el mejor cumplimiento y aplicacién del presente articulo se man-
tiene la Institucion del Comité Mixto de Formacién entre cu-
yas facultades se explicitan la de asistencia al Departamento
responsable de la formacién, mediante la formulacién, sin carac-
ter vinculante. de sugerencias. propuestas y recomendaciones,
recibir informacién amplia sobre politica y planes de for-
macién, elevar a la Unidad de Asuntos Sociales y Personal in-
formes criticos sobre medios, procedimientos, métodos y re-
sultados de la labor de formacién y ser oido en materia de
estimulos y condiciones econ6micas del personal asistente a
cursos.

2. En los cursos de Formacién Profesional se enumeraran
especificamente las condiciones econémicas y laborales de los
cursillistas durante la asistencia a ios mismos, partiendo del
principio de compensacién de los gastos que al asistente se
le ocasionen por este motivo y del mantenimiento de las re-

- muneraciones normales ordinarias correspondientes a la ca-

tegoria del cursillizla., . .

3. La participacion en los cursos que se orgaiicen por l.a
Empresa, siempre que se realicen en horas de trabajo, sqra_obh-
gatoria para todos los empleados, en los casos de variaciones



