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Teuwa 4.2 El presupuesto del Tslado espafol Estruciurs.
Formacién, elaboracién, sprobacion v lguldacidn det presu-
puesta, Ia Cuenta General det LEsiado.

Tema 5~ Las alieraciones presupuestAacias, su o analisis oy
cortrel, Creditos extravrdinarios v osuplementos de crédite.

Tema 8.° k| régimen presupuestario de las Entidades osta-
tales autanomas.

Tema 7.7 El gasto publico: concoplo, Hmites y contral, Ei
raste piblice y su incidencia sohrg la actividad ccondmica,
Los efectes del gasto plblico, segan su procese de financiacion.

Terma 8° Efectos del gasto publice sebre la produccion. El
sastn publico en la teoria y politica de desarrolls srendmico.

Tema 9.° Efactos del gasto publico sobre la distribueion
de la riqueza v de la renta. La poelitica sovial v el gasto pu-
bBlicg.

Tema 16. Los ingresos publicos: concopto ¥ ciases. Especial
referencia al problema de ia fijacidn de loz precics publicos.

Tema 31, Lot efectos de los programas de Ingreses v gastos
pablicns sobre la msignacion 6ptima de low recurscs producti-
vioh, Lu cficacin en el uso dz dos recursos, Principales estudios
rmpirices  sobre s iaciden2in de  la aclivided  Tinanciera
wihlica.

Tema 12, LEb impueste: Su concepts. Principics (undainen-
s de la imposicion, La -distribucion teonicu- de la onpe-
an. Teoria de la incidencia jmpositiva.

TFana 13 El sistema tributsrio espanol:  Fvolucidn histéd
rica v rigimen actual. Carackoristicas mas inpoiiantes de ba
Tey dde Halorma Tributarm, de? 11 de junio de .

Tema 14, Estructurse geners] de la imposicion direcla o3
pafnks: Los Impeistes B ocusnila ¢ fos Linpuesics penecales
Fos o impuestos de producte como Impuesto: d Ceenta. Los

ve guenerafos sobre Ia renta v el priaciple do perso-
vabicdad del gravam -

Tema 13 Fatlruriur
car Fenaia, Carpcher
P pniegraids de g iy et indicecl s #ag

Temy 18, Epa tasss fizcales gn Bpofa froblem
a puraiiccalidad  espafois.
17. La Ley de Adininistracisn v C6
Pablica, Precedenios. Contonida v

a0 Indirecin
tributi

penprat de in
inctpaies do

das piantea-

dad de Ia
Ve pnske
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Contabilidad

Teron B0 Lo contabelided v 2@ patrimond: Coscopla v finss
du 1y comabitidad, La contabitidad v s cconemia de la em
press. Division de la contabilidad. Concepro conlahio del pa-
trimanio v del copital, Elementos v omases pairimaniales, su
caorretacion v equilibrio

Tema 2.7 la contabilided en of derecho swrountil espafnal.
Aspecta Tornal de la contubilidad. Los errores. Fuorza proba.
iarin de Ta condabilidad.

Tema 3" Ki balance de
funciones, clases,
cidn del balance,

Temn 4.5 Bl halance de situacian
mentos  patrimoniales, Las valoraciones  oad
fonda de comercio. Inwidencia de la inestabilidad dei
vt contabilidad. La rovalorizacion contable, b
=ur veloraciones en el Derecho positiva cspanni
vacion de balances en Fspana.

Tema 5,2 Ls depreciacion deo tos aotives
La depreciacion v sus Cauoas, Ls oun
fivads, Amortizaciones por oxceso v por def

Ta Tay Gonorsl
e teibulas. F1 o hecho in
in dewdae tributarie, Lus

poAverades,
: wiveg, Su
tribgtariasy,

situacion. El bainnoe
teoria v principios. Ewvuciure v

ba vitbucucion de los @le.
anidinariag.  Fl
dinero
biance v
La vozulari

e dos madolos o sistomas de amortizacion. Sansamient
dobbvo. Previsiones. La depreciacidin monctaric + los planes
de ariizacion,

Temn 4° Las cuentas de ecplotacien v e pordidns v ga-

noncias, E.I ejurcicle  pcondmico:  su conoenbo v naburadosa.
La Y'F_!}Z’,EI_TE\YIZF.I-C.LOH del gjercicio. Las coentas do euplatacion ¥
de piérdidas y ganancias:  sbieto, naturalrzn, fines v correla

ciones cont el balance, El «Cashflows.
Tema 7. ILas veservas. La autofinanciucion v 1a politica
de dividendss. Conacepto, finslidad vy c¢lase de vescrvas, Dife.

roncincion de las reservas con otros conceplos onntaliles, Las
vezarvias tatentes, La distribucion de henelicios y 125 reservas
et ol BDerecho espanol,

Tama 8. ‘Anix!isis de estados financieros. Procedimiento de
aniisiz:  ratlos. porcentajes, indices v plazos Kl estado de
origen vy aplicacién de fondos,

Tema 9.° Ardlisis de estados financieros. lectura,  inter
pretucisn v oanallsis de los estados financicros en sus uspeclos
conlalle, juridico. financioro v econdmico.

Yewa 10 Verificacion de conlabilidades. Obictivos v pre-
sedimienios, - ’

Tema 11, Lo coniabilidad puablica. Conrabilidad preventiva
eieculiva y critica. Idea general de cadu una de ellas. Los
Presupuestos Generles det Tatado dosde o) punte de visia
centable. Especial consideracion de la estrucivra del presu-
puesto de gastos,

Tema 120 La erdenacién de gastos v pagos. Fases del pro-
cedivaiants v principales documentos. Intervencian critics de
tas gastos y fiscalizacién de los pagos.

Tema 13 Idve gepoeral de fAs mwincipales cuontas: de Te-
soreria, de Benias Phblicas, de Guastos Pablices Le Cusnia
General del Lstado. £1 Tribunal Jd=2 Cuentas

Tema 14, {dea 2enerad del sisiema fin@adic o de ias Er-
lidedes extatgies anedn. mas. Presupucston  Ingreng vy pasios,
Contabilidud © inlrrvencion

BESOLUCION de lg {hrecvion Generat de Promocion
Social por la ogue se cunvoos connures-gposicinn v
dannis pruebas seiortivag, gn (urrag redringidoe. para
i coberfura de plazgs vacanivs, corregpondicntes
o fus Escolas de Admirizstracion y Scovicics Tdeni-
vy de Upiversidades Leborales
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Aty de cuboy plaeas vacantes en pluntila, cuecrespondien-
res u las Tacalus de Administragion ¥ Servicins Técnicos de
Universidedos  laborales, en réglmen  de  conrrso-pposician
restringido, regulado por la Orden winisierial de 20 de scp-
ilembre de 1974 {-Boletin Ofeial del Estado. de 15 ide outubre
ulimo!, v en sjercicio de las atribuciones conferidas por ¢l
articulo 2" del Estatuts de Personal de liniversidades Labora-
tes, aprobads por Crden del Ministerio de Trabajo de & de
jutio e 1866 (-Boletin Ofcia) del Fstado. do 23 de agosto si-
guisntnel,

Esta. Direscion General de Promocion Sogiel, Jefafurn del
Servicin de Wniversidades Laboraies, convoera CoDCUrsg-onosl
ciom vy diemas pruchas selectivas pare la coburluru de phazus
tabsenile  vocantos en clantilla vy corrvespondentss ko Jas
tan e Addmiinistracion v de Servicins Téonions, & gue po-
cnaloee gllneg s ensacniren o s situaclones pres
ef stguiente apartude b

Plurus tonvacndas

P Pura «l Grops A de Ta Escala dp Adonnisyracion: Cus-
tro phozan vansnies, cuya cobortura podra realicarse hulistin-
tgmente i fas  Universidades Laborales de Caceres  lunal,
Cheste (dost Bikbar lunad v Huooscs funal.

. Bara el Grupo «Bs de la Escala de Adminisiyacidn: Siefe
plreas  vacantes, cuva coheriura poedra reslizarse indistinia-
mente en Ias Universidades Lehorales de Aleala de Henares
tuna), la Corufia funad, Cheste (ires) Eibar (trosi v Haos-
e Adesl

H1. Para el Grupo «C» de la Escalu de Admiaistracion: diez
plazas, cuva cobertura podra realizarse  mdistintgmenie  en
las Universidudes Labhorales de Alcala de Henarcs {dos), Ches-
1o tdus), Eibar {unal, Gijin {dos), Huesca (dosl y Seviila
thresd .

IV  Para ¢! Grupo -A- de la Escala de Servicios Técnicas
tPsicotecnioest. Ung plaze vacante en la Universidad Laboral
de Caceres. : o

Para el Crupo «As de iz Escala de Servitlos Féonjcos
{Medicos}: Tres plazas vacantes en lag Universidades Labovales
de Cheste (dast y Eibar (una). .

Vi, Pura ol Grupo «Bs de la Facala de Servicios Tornicos
{Avudantes Tecnicos Sanitarios): Tres plazss vacsiics en las
iUpiversidades Laborales de Cheste (dos) ¥ Tarragopa funal.

Bases de la convoecatoria

PHENE HAHTF -NORMAS DE CARACTER CYREFRATL

I Ghtigroaciongs v oderechos ae loy aspiranfes sedercwiedos,

[ Quirhes pbifengan las places convocadas coniraen los
derechos v deheres establecidos en ef Estaluto de Personal de
Universidades labarales (Orden mipisterial de & do julio de
19660 v so sowcten a la normativa de los mismes, cemprome-
ridedose al cupiplindiento de las tareas guo correspondan den-
tro de la jornads establecida, asi come las funciongs gue &®
las nen por €l Hector de fa Usiversided Laboval o Director
del Centro roapeclive.

o Las retibuctunes soran las sofialadss para o) prisonel de
la Escula y Grupo correspoudicnte. que devengarin desde el
momenta drosu iCorporscion para iniee o pericdo de prac
Hoas,

H. Recuiidos de g eundicke fas

G Padea fomar parie en das groscsies pruebas selocibvis
vl personad de Umeersidades Labovaies guo e oncuene =
algling oe ke des situacions: sigusentes

1 Bt personad interine v el contrarado yuc, canturine _.-1I
arlicudo 17 de ta Orden ministert de 26 de septicmbre de 1974,
hubiera estada prestande servicio, como mMinime Yy op oegunen
do juriada ardinaria completa. duranic o totalidad dot curse-
16774 o _ _

2> El personul Bjo que, conlorme al pacralo borcere del
arficulo 55 del Estatute de Parsonat de Univessidades Ladora-
les, revisadn por QOrden de § de jehrero de 1972, pertenezea al
Grupo inmeriiatamente inferior, ca la misma Dscala, 2 aeugl
al oue corpspondan, en cada caso, las plazms convocadas, ¥

- - ) . - P
stenipre gue ostunte Infitulacion v demtis reguisilos expmiesatus
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en el aparlado sigutente. En favor de este personal queds re-
servada. de l:s vacantss a cubrir mediante la presente convo-
catoria un tercio de Ias mismas. cuya deterrninacién ze reali-
zardé cuuforme al apartado 18.1.

4. Tanto en relocidn & unoe cune w oire persuonal, seran
exigida: lus siguignies condiciones:

gl Wacionalldad espaiicla.

by Tener cumplidos, como minino, dieciocho &hos.

c} No adecer enfermedad o defecto fisice que impida el
desempetio de las correspondientss funciones. -

d! Neo haber sido separado, mediante expedientc dizcipli-
wiario, del servicio de la Administragion Puablice ni hallarse
inhabilitzdo pera el ejercicic de. funciones publicas.

el Comprometarse a préstar, como reguisito previeo a la
toma de peosesiem, el juramento de atatamiento a los Principlos
Fundamenioles del Movimiento y demas layes Fundamentales
del Reino.

i Para lus mujeres, heaber realizedo el Servicio Social o

acreditar la correspondiente exencién.

g} Para les eclesiastices, haber obtenide licencia o aulori-
zacion dei Ordinario, conforme al vigente Concordato.

h} En materia de titnlacian, se estara a lo determinade en
ia segunda parte de la presente convoralorin, en razon del fipo
de plazes & gue concurran los interesados, '

HI® Soliciud v documentacion complemantario

5. Quienes deseeén tomar parte ecn el concurso-oposicion, (o
solicitaran mediante [a presentacidn inicia) de ia <docuwinestas
cién sizuiente: . :

a} Solicitud de participacian ¢n las presentes pruehas se-
tectivas, dirigida al Hlustrigimoe sefior Director general de Fro-
mocién Socind, Jefe del Servicio de Urniversidades Laborales,
En ella se haran constar: El nombre, domicilio y numerno dei
decumento nacional de identigllad del interesado, asi como de-
claracion cxpresa y detallada de gue relne, o se halla sn con-
diciones de cumplir, a ls expiracidn del plazoe de presemntacion
de solicitudes, los requisitng exigidos en la presenie convece.
toria. A cada instancia se uniran dos fotografias del interesado,
tamafic carnet. .

b)Y Justificenfe de hmber nbonadeo los derechas de lormacin
de expedients y examen, expedido por la Habilitacion del Servi-
cio de Universidedes Laborales, que, en su caso, podra ser
sustituido por la consignacién en i salicitud de los datos indi-
viduelizadores del correspondienic giro postal (lugar de expe-
dicién, fecha y mtmero del giro). conforme a lo establecido
en el apariade § de esta convecutoria.

¢l Curricoium del aspirante, con rvelacion detaliada de
los meéritos gue, con referencie a los expresados en el apar-

 tado 15 de la presénte convocatoria, alegue. Dichu curricu-
tlum debers acompaharse de los decumentos acreditativos de
. los méritos correspondienies, asi come, en su caso, de ejempla-
fres de los trabajos ¢ publicaciones realizados. Los docuntentos
y publicaciones correspondientes seran devueltos a los aspi-
rantes que no hubiesen obienide plaza o & quienes acrediten
su representaclon, en la Delegacidn General del Servicio de
Urniversidades Lehorales, v dentro del plaze de un mes siguien-

te & ia fechm en que resulie firme la resclucion Rnal del oxpe- -

diente del concurso-oposicion.
IV. Pregcntacisn de instancias y page de derechos.

8. El plazo de presentacion de las instancias y documenlos
anexos, asl come del abono de los derechos de formacion de
expediente y examen, sera de treinta dias habiles, contados
desde o] siguienta al de la publicacidn de la presenie convo-
catoria an el Boletin Oficinl del Estados.

7. Las iustancias y documentacién complementaria se pre-
sentardn directaments en et Regisiro General del Servicic de
Universidades Laboreles {calle Condesa de Venadiio, s/n., Ma-
drid-27), en horas de nueve a doce de todos jos dias habiies;
siendo asimisme sdmisible cualquier otro modo ds presentacion
‘previsic en la Ley de Procedimisnte Admisistrativo. articulo 86,

8. -Los solicitantes ingresardn en la Habilitacién del Servicio
de Universidades Laborales [calle Condesa de Venadito, s/n.,
Madrid-27}, en toncepto de derechoes per formacién de expe-
diente ¥ examen, ¥ en relacién a ¢ada uno de los distintes
tipos de plaza a que eventualmente Wpten, la cantidad si-
gitignte:

— 1.060 pesotas para las plezas del Grupo <A de las Uscalas
de Administracion v de Servicios Techicos.

— 500 pesctas pore les plazas del Grupo -B- de las Escalas
de Administracién v de Setvicios Téenicos.

- 230 peseias para las plazas del Grupe -{. de la Ezcula
de Administracidn.

9. El ingreso de los expresados derechos podia reulizarse
ern la [labilitacion del Servicio de Universidades Laborales,
ev hieras de nueve a doce, o mediante give posial, en cuyo
case s¢ hara conslar con clavidad v en ol lugar destinado al
=ieXlee cul dorsa dei -falencille correspondiente, el nomhre v
apellidos del opositor y 1a plara a la que corresponde el paga,

V. Hegimen en materia de listos de aspiranies admitidos v
exciuidns: composicion de los Tribunales calificadores; cuesiio-
narios y desarrclio de los ejercicios; lugar v fecha de celebra-
cion de asios; arden da aetuseion de low gapironies, 3 Faeul
tades de fos Tribunales calificadores.

10, Ze¢ eslara, en cuanio a las materias anieriormente ex-
presagas, a lo establecido en Jos apartados 10 & 28, Inclusive,
de la Resclucion de esta Direccian Genera), Jefatura del Servi-
cio de Universidudes Laborales, de 5 de noviembre de 1874, por
la aus se convocan, en régimen de concurso-oposicidn restrin-
gido, pruehus selectivas pars cubrir plazax vecantes en ‘plan-
tilla de lns Grupos +A- y «C» {Avodantes de Colegio} de la
Escala Docente,

VI Calificociones. .

I La prueba seleciive inicisd, congurso-oposician,
tara de dos {ases sucesivay, consisiénies en oposicion ¥ con-
curse de Jmoritos,

12, la fase de oposicion se celebrara en primer luesar v
cansistira en la realizacion de los ejercicios gue se expresan
en la parle stgunda de esto convocatarie, en razén del tipo
de plazas o que condurran los interesados.

13. Cada ejerficio lendri caracier eliminatorio, v &l fer-
mino del roisme, ol Tribunal hard publice la lisla de oposiio-
res declarudos «aptoss, con ia calificaclén asignada g cada uno
de ellos, Dicha calificacién, de cero a diez ptintos, se abtendra
por media sriimética de Ias puntuuciones otorzadas por cada
miembro del Tribunal, excluyéndosze previamente las dos nnotas
extremas, Sera necesario una calificacitn minima de cinco pun-
tos purd superar cada ejercicio, :

4. Quienes hayan superadn ol ultimo de loy eiercicios de
la oposicion pasaran a la fase dd concurso de inéritos.

15. 1a caificacién de méritos se hard previa su exposiciin
oral por los interesados wl Trvibunazi, que procedera a la walo-
racion anjcamenic de ios que hublusen side alegados y docu-
méntaglmenie acrveditados en el plazo 4 que se refiere ¢l anterior
apartado & v con sujecion a Jos criterios que so indican,

151, Con cavwier general, 3¢ upreciarin los meérites si-
guientes:

A) Por cada zfio entero de servicios preslades en Universi-
dades Labarales. sin solucion de eontinuidad en relacion al
cuvso 1871 T4 5 punios; por cada afio culapleto gue no redns
diche cardcter de continuidad, un punto, siempre gue se cum-
pia el requisito de haber estadn epn active en el curso 197374,
SEgun es precepto obiigatario.

' ' Al personal gue hubiess prestado dos afinos de servicio
ininterrumpides en ol Servicio de Accion Feormativa (SAF/APRO).
un punic,

€1 A quicngs ostentesen la condicidn de anfiguos alumnos
de Universidades Laborales, medio punta.

) Publicaciones directamente relacionudas con In vacantie
& qQue concurra, 150 puniles, comsd maxiimo.

E}  Expodiente scondeniico relsiive al titulo aducide por =t
aspiranie para concurrir a las preseptes prucbas. un punle
para una noin media glebal de -Notatde- ¥ dos para la de
=Sohresaliente..

[l Puestus analogos decemipenados en oliro: Cuerpos esia-
talos o de instituctones privadas, hasta on punto, coms plaxime.

G) Por utvlo universiltprio o de Enschonza Técnice Supe-
rivr, cuande tn sea ol aducido por sl aspirante comg reqguizito
pura concurrir & lss presentes pruebas, dos puntos.

H} Por trinto de Maaestro de Primera Ensefianze o de En-
sefianzu Tecnicd de Grade Medio, cuando wvo concurra la cle-
cunsencia antcs expressda, un punia.

I} Par gromio nxtreorvdinario de Liccociatura, un punio

1 Por prade de Doetor, un punta.

K} Por premio extracrdineric on el Docrorado, dos puntos.

15.2. Pary guieges coneurian o plazas del Grupo -B- de la
Escula de Administragion se podran acumuiar a fos puntos
anterioras ¥ a la puntuacien ifjads con arregle al apsitade
anterter un punio mas por cads uno de los titulos de Periiaie
Mercantil, Profesorade Mereantil v Graduede Social. gue no
hubjesen sido aducidos por el aspirante comno requisito para
concurrivy o las preseniss pruebas. .

153, Pera quiencs concurran a plazas dol Grupo. «Cx de lu
Escela de Administracion, se pedra gcumular a la puntuacion
fijada con mrrcglo atl apartado 15,1 anterior un punio. mis por
cada uno de los titules gus se acaban de expresart en el pa-
rrafo anierior relative al Grupo -H-, asi come por el de Hu-
chillerste Supcricr, ‘siampre gue no hublesen side aducides por
ol aspirante coma requisile pers concurrir A las presantes
pruehas.

VIl Selevcion fing! de candidetos.

16, Lo pubn’uacian asignada & cada acpiranie en el concur-
so de merttos se sumarda g la otitenida en 1a fase de crosieign,
resuitands asi la calificacion fnas.

17. El Tribunal farmara dos relacioaes, ordenndas de mayor
a menor puntuacidn y comprensivas, scparndumenle. de los
candidatus que concurran a estas pruebus g vonceplo de -

crhs-
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tercinos o contratadas, o da personal fije, confornie al apartade
pricrios 3 de e3id convecostaria,

i1, Del namera total de vacantas asiznadas 8 cada Grupoe
f[v en su casoe, Subgrunol se reservara un tercio pura =) per-
sanal djo nue reana los reacisitos establecidas en ] articu-
in 55.3 del Estatuto de Personal de Universidades Laborales.
Dicha tercio feo caleulara en unidades enteras, redondeando
pot excese cuando la fraccidn resuliante sea jzual o superior
a 15 puntos v por defocto en el casy contrario,

18.2. Fl numero de plazas, determinado conforme af apayr-
{ado anlegior, serd cubierte, enire el personal fijo correspon-
diente, por los candidatgs de mevor runtuecién final v, a
imunidad de puntuacién, por los de mayor edad. gquedando
definitivamente excluidos del concurse-gpesivicn los demas
candidatos v sin posihilidaod, por tanto, de concurrir al resto
ue las plaras convocadsas, salve que éstas, an todo o en parts,
no audiesen ser cubicrtas entre el roapeciivo personal interine
o gentralade: en cuyo cago, <erdn acumuladas a las plaszus ob-
jria de reserva para aguel personal filo.

123, En todo cato, !mg plaszs po cubiertas por ol perzannl
fijo sc acumulardan s las correspondientss al personal interinn
v contratadeo, al que igualmente sera de aplicacién el criterio
preferente de mavor punfuscidn final. Caso de jzualdad de
dicha puntuacién, tendran preferencia guienes se encuontren
dasempenandn las plazas tonvecadas, atendiéndose en segundo
fv=ar al derecho de consorto ¥, finnlmente, a4 la mayor edad
de los aspirantes,

VI, Propuesta de nombrumients en prdicilicas, documenta-
cion a preseniar por fos condideles seleccionados; anulacion
e propuestas ¥ renuncia de interesodos: incorporacicon g la
Unfversidad Laboral v perviods de prdaciicas; nursn de farmacion
y nombreuniento definiifvo; régimen normativo genarad.

18. 3e esfard. en cuanto a las maferias anioriormente ex-
presadus, & lo establecide en Ios sparlades 30 a 50, inclusive,
da la Resclucidén de gsta Direscion General, Jefatura det Servi-
cio de Universidades Laborsles. de 5 de noviembre de 1874,
por la gue e contvocan, en régimen de concurso-oposicion
rostringido, pruebas selectivas pora cubriv vacantes en planti
lla de log Crupns «A. v «C» (Avudantes de Coleziol de la
Escala Docente, :

SEGUNDA PAH'I'E.—-NOHM:‘%S ESHECTALES EN RAZOM BRE 105 TIPOS
DE PLAZAS CONVOUADAS :

0. Grupe «A> de la Escula de Adinimistracidn,

61, Titulgcion.—los aspirantes habrén de =er Licoenciadns
por Facubiad Universitaria o Fscuela Tecaica Superior.

302 Tribunal calificador.—Ez2{iara vresidide por el ilustri-
simo seflor Subdirector peneral de Promoecion Sccisl, siendo
Vicepresidentes los ilustrisimes sefores Subdirector general de
Ordenacién v Asistencia Téenica v el Delesgado general del
Rervicio de Universidados T.aborales, ¥ como Vocsles, un Pro-
fesnr numeraric de Facultad de Derecho, atro de 1z de Cilen-
cias Erondmicas ¥ Emprezariales, asi como cuatro luncionarios
del Grupo «<A= de la Estela de Administracién, unc de los
cuales actuara de Secrelario. Pedran ser nomliwvades Vocales
surlentes.

20.2. Desarrollo de las ejorcicios. - La fase de opnsicion con-
sistird en la realizacidn de dos ejercicios tenrices y ofra pric-
ticn. :

El primer ej¢rcicio scra simulinneo para todos los opuasito-
res ¥ ocansistird on lg exposicidn por eserito, en el méximo de
seis horas, de tres temas elegides por sorteg. uno de cada
una de les tres series de «Historia Pelitica, Fesmdmica y Social
contempeoransa-, -Teoria constitucinnal v nrganicacidon del Es-
tado. ¥ «Politica social de Fducacions, del programa corrs-
pondisnte,

£l scpundo ejercicio consistird en la expesicion oral, duran-
te cuarents v cince minutos, de cuatrg temas, clegidos por
sorteo. de cada una de las cuatro series que sezun el temaric
integran alternativemernte las dos oncienes gue comprende este
ejercicin. En la epcidn «econdmica-contable- las series citadas
saran las de «Taooria Foondmicar, «Politica Econdmicas, «Ha-
ciends Pablica» y «Contahilidads. En la opcién  «juridito-
administralivas, agucllag scries seran las de «Teeria general
de¢l Nerechor, <Derecho Administrativos, -Derecho del Trabajos
v «Soguridad BSocial-. Les aspirantes dsterminardn la opcion
elerida en su solicitud de participar en la prosente oposicidn.

El tercer efercicio consistiri en Im resolucién por escrito
de un supussto practico referido a matérias juridicas o &2 ma-
terias econdmicas. sepin la opcidn realizada por los ssnirantes.
El Tribunai determinarg discrecionalmente log textos que pue-
dan_uti‘iizarsc por los cposifores. El plazo maxinw para la
renlizacinn de este ejercicic es de dos hergs.

20.4. Cuestionarios.—Los temarios de los ejercicies antes eX-
presados serén los que fipuran como anexo a la Resolucion de
esta Direccién Generml-Jefatura del Servicio de Universidades
Laborales, de 5 do noviembre de 1974, por In que Sg CONyOCARN
prughas selectivas para la cchertura de plazas del grupe «A- de
la Escala de Administracion,

21, Grugs <B. de la Eacala de Adminislracién

21.1. TitiHacién, —Los aspitantes habrin de ozz-ontar titulo
de Backillerate Saperior, Graduado Soecial ¥ Perit: Mercanti]
o equinaraco.

z1.2, Tribunsel calificader.—Estara presidide por el ilusirisi.
mao sefior Subdiractor general de Qrdenacion v Asistoncia Teoni-
ea de la Direcciom General de Promocion Scclal y, conin Vice-
presidante, por el ilustrisimo sefior Delegado general de! Cer-
vicly de IIniversidades lahorales formande parte del mismo
un Catedritice o Proferor agregado de la Escusia Universiiaria
de Ciencias Empresariales v otro Centro similsr, dos fu-cia-
narios del grups «Aw» de la Fsecala de Adminisiracon de Uni-
versidivles laborales v otre del grupo -Bs de dicha Eseaisg,
gque actuard de Scorelario, :

21,5, Desarrolle de lo: ejercicics.—Lu oposicidn oconsiztira
en ia reslizscidon de fras eperciclus, cde ellos dos tedricos v
uno practizco.

EV primer ejzrcicio sera comun a todos los opositores y con-
sistiva en el deserrollo por escrito, durente un tigmpo MAXIMoO
de tres horas, de tres temas: El primero de ellos versard sobre
eMNociones de Feonomis y Haciendas: el segurdo, =obre «Heu-
ridad Soctal y Organizacion del Minisierio de Trabajn., y el
tercara, sobre «Materias de Contabilidad v Estadisticas.

El segunde ejercicio serd oival, y consistird en la expogicion,
duranie un tiempo maximo de cuarenta v cinco minutos, de
tres tomas, elegido cada uno de elios entre 1os sacadas a sueite
de las materias de «Administracién publica-, ~QOrganizacién ad-
ministrativa- y «Materias educativass.

Fl tevser ejercicioe durarg fres horas, sera praction ¥ comun
pard los opasitores, comsistiendo en la redaccidn mecanografia-
da de tn supucsip de iramite adminisirativo, asi como =n la
rosplucidn de supuestos practicos rclacionados con los lemas
de Sequritiad Social, Contghilidad v Estadisticn, szgin o op-
cion efectuada en el primer ejercicio por los intercsados.

2i.4. Cuestiongrios —Los temarios correspondientes figuran
como anexo A la presente convocatoria.

22. Grupn -Cs de la Escala de Administracidn,

22.1. Tilslacion —-Se exigirda a los aspirantes titule de Ba-
chitler Elemental, Graduado Escolar, Perite Mercantil o Gra-
duada Social, o eguiparado.

.22.2. Tribunal calificador —Sera presidido por e} ilustrisime
sefigr Adjunto al Delegado general del Servicio de Universida-
des La%orales, actuando como Vicepresidents sl Secretario ge-
neral de diczho Seérvicio y, como Vocales, un Jefe de Seccidn
de Ia Direccian General deo Promocian Social, el Jefe d=l De.
pariamenta do Persemal dol Servicio v euatre funcionarios de

lgs gruepus «A« vy «B. uno de los cuales actuara de Secve-
lariv.
22.3. Besgrrollo de los ejercicios.—La oposicidn constard de

tres ejercicios. El primero de ellos sera mccanografiado vy con-
sistird en la copin de un texto sefialadeo por el Tribunal. en In
canfeccitn de un cuedro, en el tlempo que para ambas cosas
s¢hale gl Tribunal, v en la toma el dictado ds un texto con una
mediza de doscientas cincuenta pulseciones por minuto.

Fi segundo ejercicio, a realizar en plazo maximo de tres
horas, consistira en ia resclucién de problemas de cilcuio
elemental, reslizacion de un cuadro de sumas y redaccién so-
bre un tema de caracter general del! fomario correspondiente.

El tercer ejercicio consistiré, a opeidén de cada aspirante,
en tomar taquigraficamente un {exto sl dictado, durante dien
minutos, traduciéndole mecanograficamente en un plazo maxi-
mo de una hora, o bien resolver supuestps practicos de con-
tabilidad elemental durante el plazo que el Tribunal determine,
no inférior A una hore ni superior a tres.

22 4. Cuestionario—FEn orden al desarrcila de! femaric co-
rrespondicnte del segundo  @jercicie, so estara al programa
publicado como mhexo I a la Hesolucitén de la Direccldn Ge-
neral de Promocion Social de 29 de octubre de 1971 [<Boletin
Oficial del Estado- de 13 de diciembre siguients!, por la que
se convocaron pruebas selectivas para ¢l grupo «» de la
Escala de Adminisiracién.

23. Grupg -A» (Psicotécnicos) de la Fscala de Servicies Téc-
nicos.

23.1. Tilutacion.—Se exigirAa a los aspirantes estar en po-
sesion de titule superior y diploma oficial de Psicologia y Psico.
tecnia.

23.2, Tribunal calificador —Estara presidido por &l ilustri-
simp sefior Delegado general del Servicie de Universidades La-
borales. y formaran parte del mismo el Director adjunto del
Instituto s Térnicas Educativas, qua actuara de Vicepresidonte;
dos Cetedridicos o Profesores agregados de Universidad en la
especialidud correspondicnte, asi cemo tres funciemarics del

po sA- {Psicoitcnicos! de la Escala de Servicios Técnicas
e Universidades Leborales, uno de ellos actusva de Secre.
ierio,

23.3. Desarrclle de los sjercicios.—La fase de oposicidn con-
sistirda en Ila practica de tres ejercicios. .

El primer ejercicio sera simultdneo para todos los opositores,
v consistird en la expcsicion wor escrito, en ¢l piazo maxime
de tres horas, de un tema selecclonado por el Tribunal da
snire tres, sacados a la suerte, del temario de 1a oposicion.

El segundo ejercicio cerd también escritn, y versava schre®
orgenizucion y planificacion de alguna de las actividades pro-
pias de un servicic de Psicologia en un Centro decente. Serd
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propucstn por el Tribunal y tendra una duragion maxima de
tres hores, pudiende utilizar e} opositor la biblicgratis y ma-
terial tue considere necesarie llever en prevision. .

El tercer ejercicio cunsistira en la realizacion por escrito
del «Diagndstico individual de un alumnos, en los términcs
piantestos por ¢l Tribunal y durante un plazo méximo de
{res horas, pudiéndose ulilizar por el opesifor la bibliogralia
y material que considers necesario evar en previsién. i

234, Cuestionarios.—L! cuestionario del primer ejurcicio
seri €l gue fgura como anexo a la Rusoiudion de la Direccion
General de Promocion Social de 18 de septiembre de 1870
{-Bolenn Ofcial del Estades de! siguiente die 28 por la Qus
se convocarcn pruebas seloclivas para ingrose en 8f grupo «As
{Psicctécnicos) de la Fscals de Sorvicips Técnicos de Universi-
dades Laborales,

24, Grupo -A- (Médives) de Jo Escala de Servicins Tecnicos.

241, Titulacién —Lgs aspirantes deberdn estar en posesido
del titulo de Licenciado en Medicina,

24.2. Tribunal calificador —Lt Tribunal estard presidide por
vl tustrisimo sefior Delegado general del Servicio de Univer-
siGades Labormles, y formaran paric del mismo dos Catedrati-
t0s8 o Profesores agregedos de lu Fucultad de Medicina, uno
de los cusles ssra designudo Vicepresidente:  un
Medicing designads libremente v tres funcionurics wel grupy «As-
{hadicos) de la Escala da Servicigs Técnicos de Universidedes
Laborales, uno de jos cuales mctuarsd de Secreiario.

24 3,
sistivd en la practica de los dos sjercicivs que se indican,

El primer ejercicio seré escriie y simullgnec para todos los
opositores. consistiendo en la exposicidon por escrito, en €l
pluzo maximo do tres horas, de dos temas sacados a la suerte,
uno de cada programa do los dos que iatepran la oposicinn.

Fl segundo gjercicio serg practica, v versara sobre sxpluracion
clinica, . diagnéstice, datos de laboratoric e interpreiucion ru-
diografica, pudiendo ser escrito u oral, segun el criterio de los
compenentes del Tribunal o segin los medics que disponga pars
s11 realizacion.

24.4. Cuestionarios.—El cuestionario del primer ejorcicio
sera &l quo fgura como anexe huamere } a la Rosciucion de im
PHreccion General de Promocion Social de 22 de julio de 1969
t=Boletin Oficial del Estados de 1§ de sgosiod, por la gue se
convecaron pruchas sclectivias para jngresc en ol grupo «As
iMédicos? de la Escala de Servicies Técnlcos de Universidades
Lanarales.

25, Grupo -B. (Ayudantes Técnicos Sanitarios) de la Escala
de Servicios Teécnices.

251, Titulacidn.—Los aspivanigs habréag de estar en po-
gsesion del titulo de Ayudante Técnice Sanilario o de Practi-
cante.

25.2. Tribunal calificador.—La calificacion des las pruebas
sera realizads por el mismo Tribunal que juzgus & los aspiran-
tes & las plazas de Médicos (grupoc «As de Servicios Técnicos).

25.3, Desarrollo de los ejercicios—La fase de aposicicn cen-
aistirA en Ia realizacidn de dos ejercicios, @i primer de ellos
tesrico y el segundo practico.

El primer ejercicio sera escriio y simulldnco para todos los
opositores, consistiende en Ja exposicidn por escrito, en ei
plazo maximo de dos horas, de dos temas sacados a la suerte,
ung de cads programa ds los dos gua inlegran la oposicidn,

El segundo e¢jercicic sera practico, y versara sobre pricti-
cas e lsboratoric gufmico, rayos X, vendajes, escavolas, técni-
cas de reanimacién, practicas de rehahilitacion, v podra ser
escrito u oral, sagun el criterio de lus companentes del Tribua-
nal, a la vista de los medios de qus dispongs para su reali-
Zacion,

25.4. Cuestionario. --El cuestiopario del primer ejrrciclo serd
el que fipura como anexy numerg 2 de la Resclucién de Ja Di-
reccitn General de Promocidon Social de zz2 de iulio da 1862
{«Bolelin Olicial del Estados de 26 de agostol, por la gue se
convecaron prushas selectivas para o] ingrese eq &b grupoe «Bs
(Avudanies Técnicos Sanitaries) de la Fscala de Servicies
Técnicos de Universidadss Laborales.

Lo gue comunico &8 ¥, S,

Dios guarde & V. S,

Mudrid, ¢ de noviembre de 1974 —F! Director general de
Promocion Social-Jofe del Servicig de Universidades Lahcrales,
Efrén Borrajo.

Sr. Delegado general del Servicic de Universidades Laborales.

ANEXQO
Temario pars el grupo B« de iz escela de adminiciracidn
PRIMER FJERCICIO

1) Naciones de Kconomia y Haciendn

1 La actividad econdmica y la actividad so
bicmus basicos de la actividad economics —La gom
catc ¥ la econcnda de direccion ceniral.

2. la produccién y sl consumo.—Los faciores de la pro-
duccicn. .

[}oclur en |

Dasarreilc de los cjercicios.—La fase de oposicién con-

3. La renta nacional: Su conweplo, medicién. vy variacién —
Poblacion v rents nacional,

4. Bl dinerg ¥ ia oferte munetaria.-—E} mercado financierg:
Sus ciases e ihstituciones —Et Bance de Espafin.—La bance pri-
vaGa aspanola.

5. la actividad de la Hacienda Piublica: Origen y desarrolio.

8. EI presupuesto: Sus diversos aspectas; concepto v clases. —
Dosarrcile histérico, con especial referencia al presupuesto
espailol.

7. Ingresos publices: Conceplo y clases. —El impuesto: Sus
elemuentos.—Clases da impuestos.

2. La Deuds Publica.—La emisién de papel monedd como jn-
greso publico. :

. Los gustes publicos.—~Clasiticacidn del
{ncremento de lod gastos publicos

gaslo pibloo—

iy A Seguridad Sociai vy Ministerio de Trobejo

1. Printipios de iz Seguridad Secial--Régimen Genergl.-
Beoneligiarios,

2. Hémimon CGoneral: Conlingsncias y siteaciones cublerias;
cuedrg prneral de presiacioncs,

3. Geston de la Seguridud Socis! —-Ealidades gestoras y co-
labaraweras: El instituio Nacicnos] de PrevisiGn y el Mutualis-
mo Lahberal.—Los Servicios Comunes.

4. Begumon econémice v finsaciera de la Seguridad Secial —
Eatudic espedial doe Ya cotizacidn y su distribucion,

5. Hegomenes FEspecialzs: Inumeracidn y consbderacidn es-
peoial det Agrario, Trabajatcres del Mar, Autdnemos y Es-
turbinnbs,

4. La Qraanteacion Sindical espafiola: Oreanizaciones pro-
fesionales, Sondieatus; - Sinditatos v otros drzapos de compo-
sicién ¥ coordinacicn; drgancs cenirwlen de la Grganizacion Sin-
aical.

i El Minstoric de Trabajo.—Bazones. politicas, sucizles y
econdmings gue derrrmisarcn o aparcidn.

i, Fumciones o« Ministerie de lrasajo—-Estruciura actuals
Ceenltales: o ganas periicrices; Entidades estatales aulo-

9. la Direccion General de Promocion Social: Orgasizacidn
y funcwnes —E! wervicie de Universidaaes Laborates. Organi-
zaciin vy tunacioongs,

fe, BEif Servicio de Accivn Formmtiva: Organizacion v fun-
cicng: . tipos Ce Cenires; el Plan Magional de Promoecion Fro-
fesiona: Jde Avultos—tos Ceniros coelsboradores,

8 Maleeie de Contaniiwdiad o Estadisticn

L La conwiiidad.—Li teeorig del peirimonio —EP inventa-
FIUY Y SklS LSHNEL,

2, lecija de las cuenias.—Clasificacidn general de a5 (uen-
tas —Diversas tegitas sobre el funcienaanento de las cuintsay -—
Troria genareil del cargo y del abono.

3. Baisrcos - Sus clases.—Hegulstizacion, Hguidacion v de-
ferminacién de los resoitados del ejercicio.—Las «ratios. y su
S LILHLGL T,

4 La o .canizacién de la contabilidad —MNiveles de mecani-
ueion, —lipes de méguinas,

2. La estuddisiiea —Clases de estadisticas —Estadisiica de una
sola variabie de dos variabiles y de mas de des varianles,

8. Sistemas de representacién grafica —Represemtacion de
uns distribuiien bidimensicnal —Depresontacidn de series cro-
rologicas —Olras reproseniacienes.

7. Promedics. -Maoedja aritmdéiica —Media - arfunética simple
y ponderada. —Mediana.--©Moda,— Apiicaciones de las medidas, de
oiamedio.

4. Medidas de dicpersion —Hecotrido - Variarza, Deswiacgn
tipica, —Hoprosonatividud de la mefia arilmitica, --Joea gricral
de la simelria y sa medicién,

8, Concepin do musstrec,—Idea gencral de los meétedos Ja
frec: la vepreseniatividad de une muestia,

;o B mresupuesto —Principios gue o inferman, —Clases de
presupussio.-—El ciclo presnpusstario.

Tl

SEGUNDO EJERCICIO

b Admintsivoeidn Publion

stadgn cspafioh: Oreancs  politicos  superiores.—las
Leyes dofameniales,

3 La Administracign Pablica —Las distintas ssferas: Adminis
tracién Central; Adminisitacion Local; Administracion Insti-
tucicnsl _

3. Ougancs de la Administracién Central: Concejo de Mi-
nisiros, Comisiones Delegadas del Goblerno, divisidn ministe-
riel espafioia.

1. Eslruchina orgdanica de los Ministerics: El Minisiroe; el
Subsseretaria; los Trrectores genervajes; les Secretarios pgehera-
los  técmicns;  Secciones, Negociados y ofras unidades admi-
nistrutivas. :

5. Fuentes del Derecho sdministrative—Lsa Loy Bus clases —
Leves ordinorias v Degretos-leyes.—E] Reglamente: Conc.pto
7 clazes.

5. Lae recursn: en vie adminisirativa: Beposicidn y revision,
L1 recuico contenciose administrative, )
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7. El acto administrative: Concepto.—Clases.—Elementos.—
Eiecutividad de los actos administrativos.

4. E] procedimiento administrativo.—-Breve referencia a sus
distinlas fases: Iniciacidn; ordenucion; inslruccion; iermina-
cign; eiescucion.

2. Intidades estaliales autdnomas: Orgenismos auténomos,
Sarvicios administrativos sin personalidad juridica ¥ Empresas
Nacicnales,

0. El Ministerio de Educacion y Cliencia: Funciones y estruc-
fura organica.—La igualdad de oportunidades ante Ia edu-
CAVIOR.

11} Crganizgcion administralive

1. Procescs, metodos y tiempos de trabajo.—La distribucion,
medida, programacion {representacionssi y conirol del trabajo.

. Normalizaci6n, clasificacien de documenios, racionaliza-
cign tle impresos.

4. Mecanizacidn ¥ automacion administrativa: Maguinas de
direccion@s. manuvinas contables, cquipos pars el tratamiento
conjunto o iniegradeo de la informacidn y método operative de
fos computadores clectronicos.—Aspectos administrativos da es-
tos medios y su posible splicacién a la Administracién.

4. Teoria y clasificacién do los costes en la Administracion.

5. Produccion, analicis y.determinacion de costos,

4, Concepto. valoracion v determinacion de] rendimiento
e el trabajo administrative.

7. La determinacion de las necesidades de personal —Planii-
iia._«: organicas —Clasificacion y descripcion dc‘ puestos de ira-
3. 3

8. Clasiicacion de docwmmenios. —Fases y curacteristicas de
ta clasificacidng sistemas de ciasiticecion —Fichas v ficheros.—
1ns fichas: Concepto v caracteristicas -—Clases de fichas.—Fiche-
ros: Tipos ¥y caracteristicas.

_ % Archivo de deocumentos.—Importancia y funciones def ar-
chiva, Normas & tener en cuenta antes de proceder al srchi-
ra. Archives aciives ¢ inactives.—Archivos generales v parciales.
Funcionamiento de los archives.

10, Impreses.—Definicién, Clasificacion, Condiciones de un
buen impreso. Caracteristicas de los improsos. Normas de con-
feccidn de bnpresos.- Conjunte de calcos,

HI) Materias educatives

1. Panorama de In onsefancs en KEspafa con anterioridad a
la Ley de 4 de agoste de 1970 Principies, instituciones y lo-
aros sociales.

2. La estructura del sistema educativoe en la Ley General de
Educacidn. Educacion Preescolar, Educacion General Basica,
Bachillerato y Fducacién Universitaria.

3. Las enseiianzes de Formacion Profesional.—La Educacién
Especial,

4. La Formgcion Profesional de Adultes. —Estudio especial de
la Formacion Profesional aceleradz o intensiva. -Accion def Mi-
nisterin de Trabaio, de la Organizacian Sindicel ¥ de oiras
Entidu‘des} piblicas y privadss.

5. los Fondes Naclonales: Fspecial referencia al Fondo
parg el Fomento del Frincipio de lgualdad de Oportunidades y
al Fonde Nacienal de Proteccidn al Trabajo,

. 8. Las Univermidades Laberales—Qrigen histérice y caracte-
risticas.—Integracion en ¢f régimen académice de la Ley Ge-
n=ral de Fducacian.

7. El Servicig de Universidades
funciones,

8. Organizacidn de les Universidades Luboraloes. Organcs su-
periores (Rector, Vicerrector y Pairunatol: drganoe docentes
iClaustro ¥ Jefatura de Estudies): oOrganos administeativos
(Secretarte, Administrador, Interventor v Comislon Econdmico-
Administratival.

. 9. La financiacién de las Universidades Laborales.—Aporia-
cicnes del Fstado, Entidades gestoras de la Seguridad So-
ciol. Cajas de Ahorro Confederades v cucta de Formacien
Profesional.

M. El alumnado de 1a: Universidades Lobharai-s: Selercidn.—
Fl personal de Universidades Laborales: Estatufe regulader;
clases de personal. ) ,

Taborales: Eslruclura ¥

RESOLUCION de ta Delegacion Genaral del Insti-
tute Ngsional de Previsicn por lu cuc se convora
concurso libre de meérifos para tg provision de pla-
zas de Furmocsuiicns de los Servicios de Farmacia
de¢ las Instifueiones Sanitarigs Cerrgdas de lo Se-
guridad Socigl,

24522

La Orden del Ministerio de Trabajo de 23 de marzo de 1972
{-Botetin Ofirial del Estado~ de 19 do. julint desarrolla lo dis-
pusstn en e Orden de 22 de julic de 1871 del Ministerio de Tra-
ba;n: dunde normas de organizacicm de los Servicios de Far-
macia vy regimen de provision de varanles de dicho personal en
iqs]lnstitu;jones Saniiarias jerarguivzadas de la Segurided So-
cial.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados lextos lezales
¥ demas disposiciones de izual o superior rango, se declaran
vacanies ¥ convoca concurso libre de méritos para la provision

en propiedad de plazas de Farmacéuticos de los Servicios de
Farmacia de las Instituciones Senitarias Cerradus de I Seguri-
dad Social, de acucrdo conr las siguivntes bases:

1.* Las plazas que se declaran vacantes y convecan son ias
que figuran al final de esta convocatoria.

2+ Podran concurrir al concurse libre de mériips todos los
Farmacéuticos con capacidad legal para 8l ejercicio profesional
v con aptitud fisica certificads oficialmente para el desempefio
de las plazas.

3.0 ia solicitud pora tomar parte en el concurse libre sc for-
malizars en el modsele de instancia gue s¢ inserig on csta con-
voratoria, debidamente reintegrada, vy dirigida al ilustrisime
sefior Delegedo genersl del Instituto Nacional de Previsién, gue
habra de tener entrada en el Begistro General de la sede cen-
Lral, calle Atcala, nimerp 5¢, Madrid, o en sl Regisiro de ias
Delogaciones Provincisles del Institute Nacional de Pravision,
dentro del plazg de treinta dias habiles, contades a8 partir del
siguiente al de la publicacidén de esta Resolucién en el «Boletin
Dficial del Estados, finalizando el plazo a las trece horas del
uliime dia, .

A la insteacia se acompaiaran los sigulentes documentos:

a) Recibo de haber ingresadeo en la Delegacidn del Instituio
Nacional de Previsién donde se presenie la instancia la cantidad
de 500 pesetas en concepio de derechos de concurso.

b} Histarin profesional, donde conste el expediente acadé-
mico, Instituciones Haspitalarias o de Investigacion donde sa
haya formado el aspirante, referencias concretas de los Servi-
cins donde hays {rabajade, ticmmpo de servicios presindes y, en
su case, referencia oxacts de sus publicecienes ciontificss, in-
dicande cuanlos datos permiian ai Tribuna!l conocer con exao
Litud dichas publicuciones. -

El Tribunal poedra reguerir divectamente de los interesados vy
éstes estardn obligados a presentar ante e mismo documentacion
acreditative de los méritos consignados en la historia profesio-
nal por cada aspirante. Los documentns originales aportades por
el aspirante le serdn devieltos una wvez examinados por o1 Tri-
bunal.

Los aspiraaies consignardn en su instancia el domicilie al
cunl habron de dirigirse, on su caso, las comunicaciones del
Tribunul, siendo de 3u exclusiva responsabilidad s incomparo-
cencia ante el wisme cuando se deriven de errcres de ia con-
signacidn de sn domicitio.

42 Los aspirantes podran solicliar en una misma instencia
mas de una plaza de Jefe de Servicie. 5i solicitaran ademés
viazas de Jafes de Seccién o adjunios, deberan formular una
instancia independiente. Asimismo deberian presentarse insfat-~
cins independientes si se solicitan plazas en distintas Instifucio-
nes Sanitarias.

5.2 Los derechos de concurso, & gue se yefiere 1a bhase tercers
de este convocatorie, serdn unicos, cualiguiera que =ea of Namero
de instancias presentadas. Cuande un concursante formalice dos
o miis instancias hara referencia en todas ellas del recibe de
haber ingrosads fos derechos de concurse en la Delegacidn del
Instilulo Nucionul de Prevision doade lo haya efectuado.

Cuandp un concursante presente méas de una instancia acom-
pdfiard necesariamente a cada una de eflus ung copis de i’ his-
toria piofesional & gue s¢ refiere ol punic b! de la base lorcoera
de esta convocatoria.

6.~ Finzlizado e plazo de presentacidn de insiancias, 1a De-
legacién Gensval det Instltute Nacional de Prevision publicara
en el «Boletin Oficial del Estados 1a lisia de sdmitidos y exciuides
al concurso de meritos, con expresion en este ¢aso de las cau-
sus por lus cusles Fueron excluides. Subseanadas, en su case,
las mismas se publicard en el «Holetin Cficial del Estadas la
corrvespondiente lisla complementaria. N

7# El concurso libre sera juzgado directamente por el Tri-
bunal Central, constituido segiGn determina el articule 19, 1, de
la citada Orden de 25 da marzo do 1972, cuando se frate de pla-
zas del masimo rango jerarquice, es decir, de Jefes de Servicio
¥, en =su case, de Jefe de Seccian. Dicho Tribunal estard con-
tituido por:

Presidente: Bl Subdelogado general de Servicios Sanitaries del
Instituio Nacional de Frevision o Farmacéutico Inspectar de_;l
Cuerpo de Servicios Sanitarics del Institute MNacional do Previ-
s5lon en guien delegue.

Vocales: Un Catedrétlico d¢ la Faculiad des Farmacia y das
Farmaceuticos de haospitalas de la Segurided Social, propuestos:
Fl Vaocal Catedritico, por e Ministerio de Educacidn v Ciencia,
sids la Conistdn Permunentle de Ia Junta Nacienal de Univer-
sidades, ¥ los dos Vocales restmntes, por la Direccién General
de Sanidad y per la Organizacidon Farmacdutica Colagial. ,

Asinismop formara parte del Tribunal, como Asesor dal mis-
mo, el Dirsctor de la Mstitucion Sanitaria de la Seguridad Sa-
cial & gue corresponde la vacanie o vacantes que hayan de cu-
hrirse, que actuard con vaz pero sin volo. .

Yecrerarin: 1fn Farmacéatics Inspecior del Cuerpo do Servi-
cios Sanitarios del Institiuto Nacional de Previsidi.

Cada uno de los miembros de este Trihunal {endrd su corss-
pondiente suplente, .

Los acuerdos del Tribunul sole soran validos cuanda aclite in-
tegrado al menos por la mitad mas uno de sus componentas,

Las resiantes plazas serdn juzgadas también por el Tribunal
Central, previo dictamen no vinculante remitide por el _T}'lhunal



