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Ei primer ejorcicio dard comienzg el dia 22 de enoro de
1975, a las onve de ls mafana, en ja citada Escuela Técnica
Superior de Ingeniergs Industrialos.

Asimismo se hace publico, de acuerdo con jas normas de
la convocatoria, gque el temario del primer ejsrcicio estarad
expussto on ol taklén de anuncios de la citada Escuela Técnica
Supecrior do Ingenieros Industriaiss de Madrid con guince dias
de antelavion al comienzo del primer ejercicio.

Madrid, 23 de noviembre de 1974.—E! Presidente del Tribu-
nal, F. Rodrigucz-Avial,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Pramocion
Social por la gue se convocnn prusbas selectivas
para cubrir 20 plazas vacantes del Grupo «A- de lo
Es{cafa de Administracién de Univcersidudes Labo-
rales.

24520

De conformidad con lo dispueste en el arviculo 55/4 del Es-
tatuto de Persoual de Universidades Laborales v en ejercicio de
iag atribuciones conferidas por su articzlo scgundo,

Esta Dirszccion Genera]l de Promocidén Social ha resueliv con-
vocar pruebas sslectivas para cubrir 20 vacantes del Grupo <As
de ija Escala do Administracidn do Universidades Laborales, de
las cualos 10 quedsréan rescrvadas a la opcién econdmica-con-
table y las 10 restantes a Ia opcién juridico-administrativa, pre-
vistas en el apartade 14 de Ia presente convocalorix,

Bases de convocaloria
I. NORMAS GENFRALES
1. Las pruebas selectivas consistiran en:

1.¢ Opesicién.
2° Cursce de Formacién.
* Psriode de Pricticas.

1&. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2. Para ser admitides a eslas pruebas selectivas Ins aspi-
ranles deberén reunir los siguientes reguisites:
>

A) Nacionelidad espefiola.

B} Terner cumplidos, como minimeo, veintitn atos en el dia
oue expire el plazo de presentacion de instancias, Este limite
de edad no afectard al personal de las demas Escalas o grupos
de Univarsidades Laborales gue tengan nombramiento definitivo.

C) Estar on posesion, ¢ haber abonado los derechos para
su cxpedicibn, en iz fecha en gue termina el plazo de presen-
t?ci('m ds instancias, de titulo de Ensehanza Superior Univer-
sitaria.

B} No padecer enfermedad o defectn fisico
descmpefie de las corresgondientes funciones.

E} No heaber side separado dej servicio de la Administra-
cién Publica ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de car-
gaos publicos.

Fl Haber realizado el servicic militar ¢ demostrar documen-
taimenie, en oiro ¢asc, la correspondiente exencién.

Gl Haber realizade el servicle social, tratandose de as
pirantes femeninos, ¢ demosirar documentalmente. en viry ca
s0, la correspondiente exencion,

que impida &l

HI INSTANCIAS, ADMISION ¥V BELACIONES DV ADMITIDOS
Y EXCLUIDGS

3. "Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigirdn la correspondienis solicitud al Delegado general de
Universidades Laborales dentro del plaze de treints dias ha-
biics a pariir del siguiente al de la publicacién de la presents
convocatoria, haciendo constar expresamento que reunca todos
fos requisites de la base II ¥ que se comprometen s prestar el
juramento a que se refiere el apartado C del artfcule 22 de 1a
Crden de 8 do julic de 1986, Se hara constar igualmente en las
instanciag el nombre y apeilides, edad, domicitin, fitulos acadé-
mites e idiomas que Se aleguen como mérito, asi como la op-
cién econdmico-contable ¢ juridico administrativa a gue se re-
fiere el apartado 14 {segundo ejercicio},

4. Los aspiranies deberan ingressr los derechos de sxamen,
que seran doe quiniontas pesetas, en la Iabilitacion de la Dele-
pacitn General de Universidades Laborales, calle Condesa de
Venadifo, sin nimero, blen directamente en lus horas de caia
{ds nuave a doce treintal o bien remitiende el importe por giro
postal. La copia del justificants del pago o la fecha del giro v
8l namerg del resguardo del mismo acompanart a la instancia.

5. 5i alguna de las instancias adoleciese de algun defecto,
se reguerira al imteresado, de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 71 de la Ley de Proccdimiento Administralivo, para
guz en e] piazo de diez dias lo subsane, con apercibimiente de

gue si asi ne lo hiclera se archivara su instancia -sin mAas
tramite,

8. Terminade el plazo de prasentacion de instancias y com-
probados los reguisitos de pugo de derechos ds examen, la
Delegacion General de Universidades Leborales redactara ls iista
provisional de aspirantes admitides y exclufdos, que serd pu-
blicada en e =Boletin Oficial del Estados, Los interesados podran
interponer ia reclamacion prevista en el articulo 121 de la Loy
de Procedirniento Administrativo, en el plazo de guince dius, a
contar desde el siguiente sl de la publicacién de iz lista pro-
visienal antes citada,

7. Una vez resuellas 1as reclamaciones gque se hublesen pro-
ducido en la lisia provisivnsl de admitidos y excluides se pu-
biicaré la lista dafinitiva en el ~Boletin Oicial det Estados,

8. Contra ‘la lista definitiva podra interponerse el Tecurse
previsto on el articule 1221 de la Ley de Procedimlento Admi-
nistrativo.

IV, DESIONACHON, CONSTITUGHON ¥ aCTULACIUN DEL TRIBUNAL

9. El Tribunal calificador para las pruebss seioctivas stré
designada, después de publicada la lista de admitidos ¥ ex-
cluidas, por esta Direccion Generul, haciéndose publico en el
«Bolotln Oficlal gel Exindos, Su composicidn serd la siguiente:

Progidente: ¥l Suhdirecior general de Promocion Socinl

Vicepresidentes: Ej Subdirector general de Ondcnacion y
Asistencia Técnica y el Delegado geneval del Servicie de Univer-
sidades Laboraies. -

Vocales: Us Profesor aumerario de la Facuitad de Derscho
y oirg de ia Facuiad de Ciencias Econémicas y Empresariaies,
un Director de Mutuslidad Leborsl de ambito nacional, un
Rector de Umiversidad Laboral y cuairo funcionarios del Gru-
po «As de la Escala de Administracion de Universidades La-
borales, uno de los cuales actuara de Secretario, Podran ser
nombrades vocales suplenles.

A) cuarta ejercicio se incorporara un inlérprete de Lenguas,
adscrito al Ministerio de Asuntos Exteriores.

Para l& dehida acluaciéa del Tribunal serd pecesaria la
concurrencin simuitanea de cinco miembros como mininio. En
caso de auscncia o enfermedad del Presidente sera sustituide
indistintaments por cuaiguiera da lps Vicepresidentes.

16. Los miembros del Tribunal daberadn abienerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarios cuando concurran ias
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimicnto Administrative, A tal cloclo, e] dia de la constitucion
del Tribunal cada une de Ios miembros declurara formalmente
si se halla o no incursa en causa de recusacion, 1o gue se hara
constar en acta

¥, COMIENZD ¥ PESARROLLO DI LAS PRUEBAS SELECTIVAS

L, El grden de actuacion do los aspiranivs se determinera
medianie sorteo publico, cuyoe resuliade se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Fstados, Del mismo mode el logar, fecha v
hora del cumienzo de los ejercivios se hara conslar, con quince
dias 2] menos de anielacion, en o] «Boletin Oficial de! Esladgs.,
La reslizacton de dichos ejercicios mo tendra lugaer antes del
proximo mes de mayo.

12, Loz ecandidatos seran convacmdos mediante Hamamilento
unico eca los ejercicios primere. tercero ¥y cuarte, siendo ex-
cluidos aguellus cue no comparezcan, Para e] segundoe ejercicio
se hark dohle convocatoria y transcurrida la segunda sin la
presantacion del aspirante guedaria decaido en sus derechos.

Al Lerming Jdo cada jornada v dentro de cada uno de los
efercicivs o bages. el Tribunal hara pobiica, por escvitg, en el
mropio lupgar donde actiie, la hora ¥ lagar on gue prosegulr™d sus
actuaciones,

13, Durante las practicas de las prusbas selectivas se po-
drén requerir en cualquier momento a los admitndos & roalizar-
ias para gua justifiguen su psrsanalidad.

%i en cualguicr momenioc de las pruchas selectivas llegase
g congcimicnic del Fribungl que slguno de log asrantes og-
rece de los reguisitos exigidos en esta convocaloria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, vl tanto do culpa a la jurisdiccién or-
dinaria si =6 apreciasc inexactitud en la declaracidn gue
formuld, debidrdolo comunicer & ests Direccion General el mis.
mé din en gue se exclova a un aspirante por tal motive

¥ RIFRCHTHGR

14, La wposicien consistira en la. practica de jes siguienies
ejereitivs:

Primer gjercicio: Ll primer ejorcicio serd simuitanes pary to-
dos los oposifores v consistird en la exposicién por escrito, en
el maximo de scis haray, de ties tremas, elegidos por sortoo,
uno de cada una de las tres series de <Historia politica, econa-
mica ¥y social contempordneas., «Teorfa conslitucional y orga- °
nizacion dei Estado- y <Politica socidl de educacion~, del pro-
grema e 52 publica como anexe. Ei opositor dard lectura & sy
giercicie ante el Tribunal,

Segundo efercivia; Consistird en I oxposictén oral, durante
cuarenta ¥ cinco wminuios, de cuaire tumas clegidos por sorvleo
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de cada unu de las cuatro serigs que, segun ol temario anexo,
integran alternativaments las deos opciones que comprende esie
eioreicio, En la opcién econdémico-contable. las series citadas se-
ran las de «Teoris econdmicas, «Folitica econdémicas, -Haclenda
publiva y Contabilidads. En la opcidn juridico-administrativa
aguelias series serdn las de «Teoria general del Deracho-, «De-
reche Administrativos, <Darecha de} Trabaje y Seguridad So-
cials. Los aspirantes determinaran la opcién elegide en su so-
Heoitud de participar en la presenie eposicién.

Tercer ejercicior Consistiréd en la resplucion por escrito de un
supuesto practice reforido a materias juridicas o a matorias
econdmicas, segun la opcidn realizads por log aspirantes. El
Tribunal determinara discrecionalmente los textas gue puedan
utilizarsg por los opositores. El plazo maximo para la realiza-
cién da este sjercicin es dn dos horas.

Cuarfo efercicio: Como meéritos suplementarios podra realizar-
se¢ @) examen wvoluntario de los idiomas siguientes: «Francéss,
«inglése vy <Alemans, En cada uno de ellos Ins prucbas coasis-
liran ciligatoriamente en:

1. Traduccion escriia directs, sin diccionario, durante el pla-
zo de hora ¥ media. de un texto escogide por e} Tribunsl,

2. Traduccidn escrita inversa, con diccionario, durante el
pinzo de hora vy media, de un texte escogido por el Tribunal

3. Explicacion werbal, duranie un plazo que ne suporara
Iez diez minutos. de un texto gue haye presentada el Tribunal
wi opositor para‘sw lecturs.

VII CALIFICACIONES

15, Calificaciones de los tres primeros ejercicies.

Cada uno de ios ejercicios serd eliminatorio y se calificara
por el Tribunal de §0 a8 10 puntos, precisandose un minimo de
4 punitos para superarin, La cmlificacion sera la media arit-
méiica de las puntuaciones asignadas por cada miembro del
Tribunal, tenjende er cuenta guae ne sp computardn para dicha
media laus dos notas extremas,

. Caiificacion del coarto sjerricio.

EI‘ cuarto gjercicio podra dar lugar, eomo maximo. & la pun-
tusacidn siguiente:

«ancfas». 2 puntos: «Inglés=. 3,5 puntos, v -Alsman-, 5 pun-
tog sumAndose: los obtenidos an cada idioma cuando se su-
peren tas pruebas de més de uno
VIRL

LIZTA DE APROBALOS, PHRHESENTACIUN DBE POCUMENTOS

¥ NOMBRAMIFNTO EN PRACTICAS

17. Celebradas los -ejercicies v calificados, et Tribunal hara
publica lu lista de sprobades por orden de suma de puntuacio-
nes de los candidatos propuestos. El ndmerc de aprobados no
podra supsrar el de plazas convocadas, - .

18 Quienes figuren seleccionados para reslizar ol periedo
d‘e practicas presentardn en la Delegacién General de Univer-
sidadaes Laberales, dentro de los treinta diss -siguientes a su
publicacion, los documentos que a continuacidén se exprasan:

o g; Certificudo de nacimiento, expedido por ol Regisirn
CEVEE, )

b} Documento nacional de identidad, gue se devolvera al
interesado después de compulsado,

¢} Copia auldntica dep titulo exigido en o apartade ¢ de
ia base dos o resguardo acreditativo de! abenc de ims tasas
exigibles pura su expedicion. .

d} Certificado médica acreditative de no padecor snferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el ser-
vicio. 5i la Delegacién Gunersl de Universidades Lehborales o
estimara oportuno, podrd ordenar reconccimiento del interesado
por los servicios meédices de una Universidad Taboral.

el Certificacién de antecedentes penales del Registro Central
de Penados y Tieheldes del Ministerio de Justicia v declaracién
jurada de no hallarse inhabilitade para ¢ ejercicioc de cargos
pablicas y do po huber side expulsedo de ningdn Cuerpo dal
Estado o de otras Corporaciones Pabiicas ni por resclucion
gubernativae ni por falios del Tribunal de Honor, :

1) Los ssplrantes femeninos, certificede de haber cumplido
el servicio social o estar excntas del mismo. .

. & Log aspirantes masculinos, certificado de haber gumplido
el sarvicio militar o estar exentes del mismo.

18, los funcionarios pablices podrén sustituir {8 documen-
tacion de los puntos a), b, d), e y £ por certificacién expre-
siva de hallarse en servicio active. -

20. Quienss dentro del plaze indicads ¥y salvo casos de
fuerza mayor no presentaran la documentacidn a que se re-
fiere el parrafo anierior, no podran injciar ¢! poriodo de prac-
ticas, perdiendo sus derechos pars ser . sclcccionade para las
plazas convocadas ¥ guedando anuladas todas sus actuaciones.

2i. Dentro del plaza ssfialado para la presentacion de do-
cumentos fos interesados solcitardn destino: si alguna na lo
solicitara se entenderf gue renuncia s esta facultad y se o de-
ilgtl,'ial‘ﬂi de oficio por la Delegacién General de Universidades

Ahoraics,

IX. PERIODO DE FRACTICAS

23, Extendidos ios nombramientos en practicas por la Dirno-
cion General de Promoeidn Seocial, los intsresados procedsarin
a la realizacion da] perioda de practicas, que comenzsra cn la
fecha que sefiale la Delegacién General de Universidades la-
bharales. . :

23, El periodo de practicus tendra seis meses de durscion,
percibiendeo los interessdos durnhte el mismo las retribuciones
estabiecidas para el personsal del Grupo <A- de 1a Escala de
Administracion.

X. CURSO DE FORMACION

24. Los aspiranies gus hayan side designados en periodo de
practicas reatizaran durante el mismg un curso de formacian,
cuvo plazo maximao de duracion serda de un mes, de acuerdo
con las normas que para el misme establezca la Delegacion
General de Universidades Laborales. [a asistencia al! curso serd
obligatoria, ’

X1 CALIFICACION DEL CURSC DE FORMACION Y DEL PERIODO
GE PRACTICAS

25. En bhase al aprovechamiehto demostrade duranie el curso
de formacién y a los informes smitidos por los Centros en
donde hubiese tenido Jugar el periodo de practicas, relativos a
los servicios prestades durante el mismo, el Tribunal calificard
& los aspirantes -apios= ¢ =no =apioss, elevande las corres-
pondiantes callficaciones.

Respecto de quienes no superen los mismos se estard a io
dispuesto en e} articulp 1% del Eststuto de Personal de Univer-
sidades Luborales,

X1l. RETRIBUCIONES

28, Las retribuciones brutas que percibiran anuslmento los
aspirantes con prolengacién de jornada gue hubleran obienido
iz condicién de personal fijo de Universidades Laborales. as-
cignde 8 cuutrocivniss discioche mil cualrocientas ochenta ¥
acha pesetas, Dichas retribuciones se incrementardén con ios
diversos complementos acondmicos que puedan percibirse por €l
desempehio da cargos directivos.

iz PROVISION EN TURNO RESTRINGIDO

27. Conlorme al arifculo 55.3 del Estatuto de Personal ds
Universidades Leborales, un torcio de las plazas convocadas
se reservan para su provisién, en turno restringido, entre ol
personel det Grupo «B» de Ia Escala de Administracidn que
cumpla los requisitos establecidos en la presente convocatoria.
En consecusncis, tres plazas en la opeidn econdmice-contable
y oiras tres en la juridicc-administvative guedan reservadas al
pursunal de referencia que slcance mayor puniuacién y sin
perjuicio de que, excediendn dicho persoual fijo seleccionado del
nimere de plazks reservedas pueda concurrir & las restantes.

" a cuye efecto se escalafopard por arden de mayor puniuwacion

con los dermas aspirantes,

2. Si se produjesen vacantes vn las piazas convocadas en
dicho tuinn restringide se acumularan al resto de las plazas
convocadas en rvégimen de oposicidén libre.

XiV. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

20. Les nombramientos definitivos haran canstar la condi-
cién de personal de Universidades Laborales del Grupo =As de
ia Escala de Administracién a favor de los Interesados, y su

. antigiiedad en el serviclo a todos los efectes del dis en que sa

inicid e! periodo de practicas.

30. En el acte de recibir ¢l nombramiento, dicho personal
prestara el jursmenta a gque ee refiere ol mperiads ¢ del ar-
ticulo 22 de 1a Orden de 8 de julio de 1866, .

31. El personsl nombrado debers tomar posesidn de acuerds
con el articule 22 da lg Orden antes expresada.

Lo gue comunico & V. 5. para su conocimienta y demas
efectos.

Dios guarde & V. 5. . i

Madrid, 5 de noviembre de 1971 —Fl BDirector general, Efrén

Borrajo.
Sr. Delegado peneral del Servicie de Universidades Laborales.

TEMARIO DEL PRIMER EJERCICIO
Historig politica, econdmica ¥ social contempordnea

Temsa 1.° La Revolucidn Francesa: Su base ideclogica. aco-
némica ¥ social. Consscuencias de la Revolucién en Furopa.

Tema 2.° Espafia vy la Bevolucién Francesa. La Guerra de
la Independencie. La obra de las Cortes de Cadiz, .

Tema 3.° Fernande VII y la restauracidn det Aniiguo Régi-
men. El movimicnto liberal. La Guerra Civil .

Tema 4.2 Burguesis, liberalismo y npacionalismo en la Eu-
ropa del sigle XIX. Las revoluciones de 1848, .

Tema 5° Le era isabelina. Las tendencias polilicas. Evola-
citr sacic-econdmica.
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Tema 6.° La revolucidn espafiola de 1888, Bases ideolodgicas,
econémicas ¥ sociales. Manifestaciones politicas. La Primora He-
pablica, La crisis nacional.

Tema 7.° La Restauracion. E! sisieme csnovists y Ia Cons-
titucion de 1878. La realidad politica del pais y la cbra del ré-
gimen. Estructurs econdmice ¥ social.

Tema 8° El sucialisme; Origen y manifestaciones. La formu-
Jacién marxists. El revisionismo marxisia, El socislismmo eon
Espafa.

Temu 8% El anarquisme: Origen y manifesteciones. La for-
mulscion de Proughon. El anarquismo en Espafa.

Tema 10. L& docirina social caldlica. Ei trabsjo en las en-
ciclicas pontificius ¥ en ¢l Concilio Vaticano 11

Tama 11, El moevimisento obrerg espanocl. Orientaciones doc-
irinales. Dinamica politich ¥ profesional; derecho de asotiscion,

Tema 12, La monarqula con Alfenso XIIE Los programas ¥
la obra de Maura y Canalejas. Los cambios econdmicos y so-
cviales en Espaia (16(2.1823).

Tema 13. Los poosadores espafioles do la reforma salciai.
Estudio especial de la Hscuels Krausists, del Repsneracionismo
y del pensamiento catolico. Ei instifuto de Beformas Socialos:
Sus principios fundamentales y obra.

Tama 14, La Primera Guerra Mandial y la Revolucidén Rusa,
Consecuencias de una y otra en Eurcps.
Toma 35 La Gran isiz econdmica de 19828, Consecuenclas

politicas, econdmicas y sociales, Los fascismos suropeos. El «New
Dguls americana,

Toems 18. La crisis politica y sociai ¢n Espafia: Leos conflic-
tos de I91T-1923. La Dictadure de Primne de Rivera. Heformas
econdmicas y administratives. La Tegisiacién social, La caida
de la Monarquia. .

Temsa 17. Ea Ségunda Repablicy Espaficla. Sus bases idea-
logicas, econdmicas y sociales, Los cambios politicos. La legisla-
cion de reforma social de los sucesivos gobierncs,

Tema 18. FEl Alzamisnto Naciona!l: Causas. Eilapas del dos-
arrolic politice y militar do la Guerra Civil {(1938-1838).

Tema 19 La Segunda Cuerra Mudial. Consecuencias en [a
distribucion del poder politico ¥ economice mundial

Tema 20. Eurcpa desde 1845 a nuestros dias: Sus orienta-
ciones politicas, econdmicas ¥ sociales. Los procesos de integra-
cién europea: El Mearcado Comiin y sl Comecdn,

Tema 21 La descolonizacién: Conferencia de Bandung. Pro-
blematica politica, econdmice y social de los nuevos paises
intependientes. '

Tema 22 La politica exterior espafiols desde 183¢: Etapas.
tos mcuerdes con Estades Unidos. Relaciones con el mundo
fxraba, Iheroameérica y Europa.

Tema 23. El Estadco espaiiol v la vida econdmica. Accién de
la politica fiscal ¥ de la politica social sobre la esiructura eco-
nomica del pals. Estudio critico de los Planes de Besarrello.

Teoriu constituciongl ¥ organizacion del Estado

Tema 1.* E! pensamiento politico-constitucional. .a docirina
de la separacion de poderes. Podercs y funciones,

Tema 2.° La Constitucién: Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. La reforma constitucionai.

Tema 3.° El conslitucionhalismo espafiel: Caracieres genera-
l(;s. Evolucidn: Etapas v orientaciones de las distintas Constitu-
clones.

‘Tema 4.° Las Leves Fundamentales vigantes: Conceplo. clases
v eficacia. Sus garantias? Fl recurse del contrafuero. Procedi-
misntos de revisién: El Referendum.

Tema 5.° Amnalisis del Fyero del Trabajo, del Fuero de los
Espafioles ¥ de la Ley de Principios del Movimiento Nacional.

Tema 8.° La Ley Organica del Estado. Anglisis de su conte-
nido. Sus inngvaciones y refoermas.

Tema 7.7 La Jefatura del Estads: Funciones y poderss. La
sucesion en la Jefatura del Estado. Consejo del Heing y Cansejo
de Regencia,

Tema 8.° Las Cortes Espafiolas: Composicién, organizacién
y funcionamiento. El Consejo Nacional del Movimiento: Organi-
zacidn y Tunciones.

_Tema 8.* Ei poder judicial en Espaedia: Evolucion y organiza-
cion actusl,

Tems 10, Le Organizacidn Sindical v su evelucidn, La Ley
Sindical. Participacién sindical en los érgancs politicos y ad-
ministrativos del Estado. )

Politien sveiel de educacidn

_ Tema 1.* La poblacién espafinla, Evoluciéa y estructura. Me-
vimientos naturales: Natalidad y mortalidad. Previsiones de-
mograficas, .

Tema 2.° La distribucitn espacial de la poblacion  espanola.
Las migraciones infernas y exteriores.

';‘ema 3.° ILa estratifivacion social. La estructura de clases
sociales en Espafa. Las élites. Las clases medias. Clases tra-
baiadoras. La movilidad social,

Tema 4* La familie espafiola. Esiructura del grupo familiar:
Zoma rural ¥ urbana. La familia y el procese de transformacion
sueio-econdmico,

Tema 5.° E} principio de igualdad de oportunidades: Con-
tenido; estndio especial de im igualdad de oportunidades ante
ta cultura, Fl derecho a la educacion y sus garantias, Bl origen
social de¢ los cstudiantes,

Tema €° La educacidn en un mundo en cambio. Educacion
y desurrotlg coondmico y social,

Tema 7.° Politica educativa y estructuras escolares en los
palises del Mercade Comuon Futepeo, Especisl referencia a la
politica de cusiificacion profesional.

Tema 8.° PFanorama (p la enseifanza en Espafa con anterio-
ridud a Iy Ley de 4 de agosto de 1970: Principios, imstituciones
Y logros sociales.

Tema 8.7 fa estruciura del sistema educative en la Ley Ge-
neral de Educacién. La Educacidn Preescolar y la Educacion
General Dasica; Centros y profesorado.

Tema 1¢. E] Bachilierato y la Fducacién Universitaria; tipos
de Centras ¥ profesorado.

Tema 11, Lus engenunzas de Formacién Profesional;, tipos de
Centros v profosorado.

Fermy 12, la formacion profesional de adultos, Estudio es.
pecial de ia formaciton preofesional acelerada. Accién del Minis.
terio de Trabajo y de la Organizacion Sindical v de otras Enti-
dades publicas y privadas. Logros sociales. :

Tema 13, Estructurs y funciones del Ministerio de Educa-
cion ¥y Cienciz. Organos Centrales, Organos Periféricos. Fnti-
dudes Estalules Auténomaes,

Tema 14, F! Ministerio de Trabajo. Bazoncs politices, socia-
ies y econdmices que determinan su agaricién.

Tema 15, Estrucrura actual vy funcicnes del Ministerio de
Trabaje, Organos Cenirales. Organos Periféricos. Entidades Fa-
tatales Antdnomas,

Tema 18, Lo Dlreccién General de Promaocion Social: Orgs-
nizacidn ¥y funcienes,

Tema 17, La Direecion General de la Scguridad Social. Or-
ganlzacion y funciones, El Servicic del Muiuailismo Laboral:
QOrganizacidon y funciones.

Tema 8. Los Fondoes Nacionales, especlal rofevencia al Fonde
para el Fomento del Principio de Igualdad de Oportunidades y
sl Fondo Nacional de Proteccidn el Trabajo.

Tema 19. F1 Servicin de Accibn Furmativa:

] Organizacion;
Centros fijos v moviles,

Tema 29 fas Universidades Leboruley, Origea hisiorice. Na-
turaleza furidics.
Tema 2. El Servicio de Universidades Laborales, estructu-

ra y funciones, Usiudio sspecial de la relacidn de tutela entre
el Minisierio de Trabayo y las Universidades Laberules,

Tema 22. Financiscion de las Universidades Laborales. Co-
bertura de gastos de inversién, en eospocial por las Eulidades
Gestoras. Coberturs doe gustos de sostenimicnio, en especial por
las Entidades Gestoras, ol Estodo, cucta de Formacién Profe-
sional ¥ Cajas de Ahorro Confederadas.

Tema 23. HRégimen presupuestario de las Universidades La-
borales: Tipos de presumiestos ¥y aprobacion. Régimen de contra-
tacidm. Lbs estahlecimientos anexos. .

Temz 24. Beneficiarios de las Universidades Laborales. Bene-
ficiarios direclos, cup cargo a fondos de accida formativa. CGtros
beneficiarios. Las bevas de Universidades Laboraies: Clases v
procedim ento de adiudicacion.

. Tema 25 Hégimer del personal de Universidades Laborates:
Estatuto regulador clases de personal; Escalas; condiciones de
RECESY,

TEMARIO DFL SEGUNDO EJFRCHITO
OFCION:  JUTRDICO-ADMINISTRATIVA

Tenria general del Derecha

Tema 1.7 Derecha Objelive. Conceptn. Derecho Pablice y
Derccho Privado, Sus ramaes, La retacion juridics ¥ las zituacio-
nes de poder y sujecién. El abuss del derecho,

Tema 2. Las fuentes del Derecho ospafiel. Leyes fundamen-
tales y ordinarians. Leves delegadas y Decretos-leyes. La Cos-
éumt?re ¥ los Principios Generales del Dereche, La Jurispru-

ancia.

Tema 5° Fl sujeto deo Iz relacién juridica. Personas fisices:
Capacidad juridica y capacidad de ohrar, Situaciones de estado
civil modificativas de la capacidad. La representacion velun-
taria.

Tema 4° La persona juridica. Concepto y elemenios. Clasi-
ficacién. Distincién entre personas publicas y privadas, Breve
referencia a la normativa reguladora de las distintas personas
juridicas. La representacion do las mismas.

Tema 5° Tl dereche real: Naturalezm, caracteres y clases.
Fl dereche resl de deominio. Su adguisicion. Teoria del titulo
v ¢l mado. Extingidn del dominie.

Tema 8° La posesion: Concepto, La proteccidon posesoria, El
derecho real de hipoteca,

Tama 7.7 {a obligacion: Concepto v elementos. Cumplimien-
ia de las cohiizactones. Tnoumplimiento: Causas y efectos. Fi
contrato: Clasiffourcidn v elomentos,

Tema 8° Scricdudes civiles, mercaniiles vy conpersilives.

Derecho adminisirativo

Tema 1.* La Administracion Pablica. La Adminisiracion, las
{funciones v los pederes del Estade. Administrucion y Gobierno.

Tema 2.° La Administracién Publica y la norma juridica. EL,
principia fde lesalvdad. La diseracionalidad de Ja Adminisiracién:
Conceply, fundamento y limiies,
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Tema 3¢ EI estudio de la Administracion desde el punto de
vigta no juridice. La cienc:a de la Administracidn. [a técnica
de la Administracién. Pesiciones doctrinules.

“Tema 4.° El Derscho Administrative: Conceplo y contenido.
Tipos histdricos de Derecho Administrativo: a) Le doctrina del
tiseo: hY «Bule of Law.; ¢) Régimen adminisirativo. Andlisis
comparado del régimen anglosaion y el régimen administrativo.
Sistemas COTHEMPOTrAneos.

Tema 5. Fuentes pecuiiaves del Derecho Administrativo. El
Hagiamento: Concepto y clases. Reglamentos ilegales, Instruc-
clanes y circutares, Otras fuentes del Derecho Administraiivo.

Temea 8¢ La relacién jurvidico-administrativa. Sujetos de la
relacién juridicb-administrativa. La personalidad juridica de la
Admin‘stracion. Capacidad juridica de los entes piblicos.

Tema 7.° El administrado: Concepto, clases y
Causas modificatives de la Capacidad del Adminisirado.

Tama 8.° ias potestades de la Adminisireacitn. Los derechos
phiblicos suhietivos. Conzeptos afines,

Tema 8° Et aclo adminisirative: Concepto, clasas v alemen-
tos, Los llamados actos politicos, .

Tema 10. Ejecutoriedad v suspenszion del aclo admindsira-
tivo: Nulidad y anulabilidad. Revocaciém del aclo adminisira-
tivo,

Tema (1. El procedimicuio adwministraiive: Concepto ¥ na-
turateza, Iniciacién, ordenacién, imetrugcidn y lerminacian del
procedimjento administrativo,

Tems 12, Los contratos administrativos: Coneopto. Legisla-
cian de contratos del Estado. Clases v régimen juridice, égimen
de comiratacién -en Universidades Lahorales.

Temna 13, Régulacion del enntraio de ohras: Garantiag, eje-
cucién, modificavidn ¥ subconiratacidn. Teoria del riesgo ¥
vauture vy fusrza mayor. Revision de precies Regulacion po-
siliva. El contraio de suministros: Garanijus, cjecucion v mo-
_difi:acién. '

Toma 4. Formas do accion administrativa, Examoen del fo-
menig y osus medios

Tems 15 Teorie de g policia administrativa
rnes del poder de policia,

Tama 18. Policia administrativa v derachbs de los ciudada-
nes: Limitaciones por razon de orden publico. Beuniones ¥ ase-
claciones. Legislacion vigente,

Tema 17. 1.As prostaciones obligatoriss de los pariizulares al
Fstado v a las Corporaciones Locales. Preslaciones perscnales.
Limitasiones de la propisdad y ssrvidumbres administrativas.
~ Temn 18. La expropiac:on- forzosa. Concepto v elementos.
Procedimicnto gepneral de la oxpropiacién furzosa. Garantias
juricdiccionales,

Tema 18 El servicio publice, Concapte ¥ evolution histdrica.
Formas de gestibn de los serviclos pablicos. Examen especial
de Ly gestidn directa.

Tema 20. Moedalidades de- la gestion indirecta. La concesion:
Resimen juridico, Emuoresas publicas v Empresas mixtas.

Tema 21 Concepto de donmunie publice. Clasificaciones de
los bienes*de dominie pablico. Rég men juridics del dominio
publica. Utilizacidn del dominin miblico.

Tema 22. Dominio privado de la Administracion. Clases de
hionses patrimoniales ¥y régimen juridico.

Tema 23, La responsabilided patrimonie! de
tracion, Evolucion v régimen juridico actual.

Tema 24. Los recursos en via adminisirativa: Concepio ¥ cla-
aes. Estudio de los recursos de alzada, reposicion, revision v si-
plica, Breve referencia al recurse econémico-administrative.

Teme 25. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Diversos sislemes da erganizacién:
Evelucion histérica y régimen vigente.

Temn 26. El recurso -contencicto-asdministrariva. Tas partes.
Actog impugnables, Procedimients general

Tema 27.
iencia. Conflictos de atribucivnes.

Tema 28. Teoria de la organizacion administrativa. Princi-
pios de organizucién, Tipos de organizacion.

Tema 2% Las funciones directives: Programacidn, organiza-
cion, mantdo, conrdinacion. control, conceplo ¥ analisis,

Tema, 30, Consideracidn horizonisl de la organizicion, La di-
visidon del trabajo. - Funcionalidad. Divistén del trabajo entre
uitidndes administretivas del misma,nivel. Division del irabajo
cotre individuos de una misma unidad. Fspecializacién. Listas
de tareas y cuadros de division del trabajo.

Tema 81. Consideracion vertica! de le orzanizacion, Jerar-
aquii, Auleridad ¥ responsabilidad. FI problema de in amplitud
de la gslern de control.

o Temn 220 Teoria del drgano ¥ del oficie pablico. Clases de
Grganos,

Tema 33. Los principios juridicos de la organizacion admi-

nistrativa. Principios esunctales: Unidud, jerarquie, compotencia

tanifestacio-

ia  Adminis-

_ ¥ coordinacion.

Tema 34. La ceniralizecidn y la desrestralizacidn adminis-
traliva, Desconceniracion v delegacion de competencins,

Tema 25. La reforma adminisfrative. Realizaciones en el ex-
tranjera. La reforma administrativa en Lspufia.

Tema 38, La Administracion Centrel. Organcs superinres de
12 Administracién Central en Espafia. Jefaturs del Estado. Ei
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delagardas del Gobierno.
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capacidad.

Conflictes juriadicrionales. Cuestiones de compe-’

Tema 37. El Presidente del Gobierno, Vigepresidentes del
Gobierne. Ministros, Subscoretarios, Direciores Genersies y Se-
cretarios Ganerales Técnicos.

Tema 38. Organos periféricos de la Administraciém Central:
Los Gobernadores Civiles, Gobermadores generales, Subgober-
naderes y Delegados del Gobisrno. Otros organos locales de g
Administracién  Central. Las Comisiones Provinciales de Sev-
wirios Téonicos,

Toma 30, La Administracion Local: Su concepto y sveolucién
en Lspaia. Enlidades gue comprende. Relaciones entre la Admi-
nistraciém Central v Local.

Tema 407 La provincia: Su funcidh en el régimen lacal as-
patial. Organizacién y competencia de las Diputaciones Pro.

vinciales. Regimenas especiales. Problematica actus! de las
Dipiuitaciones. -
Tema 41. Fl Mauniciplo: Su natursleze y funciones. Maa-

comunidades ¥ agrupaciones. Entidades localag mienoves. Los
pioblemas del Municipia en Espana.

Tema 42. La Adminisfracién institucional: Concopto y cla-
sificacion de los entes pfblicos no territorfales. Creacion ¥
extincion. Principics generales sohre su organizacion vy fun-
cionamienta.

Tema 43 La Administracion consultiva. Panorama genaral
de la Administracidn consultiva espatiela. El Consejo de Estado
en Espafia. Precedantes. Regulacion actual: Composicién, of-
ganizacion y atribuciones.

Tems 44, La burocracia en los Estados modernos. Estructura
de Ia burocracla en Espafa. Claseg de empleos publicos.

Derecho del irabajo

Tema L.° Las fuettes del Dweracho de trabajo. Fusnies de
produccion. Fuentes farmales. Examen especial del Fuere del
Trabajo: Problemas sobre su aplicabilidad directa. Las llamadas
fuontes subjetivas.

Teina 2.7 Lag Leyes generales de trabalo y sus Reglamentos.
La codificacidn. La costumhre lghoral. La jurisprudencia. La doc-
trina administrativa. Los pringipios generales del Derecho de
trabajo. El Derecho comun come supietorio.

Tema 3.* Las reglameniaciones de trabajo: Concepio vy na-
turaleza juridica, El ambito ds vigencia y el principio de
unidad de Empresa. Preparacion, aprobacién y aplicacién de
fas reglamentaciones, - Contenido.

Tema 4,"’_ Lgs Conwenios Colcctivos de trabajo: Concepio y
naturaleza juridica. Partes contratantes y personas obligadas.
Clazes de ‘Convenios. Elaboracién, vida v extineion de los Con-

wvenies. Contenido.

Tems 5° La regulacién de les Convenios Colectivos en Es-
paiiz. Antecetlentes, Los Decretos sobre politics de salarios y ja
reapericion de la contratacidn colective. Legiglacion vigents:
Procodimienio de elaboractén, contenide, duracién e interpre-
tacidn.

Tema 6." El contrato individual de trabajo. Concepio y ieo-

rizs sobre su naturaleza juridica, Ciases en cuante al tiampo’

y en cuanto a la naturaleza de la prestacion. Contratos illcitos
o ilepales,

Terna 7.° Lz capacidad coniractual del trabajador. Casos es.
pecialas de mujeres, menores v otros de capacidad na plena.
L.a f;;rm& en el contrato de trabaje. La prusba do relacion la-

aral, ' ’

Tema 8° E! salaric como deber tipice de! empresario, Con-
cepto juridico del salaric. Renta de trabaejo ¥y salario. Garantia
sustantiva del salario. Salarias minimos ¥ su regulacién. Ga-
rantias adjetivas del salaric: Efectividad de pago, inembarga-
bitidad v crédito privilegiado. :

Tema 9.° Suspension de la refacidn Imboral: Sus clases ¥
sfectns. Examen especial de las suspensicnes por enfermedad,

accidents, fuerza mayor, serviciv militar, permise y exce-
dencias.
Tema 10. Ia extincion del conirato de trabajo. Cumplimiento

de condicion, de plazo, realizacién de Ia obra, fuerze mayor,
cesacion de la industria y quiebra. El fallecimiente y Ia in-
capacidad de laz partes como causa de extincion. Mutuo disensg,
cese vnluntaric del negocin y transformacion del vinculo la-
boral en otre de fipe civil o mercantil

Tema 11, Despido por el empresario, Diversos sistemas. Na-
turale juridica. Régimen espaficl: La justa causa, cardcter
definffivo del despido, excepcionss, Ia forma del despido, ré-
gimen indemnizatorin. Dimision, despido provocado y abandono
del trahajador; réghmen juridico.

Tema 12. Las relaciones colectivas de irabajo. Su diferentis
cont las relaciones individualés. La coalicidn profesional: Con-
cepta v natura juridica. Asociaciones profesionales y Sin-
dicatos. Clases de Sindicates. La relacion del Sindicaio con el
Estado y con lps trubajadores. Lu libertad de sindicacidn.

Terna 12, La Organizecion Sindical: Principios fundamentalas

iniciales ¥ su revisién por la Ley Orgénica del Estade, Orga-

nizacionss profesionales sindicales. Sindicetos y otrog drganos
de composicién y coordinacidn. Organcs centrales de la Or
ganizacion Sindical.

Tema 14, Inkervencién del trabajsder en ia direccion v _ré-
gimer de las Empresas. La concepcién comunitarip de la Em-
presa. La cngestién, Los Jurades de Empresa: Organizecidn
vy funcicies. Los administradores laborales. Garantias de los
represeniantas del persomal
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Tema 15. Los conflictos de trabajo: Sus clases. Conflictos
individuales y colectivos, Conflictes juridicos ¥y de intereses.
Conflicios laborales y extralaborales, Planteamiento y solucisn
de los conilictos individuales: Régimen vigente.

Tema 186. Los conflictos colectivos de irabajo. Su naturaloze
¥ clases. El cierrs patrons!, La huelga, Regulacién de ambas
conflictos en los sistemas ne prohibitivos. Planteamiento y so-
lucisn de los conflictes colactivos: Régimen vigente,

Tema 17. Ea Jurisdiccién del Trabajo: - Antecedentss y na-
turaleza. Organizacida actual: Las Magistraturas Provinciazles,
2l Tribunal Central de Trabajo, Ssalae de lo Sociat det Tribural
Supremo, El proceso leboral ordinario: Principios v tramites.

Seguridad Social

Tema 1.° La Seguridad Social en Espana: Antecedentss doc-
trinales. Estudic especial de los fundadores. Desarrolla: Etapas
vy Leves mas significativas. E] sistema actiual: Constitucién,
contenide, Principios ¥ tendencias,

Toma 2° Fuentes reguladores. La ley de Basgs de Seguri-
dad Sociel y sus textos refundidos: Valar normativo. Los Re-
glamentos de eplicaclén: Clases y naturalera, Enumeracidn,
Otras disposiclones. El Convenio Colsctive de Seguridad Socal.
La Jurisprodencia.

Tema 3.° HRégimen econdmico-adminisirative de ia Seguridad
Social. Los prasupusstos de gestién. Régimen econdmice finan-
ciero, Reservas & inversiones,

Tema 4° Lag Entidades Gestoras de Seguridad Social: Cen-
cople y enumeracion; su naturalezs, privilogios, facultadis y
deberes. Ei Institute Nacionat de Previsifn: Historia, carac-

teristicas ¥ funciones., Organos centrales y periféricos del Ins-

titute Nacional de Previsién

Tema 5.° Eas Mutualidades Laborales: Coneepto, historis
v caracteristicas. Organizacién y funciones. Las Federaciones
de Mutuslidades Laborales, La Caja de Compensacion del Mu-
tusliamo Laboral, La Asamblea generail dei Mutuallsmo Laboral

Temsa 8° Campo de aplicacién y composicién del sistema de
Seguridad Social: Parscnas inclufdas ¥ beneficiarios. Inchasiones
parciales y exclusiones, Asgimilacionss lagales, Conservation vo
iuntaris«ic la condicién de asegurado. Los exiranjeros.

Tema ?7.° Régimen general: Conjingencias y situaciones cu-
biertas; especial referencia al accidente de trabajo y a la en-
farmedad profesional; cuadre general de prestaciones.

Tema 8° Régimen seneral: Cotizacion: conceptos gsnerales
enbre financiscidn; sistemas y ovolucidon legal; lss cuctas: Con-
cepto ¥ - cleses, naturaleza, legalided {ributaria v cotizacion;
suietos obligados v responsabies de la cotizacion.

Tema #.° Béghmen gonernl: Baseg de colizacidn; criterios
generales; la peculiaridad dsl régimen de accidentzs de trabaje
vy enfermedades . profesionales; situaciones sspeciaies en olras
contingnecias; cumplimienio de la obligacién de cotizar: Tiem-
po, lugar, pago y documentscidn e incidentes; responsabitidad
por Incumplimisnte; cumpiimisnio forzose,

Temsa 10. Regimenes espoeigles: ldea general sobre cada uno

de ellps, con gspecial referencia al Agrario, Trabajadores Au-
ténomoes, Trabajadores del Mar vy Estudiantes.

TEMARIO DEL SEGUNDO EJERCICIO
CPCION: ECONOMICG.CONTAEBLE

Teoria econtmica

Tema 1.° Objeto, métedo ¥ concepto de la clencia econdmica,

Tema 2.* La unidad econdmica de consumo, La funcidon indi-
ce de utilidad, La relacién marginai de sustitucion. El equili-
brie del cansumider,

Tams 3.° Las funciones de demands del! consumidor. . El
equilibric parcial, La utilidad marginal y la curva do demanda.
El excodente del consumider.

Tema 4.° Relaciones entre s demanda y la renta. Elastici-
dad de la demanda respectc a la renta. Las curvas del gasto:
Las ieves de Engels.

Tema 5.° Variacionas de la demandade segun el precio, El
efecto renta y ol efocto sustitucién, Elasticided de la demanda
respecto al precio. Las relaciomes enire los bienes en ol con-
sumo y sus fincicnes de demanda.

Temu 8° La funcidn de produccién. Ei equilibric de pro-
duccién, La ley de la igualdad de las productividades rgina-
les ponderadas.

Tema 7. Los costes de pruduccmn Ei desc/ volvimiento
de los costes variables v lotales, La ley del crecimiento del

?qte marginal. 1a ley del coste de produccion eplicada a large
plazg,

Tema 8° EI equilibric de la Empresa. Lfcurva de oferte
en Empresa a corto piszo. Veriaciones de la demanda de los
medios de produceitn y variationes de la oferta del producto.

Tema 2.° El mercado, Tipos de mercado, El equilibrie de
un_mercads (e compelencia perfects.

Tema 0.
E{ monopolio bilateral.

Temn 11, El duopolic. El oligepolio. Lot mercados de dife-
renciscién de productos. Le competencia monepcolistica.

Tema 12. Le renta ds la tierra. La teoria de las cuasi-rentss.
La ilerra comeo factor de produccidon: Sus distintas interpreta-
ciones,

El menopolic de oferta, E] monopolic e demanda,.

Tema 13, Eif trgbajo como factor de la produccion, Oferla
y demunda individuales de irabajo, Oferia v demanda com-
juntas. El smigrio de eguililrip. Facteres institucionales en el
mercude de trabajo.

Tema 14, El cepitel comoe facior de ia pmduccmn Teorias
reales del interés. El benafc1o det empresario: Distintas teo-
rias.

Tema 13, Magnitudes mucroscendimicas. Producto, renta ¥
gasto nacionales, Relaciones entre las magnitudes macroeco-
nomicas.

Tema 18, La funcién del consumo v el ahorro.
Temae 17. Teoria de la inversion. Sus determinantos.
Tema 8. La determinacion del nivel de eqbibric de ls ren- -

ta nacional. El multiplicador., ¥l principic de aceleracidn.

Tema 18. Influencia de la mctividad scondmica del Estado
en el nivel del eguilibrie de la repta nacional. Influencia de
lag transacciones con el exterior en ol nivel de la reata national
de equibric.

Tema 20. El modelo keyuesiano dei eguibrio general: Discu-
sidm. El analisiy de Hicks-Hansen.

Tema 21. El ciclo econdmice.
determinanies,

Tema 22. El dinero. Funciones y clases. La oferla moneta-
ria: Sus componentes,

Tema 23. Fi sisleme monelario. La Hanca ceniral. La Banca
privacdu, Posibilided de creagidn de dinere por la Banca,

Tema 24. La demanda gde diners: Factores determinanies. La
teoria cuantitativa y su revision posterior,

Tema 25 El rguilihric monetaric: Distintas [ormulacinnes.

Tewma 26, La inflacien: Concepto y clazes Efecios de la
inflacion,

Caracteristicas. Principales

Politica econgmicn

Fema 1° Les flees de lu polutica econdmica: El problema
c:!ei su compuiibilidad, Los mstmmmtw de la pelitica econo-
mica,

Tema 2° Fl marco de actuacién de la politita econdinice.
Log diferentes sistemas econdmicos, Lea econonua de mercado.

Tems 3% Lo econormia de diveccidn ceabral; Fundumontos vy
esguemn de funcionumionio, .

Tema 4.° La estabilidad como objetive de la poiitica econs-
mica. El concepio de astabilidad alcanzable

Tema 5% La politica moneiarin: Sus [ines Instrumentus
de la politica moneiarin, Efectividad ds la politics monetaria

Tema 8% La politica fiscal: Sus fines, La politica presupues-
tarie cowne instrumonto de estubilizacion.

tema 7.° El eguilibric de la balanza de pagos como ohje-
tivo de la politica econdmica. Interaccido de lus factores in-
ternos o exiernos. . )

Tema 8.° Lz disiribucién de 14 rents. Los mediss de la po-
litica redisiributiva, expesicion y analisis critive. La pulitica
de renias.

Tema 27 La competencia v of monopolio, La pulmca. frenie
al monopelio
Tema 10.
cionakizacién, ]

Tema 1l FEi dessrrollo ecendmico, Factiores determiantes dot
desarrolic ccondmice,

Tema 12, Le planificacion del desarrolle econdmico. Conteni-
do de los planes de desarrcllo. Técnices de pregramacion.

Tema 14 La planificacion central. El cilculo econdgmico de
la planificacion central,

Luy problemas de 4 Empresa pullica ¥ de la na-

Tema 14, La planificacién en los paises con econiomia de
mer¢gado: Experiencias,
Tema 13, La planilicacidn regional: Naturaleza y métodos.

Tema 16, La politica econdmica intsrnacional despuss de
la sagunda gucrra rundial: El Fondo Muanetario internaciodil
y¥ ¢l Banco Intornacional de Reconstruceion vy Fomenlo.

Tewma 17. la politica comercial despuds de la segunda gue
rra mundial, La ITC vy el GATT. La UNCTAND.

Tema 18, lg politica econdmica en €l ambito europeo des-
pués de la segundo guerra niundizl, Lg OECE. La Union Eu-
ropee de Pagoes. La convertbilidsd., FEl Acuerde Mongiario
Europeo. La OCDE. i

Temsa 18 La politica deo integracién europea. La CEE y Ia

JEFTA. Sys crigenes, principios y evolucidn,

Tema 20 Fl szistema monelarie internacional: Problemas

actunles,

Hacienda Puhblica

Tama 1.7 La actividad Bnanciers: Conceplo, suigto ¥ am-
bitg de aplicacion. La fundeamentacidn cientiiica de ia tiucien-
da Publica. El enfoque normative, Los nspectos politito-sucio-
iogicos de ln actividad financiera publica.

Tema 2. Bl presupuaste: Conceplo y justificacion. Los
principius ccondmicas, politicos vy contabivs del prosupuesto.
El ciclo presupuesiario. Las féormulas preswpuestarins de esia-
bilizecién econdmica.

Terna 3.° Asignacidén de los recursas presupuesairios; sl pre-
supueslo funcional y et presupuesto planificade por programas.
Ei presupueste y la planificacién del desarroilo,
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Teuwa 4.2 El presupuesto del Tslado espafol Estruciurs.
Formacién, elaboracién, sprobacion v lguldacidn det presu-
puesta, Ia Cuenta General det LEsiado.

Tema 5~ Las alieraciones presupuestAacias, su o analisis oy
cortrel, Creditos extravrdinarios v osuplementos de crédite.

Tema 8.° k| régimen presupuestario de las Entidades osta-
tales autanomas.

Tema 7.7 El gasto publico: concoplo, Hmites y contral, Ei
raste piblice y su incidencia sohrg la actividad ccondmica,
Los efectes del gasto plblico, segan su procese de financiacion.

Terma 8° Efectos del gasto publice sebre la produccion. El
sastn publico en la teoria y politica de desarrolls srendmico.

Tema 9.° Efactos del gasto publico sobre la distribueion
de la riqueza v de la renta. La poelitica sovial v el gasto pu-
bBlicg.

Tema 16. Los ingresos publicos: concopto ¥ ciases. Especial
referencia al problema de ia fijacidn de loz precics publicos.

Tema 31, Lot efectos de los programas de Ingreses v gastos
pablicns sobre la msignacion 6ptima de low recurscs producti-
vioh, Lu cficacin en el uso dz dos recursos, Principales estudios
rmpirices  sobre s iaciden2in de  la aclivided  Tinanciera
wihlica.

Tema 12, LEb impueste: Su concepts. Principics (undainen-
s de la imposicion, La -distribucion teonicu- de la onpe-
an. Teoria de la incidencia jmpositiva.

TFana 13 El sistema tributsrio espanol:  Fvolucidn histéd
rica v rigimen actual. Carackoristicas mas inpoiiantes de ba
Tey dde Halorma Tributarm, de? 11 de junio de .

Tema 14, Estructurse geners] de la imposicion direcla o3
pafnks: Los Impeistes B ocusnila ¢ fos Linpuesics penecales
Fos o impuestos de producte como Impuesto: d Ceenta. Los

ve guenerafos sobre Ia renta v el priaciple do perso-
vabicdad del gravam -

Tema 13 Fatlruriur
car Fenaia, Carpcher
P pniegraids de g iy et indicecl s #ag

Temy 18, Epa tasss fizcales gn Bpofa froblem
a puraiiccalidad  espafois.
17. La Ley de Adininistracisn v C6
Pablica, Precedenios. Contonida v

a0 Indirecin
tributi

penprat de in
inctpaies do

das piantea-

dad de Ia
Ve pnske

[EREER
Clazas

e

thodus o s
vt Kl
miracoumnes

Contabilidad

Teron B0 Lo contabelided v 2@ patrimond: Coscopla v finss
du 1y comabitidad, La contabitidad v s cconemia de la em
press. Division de la contabilidad. Concepro conlahio del pa-
trimanio v del copital, Elementos v omases pairimaniales, su
caorretacion v equilibrio

Tema 2.7 la contabilided en of derecho swrountil espafnal.
Aspecta Tornal de la contubilidad. Los errores. Fuorza proba.
iarin de Ta condabilidad.

Tema 3" Ki balance de
funciones, clases,
cidn del balance,

Temn 4.5 Bl halance de situacian
mentos  patrimoniales, Las valoraciones  oad
fonda de comercio. Inwidencia de la inestabilidad dei
vt contabilidad. La rovalorizacion contable, b
=ur veloraciones en el Derecho positiva cspanni
vacion de balances en Fspana.

Tema 5,2 Ls depreciacion deo tos aotives
La depreciacion v sus Cauoas, Ls oun
fivads, Amortizaciones por oxceso v por def

Ta Tay Gonorsl
e teibulas. F1 o hecho in
in dewdae tributarie, Lus

poAverades,
: wiveg, Su
tribgtariasy,

situacion. El bainnoe
teoria v principios. Ewvuciure v

ba vitbucucion de los @le.
anidinariag.  Fl
dinero
biance v
La vozulari

e dos madolos o sistomas de amortizacion. Sansamient
dobbvo. Previsiones. La depreciacidin monctaric + los planes
de ariizacion,

Temn 4° Las cuentas de ecplotacien v e pordidns v ga-

noncias, E.I ejurcicle  pcondmico:  su conoenbo v naburadosa.
La Y'F_!}Z’,EI_TE\YIZF.I-C.LOH del gjercicio. Las coentas do euplatacion ¥
de piérdidas y ganancias:  sbieto, naturalrzn, fines v correla

ciones cont el balance, El «Cashflows.
Tema 7. ILas veservas. La autofinanciucion v 1a politica
de dividendss. Conacepto, finslidad vy c¢lase de vescrvas, Dife.

roncincion de las reservas con otros conceplos onntaliles, Las
vezarvias tatentes, La distribucion de henelicios y 125 reservas
et ol BDerecho espanol,

Tama 8. ‘Anix!isis de estados financieros. Procedimiento de
aniisiz:  ratlos. porcentajes, indices v plazos Kl estado de
origen vy aplicacién de fondos,

Tema 9.° Ardlisis de estados financieros. lectura,  inter
pretucisn v oanallsis de los estados financicros en sus uspeclos
conlalle, juridico. financioro v econdmico.

Yewa 10 Verificacion de conlabilidades. Obictivos v pre-
sedimienios, - ’

Tema 11, Lo coniabilidad puablica. Conrabilidad preventiva
eieculiva y critica. Idea general de cadu una de ellas. Los
Presupuestos Generles det Tatado dosde o) punte de visia
centable. Especial consideracion de la estrucivra del presu-
puesto de gastos,

Tema 120 La erdenacién de gastos v pagos. Fases del pro-
cedivaiants v principales documentos. Intervencian critics de
tas gastos y fiscalizacién de los pagos.

Tema 13 Idve gepoeral de fAs mwincipales cuontas: de Te-
soreria, de Benias Phblicas, de Guastos Pablices Le Cusnia
General del Lstado. £1 Tribunal Jd=2 Cuentas

Tema 14, {dea 2enerad del sisiema fin@adic o de ias Er-
lidedes extatgies anedn. mas. Presupucston  Ingreng vy pasios,
Contabilidud © inlrrvencion

BESOLUCION de lg {hrecvion Generat de Promocion
Social por la ogue se cunvoos connures-gposicinn v
dannis pruebas seiortivag, gn (urrag redringidoe. para
i coberfura de plazgs vacanivs, corregpondicntes
o fus Escolas de Admirizstracion y Scovicics Tdeni-
vy de Upiversidades Leborales

24521

Aty de cuboy plaeas vacantes en pluntila, cuecrespondien-
res u las Tacalus de Administragion ¥ Servicins Técnicos de
Universidedos  laborales, en réglmen  de  conrrso-pposician
restringido, regulado por la Orden winisierial de 20 de scp-
ilembre de 1974 {-Boletin Ofeial del Estado. de 15 ide outubre
ulimo!, v en sjercicio de las atribuciones conferidas por ¢l
articulo 2" del Estatuts de Personal de liniversidades Labora-
tes, aprobads por Crden del Ministerio de Trabajo de & de
jutio e 1866 (-Boletin Ofcia) del Fstado. do 23 de agosto si-
guisntnel,

Esta. Direscion General de Promocion Sogiel, Jefafurn del
Servicin de Wniversidades Laboraies, convoera CoDCUrsg-onosl
ciom vy diemas pruchas selectivas pare la coburluru de phazus
tabsenile  vocantos en clantilla vy corrvespondentss ko Jas
tan e Addmiinistracion v de Servicins Téonions, & gue po-
cnaloee gllneg s ensacniren o s situaclones pres
ef stguiente apartude b

Plurus tonvacndas

P Pura «l Grops A de Ta Escala dp Adonnisyracion: Cus-
tro phozan vansnies, cuya cobortura podra realicarse hulistin-
tgmente i fas  Universidades Laborales de Caceres  lunal,
Cheste (dost Bikbar lunad v Huooscs funal.

. Bara el Grupo «Bs de la Escala de Adminisiyacidn: Siefe
plreas  vacantes, cuva coheriura poedra reslizarse indistinia-
mente en Ias Universidades Lehorales de Aleala de Henares
tuna), la Corufia funad, Cheste (ires) Eibar (trosi v Haos-
e Adesl

H1. Para el Grupo «C» de la Escalu de Admiaistracion: diez
plazas, cuva cobertura podra realizarse  mdistintgmenie  en
las Universidudes Labhorales de Alcala de Henarcs {dos), Ches-
1o tdus), Eibar {unal, Gijin {dos), Huesca (dosl y Seviila
thresd .

IV  Para ¢! Grupo -A- de la Escala de Servicios Técnicas
tPsicotecnioest. Ung plaze vacante en la Universidad Laboral
de Caceres. : o

Para el Crupo «As de iz Escala de Servitlos Féonjcos
{Medicos}: Tres plazas vacantes en lag Universidades Labovales
de Cheste (dast y Eibar (una). .

Vi, Pura ol Grupo «Bs de la Facala de Servicios Tornicos
{Avudantes Tecnicos Sanitarios): Tres plazss vacsiics en las
iUpiversidades Laborales de Cheste (dos) ¥ Tarragopa funal.

Bases de la convoecatoria

PHENE HAHTF -NORMAS DE CARACTER CYREFRATL

I Ghtigroaciongs v oderechos ae loy aspiranfes sedercwiedos,

[ Quirhes pbifengan las places convocadas coniraen los
derechos v deheres establecidos en ef Estaluto de Personal de
Universidades labarales (Orden mipisterial de & do julio de
19660 v so sowcten a la normativa de los mismes, cemprome-
ridedose al cupiplindiento de las tareas guo correspondan den-
tro de la jornads establecida, asi come las funciongs gue &®
las nen por €l Hector de fa Usiversided Laboval o Director
del Centro roapeclive.

o Las retibuctunes soran las sofialadss para o) prisonel de
la Escula y Grupo correspoudicnte. que devengarin desde el
momenta drosu iCorporscion para iniee o pericdo de prac
Hoas,

H. Recuiidos de g eundicke fas

G Padea fomar parie en das groscsies pruebas selocibvis
vl personad de Umeersidades Labovaies guo e oncuene =
algling oe ke des situacions: sigusentes

1 Bt personad interine v el contrarado yuc, canturine _.-1I
arlicudo 17 de ta Orden ministert de 26 de septicmbre de 1974,
hubiera estada prestande servicio, como mMinime Yy op oegunen
do juriada ardinaria completa. duranic o totalidad dot curse-
16774 o _ _

2> El personul Bjo que, conlorme al pacralo borcere del
arficulo 55 del Estatute de Parsonat de Univessidades Ladora-
les, revisadn por QOrden de § de jehrero de 1972, pertenezea al
Grupo inmeriiatamente inferior, ca la misma Dscala, 2 aeugl
al oue corpspondan, en cada caso, las plazms convocadas, ¥

- - ) . - P
stenipre gue ostunte Infitulacion v demtis reguisilos expmiesatus




