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Noveno.—Las capacidades de los tangues enterrsdos en vias
publices det suele urbano de las poblaciones, ¥ a distancia
izual o superior & dos metros e inferior a cinco ¢e Jas posiblzs
egificaciones, podrén alcanzar los quincs mil ltros.

Pécimo.~Le capacidad de los tangues enterrados en vias
pablicas del suelo wrbano, ¥ a una distaucia igual o superior
& cinco metros de Ias posibles edificaciones, podrd sor de hasta
veinte mii litros.

indecimo. —La capacidad de los tangues enterracdos en vias
publicas del Buelo urbero, ¥ a distancia ipual o superior a
diez metros de las posibles edificaciones, podran alcanizar los
treinte mil litros.

Puodécimoe.—Las Estaciongs de Servicio no podran iustalarsc
debajo de mingun tipo da edificacion, En los terrenos propios
de las Estaciones de Servicio no se podrd comstruir ainguna
edificacion, salva las requeridas para lag necesidades técnicas
ge im propia instalacién. 8i en los limites laterales de dichos
terrencs existieran o pudieran existir cofras edificaciones, ds-
berd cumplirse o preceptuado en los urticulos noveno, décimo
¥ undécimo, en cuanic a capacidad de los tangues y distancias.

Decimotercerp.~-Les tanguas de- las Estaciones de Setvicio
situndos fuera del suelo urbano, y a distancia igual o superior
& tiez metros de las posibles edificaciones v propledades ajonas
& la instalaciém, pedrén alcanzar los cincuenta mil litros de
cupacidad unitarias.

Articele segundo.—La separacicn minima entre tRngues serd
de un melro ¢ntre EXtETICII'GS

Articule tercorg.—Fl] prPSPnte Decrcto entrarA en vigor el
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Asi lo dispenge por el presente Decreto, dade en Madrid
n veintiochoe de febrero de mil novecientes setenta v cuatra,
' FRANCISCO FRANCO

El Mianistro de Hacienda.
ANTONKD BARRERA DE [RIM

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETO 682/1874, de 7 da murzo, por el que se
maodifica la composicion de la Comizion Interminis-
terial Pro Bienestar Infentil y Sucial (C.F. B 1. 8.

5643

Ei Detreto mil trescisntos. once/mil novecienlos setenta vy

uno, de tres de junio, modificd la Comision Interministerial Pro
Eienestar Infantil v Social {C. 1 B.[ 8), psara scomodar su
encuatdramiento funcional al de la Direcclon General de Palitica
Interier ¥y Asistencia Social,
- Una vez atribuida, por Orden di doce d2 eneso 4o mil nove-
cientos setenta v fres, la direccidn v gestién de lus programas
de la Comisién a los Servicios de 1a Direccion General du Po-
litica Interior y Asistencia Social, resuita necesario modificar
81 cnmposicin para poner de acusrdo su organizacidn cun 1a
nueva esiracture establecida por ol Decrety velntisé’s/niil noe-
veciontos setenta y cuatrs, de oncg de encro.

Por otra perte, dade su caracter de Comisidn Hileraministe-
rianl, es” precisc tener en cuents, en primer lugar, la vecienio
creacion del Ministeric de Planilicacidm del Desarrcllo por la
Ley quince/mil novecientos selenta v {res, de once de junio, o
fgualmente ia conveniencin de ajuziar la represeniacién sindi-
cal a Jo dispuesto en la Ley dos/mil novedienles serenta v ouno.
de diecisiste de febrero,

Finalmente, con ia presencia del Ministerio de Informacion
¥y Turismo y la del Alto Estado Mayer, en representacién de los

Ministerios miliiares, ademés de ias represanteciones ministe-

riales anteriermente establecidas, la Comision gueds configu-

rada como Organe colegiado de covrdinacion entre los distinloy

servicios de los Ministerfos afectados por su actividad.

En su virtud, a propuetsa del Ministra de Ia Gohernucidn y

previa deliberacidn del Consejo de Ministras en su reunién del
dia bno de marzo do mil povecicnios seienta y cuairo,

DISPONGO:

Ariienlo primera ~-El articulo toercere del Decreio teil sete-
aentos ochenta vy ocho/mil nevesrenins soterin v einco, da
veinticuaire de junio, que esbrucfura fa Comizidn Iaterdinis-
terint Pra Bienesiar Infantit y Social C. 1. B, L S}, quoderd
redactade como sigue:

< Articules tercero —Una.
1a siguiente forma:

Proyidente: El Subsccretario de la Gobernacidn,

Vicepresidentes: Los Directores generales del Tesore y Pre-
supuestos, de Coordinaciém Técnice Internecional y de Asisicen-
cia Social.

La Comisiom estard integrada de
-

Vacales:

— Un representante, desiznuede por el tilwlar del Deparia-
mento de cada uno de lus Minislerios siguientes: Presidencia
dul Gohierng, Asuntog Exteriores, Justicia, Haciends, Gobsarna-
¢ion, Educacién y Ciencia, Trabaje, Indusirla, Agricultora, Co-
mercio, Informaciéney Turiﬂmo, Viviends, Plunificacion del
Pesarvollo.

— Un representante del Alto E:‘t.udu Mavor, desiznado por
la Prosidencia del Gobivrno.

-— Un represcoiante de Ir Secretaria General del Movimien-
tu, desighatdo por e Ministto Secretario general

— Un representante de la Organizacién Sindical,
por €l Ministro de Relaciones Sindicales.

— El Interventor Delegads de Hacienda en Ia Comlsmn.

— La Comision pudra proponer al Ministro de la Geherna-

doesignady

cion k incorperucion a la misma de Vocales consultivos con

cardrier permaneniv o eventual, designades entre miembros
de Tastituciones asistenciales o de Organismoes de finalidad
equivalente, cuya colaboracién se considere de inferds ¥y gus
actuardn con voz y sin vola.

Secretario: Kl Subdirector general de Asistencis Soclal,

Dos. La direccidn ¥ gestion de los programas serdn desem-
pofiadus por los Servivios dependientes de 1a Direccion Gene-
ral de Asistencia Socials

Articulo segundo.—Queda derogado el Decreto mil frescientos
once/mil novecientos setenta ¥y uno, de tres de junio, por el
gue se modificaba la Comisién Interministerial Pro Bienestar
Infantil y Seocial (C. 1 B.L 5, Izualmente quedan derogadas
cuantas disposiciones se opongan a lo establecideo en el presente
Dacrato.

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madiid
& siete de marzu de mil novecientos setenta ¥ cusiroe.
FRANCISCO FRANCO

El Munistro de Ix Gebeornscisn

JOSE CARCIA  HEANANDEZ
MINISTERIO DE TRABAIO
hdd ORPDEN de 13 de marzo de 187 por lo gue se aprue-
be tn Ordenanze de Trabajo de Empleados de Fin-
vias Urbanas.
Iinwos. Sres.: Vieta la Ordenanza de Trabajo para Emplea-

dos de Finvas Urbaras, elaborada a instanciz de la Organiza-
gign Sindical, con lus asesoramianios reglamentarios,

Este Ministerio, a propuesta de ‘la Direccién Generzl de
Trabajn ¥ en usc de las faculfades conferidas en la Ley de 18
de octubre de 1842, ha tenido A bien disponer:

1¢ Aprobar [a prosuente Ordenanza de Trabsje para Emplea-
dos e Fincss Urbanas, ocon ofectes del dia primero del mes
siguiente at de su pullicacién en el «Boletin Oficial dot Eslados,

25 Aulorizar a la Dirgccion Guneral de Trabaje para dictar
cuantas disposiciones exiia le aplicacion e interpretacidn de la
mencionada Crdenanza tde Trabajo,

3.¢ Disponer la insercidn de dicha Ordenanza en el »Boletin
Oficial del Eslado-. -

Lo que commnlco a VV. 1L
Bios guarde g VV, H
Muardrid " 13 de marzo de

'para su conocimiento v efectos
1074
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fimos. Sres. Subsecreiario y Dirveclor general de ‘Trebnjo.

QORDENANZA DE TRABAJO DE EMPLEADROS
DE FINCAS URBANAS

CAPITULO PRIMERO
Ambite dr aplicacién

Ariiculo 1. Lla presente Ovdenanza establece las pormas mi-
niniis woer las que bon de regirse las relaciones de {vabaje enire
lod rodectarios doe fincas wrbanons y los empleados de éstas a
S SE1VICIO.
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cumplimentard los usns ¥ costumbres de! hugar ¥ cuanio dis-
pongan las Ordensnzes municipales de la localidad.

2% Tendra s obligacion dul fraslado de los cubos colectjvos
de basura det inmuchle hasta el lugar destinade por lns Orde-
nenzing municipales pare sg retirads por sus zervictos; ne gsi

la recopida do cubes, boisas o recipientes de cada piso o del

pozal colector, que sor4a objete de pacta individual & colective.
Por razones de salubridagd e higiene no se gupositardin basuras
en forms aigura en los rellanos de las escalvras, habiéndoze de
fijar un lugar adecuado para tal deposito.

Art. 15 Estos Empleados deberan ser provistos por ls Pro-
piedad e los 1tiles de limpieza v herramientss precisos para
el cuidado ¥ conservacién de los servicios a ¢lles encomendados.

Art. 156, La Propiedad podra decidir sohre uniformar o no at
Empleado de finca urhana, siendo a cargu de la mizma, en su
caso, el cosie del uniforme. Ha de proveer sl mismo de monho
¢ buzo, 0 prends semejanie, apies para los servicios qug habra
de efectuar.

CAPITULO IV

Ingrescs, conlratos, periodo de prusba, supresion del servicie.
extincion dei Contraio de Trabaio

Seccion 1.0 Ingresos

Art. 17. Todos los trabajadores acogides al ambilo de esta
Ordenenza serdn librements nombradas por los propictarios de
finces urbanas, respetando Jas prelaciones establecidas por las
disposicienss legales sobre celocacion.

Esios nombramientos deberin recasr necessvimmenie en por-
woas mayores de edad, de buena conducts § fue carezcan de
antocedentes penalws por faltas o delites contra la propiedsd.
las persopas o el arden pibiico,

Art.

1. En ningdn casze podra e\;glrba a eefog trabaladores
Y prestd

cion do flanva.

Seccidn 20 Cuntrados

CArt. 18 El Con‘rato de Trahsjo del persunal afvaado por la
Oresente Ordenanza doberé efectuarse necesariamoente por escri-
to v tripliceds, debiends obrar un ejemplar en poder de cada

una e las parfes contratantes ¥ el tercers en el Sindicato Pro-

vincical correspondiente. En diche coutrate deberan constar las
yondiciones provisias en la vigents Ley de Cuntrato de Trabuje

deris propias de estg Ordenanza,

st 20, Tode cambio en el Contrato de Trabsjo que se re-
#era 8 la dedicacién, plena ¢ menos plens, precisard la spro-
bacién adminjsirativa, previo oportune expediente resucito poy
3; Delegacién Provincial de Trabaje, con aiznda ani~ i Direc-
con Genera] de Trabajo, ¥ en el que serin cidos las pories in-
GLresadas y constaran los informies dp la Inspoccion de {rabaio
¥ de la Organizacién Sindieal. -

Sceeion 3¥  Periodo de pruchs

Art, 21, Se establece un perinde de prusive mulvemo deoun
awes, enl el gque @l Empleads de Iinca urbana no tiene derecho a!
drsfruie do casa-habitacion, pem si a los haberes e metdlico
integros correspondienics,

Terminada satisfactorizmente la prusha o hWecha 1o renuncia.

do la misma por la Propiedad, se formalivara o contratn eserity
de In forma gue gqueda establecida y en el plazo de un mes.
Seeefdn 45 Supresian de servicis

Art, 22, Si por circunstancias 8conomicas rosultass Lravinsa
el sostenimiente del servicio de porterfa, podra solicoar la Pro-
piedad del inmueble la supresion de tal servicio, prosoyic
oporiunn expedients ante la Delegacion Provineial s Trabsio.
Fn el mismo tendra opcion el trabajsdor, on su taso, bien maea
recibir la indemnpizacion gue procicda, bien peow cunsoevar ol
dizfrute gratuito de la viviendd por un plaza da mna » cuatra
alios, que quedard determinados on dicha axpedicns.

Seceidn 55 Extineidn el Contrata de Froibeje
Art. 23, Quedars rescindido of Contrato de Yrabajo, st obii-
gacion de indeinnizar al Empleade do fines urbada, en los canos
siguientes:

i A i_-.‘n 105_ de fuerza mayor o caso fertuito, que imposibilite
la continuacidn del contratn, siempre gue sen imprevisible o
inﬁgﬂamble ¥ fque no provenga de culpa o neguge,mm de la Pro-
pieda

2.° Pur muarte o Jubilacion del Empleadg,
37 Pur despide fusto, entendiéndose por tal cuando conou-
ora cuaiquiera de las sigrientes causas:

al Las del articule 77 de 1a Ley de Contrate de Trabajo. en-
tendienduse la causa del mpurtade o del mismoe referida tam-
bien @ los vecinos v sus familigres, y el incumplimiento de lo
dispuesto en ol articule 14 de esta Ordenanza,

bl Quejas reiterddas por escrito de la mitad mas ano de los
vecinos ocupunies de ia casa, titulures del contrate de arrenda:
mients, yu ser dge vivienda o do loesl de negocio, con acceso
por la porieria, de ascuerdo con ¢l propietario. Para sl ejarcicio
do esla facultnd por parte de los inquilines serda precisa for-
rhulecion do propuesis de despido del Porlers, mediante escrilo
por dupiivado, gue firmaran todos los que la apoyan y dirigido
gl propicigiio. o tu representacion legal, guien deveivera un
eiemplar con s acuse de recibo al primero de los firmantes;
trapscurridos treinta dias. contados desde el siguiente rl de re-
c¥so e fa propussta, sin que la Propiedad haya inivimde o pro-
cedimienro de despide, se entenders gue ésta disiente, y gue ne
podra elercitarse o correspondiente accidn.

CAPITULO V

Tierapn de servicie. descansos, vacociones. licencians, permises

¥ sustiteciones

Heoctomn 1% Tiemsa o servicio

CArL 2 .

Al Berd tempo de serviciy, para fos Porferos con plena de-
dicacion, oif eomprendido entre lus horas senaladas wpor ias Or-
deninrzas municipales para aperiura v cierre de los portados.

B Para los Portavos sin plena dédicacién regira el misino
tBmpe de servicio, pero dispondran, dentro del misme, de lss
haras procisas parg la realizacidnm do le Isber gue tengan auly-
rizads, cont un maximo de nveve dierias,

Gy Los Conserjes tendran oche horas de trabajo al din, que
podvan ser smpliadas & doce, <i bien pagrmdme las qgue excedan
de anuvitas & prarrata.

Seceinn 2% Discansos

Art 23 Los Porteros disfruteran cada dia de trabajo do da
poriudy de descanse de ireinta mihules, para efectuar la co
mida, o que se fijgré, de acuerdo con e Propiedad, entic bas
lrece irsinta ¥ las guinee treinta horas.

Con mdependencia del descansa extableckdo on el parrafo wun-
terior los Porkeros de plena dedicacion disfrutaran, cada diz de
trahajo v dentre de las horas de =u servicio, de un periodo de
doscanse de cuaire horas, dxermimandese el momente adecuado
para que al mismo wonga lugar de acnerdo con la Propiedad.

Durante los periodos de descansos previstos €1 los parrafos
ahleriores, wel coung en el fentpo e gue los Porteres =in plena
dedicacion reulicen sz otra actividad, s porteria debera quedar
atend:da par algin fomibiar del Porters,

CArt. 20, Los Empleados de fincas urhanas tendran un dia
ininterrumipido de deoscanso semanal, procurande quse sea en

domingo; ssando las ficsias no recuperables,
Seceion 2.0 Vacaciones
vuo2Y. ben Frapleadns oo Fincas urkanas teadrdn una vaca-

trivintn dias notwraies, gue serd dis{rutada prefas.
renlements en verano ¥ ode muoluo acuerdo entre Ias partes; de
10 enistin o oreselverd ln Magistraturs de Trobajo!

fate periwin do vocaciones se comnpulary por aio clvolive de
sarvicing, Ff ‘gue cese dwrante. el sfio sin haber disfruiade de
eliss recinicd e importe proerratesdos entre las doce measuali-
dades alaairdous 14 parte correspondiente a los ineses transti-
rricies oy coonddadose las fraceiones supeciored & quince dias

T Rues Oty

cion anual 2

Sercion 40 Fiesnelos oy perelizos

Art. e Fos Tmpicados de finess urbanas tenidran derecho
L& ax cc‘ nuiay HE A Cantinuacion so eXprosdil F oon
o b oande | wonnin de e vacaciones:

.7 Ea loy resos de muaeris del odnyuge, ascendiente o des-
reendionts wrasanguinecs o afives ¥ herimanes; enlermedad gra-
ve dot cényuge, padres por coasanpulnidagd o afinided, hijos o
alumbramicoto de la esposa o his, disfrutaréd de tres dias de
Heenoia, sin que puecdan exceder de mds de diez dias al asto.

27 En case de mairimonio, ocho dias nafurales gue no se
padran diferlr, pudiendo ser acumulados al periodo de vacavio-

JAGE, £ S Cds0, por hiutuo acuerdo.
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3% En los casos enque hayan de cumplirse deberces inexcu
subyoes de caracter poablice o sindical, por el tiempo indispensable
v siempre de acuerdo con las disposiciones vigentles an ba ma-
el

Sevcion 3.0 Sustifuclones

Al 23 La sustitucidén o suplencia det Empleado de finca
ukbeare durante el disfrute del dia semanal de duscansa, fiestas,
vacaciones, licencias y permisos, ha de realivirse por persona
mayor de diectochs ahos gue carceea de anicocdenies penales
por {altas o delitos contre ia propiadad, las personas o el ardan
pibiice, o

Art. 30, El suplente sera propuesio por el tilutar o la Fro-
piedad, hahbicndo de ser poersonn que reina las condicionas es-
tabiccidas en el artrculo anterier. 51 la Propiedad rechazose lu
Propuesia por cdusas scondmicas o simplemente parlicuiares, el
tilular no vendra obligade a hacer nueva propuesta, ya gue
serd ja Tropiedad la que deberd designar suplente directamente,

Queda a decision del Propietario, Comunidad, Caooperativa o
inguitings, comuntiments, ¢n oo caso, el lener cubicrtos los pe-
rindns de descanso, pudicndo optar entre ¢f pezo do! suplents
o presandir del servicio

CAPITULD VI

Retribhuclones

Seecion 1Y Disposiciones generales

Avt. 31, La retribucion de ios Empirados de Fincas urbanas
saarg eonstilulda por salurio base y complementos saluriales,

F1 saiario basc se fijard en vazdn de los servicios que esto-
vieran a carge de dichos trabajadores ¢ inicisimento y con ca-
racter minimo, e funcién de la renta liguida del inmuehie.

Por «refta liguide~ se ealiende, @ tales efocics, el producio
hruto de lo que por alguiive satisfagan los inguilinos o arroen-
datarivs del inmueble, incluidos T™s establecimicnlos y locales
mercantiles o industriales, pers sin computar las cantidados sa-
risfechas por agudllos como parte da contribucion, impucstes
o incrementos del coste doe serviclos, dedusidndase de aguel pro-
ducta ci 30 por 100.

Los pisos habitados por su propielario o por un titular de de-
rochie de ooupsoion distinlo del arrendamicenlo se compubariuT,
para of calowlo anterior, por la base imponible con ol gue figu-
ren en Haclenda, .

Los suplenies serdn remunserados et proporcion al ilempo
requerido para el leabajo indispensable a reatizar, 8 efectuaran
algunns de los frabajos sefnlados como origen de incremenics
del salsrio base por razén de servicios & su carge, cobraran la
parte glicuota proporcional al tiompo dedicado a los mismos.

Art, 32 La Propiedad cstd oblipada & eniregar a esivs Em-
picadus recibo oficial del poage de salarios, en ol gue consiaran
tatles los conceplos y datos reglamenturios,

Ari. 3 Eb salurio base minime o inicial correspondicats a
catly Porierce, vonlorme o i esiablecido en el arricule 335, oon
g ncremenios del mismo gue porciba on base 8 o dispuasto
en i articulo 38, mas el importe do los compiomentos de puesio
de irabajo ¥ de lus de vencimientlo periédico superinr al mes,
consiititira el ¥9 por 100 de la romuneracion del Porlere y los
coniplementos en especie®gue disfrutara, ¥ a que se reficren
iu: artfoulos 41y 42, coustituirdan ¢ 40 por 109 resiante. Para
la formacion del 100 por 100 de la remuncracién total del Por-
iero previsia en este avticulo, no s¢ compuiara el comploments
personal por antignedad. Dicha remuneracion tatal, por lo que
se refiere exciwiivamente a los Porteros con plena dedicacion,
en ninTan sunpuesto padrd sor inferier a la base tarifada de co-
tgarion & da Seguridad Social prevista para subalternos

Seceion 20 Salarin kase

Ary. 3t Eb safario base inicial o minimo fiiado en funcion
de Ja ronte liguida del immnueide en el que el Tmpleado de finca
araang presfa sus servicios, sera el que figura en las siguien-
108 escHids:

T 1" Parteros con plena doedicacicn:

Rentis Hgu:das monsuabe:s de ios ismuchlos Salario
ity
»
Husta 253000 DSOS oot ceee e iaiaaen 3.560
T 25,000 8 4000 ., 3800
Pe 40,001 a 50080 .o 4,200

Ttas Biieins swineailas de Ios inmusbi Sudarin
Buse

s paees 34X

5.500

6.090

/.400

Salario

hase

Hasta 1,501 pasolas 1.500
Do 1,601 W 2000 . . 1.600
Do 2000 a 3000 . 1.750
D 3061 & A5 o 2.600
D £.501 &8 8000 2100
Pre BODL A& 3000 s 2,200
D 8000 v 10000 e 2.300
Mhe G0 a0 12000 2.500
D a0l w 15000 . e e 2.700
D 15000 v 200000 ... 2.800
Pe 20001 8 Z3.000 . e 3.0600
Bre 25,0001 B 40000 L e 3.200
D 4 ONL a 300G - - 3.400
B 5000 a0 D00 . e e 3.500
De GO.O0L & 70.000 . ... 3.800
Pe 70001 2 SO000 e e 3700
Pe BO.OO B B0 i e 3.500
e B0.001 a0 adelanie .. 3.900

3.7 Conserics,

Btentas buaidas menzuales de les immuebics Salurio

bs.sle

Hastn D000 PESOLHY L ii e T aeras 6.000

Do 90001 en-adelante o i e 8.400

Avt o5, Fl salario base inicial o minuvo aplicable en cada
ci50, segin la escala correspondienie do las establecidas en el
articujo anterior. se incremealari, cuando se den los supuestos
que & conlinuscion so explnen mediants los porcentajos si-
Fuicntes: "

al Fa los edificios que cucpien con ns de diez viviendas.
s ennarse como tales ios estublecimicnios mercantiies o in-
dusfriales yue dispongan do comunicacion normat y directa con
la via publica de formy ipdevendiente da Ja del edificio en ol
gue sston enciavadns, o salacio bese minime o imiciul gua con
arreplo a ln escala establecids en ol articulo anterior le corres-
pundiers al empleado de finca urbana, se incremantards apli-
candn ¢b porgeniaje que proceds 3egin la siguiente estcala:

D 1t a2 viviendas, el 15 por 100
De 21 a 90 viviendas, el 20 por WG
De 41 en adoiante, ¢l 25 por 100,

B} Cuando ol sevvicio de cndefaccion central esté al cuidade
avclmsiva del Empleado, el sslarie base minimao o inicial que
con arrezlo a la escalz establecida en el articulo 31 le corres-
puitdiera percibir, se incrementard, durante el tiempo que reali-
cr oesle servvicio, en un 15 por 100

i Cuando el servicio de agus calicnte ceniral esta al cuidado
avciusivo del Emploado, el salarie buse minimo o iniclal gue con
arraglo a ia csrala establecida en el ariiculo 34, la correspon-
djera percibir, se jucreisentara en un 15 por 0. Cuando el ser-
vicio de apua caliente deponda del de calefaccion. ef incremen-
1o =8ra tan salo del.5 por 100,

4 Cusndo exisiz ceniralita telefénica ¥ €sta so halle al cul-

dado exclusive del Empleade, el salario base minima o inicial’

que con arvegio o la sscata astablecida en el arilcuin 34, le_co—
reospondiera percibir, se incrementard ea un 10 por 100 sl lg
centralita tieae un ntmers de extensiones no superior a 40. 51
excede de tal namero y por cada 20 extensiones mds, so Ingre.
menlata ol eilads satario base en un 5 por 160,
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g} Cuando el servicio de ascensor esté a cargo del Empleado,
ol salario base minimo iniciel gue con arreglo s g escala osta-
hiecids en e} artioule 34, le correspondiera porcibir, se incremen-
tard, por el primer ascensor, moniacargas o moter, en un 10
por 100 y co un 5 por 4 por cada uno de los demas.

£} Cuando hays mas de una oscalera para uso comun de sus
vecinos al cuidade del Empleado de finca urbana, el salario
buse minime iniclal que con arregle a la escala del articule 34,
Ie correspondiera percibir, fe incrementars en un § por 100 por
cada une de las gue existan on servicio aparte de la primera,

Art. 38, Los incrementos del salario Lase estublecidos en sl
articulo anterior se entenderan por fiempo de servicie completo
entre la apertura y cierre dol portal; lez Conseries, por tanto
los percihiran, en sw caso, en ls parte proporcional que les
corresponda.

Saccion 3.9 Complementos salarinies

Art. 37, Cuandao el Em'pluadu de fines urhana tuviera o su
cargn lrabaios espectales, tales como et cuidado y limpieza de
los jardines mnejos a la fince urbana en gue preste servicios, o
del garajs pariicuiar de la misma o coaigiver otro servicic ana-
logo. percibira, como complements de puesto de trabajo, una
cantidad eon la cuantia gue s pacle con la propiedad vy gue se
fijara en razon de le clase y extensidn de ioles servicios.

Art. 38, En el supueste de que exista e ol inmueble instala-
cién de calefaccitén o agua caliente central para la gue se utilice
el carbon comp combustible, cuando tal servicio sc halle al cui-
dado eoxclusivo del Empleadn de finca urbanm, percibira éste,
con independencia de los incrementos del salario hase previstos
en los epartados b) v ¢ del articulo 35 v como complemento de
puesic de trabajo por s utilizacién de tal combustible, el valor
en met&lico de 10 kilogramos de carbén nor cada dia on que sc
renlice dicho servicio

Art. 29. Como eomplemente periddico de vencimiento supe-
rior al mes, se ostablecen para estos empleados dos gratifica-
cicnes extraordinarias anuales sgulvalentes cada una de ellas
a veinte dias de salaric base, v que han de sbonnrse en los dins
lshorales inmediatumente anteriores al 18 de jolio ¥ 25 de di-
cigmbrea.

El personal gue ingrese. o cese dentro del ano percibirid es-
tas gratfiflcucionus en propervion ul tlempe sorvido, prorrsiean
dose por trimestres naturales y, dentro de éstos, por meses,
estim&ndoese igs fracciones sumericres a/quince dig% como mes
completo. Parz la determinacién del salario base, a los fines
da aste articuic. se estara, en su case, a lo dispaesio en el pa-
rrafo serundo, dol apartade 20 del articulo 40

Art. 40

1. Los Empicados de fincas urbanas disfrutarin, como com-
plemento personal de antigiiedad, de un auamanto periddico por
cada cinco anos de servicies en ls misma Empresa, con uva ha-
ximo de cinco qQuipgueios.

2. El médulo para el cilenlo v abono del complemento per-
sonul de gatiglrdud serdg ol ultimo sglario base percibido por eof
trabaiador, sirviendo dirhe médule no solo pury el caleulo de
los guinquenios do nuave vencimiento, sino también para el de
loe quing:teniog va pargibides.

Cusndn exista servicio de caleluction @b cuidade exclusive
del Empleado de finca urbana, se entenderd por zalario base,
& los fines del parrafo Bnterior, el en cada case procedente,
excluidn el porcentaje por tal servicio, pora incremeniado con
el resultade de dividir por 12 la percepsidm total por ol servicio

de calefaccidn en los mescs gue se presia. .

3. La cuanliz del complemente personal de antigiedad serd
del 3 par 100 del mddulo establecido e el spartiado anterior.

4. La fecha inicial det computo de.lg antigiedad szerd la del
ipgreso del trabajador en la Empresa.

3. El imparie de cada guinquunio camenzard a devengarse a
partir del dia priinere del mes siguicnto ai de su vencimiento

Art. 43, Los Porteros con v sin dedicacidn pleng tendran de-
recho, como complemento en especle, a vivienda gratwita en la
propia finca, que ha de reunir lus necesarias condicicres de
higiene y decoro, guedande vinculude g sus funciones, cesard
en su disfrute y habra de desalcjarly en el plazo de treinta dias
naturales, contados a partir de aguel en que se extinga el con-
trato de trabajo. Tendra el cavicter de domiciliv particular del
Purtero, sin que pusda utilirarse para reuniones de Comunidad
u otros fines distintos de aguél.

Art, 42 Los Purteros, en el mismu concepto de complemen
o on especis, disTrotaran en estas vivicodas de los suminisiras
cratuilos de lue v apua, buasin 30 kilovetlios mensuales ¥ 2040 1i-
tros digrics, respectiviancute, siendo de su cuenta lo que exceda
de estos mites, En ningun caso podra incluirse en tales cifras
la tuz ¥ el sirus que sean uiiiizados para iluminer puntos de uso
comun y para efccluar la limpiera de los mismos, por 1o que
debheran eaistiy contadores separados,

CAPITULO VI
Premios, falins y sunciones
Brecion 1.0 Digpnsiciones genemies
Art. 43 Corresponde al propieterio, Presidente de la Cu-

munidad o Cooperativa o Administrader el premiar o suncionar,
e su caso, las acclones u omisiones verificadas por lus Emplea-

‘dos de fincas urbanasz en el ejercicie de su trabajo.

Seceion 2* Premios

Art. 44, La Propiedad estabiecerdt un sicgicomy de recoihpensas
eapeeiales para prowmiar los acwos v trabajoes de caracter exiraor
dinarig realizados en circunstancias singulares ¥ que revelan en
su autor profundo amor & la profezion,

Dichos premius podran consisiir en’ costear ostudios que ele-
voen su nivel cultural, vinjes instruacivos, mejorar sus condicio-
nes salaviales, ampliacion de su perviodo de vecaciones vy cual-
guiers otra de caracter analogo,

La concesién de las enteriores recempensas se hard constsar
ent sus respeciivos expedientes personales, eniregandose bufmon-
te testimonio de eflo al Portero.

Seccidon 2° Foltas v sancivnes

Art 45 Las faltas que cometan estos Empleados en el gjer-
cicio de su cargo se clasilicaran en leves, graves y muy graves,
prescribisnde, en su case, & los freinia, novenia y clente ocho
dias, respectivamenta, a partir de su comisién.

Art. 46 1.7 Se considerarin {altas leves todas aguellas gue
preduzean perturbaciém ligers en los servicios a su cargo.

-
29 Se consideraria [altas graves:

a} La falta de asco, tanio €n su persona contlo en las depen-
dencigs & s Cargo.

1! La indisciplina o anegligencia inexcusable en el trabajo
y la falta de respeta a] propictario, Presidente, Administrader,
inquilinos, conduchos del edificio ¥ personal de las familias que
con elios convive,

¢l El guebrante de [a reserva obligada
nombre de [a finca v sus moradores,

d}  La rejicracién de faltas leves.

Ld ‘e
en relucidn al buen

3" Se eonsideraran faltas muy graves:

a} El ahandono notoria de la vigilanciy deleedificio. elemen-
tos comunes ¥ demés deberes a su car

b La reincidencia en la comisiin de faltas graves.

¢} Los malos tratos de palabra u obra &l propiclatio, Presic
dente, Administrador o moradares det edificio o sus familiares.

dl K1 fraude, robo o hurto, o retencidn indebida de Tos oh-
jetes entregados g su costodia.

o) Cualguier oira Taliz gzivove ronira la poral, propwddd Q
las o rsonos,

At 47 Las sancionos
Fusosttes:

gue proceda

imponar sorar las gi-

>
1.7 Par Faltas leves: Amonestacion verhal,
cstorita vy muolta de hasta dos dias de haber.
27 Por falias graves: Multa de siete a guince dias de haber.
3.7 Por fallas muy graves: Multa de quince diss de haber y
despido. : -

amonesfacion por

Ari. 48, Contra las sanciones Zraves ¥ Iy glaves glue e
seun impuestas al Empleado de finca urbuna tiohe ol derecha
de recurnr 2 1a Magistrature de Trabsjo.

Arvt. 49, La Propiedad anctard en el expedicate personal de
sus trabaiadores las sanciones gue jes hayan sido impuestas, Sa
snulardan estas anoctaciones al pesar un aflo para las leves, ¥
dos pura lss graves y muy graves, sin recaer en falta alguna.
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Art. 50. El importe de las muitas seri destinade a fines so-
ciales v aslstenciales, sbonandose, en su caso, al Fondo de Ga-
rantia de Accidentes de Trabajo.

Ari, 51. La sancidén impuesta, cvande los hechos hayan cau-
sardo dafos 0 perjuicios patrimoniales, no impedird el ejercicia
do las acciones de resarcimiento pertinentes por quisn resulis
perjudicado.

Art. 52, Cuando les hechos sancionados puedan coanstituir
fulte o dclito perseguibles de oficie, la Propiedad deberd cum-
plir tu obligacion peneral de formular la ¢orrespondiente de-
nuncin unte la auteridad competents.

CAPITUILG Vi
Asistencia social

Ari. 53, En cusnto wlecin & la seguridad e higiene en el ira-
bajo y Seguridud Social se esfara & lo dispuvsic schre la
materis,

Art. 5. 5t &l Empleado de finca urbana con o sin plensa de-
dicacion quedara temporalmsnte incapaciiade, a consecuencia
de enfermedad o accidente, tendri derecho B la reserva del
puesto ¥ & continuar, en su caso, durante dieciochc meses en
e] disfrute ge la vivienda; transcurridos los mismes sin ser de-
clarado. en alta, la Propiedad podria rescindir el conirata de
trabajo.

Art. 55. Tendran también derecho estos Empleados a gue se
les reserve of puesio de trabajo el tiempo gue estén incarpora-
dos al servicio miilitar ¥ dos meses mas.

DISPOSICION ADICIONAL

Si la retribucién total del Porterc con plena -dedicacién,
compuiada &n la forma gue expresa el articule 33, no alcanzara
la garantia de la base tarifada de cotizacidn a la Seguridad
Scciad de los subalternos, gue marea &l proplo articulo, la dife-
rencia que exista se dividirs en dos partes: El 75 por 00 de la
misma gue empezard a regir en Ja fecha de entrada en viger
d2 gsta Ordenanza y el 25 por 180 restante en I do enerc de 1975,

Diado el sistems de retribucidn a que se refiere ei citado ars
ticula 23, en el caso a gue esta disposicién adicional se refiers,
la aludida diferencia se computara tan sclo en su 70 por 100,
por corresponder el 30 por 100 gque rosts a los cemplementos en
especie. -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.* Llos antiguos Porteros de segunda, gue al amiparo de lo
establecido en la disposicién transitoria de la Crdenanza de
Empleados de Fincas Urbanas aprobada por Orden ministerial
de 20 de enerc de 187%, han mantenida dicha clasificacidn
durante la vigencia de la misma, a partir de ia entrada en
vigor de la presente Ordenanza pasaran a integrarse en la
categoria de Porteros sin plena dedicacion, prevists 2n la
misme. . .

2* Los Conseries gue presteren servicios en fincas urbanas
¥ fgue por no estar encuadrados especificamente en Reglamean-
tacion alguna les fuera aplicable lo dispuesto enm el articulo 40
deg la Ordenanze de Emplesdos de Fincms Urbanas, aprcebada
por Orden de 20 de enerc de 1871, A partir de la entrade an
vigor de la presente Ordenanza, pasarian a integrarse automs-
ticaments en la categoria de Conserjcs previsia en la misma.

DISPOSICICN DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanze Nacional de Trabajo para Em-
pleados de Fincas Urbanas, aprobade por Orden ministoriat de
n de cperc de 31971, publicads en 8] <Boletin Oficiat det Estados
dul dis 3 de febrero siguiente.

CORRECCION de errores de lo Orden de 27 de di-
ciembre de 1973 por la que se desarrolls el Decreto
2206/1873 sobre Constitueion del Servicio de Accicn
Formaetiva.

~ 5645

Advertido error en al texto remitido pars su publicacién de
Ia citada Ordsn, inserta en el «Boletin Oficial del Estedos nog-
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mero 313, de fecha 31 de diciembre de 1973, se transoribe a
cotitinuacion la oporiuna rectificacion:

En la pagina 25370, arliculo 2.° numero 2, apuriado ¢}, li-
neas cuarts y quinta, donde dice: «... en ol parrafc 2.° del ar-
ticuio 2 de esta Orden», debs desir: «.. en cl oimerp 3.2 del
urticulo 1 de esta Ordens, '

‘RESCLUCION de fa Direccion General de la Segu-
tidad Social por la gue se dictan normas parg lo
aplicacién v desarrollo de determinodos preceptos
def Estatuto de Personal Auxiliar Santigrio Tituia-
do ¥ Auxilior de Clinicg de lo Seguridad Social,
aprobade por Orden de 28 de abril dg 1973

5646

Hustrisimoes selores:

Habiéndeose suscitado diversas cuestiones en la aplicacign da
determinadas pormas de! Estatute del Personal Auxliiar Sa-
nitario Titulado y Auxiliar de Clinica de la Seguridad Social,
aprobado por Orden de 26 de abril de 1873, se hesce necesario
efactuar algunas puntuslizaciones en la wplicacién e intorpre-
tacién de dichas normas,

Epn primer términe ha de lenmerss en cusnta el sistema de
provisién de vacantd® establecidd en dicho FEstatuto qus, por
ilevarsa & cabo mediante la celebraciée de concursos en yégi-
men desceniralizada, requiers gue se sefialen unes critericos
uniformes para qQue puedan atenerse a sollog ias resoluciones
de tales concursos; & este wiecto se¢ aclara 1a composicién de la
Comisidén establecida en el articulo 23 del Estetuto citado, cuan-
do so trate de la pruvisién de plazas de Terapsuias ocupacic-
nales, se precisan lms especialidades sludidas en los puntos

cince y seis del baremo de méritos para personal Auxiliar -

Sanitarin, se determinan las modaiidades de prestacién de ser-
vicios en la Seguridad Sccial, & que sc refieren el punie 10 del
baremo acleviormente citado, el 15 del porrespondlente al per-
sonal Auxiliar de Clinica. S8 estima lambién necesario, asimis-
mo, concretar e} alcance del plus de residencig fijade en el
articule 103 del citado Estatuto, en ordent a las consiguientas
incompatibilidades.

Por %trs parie sze considera convenisnte declarar expresa-
ments le asimilacién a periodos de prestacién de servicics &
la Seguridad Sccial de los realizados por et Personal Auxiliar
Sanitario ¥ Auxiliar de Clinica para la Caja do Seguros Socia-
les ds Guinea Ecuatorisl ISESOGUD, cuye integracién en el
Institute Nacional de Prevision fué eslablecida por el Decreto
18691888, de 27 de julio. ' 4

En su virtud, esta Direccion General. en uso de la nutoriza-

.cidn gue le gonfiere el artfculo 2.° de ila Orden de 26 de abril

de 1873, Lia tenido m bien resolver lo siguients:

Primero.—Conferine & le provisto an el articulo 24 del Esta-
tuto de Personal Auxiliar Sanitarie Titulade y Aunxiliar de
Clinica de la Seguridad Social, aprobade ppr Ordsn de 28 ds
abrii de 1873, cuando se irate de la provisién de vacantes ds
plazas de Terapeutas ocupacionales, figurarin como Vocales
de la Comisién dos Teraptulas ocupacionsles, representantes
del Sindicato Pravincial de Actividades Sanitarias, con plaza
en propiedad on ! Seguridad Social.

Segundn. —-Ln ias especialidades & gue se refieren lo$ puntos
cinco ¥ seis del barema de méritos para personal Auxiliar sani-
tario, establecido en &l articulec 33 del Fstatuio, se entenderin
inctuidas las siguientes:

a) Para el punto &inco, las de Fisioterapia, Radiclogia ¥

- Electrologia, Podelogia, Pediatria y Puericuliurs, Neaurclogia y

Paiquiatriz. Analisis clfnicos, Insiructoras de Sanidad,

B} Para el punto seis, la de Ayudé.nte Teécnico Sanitario de
Empresa.

Tercero.—Los scrvicios comprendidos en el punte Jo del
buremo de méritos aplicable al personal Auxiliar Sanitario se
cnlenderan referidos, exclusivamants, a los de cardcter sani-
taria, v prestados en la Seguridad Social en la misma titulacion
v modalidad de servicio & gue corresponda la vacante solici-
tada. Los sfios de sarvicios sabltarios prestados a la’ Seguridad
Social en los gQue no se den las circunsiancias antes indica-

das, sa valorardn en 0,530 puntos cuda aho, ron un maxime -

de 20 puntos.
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