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12, PREMIO POR NUUPCIALIGAR ¥ DOTE AL PEASONAL FEMEN1NG
POR MATRIMONID .

Ei personal de ambos sexos gue con antigiedad superior a
un afio contraiga matrimonio y continfe prestando sus servictos
en Iz Empresa tendra derecho a percibir como premio de nup-
ciatidad una gratificacién equivelente & uns mensualidad.

El persongl femenino gue se halle prestande sus servicios en
ia Empresa ¥ que por contraer matrimonia rescinda su contrato
con la mismy y- pierda. por tanto. su dereche a percibir el premic
de nupcinlided establecido en el parrafo anterior, tendra derecho

f percibir en concepio de dote por matrimonio ura gratificacion-

efuivalente a una mensualidad por afic de scérvicio. con unr M4
xime de seis mensualidades.
L
I3, AYUDA DE DEFUNCION

En caso de defuncion. la Empresa, en concepto de ayvuda, abo-
nara ol importe de ifes mensualidades a la viuda. hijos o as
cendientes.

14. FormacIGN PROFESIONAL

Ajustandose siempre & las normas qua libremenic lengan esta-
blecidas o establercan las Fmpresas, correrdan a cargo de las mis-
mas los gastos de estudios, hasta la obtencion del grado de Ba
chilter Superior, de sus ompleados en plantilla con cuategoria de
Botones vy Aspirantes.

15. PREMIC DE CONSTANCIA ¥ FIDELIPAD

El personal que lleve prestando veinticinco mios de servicios
ninterrumpidos en Iss Empresa ser4 premiado por la misme con
un vhsequio conmemerativo o en metalice, cuya determinacion ¥
cuantia quedara sl libre criteric de la Direccion de Ia misma.

IV, Jornada

La jornads de trabajo pars todo el personal afecta a lus Agen
cias de Viajes serd de cusrentn y cuatro horas v media seme.
nales.

Cumpliendo & jornuda establecids, el personal tendrd derecho
A vacar una tarde en iz semana, quedando la Empresa en liber
tad para estabiecer los horarios v turnos que may le conviniera
& 105 anteriores fineg,

V. Vacaciones

Tode ¢l personal de Agencias de Viajes tendra derecho a dis-
frutar umsas wvacaciones retribuidas on cada ana natural, ¢on
arregio a la signiente escala:

A partir del primer afio de alts en la Empresa ¥ hasia dies
anos: Veinticinco dias de vacaciones,
De diez afios en adelante: Treinta dias de vacariones,

VI Previsién Social
TupEsMwIZACTON LOMPLEMENTARIA EN CASZ DE ENFERMEDAD

Aparte de lo esiablecido en la Ley de Seguridad Social sobire
indemnpizaciones. se respetaran las condiciones mas heneficiosas
que. en virtud de costumhre o concasidn espontanss de faz Em-
presas estén concedidas.

El perseonal de las Empresas afectadas. desde el quinto dia de
la correspondiente baja. inclusive enfermedades de mas de treinta
dias, complementuran las prestaciones de los Seguraos de Enfer-
medad y Accideniss de Trabajo hastu el cien por cien del salario
real durante un plozo maximo dé nueve meses a partic de la
baja, ¥ sin gue pueda exceder de nueve meses al anog.

Los empleados incluidus en este articulo estin obligados. salve
imposibilidad manifiesta ¥ justificada, a cursar la bajs a la Se-
guridad Snocial deutro de las cuarcnts ¥ ocho horas.

Vi, Clausula especial
HEePERCUSIAN EN PRECIOS

Las mejoras concedidas en ol presente Convenio no afectarin
#l precio de los servicies gua realicen las Empresas.

V. Comisién Mixta

Sin perjuicio del derecho de las partes para acudir a las juris
dicciones administrativas ¥ contenciosas, se crea la Comision
Mixta del Convenio, cuyas funciones seran las de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de su . cumplimiento, supeditadas a ia
competencia del Ministerio de Trabajo.

Esta Comisién estard domiciliada .en el Sindicaio Nacional de
Hosteleria y Actividades Turisticas, presidida por el Presidente
del mismo o persona en quien delegue ¥ constituida por dos Vo-
caleg titulares y dos suplentes por cada une de las representa-
ciones de los trabajedarss ¥ empresarios, designados por ta Co-
misién Deliberadora del Convenio v por los Secrefuring Asesores
de las Uniones Macionales del! Sindicate Nacional de Hostaleria
¥y Actividades Turisticas.

IX. Bispesicien final

En todo asquello gue no haya sido previsto en cl prosenie Con-
venio, se estard a lo dispuesto en ia Ordemanza Laboral para Ta
actividad de Oficinas v Despachos, aprobads por Qrden de 31
de octubre de 1972 («Boletin Oficial del Eatados nimerc 273, de
14 de noviembre), y a las disposicicnes legrles vigentes. .

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

EESQLUCION de la Direccion Genergl de Justicia
por lz que se conceds la excedencia voiuntaria a
don Alfredo Arturo Lorenzo Otero, Secretario de ln

ﬁ?miuistmcién de Justicia de fo rama de Tribuna-

Accodiendo a lo solicitado por don Alfredo Arturs Lorenzo
Otero, Sacrstario de la Administracién de Justicia, rama de Tri-
huna{es, con destino en Ja Audisncia Provincial de Avils, de con-
formidad con lo dispusstoc er el mpartado &) del articulo 55 del
Reglamento Orgénico del Sscretariado de Ia Administracion de
Justicia de 2 de mayo de 1888, y por incompatibilidad gon sn
actoal destino como Notario,

.. Esta Direccién General ha resuelto dectararle en situacién de
éxcadencia veluntaria por tiempo no inferior a un afio y taner-
le por cesado en su cargo de Secreterio con fachs 27 de fulic

altimo, an que tomd pasesion de la Notaria de Posada de Lla-
nes,

Lo digo a V. 5. para su econotimiento y efeclos consiguienties.

Dios guarde & V. 5. muchos giios.

Madrid, 4 de mgoste de 1973 —El Director general, P. D., el
Secretario General Técnice, Luis Vacas Medina.

Sr. Jefe del Servicio de Personmal de los Cuerpos de Funrion
Asistenciel a la Administracidon de Justicis,

n

RESQLUCION de la Direccién Genarel de Justicia
por lo gue se concede el reingreso en el servicio
activo_al Secretarip de Justicia Municipel don Ca-
milo Vizguez Carnero.

Con esta Fecha se concede el reingreso en el servicie active
al Secretario excedente de Juzgado de Paz don Camilo Vazquez
Carnero, debiendo el interesado para cbiener destino, aienerss



