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¢} Los interesados acreditardn una permanencia activa da
des afegs como minime, en ol destine anterior, de acuardo con
el articule clento veintitrés de ia Ley Genersl de Eeducacion,

d) Los concursanies alegaran cuauntes méritos estimen opor-
tunos, espectalmente log de caracier pedagégiveo o artlstico,
acompanando justificantes de los que no figuren en =y sxpe-
diente personal.

Paras la valoracidn da Tos méritos se aplicara el hareao gue
figura como anexo de este Decreto.

Articulo cuarte.—Cuande se presenten dos o mas aspirantes
8 wung misma plazs, los expedientes pasaran 8 inlorme dal
Consejo Nacional ds Fducacién para la spreciacitn de los mé-
ritos alegados por los concursantes, segin el harama estable-
cido, En e} caso de tratarse de un solo aspirante, se le adjudi-
card el destine solicitade, previe comprobacién de que reune los
pegulsitos vy méritos exigidos en e convocaloria.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el primer concurso de traszlados gue se convogue de aouer-
do con este Decreto, se incluirdn todas las plazes vacantes quse
no estuviesen ya anunciadas para su pravisién por tumoe de
concursa-oposicidén libre, Las vacantes que resulten cespuds de
este concurso de frazisdos, por ung sela vesz, correspenderén en
luos Cuerpus de Profesores auxiliares de Escuelas do Bellas Aries,
Prufesores especialea de Conservatorios de Musics y Decluna-
cion ¥ de Profesares auxillares de Conservatorios de Musica y
Declamacion, al turne restringido previsto en ¢l Pecreto des mil
setecienlos cuarenta ¥ dos/toil novecientos setenia y dos, de
quince de septiambre, por ¢l gque s¢ regulan log procedimientos
de acceso de tos Maestros ¥ Profesores a que se reéfiere ia dis-
posicion transitoria sexia, ntamero seis, de Ia Ley General de
Educacion, a los Cuerpos docentes actualmente existentes,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid a
veintis¢is de julic de mil novecientos setenta y fres.

FRANCISCO FRANCO

£l Miaistre de Educacién v Ciencia,
JULED HOBRIGUEZ MARTINEZ

ANEXO UNICO

Purd la apreciecion de los méritos se¢ aplicard el sigulents
bardme:

al  Trienios devengados en el Cuerpo al que corvesponde 8l
conturso de meéritos o en ciro Cuerpe ¢ escale de la Adminis-
tracién Civil del Estado de igual coeficiente: 0,50 puntos por
trianio.

b} Iricnics devengados en otro Cuerpe o escala do ja Ad
ministracidn Civil dei Estade de superior coeficieate al del
Cuerpo & gue corresponda el concurso de méritos. 0,75 puntos
por trienig,

¢} Trienios devengadus en otro Cuerpo de la Admlmstracwn
Civil def Estado de inferior cocficiente al def Cuerpo a cuyo
concutse de meritos se msista: 0,25 puntos por trienio.

) Por cada afic de servicios efectivos como funcionaric de
carrera en el Ministerie de Educacidon y Ciencia: 0.5¢ puntos.

e) Haber desempehado cargos académicos en gentros do-
cenies, tales come Directores, Subdirectores, Secretarios, Jefes
de BEstudic ¢ analeges, ¢con nombraniento expedido por la Autge
ridad ministerial competsnte para elio: hasta 7,50 puntos, fl#
dos en razén a la naturaleze de los puestos y.al tiemnpo de per-
manencia en los mismos. . -

f)  Tituio de Licenciado universitaric, de Ensencnza Techica
Superior, de Profesor de Dibujo o de FProfesor de Masica: 2,50
punios por el primer titulo gue se posea. En lgs concursos «
plazas de las ensefanzas deo Arte Dramético o de Danza, ten-
dra el mismo yalur el diplomas de la especialidad,

Si se estuviera en posesidn de mas de un titule de este nivel:
un nunto para cade uno de los restantes,

g) Haber obtenido premio extraardinario o distinecicn analo-
ga #n gl examen para los titulos académicas anles mencivnados:
0,30 punios.

hl  Paseer sl grado de Doclor: 0.50 puntos, Para las ensefan-
~za5 musicales 5e otorgara igual valor al titule de Profesor supe-
rior de Musice.

it Obtencidn del premia extreordinario en el #xamen de
Pociorade: un punto.

i} Estudins ¥ publicaciones directamentie relacionados eon
las Ariss y ensefianzas propias del Cuerpo dogente &' que per-
tenszer fa plaza a cuya vachnte se aspira: hastm 2.50 puntos,
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k) Haher ingresadoe enm cualquier ofre Cuerpo del Esiado o
de 1a Administracién Local o Institccional, de superior coefi-
ciente ¢ nivel al del Cuerpo a cuye concurso de traslado se
asiste, mediante oposicicn libre legalmente convocada: un punto.

1} Haber ingresado en Cusrpa del Estade o de Ia Administra.
clén Local o Institucional del mismeo ¢ analogo cgeficiente o de
gimilar nivel al del Cuerpo a cuyo concurso de traslade se asls-
te, o a otra plaza del mismo Cusrpo mediante oposicion libre
legaiments convotada: 0,75 puntos,

Tendra igual consideracién el concurso-oposicion libre legal-
mente convocade para mgrasc en log Cuerpos a gue se refiera
gste Decreto.

m) Certificados de asistencia a curses de parfeccionaraiento,
amplikcién de estudios, formacion del Profesoraga y analogos,
celebrados por Entidades oflciales: 0,15 puntos por cada curso.

n)  Actuaciones wurtisticas destecadas, relacionadas con la
materia propia de la ensefianza del Cuerpo 8 CUYG CONCUrsg da
trasiada asiste: hasta 2,70 puntos,

o}  Menciones honorificas, premics en metalico y condecors-
ciones: hasta un ponto,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de ta Direccion General de Trabajo
por 1. que se gpruebo ef Convenio Colective Sindi-
cal. de dmbito interprovincial, para las Agencias
de Viajes.

Nustrisima senor:

Visto el Convenio Colective Sindical, de ambiw inferprovin-
cial, para las Agencias de Viajes; vy

Hesultando qus la Secretarls Genersl de la Organizacion Sin-
dical, con pscrito de 9 de maye de 1873 remitic el texto del ex-

presado Convenio, gueo fuo suscrito por la Comision Deliberante

¢l dia 21 de [ebrero de 1873, con la decumentacion e informes
a que se refiere el arliculo 1.° del Uecreto-Ley 2271968, de 9 de
diciembre,

Resultynde gue previo informe de la Subcowmision de Salarios,

-ha presiado se conformidad al Cunvenio el Consvjo de Minis-

tros en su reunion del dig 1 de juiio d: 1973, condicionande sa
aprobacién & gque o incrementa en ¢l segundo afio de vigen-
cig (1974} se limite al gue sxperimente el coste de vida;

Resultando gue devuoelto el repetido Convenio s la Orguni-
zacion Sindical parda glue en su texto se introduzcan las rectifics-
ciones pertinentes en razom al condicionadn impuesto por el
Consejo de Ministros, la Secrétaria. General de dicha Organiza-
cion, con escrito de 11 de julio de 15873, remite acta de la reunion
celebrada el dig 15 de junio anierior por la Comision Deliberante
del Convenio, en la gue consta literalmente: «La Comision Deli-
beradora, previe estudio del ¢aso, acuerda por unanimidad in-
corporar al Convenio una clausula rectificativa, en los siguien-
tes terminos: 2. Aumento por carestie de vide.—EL haber mer-

“sual sefaludo en el cuadro de retribuciones, ¥ a partir de 1 de

enero de 1974, se iocrewnentars en el porcenlaje do aumento por
carestia da vida que sensale el Inslilute Nacienal de Estadisticas,
aceptanda con ello Jo dispuesto por ¢l Consejo de Ministios al
examinar el Convenio;

Hesultando gue en Ja tramitacién de este expediente se fran
chservado las prescripticnes lepules y reglamentfuariag;

Conziderando que la compelencis pera conncer de &ste expe-
diente le viene airibuida a esta Direccion (General por el articu-
io 13 de la Ley de Convenios Colectivas de 24 de abril de 1958,
en relacion cor Ios articulos 19 al 22 del Peglamento de 22 de
jutio de 1958; ’

Considerands gue habiéndoss cumplido en la redaccion y
trémitacion del Convendo los preceptos legales ¥ roglamentarios
de aplicacién, figurando en su texto que las mejoras que se es-
tablecen no reperculiran on los precics.de su actividad mercantil,
no dandese ninpguna de las causas de ineficacia def articulo 20
de! Reglamento de 22 do julio de 1958, ¥ dado gue en cuanto & sy
contenidoe econdmice le ha prestade su conformidad el Consejo
de Ministros, segliin o establecido en ol Decreto de 9 de diciem-
bre de 1uwee, por ol gue se regula la politica de salarios, rentas.

no sulariales y precios, y habiéndose aceptado por Is Cumizion

Dsliberante el condicionado impuesto por dicho alts QOrganismo,
insertandose la clivsuly aprobiada en acta de 15 de junio de 1973
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un al texto dol Convenio, sn sustitucién de la primitiva. se estima
procedents s aprobacion. )

Vistos los citades preceptos y demas aplicables,

Esta Direccidén General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
mterprovincial, para las Empresas de Agencias de Viajes acar-
dado el dia 21 de febrero de 1973, con la cliusula 2 del capilu-
lo I, rectificada por la Comisién Deliberante el 15 de junio
de 1973, segun consla en el texto que se publica,

Segundo.—Comunicar esta Resolucidn a la Organizacion Sin-
dical para su notificacién a las partes. & as que se hara saber
que no cabe recurso conira la misma en via administrativa por
tratarse de resclucién aprohatoria, de acuerde con el artficule 23
del Roglamento de Conveniog Colectivos, modificado por Orden
"de 18 de noviembre de 1862,
© Tercero.—Disponer su publicacion en ol «Bealotin Oficiad del
Estada.. .

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimienio v efoutos,

Dios guarde a V. L.

Madrid, 8 de agosto de 1973,
tinez Emperador.

F} Directar gencral, Bafae] WMar-

limo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AMBITOD
INTERPROVINCIAL, DE LAS AGENCIAS DE VIAJES

I. Disposiciones gensrales
1. AnBIT) DE APLICACION

a} El presente Convenio és do ambito inlerprovincial y de
aplicacion obligaforia u las Agencias de Viajes encuadradas en
los Sindicates de Hosteleria y Actividades Turisticas de Baleares,
Barcelona y Madrid,

b) Iguaimente afectari a las sucursales de Agencias de
Viajes, cualgolera ghe sea la provincia en que radiquen, cuando
los domicilios sociales de las centrales de las Empresas se hallen
establecidos en alguna de las tres provincias indicadas.

c} También afectars, por propio desec do la Empresa intere
sada, al personal de «Viajes Melia, S, A.», cuyo domicilio social
radica en Valencia, cualquiers gue sea la provincia donde des-
arrolle actividad y tenga personal & su servicio incluide en la
namins de la Empresa.

2. AMBITC PERSONAL

_Esu'm wfectadas por este Convenio todas las parsonas qgun
presten servicios en las Empresas antes chliadas.

3. VIGENCTA ¥ DURACION

El presente Convenin entrara en vigor con efeclos del dia t
de enerc de 1973,

Bu duracién sera de dos afios, prorragables tacitamente por
periodos de un afio. si ne es denunciado por ninguna de las
paries cun antelacjion superior a tres meses de la fecha de oo
expiracion.

4. RESPETO 4 TAS COMDICIONES MAs BENEFICIO5A5

Las Empresas vendran obligadas a respetar aquellas condicio-
nes mas heneficiosas que vengan otorgande a sus irabajadores,
cuando en su conjunto supercn e las establecidas por el presonie
Convenio.

5. AmsoRCioN

Sin perjuicio de o manifestado en el punfa anterior, las Em-
presas podrén absorber las mejoras de caracter voluntario que
tengan establecidas. deniro de los limites sefiaiados por lus del
presente Convenio,

ii. Clasificacion del personat
Al CATEGORIAS PROFESIONALLS

El personal de las Agencias de Viajes quedara integrade en
lews siguienles Grupos:

1. Titulades,

2. Técnicos y administratives.
3. Especialistas de oficina.

4. SBubalternes.

5, Oficios varios.
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1. PERSONAL TITULADD

Comprenderd dos Subgrupos en jus categorias gue se indidan
& vontinuacion:

Titulados Supericres: Ingenierss, Arguiteclos, Liconciados,
Meadicas, Profescres Mercaniiies, etc.
Titwlados Auvxiliares: Peritos, Praclicantes, et

2. PrnsONAL TEOCNICO ¥ ADMINISTRATIVO

Comprendera este Grupo cuatro Subgrupos en las categorins
sHlpaignLs:

Jefes: Jefes superiores, Jefos de primera, Jefes de segunda.

Oficialos v Auxiliares: Oficiales de primera, Oficiales de se-
gunda, Auxiliares, Aspirantes, Transferistas-Intérpretes, Telofo-
nistas.

Cajeros
Caja.

Servicins compemnetarios: Escaparatisias, Dibujsntes
cns publiciiarios.

Cajeras con firma, Cajoros sin firma, Auxilinres da

Teécai-

3. PERSGNAL ESPECIALISEA DE OFICINAS

Comprenderd las siguientes categorias:

Jefe de maguinas basicas, Operadores de tubuladoras, Opera-
dores e maguinas bdsicas, Calcadores, Perforistas, Vertficadares
y Clasificadorns. Inspecltores de Entrevistadores. Entrevistadores-
Encuestadnres, Encargado de departamento de reprografia.

4. DPrnsonal SUBALTEHNG

Comprendera las siguientes categorias:

Conserje Mavor, Conserje, Ordenunezn, Ceobvador, Motorista
Repuriidar, Hotones, Poriero, Mujer de limpieza.

5 Pensomal DE OFICIOS VARION

Comprendera las siguientes categorias:

Condustores. Mecénicos., Electricistas, Mozas ¥ Peones, elc ¥
CHiciabes de primera Oficiales de segunda, Aprendices,

Bl DEFINICIONES
t. Peasowal TiroLape

Toglndos Superivres.—Son aguellas personas que hwan side
conbraladas para desarroliar wna labor de forima permanente.
para la cusl os necesarip la posesion de un {ftuloe otorgade por
lag Universidades o Fscuelas Superiores. tales como ef de Medico,
Ahogado, eic.

Titulodos Auxilinres, -Son aquellas personas que han xide
contvatadas para desarroiiar una labor de forma permanents,
para e cual es necesaria la posesion de un tftule de Perito
Pracricante etc.

2. Peasal TEONICO ¥ ADMINISTRATIYO

Compreonde esla calegoria a4 todos aguellos empleados. oo
congcitnicnle 0 ho de idionmas, cspecializcadeos en lu confecdion
y calenlo de itinerarios, mancje de Guias de ferrocarriles, adresds,
maritimas ¥ de carreteras, capacitados para calcular con rapidsz
y exactitud el precio de cualquier servicio, Deberan también
piBeer ampliod conacimisnios de la hosteleria mundisl, estando
familiarizedos con Jos nombres de los hoteles en las capitales
mas importantes. asf como de las excursiones mas destacadas a
partir de las capitales. También aguellos empleados capacitados
para stender al publico v sugerir, preparar v desarrollar cual-
quier itinerario turisbico.

Asimismo esta calegoria inctuye a los empleados gque efectuen
trabajns administrativos o de oficinas, aungque posesn olrg pre-
paracion especial. tales come Empleados de administracion y con-
tabilidad; Cuajeros en lodas sus categorias: los dedicados a con-
feccion de {acturas, aungue tengan que realizar calculos; Trans-
feristas-Intérpretas y Felefonistas. Esta catsgoria, por tants, in-
cluye no solamente a aguellos empleados gue realicen trabajos
adminisiralivos ¥ de oficina o de administracidn. sino tamhién
a anuellos que atienden al publico; los que se dedican en ser-
vicios a la confeccién de itinerarios v cdleulos de viajes. Yen-
dedores volantes, aungye circunstancialmente se encuentren des
tinados en servicios sin contacto con el publico.

Jefes superiores —Sont aguellos empleados pravistos o no do
poderes gue, bajo la dependencia directa o inmediata de 13 Di-
receién de la Empress, lHevan la responsabilided dircctiva de



B. O. del E.—Num. 202

23 agoste 1973

17003

aigan departamento que agrupe ins servicios generales de une
Empresa, en que iengan o sus Ordenes dos o mas Jofes de pri-
mera ¢ de sepunds. Queds tambien incluido en esia calegoris el
empleade gue, con iguel dependencia de ia Direccitn, tenga bajo
su responsabilidad v direccién cincuenta o mas smpleados de los
Grupos |, 2 ¥ 3. )

Quedaran asimismo asimilados a este categorie los empleados
wue leven ia responsabilidad direcia de una sucursal, Delega-
cien o Agencia, bujo la dependencia de la Direccién ¢ Gerencia
de l& Empresa.

Jefez de primera.—5on aquellos empleados provistos o no de
poderes gua, bajo la dependencia direcia ¢ inmediata de la Di-
reccitn o de un Jefe supericr, llevan la respensabilided cde un
Departamento que cuents con 1mas de veinticinco smplesdos de
ios Grupos 1, 2 ¥ 3, Tambidan esthn inciuidos en este Grupo los
Contables gue dirijan ¥ copstruysn la contabilidad de un Em-
prosg, siempre que tengan a sus Grdenes directas mas de cingce
vipieados gue realicen funciemes especificas de la misme.

Jefes de segundao —Son aquellos emplerdos provistos o ne de
poderes qua, baje las drdenes inmediatas de la Direccién o de
un Jefe de categeoria superiocr, llavan la responsabilidad de un
Departamento con més de diez empieades de }os Grupos 1. 2 ¥ 3,

También estin inciufdes en esta categoria los Encergados de
dur unidad a un Departamento, distribuyendo los trabajos enire
Oficiales, Auxiliares y demas personal gua de €1 dependa, o hien
nue dirijan de maners efectiva 2 inmediaiu dier o mas empleados
de Jos Grupos 1, 2 ¥ 3.

Oficicies de primera—Sop arueilos empleados mayores de
veinte afios qus actian s las ordenes de un Jefe, si lo tuvieran,
v gue efecildan irabajos de iniciative v responsahilidad pare los
Gué se necesita preparacion especiel.

Dehergn estar especialmente proparades para realizar trabajoes
gue reguieran esiudia y calcuio,

En oficinas que tengan hasta diez empieados, la categoria su-
perior podra ser ia de un Qficial de primera clase.

Como orientacion se indican algunas de las funciones que co-
rrespottden a esta categoria:

Encargados de servicios interiores de confeccién dv mtinerarios
¥ cidlculs de pracios, )

Empleados princlpales Vondedoras de mostrador con conoci-
mienio, 8l menos, de un idioma exiranjero.

Empleados principalas Vendedores volantes con conccimiento,
al menos, de un idioma exiranjeroc

Hecepoionistas-intérpretes de sercpuertos, puertos ¢ estagio-
nes, con conocimisntc de dos idiomes exirwnjerus, gue realizan
ventas ¥y otros trabajos de responsabilidad o coordinacion.

Encargados de seccionss qus requieran redaccién de docu-
mentos escritos ¢ de correspondencia, con inicigtiva v conoci-
misntos gspecisles de los nsuntos de 1a Empresa v pers cuys mi-

sién sea necesario interpretar disposiciones oficiales o preceptos

reglamentarics.

Eluboracion de estadisticas con capacidad pars proveclarias,
unalizerlas o interpretariss.

Flaboracion de faciuras y calculos de las mismas, cuando sean
responsables de ests misién, )

Llevar los libros coficicles de contabilidad v de cuentas co-
rrientes con redaccion de los asientes do los mismos.

Liquidacitn de comisiones, intereses, redaccién ds néminas
da sueldgos ¥y operaciones analogas para las que. ze requieran
capacidad de interprsiacién, siernpre gue para estas tareas no
tenga ¢! empleado como gufa unas tablag o normas fijas.

Contables con capacidad de discernimiento v seiucidn, cuando
ileve &l sblo la confebilidad de una Emptresa con un maximo de
cuatre empieados,

Taguimecandgrafas que tomen al dicledo en dos ldicmias ex«
tranjeros al mencs ¢ien palabras por mivuto. traduciéndolas co-
rrecta y directamente en seis minulds,

Oficiales de segunda.—Son los empleados mavores de veinte .

anos, con iniclativa y responsabilidad resiringida que pucden
sstar subordinados a un Oficial de primera y que realizan tra-
bajos de menor responsabllidad que agusl,

Deberan fener los conocimientos de los QOficiales de primera,
pero sin la extensién de aguéllos, pudiendo dispansgarles et ca-
nocimiento de idiomas, Podran atender al publico como Ven-
dadores de secvicios ferroviarios, aérecs v de servicios combina-
dog, pudiando estar a las inmediatas drdenss de un Oficial de
primsara.

Comp funciones en via de ejeraplo de ests calegoria, se en-
cueniran las sigulentes:

Vendedores de mostrador de servicios ferroviarios. uéreos y
SLCUESIGREs,

Vendedores de mostrador de servicies combingdos, con conoci-
mienio o o de idiomas, que atienden al pablico bajo su respon-
sabilidad directa o a las drdenss de un Oficial de primera.

Recepcionistas de asropuerios, puertos y ostaciones que habien
o no idicmas. von irabajo de inicistiva y responsabilidad limi-
tads. .

Confeccionistas de itinerarios con calculos de precios en los
mismos, & las oérdenes de un Jefe u Oficial de primera,

Taguimscanagrafas an idioma espafiol, gue tomen al diciedo
115 palabras por minuto, traduciéndelas dirgctamente en seis mi-
nutos, o 320 pulsaciones sn trabajo de copia.

Opéradores de macguinas contaliles,

Organizacién de archivos y ficheros.

Redaccién de correspondencia y documentos de tramite.

Elevar libres anxiliares de contabilidad, redactande los bo-
rradores.

Liguidacienas con Conmpaiias aéreas. marilimas y ferroviariasg,
con aplicacién de las comisiones.

Auxilinres.—Son los empleados mayores de dieciocho siios que
realizan operaciones administrativas elementales o qus ayudan
a Ios Oficiales en sus servicios peculiares como, por ejerplo,
canfeccidn de itiverarios, confeccion de biiletes de ferrocarril
¥ otros de caracier senciilo, calculos elementales de viajeg o
transportes, ste.

Aspirantes —Scn aguelics que sin alcanzar la edad da die-
ciccho afios trebajan en periode de aprendizmje en labores pro-
pias de oficings,

Transferisias-Interpretes. —Son aguellus personas que. de.ni-
pando al menos pn idioma exiranjero, se dedican por cuenta de
una Agencia 8 ia recepcién de los viajeros en las estacionss,
agropuertos, puertns, ets,; trasladandeics a los hoteles ¥y vige-
versa, o gue realizan otras misicnes cerca de los clientes, tales
como sntrega de billetes, documentos de viaje o similares.

Sera obligatoria el uso de uniformes, que correrd & carge de
las Emprasas.

Telefonisias.-—~Son squellas personns aue tienen por onica y
exclusiva mision esier &l cuidado y servicic de una centralita
telefinica.

Cajergs:

Cajeros con firnma.—Son aguellos empleados cen poderes para
suscribir {alones confra determinadas cuentas bancarias ¥ para
formalizar recibos que se encuentran a su cuidede, ¥y fienen la
responsabilidad de los cobrus, pagos y cambios de divisus que
se reslicen eg uia oficing, no s6lo de 1a clientels que aboene sus
servicios en la misma, sino también de las facturas que la Cop-
tebilidad le entregue para ser sbonadas o para gue por medic
de log Cobradores correspondientes se hagarn afactivag,

Cajeros sin firmg.—5om aguellos gue. ieniendo lag mismas
obligaciones y faculades, carecen de firma sautorizada en los
Bancos o para suscribir recibos.

Auxilinres de Caje~-5Son los inmediatos ayudantes de un Ce-
jero, ¥ entre sus obligaciones figuran las da hacer efectiva ei
importe de las facturas formalizadas por las Agencias en las
oficinas o domicilive de jos ciientes. Tambien deberan efectuar
los pagos gue precise realizar fuera de las oficinas de la Agencia.
como son 1os abonoa de las- lguidsciones de lwy (ompaiiias
adreas, seguros sociales, eto.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Escaparatisia —Es la persona gue sa dedica especialimenis &
proyectsr ¥ preperar escaparates, debiendo fensr conocimisntos
de dibujo. En las horas libres, dentro de la jornade, pueden en-
comendarsele trabajos de oficina.

Dibujonte ~Es el empleado gue confecciona tuda clase ds
rotules, carteles v dibujos de caracter senciilo o desarrolla tra-
bajos de esta indole baie la direccién de Escaparatistas o Téoni-
cos Publicitarios. En las horas libres, dentro de la iornada, pus-
den encomendarsela trabajos de oficina.

Técnico Publicitario—Es el especialista publicitario gue, bajo
la dependencia inmediata y direcia de la Direccién de In Empre-
s& o dol Departamento designadoe al efecto, se encarga de la
publicidad y propagands de la Empresg, pudiendo tener a sus
érdenes uno o varios ompleados da las distintas categorias.

3. PERRIONAL FSPECIALTSTE DF GFICINA

*
Jefe de miguinas bdsicas.—Tiene a su cargo Ia planificacion
de la reatizacion de los irabajos por los operadores de maquinas
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basicas (perforadoras, verificadoras, intercalasdoras, reproducio-
ras e intérpretes), controlando su perfeccion y obteniendo of ma-
ximo rendimiento del equipo basico a sus drdenes, asi como la
creacion de lus paneles o tarjetas de perforacidon precisas pars la
programacion de ias citadas mAgoines basicas.

Operadores de tabuledores.—Ejecutan el munejo de las ma.
auinas tabuiadoras y creacién de los panoles de los distinios
trabaios que le sean oncomendados.

Operadoras de maguinas bisicas —Son los gue tienen perfecio
conocimiento de las técnicas destinadas a clasificacion. inferpre-
tacidn, reproduccion e intercalacion de las fichas perforsddoras,

Calcador.—Es el gue calea dibujos en papel transpsrente, rea-
liza ¥ mcota croguis sencillos y efectia cotras iabores snalogas.

Perlforistas, Verilicadorey y Closificaderey —Realizan sl per-
fecto manajo de las mAquinas perforadoras, verificatloras y clasi-
ficadoras, conociendo suficientamente la técnica de programacion
de dichas maquinas, -

Inspector de Entrevisindores—Es sl empleado mayor de vein-
tiGn afics que supervisa el trabajo realizade por los Entrevista-
dores-Encuestadores para determinar sy correccion en el ira-
bajo vy en las normas sefialadas por las Empresas, réalizando in-
tluso entrevistas mediante cuestionario.

Entrevistadores-Encuestcdores. — Es el emplesds mavor de
veintifin afios de edad que realiza entrevistas medianie un cues-
tionaric stendarizado ¥ gue consieus en el espacio de una jor-
nada un minime de entrevisias, ajustandoss en todo a las nor-
mas sefnaiadas por iz Frapresa.

Encargado de deportamento de reprografia. —Asume ia res-
ponsabilidad del buen funcionamienic det departamento de
méguings de reproducclén tmulticopistas, sarocopiadoras, repro-
ductoras de planos, encuestadoras, etc.). Es responsable de la
puesta en marcha de los trabajes correspondientes. Hevisa las
planchas ¢n contacte con los encergados de los proyeclos o es-
tudios. Lleva el control de lus tiradas, Responde de la buena
presentacién de los trabajos, impresién v limpieza de los mismos.

4. PERSONAL SUBALTERSO

Conserfe Mayor.—Es el que, cen un minimo de cinco personas
& sus 6rdenes, tiene la vigilancia y responsabilidad de los servi-
cioy subrlterncs de los Ordenanzes, Conserjes, Cobradores, Mo-
toristas-Repartidores, Porteros, Botones y Mujeres de limpieza,

Conserjes —Son los que tiemen la vigilancie ¥ la respousabi-
lidad de los scrvicios subaliernos de les Ordenanzas, Cobradores,
Mpotoristas-Repartidores, Botones vy Limpladoras.

Ordenanzas.—Tendrén esta categoria los subalternos cuya
misién consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina,
copiar documentos cen prenss, recoger y entregar correspondan-
cia, orientar al pablico en la oficina, atender peguefims centira-
lites telefonicas que no les ocupen permenentemente, asi como
otros trabajos secundarios ordenados por su Jefe.

Cobradores.—Son los encargadeos ds manere permanenis de
renlizar la funcion de cobros fuers de la oficing.

Maotorisias-Bepartidores. —Son los que utilizando la conduccian
por si mismos de furgoneias, motocicletes o vehiculos de carac-
terisiicas similares, propiedad de la Empresa, se dedican al re-
pario v entrega de corrospondencie, documeniscion, pagueterfe
u ofros sarvicios similares, verificando en su caso cobros v reco-
gids del «conforms« en el albardn de enirega. Culdaran asimis-
mo de la congervacién del wehiculo y reparacién de las averias
del wveahicule que no reguisran necesariamente fos servicies de
talier. Los motoristas gquedaran asimilodos a la ocategoria de
Conserjes, )

Botones.—Es el subalterno menor de diecioche afios quc res-
liza recados. repartos vy ofras funciones de caracter elemnntal.

Porteros.—Tienen como misién especial vigilar las puertas v
accesos a los locales do le Empress y por esta mision, para dis-
tinguirlos de los Porteros de fincas urbanss, se denominaran
Porteros-Vigilantes,

Mujeres de limpieza —Son aquelias que se ocupan de fa lim-
pieza de los locales de 1s Empresa.

5. PERBONAL DE OFICIOS VARIGS

Conductores —Los Conductores da vehiculos zeran asimilados
& Oficiales de primera y quedan definidos como los operarios
gue, pasevendo carnet para conducir, conducen o guian coches
dc viajeros, con o sin remolgue, o de turismo de la Empress,
siendo responsables dol servicio, ¥ si se les exige daran parie
diario ¢ cow mayores inlermitencias, por escrito, del consumo ¥
fm:&]:a de carburante, del estado del vehicula ¥ del serviclo efec-
usdo. .

Mecdnicos —Son aguelios énca_rgados de la conservacidén v re-
paracién de los vehiculos, debisndo fener conocimientos suficien-
tos parg realizar su cometido. Los Mecanices guedaran asimila-
dos & Oficiales de primera o segunda, segin sus conocimientos,

Electricistas.—Los Electricistas son los encargados de vigiar,
mantener v realizar ias reparaciones senciilas de la instalecién
eléctrics de ia Fmpresa. Deberan cuidar del mmnienimiente y
funcionamiento de los grupos electrogenos. ventiladores, aparatos
de refrigeracion v, en generusl. de todos los aparatos sléctrices
gue se encuehiren en la Empresa,

tos Electricistas guedardan asimilados a Oficiales de primera
o segunda, segan sus conocimientos.

Aprendices —Son los principiantes que, sin alcanzar ia edad
de diecioche afios v cen la splicacion y obediencia debidas, rea-
tizan trabajos secundarios de ayuds a los Oficiales, debiende
poner gran interés de completar su formacién profesional

Mozos o Peones.—Realizan irahsjos sencillos para los que no
se necesita especializacioén alguna.

8. El elence de categorias profosionales definide anierior-
menie ¥ comprendido en la subsiguiente tabla selarial no tendra
caracter exhaustivo, sino meramente enunciutivo y. por tanto,
si en slguns Emprese se diera ccupacicn a trabajador de grupo
¢ categoris no inciuide, se considerara definide conforme a la
Ordenanza Labora! de origen, verificando la adscuada asimila-
cign econgmica al nivel retributivo qus corresponda por similitud
en rango profesional. iemiendo en cusnta la equiparacion que.
en huenu i8gica. pueda hacerss a ia vista de las Beglumenta-
ciones Lahorales. )

C) CARGOS DIRECTIVOS DE CONFIANZA

Sera de libhre tfacunliad de ia Direccion de la Empresa la de-
signacién 0 nombramiento de cargos de Director de Agencia o
de Sucursul, ¥ demés cargos directivog de confianza ¥ de rango
superior a los antes mencionados, asf como la supresién o au-
mento de los mismos, tijando su denominacién y cardcier, que
en todo case quedaran excluidos de Ia aplicacién de este Con-
venio, sin Imds excepceisn gue para los cases ¥ en la forma si-
guiente:

a) Cuando sean designados para carges directivos produciores
de la Empresa comprendidos an sus escalafones perteneciel_]ws
a cualquiera de }os grupos o categorias profesionales gue sefiala
esta Convenio, estos empleados causaran baja & todos los efectos
en su escala de procedencla, si éste fuese inferior a Ja de Jefe
superior, ¥ alta en esta aitima.

1) Al cesar en el cargo direciivo, cuyo cese podré decratar
fibremente la Direccidn de la Empresa, automaticamente volverdn
al desempenio de otros cometidos de su categorfa profesional de
Jefs superior, v a disfrutar los haberes y emolumsntos Corrés-
pondicntes a la misma. Si Ia destitucién ¥y cese en &l cargo di-
rectivo es originrda por ¢ausas gue den lugar & despido. previa
ia justificacién en el oportunc expediente disciplinario v, cn su
caso, declarade procedents por el Organo jurisdiccional compe-
tente, no podrdn reintegrarse & su originaric trabajo y quedaran
definitivaments separados de Ia Empresa.

¢} Ei tiempo desempefiado de «cargo directives serd compu
tada a todos los efectos laboreles como servicios prestades en la
categoria profasionel de Jefe superior.

IIl. Retribuclones
1. 11apeREs
Fona tnica en iodo el dmbito territorial del Convenio

Parsonsl con heber mensaal

Tolal anual
Haber {1f mensysg-
mensgail Hdadas
Catsgarias profesionales —_ -
Prgelas Pescins
t. Personsal tituladeo:
Fitulado SUPerior ... viviins srereees 12,500 200,000
Titulade Auxilier ... 12,0080 182,000
2. Perscnal iécnico-administrative:
Jefos:
Jefe SUPerior .. oo 12,000 162.000
Jofe de primera . 31500 184.000
Jofe de SBEURGR ....ccveici s tassaner 11.000 178,008
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Tate] anwusl
Haher (i mansus-
mengual 1 ad:u:l o8l
Calngurigs profusionaies —
Peselas P?ﬂpul.s
Oficiales y Auxiilares:
Giicial do primera ..., 10.000 180.000
Cficial de segunda ... £.500 152,000
Auxiliar ... 5.500 £#5.000
Aspirants ..o 4,850 77.800
Transferizta- Interprete A9.500 152.000
Telefonista .o .500 B&.000
Cajeros:
Cajero com FIXMIA oreeeeecere s ieenins 11,000 176.000
Cajero sin firma .. . 16,000 160000
Auxiliar de Caja .............. ... R 5500 88.000
Servicies complementarios:
Escaparatista ... e 10,004 180.000
Dibujante .. ........ .- §.000 144.000
‘Fecnicoe pubhc'lt,&rlo 15000 180000
4. Personal especialista de oficinn
Jele de maguinas basicas ... 16,9060 130,060
Operador de tabulader . - 8.500 152,000
Cperador do maguings has« & . . 8.000 144,000
Caleadar ..o, 8.504 136.000
Perforizia, Vermc&dor v Ctamhmda:r 8.500 136.000
Inspector de Entrevistadores .. . 9.500 152.000
Entrevistador-Encuestador ... B.000 144 .00
Encargado de departamento de rppm-
ETARIIA .o . 8.500 152.000
4. Personal subalterna:
Constrie Mayvor ... ... ... s+ B3O 128.000
Conserje ... - 6.504 104.000
Ordananza . oo 5.500 88.000
Cobrador . . 5.750 92000
\‘Ioi.mlsta Rpparndor 6.500 1040}
Hotones y Poricros:
BOtomes e feiiniene 3.100 H.E00
Porteru- Vigilunte . . 5.500 88,000
Murer de Impieza ... ... 4 850 TT.800
5. Personal de olicios varios.
(ronductor de primera ... .. G O 144.0a0
Conductor de segundd .. ... ... 5.500 136,000
Fleciricista Oficial de promers .. ... 0,730 144,000
Eteciricista Oficial de segunda . 8.500 138.000
Mozo y Pedn ... . 4.850 77.800
Aprandiid s 3,100 48.800

2. AUMEKTO FOR (ARESTEA DE VIDA

F! haber mensual sefnlado en el cuadro de rstribuciones, y
a paritr de 1 de enero de 1974, se incrementars en ef puco.ontaje
de auwcnlo por careslia de vida gue sefule el Institute Nacional
de Estadistica.

4. BONTFICACION FOR ANDS DF SERVICIOS

Tudos los empleados, sin excepcion de categorias, disfruiaran,
ademas de su suelde, aumentos por anos de servicio coino pre-
inio 8 su vincwlacion en ia Empresa.

Estos aumentos consistiran en trienivs del 3 por 100 [cinco
por cientel del salario base gue se perciba.

Los trienios se computaran en razon del tivmpo servido en la
Emprosa, comenzéandose 4 devengar desde el 1 de enero del afa
en gue se cumpla Bl triemio, La bonificacion poer afios de anti-
gavaad forma parte integrante del salaric, vomputandose para
el abono do lus horas extraordinarias.

4. (GRAIIFICACIONES BECLAMEN{ARIAS

El personal afectado por el presenle Convenic percibird das
gratificaciones consistentes cada vna de ellas en el importe fijo

real que mensualmente viniesa percibienda, ¥y que se haran ofec-
tivas por la Empresa en 18 de Julio v en Navidades, respectiva-
maente,

5. OFRAS GCRATIFICACIONES

Et persenal afectwdo por sl presents Convenio percibira asi-
mismo un garatifizacion consisienta en una mensualidad en base
al importe {ijo real que viriera perciblendo, la cual se hard efec-
tiva el dia 30 de septicmbre 1e cada afio.

€. PARTICIPACION EN BENEFICION

En tanin se acuerda por el Goblerno la forma de hacer efectiva
la ';;articipacibn_ del trabajader en los beneficios de la Empresa,
pafribird en compensacién el impeorte de una mensuslidad del
haber fijo real gque viniera percihiendo, la guse se hara efectiva
gl dia 15 de marwo de cude afo.

7. INCREMENTO POM ANTIGUEDSD EN GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
T PARFICIPACION BN AENEFICIOS

Las gratificaciones extraordinarias dei mes de sepiiombre ¥
Ta participacion en beneficios, establecidas on los dos punios an-
teriores, tendran como incremento dsal haber mensual establecido
por el presente Convenio Ia parte que, on cada caso, corresponda
en concepto del auments por antigGedad.

8 COMPUT) ANUAL DE Li& GRATIFICAGIONES HXTRAGRDINARIAS

Tanto Tas gradificaciones reglamentarias del 18 do Juliv v Na-
vidad, como la cxiracrdinaria del mes de septiembre ¥ la de pare
ticipaciton en berneficios, se pagaran por las Empresas al personal
que hubiere ingresado en el franscursc del afio o cosara en el
mismn, prorrateando su importe en relacion con al tiempo tra-
bajarde, para lo cual la fraccién de mes 36 computarid como uni-
dad completn.

4, ASCENS0S Y PROVISION DE VACANTE:

En lp relativo a csta materia, se tendrap en cuenta las si-
Zuientes 1ormas:

1.* Personal titulado —Las plazas se cubriran libremente por
la Empresa entre los gue posean los titulos y aptitudes corres-
pondientes, siemnpre que refnan laz condicienes exigidas para
los cargos.

2.* Personal iecnico-administrativo y de oficinus.~—Los Jefes
superigres, Teécnicos de oficina, Especialistas de coficina y los
Cajeros seran de libre designacion de Ia Empresu.

Los Jefes de primers so designaréan librémente por la Empresa
antre el personal de la misms

Para &l resto del personal se seguiran dos turnos alternos:
Une de antigiedad, previa prueba de aptitud entrs log de cats-
goria inferior inmediata, ¥ otre par eleccion de Ia Empresa antre
jos emplendos de las dos categorias inmediatamente inferipres.

Los Auxillares von cinco afios de antigiliedad en la categoria
ascenderan a Oficiales de gsegunda.

3.' Subalternos.—Ei Conserje Mayor sera nombrade libre-
menje por la Empress entre los demas subslierncs, excepto Bo-
tones

Los Botones, al cumplir ios daecwcho afios, pasaran autona-
ticamente a Ordenanzas,

4" Oficios varios.—Para la provisién ds plazas se combinara
Ia capacidad y aptitud con la antigiiadad en la Empress.

Se concedera preferencia al personal subalterno al servicic de
la Empresa para que pueda ocupar plaza de categoria adminis-
trativa, siempre que obtenga igual o supericr puntuacién que
Ios demas aspiranies a ingreso en las pruebas que s¢ comvoguen
con dicho fin.

10 SeGURDAD SOCIAL ¥ Avuba Fasiviasn

El incremenio de lipo econoinico de toda indole establecido gor
este ¥y anteriores Convenios estara exento de cotizaciones por
stguras Sociales ¥ Mutuelisma Laboral, excepio el de Acciden-
tes do Trabajo.

11, PaEsmip DE JURILACION

Fl personal quo se jubile porcibiri. como premic ol imporis de
tres mensusiidades compietas, si el empleado lleva mas de diez
afios en la Empresa ¥ menos de quince; cinco mensualidades, si
leva mas de quince ¥ menos de veinte afios; ocho mensuslida-
des, si lleva mas de veinte ¥ menos de trointe aflos, v diez men-
sualidades, con mas de {reinta afos al servicio de Ia misma.
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12, PREMIO POR NUUPCIALIGAR ¥ DOTE AL PEASONAL FEMEN1NG
POR MATRIMONID .

Ei personal de ambos sexos gue con antigiedad superior a
un afio contraiga matrimonio y continfe prestando sus servictos
en Iz Empresa tendra derecho a percibir como premio de nup-
ciatidad una gratificacién equivelente & uns mensualidad.

El persongl femenino gue se halle prestande sus servicios en
ia Empresa ¥ que por contraer matrimonia rescinda su contrato
con la mismy y- pierda. por tanto. su dereche a percibir el premic
de nupcinlided establecido en el parrafo anterior, tendra derecho

f percibir en concepio de dote por matrimonio ura gratificacion-

efuivalente a una mensualidad por afic de scérvicio. con unr M4
xime de seis mensualidades.
L
I3, AYUDA DE DEFUNCION

En caso de defuncion. la Empresa, en concepto de ayvuda, abo-
nara ol importe de ifes mensualidades a la viuda. hijos o as
cendientes.

14. FormacIGN PROFESIONAL

Ajustandose siempre & las normas qua libremenic lengan esta-
blecidas o establercan las Fmpresas, correrdan a cargo de las mis-
mas los gastos de estudios, hasta la obtencion del grado de Ba
chilter Superior, de sus ompleados en plantilla con cuategoria de
Botones vy Aspirantes.

15. PREMIC DE CONSTANCIA ¥ FIDELIPAD

El personal que lleve prestando veinticinco mios de servicios
ninterrumpidos en Iss Empresa ser4 premiado por la misme con
un vhsequio conmemerativo o en metalice, cuya determinacion ¥
cuantia quedara sl libre criteric de la Direccion de Ia misma.

IV, Jornada

La jornads de trabajo pars todo el personal afecta a lus Agen
cias de Viajes serd de cusrentn y cuatro horas v media seme.
nales.

Cumpliendo & jornuda establecids, el personal tendrd derecho
A vacar una tarde en iz semana, quedando la Empresa en liber
tad para estabiecer los horarios v turnos que may le conviniera
& 105 anteriores fineg,

V. Vacaciones

Tode ¢l personal de Agencias de Viajes tendra derecho a dis-
frutar umsas wvacaciones retribuidas on cada ana natural, ¢on
arregio a la signiente escala:

A partir del primer afio de alts en la Empresa ¥ hasia dies
anos: Veinticinco dias de vacaciones,
De diez afios en adelante: Treinta dias de vacariones,

VI Previsién Social
TupEsMwIZACTON LOMPLEMENTARIA EN CASZ DE ENFERMEDAD

Aparte de lo esiablecido en la Ley de Seguridad Social sobire
indemnpizaciones. se respetaran las condiciones mas heneficiosas
que. en virtud de costumhre o concasidn espontanss de faz Em-
presas estén concedidas.

El perseonal de las Empresas afectadas. desde el quinto dia de
la correspondiente baja. inclusive enfermedades de mas de treinta
dias, complementuran las prestaciones de los Seguraos de Enfer-
medad y Accideniss de Trabajo hastu el cien por cien del salario
real durante un plozo maximo dé nueve meses a partic de la
baja, ¥ sin gue pueda exceder de nueve meses al anog.

Los empleados incluidus en este articulo estin obligados. salve
imposibilidad manifiesta ¥ justificada, a cursar la bajs a la Se-
guridad Snocial deutro de las cuarcnts ¥ ocho horas.

Vi, Clausula especial
HEePERCUSIAN EN PRECIOS

Las mejoras concedidas en ol presente Convenio no afectarin
#l precio de los servicies gua realicen las Empresas.

V. Comisién Mixta

Sin perjuicio del derecho de las partes para acudir a las juris
dicciones administrativas ¥ contenciosas, se crea la Comision
Mixta del Convenio, cuyas funciones seran las de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de su . cumplimiento, supeditadas a ia
competencia del Ministerio de Trabajo.

Esta Comisién estard domiciliada .en el Sindicaio Nacional de
Hosteleria y Actividades Turisticas, presidida por el Presidente
del mismo o persona en quien delegue ¥ constituida por dos Vo-
caleg titulares y dos suplentes por cada une de las representa-
ciones de los trabajedarss ¥ empresarios, designados por ta Co-
misién Deliberadora del Convenio v por los Secrefuring Asesores
de las Uniones Macionales del! Sindicate Nacional de Hostaleria
¥y Actividades Turisticas.

IX. Bispesicien final

En todo asquello gue no haya sido previsto en cl prosenie Con-
venio, se estard a lo dispuesto en ia Ordemanza Laboral para Ta
actividad de Oficinas v Despachos, aprobads por Qrden de 31
de octubre de 1972 («Boletin Oficial del Eatados nimerc 273, de
14 de noviembre), y a las disposicicnes legrles vigentes. .

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

EESQLUCION de la Direccion Genergl de Justicia
por lz que se conceds la excedencia voiuntaria a
don Alfredo Arturo Lorenzo Otero, Secretario de ln

ﬁ?miuistmcién de Justicia de fo rama de Tribuna-

Accodiendo a lo solicitado por don Alfredo Arturs Lorenzo
Otero, Sacrstario de la Administracién de Justicia, rama de Tri-
huna{es, con destino en Ja Audisncia Provincial de Avils, de con-
formidad con lo dispusstoc er el mpartado &) del articulo 55 del
Reglamento Orgénico del Sscretariado de Ia Administracion de
Justicia de 2 de mayo de 1888, y por incompatibilidad gon sn
actoal destino como Notario,

.. Esta Direccién General ha resuelto dectararle en situacién de
éxcadencia veluntaria por tiempo no inferior a un afio y taner-
le por cesado en su cargo de Secreterio con fachs 27 de fulic

altimo, an que tomd pasesion de la Notaria de Posada de Lla-
nes,

Lo digo a V. 5. para su econotimiento y efeclos consiguienties.

Dios guarde & V. 5. muchos giios.

Madrid, 4 de mgoste de 1973 —El Director general, P. D., el
Secretario General Técnice, Luis Vacas Medina.

Sr. Jefe del Servicio de Personmal de los Cuerpos de Funrion
Asistenciel a la Administracidon de Justicis,

n

RESQLUCION de la Direccién Genarel de Justicia
por lo gue se concede el reingreso en el servicio
activo_al Secretarip de Justicia Municipel don Ca-
milo Vizguez Carnero.

Con esta Fecha se concede el reingreso en el servicie active
al Secretario excedente de Juzgado de Paz don Camilo Vazquez
Carnero, debiendo el interesado para cbiener destino, aienerss



