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Don José Garcia Gonzalez (D. N. L 744,927}
Don Andrés Avelino Rodriguer Moure (D, N. [ 11.847.783).

Lo dige & ¥. S. pars su conocimienio y efectns.

Digs guarda a V. 5. muchos afos.

Medrid, 20 de juinic de 1073 -Fl
Suarez Ferpnandez,

Director general, Luls

Sr. Subdirector general de Personal.

RESCGLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades @ Investigacidn por la que 3¢ hace publics
ia lista definitiva de admitidos para I provisidn de
la plaza de Profasor apregado de -Patologla Gene-
rel v Bropedéutica Clinica» de lg Paculfad de Me
dicing de la Universidad de la Laguna.

Transcurride el plazo de interposicién de reclamaciones con-
ira ia lisia provisionsl de aspirantes admitidos [publicada en el
«Boietin Oficial del Estader de 26 de mayo de 1873 al comcurso
oposicidn convocadp por Orden ministerisl de 18 de diciembrs
de 1972, en turno libre, para la provisién de le plaze de Profe-
sor agregado de «Patologia General y Propediéuiics Clinicas de
Ia Facultad de Medicing dv in Universided de fa Laguna,

Esta Direccion Generuwl ha resueito:

Declarar definitivamente admitidos al concurss aposicién con-
vocado, en turno libre, por la referida Orden ministerial, para
la provision de la indicada plaza a los siguientss sefiores;

Don Martin Gutiérrez Marin {D. N, [ 11.270.028),

Don Juan Garcia San Migue! (D, N. i, 37.620.434).

Don José de Portugal Alvarez 1D, N, I, 1408140

Don Bernardo Fidalge Vaquero (D, N. [ 11501237}

Don Alsjandro José Domingo Gutiérrez (D, N. I. §55.428)
Don Ramén Bataller Sifre {D. N. 1. 10.567.352) .

Dan Emilio Barrip Gémez (. N. [. 3.333.905}.

Don José Maria Pajares Garcia (D, N, 1 12.030.529).

Don Avelino Serre Varela (D, M. 1. 35.132.338)

Don Antonic Damiane Rivers {(D. N, I, 1.235.870).

Don José Antonic. Jiménez Perepérez (D, N. I. 28,988,323},
Don José Buene Gémez (D N, I 23.336.431) .

Don Manuel Mufioz Redriguez (B N 1. 12.112.207).

Don José Manuel Arribas Castrillo (D. W. . 12.037.734) .
Don Anget Maradén Cabello (D, N. [ 3.980.470)

Deon Alvare Pascual-Lecne Pascual tD. N. 1. 19.550.635) .
Don José Ramon Muficz v Fernandez (D N. 1. 16.385.403),
Don Manuel Péroz Miranda (D, N, T, 25.839,707).

Don Manus] Serranc Riog (I3, N, I, 20 821.087) .

Don Mario Foz Sala (D. N. I. 37.422.838).

Don lgnacio Jos# Ferreira Montero (D, N. 1. 188681179} .
Don Antenio Caralps Riera (D, N. 1. 37.600.115).

Don Rafasl Carmena Rodrigusz (0. N. 1. 18.786.843]

Don Fernando del Charco Entrena (D, N. I, 23492 138).
Dan Jusé Rico Trles (D, N 1. 21.818.254).

Lo diga & V. 5. para su conocimiento ¥ efectos

Dios guarde a V. 5. muchos afos.

Madrid, 28 de junio de 1#73-—F1 Direclor general, Luis Suarez
Fernarnidez. .

Sr. Subdirectar general de Fersonal.

RESOLUCION de ta Direccion Ganergl da Univer-

sidades ¢ Investigecién por ia que se comrvocg o

concursoe de troslado g cdtedro de «Quimica lnor-

ganica Aplicada», de g Facultad de Farmacic de
. la Umiversidad de Bareelona.

Vacante la cétedra de Quimica Inorganica Aplicads en la
Faculitad de Farmacia de s Universidud de Barcelona,
Esta Bireccidn General, ha resuelts:

1” Anunciar ia mencionada caicdrs pare su provisién s
concurso de frasiado, gue se tramiiara con arregic a lo dis-
puaste en las Leyes de 24 de abril de 1953, IT de julio de 1985
y 4 do agosto de 1970 ¥ en el Decreto de 18 de julio de 1968

2.* Podrdn tomar parte en ¢ste concurso de traslado, los
caledraticos do discipling igual o eguiparada en servicie aciive
o excoienies y los que hayen sido iituiares de ia misma dis-
c_lpi;ns por oposicién ¥y en la actualidad lo sean de otra dis-
tinte,

3.° Pare participar en dichc concurse de trasladoe, seri re--

guisita obtigade acreditar unae permancnois activa de dos afos
cormo minimo, en el destine anterior.

4° Los mspiranies elevaran sus solicitodes a este Ministe-
rio, acompehiadas de I8 hoja de servicios expedida sepdin la
Orden de 17 de sepiiembre de 1842 («Boletin Oficials del Mi-
nisterio del 28}, dentro del plazo de veinte dias habiles, a con-
tar del siguients al de la publicacion de esta Resolucién en sl
«Boletin Oficial= del Estado, por conducio de la Universidad
donde prestsn sus servicios y con informe del Rectorade de la
misma v 8i ge trata de Catedraticos en situacién de excedencia

voluntaria, s#ctiva 0 supsrnumerarios, sin reserve de catedra,
deberdn presentarlas divectamenie en el Registro General del
Departamentd o en la forma gue previene el articulo 8¢ de la
lLey de Procedimisnto administrativo.

Lo dige & V. S. para su conocimiento y eloctos.

Dies guarde a V. § muchas afies.

Madrid, 6 de juliv de 1973.—El! Director general, Luis Sua-
rez Fernandez.

Ur. Jufe de In Scucion de Catedricicos ¥ Agregados de Uni-
versidad.

RESCLUCION del Patrondio de (nvestigacién Cien-
tifice vy Técnica =Juan da la Cierva> por la gue se
aprueba la propugsic del Tribungl de concurso-
aposicion restringido parn cubrir plazas del Cuer-
po Administrativo,

Celebrada o) foncurse uposicion restringide conveocade por
Resolucion de 23 de febrero asl afio actual («Boletin Oficial del
Estados de 23 de febroro de 1873} parg cubrir quince plazag
del Cuerpe Administrative, v ds conformidad con ims propues-
tzs de los Tribunales. s¢ ha acordade el nombramiento de ios
stpuientes sefores: -

Calificacisn

Liaguno Peérez, Cristina oo
Blanco Martin, Maria Mercedos .

Rodriguez Monasteria, Marie Begoha .
Santamaria Gomez, Consolacibn
Fornander Acufia, Marfa Josefa .. ...
Alcalde Galicin, Marise del Carmen .
Mirasel Junce., Francisco
Ramos Ibarra, José¢ Antonio

TEIOLEDRND

fela Rl e

Las siete plazes restantes se declaran desierias.

%o concede uo plaze de treinta dias, a partir de la publi-
vacion de eosta Resolucion en el «Boletin Qficial del Estados,
para gue fos concursantes resefiudos aporten la documentacion
raguerida. .

Mgdrid. 10 de julio de 1873.—El Secreterio general, J, Ya-
fiesta.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Dhreecion General de Promo-
cion Social por lo que se convocdn pruebgs selec.
tivas parg cubrir ocho vacantes del grupo =As de
i Hscala de Adminisirgcion de Universidatdes La-
borales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55-4 del-
Estatuto de Personal de Universidedes Laborales, aprobade por
QOrden del Ministerio de Trabajo de 4 Je juliv de 1838, ¥ on
sjercicia da ias atribuciones conferidas per su articulo segundo,

Esta Direccion General de Promocitn Social, Jefatura dal
Serviciy de Universidades Laborales, ha rezueitq COnvVoCAr prue-
bas selectivas para cubrir ocho vacantes del grupo «A» de
la Escela de Adminisiracién de Universidades Laborales, con
arreglo & lasg sigulentes )

Bases de convocatoria
{. NOEMAS GENERALES
tas prushas selegtivas consistirdn en:

1.
1.° QOposicion.

2. Curse de formeaecién,
3> Poricdo de practicas.

1., ReQuisiios BE 143 ASPIRANTES

3 Para ser admiiidos a estas pruebas selectivas los aspi-
rantes deberan reuniv los sigzientes regulsitos:

Al HNMacionalidad espadiela.

B} Tener cumplidos, como minime, veintiua afics en ¢l dia
que expire ol plaze de presentacion de instancias.

C)} Estar en posesién ¢ haber abonade los derechos pars
su expedicion en fa fecha an que termine ¢l plazo da preses-
tacion de instancizs de titulo de ensefianza superior universi-
taria.
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¥ No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el

_ desempeno de las correspondientes funciones.

F] Mo haber sido scpurado del servicio de la Administra-
cidn Piblice ni hallarse inhabilitado para el ejerciclo de cargos
publicos. )

Fi Haher realizado el Servicio Saodial, tratandose. de &spi-

rantes femenipas, o demostrar cocumeninlmente ep otro. Casa”

Is correspondiente gxencidn.

HE. JwsvANCIAS, 4PMISION ¥ RELACIOSES D AuMITIDOS v &XCLUfpos

3. Quienes deseen lomar parte en las prusbas selectivas
dirigiran la correspondiente solicitud. al Delégsdo general de

Universidades Laborales (calle Agustin de Bethencourt, nume- |
ro 4, Madrid-3), dentro del plazo de treinta dias hahiles a paridr

del siguiente al de s publicacitn de lu presentd convacatoria,

haciendo constar expresamente que reungn todos los reguisitos -

de la base II y gue se comprometen a presiar. el juraments
de acatamienio a les Principios Fundamentaies del Movimiento

v demas Leyes Fundamentales del Reinc. Se hard congtar igual- |

mente en 1as instancias 6] nombre ¥ apelildog, sdad, damicilio,
titulos académicos o idiomas gue se aloguen comig WISritos.

4. Los aspiranties debevan ingresar lps derschostde’ _xameir,
gue serén de gquinientas pesetas, en la Habilitecitm.de la Dele-
gacion General de Universidades. Lasborales (calle :de Ofence,
numsro 16, Madrid-3), bien directameante:en las - -heras. de Ceja
{de nueva & doce treintal o bisn remitiendo el impatis por giro
postal; la copis del jostificante del pago o la fecha del gira
¥ e nimere de} resgusrdo de! mismo acompaitardan & la ins
tancia. o

5. S5i alguna de las instancias adoleciese de algun deéfecto,
s¢ requerird &l interesado, de cogfurmidad cor lo dispuéstc en
el articulo 71 de 1a Ley de Procedimients Admimstrative, para
gue en &l plazn de diez diss lo subsane, con wpercibimisnto
da que si as{ no lo hiciera so archivard.su inetoncla gin mas
{ridmite. . o S
* 8, Terminado el plazo de presentacidn de instanclss y com-
probados los requisitos de pago de derechos de exemen, la Dele-
gacidn Guoneral de Universidedes Lehorales radactard la lists
provisional de aspirantes admitidos ¥ exclufdon, gue serd publi-
cada #n el <Boletin Oficial de! Estados. Los intarssados podran
interponer la reclamacion previste en el 'artfculo 121 de la Ley
de Procaedimients Administrative en el plaze de quince dias
a8 contar desde el siguiente al de la publicaclén-de. Ia lists
provisional entes citada. . e N

7. Ung vez resueltas las reclamacionss gue se hublesen pro-
ducido en ie'lista provisional de admitidos ¥ excinides, se publ-

‘card la liste definitliva en’ el «Boletin Oficial de! Fetado-. _

8. Conira la Jisin definitiva podrd jnterponerse =l récurso
previgto en el articulo 122-1 de a8 Ley de Profedimlento Admi-
pistrativao, :

IV, DesrGnacitx, coONsRIUQGN ¥ ACTUACION DEZ THIZUNSL

8. El Tribugal calificader c{mra fas prucbhas selectivas serd
designado, después de publicada la lista @s admitidos y ‘excluj-
dos, por esta Direccién Gemeral, hacidndose pablico en el «Bo-
lettn Cficiel del Estado.. Su composicién serd la siguiente:

Presidente: El Subdirector genaersl de Promocion Social.
Vicepresidentes: 3
Asistencia Técnice y el Delogudo general dal Servicio de Uni-
vargidades Labarales, : )
Vocales: Un Catedratice de Facultsd de Derecho, un Cate-

dratice de Facultad de Cjencias Politicas, Econdmicss y Comer-

‘viales, un Director de Mutualidad Lahoral de:dmbito nacidnal

dos Ractores de Universidad Laboral v, como repnresetitanies del

Servicio de Universidades Laborales, o Secrastaric  generdl de
- dicho Servicio, ol Jefe de la Seccion Econémico-Administrative
¥ ol Jofa del Depurtamento ds Personal, que actusrh de Secre-

tarig.

Al cuarto sjercicio se Incorporaré un Intérpreis de féﬁguas.
adscrito al Ministerio de Asuntas Exterigres.

.. Pare la debida actuaclén del Tribunal serf necesaria la

concurrencia stmultanes de cluce mlembros como minima. Todos
tos Vocales que no lo sean por razén de carge serdn deslgnados
por el ilustricimo seflor Director general de Promgcion Social,
a8 propuesta dal flustrisimg sefior Detegado generel de Untver-
stdudes Laborales. -

1¢. Los miembros del Tribunal deheran abstenerse de inter-
venir, v los aspirantes podran recusaclys cuando concutTan as
circunstancias previsias en el articule 20 de is Ley de Proce-
dimienito Administraiive, A tal efecto, a1 dia: de la censtitvcion
dol Tribunal cada unc de los mismbraos declararf formalinente

si 8 Halla © no incursa en causas de recusacién, o que e harg
constar en acta, ) o

V. ComMrervzo ¥ DESARACLLD DE LAS PRUFRAS SELECTIVAS

11,
mediante sortes pablico, cuyo resultade sa publicard en ol «Bog.
letin Oficial del Estador; del mismo modrg*;al";“iusn'rg"-fénha o:r

~ hora del comlenzo de los ejercicies se hard constar con équince |

dias al menos de antelacion en el «Boletin' Oficlal-de! Extados,

“segundo )] Tribunal

El Suhdirector general de Ordensacidn y:

El orden de uctuacién de los aspirantes so.determinars |

12. ' Los caudidatos serdan convocados madiante llamamiento
unico &8 ios ejerciclos primero, {ercerc y cuarte, siendo ex-
¢luidos aquellos que no comparezcen. Pary ol segundo ejercicic
se dara doble conveogmtoria, y transcurrida la segunda sin la
presentecién del aspirante, quedara decalde en sus derechos,

Al término de cads jornada, ¥ dentro de cada unc de lox
ejercicios o fases, ol Tribunal hard pahlice por escrite, en el
propic lugar donde agtiie, 1a hora ¥ el lugar en que proseguirg
sus getuaciones. lgoalmente,. al término do los ejercicios prime-
rg. tercéro y cuarta y de cads una do lag sesiones del ejercicin

gmra pithiicas las calificaciones otorgadas,

t3. Durente las practicas de Ias oruebas selectivas se podri

requerir en cualquier momentoc a los admitidos a reslicarias
para que justifiqusn- su .personalidad. )

. Si en- cuslquier momento de las prushas selectivas llegase
a conocimlenio det Tribunal gue alguno de los aspiranies carece
de loé reguisitos exigidos sn. esta convocaloria se le oxcluira
de ia misma, previa audiéencia del propic inieresado, paséadosc
en su caso el tants de .culps & la jurisdiccién ordinarin si s¢
apreciase ‘inexactitud -en- la declaracién que farmuld, debi¢n-
dolo comunicar a este Direccién Genergl el mismo dia en gus
se excluya & un aspirante por tal motivo.

14. Conforme al articulo 55-3 del Estatuto ds Personal de
Univereidddes Laborales, tres de las ocho plazas convocadas
s¢ reservan para s pravisién en turme restringide entre el
personal del grupo «Bs de g Escala de Administracion gque
cumple Ios requisitos establecidos en la prerente corvecatoria.

Si'se produjesen vacantes en las plazas convocadas en dicho
turno resfringido se acamularan al resto de las plazas conve-

cadas en régimen de oposicidn libre, .
VI

15. La .oposicion consistird en ls prasiica de los siguisntes
sjcrcicios: . .

Eaescicios

Primer ejercicio: El primer ejercicio sera sinmultdneo para
todos los opositeres, y consigtird en la exposicion por escrito,
en el maximo dé tinco horas, de tres iemes elegidos por sorteo.
wno de .cada unp da Ias tres series del programa para ests
ejercicic gque se publice como anexo. El opositor dara lectura
a su mjergicio ante el Tribunal. )

Segundo eiercicie; - Censistira en ia exposicién oral, durantc
cuarenta y cinco minutos, de lres itemas elegidos por sorteo
fde cada una de las tres series gue integran el pregrams de oste
sjercicio .gua se publica compo anaio. ]

Tercer, gjercicia: CondistivAh en la vesclucion por oscrito de
un supuesto practice réferido a técnicas de gestion y contral
presupuestario, asi como en la resolurion de dos problemas, uno
de vontabilidad y oftre de estadistica. basados en = programsa
fue [igura come anezo. E! pluzn marximo para ia realizacidon
de este glercicio sera de &uairg horas.

Cuarto’ efercicio: Come meéritos suplementarios podra reali-
zarse al examen volyntarie de Ios idfomas siguientes: francés,
inplés y aleman, En cada uno de #llos las pruchas consistiran
obligatoriaments en:

11 Treduecidn escrite directa, sin dicclonarie, durante el
plaza de hors v medir, de un trozo escogZide por el Fribunal.

2] Traduccion escrité inversa, con diccionario, durante el
plaro de horag v media, de un trozo escopido per el Tribunal

3} Eiplicactén verbal, durantc un plazc que no superara
log diez minutos, de up troze que have presentado el Tribyunal
al vpositor puarta su lectura.

Vil Carrcaciones

18, Califiracion o los tros primeros pjercicios.
Ceda. uno de los efercicios sera eliminatoric v se calificara

por e] Tribunal de caro o disg puntos, precisandose un minimo
de cinco puntos para superarfo. La calificacién serd la media

| aritmética de las puntuaciohes asignadss por cada mismbre del

Tribunal, teniendo en cyente que ne se computardo para dicha
media las dos notas exitremas.

17, Calificaciép del cuarte ejerciclo.

El cuarto ejarcicic podrd der lugar, como méxima, a la pun-
tuacibn siguiente; - .
_ Francés, dos puntos; inglés, tres ¥ modio puntos. ¥ aleman,
cinco puntos, sumsodose los obtenides en cada idiogma cuando

se superen’ las prucbes de mas de une.

VIIL

LISTA DR APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMINTOS ¥ NOMBRA-
MIENID BN PRACTICAS

18. Celobrudos los. ejercicios v caliticados, el Tribunal hara
pihtica Ia lista de aprohados por orden de sume de puntusa-
ciones. de los candidatos propusstos. EI admere de aprobados
no podrA guperar gl de plazas convocadnas.

19. Quianes figuren. seleccionados pars realizer el periudo
de practices prosentardsn en la Delegacidn Generel del Servicio
de Unlversidades Laborales, dentro de los treinta dias signien-
fo5 a su. publicacién, los documentos que a continuacién se
GXprasai: - -

e e e e - v
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al Ceriificado de nacimiento, expedide por vl Regislro Civil

t) Dprumento naciensi de identidad, yue se devoivera al
interesado daespués de cempulsado.

o} Copia anténtica del titule exigids en el apartade ) de
la hase 2 o certificado coficial de esiudicos en gue consten apro-
budos los currespondisnies a equel tulo y resguardo acredi
tutivo del abono de las imsas exigibles pura su expedicion.

d} Certificade médics ecreditativo de no pedecer enfsrme-
dad contaglosa ni defecto fisico que le lmpesibilite para el zer-
vicio. 5! la Delegacidén General de Universidedes Laborales io
estimasze oportuno, podra erdenar reconocimients del interesado
por los servicigs médicos dé una Univertided. Laborsl.

e) Ceriificacion negativa de aniecedentes pensales del Regis-
tro Ceniral de Penados y Rebeldes del Ministeric de Justicia
v declarecién jurads de no hallarse inhahilitade para el sjer-
cicio de cargos pliblicos y de no haber sido sxpulsade de ningun
Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones piblicas ni por
resolucién gubernativa ni por fallos del Tribuasai de Honor,

£} Loz aspiranies femeninos, ceriiftcadc de haber cumplide
el Servicie Social o cstar exsntos del mismo.

20. Les funcionaries publicos podran sustituir la documenta-
cien de los puntos a), b), di, el y §) por cerfificacién expresiva
de hallarse en servicio active.

21. Quienes dentro del plazo indicado, y salve caso de fusrza
mAyor, ng presentaran la documentarcidn a gue se refiers el
parrafo anterior, no podridn iniciar e periede de practicas,
perdiendo sus derechos para ser seloccionsdos para las plazes
convocadas ¥y quedande anulsdas todas sus actusclones,

22" Deniro del plaze seftaisde pare la prosentacion da do-
cumcnics las interesados solicitaran desting; 3i algunc no
solicitara, se entenders4 gue renuncia a esta faculiad y se le
designaré de oficic por la Delegacion Gemeral del Servicio
de Universidades Lahorales,

IX. TP=zrione BE PRACUICAS

23, Extendidos los nombramientos en practicas por la Di-
- regcion General de Promocién Social, Ios interssados procederdan
a la realizacién de! pericdo de practicas, gque comenzard an Is
ferha gue sefale la Delegacidn General del Servicio de Univer-
sidades TLaborales.

24, El periode de practicas tepdra seis meses de duracidn,
- percibiendo los interesados durants 8l misme les retribuciones
estallecidas para el personal del grupo <A. de Iz Escala de
Administracion,

X. {IURS0 DE FORMACION

25. Los aspirantes gue havan side designados en periode
de practicas reslizuran durante o mismo wn curso de forma-
cién cuvo plazo méximo de duracién serd de un mes, de acuerds
con las normas gue para sl mismo establezca la Delegacién
General del Servicio de Universidedes Laborales, con el visto
bueno de la Jefatura del Servicio. La asistencis al curso s6r4
chligatoria. :

XI. CALIFICACION DEL CURSG BE BOMMACESN T PEL PEHIODY UE PHAUIICAS

28, En base al aprovechamicntec demostrudo durantie el curso
de formacién vy & los informes emitides por gz Centros en
donde hubicse tenido lugar el periodo de practicas, relativos
.a los servicies prestados durante el mismo. "ol Tribunal califi-

card a los aspirantes «aptos. o «<no aploss, slevando a Ig Direc- -

tidn General de Pramocién Social, Jefstura del Servicic de
Universidades Laborales, lag correspondigntes calificariones para
que ésta resuelva lo que estime procedente.

Respacte de quienes no superen las rmistmos, se estard a
lo dispuesto en el articulo 1 del Estatuto de Personal de Uni-
versidades Laborales,

XII. MomMBHAMIENTO Y TOMA DE POSESION

. 27. Los nombramisnics definitives haran constar fa condi-
ci¢n do perscnal de Universidades Laborales dei grupo «A. de
in Escale de Adminisiracién a faver de los intsresados ¥ su
entigiledad en el servicio, B todos los efectus, del dia en que
s2 inicid ! periede de practicas.

28. En el acto de recibir el nombramienis dicho personal
prestard sl juramenta a que se refiere la hase 3 de este con-
vocaloria.

28 El personal nombrado deberd tomar pasesidn do acuerdo

cun e] articule 22 del Estatute e Personal de Universidades

Lakorales.

Lo que les comunico a VV. 85 para su conecimiento y
efectos.

Dios guarde a VV. S5,

Medrid, 22 de junic de 1873.—FEl Director general, Efrén
Barraio,

Sres, Subdireciores generales de Promocidn Social ¥ de Crde-
nacién y Asistencia Técnica y Delegedo general det Servicio
de Universidades Laborales.

Primer ejercicio
Materias economicas

1. La Administracidén Econdmica y la Administravion Finan-
ciere. — Evulycién histérica de la legalldad financiera,

2% La crganizacidn administrativa sn materis financiera,

53¢ Fuentes de la Administracidon Financiera.

4° El presupuesio; goncepto, justificacién y funcién,

5.° Los principlos econdmicos, peoliticos y conlables del pre-
supuesio —F1 cicle presupuestario.

6. Ei presupuesto y Ia eficacie en ia asignacicn de los
recurscs: el presupuesto Tuncional y el présupuesto planificado
por programas.—E} presupuestc y la planificacién del desarrolio.

7.2 Las técnicas de elaboracién presupuestaria.-—Preparacion
¥ aprobgcion del presupuesto,

8° Lag aliermciones presupuestarias: su analisis y control

a.° El presupuesio de gastos; operacicnes de ejecucion, con-
trot ¥ justificacién de los zastos.

16. La ejecucidn del presupuesic de ingresos.

1}, Fl régimen presupuestarioc de las Entidades estatales
autGnomas. _

12. E! régimen financierc e las Haciendas Locales.

12. Fl gasto publico.—Consideracién empirica: Su dindmica.
Limites v comirel del gasto pakblico. . .

14. El gasic pablice y el nivel de la demanda efectiva —
Las formas diversas del gasto publico y el ritme de Ia actividad
ecnnémice —Los efectos del gasto pGblico, segdn su proceso de
financiacion.

15. Efectos de! gasio piiblico sohre la progduccién.—El gasto
publico en Ja teoria y politica de desarrolly econdmico.

18. Kfecios del gaste phblico sobre la distribucion dé Jla
rigueza v de la renfa.—Ls pelitica social v el geste pablico.

17. Concepto v clases de Ingresos piublicos.—Ingresos publi-
cos no daerivadoa del impuests.-—Espacial referencia al problema
de la fijacidn do los precios piubHcgs,

18. El impuesio: Su concepio.—Principios fundamentales da
la imposicidn.—La sdistribucidp técnhicas de Ia imposicitn.

19. La imposicién v le estabilidad econdémica.—Los principios
de suficiencia ¥ de flexibilidad. )

20. Loa principios del reparte de la carga irtbutaria.—EL
principio del beneficlo.—El principic de la cepecidad de pago.
Ls progresividad impositiva.

21. Los efectos de los progremas de ingresos y gastos pi-
blicos sobre la asignacion &ptima de los recursos productivos,
La aficacia en el uso de Igs Trecursos.

22, Les efectos distributivos de Jos ingresos ¥y gastos pi-
blicos.—La incidencia ¥ sus clases.~Teoria de la incidencia
impaositiva.—Principales gstudios empiricos sobre Is incidencia
de la actividad finaneiera publics,

23. Los efecios de los programas de Ingresox y gasios pi-
blicos sobre la oferte de faciores.—Efectos sobrs ia oferts de
trabajo.—Efectos sobre la oferts de capiisl.—Efectog sobre la
oferta de factores natursles.--Principales trabajos empiriceos.

24. Las principales figuras impositivas de un sistema tribu-
terio.—El Impuestoc scbre la Renta da lass Personas Fisicas ¥
Sociedades.~—Ei impuesto sobre el velumen de rentas-—Consi-
derscion sspecial dsl impueste schre el valor siadido,

25. E! sistema tiributaric espafiol: Ewolucién histérice y
régimen aciual.—Caracteristicas més importantes de la Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junio de 1984,

28, Estructura general de la impasicién directa espafiola:
Los impuestos & cuenta v los impuestos generales.—Los impies-
tos de producto como impusstes a cuenta.—Los impuestos gene-
rales sgbre la renta y ol principio de persenealided del gravamen.

37. Estructure general de la imposicién {ndirects en Espaiis,
Caracteristicas principeles de lss figuras tributarias integran-
tes de la imposicidn Indirecta espaficla. :

28. Las tasas fiscalas en Espatia --Problemas planteados por
Ia nacafiscalidad espaficla.

29. La Ley de Administracién y Contabilidad de In Hacienda
Pablica —Precedentss —Contenido y reformas posteriores, .
30, La lLey General Tributaﬂa.mPrinc'i]:los generales —Cla-
ses de tributos. —El hecho imponible.—FEl suisto pasive.—Su
base.—Le deuda tributarie—~las infracciones tributariag,

Materins juridico laborales

1. El Derecho del Trabajo: Concepto vy flnes.—Caontenida =
Terminciogfs.—Naturalezs del Derecho del Trabajo.

2. Lag fusntos del Derecha del Trahajo.—Fuentes de produoc-
cion. —¥Fuentes juridico-positivas.—Expmen especial del Fuero del
Trabajo. Problemas schra su aplicabilidad directs.—Las lamea- .
das fuentes subjetives.

° Las Leyves generales de trabajo y sus Reglamentos.—las
reglamentaciones esiatales da trabajo: Concepto v naturaleza
juridica —F] A&mbito de vigenciz ¥ el principio de imidad da
Empresa.—Preparacién, aprobacién y aplicacisn de las regla-
mentaciones. —Contenido.

4° Los Convernlos Colectives de trabajo: Concepio v netura-
leza juridics —Partes contratenies y personas obligades-—Cla-
ses de Convenios.—Elaboraeldn, vida y extincidn de los Conve-
nios —Contenido.—La regulacion de las Convenios Colectivos sn
Esnadis.—Antecddentes —Los otog cobre polifica de salarics
¥ la regparicién de Ia contratacidn colectiva.—La Ley de 1058
¥ su Reglamento: Caracteristicas genorales.—Convenics Coles-
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tivos sindicales y de Empresa.—Celgbracidn y aprebacion.—Du-
recion. inspeccién ¥ sanciones. ’

5° Reglamentos de régimen interior; Concepte vy contanidoe.
Sisliemas do slaboracion.—Deracha espafigl. —Instrucélonas patro-
nales ¥ actos de las parles de la relaci6h iaboral —-Lad normas
internacionales; tratados, convenios, recomesnidacicones y resolu-
ciones de 1a O, I, T.—Jerarquia de¢ fuentes en &l Terecho del
Trabajo. :

s_"lF‘,l contrato individual de trabajo.—Concepio y teorias
sobre s naturaieze jurfdica.—Clases en cuanto'al tiempo 'y en
cusnto a la paturaleza de la prestacion.—Contratop iligites e
ilegales. . ) ‘

l\'g?,” La Empress comio parte en el contrata de trabajo ¥
coma realidad institucional --Clases de Empresas.—E] Estado
y otros entés plblicos.como empresarios—EBL trabejador: Sus
conceptos juridico-doctrinal v legal.—Cleses ds trubajadores:
Manuales, empleados, intelectuales,-—Trabaladores por' cueanta
ajera y rur cuents propis. o

£ Ln cepacidad contrectual del trabajador.~Cases especia- |

tes de mujeres, mencres y otros de capacidad no plans.—La
forma en el contrato de trabajn.—La prushe de relacion laboral:

9° Esquzma general de los derechos: y ‘obligaciones de ins
partes en la relacién laboral —Derechos del smpressric.—Exa-
men especial del derecho.de eleccitn de) trabajador ¥ de adqui-
rir ¢ resultado dbl trabajo.—La facultad da mande ¥ sus manj-
festacionss.—Degberas del emp —En Tarucu]u ‘lo#- deborexs
de proteccitn, de respeto a la dignidad del trwbaindor, ds segu-

ridad e higiene, de ocupacion efectiva ¥ de. capacitacléon del |

trabajador.

10. El salario como deber tipice del ampfesariu.—.—-—.Concepto.

juridico del salario.—Renta de trabajo v salarip...Garantia sus-
tantiva del salario.—Salarios mizimos ¥ su vregulacién.—Garan-
tins adietlvas del salario: Efectividad de page,incmbargabilidad
¥ crédito privilegiade—Clases de salarios: ‘En mesdlicn ¥ en
especie; por tiempo ¥ rendimiento; salarios fijos. ¥ miviles.—
Prestaciones complementaries del salario.—La participacitn en
beneficlos —Accionariadoe del trabagsdor. ) -

11. Derachos de} trabajador.—El derscho. s 18 jornada cierta. ]

Limitaciones a la duracion del trabajo—~Heragy estricrdinaries
¥ horas recuperables.—Deascanso diarfo, deminical ¥ apnal —
Deheres del trabmjador.—Proteccién- porsonal. del” trabajo. —Obe-
diencia.—Bendimiento.—Fidelidad. leaitad, secreto profesional ¥
abstencién de competencie. ) T e

12, Suspensitn de {2 relacioe leaboral: Jus élases v efectes.
Examen especial de las suspensicnes por exdermedad, aceidente,

fuerza mayor, servicio militar, permiso vy excedencias.—Le ex- .

tincién del contrate de trabajo.—Cumplimienic dé condicion,
de plazo, realizacién de la cbra, fuerza mayor, cesacddén de
la industria y quiebra —FEl fallecimistito 'y s incapscidad de
las partes como causid de extincion —Mutue disense, cese va-

luntavio del negocio y transformacién del vincule laboral en

otre de tipo civil o mercantil )

13, Despido por e! empresario.—Diversos sistemas.—Natura-
loza juridica.—Hégimen espafiol: La justa causa; caracter defl-
nitivo del despido; excepciones, Ia forma del despido, régimen
indemnizatoric.—Dimisidn, despido provecado’ ¥ sbandono .del
trabajador; régimen juridice. . o oL

14, Laa relaciones colectivas de trabajo.—Su diferevcia con
a8 relaciones individuales.—La coalicion profesiortal: Conoepto
¥ naturaleza juridica.—Ascciaciones profesionales .y Sindfcatvs.
Clases de Sindicatos.—La relacitn del Sindicato eon €l -Estado

¥ con los trabajedores.—La libertad de sindicacidn.--Especial |

reforencia al sistema positivo espafiol. - o )

i5. Intervenciénm dsl trabajador en la direccién y .réginten
de Ias Empresas.--La cogestion.—Decirine v rdgiinan vigente -
Loz Jurados de Empresa: Orgabizacion y Toociones.—interven-
ciénn da lea irabsjaderes on ivs Conselos de Administracién
de las Sociedades. : o S

16. Ls jurlsdiccién del trabajo: Antecedanwsi DAtaralois. '

Organizecién actusd: Las Magistraturas Provipe el Tribu-

nal Ceniral de Trabaje, el Tribunal Supremo (Sala Sextai—

Procese ordinario: Sus priocipios y actoe, princpalss;  actos

preprocesales o ides general ds los proCesds impngnatorios y

procesos especiales (despides, cohflictos y . 3¢ .

17. Los seguros sociales.—Fundamentq ¥ desarrollo.—Carac-
ieres distintivos.—Lla Seguridad Social pn sentido ‘técnico: Fuen-
damento y desarrollo.—Caracteres distintivos.—Los grandes tex-
tos internacionales. ’ : :

8. La Seguridad Social en Espafia: Antecadéniss doctrina- |

les.—Estudio especial de los fundadores.—Desarralle: | Biapas y
leyes més slgnificativas.—El sistemia actual: Constitucién: con-
terido —Principica ¥ téndencias. S

13. Fuentes reguladoras—Is Ley de Beses de Segeridad
Social ¥ sus textos artlculades: Caracter’ juridico, detarreils,
valoracién técnica.—Los Reglamentos de aplicaclén: * Clasés v

naturaleze. —Enumeracidén. —Otras disposiciones legales.—Ley 'do |
Financiacién y Perfeccionamiento de la. Aceidn Protsctirn del |

Régimen General de la Seguridad Social—<El Convenin Colec-
tivp de Segurided Social.—La jurisprudencia, . & =~ -

. 20, Régimen econdmicc-administralive de la Seguridad So-
cial.—Los presupuestos generales de gestién.—Loa presugLestas
de gastos de gestidn —Coste de los aervicloa comunes—Otros.
gastos.—Régimen econdmico financiero.-—Reseivas.—Inverdionat,

2t, Lag Entidedes gostoras de Ia Seguridad Sorial: Concepto -

¥y enumeracidn; su naturaleza, privilegios, facultades ¥y deberes. -

. La Asamblea Gepeéral del

El Institute Nacional de Previsién: Hisioria, caracteristicas y
funclones -~ Organos ceoirales y locales del Institute MNacional
de Provisién,

32, Las Mutualidades Lahorales: Concepto, historia y carac-
teristicas. —{rganizacidn y funciones. —Las Federaciones de Mu-
tualidades Latarales.—Ea Cala de Componsacién y Reaseguro.
utualismo Laboral.

23, Asegurndos sociales: Criterlo general —Asegurados ¥ -be-
nefictarios,—Inclusicnes parciales y excluslones —Asimilaciones
jegalen, —~Conservacion voluntaria de la condicidn de ssegurade.
Los exiranjeros —Las Empresas sometidas.

24, Coniingencips cubiertes: Hechos causanies ¥ situAcic-
nos de mecesidad,—Criterio ¥ clasificacion legales.—El accidents
de {rabaje.—Concepto logal: - Elementos, estudio especial de las
relaciones ds causslidad, ampiiacién y ruptura de los nexzos
caussiles.—El accidente de trabajo en & jurisprudencia.—El acei-
dante «in itineres. - :

25, L& enfermedad profesional: Cancepie y elamentos, enu-
meracion- logal —El desemplec involuntario.—Concepto y clases,
elementos, estudio especial de Ia involunisriedad en relacion

" con In extincion del contrale de irabajo.—Oiras contingencias:
‘Aemigidn, )

28 Afliacién de frabajadores: Afiliactén inicial, altas y bha-
jas, naturaleza de sujeios cbligados, sltunciones especiales, pro-
cedimientos, efectos..—Inscripcién de Empresas.

27. Cuotizacién.—Conceptos generales sobre financiacion.—
Bistemas ¥ evolucidn legal.—Las cuotns: Concepto ¥ clases,
neturaletn, legalkdad tributarla ¥ cotizacidn —Sujates obligadea
y responsables de la cotizacion. .

28, Pesak ¥y tipo de cotizecidn: Criterios generales.—La pe-
culicrided del régimen de accidenies de trabajo ¥ enfermedades
profesionales.—Situagiones especiales en otras contingencias —
Cumplimisnto de la obligacién de cotizar: Tiempo, lugar, pago
¥ decumsntacién; incidentas.—Rasponsabilidad por incumpli-
miento.—Cumplimiento. forzosg,

28, ficcidn protectora del régimen general: Concepio ¥ cla-
ses de prestaciones—S8entide ds la proteccion: Principios v
evolucién —Preégtaciones ecaondmicas: Régimen juridico general.
Los Sarvicios Sociales:  Enumeracidn y naturaleza; especial re-
ferencla gl Servicio Social de Accién Formativa.

38, La" asistencia sanitaria: Cofacepto v contenido.—Funda-
mente; el derecho ¥ el deber da la salud —Clapes.—Hechos
causanted: Enumeraclén.—La prestacién meédica: Régimen juri-
dico gensral (heneficiarios, requisites, procedimiento, ete.).—Re-
glas eapacilicas para accidentes del trabajo, enfermedad profe-
sional ¥ maternidad. L2 prestacién farmaccutica.—Otros bene-
licios conexos, .

3t. Organizacién de los servicios meédicos: Principios libe-
rales, evplucion general.—Sistema legal espafol.—Organizacién;
asignacién ce facultative. —Prestasién de los servicios médicos.
Organizacién de los #orvicios farmacéuticos; la tasa farma-
céutics. . ’

32, La protecciép por iwnecapacided leborasl transitoria: Con-
cepiy ¥ tausas de la situacién de necaesidad.--Prestacicnes y
régimen de las rismas en relacién con los hechos causantes,
Normas -eapecificns pura enfermedad profesional. — Procedi-
misntog, ' .

33, La protecciém por ipvalidez: Concepto ¥ causa de la
situacidn de invalidez; sus clases; la invalidez previsional:

" Congepta y prastaciones; sus limites —La invalidez permanents:

Ceacepto.—Crisis del concepto unitarie de la contingencia: Su-
pervivencls de los priucipios anteriores a la Lay de Bases y
busas ].ag:les para su revision.--Grados de la invalidez perma.
nente: ‘Enumeracion ¥ definicidn. -

34, Clases y régimen de Ias prestaciones por invalidez per-
manenks.—Lesiones po invalidantes —-Calificacién y revision de
ia invalidez.—Normas sspexificas g:»ara accidente de trabajo y
enfermedad profesional.—Frevencion v seguridad e higiene en
ol trabajo: Primcipjosi recenocimientos previos y perlddicos;
TeCRTEOS ¥ sanclones.---Las prestaciones de recuperacién de inva-
lidos: Principios y sistemas.—El «<Plan de recuperaciéns. —Estu-
dio especial del -Emple¢ selectivos.——Valoracion técnica del sis-
tema, o

35. La profeccidn por vejez: Cencepto de vejez.—Pensiones:
Su régimen —Incompatibilidades: Sus efectos —Dereche iransi-
torio,

3, La proteccifn por muerte ¥y supervivencia: Hechos cau-
santes ¥ cleses d8 prestaciones—El subsidio de defuncién.—
Prastaciones da viuwdedad, de orfandad v en favor de familiares.
Normas espacificas de accidente del trabajo y enfermedad pro-
tesional.—~Pracedimierites.

37. La proteccidn por desempieo involuntario: Medidas ge-

- nerales.—Prestagiones especificas de desempleo: Bésicas y com-
| plementurias. —Progedimientos.—Le accicn del Fonde MNacionsl

de Protéccion al Trabajo.

38. ‘La proteccidn famitiar: Fundamento y manpifestaciones.
Las asignaciones famillares: Clases y antecedeontes —Asignacio-
nes de pRgo peritdico {conyuge & cargo e hijosl.—Asignaciones
de pago Gnico —Proteccion a les familias numerosas en la Se-
gurldad: Social.—Dwerecho transitorio. :

3. Las mejoras valuntarias—Fundamento.—Sistemas: Au-
manto de la base de cotizacidn, mejora directs de prestuciones,
tips adicional de cotizecion.—Eficacia —La asistencia social en
ol Rogimen General: Concapto y bases legales.—Alcance v con-
tenido,.—Entidadses’ aslstenciales.
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40, "Regimeneas especiales: Causas y enumeracion.—E! mégi-
men ospecial agrario de la Seguridad Social —Su campo de
aplicacion.—Inscripcién de los trabajadores en el censo. - Coti-
zacién y recaudacién.-Acciom protectora.—Ajcance de Is accién
protectora para los trabajadores por cuenta ajena y por cuents
propia —-0iros aspectos particulares del régimen ecpecial agrario.

41, La Seguridad Social de los estudiantes: Bases légales —
Asegurndos. —Cotizacion, —Prestaciones —Estudie especial del in-
fortunic familiur.

Materios politico adminisirofivas

1. El Estado: Conccopie v clementos constitufives.—la na-
cion, su conceptd.—La crisis del nacichallsmo.

z.* El poder v lg scberania det Eztado.—La teorfa de la divi-
sién de poderss.—Funciones normativas, sdministrativas vy ju-
risdiccionales.

2 La representacién pelitice —Fl gufrugio —Partidos pol-
tives ¥ grupos de presion.—La opinion publica.—E] sindicalisme
comy fendrneno politico. .

4.° La conatitucién: Concepto y evolucién historics. —El po-
der congtituyente.—Le reforma de las constituciones —Dereches
individugles ¥ garantiss censtitusionsics,

5% Las nsambleas legisiatives, e! poder judicial y el poder
viecutive, .

8. Desarrollo de! constitucionalismo espaficgl.—Las Leye$
Fundameniales del Reino: Valor juridico fermal y eficacia nor-
mativa.—Fuerc de los Espaficles, Fuerc del Trabajo y Ley de
los Principios Fundamentsles del Mavimijento Macional.

7. La Ley Organica del Estado: Anidlisis de su contenido.

5% La Jefature del Estada: Sus funciones y poderes.--Fa
sucesion en la Jefatura del Estado —Conseje det Reine ¥ Con-
sejo de Regencia.

9.° Las Cortes espafiolas: Antecedentes historicos —Compo-
sicidn, organizacitn y funcionamisnto.

10. La organizacidn judicial espaficla —Las
especinles ¥y el Recursa de Contraluera.

11. El Movimientoe Nacional! ¥ el Conassjo Nacional.-Orga-
nizacion y representacién sindica! en Espana.

12. Helaciones sntre la lglesia y sl Estado.—Reforencia de
los concordates celebrades entre Espafa ¥y la Santa Sede, con
espacial consideracion del ds 1853,

13. La Administracién Publica: La Administracién y las fun-
ciones vy poderes del Estado.~-La Afministracién y el Degrecho —
La Administracién desde un punto de vista no juridico.~-Fl De-
reche administrativo: Concepio ¥ contenido.

14. Fuentes del Dereche administrative: Leves fundamenta-
les vy Leyes ordinarias; Decretos-leyes y Leyes delegadas ~El
Reglamento: Concepto y clases.—Heglamentos ilegales. —Instruc-
ciones y circulargs; la practice administrativa.

15, La relacién jurigico-administrativa —Sujetos de 1 rala-
cion: La personalidad juridica de 1a Administracién.--Capacidad
juridica de los entes piiblicos.—Les administrados.

18. Ei principio de legalidad: Lo discrecional v lo reglade.
Las potesiades ds la Administracién y los derechos piiblicos
subictivos, -

17. El acto administrative: Concepto, clasea y elementos.—
Los actos politicos —Ejecutoriedad v svapansion del acto admi
nistrativo; invalidez, rulidad, anulabilidad y revocacion del
acto administrativo.

18. El procedimiento administralive: Fases de su desarroilo.
Los procedimientos especiales.

19, Los tontratos administraiivos.—Nalurglezs, caracteres v
clases.—Elementos.—La vigenle legisiacion scbra contratos dei
Estado.

2. Cumplimiente de los contrates sdminiztratives —FRiesgo
y ventura y fuerza mayor en la contratscidn administrativa.
Hevisién de precios: Legislacién vigente —Resalucién, rescisidn
y renuncias de sstos contratos.-Jurisdiccién compeients.

21. Formas de Ila accidn administrativa.—Fomento, policia
¥ sevvicio publico,

- 22 la expropiacién forzosa.-Concepto ¥ elementos, proce-
dimientos genersles, procedimisntos sspeciales y garantias ju-
risdiccipnalea,

23. Dominic piblico y bienes patrimoniaies de Ia Adminis-
tracidén; su ntilizacion ¥ régimen juridico.

24. La responsebilidad de la Administracidn; evolucién ¥ Za-
rantias juridicas.—Régimen juridico actual.

25. Llos recursos en via administrativa: Concepto y clases.
Estudio de los recursos de alzada, reposicion, revisidn v siplica.
Brive referencia al recurse econdmico-administralive,

28 Le jurisdiccidn contenciosu-administrativa: Matursleza,

jurisdicciones

extensiép vy lHmites—Legislacion vigente -—El recurso conten-.

cioso administrativo—Conflictos Jurisdiccionalas. —Cuestiones de
conpeiencia y conflictos de atribucinones. '

27. Teoria det Grganc ¥ dal oficic publico.—Clages de ér-
ganos.—Principiog jwridicos de la organizacion sdministrativa.—
Problemas v limitaciones de la pianjficacion.

28, L& Reforma Administrativa.—Realizacicnes en el extran-
jero.—Le Referma Adminisirativa en Espefia.—Ralaciones entre
gmtes administrativos: Centralizacién, descentralizacion, tuteia,
jersrquia, delegacién, desconcentracién, coordinacién, supicacia
¥ avocacidn de funcicnes. i

28, La Administracidn Central: Jefatura del Estade. &1 Pre-
sidente y Vicepresidente del Gabisrno, el Consejo de Ministros,

| nizacion, funciones y competencias.

los Comisiones Delegadas de! Gabierno, Minisiros, Subwecreta-
rios, Directores generales y Secretarios generules tecnicos.

30. Organes periféricos de la Administracion Ceniral: Go-
bernadores civiles, Gubernaderes gensrales, Subgobernadores y
Delegados dei Geoblerno: Comisiones provinciales de servicios
técnices.

31. La Administracién Local: Relaciones entre la Adminis.
tracion Central y Local. la provincia y el municipio: Orga-

32. lLa Administrecién Institucicnal: Concepto, clasifica-
¢iGn, creacidn y woxtincién, organizacién y funcicnamiente —
La Administracion consultiva: Ei Consejo de Estado; composi-
cién, organizacién y atribuciones.

33. La burocracia en ios Estades modernes.—Le burccracia
en Espafia.—Clases de empieados pohlices.—Funcionarios de ca-
rrera: Conceptio, clases, adquisicién y pérdida de ia condicign
de funcionario, situagiones adminigtrativas, derechos, deberes e
incompatibilidades, responsabilidades y régimen disciplinario.—
Lz formacién vy seleccidn de los funcionerios.

34. La accién administrative en maleria sccial y scondmi-
ce.—Caracteres genersles del desarrgilo econémico en Espaiia.—
El Plan de Esiabilizacién v los Plsnes de Desarrovlic Eco-
ndmice y Social, ) .

Segundo ejorgicio
Pulitica socied de educacién
Al Datos svbre estruciura soclal cspa_.fmlae

1.* La peblacion espaficla.—Evolucién y estruciura.—Movi-
mientos naturales: MNatalided y mortalidad —Previsiones cemo-
gralicas,

2° La distribucién espacial de la poblacidn espaiiola,—Las
migraciones internss v exieriores.

3. El proceso ds urbanizacién de Ia sociedad espaiicla:
Principales carpcteristicas —Problemas demograficos espanioles.

4° La poblacion activa espafiola.—5Su distribucién por sec-
{ores econdmicos,—Organizaciones ¥ estratificacién social

5° La estratificacifn social.—Ia estructura de clases socla-
les en Espafia.—Las étites—Las clases medias.—Clases trabaja-
doras.—La movilidad social. :

6" Estructura social de la agriculiura.—Proklemas de la po-
blacidn agraria.—El desarrolic de la agricultura.—Latifundic y
minifundio.—El equipamiento de las comunidades rurales,

7.° Estructurs social de la industria —E] desarrollo indus-
trial vy Ia Empresa espafiola.—-Estructura del psrsonza! en la Em-

Tesq,
P &89 Problemas sociales de la distribucién de la renta en Es-
pafig.—Pautas de consume y ahorro.

9. La familia espaiola —Estructurs ¥ composicién del gru-
po familiar.—Familia rural y familia urbena.—La familia y_sl
pravese de industrialiracidn. ’

1¢. Los medios de gomunicacion de masas en Espatia:
sa. radio, televisién y cine,

Pren-

Bl Accidn social educativa:

11, El principic de igualdad de oportunidades: Contenido;
gstudio especial de Is jgualdad de oportunidades ante k& cul-
tura.—El dereche a la educacién y sus garantfas.—El origen
socizl de los estudiantes.

12. Panorams de la ensefanza en Espafa con antericridad
2 la Ley de 4 de agosto de 1870: Principios, instituciones y lo-
gras sociales.

13, La estrugtura del slstema edgcativo en 1a Ley General
de Educacion.—Lla Educacién presscoler ¥ la Educacidn Gene-
ral Basica; Centros y profesorsdo.

14, E) Bachillerate y la Educacién universitaria;
Centros ¥ profesorado. .

15, Las ensefianzas do Formacién Profesional vy Ia Educacién
Permanente de Adultes; fipes de Centros y profesorado.

18. [La Formacion Profesional de Adultos.—Estudio aespecial
de la Formacidn Profesional Acelersda.—Actién de la Orgeni-
zacidn Sindical de otras Eniidsdes pablices y privadas—Elec-
tos,

1T. Estructura y funciches del Ministerio de Educacitn v
Ciencia.—{rgroos centrales —QOrganos periféricos. — Entidades
asztptales sutdnpmas.

18, Politica educativa y eslructuras escolares en fos paises
del Mercadoe Comnn Europec.—Especial referencia a la politicn
de cualificacidon profesional,

18, Educacidnm vy Desarrolln Econdmice ¥ Social,

. La educacién en un mundo en cambie—La Educacidn
Permanente. —Las nueves técnicas educativas,

21, Ei Ministeric de Trabajo.—Razones politicas, sociales y
ecaondmicas que detérminan su aparicidn.

22. Estrueturs actual y funciones del Ministerio de Trabaje.
Orzanos centrales.—Organos periforices. —Entidades estatales au-
ténomas.

23, La Direccién Generel de la Seguridad Social; orgaai-
zacion ¥ funciones.—El Servicic de Mutualidades Lahorales:
Organizacidn ¥ funclones.

24. Los Pondos Naciomales; especial refersncis sl Fendo
pars el Fomente dsl Principie de Iguaidad de QOportunidades y
al Fendo Nacionnl de Preisccidn sl Trabsajo,

tipos de
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25. La Direcclén General de Promaocién Sociali’ Oi‘nnizaciénl

vy funciones.—El Programa de Promocién. Profesienal . Obreca,

28, La prestacitn de Accidn Formativa, conterlde-y bases
legales.—Beneficiarios directos.—(Hros btmnﬁclnnou S

27. Las Universidades Laberales,—Origan histérico —~Natura-
leza juridica.—Integracién en el rég:men acad&mico de 1a Ley
{(General de Educacién.

28. El Servicio de Universidades Laborales; aauur.:tura ¥
funciones.—Estudio especial de. ia roiscion. de tntela ontre ol
Ministerlo de Trabajo ¥y las Univarsidades

Laborajes )
20, Régimen orgénlco de lag Universdadas’ Laboriles, —QOr-

ganos Tectores.—Organos asesorss ¥ consultivoes—~Organos eie-
culivos.—La Comisién Coordinadora entre: las
lag -‘Universidades Laboraics.—La Cmmslbn Eommw
irativa.—Los Patronalos.

30. La financiacién de las Universldldu hbomlas —Apcru"

tacién del Mutualismo Laboral.--El Fonde Nacioma) &8 Protec-

cién al Trabajo.—El Fondo de Obra Social dé cardiier nacio- -

naé —La tasa de Formacitn measmml! ——Pmsupum del B
tado.

3t. Régimen presupuestario ds las Univmidadea Labm'a-
les.—Régimen de contratacién.-—Los estabiscimientos anexos.—
Ei Administrador, el Interventor.—FEi Gerente A&ministraﬁ\o -
La Comisidn Econémico-Administrativa.

32. Régimen docente da laa Uni‘wréidé.deﬂ Taborsles —Fl
Rector.—~El Vicerrector.—El Claustre univmimia —E{ Secreta-

rio general—Disciplina académica.

33, El régimen del personal al =e=rvicic de Tas. Universida |

des Laboarales.

Organizacion ¥ mérodos de tm'bciji"a

P

1* La teoria ds la organizacion.—-Sus direcciones: prmcipar
les —Ausencia de una ieoria de conjunte.—Concepto de.

zacion:  Sus slementos.—Organizacion formel v nb Lorranl..
2°* La estructura horizontal . de Ia organixacitn: Kl proceso
de depsrtamenializacvion.—Limite de Ix diviside dnl B O,

Criterios de-divisién: Su valor.—Critica ¥ concusignes.

3.° La estructura vertical de la crganizaciésn: Fl. p'roceso-
~Clases

sscolar.—Jararquia, responsabilidad .y sutarided. de je-
rarguia —Jerarquja ¥ gisternas de comunicectoles.

4.* Esquemas tipicos de orgmnizacidon.—Or 6 Hneal.
Orgenizacién funcional. -Orgamzacwn ]erarquico-mndonai —
Organizacionss complejas,

5.° Examen particular de la d:catomia -Hne sinfts ——Orlgan
y alcance de la distincion.—-Caracteristicas de . los . dfganos
«staff-.—Variedades orgdnicas del ~staffs —Crfiles de la ‘distin-
cion.—Problemas que plantsa la organigacitn <ins-staffs

€. La distribucién del trabaje individual —Destcripcién . de
tareas y actividades.—Analisis de Ie distribucion dal trabajs.

7.° La distribucién del trabajo en serle —&jstemas de distri-

- bucidn.~Factores a considerar en la sheccide del sistema:

8% El muestrec estadistico pars la rhedida del tmbaio ad- .

ministrative.—~Bages estadisticas.-—Principios . ds8] aistema-—Rea-

lizacién de las observeciones. —-Obtenclcn 9 tnterpretacmn da-

1oa resultados.

fico de Gantf.—Plaoning —QOtros medios. de rep
Crganos de la programacién adminisirativa,—-—
planning, :

10, Contro! del trabajo.—Objetives ¥ clasﬂlcaciomas —Prqg-
cedimientos.—Praciica del coptrel del irabajo. —-Comrnl cuaiita»
tivo ¥ cuantitative.—Instrumentos de tostrol., .

ntacicn, —

1i. Normalizacion.—Brove resumen . histdrice. —Aspectos da 1
la normalizacién.—Principics generalég —Ventajas & Inconve- |

nientes. —Las normas: Concepto y clasificasion, -El&bomcmn.
implantacion y revisién de las gormas.-Disposicitn
12. Mecanizacion ¥ automacion administrativa.
desarrollo.—Su importancia para la simplificacion de tareas v
racionalizacion de procesos.—Clasificacién gemeral de l0s uten-
silios y ‘méquinas empleados por . ja Administracién.’
13. Madaquinas de direcciones.—Sus carsciarislicas, pdncipius

¥ métode operative. —Descripeion de 1oy el&emenzns de. que: cons- |

tan los equipos de méaquinas da direccicmes, - -

14. "Equipos para el tratamientio conjunto. da la informacu&n
Miguinaz de tarjetas psrforndas.—Caracterfatices, principios v
méatodo opsrativo,-—Clases,—Elémentos de log . aqui;wa de -farje:
tas perforadas,

15. Equipes para ®l tratamiento mtagrado da & informa-
¢isn.—Concepies generalea sobre 1é sutomsicitn.—Los -ordens.
dores o compuiadores slectrénicos: mSus lipas anmputadoms-
analégicos y digitgles.

18, Método operative de Ios computadums elee!wnicos——
Utilizacidn de estos equjfos on Is Admmistracion espaﬂola—
- Otras posibilidades de aplicacion.

17. Aspectos administrativos:.de la mecanjzamdn ¥ autama-
cién.—La eleccion del eguipe. —-Instalac16n y puasu. en ms.rcha.
Funcionamiento y cantrel,

18. Teorfa de los cosiss.—Concepio do cos!;e —Coatas.. du in-
version y de sustitucién —Factores de indewsrminacién del cos-
te.~Finalidad de la déterminacion de los. cosies.—Contabilidad

de cosies—Costss en s Administracién Pthllca.—Percepciﬂn'

de ingresos per la Administracidn Publice, K
19: Clasificacion de :los costes.—Fasea de} - nmﬁlisjs ‘de cos-

tes —Costes indusiriales y administrativog.-Coutes preven*lvos '

i ¥ sustantivas —Lostes sociales.—Coste giohal v

Mutuslidedos ¥ |
Adminig- | de }os costes indirectos.

~ Cuérpas:

- apreciarse on
mﬁ de seleccidn ~Problemas sociales de la seleccion de per-
s 30

- servicto da ¥

rlxenes ¥

]
coste unitario.—
Custe -estandards -—-Compenentes del coste—Componenies del
coste -administrativo,

o0, Produccién y coste.—Volumen da produceidn.—Coste uni-
tario minimo.—Costes tnitarios promedios.—Utilidad maxima ¥
pérdida minima —Costes fijos ¥ costes variables,

21, Andlisis de cosies —Costes por sctividad ¥ por unidad
adminigirativa —Amplitud de loa sectotes da snalizisg—Centro
de coetas.~Valoracién de los factores ecumulables.~-Imputacidn
de los costes directos.—Imputacién de las gastos indirectos.

22. Daterminacibn de costes.—Determinacidén de costes en

1a Adnifnistracién Publica.—Métodos de determinacion de los

castes, —Determinacién da los costes directos.—Determinacién

23, ‘Coste por unidad sdministrativa.—Sector ¥ unidad ad-
ministrativa.—Determinacién del coste por unidad administra-
tive.~Prorrates de gastos ¥ costes da an sectar administrative.
Coste toial por unidad administrativa.

24. ' Valoracién del rendimiente.—Concopto del rendimiento.
Trabajo ¥ coste adiministrative.—-Media v disiribucién de} costa

. del trabajo.—Unideud dé. medida del trabajo.~Determinacién del
rendindento

26, Coste por acﬂvldad administrauva —Funcién, actividad
vy opsracitp administrativa - Codificacion de las actividades ad-
mimistmativis. --Determlnaﬂén del costeé por actividad adminis.
trativa. .

28, Eficacia y coste administrative —Rendimivnto del per-
senal. —Regduccidn del icoste administrative: Factores fundamen-

. tales ¥ -método opepativo.—Eficacia y costes «standards.

27. Contabilidad de costes.—Contabilided interna y contabl-

" lidad exierna. —Contahilidad general y contabilidad de costes—

Sistemas unico v dobie en la contabilidad de costes.—Contabi-
lidad de cosle ¥ presupuesto funcional,—Contabilidad con cos-

Qfml— . tos cshﬂd&r =, .

‘L& clasificacién de puestos de irabajo.—Sistema de cia-
mfu:aclén —ClasificaciGn por niveles y atribucidr de puestos s
Planti)las de Cuerpo.

29, La seteccion de personal.—Sistemas.—Factores gue deben
on la seleccidn.—El desartollo moderno de las téc-

 la Adminisiracion Pabiica,

incipios generales pars un sisterna de retribucién.—
I-actorsl que pueden determinar la retribucién: Naturaleza
del - tiabajo, ttempso, rendjmients, nlvel general de salarios,
antigidaded, familia, sexn, etc —Sistemas de retribucién en la
Empreaa privada ¥ an Ia Administracién Pubtca.

Canmb:lzdad peneral ¥ publice -

1.* La Contabilidad. como ciencia—La Contabilidad y Ia eco-
nomds de le Empresa.—La Contabilidad y la Estadistica.—Rela-
ciones de fa Cont&billdad con otras ciepcias.—~Divisiones de la

. Contabilidad.

22 El procesv de deserrollo de la Contabilidad —Antece-

‘ dentes. histdricos.—Obra centable de Lucca Paceivli—Aporta-
. cionea.
9.* Representa(:lén de la programacnsn dal frahajo.--El gr:i— ks

da ‘diversos paises a la Contabilided—Partida doble o
anfigografia: Fundamentos.~—Libros en que se desarroila.—La
partida unigrafica o simple.—Otrés métodos de Contabilidad.
a® Tepna dsl patrimonio: Su roncepto caniable.—FElamen-
tos v masas palrimonisles.—Teorla de los equilibriss patrimonia-

" jes.—Hechos conlables.

4% Er Invenlaric: -Su councepto.—Reguisifos fundementales. —
Periode ‘medio ¢ de maduracidn.—Ciases da inventarios —Valo-
racién de los elemantos de capital fijo y circulante, con ospe-

cial comsideracién da las mercaderias.

5* Inatrumeatos de la Contabifidad —Libros: Diarip, Mayor
y ds Inventarios ¥ Balances.—Estructura, preceptos iegaleq ¥
ohligutoriedad de lbe msmos —Balance de comprobacién.---Co-
rrecciom de errores ~—Idea genersl de los libros suxiliares,

6.* Teoria da las cpeniss.—Tecnicismo, definicidn y estruc-

" tura de las. cuentas. —Clasificacitn generaT de las cuentas.—Teo-

ria general del carge ¥ o abatic.—Cusentas administrativas, es-
peculativas y diferelciales. —Regularizacion de cuentas.—Diver-
sas &euda& sohre s funcionamieénto de las cuentas,
Log nogocios sn participacién.—La comision mercantil.—

Luentas ‘personales en moneda extranjera.

8°* Cuentzs de disponibilidades: Caja y cuentas corrientes
bahcarias.-—La Caja en los distintos tipos de Empresa --Cuentas
personales: Clientes, deudores, provesderes y acreedorss.-—Re-
ferencla especial a deudor&s por. envases, por venias a plazo,
dudosas ¢ insolventsy.
" 8. Cuentas de efaclos astives—Motivos de cargo ¥ abono.-——

‘Saldos.—Problemétics contable derivada de la letra de cambic
C % pagaré: Gestion de cobro, negociacion, aval bancario, efec-
. tos impegados.—Efectas ‘sobre el extranjero.—Cuentas de efec-

tos pastvos —Ragimen de angiaciones.
1¢. Cupnta de almacén ~-Régimen de anotacionss.—Basglose

de este cuenta —Sistema de funcicnamicnto de la cuents de al-
‘macén. —Mercaderias en -consignacion. —Otras cuentas del reali
_zablé.—~Valores ‘mobiliaries.-—Régimen de anctagiones.—Fondo
e fm(:tuacidn de wmioras,

‘Cuentas ropresantativas del acslm fijo.—Active mate-
rlal_ Cuentas de inmuebles, mobiliarig, equips industrial v de

- transporte.—Hégimen d_u'-anota.ciunes.—»—D.ep‘reciacibn y amortiza-

cion -Activo inmatsrial:. Cusntas de cancesiones, patentes mar-
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cas, fondo de comnereiy, cic, Begimen de anglacions . Artive in-
maerial no realizahle —Active {icticio

12, Cuentas represepfativas de ks estraciura Doanciers de
la Fmpresa —Crédites.—Cuentas del nete psivimenisi: Capitad,
resarvas, provisiones, ete. Cosnlas diferendaiales —Cuentas de
pérdidas ¥ gBnanciu:.

13. Cuentas de orden: iransitoriay, suspensives y de som-
pensacion, —Régimen de. anotacionegs. —Olrus cuenias de orden,

14. Coneapto sobre balance —Regulurizacion.—Liquiducion v
determinacion de los resultados del ejercicio: 3u distribucién.—
Comnrobacion terminales.

15. Clerre y apertura de cuentas.- Formacion del balance
de situacion.—Liguidacién de negocics y su contabibizacidn —
Quirhra ¥ suspensidn de pagos.

16, [a Contebilidad de las Entidades adminiztrativas. presu-
puestos —Régimen de anotaciones: Apertura, gesiién y iigui-
ducitn —Contabilidad patrimaonial,

17. Le Contabilidad de las Sociedades mercantiles.—Socle-
dades colectivas y comandilarias en sus dos variedades.—Begi-
men de anotaciones: apertura, desarrglip v liguidacién del ejar-
ciclo.—Aumentes y disminuciones de capital.

18. Scociedades andnimas v de responsebilidad limitada —
Régimen de enotecienes: aperiura, desarrolic y liguidacidén de
ejercicio—Aumenios y disminuciones de capital: emisidz ¥y
amortizacion de chiigacionss, page de intereses.

ik, Transformacion, fusién y absorcitn de Emprosas —Con-
cepto ¥ régimen de Anotacicnes.

20. Contabilidad de costes: sus objetives —ldea gencral de
los costes tipo, estimados, histdricos y estandards..

2:. Analisis de bulances: sus clases.--los «ratioss ¥ su sigs
nificacién,—Breve ides de la situscidn financiera y econémica.
Invastigacién de resultados.

22, La mecanizacién de la Contabilidad. su organizacidn —
Cilasificaciones de equipos—Niveles de mecanizacion —Tipos
principalea de maquinas de contabilidad.

23. MAaquines de tareas unitarias—Begisiradorss, facturuda-
ras, contabilizadoras.—~Especial consideracion de la fiche conuw-
ble legible para el operador v para ia matiuina,HMéq&inas
para el tratamiento conjunto o integrade de ia informacién.—
La tarjela ¥ la cinta perfaradora: lax lecturas dptica v mag-
nétice de documentos erigineles —Ides general de los ordewa-
dores efectrdnicos.

24, La coniabilidad publica.—Contabilidad preventiva, eje-
cutiva y eoritica: ldea gensral de cada una de ellas —Los Pre
supueslios Generales del Estado desde el punto de vista conla-
ble. —Especial consideracitn de la estructura del presupuesto Je
gastos,

Z3. .Créditos extracrdinarios v suplementos de crédicg. —Crd
ditos que afecten a varios presupuestos.--Transferencias de cre-
ditos, —Remanentes de créditos —Hesultas de eiorcicios cerrados

26. la ordenacién de gastos y pagos —Fases del procedr
miants y principales decumentos, —Intervencién critice de los
gastos v fiscalizacién de Ios pagos,

27. Justificacion de fos gastos y pagos segan su nsluraleza
Formucién v adminisiracién de néminas—Justificecion de lcs
gactos de material.

28, Documentos de Tesoreria—handemientos de ingreso y
mandamientos de page: concepto, contenldo y procedimisngo —
Otros documentos de Tesoreris,

©29. Ides general de las principales cuentas: de T2anreris,
de rentas publicas, de gastos publicos.—La Cuenta General dei
Estado. —El Tribunal de Cuentas, ’

30, ldee ganeral del sistema fingncierc de las Feiidades
esiateles gutdnomas —Presupuestos.—Ingresgs y gastes - Conta-
kilidad e Intervencién.:

"Tercer ejercicio
Estadistica

1.° La estadistica: conceptos basicos--La poblacidn & co-
lectivo a analizsr: elementos, tamafic ¥ caracteres, —Caracie-
ras cuaniitalivos o variables: sus clases. —Cararcteres cualits-
tives ¢ tributos; sus-modalidades. —Medida de los caracteres.

2¢ Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola variable:
conceptos de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

3% Esgtmdisticas de dos variables: tabliss de tinice o de do-
ble entradsa.—FEstadisticas de mas de doz variables: concepto
de agregacion.—Esiadisticas de atributos.

4.° Sistemas de. representacién grafica.--Representacién de
ura distribuecidén bidimensional. —Represantacion de series cro-
noldgicas,—(Hras representaciones,

5% Promedies —Media aritmétice. —Medis aritmética simple
¥ ponderada. —Mediana. —Moda. —Aplicaciones de las medidas de
promedic. -

8." Medidas de dispersion.—Recorrido. — Varienza —Desvia-
cién  tipica.—Representatividad de la media aritmética.—lIdea
general de g simefria y su medicidn.

1.° Nimeros indices: Descripcidn genera! de los mas usua-
les —Principales splicaciones.

8. Concepin de covariacion.—Tdea general de la represién
¥ la correlacién: aplicaciones principales.—La auvluvcorrciacion:
Idea general del analisls de series temporsles.

9° Concepto de muestreg,—|ldea generat de lor métedes de
murth e —La representstividad de una muestra.

1 BPulus demografioes y dafos ccenomices: Referencia s
lag wuas iraporianies tuentes estadisticas espaiolas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Subsecretario por lo que se
apruebag g propuesta del Tribunal ealificador de!
cuncurse-oposicion convocado para proveer una plo-
2a de Titulado Superior del Servicio de Publica-
ciones del Departamento.

lmo, Sr.; Vista la propuesta formulada por el Tribunal Califi-
cador del concursco-oposicién restringido, convocado parsa cubrir
una plaza de Titulado Superior de! Serviclo de Publiceciones del
Departamento, convocado por Orden ministeriel de 3¢ de no-
viembrs de 16872,

Esta Subsecrotaria ha tenido a bien prestar su conformidad
a la misma, en la gue se¢ incluye a don Carios Cebridn Licren-
te, por heber obtenido la calificacién exigibls para su declara-
cién de apto. :

Ei interasade, debera presentar an ol Registro Genernl del
Servicic de Publicaciones, calle Claudio Coello, 44, o bien en la
forma prevista en s} articulo 68 de la Lay de Procedimienio Ad-
ministrativo, ¥ en el plazo de 30 dias naturales, contados a pur-
tir del die ziguiente m su publicacion en el «Boletin Oficisl del
Estados Jos documentos resefiados en la norma 2.* de 1a cenve-
catpria.

Lo gque comunice & V. 1. para su conocimiento y demas
efectos,

Dies guarde a V, I. muchos afio.

Madrid, & de julio de 1973 —El Subsecreiario,
Benzo.

Farnando

Ilmo. Sr. Secretaric general téonico, Director del Servicio de
Publicacignes del Minisierio de Indusiria

ADMINISTRACION LOCAL

RESCGLUCION de ig Diputacion Frovincial de Md-
taga refergnte a las oposiciones parc cubrir en pro-
pieddad dos plazas de Auxiliares Téenicos, vacantes
en i ecorrespondiente plantille de funcionarios de
ia Corpuracion.

Lista definitive de aspirantes admitidos y extlwides a las
gitadas oposiciones:
Admilidos
3. Juse Luis Marlinez Martin,
Antonip Carlos Marquez Royo.

b

Ir. Manuel Schiaffino Bobles.
2. Manusel (Haola Villelbs
F,
&}

José Antonilo Villalbe Verdugo.
José Vives DBujalance.

Exeluide

Dan José Anlonio de! Valle Rivera, por no haber cumpli-
mentado en su instancia los requisitos que previene el parra-
fo segundo de la base tercera de la convocaioria, ni haber sub-
sanado ol defecto dentro del plaze que ls fué concedido.

El Tribunal calificador de los correspondientes ejercicios de
oposicién esiard comstituido de ia siguiente forma:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Francisce de la Torre Pra-
dos, Presidente de la excelentisima Diputscién Provincial ¥ co-
mo suplente el senor Diputade de la misma don Miguel Alva-
rez Calvenie.

Vocales: Don Pedro Portilfo Franguelo, en representacidn
del Profesoradeo Oflcial del Estadoe; don Jaime Buiz Galeote, por
los Colegios Profesionales correspendientes; don Francisco Ruiz
Garcia, Ingeniero Director de Vias y Obras provinciales._ o en
su gefecto, gon Juan Jaursgui Briales, Arquitects provincial,

Secretario: Don Elins Oriiz Mendoze, Secretario de la exce-,
jentisima Diputacion Provincial y comeo suplente don Juan L&-
pez Triguercs, Jofe de la Seccidn de Personal de la misma.

Tl sortec del orden de actumcion de los opositores em las
pruehas _seleciivas tendra fugar el dia 20 de_agosto préXimo a
Ias once horas, en o saldn de sesiones del Palacic Provm_cilal.

ia préctica de los eorrespondientes efercicios de oposicion
comenzarg a las diez haras del dia 17 de septiembre proximo



