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Transfonnación en re·

ecün';F¡in- Forma_s
."lobn-, 1'; do. sa:ToHú.
{'conómico. Enfoque

Gaul'O V

L ,",¿m>,.;; de plazas)' di.>lino dE 1(/$ rnismas.

Se COnVi}Gl ¡,posición retringida para cubrir en el Instituto
Naciúnul 0e Heforma y DGsarmllo Agrario, noventa y ocho pla
zas d~ Conductores-Mecánicos más las vacantes que puedan p:ro
(iucirse h ólsLa que finalice el plazo de presentación de instancias,
cOl1cretandof:',e. al publiCarse la lista provisional de admitidos,
el numero de plazas que, cn definitiva, comprenderá esta con
vocJ:ltcria

S0io podrán (Concurrir a la misma Jos Conductores-Mecti.nicos
intednos y coniratados del hsUtuto í\;acional de ,Reforma y De
sarrollo Agrario que hayan prestado servicio ininterrumpida
m:mte en éste y Organismos antecesores del mismo, por un
periodo superior a dos años, en el momento de la publicación
del dtado Ec;bituto el 4de septiembre de 1971, y continúen en
servicío, sin ~:tBrrupdón, hasta la oelebración de las pruebas
s'.;lec~;'Jas, y qUe hayan sido clasificn-dos por la Presidencia del
Gobierno du: tra de los grupos b) o d) de la ::Jisposición Tran·
sitoria Primera del citado Estatuto.

Lus WH:antes convocadas se cubrirán en la Unidades del
TnsLilut,Q que al ténnino de la oposición aconsejen las necesi
óadc5 de! .~ ,,(vício.

Vacantes en el Institnto Nacional. de Reforma y Desarrollo
Agrario plazas de Conductores-Mecanicos, de conformidad con
10 establecido en la Disposición Transitoria Primera, aparta
dos b) y d) del Estatuto de Personal al servicio de los Orga
nismos Autónomos, con el artículo 3.° de la Orden del :tv1inis
terio de Agricultura de 3 de febrero de tan, y con la Regla
mentación Genen:¡J para el ingreso ün la Administración Públi
c::t, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; y previa
áproba-e.ión de la Presidencia del Gobierno, según determina el
alticuJo 6."2.dJ dd Estatuto de Personal al servicio de los Or
ganismos Autónomos, aprobaJ.o por Decreto 2043/1971. de 23 de
julio,

Esta Prr-e¡id",nc_ia ha r-E'suelto convocar la oportun3. oposición
retr.ingiqa~para cubrir noventa y ochu plazas de Conductores
MecH:1ico,;, de acu('n.lo con las siguientes

B-fts('.~ {1e Lon\¡oe;atoria

Tema 2B. PolItica de estructuras (continuación) Concepto
y aspedos do la ordenación rural. CapltalIzaclOn y fomento
de las cxplota-dones' medias viables

Tema 29. Crt"CIito agrario. Morialidades que r-eviste. El cré
dito Gupen:isaJo.

Teili<.l ::te POJitiCH social agn.:rif\ Acceso a la gestión de
ErnjXesds. Desanl.,!lo CúítUiniLnlo Mejora del habitat ruraL

Para S0r admitidos a. la prácf.ica de las pruebas sclecUvas
será neces[\rio reunir los siguientes requisitos:

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirant.es se realizará mediante las ca·
rrespondi2ntes pruebas eliminatorias, que constarán de los ejer.
cicios que Sl' especifican en la base 6.L

2, REQ\TIsnÜS DE LOS C,\NDIDAT05.

~ J Ca";ü!.':rLlicdS dB l;J.s phl,FeS

a) De 0.: den reglamentario.-Dichas plazas so regirán por
liis rW<JU<1s contenida" en 01 Estatuto de Personal al servicio
de bs Or,ganisn1os Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971
do 23 dB juJio (..Boletín OfiCÍIlI del Estado... de 4 de septiembre)
y demás Disposiciones modifícativas o complemeiltarias del
mismo.

b) De (xciE:,n retributlvo.-Estarán dotadas con el sueldo y
demá;; retl;huCÍonfJs que figuren en los presupuestos generales
del lt-,~tiLu!o Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

e) las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la. prcs;:>nte convocatoria, estarnn. sometidas al régimen de- in
comp-atibHidades que determina el articulo 53 del D€creto 2043/
lfl71, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanoar el de
sBmpeilo de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
-otra de l.q,. Administración centralizada o autónoma del Estado.

RE;SOLUC10N del Instituto Nacional de Reforma
y De;.;arrollo Agrario ""Jor la que se convoca oposi
ción restringi,da pata cubrir noventa y ocho plazas
de Conductores-Mecánicos en dicho Instituto.

2,1. G~'1¡eniie3.

aJ Ser ,:spaüol
b) tener ::urnplidos lB años de edad.
el Estar 'u posesion del perm;so de conducción, catego

ría D, en vigor.
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

desempéilo de las correspondientes funciones.

,'/'t'1i;~'", do
C'l la po·

Lo..:
m;>iily,

S¡;dulogia del (ü,·sCirro:i(1

Tema 16. Equipamiento comunitario. Funciones dcl equipa
miento social de la comunidad Niveles de equipamilmto.'

Tema 17. IJlanificacié>n del equipo sanitario. RegioJnalizacíól1
de los servicios. Tipificación y nOfmas de instalación. Indicado
res más signüicativos.

Tema 18. flanificación del equipo cultural Tipificación y
normas de instalación. Regionalizución de los serviCios. Indi
cadores más significativos.

Terna 19. Planificación del eq'uipo sociaL FlInciones de los
centr'JS sociales. Comarca!ización de los s€l"vicio.': de los centros
sociales. Servicios recreativos.

Tema 20. Planificación de Jos servidos comerciales. Tipí
ficación y normas de instalación. Comercio primario y secun
dario. Pauta de asentamiento.

Tema 21. Planificación d€! los standuxds ·aUmentarios. Ali
mentación y uba.lim81ltacJón. lndicadores más relevantes,

Tema 22, Planifkaci6n social de la vivienda, Funciones de
la vivienda ruraL Hacinamiento, lndlcadorGs más significativos.

Tema 23. I:structura del equip&mientQ produ(:~ivo. Productos
de demanda oficial. Productos libn)s Los mercadDS de origen.

Tema 24. Los planes de ordenación comarcal dd lHYDA.
Cont<;nido del análisis previo. Comarcas de orderHtc1Ón de ex
plotaciones. .?lanes comarcales de mejora.

Tema 25. Niveles (e equipamiento de los pohlado!; de ae
tuación directa del Y1'YDA. Evolución yreaHzaehmr:s.

Tema 26. Los programas regionalf'$ agrarws OT) España.
El Plan Badaj~. El Pla.n de Tierra de Campos. El Plan del
Campo de Gibraltar.

Tema L las etapas dd crecimiento
difQreIltes de l.' Jsarrcllo económico. Teoria

Tem~ 2. Estructura social y desarrollo
sociológico.

Tema 3. El concepto de modernizadón Fn.clofe.c endógeno';
y i,:x6genos. Modernización y sociedad tradjci(mal.

Tema 4. Las etapas del proceso do módcrrüzuc',ón El peo
ce,so de transición socíaJ. Ekcto-s estabílizadores.

Tema 5. Movílización secim y lnoden1~z<;-ció;1. Integración
y conflicto.

Tema 6. Las variables patren de la modernización. lndices
tipicos, Validez; empírica y' critka al Slste¡-r¡n de variables,

Tema 7. Función empres:::idaI y mudernLwr:.:{¡ú El motivo
de logro.

Tema 8. Determínrtntes sociales de ahUlTo :v la invorsión,
La acumulación de cfwitaI. La<: élites locales,

Tema 9. Burocracia y !':1C(;C'H1Ízüción Las tran<,fcn-ncia~

de adhesiones.
Tema 10, Consenso y conf1ido en el pn)CO,',{1 de rnoderni

z[lf'Íón. La movilidad sucial. L¡, -asimilación cultural.
Tema 11. El proceso de nrba,:::tar.jón. UrbanL-'c'dón e indus

trialización. Urbanización primad.,-+. y s'~cuIldaT¡[J L(l ~_;t~t:ularíza'
CJÓn. .

Tema 12. Transición demogr<ifici1 y mm1c.rniz:,cisp Patrones
familiares. La explosión demográficn {:(,mo PfC;.'J!Ul\ll.

Tema ~3, Cambio tecnológic(lY modcr.nizaci(~ la -división
del trabajO social y la espcciaijZtlcló¡J.

Tema 14. Difusión de inno\'ncic-nes. C0n~;epto dé' inno\',I{jÓ!'.
Etap::ls de la dífU'siÓn. Q,'ientn,iÓ'n de la.!; innuvaciülws en o:
desacrollo rural.

Tema 15. Canales impersema;;:s de
com~1I1icación de masas Expansióil de
blación rural. Orientación de los rEedjo~;.

Tema 16. Canales persona.les: Et Agenh, d'" ('ni;l1;i{\ Defini<
ción y cometidos. _Proceso de cnn1unjcació:) pt' 'C,(¡;',l! de iril1o·
vaciones. Cambio cul ¡;ure.! y tecnológico.

Tema 17. Los Agentes de cambio en Rsrr,:.¡¡')a F' Agcutl'
de extensión agraria. Organización y comeUdos

Tema 18. Agentes. de extensión fnrmativ-a~ La Cátedra ambu
lan~e de la Sección Femenina, El Agente d.e d{!S;!iTO]JO coffiuni
tano. Los programas de promoción profe',lona! úbrHa en el
medio rural.
. ~em~ 19. Compo~entes de la modernizaci6n rural. Aspectos
msUtuclOnales y socmles. El papel del des"rrollo cnmun¡tario.

Tema 20. La modernización de la población nJraL El con
cepto empatia, Medición de la empalia

Tema 21 Liderazgo rural y m()derniz:~ci~, Fl¡nciones dfol
liderazgo. ...

Tema '::!:2. Motivación hada el logro. Ef/'ctns ;-ob,(; la estruc·
tura productiva agraria.

Tema 23. Barreras a la modernüw;ió!l.Fatüiisjil0, concepto
y medición. Tradicionalismo

Tema 24.. El proceso económico de m()(j('rnízación agríCola.
Papel de la agricultura en el desarro!1o. N:üw'ülez,< de la agri
cultura tradicionaL

'!ema 25. ~as .agrup~ciones de cuW_vo en ('omún y de explo·
taCJón comumtana de tIerra y ganado. El cambio de dimensión
de las explotaciones.

Tema 26 PoJitica de estructurab'
gadío. Principales realizaciones. .

. Tema 27. !'olítica de estructuras (coritinuadón}. Concentra4
c~6n parcelana. Fundamento y directrices. Príncipales realiza
ClOnes.
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el No haber- sido separado, mediante expediente disciplina
rio, del servicio del Estado o de la Admiuistración Local. ni
hallarse inhabilitado para el ejerCicio de funciou€s públicas.

f) Cumplir las condiciones establecidas en la. lJa,.C;6 1.l.

3. SOLlCl1'UDES.

3.1. Forma.

Los que desean tomar parte en la oposición deheran consig
nar en su solicituil nombre y apellidos, fecha y lugar de naci
miento, numero del documento nacional de- identidad y demici
lío, y hacer constar lo siguiente:

a} Manifestar expresa y detalladamente qUe reúnen todos
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca
tamiento a los Principios Básicos del Movimiento Nadonal y
demás Leyes Fundamentales del Reino.

d Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi~

cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por r~unir Jos requisitos
exigidos en la misma.

3.2, Organo a c,uien se dirige,

Las Solicitudes se dirigirán, debidamente rt~;ntegradfts, a e-~ta
Presidencia,

3.3, Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el d-e treinta días. a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria.

34. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gene
ral del Instituto Nacional de Re f o r ro a y Desarrollo Agu¡:rio
(Avenida del -;eneralisimo número 2) o en los lugares qUe de·
termina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis
trativo.

3.5, Importe de los derechos para tomar parfe en la oposicl-ón.

Los derechos para tomar par t o en ]80 oposición serán de
200 pesetas.

3.6. Forma de hacer efectivo el importe.

El importe de dichos derechos se ingresará dh'cctan'.-cl1 te en
el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario. o bien
por giro postal o telegráfico, haciéndose constar, en este caso,
en la solicitud, el número y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes,

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que, en el plazo
de diez días, subsane la falta o acompaño losdocurnenlos pre~
ceptivos, apercibiéndosele que, si no lo hiciese, se anhivaria
su instancia sin más trámites.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS.

4.1. Lista provisional.

TranscurrÍdo el plazo de presentación de instancias, la Pre.
sidencia del Instituto >Jacional de Reforma y Desarrollo Agra.
rio aprobará la lista provisional de admitidos y (xcluidos, la
cual se hará pública en el ..Boletín Oficial del Estado'9-. En
esta lista habrán de aparecer, al menos, el nQ-mbre y apellidos
de los candidatos y el numero de su documento nacional de
identidad.

4.2, errores en las solicitudes.

Los errores de hecho, que pudieran adyortirse, podrfm sub·
sanarse en cualquier momento, de oficiu o a petición dei inte-*
resada.

4.3. Reclamaciones contra l-a lista provisionaL

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer,
en el plazo de quince días a partir del siguiente al de su publi
cación en el "Boletín Oficial del Estado,., reclamación, de acuer~
do con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento AdmirÜs.
tratívo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serár aceptadas t) rechu;¡adas en la Reso
lUCÍón de esta Presidencia, que se pubJicaráen el "Boletin on.
clal del Estado,., por la que se aprueba la lista definitiva.

4.5. Recursos; ontra la li-sta definitiva,

Contra la Resolución definitiva podrán los interesados inter*
poner ante esta P.residencia recurso de reposición, en el plazo
de un mes a partir de la fecha de su publiCación en el -Bole~
tin Oficial del Estado-.

5, DESIGNACIÓN, COMroslOÓN y ACTU,KIÓN DEL TRIBUNAL.

5,1. 1'ribunat calificador,

El Tribunal calificador será designado por esta Presidenc;a,
y se publicará en el -Boletín Oficial del Estado,..

Además del Tribunal Central a qUe se hace referencia en el
punto anterior, y con el fin de que lús aspirantes puedan reali
zar las pruebas sin necesidad de desplazarse a Madrid, se auto
rizará al Presidente del mismo para constituir Tribunales auxi
liares en -las Inspecciones Regionales.

Estos Tribunales auxiliares tendrán la misión de presenciar
la práctica de· las pruebas correspondiendo al Tribunal Central
la competencia de juzgarlas y calificarlas.

La realización de las pruebas ante- los citados Tribunales re·
gionales auxiliares tendrá carácter obligatorio para los oposi.
tares que; domiciliados en las provincias del ámbito de cada
lnspecci6n Regional, hayan sido previamente clasificados por el
Tribunal Central,

5.2. Composición de! Tribunal,

Estará compuesto por los siguientes funcionarios:

Presidente; Director de Administración del Institut0 Nacio-
nal de Reforma. 'Y Desarrollo Agrario. .

Presidente suplente: Director Adjunto de Administración del
Inslituto NaCÍonal de Reforma y Desarrollo Agrario.

Vocales: El Jefe. de la Sección de Gestión del Patrimonio,
el Jefe de la Sección de Asuntos Genorales y un Conductor~

Mecánico, tudas ellos del Instituto Nacional de Reforme. y Des~

arrollo Agrario; un representante d'é la Dirección General de
la Función Pública y otro de la Subdi!'Ccción General de Perso~

nal del Ministerio de Agricultura, designado por el ilustrísimo
señor Subsecretario del Departamento.

Vocales suplentes: Tantos como titulares, designados dE! la
misma forma que éstos; sustituyendo a los mencionados Jefes
de Sección del 1. R. Y. D. A., un Jefe de Departamento de la
respectiva Sección del propio Organismo.

Vocal Secretario; Jek del D8partameilto de Personal Admi·
nistrativo del Instituto Nacional de Re f o r m a y Desarrollo
Agrario, ,

Vocal SeCte-tf.r:o suplente: Jefe del Departamento de Perso
nal Laboral del Instituto Nacional de R e f o r m a y Desarrollo
Agrario.

No podrá constituirse el Tribunal sinl<::.. asistencia, al menos,
de tres do sus miembros, titulares o Sl:pluntes.

;),3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notíficá-nctoloa esta Presidencia ct'an-do cüncurran las circuns*
tandas pn:v.istas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento
Admini~trativo.

5.4. Re('wwción.

Los aspiranres podrán recusar a los mjembros del 'l'ribu'1al
cuando concucran las cjrcunslanc~B.S previ.stas en el anículo 20
de la Ley de rro(A:dim~ento Admin¡:'o:,rfi~¡vo.

tU. Eíercic:08

La oposición const2._c<:i de los sigllienli's ejercicios:

Primero: ;- iercicio sobre escl'itura a mano y operaciones
aritméticas fundamentales que tendrá corno máximo una hora
de duración.

Segundo! rara todos los aspirantes que hayan superado el
ejercido anterior, y consistiré, en una prueba práctica, a juicio
del Tribunal. sobre conservación y entretenimiento de vehículos.

Tercero: Contestar por escrito, en el tiempo maximo de una
hora, a preguntas sobre cOnocimiento de los temas del progra~

ma que se inserta a Cúntinuaci":n de la presente convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podrá ,'xceder .ce ocho meses e1 tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejerCÍCJos.

6,3. Identíficación de los opositore,';

El Tribunal podrá rc·querir, en cualquier momento, a los opo
siluros para que acrediten su identidad.

6A. Orden de actuaetón de los opositores.

En el caso- de que la actuación de los opositores no fuera
conjunta y simultanea, .el orden de dicha actuación se deter~

minará mediante sorteo púbHco entre los opositores de cada Tri
bunal, que se dara a conocer en el ",Boietin Oficial del Estado,.
al anunciarse el comienzo d.e las pruebas.

-----.-.-,c-
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6.5. Llamamientos.
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Los aspirantes serán convocados, mediant.e un solo llama
miento, en cada ;no de los Tribunales. siendo f"xduidos de la
oposición ...queIlas qU<2 n comparezcan, salvo Jo,; c<;tSü,s de fuer
za mayor debidamente jw:,'Uicados 'Y libremej1te apr'bui-tdos p0T
el TribunaL

6.6. Fecha, hora y lugar de comi.enzo de los f!jerciciús.

El Tribunal, una ve': constituido, ucordl!lrá la fecha, hora y
lugar en que' 'rr:enzarán las pruebas seJecUvas, y se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado», al menos, con quinC€ días
de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obllgatoria la publicación de los ,ucesivos anuncíos
de celebración de las restantes pruebas en el "B-oletin Oficial
del Estado", No obstante, estos anuncios dt.~berán hacerBepúbU
cos por el Tribunal en los locales donde s"e hayan celebrado
las pruebas.

68, Exclusión. de los aspirantes du.rante la lase de selección.

Sí, en cualquier momento del procedimienfo de s-elección. He·
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de Ins M'pirantes
carece de los requisitos exigidQs en laoofi,vocatoria, se le ex
cluirá de la misma" previa audiencia 'del propio interesado,
pasándose, en su' caso, a la - jürisdkciónordinaria si se apre·
ciase inexactitud en la declaraCión que formuló

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJU'IClClOS.

7.1. Sistema de calificación de los ejo:rcid(!~.

Todos los ejercicios Se calificarán separadamente con una
puntuactón de O a 10, sienco necesa.fio r.ibtelll'lr en cada uno de
ellos cinco puntos.

El plazo depresenlació.n será de treinta dias a, partir de la
publicación de la lista de "aprobadú$,

En d('fecto de los documentos ¡;t>ncretos acreditativos de reu
nir las. condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9,3 Excepcionefi.

Los qUe tuvieran 1<1- condición de. funcionariospúblícos esta
rán exentos- de justificar documentaHnente las condicíones y
requIsitos ya demostrados par a obtener su anteri.or nombra·
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga
nismo de que depend.an, acreditando su condición y cuantascir
cunstanda::¡ consten en ;ll hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plaz-o indicado" y salvo casos de fuerza
mayor, ilooresentaran su dOcumentación, no podrán ser nom
brados, qucc!ando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran 'podido incurrir por fal~

sedad en. la instancia referida en la ba.se 3. En este caso, esta
Presidcncía procederá al nombramiento, según orden de pun
tuación, a favor de quien. a- consecuencia de la referida anula
ción, tuviera cabida en el número dep!a7...flS convocadas.

10. No~lllRAMrENro.

10,1 Nombramiento detirtitivo.

Por la Presidencia dd Instituto Nacional de Reforma.. y Des
arrollo Agrario se nombrara funcionario de carrera a los oposi
tores que, figurando en la. propuesta 'de ,aprobados del Tribunal,
hayan cumplido los, requisitos previstÚ'sen la presente convoca~

lóris, Dicho nombramiento debera obtener la aprobación minis
terial correspondiente y se publicará en el .. Boletín Oficial del
Estado-

11. 1'01\1." D~ POsFstÓN,

En el plllZO de un mes a contar de la notifícacióndel nom
hramiLnto, d·:bcrá el aspirante tomar posesión de su cargo,

11.2 .4mpliación.

Si circunstanciRs extraordinarias exigiesen n mayOr plazo,
podrá ampHar'se por orden de esta Presidenda, en la que 5C
consigne el funda.mento de la concesión.

12. NOHMA rJ"AL.

Recurso de carácter general contrq.. la oposíciÓTi.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
~e deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser
impugnatlooS por los interesados en los casos y en la forma esta
blecldos cnla Ley de Procedimiento Administrativo.

1,0 que comunko a V. S. para su conoCimiento y efectos.
Dios guarde EL V. S. muchos años.
Madrid, 12 de junio de 1973.-EJ Presidente, L. Garcia de

Oteyza.

Sr. Di¡'pdor de AdministracIón del L R. Y< D. A.

7.2, Calificadon definitiva.

La calificación definiliva ~e obtendrá ::IV ma::do los puntos
obtenidos en cada upo de Jos Ice,,' ejercidos

8. LISTA DE APROBADOS Y i'HOPUES'L~ DE:! Tf{llR'N"'L

B 1. Lísta de ,.probados.

Terminada la calificación de lO5:aspi.:-.antes, el Tribunal pu·
blicará relación de aprobados por orden de yuntua,<óu, no pu
diendo'rebasar el númno de plazas convocfid.MS,Y elevar", di·:;:ha
relación a la Presidencia del Instituto' Nadonal de Reforma y
De~arroJJo Agrado a efectos de elaboración dH la' oportuna pro
puesta de nombra.miento de Jos aspira-ntes aprobados que hayan
obtenido plaza.

8,2. Propuesta complementaria df Clpro!Jaclos

Juntamente con la relación de aprohados, el TI 'bullal remi·
tira, a los exclusives efectos del artículo 11.2, de Ja Reglamen
tación General para el ingreso en la Ado1iui5trctdó:1 Pública,
el acta de la dUma sesión, en la que hahrán de fjgu~'ar, por
orden de puntuación, todos los opósitores qUé, habiendo ,supe
rado todas las pruebas, excediesen del número de plazas con·
vacadas.

11 Plazo

9. PnESENTACIÓN DE DOCUMEN 'os.

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados pn~"(-;ntaJ"úJl los slyuknws r10cu
meotos.

al Certificado del Acta de nacimiento.
tI Certificado del Registro Central de Penados y Hebeldes

que justifique ro haber sido condenado a penas que inhabiliten
para elejércicio defunciones publicas.

e} Permiso de conducción, categórfaD, en vigoc o fototo~
pia del mismo, debidamente diligenciada pOi' ia Jefat,ura de
quien dependa.

d) Certificado médico en el qUe se acredite que no padece
enfermedad o defecto físico que le imposihilite para el servicio.
Este certif!cado deberJÓt ser expedido por alguna tie las Jefa·
turas Provinciales de Sanidad.

el Declaración jurada en la qUe Se haga Constar no haber
sido separado, mediante expediente disciplj¡,ario, del servicio
del Estado o de la Administración Local.

fJ D~ haber sido incluído en alguno de los grupDs ':i-eñalados
en la Ley de 17 de Julio de 1047, l!;ls iustifkatllc~: (lue acreeli·
ten su dertlcho a ello.

gl Dos fotografías tamai'ío carnet.

Ello no obstante, no será necesario pi<eSf:'nt<lr iGS docun1!'ntos
que ya obraran en su expedifInle- personal, d::r:,ictldo en tal caso
hacerlo constar por escrito.

TEMARIO

l.-·Clus(",:; de empleados públicos. Adquisición y pérdida de
la COOUlClon ce funcionario. Situaciones administrativas,

2. -Organismos Autónomos, Derechos, deberes e incompatibi
lidades de los funcionarios.

3-.-La n?sponsabUidad de los funcionarios. El régimen disci~
plinado. . .

4.~~Régimf!n económico. La ,Seguridad Social del funcionano.
S.-Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario: Es~

truc:tura orgánica. Cla.sificación de su personal.

ADMINISTRACION LOCAL
RESOLUC10N de la Diru;tación Prov~ncial de Cádiz
por la que se ha-ce publica la composición del Tri
bunal calificador del concurso libre de m~rjto8 para
cubrir, en propiedad. una· plaza de Ingeniero Téc
nico Industrial, de la plantilla de funcionarios de
esta. Corporación,

Una-vez. publicada la lista definitiva de admitidos, se hace
público el Tribunalcalífícador del concurso de referencia, el
cual qUfda constituido como a continuación se señala:


