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B. O. del E.—Num. 48

RESOLUCION de la Direccion Ceneral de Promo-
cign Socidl por lo que se convocan plazos de Avu-
dante de {alegio de Universidades Labarales me-
diznta concurso-oposicion v demas pricbas selec-
tivies. ’

o, Sr: De conformided con lo dispucsto on lus articu-
lom 331 ¥ 161 del Estatule de Personel de Universidades Luho-
rados vy oen gjercicio de las atribuciones conferidas per su
articualo 2.5,

Esta Dirgecitn. General de Promocion Social ha resuelts
CORVacar concursa-oposicion v demas pruebrs sefectivas, we-
riode de practicas v curso de formacicn para la oprovision de
diversas plazas del grupe «C- de la Escala Darente. subgrupns
Avudantes de Colegior, con arreglo a las siguientos

Bases do convocatoria

[ P1razag cowvocspss

Viinte plazas para tas Universidades Laborales de Alcala de
flenares {2), La Coruda (3, Huoesca {3 Taresgona 1) A
reres (21, Zaragoza 13, Centro de Qrientacidsn de Cheste 16
v Cenirg Técnire de Fihar 123,

[[. OnLILACIONES ¥ DERECHOS ANEJOS A La% MISMAS

Qirienes obtengan las plezas convocadas contraen los de.
rechos ¥ deberes establecidos en el Esigtmle de Perzonal (=
Universidades Laborales y se someten a la normativa de las
mismas, comprometiéndese al cumplimiento de la tarea edu-
cativa vy al deber dr cooperacion, desempenando. cunando ses
conveniente ¥y dentro de fa inrpada establecida . las actividades
cgucativas para las que kos habilifen los titnlos neadémicos
rerpueridos pars tomar parte en esta convocatoria., asimismo
fan (unciones que se fos asignen por ef Rector o Divegtor para

i mojor sorvicie de la Unsiversidad Laboral o Centro covres

pondienie, . :

Al mismo tiempo adqguieven los derechos reconoecidos por ol
citude Hsfatuto de Personal de Universidades Laborales. Toade
elle sin mAas excepcion que las derivadas transitnriamente dal
cariacter gdel nombramiento en précricas gue recibiran imcisl-
menia.

IIT. Reogtisiios DE 105 CANBIDATOS

P_arn ser admitidos ] cvoncurso-oposicidn [os. aspieantes de-

Aan reunir los siguienios regquisilos:

R}

Av MNaciomalidad vspatiola, )
BY  Ser varén para las plazas de les Universidades Labora.
do Alcala de Henares, Le Corufia. Huesca, Tarragona, Cen-
te Orientacién de Cheste v Centro Teécnico de Eibar Ser
muier para ias plazas de-lgs Uriversidades Leberales de Ca-
chres ¥ ZAVagozy. ) -

Ci Tearr cumplidos come minime veiption anos & dis gue
expiie el pazo de presentacion de instancias.

P Estar en posesion, ¢ haber abonade lwé dererhos nara
=uoexpedicidin en Ja fecha en que terphine el plazo de presen
oo de instancias, de une de los titulos de:

— tiraduade Social.
— Asistente Social,
— Maecstro de Insefianza Primaris.

B} No padecer enfermedad o defecto fieico cuo impida ef
=empenoe delas correspondientes funciones.

t1  No haber sido semarade del servicin de ia Admuenttrs-
cion Peblica ni hallarse inhahilitado para el ejeiricio de cargos
publicos, :

G Haber cumplido el Servicio Social o oofur o
sismao, las mujeres.
_ H) Los aspirantes deberan acreditor dos shes de experien-
Cia en funcion edbcativa come cducador o divigente en inley
nade de institucion docente. )

dEkbig gled

IV, TMsTANCIAS, ADMISION, JUSTIFICACION, PERSGNALIDAD

. 1. Quienes deseen tomur parte en el goucursa-onoesicivn
dirigivan le correspendicnte ‘solicitud al {lusirisimeo sefor De-
ingade del Servicie de Universidades Laborales {Acusiin de
ISei'henmurL 4, Mzalrid-2), dentre del plazo de treinta dias
fdhiles, a partie del- siguiente al de la puhlicacion d= la
presente convocatoria, haciendo constar expresamente cuo re
unen tordos los requisitos de la hase 111 v gus sé compromelen
a prastar el juvaments a gue ss refisre el grariado CF del
articulo 23 de la Orden de 6 de julic de 1968, Las selicitudes
deberan redactarse de aruerdo con el moerleis oue se acom-
pita en anejo, uniéndose a la instancie dos Felooealiss del
mlcrggudo. fantano ecarnet, ¥y cwrriculum  del -aspirante con
ritacidn detallada de foz meéritos que aslegue v documentos que
los acrediten. asi comoa. en su caso. ejemplares de sus. tra-
hitjos o publicacionas,

. Los documantos v publicaciones anejos al curriculum seran
divueltos en el Servicio de Unlversidades< Laborales dentra
de]_\ mes sigoiente a partir del dia-en que sea firme la reso.
!ucmrg del cancurso-oposicien. a los aspirantes gue no huobiesen
ohtenido plaza o a gquienes acrediten su representacien,

... 2. Los aspirantes deberan ingreser las devechos de forma-
citm de expedisnte v examen, gue saran de quinientas pesetas,

enn la Hahibitacion del Servicie de Unaiversidades Laboreles
{Orense. numere 19 Madrid-20) . bien directamente £n ias horas
de Caja 'de nueve a doce treinta horas) ¢ bien remitiendo ef
imporie poir gire postal, La oopia del justificante del pago o ia
fecha dab gira v el niomere del resguarde del mismo se acom-
pabaran & ka instancia. ’

4 Biogluuns de las instancias adoleciese de algin defecto
e rRpUerird sbointeresadne, de conformidad con lo dispussto
en el ariiculue 71 de la Tev de Procedimicnio Adminicdrativo,
ety gue en Cf oplazo de dies ding o subsane, con gpercibi-
mienio de gue yioasi no lo hiciern se aechivara 50 instancia
=in mas {ramite.

4. Termirado el plaze de nresentacidn de instancias v com-
nroixmdos los requisitos del nago de derechos de exezmen, el
Servicln de Universidades ahorales redactara la lsta provi
sional de awvlbantes gdmitidos v excluides gue sera oublicada
faoel - Detetin Oficial det fs'ado- Los interesados podran in-
“arooner la reclamacion p ieta e ol articuio 191 de ia Lev
de Procedimicate Administrative en e) olazo de ocuince dins,
a cnntar desde el sigiienie o de In npublicacion de ia lista

beviconme] nntes gloada,
3. Ena vees uelbas F rEciamaci e s haaliedann
produside en Iz provie - cacluidos. se

H2
FEL TR ' Eutardos Con-
tei eatn Listse definiciva riy bnternonerse ¢l orocurso nrevisto
rroob prlicafn 981 de lu Tev de Procedimiento Administrative.

g TMeegode ba wraciiea de las pruchas selectivas e wpodei
reguerir co cualawier momento s Ios admatides a realiveria
para gue pustfigacn Su serserafidad, ’

Sioon cuniguker moements 0 Tas proebas eclectivas Negase
a coeancindenio get Tribunsg! ouve alzuno de los asniranics ca-
e do ins reguisitos exigidos en osta convecaioria, 58 e oz
chiira de kv misma nre awdioncin deb propio mmterosado.
sasBndose o0 s case o b de ovlea o s jorkAleeidn oecdd
naria. =i« apreciasg inexactitud intencionada en la decla-
rncidn nue farmuld, debiondatn comunitoar o et Theeg
Croreral gl nlbann dia goe se fuctuve A un sapivante por ol
Mt v,

miblicars 1o detied o el

o

Voo Distrewacton, CONSTIEUCION ¥ ACTUA0ON DEL TRIBUNAL

-1 Bl Tribumal calificador parva Ias pruchas scleoiivas
desitoady, desnuds de wablicadas ta lista de admitidos v :
cluidos, nor el ilustrisime sedor Divactor general-Jefe del Servi
cin do Univerzidades lLaborvaies. s proopvesta deloilusirsime

seinr Dalgzade del Servicio de Unversidedes Labkoral, B
Cciendose publicn en el Tolewin Oficial oel Estados. YA 0T
peesle par un Presidenie v orufra Voonles e Ins oual 10

Faculud dgo Fit

rert Catedratien o Proloaor » gadn
v Ledras ofro de destonacion bt
nadaos e eatre funcimmacioc de Haive
~OCUeNTTen e qiguna ce las sltudciones
Gabinere Powntécnico de Dneveechludes  Labarsles  Diroctor-
Decana de Internada o Jofe de Densclaruentn, &) asnos, de la
i Taécsina Docente uno do los cusles geoiunrd comao Se-
rie lmeslmonts we o Ay A

2 e gqeicnitiron Ool
vearie v b

idndes 1 05 Tl
SErrqrrn by dot

Jofe

oy

" reneose
e cusndn 4pn
A0 Gk Ty
Pelin de

g inter. .
arrer ias

[¥) iniey
el Tritcen! cada une de fosom
i s Belia NG CETED 87 Cnlnas
Y toan acta.

il n nodra
tal Prosid

GorsiLree o aCiuar san Lioease
en Voral on gulca delague y des
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dhip s omie nhroy,

VI Tomnswyo v DraanaEstLo BF L& il

0O ogruen de aofescdn dooins
por scelea ovixlico. BE jugar fechg v
camienzo de o sjercicios hasy
ciad def Fapedo nor o Ty
quince las e anlelacion,

2, bos cand a5 seten converates medisnte llamamientg
DAreroar,

Al términe de cada jormuds v odentra de cada une de los
siarciting o ¢ del concurss ooesician 0! Tribunal bare o
H en el propia luesr donde actiue fa hura v
BEOSLFUITE sew acloaco
[as Annnec tendran iTiadaieato car
unira, sienda evcluides con peedida de
L HE TSI ET S R T

ihA HELECFIVASR

AL
hora da ¢
niibtico en el
ciel Tribunal

determingra
bracian del
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far e Mapoaniento
3 derechos quienes

VIE  Erewcions

FrGSlcin concssiirh en e pgracdicn de las sl

418

-

Et ocopcuars
ouentes ejercis

1. Primear ejercicia:

11, Prueba primera,—Consizsionte en un gjarcicio lodrico es.
crilp sobre uno de los temas del progzrama publicado en el
anejo primero, gue el Tribunal habra elegide de entre fres
sacados a susrte de la botalidad de los que lo integran, ¥ sobre
atro de ins temas del programa pubficadn an el anejo segundo.
que e opazitor elegird de entré das sacadns a suerfe de la
tatatidard de log gua o componen. Tendra una duracidn ma.
xima de tres horas F! opositor dard lociura a su ejercicio,
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respondiende & las pregunias gue sobre esfe pucda formulari-
eb Tribunsl, Huasta ese momente 105 ejercicios seran cusiodia-
dos por el Secrelario en sobre cerrado con sy firma v da ded
interasade. ’

1. Prugha segunda ~Consistivd en vn ejercicio practico me.
wngratiade, de tros horss de duracion, para cuva Lonfecodn
ei opuzitor podra utilizar iz bibHografia gue considere nece-
e llevar en prevision
Ests ejercicin consistirg

en Ja programacion de una actividag

v osu spipiciamientn educative, en bite o G tema propuesto
por el Tribunal deniro de is linea t}nv W continuacion  se
EXNOne:

Urganizacion del internado.

Programa do aciividades parz un toimestre. )
Pariicipaciton de los aiemnos en las responssbibidudes del
internado.

— Drientacion de los alumnos.

El ejercicio sera tambien ieido por el opositor y contostarad
a ins pregunfas formoladas sobre of misme por el Pribunal
Hasty el momento de la leciura se procedera root ios elerricins
reatizados come en la urueha primera.

Los ejercicics escritos de ambas pruebas spran archivados
con la firma del Presidente v del Secretario.

T Segundo ejercicio:

curricunluwm vitan dei
golarecione: gue os-
rienctas aducidas por

Consisiird on in exposicion oral del
aslergnle. ED Tribanal podra solicizar i
tinie aporiunss subre los meértos v exp
2 oppsiter

VUL Cacrwcaciones
v Calificucidn de las pruchas de aptinud

Gobre un cémowlo de 160 punios. cada ana rio Ias pr uphﬂc,
del primer ejercitio iolalizard 30 puntos, H
w in, respectivamente. 8 cade une de los lemas
[RTHIOEN

Serd prec
tes para superar &l e .

Para cabificar el sogundo sjorcicia o] Tribunal podrd olorger
safa Bn maxima de 20 punios.

La cslificacien final sera la resuliante de sumar
riickts en cada uno de Jos eje:

isn aleanzar, al menos. wis
e

punkuation e

5 pun

laz wbie-

2. Calificocion de mériios

) Consicies‘gncﬁu los mdrites alepgado: v protmdos por ocady as-
pirants, ab Tribunul procoders & su apreciacion, estsbheciendo

i ente cluclo can cardtler previe jos cciterios obicfivos que
Anthins Ty uados, aiondiende las caraclevisticas poculiares
e fas Universidudes Labaorgles desde el punio de vista socist

v residencial, esilmando en todo asao,

) Mejor adecuwscion de s titulaciones a ias condiciores
sihies para e gdaee de Ayodants,
o Fspuericncis en indernado en Universidades Laborales con
rorckificodo de! Hectorado en cuanto ol tlempo de permanencia.
Bl Pribunaol podra recabar infurmacion complemeniaria de
ine Coentros si le estima conveniente,

<} HExperiencia general 9 internado

dr  Publicaciencs del oposilor ¥ cursos de perlencionamienio

e

L. Lisra DE 4PROBARGS, # NT4CION

N PRACTICAS

L DOLATMENTOS ¥ NOGRIER

Superades los ejercecios y calilicadus Ins mdreitos, ef Fri-
s1 hara pablica la lista de aprobades, oor orden de pvnt it~
I} nume] o de aprobadas no podrd superuar sb e plesas

tosera vlevada por el Prigunad al Dolepedo del Ser
nversidade: Loborales, quicn canvy Ta & Hus Inle-
rel la realizacidn del reste de las pruchas celactivas.
. Quiienes fguren selvccionades wara realizar el perioda de
ptait Ligas presiqtaran en @l Sevvicie de Umiversidades Labhara-
les dontra de los ireinta dias siguieates a su publicacién. Tos
doiamentos que 4 ConiiRuanion se axpiesun.

al Ceritficade de nacintianto expedide sor ol Regisiro Civie

Bl Doocumeonta naciona]l de odeatidad, gque se devolvera al
interesado despuds de compulsado

o Copia auténticn del 1iule alegade o certificude de haber
suhado 105 estudios reglameniarics para obtenerlo ¥ haber
viriticada o pugo de los derechos pars »u ohtencion.

dl Certificado médico acredilative de no padecer onlorme-
dae conlaziczg ni defecto fisice que le imposibilite para el sor-
viowr Bioel Servicio de Universidadaes Laborales lo estimara
apuriune pedra ordenar reconocimiento por los servicio: médicas
de una Universidad Labarnl,

ot Certificacion de antacedentes pt”t'l?l]ﬁﬁ del Regisira Central
de Peoadoes ¥ Rebeldes del Ministerio de Justici v declaracion
rerada de no ballavse inhahbilitada para al sjercicio de corgos
wiblicos ¥ de no haber side expuisade de ningon Cuerpo det
Hstado o de otras Corperaciones pubhheas, ni par resolucidn gu-
Leonativa ni por fallos del Tribunal de Houor,

fl Certificacion que acredite dos nnos de expericncia en fun-
cimn educativa como educador o dfngr_-nu, en internado de fns-
ueion docente

3. Liitsisa Yontre del plazo indicado. ¢ salvo casos de fuersa
mayor. ne prossintaran la decumientacion a que se refiere el
pasraf; o for ng podran iniciar e} periode de practicas, per
Jinndo sus doreching 8 ser selecrionados pars I3s plagas convue-
crulas v o0 :|:.r1=, .mul aifas todas sus acluaciones,

i I3 iy poran b presentacion de docu-
mehins lo- inie {i(}h solicitaran destino, 80 algune na lo soli-
cifara se enicicra que renuncia a asta fncultad ¥ se le destinaca
ele oticio por el Sorvicio de Universidades Laboraies.

TV DF PRAL AR

convacades realizaran un pelinda de practicas
e e an Swrsn dimdemico campleto, presen-

los nspi
WGl

e vt mismo unA Memora donde ze desarretle ol
anndisis ade fo aina realizada
Rl CUmse po Fussaciey

Los mspiveates que hayan side dosignados en perindo de prée-

bignz real.s nour curso de formacion cuvo plaze maximo de
duracien sta der wn omes. de acuside con las normas que para
2l mismu eutablezea el Servicie de lniversidades Laborales.

XIT. -Rankiettiosys

o v praclicas los interesados
para et persopnal del
de la Escala Do-

Diianie =F periodo de fermae
percibirann Lis reiribuciones sebaisdas
grups ~Co subrupo ~Ayudante: de Colegic,
cente de L sigades Laborales,

NI, MNamiwacbr s in ¥ 10Ma U3 eDRESINN
NI, Nassmmooany ¥ OIfMA DF eDEER]

1. Ung var superadas zatislocloriamaenle ef curse de forms-
citmn v ob pgriode do pracbicas se conceders nombramicnte de
nersongd de Lindversidades Loborules del grupo «Cr de te Eseals
Docente i faveor do les interesados, quicnes en ol aeto de reei-
Biplo prestuan of jurmimenio g gue se reficre ol spartado £ del
srifeuly 2z ode ig Crden de § do jubio de 1068,

Pura los gque no superen salisfactioriamente el curso de for-
macion o perivdo de practicas se estars a lo dispuesto en el
arifculo 13 del Estaiuio de Personat de Universidades Laborales,

2. Los iniercsados deberan tomar posesidn de acuerdo con
e} articule 2z del Estatelo de Personal de Universidades Labo-
rales. o ¢f nomoramiento definifive constard antigtiedad, a
todos jos efecios, desde el momento on que inicio el periodo
de practicas

Se tacwitad o] Delegado del Servicio de Universidades Laho-
rates pave romay las medidas precizas para el cumplimionto de
In presente Rasnlacicn

Lo oue oolcunice a V., oL demds
afpctos

Pics guerde a V. L

Madrid, § de febrore de isvi —F] Director general de Pro-
mocion Sccial - Jefe det Servicio de Universidades Laborales,

Efrén Bosrrain

para s copocimienio v

Hrvee 3rv Deivgads del Servicto Jde Vniversidades Laborales,

TEMARIO
Anejo numera 1

ama v sentido de ia educacidn actusl,
individual, eduracion coleciiva ¥y educacién

1. Panus

2 Hguracion
prrsenaileaii

4. Educacion » libertad,

4. EBducucion para s convivenoa.

3. FErlucacion ambienial. ef medio fisico ¥ ef medio soecial
en la educacion. Interaccion de los factores smbientales en la
acclan de los educadores

. EF tminonado coino comunidad educativa,

7. Discn ¥ convivencid educaliva.

B Parlicipucion do los alumpos en lu vida residencial,

ECACTL luuwmr_u sanitarey. Ambito y técnicas,
I ll ncm en da formacidom v fa loomaecidon parus ol oo,
an ¥ cuealividad.
a tisico-departiva v formacion i!ltegrd!
soaofogra de los moedios do comunicacion secial.
1. ’Uau-dolugla dil estudbo, .
13 chmn;fm ac la adolescencia.
Paoizobeg: de la fuvenlud actuad
. aoturolngla ¥y educscion.

18 Lo programacion de las actividades educativas,

19, La orgachuicion, direcc v supervision de las aciivi-
dades oriuos vas, La unidat ¥ conrdinucion en la estractura
i cuas funciope:s

23 B trabimio oo sguipo.

2 Lo evalvacwmn del rendimdento vy lan caracterisricas in-
dividuules el gluwmag, Valorscdo de o formacidn.

ax o Creacidan v oestimule de octiludes positivas,
de bag actelpdes ded glumno,

23, Loz intcreses del alumno. Desarcolle v evaluacion.

23, La conductla de los wlumnoy, Digsndstico vy evaluacion,

25, La interaccion grupal.

28, Téonica de dingamica de grupos.

27. Sociomerria: aplicacién al proceso educative.

Frvaluacion
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26, Técnicas de observacion,

29. La antrevista como tocnica ¥y come relacion humana,

a0, Orientacicn escolar, persunal y profesional.

3i. Ficha-registre acumulativo y expediente individual.

32, Comunicacién e informeacién en las Iastituciopnes edu-
Cativas. . : :

3% Interaccién familia-Centro educativo.

34, La mision del educador en la educacién de -hov.
ingia del educader y de la relacion pdlicmna

35, Fi educador como lider.

38, Autolﬂ\ﬂah]armn del educador,

37. Funciones del Ayudante de Culegm
Labaorales, -

Psico-

de Universzidades

Anejo nimero 2

i, La estruciura del sistema educativo espanael en la Ley
Ceneral de FEdogacidn. :

2. La Fdutacion Preescolar y la Educacion Gepneral Buslca
Tinos de Centros y profeseorado,

3. El Bachillerato. ¥ le Educacién Universitaria.
Centros y profesorade.

4. Las cnsecianzes de Formacion meehwndi y ia Educacion
Permanenie de Adulios, Tipos de Centros ¥ prefescrade.

5 Lw Formucién Profesional de Adulios. Estudio especial
de [a Formacién Profesions! Acelerads. Accidn de las Fnt}dades
publicaz y privadas, La Educacion Especial.

Tipos de

‘ MOBELY DF

-
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80 Fustruciura ectual ¥ funciones del Misislero de Trabaje.
Organcs Cenirales Organos Periféricos. bBraidades Estutales
Auténomas,

7. La DMreccinn Generad dr‘ Promocian Social; Orgarizacion

-y {uncienes,

oo Las Wutuwlidades Laborales: Conoepto vy cirsoterislicss.
Opnnlizacion ¥ ojunciones. Lays Federacionss v Molualidadas 1o
bordles, La Caja de Corapensacion v Hewmsegures, Comisidn
Cavrdinadora entre las Universidages Lsharales v las Mutua-
tidades Lahoraies.

4. Los Fonduos nacionades; especal refercneia at Fonde pa
et Fumests del Pripcipio dz lgusldad de Ooortunidades v oal
Fonde Naciona) de Prolecrion o Trabao.

16, La Cerendcls Nacionat de Promaocicn Prefesional Obrera
Organizacién y funciones.

“It. Les Universida fes
lazs juridics

f2 'Ea Delegrgcion Gerporal del Servecia de Universidades T
borvales, csiructara vy Funciones  Estedio cspocind de Lo relacion
da mtela enfre el Ministerio de Trabajo v las Universidudos
{aborales.

13, Régimen QOrganico de las Um\, rzidades Laborales. Gr-
ganos Reciores Organos ABRsOres Consultivos. Qrganos e
eelivs,

M la fnanciacion de fus Borales
furs dz fos puesios escolarcs en i1l o5 Laberlss,

15 Ei réegimen do personal de Lm\e strlackes Laborales.

Lakaralas Drizen histdrico. Natura-

CColwr

Lingy

107

INSTANCIA

Peilia

fres possfas

do

Itown, Sr.:
. Don v Ratural de . C,opravincin de L .
nacide el dia ... . de 19 .. v con domicifio #n o piovinia de TR
- calle de . s, conodocumenlo nacional e |dem1dud RLMErg ., 8 Voo, can el
debido respeto, .
EXPONE: Que descando tomar parte en la oposicion convocuda por Besolucion de ks Direccion Teveral de Promosion Socil
de fecha Cpara cebrir vacante del Gruopo -O- de lan Fusopta Docents, ZSobzrups de - Avudanies
de Colegio-, da Umvermdadea Laborales, deciaro poseer ¢l titulo de TR v ocada wno e
los demas requisitos exigides en la misma, que se canrpromete 6 [usnﬁrar By M dm asp Lo g piestnr el jura.
menio a que ze refiere el apariade o} del articule 22 de la Grdoew de 8 de djulio de 1966,

Que s sfectos de lo dispuesto. en ta base IV de la Resoiucion de convocatoerin, ardiants cucciculum vitae dre
tullado y documentos que se relacionan al dorso. acreditativos de los meritos alegagos, i comn dos fotograliag ¢
justificante de haber ingresado los derechos de examen correspondivnes,

Por tode to cual, a V. L. -

SUPLICA: Que se digne admitrie 5 las pr ueha; soloctivas convoradas por Hesolwsion de i Diveccian General de Promecian
Socinl de leche ., con obielo de cubrir vacanics existondes en el Grupo ~C- de la Escala
Dincente, ﬂuhqn.mm iz w\yudanu- e Colegao\ de Uniersidudes Labovales.
E-; gracka que no duda alcanze de V. L, Cuya vida guarde BDice muchos ados,
I : e T
Mrra et [k} - hEET ' v con AETOADT Lras
N it
ILMO. SR. BELEGADD GENERAL DEL SERVICIO DE UNIVERSIDADES LABORALES



