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7. El Jefe de Talleres y Conservacidn tiene a su cargo el
asesoramiente técnico de la dotacior de tallerss. el manteni-
micata de log mismos y Ia conservacidn de edificios, dotaciones
¢ instalaciones del Centro.

. 8 Cuando se juzgue oporlunc se podran unir la Dirsccion
v las distintes Jefatures, o éstas entre si, para garantizar al
maxime s unidad funclonal al servivio de las direcirices a
consolidar en oste fase experimental. En tode caso, los titulares
de la Dirscclon y de las distinies Jefeiuras seguiran desem-
peiiando personaimente funcién docente o residencial con s
dedicacitn gue al efecto ae sedale.

9. Los titulsres de las Jefaturas previsias en los numercs 3,
6 y 7 serén nomhrados por el Director det Centre, con cono-
cimento previc de la Comisién Gestora, entre el personal do-
cente que proste serviclos en et mismo,

Art. 4+ En materia presupusstaria, econdmica y contable,
coniratacidén de obras servicies y suminisires, organizacion
adminisirativa v demas exiremocs no regulades en el presente
Reglamento, serh de aplicecion - la normativa general de las
Universidudes Laborales que no contradiga o desvirige jas di-
rectrices inspiradoras de! Centro, En todo cezo, la Direccién
del Centro elaborard y presentarid un programe econdraico
anual comprensive del importe de los ingresps y gastos co-
rrespondientes a cada afo académico en funclén del plan de
actividades, para su aprobecién e integracién en el reégimen
presupuesiario del sisterna de Universidades laborales.

Art 5° 1. La Delegacién General de Universidades Leho-
rales, pravio informe técnico del Direcior del Ceniro, elevara
a Ja Direccion General de Promocién Social. en =] plazo gue
por #s3ta se . fije, propuesta de plantilis en la gue se relacio.
naran les puestos de irabajo que se estimen necesarios para
desarrollar las actividades del Centiro, leniende en cuentia, cn-
ire otrns, los siguientes criterios:

a4l Numerc de alumnos internos ¥ externos, jovenss v adul-
tostos, asi como las mctividades formetivas v educativas reco-
nocidas al Centro. .

. b} los puestos docentes se configurardn por areas educa-
tivas, con cldusulas de polivilencia conforme & los titulos aca-
demicos vy profesionales habilitantes para su desempefio, es-
tindose op cuenie & low niveles de éstos, asi como respecto
da los certificades profesionsles, pedagégices vy demas requisi-
tos, & lo exigide por la Ley General de Educacion v sus dis
posiciones complementarias,

ol Con similar criterio de amplitud & integracion funcio-
nei se configuraran los demés pussios de trabajo del Centro.
sin deirimento de !a necesaria especializacién del personal,
para &l mejor servicis de ]a gestibn sdministraliva. econtmica
y demas seciore: de actividades del Centro.

.2 En plantilla se comprenderan los pusstos de trabajo cuyo
des mpeiio requisra, como minimo, el cumplimienio de ls jor-
nads estalutarih completa de su tituldr, ¥ su provision se hara
destinando personal de Universidades Laborales gue reuna los
requisitos correspondientes al puestc de trabaje conforme 2 las
nermas qgue procedan, Los demdés puestes de trabajo, asi como
fos que se ccupen en la fase de premocién v puesta en marcha
del Canirn, 3¢ atenderén con personal contratado por la Jefa-
tura del Servicio de Universidades Laborales por un tiempo
determingdie que no podrd exceder del 39 de agoste de 1875
Dichos contratos contendrdn las cléusulas referentes a los efec-
tos geondmices v demds circunstancias relativas a la prestacitn
del servicio, Los servicigs técnlgos v generales se atenderan,
en is medidz de lo posible, medlante su contratacidn con Or-
ganismos ¥y Entidades especlalizadas.

3. Cuande para la promocién ¥y puesta en marcha del Cen-
tro se reguieran los servicics del personal de carrera de Uni
versidades Laborales para et desempeho de su puesto de tra
bajo, que con sus funclones ansjas exija la completa dedicacién
prevista estatutariaments, ain perjuicio de la adscripcién tem-
poral fijade en el mamero anierler, el afectade mantondra su
condicidn de funcicnario en activo, con reserve de la plaza
de origen, e la que se reintegrard inmediatamente a! términc
de su adscripeién al Centro, si entre tanic no ha consolidado
s ?uasto conforme a las normas que pera entonces sean vi-
Zentas. :

4. En la etapa de experimantacion y desarvolio, 1as bases o
el contenido de loa contratos ¥ conciertos considerados en el
parrafo 2 antericr serdn sprobadas por la Comisién Gestora
del Centro a propuesta det Director del mismo,

Art, 8* 1. Pars cumplir funclones de asesoramianta, pra
mover ias ayudas que se estimen convenientss y atender a laz
relaciones del Cenfro con las autoridades .y Entidedes de. la
zons, se constituye un Consejo Asesor que, hajo la presidencia
det D;]egado provincial de Trabajo, contara con los siguientes
IRIeIDros;

El Presidente de la Asamblea Provincial dol
Laboral,

Ei Delegado provincial de Mutualidades Laborales

El Recter de la Universidad Estatal o Catedratico numerario
on quien delegue.

El Presidente de la Diputacién Provincial y €1 de la Corpo-
racion Municipel.

El Delegada provincial de Educacion y Ciencia.

Ei Delegadc provincial de Sindicatos,

Mutualismo

F} Presigente del Conseje Provinciel del Instituto Nacienal
de Prevision,

in represeniante de ias Cajas de Ahorros Confederadas,

Seis vocales de lHbre designacion, de los cuales tres scran
del Mutuslismo Labural, uno de la Mutuaiidad Necivnal Agra-
rig ¥ ios dos restantes personas do reconocide prestigio por sus
relevantes servicios en hencelicio de ls provingia,

£l Director det Ceniro.

Actuara como Secretario de actas ¢! Gerente adminjstrativoe
del mismo Centro. El Consejo se reunird una vez al menos,
semesiralmente v cuantas veces In convogue su Presidente o o]
Director de la Comisién Gestora,

2, Los nombramientos de los distinlos vocales seran expe
dides por el Direclor general de Promocion Seocial y, cuando
no seall por razon de cargo, tendran la duracidon de dos afos,
siendo prorrogables, En ftodo cate el Consejo se disolvera cuan-
do se constituya el Pafronato del Centro conforme a las nor-
mas qgue resulten aplicables. .

Art 7° Al desarrelle ¥ sostenimente de! Centro de Univer-
sidades Laborales ds Toledo contribulrdn los recurses previs-
tos en la Ley 4071852 de 11 de mayo, y dispasicieneas comple-
memarias, vy, de manera aspecial, las siguientas apertaciones:

a) las canidades procedentes de las becas de los alum-
nes, subvencionadas con cargo a los fondos de Accidn Forma-
tiva de la Seguridad Scocial, al Fondoe Nacional de Proteccién al
trebaje v al Fondo de la Obra Social de Caracter Nacional,

b  Llas aportaciones procedentes de los demds alumnos y
de las personas {isicas y Organismeos vy Empresas con los que se
pusadan realizar conciertos de servicios. .

ct  las subvenciones y aporifciones econdmicas de todo gé
nero procedentos do Organismeos aulénomos, Corperaciones lo-
culey, Entidades piblicas y privadas y personas fisices.

¢} Ei importe de las donaciones, herencias y legades, & fa-
vor del Centro o afactados a sus fines,

DISPOSICION ADICIONAL

Corresponde a la Direccldn General de Promocién Social
aplicar estas normas v esteblecer ias adicionales gue estime
necesarias para ls promocion y desarrolio del Centro

Lo que comunico a V¥V, II para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. i1

Madrid, 1 de julic de 1872

DE LA FUENTE

Ihmos, Sres Secretaric ¥ Dirvectores genervales de Promocién
Soecial ¥ de Seguridad Social.

OHDEN de @ de Julio de 1972 por la gue se aprueba
el Reglamenfo del Ceniro de Univarsidedes Laho-
reles de Las Palmas de Gran Canaria,

Iiinos Sres.: En el préximo curso 197278 comenzard sus aoti-
vidades académicas y promociensles el Ceniro experimental de
Universidades Laboreles de Las Palimas, por lo que se hace ne-
casario atender s los aspectos orgénices ¥ funcionsles del mis-
mo, estableciéndose al efecto dos fases, & saber: uns primers,
de promwgcion ¥ pussta en marcha, en Iz que,.sdemds, se 8xpe-
rimentaran las direcirices necesarias para gque responds a su
singular misidn da atender, en el orden promacicnal, preferente-
mento & los beneficiarios de la zone, asi como 4 los trabajadorss
adultos, ¥, en ¢f orden académico, & las nusves exigencias de ia
Ley General de Educacion; v otra segunds. va de integracion
plene en ol régimen ordinaric de las Universidades Laborales,
revisado a su vez de acuerde con dicha Ley ¥ con las nuevas
orientaciones de la politica de promocitn social, cuya aplicacifn
s& inicia en todo &l sistemas.

En consecuencia, s¢ ha juzgado oportunc establecer unas nor-
mas e instrucciones de marcado caricter provisional y de maxi-
ma flexibilidad para gue s logren dichas finalidades en esia
primera etapa en que el Ceniro tendrid que lograr su caria de
naturaleza plens.

Por tode lo cual, este Minislerio, por iniciativa de la Comision
Coordinudora de Mutualidades y Universidades Laborales, v a
propuesta de ia Direccidén General de Promocidn Social, ha te-
nide a bien disponer lo siguiente:

Articulo 1. El Centro de Universidades Laborsles de Las
Pzalmmas atendera, con ceracier sxperimental, en régimen de en-
seflanzas ordinarias o intensivas, a la promocidn social de los
trabejadores v de sus hijos, mediante ung adecuada accion edu-
cativa, en los Srdenes humano, social, cultural, profesional ¥
técnico, desarroilando los estudios que al efecto autorice la Di-
reccitn General de Promocién Social. )

Art. 2.7 El Centrg, mientras na se scuerde su plena integra-
cion en el régimen ordinario de las Universidades Laborales,
estard repido por la Comisidn Gestora constituids por ia Reso-
hucidn e 28 de febrero de 1972 de la Direccién Generai de Pro-
mocién Soctal, que contard, al efecto, coun los servicies técnicos
gue se fijen en este Reglamerntos ¥ en lay instrucciones gue juz-
gue oportuno adeptar dicha Direccldn General, asi comeo con el
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asesoramiento del Conselo gue se regula en el articulo sexto
de este mismo Beglamento.

Art. 3* 1.
el Centre contard con los servicios de Direcciéon, Ensefanzas, de
Ger%ncia Administrativa, de Colegios y de Talieres y Conser-
vacion.

2. Al frente de ls gestion del Centro estars un Director |

nombrado por al Director gemeral de Promecidn Social, & pro-
puesta del Dslegado general de Universidedss Laborales, entre
personas con ttulacién superior ¥ reconocida compeiencia en

el campo de las actividades educatlvas, de internado esn Cols-

gios Mayores o agimilados y de Formacién Profesional de adultos.
Ejercitaré también las atribucionss gque le sean confiadas por la
Comisién Gestors pard encauzar los diversos aspectes relativoes
o la puesta-en marcha del Centro, )

3. El Director cstentaré la Jefaturs Administrative del per-
schal del Cantro, sfercera la funcidn académica y disciplinaria
sobre el alumnade y dirigivk Ia vida econdmica, autorizands los
gastos 'y ordenando los pagos dentro de las consignaciones
ayprobadas. -

4, Ei Gerents adminisirelivo seré nombrade por la Jefniura
del Servicio de Universidades Laborales, a propuesta del Director
del Centiro y previp informe de la Delegacién General de Unil-

versidadas Laboralea. Tiene a su cargo la gestidn administrativa
ajo la directa dependencia -

'y econdmica de la vida del Centre,
del Director, T

5. El Jefe de Ensefiznzas {iéne a su cargo el plansamiento
¥ eiecucion de la accitn educativa, !a presidencia de las reunto-

nes técnicas que al efecto so celebren y de los SrEanos corres- |
pondienies, ¥, ruando asista g sus reuniones, la de las Juntas |

de Evaluacidén, ¥ desarroilard les demés tunciones que el Di-
rector le encomiends. : X

6. El Jefe gde Colegics fiene a su carge el planeamiento y
ejecucidn de las actividades educativas complementarias y el
dp:}envo}vinﬁemo ds la vida colegial en los ambitos residen-
ciales. :

7. El Jefe de Talleres v Consarvacidon tiene & su cargo of ase-
soramiento técnico en Ia dotacidn de tallores, &l mantenimiento
de los mismos ¥ I conservecién de edificios, dotaciones e ins-
talaciones del Centro.

8 Cuande ge jurgue coporfunc, s podran unir la Direccién
¥ las distintes Jefaturas, o éstas entre 8§, pard garantizar al
méxime !a unidad funcional al servicio de las directrices & con-
solidar en ests fass experimentsl. En $odo caso, los titulares de
is Direccidén v las distinias Jofatyras seguirdn desprapefiando
pergonalmentis £ docente o residencial con la dedicacitn
gue sl sfecin 4 sofiale. .

9. Loz titularex de las Jefeluras previstes en Jlos nume-
res 5, 8 ¥ 7 seran nombrados por ol Director del Centro, con co-
nocimiento previo de la Comisién Gestors, entre el personal do-
cante’ gue preste servicios en el mismo.

ATt 4° Ean materia presupuesteria, scondmica y contable,
contraiacién de obras, serviclos. y suministros, organizecién ad-
nministrativa ¥y deméas extremps 16 regulados en el presente Rs-
glamenta, serd de aplicacién 14 normativa general de laz Univer-

sidades Laborales gue nc contradiga o desvirtGe las directrices |

inspiradoras del Cenire. En todo caso, la Diraccién del Centro
claborera y préseniars un programs econdmico anual compren-
sivo del importe de los ingresos y gastas correspondientes & cada
afio acsrdémico en funcién del plan de actividades, para su apro-
bacidn e integracién"en el régimen presupuestaric del sistema
de Universidmdes Laborales. .

Art. 5.* 1. L& Delegacién General de Universidades l.zbora-

fes, previo informe iécrtico del Ddrector detl Centro, elevard & la.

Direccidn Genersl de Promoclén Sorial, en el plazo que por ésta
se file, propuests de planiita en la. que se relaclionaran. los
puestos de irabeid que s estimen aiecesarios pars desarrollar
lzs actividades del Centro, temleide en cuenta, enire otros, Ios
siguientses criteriss: | -

&) Numero de alumnos interncs ¥ externns, jévenes y adul-
tos. u9i como [as actividades formativas v educativas recenocidas
al Centro. . ’

b} Los puestos docentes ge configuraran por areas educativas,
con cliusuvia de pelivabencia conformes a los titulos académicos
. ¥ profesionales habilitantes perm su desempefio, estandose en

cuanto e los niveles de éstos, asf como respecto de los certifica-
dos prefesicnales, pedagégicos ¥ demés requisites, a lo exigido
por ia Ley General de Educecidn y sus disposicionss comple-
mentarias, . ’ -

e} Con similer criterio de emplitud e integracién funcional
se configurar4n los demas puestas de trabajo det Centro, sin de-
irimento de la necodaria espectalimcién del perscnal, para el
mejor servicio de la gestién administrativa, econdmica y demas
sectores de actividades dol Centro.

2. En plantills se comprenderin los puesios de. trabajo cuya
desempero requiers, como minimo, el cumplimiente de la jor-
nada estatutaria completa en su thular, y su provisién se bara
destinando personal de Universidades Laborales que redns los
requisitos correspondientes &l puesto de trabajo conforme a las

nermas Gue provodan. Los demds puestos de trabajo, asf como s

los que se ocupen en la fase de promocion ¥ pueets en rarchs
del Centro, go sienderan con personal contratade por la Jefaturs
del Servicio de Universidades Lahorales por un tiempo determb-
nado que no pofra exceder del 30-de agosto de 1¥75. Dichos
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Para atendsr a su inmediate funcionamients |

coniralos contendran las clausulas referentes a los efectos eco-
némicos ¥ demés circunsiancias relativas a s prestacién del
sarvicio. Los servicloa técnicos vy generales se atenderan, en ia
medida de lo posible, mediante su contratacion con Qrganismos
v Entidades sgpecializados.

3. Cuandy pare la promocion vy pucsta on marcha del Centro
ge requiersn ios servicips de personal de carrers de Universi-
dades Laborales para e desempefic da un puesic de trabajo,
que con sus Tunciones ansas oxiia la compleia dedicaciGn pre-
vista estatutariaments, sin peorjuicic de la adscripcién temporal
fijada en el nimaro anterior, el afectado mantendri su condi-
¢idn de funcionaric en activo, con reserva deo la plaza de ori-
gon, a la gue se reintegrari inmedistaments al término de
sq sdscripeidn al Centro, si entre fanto ne ha consclidado su
puesto conforme & las normas que para entonces sean vigentes.

4. En la etapa de experimentacidén y desarrcilo, las bases o
el contenido dea los comtratos y conciertos considerados en el
parrafo dos anterler sarén aprobadas por la Comisién Gestora
del Caniro a propussta del Directof del mismo.

Art. 8* 1, Para cumplir funcicnes de asescramients, pro-
mover las ayudas gue so astimen convenlentes vy atender a las
relaciones del Centro con las sutoridades y Entidadas de la zona,
e constitiye un Consejo Asesor gue, bajo la presidencia del
Delegado provincial de Trabajo, contara con los sigulentes
miembros: :

— E1 Presidente ds la Mutnalidad Laboral de Las Palas.

-— El Director de le Mutuslidad Laborsl de Las Palmas,

— Ei Recior de Iz Universidad estatel o Catedratico. numera-

- Tio en quien delegue, )

— Bl Delegade provincial de Educacién y Ciencie,

— Ei Presidents del Cabilde Insular de (iran Canaria v el de
ia Corporacidn Municipal de Las Palmas,

— El Delagado provincial de Sindicatts.

— E! Prasidents cdel Consejo Provincial det Institute Nacio-
nal de Previsidn,

- Uin represgntanie de la Cajs Insular de Ahorros.

— Sois Vocales de libre designacion, de los cusles tres scran
de Mutuslidedes laborales, uno de la Mutvalidad MNacic-
nal Agrarin vy los dos restantes personas de reconocido
prestigio por sus relevantes servicios en beneficic de ia
provingia,

— Ei Director de! Centro.

Actuargd como Secretarike de actas el Gerente administrativo
det mismo Centro, F! Consejo se reunira una vez, al menos, se-
mestralmente ¥y cvaniags veces lo convogue su Prosidente o el
Diractor de la Comisidn Gestora.

2. Los nombramientos de los distintos Vocales seran cxpe-
didos por el Director general de Promocidn Secial, ¥, cuande na
sean per razdn de cergo, {endrin s duracion de dos eflos, siendo
prorrogables. En todo cmso e Consejo se disolvera cuando se
constituya &l Patronato del! Centro conforme & las normas que
resuiten splicablas,

Ari. 7.0 Al desarrollo y sostenimiento del Centro de Univer-
sidades Laborales de Las Pailmas contribuiran los recursos pre-
vistos en la Ley 46/1958, de 11 de mayoe, ¥y disposiciones comple-
mentarias ¥, de manera especial, las siguienies aportaciones:

al Las cantidades procedsntes de ias becas de los alumnos,
suhvenclonadas con cargo a los fondos de Accitn Formativa de
ia Seguridad Seccial, al Fonda Nacionel de Proteccién &1 Tra-
bajo ¥ al Fondo de ia Obra Social de Cardcter Naclonal.

k) Las aphrimpiones procedenites de loz demas alumnbs y da
ing personas fisicms y Organismos ¥y Empresas conn los que se
puedan roalizar conciertos de serviclos,

¢) Las subvenciocnes y aportaclones eccndmicas de toda gé-
nerc procedentes de Organismos autdnomeos, Corporaciones lo-
cales, Entldades pablicas v privadas v personas fislcas.

d) El importe de las donaciones, herencias y legados & favor
dei Centro o afectados a sus fines.

DISPOSICION ADICIONAL

Carresponde s la Direcgidn General de Promocion Social apli-

‘car estes normas y establecer las adicionales que estime necess-

rias para la promocion y desarroHo del Centro.

Lo que comunico a VV, 11 para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. I,
Madrid, 1 de julio de 1972,

DE LA FUENTE

imos. Sres. Subsecretaria v Directores generales de Promiocidn
Social v Seguridad Social.

GRDEN de [ de julic de 1972 por la que se aprusba
el Reglamenta Orginico del Instituto de Clencias
Sociales del Trabajo.

Iimos. Sres.: La gestidn v conocimients de las técmicus so-
ciales, entre ésias de un modo especial las empresariales, cons-
tituyen reguisitos necesarios para ssumir responsablemente



