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I. Disposi('ioncs generales

PRESIDENCIA . DEL GOBIERNO

DECRETO 314371971, de 10 de diciembra, por el gqus
se aprueba el Reglamente del Cuerpo General
Subualierno deo la Adminisiracion Civil del Estado.

La Ley de Funcionarios Civiles del Estadc de siete de fe-
brero de mil novecientos sesente y cuairo, accords con los
preceptos de la Ley de Bases de veinie de julio de mili nove-
clenfos sesenia y tres, creé el Cuerpo Subalterno de ia Ad-
ministracién Civil del Estado y sefiald, en su articulo weintitrés,
las tareas e su caArgo.

En virtud de lo establecido en ia disposicidn transitoria se-
gunde de la misma Ley, quedé integrado en el referido Cuerpo
Subalterno el de Porteros de los Ministerios. Civiles y, poste-
riormente, mediante Decrefo mil cchotientos ochenta/mil no-
vecientos sesenta y nueve, de veinticince de junio, fueron in-
tegrados los Porteros prucedentes de la zona Norte de Ma-
rruecos, Subalternos de los Servicios Hidraulicos v Ordenanzas
de Trabajo.

Finalmenta, la Ley cincuenta y seis/mil novecientos sesenta
y siets, de veintidés de julio, cred una Escala Femenina dantro
da este Cuerpo Subselterno que, iniciaimente, habria de quedar
constituida por funcionarios de dicho sexo, titulares de plazas
no escalafonadas, segin lo prevenido en et articulo segundo
de la propia Ley, que dicté normas especimies de mcceso a Ia
Escala para cubrir Ias vacantes que se vayan produciendo.

De otro lado, el sistema de ingreso en el Cuerpo ha de
atemnperarse a las normas de las Leyes de guince de julio de
mil novecientos cincuenta y dos, treinta de marzo de mil no-
vecienios cincuanta y cuatro y ciento noventa y cinco/mil nove-
cientos sesenta y tres, de veintiocho de diciembre; Decretos
dos mil setecientos tres/mil novecientos sesenta y cinco y dos
mil setecientos cuatro/mll novecientos sesenta y.cinco, ambos
de once de septiembre, y demas disposiciones complementarias
reguladoras de la ‘adjudicacion de destinos civiles & miembros
de ja Agrupecion Temporal Militar, clases de Tropa de los
Ejércitos de Tierra, Mar y Aijre, de los Cuerpos de la Guardia
Civil y de la Policia Armada y del Regimiento de ia Guardia
de Su Excelencia el Jefa del Estado, asf cemo el personal, re-
tirado por edad, de dichas procedencias. .

El variado sistema de acceso al Cuerpe, su complsja com-
posicidn y la falta de regulacion especiffica de su organizacién
v funcionamiento, al haber sido derogado el Estatuto de vein-
titrés de diciembre de mil novecientos cuarenta y siete, sn
virtud de lo dispuesto por el Decreto cuairo mil riento cin-
cuenia y siete/mil novecientos sesenta y cuatro, de veintitrés
de diciembre, hacen perentoria !a necesldad de promulgar un
texto reglamentario que recoia los antecedentea expuestos, pun-
tualice las tareas encomendadas, concrete y delimite las con-
diciones de ingreso y regule su funcionamiento, superando las
dificultades de aplicacidn de normas tan variadas y, al propio
tiempo, garantice la buena marcha de los servlcios v los dere-
chos de los funcionarios gue lo integren.

En su viriud, a propuesta de ia Presidencia del Gobierno,
con informe de la Comisién Superior de Personal; de confor-
midad con el dictamen del Consejo de Estado y previa delibe-
racidn del Cunsejo de Ministros en su reunién del dia veintidés
de octubre de mil novecientos sstenta y uno,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se aprucbha el adjunto texio de! Beglameunto
del Cuerpc Subalterno de la Administracion Civil del Estado,
que entrard en vigor al dia siguiente de su pubhcacién en el
«<Boletin Oficial del Estados.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dadc en Madrid
a dieciséis de diciembre de mil novecientos setenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Vicepresidents del Gobierno,
LUIS CARRERD BLANCO

EGLAMENTO DEL CUERPO SUBALTERNO
DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA, DEPENDENCIA ¥ WUMNCIONES

Articulo 1. El Cuerpo Subaliterno de ia Administracidn
Civil dei Estado se compone de dos escalas independisntes, una
mascuiine y otra femenina, ambas con la misma considera-
cidon econdimica y funcional,

Los funciconarios de la Escala Femenina no podran desem-
pefiar agquellos puastos de trabajo que impliguen la realizacion
de tareas eipresamente prohibidas a la mujer por ia legisia-
cidn vigents,

Art. 2. Compete a ia Presidencia de! Gobierno, a propuesta
de ia Direcciém Generanl de Ia Funcidn Puablica, la direccién,
régimen administrativo y la adscripcién de los funcionarios deil
Cuerpo Subaliernc a los distinios Ministerios civiles.

Art. 3.°

1.° Custodiar el mobiliarlo,
cales,

2.° Vigilar en sus operaciones al personal encargado ds la
limpieza.

3.2 Controlar la enirada de las personas ajenas al Servicio,
recibir sus peticiones refacionadas con el mismo e indicarles
la Unidad u Oficina a que deben dirigirse.

4.* Custodiar las llaves de los despachos y oflcinas.

5.° Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos
y correspondencia que a tales efectos les sean encomendados.

a.° Realizar, deniro de la dependencia, los traslados de ma-
terial, mobiliario y ensares que fueren necesarics.

7.° Healizar los encurgoe relacionados con el Servicio que
sa les encomienden, dentro o fuera del edificio.

8" Manejar maguinas reproductoras, multicopistas, fotoco-
piadoras, encuadernagoras y otras analogas, cuando sean auto-
rizados para ello por el Jefe del! Centro, oficina o depen-
dencia.

9. Prestar. en su caso, servicios adecuados a la naturaleza
de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, ascenso-
res, etc.

10, Atencién y cmdado del alumnado en los Centros do-
centes.

" 11, Quienes disfruten de-vivienda en laz misma dependencia

en gue se hallen destinados, tendran, sdemds, a su cargo, ia-
reas como apertura y cierre del Centre, vigilancia del lecal,
etcétern, debiendo en todo caeso tener un descanso ininterrum-
pido de diez horas; y

12. En general, cualesquiers otras tarsas de carActer and-
logo que por rezén del Servicio se les encomienden.

CAPITULO II

Son funciones propias del Cuerpo Subalterno:
maquinas, instalaciones y lo-

SELECCION, FORMACION Y FERFECCIONAMIENTO

Art. 4. La seleccién para ingreso en la Escala Masculina
del Cuerpo Subalterno se realizara:

a}) Con sujecidn a las normas conienidas en el Decreto 2704/
1665, de 11 de soptiembre, pars el personal retirado por edad,
sin rebasar los cincuenia y c¢inco afos, con categerin de Sub-
cficial o inferior, procedents de los Ejércitos de Tierra, Mar
¥ Aire y de los Cuerpos de la Guardia Civil v de ia Policia
Armada. )

b} Con sujecidén & las normas establecidas en ias Leyes de
15 de julio de 1852, 30 de marzo de 1854, 28 de diciembre ds
1983; Decreto 27031965, de 11 de septiembre, y dem#s dispo-
siciones compiementarias, para la Agrupacidn Tomporal Mili-
iar v clases de Tropa, en activo, de los {res Eiércitos de Tierra,
Mar ¥ Aire; del Regimiento do Ia Guardia de Su Excelencia sl
Jefe del Estado v de los Cuerpos de Ia Guardia Civil y da
Ia. Policia Armada, asi como para los Caballeros Mutilados,
atiles, de Guerra por la Patria; éstos sin rebasar los cincuenia
¥ claco anos,
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Art. 5° 1. La seleccidn para el ingreso en la Escala Feme-
nina del Cuerpo Subalterme se realizard con sujecién a las
disposiciones contenidas en la Ley 56/1987, de 22 de julio, ¥ a
las complementarias que se dicten.

2. La adjudicacién de las plazas se efectuard, inicialmente,
-sobre las concursantes agrupadas con la condicidn «As del
articulo 4.* de la citada Ley, deniro del siguiente orden de
prelacién:

. 1. Viudas.
2. Hijaa..
. 3. Madres.

. 4. Hermanas.

Extinguidas las aspirantes agrupadas con la condicién A,
s¢ recurrird & las incluides en sl apartado «B= del articulo 4.°
de la Loy, siguiendo sl mismo orden de prelacién del apar-
tado «<A».

3. En caso de igualdad, dentro de cualqulera de los paren-
tescos enumerados en el apartado anierior, se atenderd a las
siguientes circunstancias, por e] orden que se citan:

a} Mayor ptmero de hijos mencres de dieciocho afios.

b} Huérfanas o hijas solieras con padres impedidos o ju-
bilados.

¢} Madre viuda o hermanas que hubiessn estado a cargo
del funcionario fallscido. :

4, El parentesco con «funélonario civil> s6lo podré invo-
carse como condicién preferente cuando &sie sem: . -

al De la Administracion del Estado.

b} De Qrganismos auténomos de la Administracién Civil
del Estado. .

¢} Al servicio de cualquiera de los Ministerios dei Ejércita,
Marina y Alire,

d) De la Administracién Local.

S. Transcurrido el plazo legal de admisién de las solicltu-
des para tomar parte en los concursos, no seran tenidas eo
cuenta ni preducirdn efecto las circunstancias de preferencia
que no hayan sido mlegadas dentro del plazo indicado.

Art. 8° Los funcionarfos del Cuerpo Subalterno estardn
obligados a concurrir a los cursos de formacién y perfecciona-

-misnta que la Direccién General de la Funcidn Publica con-

sidere convenientes.
CAPITULO IO
ApqUISICION T PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

Art. 7.° La condicién de funcicnario del Cuerpo Subalterno
ge adquiere por el cumplimiento sucesivo de los requisitos pre-

vistos en el articulo 28 de la Ley de 7 de febrero de 1084, de

Funcionarlos Civiles del Estado, ¥y en los supuestea de los
miembros de la Agrupacion Temporal Militer, si vienen ocu-
pando plaze an el Cuerpo en situacién de colocados ¥ con
caracter provisional, cuando alcancen el retlro militar.

‘La pérdida de la condicién de funciopario del Cuerpo Su-
balterno se produce en virtud de alguna de las causas que

se seflalan en el articulo 37 ¥ siguientes de la citada Ley de

Funcionaries Civiles del Estado.

Art, 8.° E] {ftulo de Subalterno de la Administracién Civil
del Estado se .expedird par la Presidencia del Gobiarno, Di-
reccién General de la Funcién Publica.

CAPITULO IV
PROVISION DE VACANTES

Art, 9.° Las vacantes del Cuerpo Subalterno, Escals Mascu-
lina, serAn provistas mediante la ‘celebracién de periédicos con-
cursos, por el glguiente orden:

1. De traslados por méritos,

2. Des ingreso por el turno previsto en el articulo 4.7, al,
del presenta Reglamento. .

3. FPor ol turno previsto en el artfculo 4.°, bi.

Art. 10. 1. El alstema de valoracién de méritos en los con-
cursos de iraslados se subordinaré a las normas. establecidag
en ol Dacreto 1106/1988, de 28 de abril, ¥ en lag disposiciones
que puedan dictarse sobre la materia.

Las solicttudes para tomsr parte en los concursos de tras-
lados seran formuladas mediante instancia, ajustada al modelo
que se inserta como anexo del presente Reglamento, dirlglda
a la Direccién General de la Funcién Poblica.

2. En estos concursos se podran solicitar, sln limitacién y
por orden prefgreate, cuantes vacantes se descen de las snune

ciadas, m4s alguna olra que asimismo se pretende, aun cuan-
do no figure en Ja convocatoria, para el supuesto de que
pudieran producirse como resultado del mismo concurso.

3. Para jurgar sobre la preferencia en la adjudicacién da
una vacante, soliciteda por funcionarios procedentes de las
Fuerzas Armadas, sélo se recurrird a la estimeeién de las cir-
cunstancias, condecoreciones o distinciones militares, cuando
los meéritos adquiridos por su condicién de funcionarios civi-
les arrojen una igualdad de puntuacitn.

4. Los miembros de la Agrupacién Temporal Militar que,
provisionalmente, y en situacion de «colocados», vengan asir-
viendo plaza de funclonario del Cuerpo Subalterno, podran
asimismo concurrir a los.concursos de traslados, por méritos,
alternando con los funcionarios de carrera, si bisn sus peti-
ciones seran estimades a continuecién de las solicitudes de
aquélios.

El tiempo que permanezcan en diche situacién .de «colo-
cados- se les considerara Giil a los efectos de cubrir el re-
quisito exigido, para aspirar a*plaza de distinto Ministerio,
en el articulo 59 de le Loy de Funcionarios Civiles de 7 de le-
brero de 1964, ’ -

Art. 11. Resuelto el conecurso de traslados por méritos, a’
les vacantes que resulten o se maniengan desiertas y dentro

.del porcentaje que se disponga, podrdan aspirar los concur-

santes al inmediato concurso de ingreso, a que se refiere el
articule 4.° a) de este Heglamento.

Sucesivamente, las vacantes que continten desiertas des-
pués de celebrado el concurso a que se refiere el parrafo an-
terior, serdn puestas a disposicién de la“Junta Calificadora de
Aspirantes a Destinos Civiles, para su inclusién en los con-
cursos & que so refiere el articulo 4.° b} de este Heglamiento.

Arf. 12. Las vacantes de la Fscala Femenina seran provis-

. tas, periédicaments, por concursos de treslados por meéritos.

Celebrado el concurso de traslados, jgualmente, las vacan-
tez que permanezcan desiertas o resuiten se llevaran, sucesi-
vamente, a concurso de ingreso.

Art. 13. Para ser candidato a las plazas que se convoguen
para ingreso on el Cuerpo Subalterno serd necesario:

a) Ser espafiol.

bl Haber cumplido los dieciocho afios, para Ila Escala
Masculina, y los veintiune, para la Femenina.

No heber cumplido los cincuenta ¥ seis, o bien sin limite
de edad, para equellos que confurran a los concursos nre-
vistos en el articulo 4.° b}, por su condicién de miembros de
la Agrupecién Temporal Militar o de Clases de Trepa, en ac-
tivo, -

Para la Escala Femenina, no haber cumplido los cincuenta
afios de edad. :

¢} Poseer el certificado de ensefianza primarle. El derecho
B concurrir en los concursos. de ingreso previstos en el articu-
lo 47, turnos a) ¥ b), presume la posesién de ests certificado.

d} No padecer enfermedad o defecto Iisico que impida »l
desempefio de las correspondientes funciones. )

e} No tener nota desfavareble en su documentacién per-

" sonal —turnos a) ¥ b}, arifculo 4.%—, y pera la Escala Feme-

nina, no haber sido separsia, mediante expediente discipting-
rio, del serviclo del Estado, de sus Organismos auténomos o
de la Administrecién Local, ni hallarse inhabilitads para el
ejercicio de funciomes publicas.

f} Para la Escale Femenina, si no se han rebasado los
treinta y cinco afics; haber realizado el Servicio Social o estar
exenta de su cumplimiento.

Art. 14. De conformided con cuanto sg dispone en los De-
cretos 2703/1085 y 2704/1865, ambos de 11 de septiembre. en las
convocatorias que sg publiquen para cubrir 1as vacantes que
se produzcan en la Escala Masculina se ressrvara:

El 30 por 100 para e} personal retiredo, por edad, procedents
de Fuerzas Armades, segin ¢l turno a que se refiere el ar-
ticulo 4.° a} del presente Reglamento,
~El 70 por 100 para los concursantes al turno establecido en
el articulo 4.° b} del presente Beglamenio.

La Direcclén General de la Funcién Publica, de acuerdo con

" la Junta Calificadora de Asplrantes a Destinos Civiles, aungue

subordindndose a los porcentajes anteriores, podrA mlterar és-
tos, obsarvando un equilibrio de compensacién, cuando por la
experiencia de concurses anteriores se comprobase exceso o
defecto de aspirantes, en uno u otro- gripo. :

Art. 15. Obtenido el ingreso en sl Cuerpo Subalterno, el
concursante dispondra del plazo posesoric de un mes, contado
a partir del dia sigulente al de la fecha de publicacién en el
<Boletin Oficial del Estadvs, de la Orden qus resuelva el co-
rrespondiente concurso; exceplo en aguellos casos cuyo in«_
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greso se haya obtenido por el turno establecido en el articu.
lo 4° h), cuyo plazo, entornces, COMENZara & partir del dia
siguiente al de la fecha de recepcién por los interesados de la
credenciai o nombramiente. ‘

En casos debidamente justificados, la Direccién General de
1a Funcién Publica, de oficio o a instancia de los interssados,
podra prorrogar los plazos antes senalados, de conformidad
con el articulo 57 de la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Art, 18. En maieria de plazos posesorios por cambios de
destino, se estara & lo dispuesto en el Decreto 110871066, de
28 de wabril, ¥ en las disposiciones que puedan dictarse.

CAPITULO V
DE 1as Porterias MavoRES

Art. 17. En las Dependencias, cuyo volumen lo aconseje, o
asi se deiermine, existira una Porierfa Mayor o Conserjerta,
que serda cubierta mediante el sistemsa de libre designecion
entre funcionarios del Cuerpo adacritos al Centro.

Seran designados por el Jefe de la Dependencia y le corres-
pondera la Jefatura del Personal subalterno afecto a la misma
y la organizacion del servicio, de acuerdo con ias normas de
sus superiores. )

Art. 18. En el supuesio de qus en cualquier Dependencia
pudieran existir funcionarios de empleo interino o personal
contratado, alternando sus servicieg con funcionarios de carre-
ra, aguéllos nunca podran desempefiar la plaza de Portero
Meyor o Conserje, ni cualquier otra de superior responsabili-
daed, a las que siempre tendran preferencia los funcicnarios
del Cuerpo Subaltermo, incluso para ocupar viviendas de las
referides en el articulo 3.2, 11, del presente Reglamento.

En los supuestos en gue sea obligatorio residir en la vi-
vienda, habilitada en la Dependencia para el funcionario del
Cuerpo Subalterno, de no existir candidatos voluntarios, 1a de-
signacién forzosa recaeria en el funcionario mas moderno.

CAPITULO VI
SITUACIONES

Avt. 18, Las situaciones de los Tuncionarios det Cuerpo Su-
balterna se regiran por las normas generales contenidas en 2l
capiluio IV de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de
7 de febrero de 1984, y disposiciones complementarias.

CAPITULD VII
DERECHOS Y DEBERES

Art, 20, A lps funclonarios del Cuerpo Subalierno les seran
de aplicacion ias disposiciones que se refieren a detechos, de-
beres ¢ incompatibilidades, establecidas con cardcter general £n
la repeiida Ley de Funcionarios Civiles del Estado y, en es
pecial, sus obiigaciones seran las derivadas del cumplimiento
de las Tunciones contenidas en el articulo 3.° del presente Re
glamento. )

Art, 21. Los funcionarios del Cuerpo Subalterno seran re-
tribuidos por los vonceptos que se determinen en ls Loy 31’
1985, de ¢ de mavo, y disposiciones complementarias.

Las remuneracionss de los miembros dé la Agrupacién
Temporal Militar y la de los procedentes de retirados de Fuer-
zas Armades seran las establecidas en los Decreios 2703/1985
¥y 270471965, ambos de 11 de septiembre, y 33171967, de 23 de fe-
brero, si bien a loa efectos de consolidacion de trienios se les
contara el tiempo s partir de la fecha en que adgwiercn la
condicion de funcionario civil mediante la consiguiente toma
de posesién, a cuyo efecto se puntualiza  que los miembros de
la Agrupacién Temporal Militar adquieren dicha condicién,
desde el dia siguiente a! de la fecha de su retiro mililar o
desde su toma de posesitn, si esta circunstancia concurre en
iecha posterior a la del retiro.

CAPITULO VIII
UwiroRMES

Art. 22. 1. Los Departamentos ministeriales proveeran, con
cargo a sus fondos, de uniformes a los funcionarios del Cuer-
po Subalterno que presten servicio en los Centros u Organis-
mos dependientes de los mismos.

2. Los uniformes serén de las siguientes caracteristicas:

a} De invierno: Americana o levita de paflo azul con doble
fila de botonea doredos, estampado el escudo nacional y un
galon de castillos y leonss de 40 milimetros de anchura en la
bocamanga, con uu botén pequedic dorado en la costura pos-
terior, Pantalon del mismo pafia y sin vuelia al final.

bl De verano: De tola gris, con los galones y los botoneg

‘en la misma forma que se indica en el uniforme de invierno.

3. Generalments, el vniforme de los funcionarios de la Es-
cala Femenina constara de americana de analogas caracteris-
ticas que para le Masculina y falda rtecta del mismo tejido,
si hien en aquellas Dependencias cuyas peculiaridades asi lo
aconsejen dicho uniforme podra revestir otras caracteristicas,
a juicio de los Directores de los Centros.

4 Sera discrecional de los Centros respectivos proveer a
los funcionarios del Cuerpo Subalterno, seguan la indole del
servicio que tsngan encomendado, de abrigo, gorra o de am-
bes prendas, cuyas caracterisiicas seran las siguientes: El
abrigo seri cruzedo, de pafio azul con doble fila de tres bo-
tones dorados on la parte delantera, estampado el escudo na-
cional, espalda lisa y abertura y un galén de castillos ¥y leones
de 40 milimetros de anchura en la becamanga.

La gorre sera de pafo azul en invierno y de tela gris en
verano, con galdn de 40 milimetros de anchura a su alra-
dedor, dos hotones dorados, barbuguejo, visera de charol ¥
corone de latdn,

El calzado sera negro y liso, en invierno y verano.

Camisa blanca y corbata negra. .

En actos ds gala y de recepciones, usaran guants blanco.

Art. 22. Fi Portero Mayor o Conserie usara doble galdn
de 40 milimetras en la bocamanga.

Art. 24. La duracion del uniforme de invierno sers de dos
temporadas, y de tres el de verano, o bien al contrario, si ra-
zones climatolégicas de la locaiidad donde ss preste servicio
asi lo aconseiara

Art. 25, Al ser trasiadado el funcionario llevara al nuevo
Centro los uniformes que tenga en uso, tanto de invierno como
de verano, y acompaiarda una nota, debidaments autorizada
por el funcionario encaergado de los pagos de material, en ia
que conste la fecha en que lo han sido entregaedos aquéllos.

Art. 26. Fl deterioro prematuro del uniforme, del que pueda
conceptuarse culpahle sl funcionario, sera calificado  como
falta leve, sin perjuicio de qua, en caso de reiteracién o rein-
cidencia, 1a falta entonces pueda ser considerada como grave.

Art. 27. Los funcionarios del Cuerpo Subalterno deberin
witlizar ! uniforms en todos los actos de servicio, guedendo
prohibida su uso fuers da ellos.

CAFITULO IX

BEGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 28, FEl régimen disciplinario de los funcionarles del
Cuerpo Subalterno so reguiara por io establecido en la Ley
de Funcionarios de la Administracién Civil del Estado y De-
creto 2088/1868, de 16 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la

Administracién Civil del Estado.
CAPITULO X

HoJas DE SERVICIOS

Art. 29. En la Direccién General de la Funcion Piblica se
conservara la matriz de las Hojas de Servicios de todos los
funcionarios ‘del Cuerpo Subalterno, prevista en el articulo 28
de la Loy de 7 de fobrero da 1264 y en el Decreto B64/1984,
de o de abril, En ella se recogeran todas las vicisitudes del
funcionarin, desde el momento que ingresé en el Cuerpo hasta
su cese definitivo, tanto las que correspondan & su historial en
el servicio como aquellas otres cuya constancia oficial pueda
sor de interés para la Administracidn, especiaimente las alu-
didas en el articulo 83, 1, parrafo tercero, de la citada Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado. -

Para que las referidas Hojas de Servicios se hallen siempro
actualizadas los funcionarios del Cuerpo Subalterno estan obli-
gndos, ineluditdements, y dentro del plazo de un mes, desde.
ian fecha .de la incidéncia, a poner en conocimiento de Ia
Wn Genersl de la Fuacién Publica cuanias vicisitudes y
cirgufstencias familiares sufran alteracion fcambio de estado
ci#il del funcionario; nacimientos; defunciones y emancipacion
e familiares a su cargo; cambio de domicilio o, en su caso,

"de numero de telsfono; estudios, titulos, premios o diplomas;

otras actividades dentro o fuera de ia Administracién; viajas
oficiales, etc.).

DISPOSICION FINAL

En todas las materies que no estén expresamenie reguladas

. en oste Reglamento se estard a lo dispuesto en las disposiclo-

nag vigentes aplicables en cada caso.
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FUHZA

Nme. Sr.7

H E! funcionario que suscribe, cuyos datos personnles se especifican a coniinuacién:
; q ¥ p

Apellidos

B B T L TR LYV PO

Nombre

R T P P

Nuamero de BRegistro de Perscnal

BRR R T L T L P T

LR T RN TRt T L TTTY FY TR r gy

mragraEsriaiiararene

; Escala ..qcui

Ministerio

B L L T T LT L T T Y

- Servicio

e T R

B L I Ay Ay

Domicitio

R T L DUy

sclicita ser admitido-en el concurso de méritos nGmaro crtasrnsscns seneeanansneny, CONVOCAdo por Orden de la Presidencia del Gobierno

de i revsees («Boletin -Oficial dzl Egtados

;
t

et a8 CUYO efecto sefinla por rigurose

orden de preferencia ios Ministerios y iocalidades a los quo desea concursar:

MINISTERIQ LOCALIDAD

L e e

FTL Py P + TR FRPF T T Po e iraee sa3iamd rerrre riee PPy EvErrERNas LR REREECRRY

.. 2 v S Y Ty [ITPPRPT Y STEIPAYY RALIITL TR PO POPTRRS AT . T T R A
3 ua PrEer s ReNE Nouans " L TP T Py Y L N Y Vs S RPN P e . T

4 o"l_u«nn-u--;;'v‘o's—u"s".h-:G'E-;-.‘.’.‘;.T. .;‘.‘i;.";..;,'.;«-“.'u(.;..I;l'u's..;.2;‘..’..,.;‘.‘;‘.}'.;.’;.. B P P S AT A ™

a. ~iv;"“"”""*'?iu_s:--" rirsisenrravane R TP T R TSN LT R PT SO PR R AN . TR s T Ty e

E‘;C.‘ S T P P r N e B T T ey Seavisitt e brd e en D, P T M NPy -
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MERRIIOS

1.1. Antigledad:

a} {rienivs devengados

bl ARfos de servicios prestados en el Ministerio que corresponde la vacante o vacantes que se socilitan:

MINISTERIO

1.2. Otros mérites:

ANOS

1.2.1. evnerarsbenbisanrarssnresania it $0I9E
1.2.2.
2. Residencie previa del cODYUEE FUNCIOMATIO Loiiiimi s it b e
21. Apellidos y nombre det o la conyuge
o | U O TR P U P TSI Y P PR DT AP TEP
l 2.2, _Nl’lmero de Regisiro de Personal
2.3. Ministerio ..
I T L V-0 0 "« JOUTUUPRR TR RITpTsesveepsrms et TR SRS SRR S

3. Sunciones no canceladas

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE La FUNCION PUBLICA.— Velazquez, #3.—Madrid-1.

(1} Para reilenar solo en el supuesto de que el o la cényuge del o la solicitunte sea también funcionario.

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO 31441971, de 23 de diciembre, por el que
se modifican deferminados articulos del Estatuto
Orgdnico de lo Funcion Recaudatoria y del perso-
nal Recaudador, de 10 de diciembre de I1668.

El Estaiuio Organico de ia Funcion Recaudatoria y det per-
sonal recaudador del Ministerio de Hacienda, aprobado por
Decreto tres mil doscientos ochenta y seis/mil novecientos se-
senta v nueve, de diecinueve de diciembre—uno de los tres
textos basicos de la reforma recaudatoria—, contiene, como es
sabido, las disposiciones regiamentiarias que regulan in Orga-
nizacion recaudatoria, el ejercicio de esta espacifica funcidn,
asi como los derechos y deberes dei personal afecto a la misma,
en los 6rganos directivos y en los ejecufivos.

Alguncs de los preceptos del citado Esiatuto inciden direc-
tamente en las retribuciones del personal Recaudador, y por
ello resulta justo que los Gifuiures de éstas aspiren a que
aqueilas retribuciones se correspondan con ia gestion real-
mente realizada, ya se trate de valores del Esiado ya de los
de determinadas Entidades, siempre gue se comprendan en
los cargos formulades por la Tespreria de Hacienda. En esta
situacion se encuentran los valores de ia Seguridad Social
Agrarin, respecio a los que, ademas, se da la circunstancia de
1a considerable elevacion de su importe a partir del afio actual,
con motive de la reciente legislacién reguladora de aguella.
Quiere decirse gque la determinacién de la categoria de las
Zonas convenia fuese wmodificada con arreglo al principic
enunciade anteriormente. Ello repercute en la elevacion de las
retribuciones y en la determinacion de las recompensas especia-
les, con lo que se atiende aguella lcgitima aspiracion. A la
vez, las fianzas exigibles han de calcularse en funcién de
los cargos computables,

Por. otra parte, es necesario acclerar la efectividad de la
reorganizacion de las zonas, ya acordada, para lo que se con-

siders convenienie dar acceso a los CONCUrsos restringidos a
jos Recaudadores procedentss del turno libre.

Las modificaciones que se introducen en las normas del Es-
tatuto tienen como finalidad: a) La de que los Recaudadores
que no reunieran las condiciones exigibies para concursar con
tal caracter puedan, en adelante, acudir—como parece equi-~
tativo—por el grupo de funcionarios, si bien es necesario, en
el caso de Zonas dependientas directamente de este Minis-
terio, la posesian del Diploma de aptitud para ejercer el cargo
de HRecaudador. b} La inclusién de los funcionarioa de los
Cuerpos Técnica ¥ Adminisirativo de Aduanas, entre los que
pueden ser nombrados Recaudadores de Hacienda con arregle
al articuio veinticinco. ¢} La exclusidn de los concursos & los
funcionarios cuando de la informacién reglamentaria sobre
sus cualidades personales resulte inconveniente grave patra los
intereses dei Tesoro, y di Algunos detalles que la préctica
ha mostrado necesario su refogue.

En su virtud, s propuesta del Minisiro de Haciende, de
conformicad con el dictamen del Conseic de Estado y previa
deliberacién del Conssjo de Minisiros en su reunion del dia
diecisiste de diciembre de mil novecienios setenia ¥y uno,

DISPONGO

Articulo pritnera.—Se modifican ios articulos weinticinco,
veintiséis, cincuenta, cincuente ¥y uno, gincuenia y seis, cin-
cuenta y siete, cincugnta y ocho, cincuenta y nueve, sesenta,
sesenta y tres, sesenta ¥ siete, sesenta y nueve, setenia y dos,
setenta y cuairo, setenin ¥y ocho, setenta y nueve ¥y ciento
diez del Estaiuto Orgénico de la Funcion Recaudatoria v del
Personal recaudador, aprobado por Decrete tres mil doscientos.
ochenia v seis/mil novecientos sesenta y nueve, de diecinueve
de diciesihre, con arreglo a la redaccidn siguiente:

Articulo 35, Nombramiento.
) Pertenecer en aclivo o en situacién de excedencia espe-
cial a alguno de los Cusrpos de 18 Administracion siguientes:



