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I. - Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 1/1971, de 17 de febrero, de modificacion de |
i novegléntos cuarenta; y de. Bases de la Organizacion Sindical,

las planiillas de loz Cuerpos dependfentes de la
Idrecelon General de Seguridad,

En s defensa de la paz soclsl, en la_ prevencitn - del dellts

¥ en la aprehension del delincm.-nte desempen&n preeminents

¥ declsivo papel los agentes del orden no uniformedos y los
scrviclos de Investigacién encua.drados an - la Direccidm Genernl
de Sepuridad,

Durante los iltimes afios se han. a.dogtado degisivas medidas
para hacer frente a lag credientes exlgenclas dérivadas del

sumento de poblacién, de Ia afluencis turistica y de la aparicidn.

de nuevas formag de delincuencia. ‘Asl, 1a creacion en ol nove-
clentos sesenta y Eeis del Cuerpo BEspecial Administrativo de
Ia Direccién General de Sepurided,. el aumento, hasta un toiai
da Ic:n:ho mil doscientas, da las pmzas del Cuerpe General de
Pollcia,

La reslidad hs demostrade que las medidas citadas han
resultedo insaficlentes, v por elld es negesario nsistls sobre o3
mismas, dedicando uns atencldn singular a los Cuerpos Espe-
clal Administrafive y ‘Auxillar de Oflcinas de Ia Diréccldn Ge-
neral de Segurided, los cusles pueden asumir buena parte de
iy tareas administrativas y suxillares que hoy absorben a fun-
cionarlos de! Cusrpo General dé Polleia. Con: ello, el aymiento
de 1a plantilia de aste "ultimo se podré limitar al caléulade
eccmo estrictamente indispensable.

En su virtud, y de conformidad con la Ley aprobada por
lag Cortes Espaﬁola.s Vengo £n sancionar:

Artieulo primero—Se aumenta en mil plazas la planthla
actual del Cuerpo General de-Policia. Este aumento se levara
a efecto s razén de .doscientas elncuenta plaza2 en uno de
enero de los afios mil novecientos setenta y uno, mil hovecienitos
setenta y dos, mil novecientos setenta y tres ¥y mi Toveclentos
setenta y euatrp,

Artieulo segundo—La plantilla del Cuerpo &mﬂia.r de Ofl-
einas de ls Direccidn Genersl de Seguridad quedard aumentads
en cuatrocientas ochenta y einco plazas Este aumento se llevard
a efecto s razén de ciento wveinte plaras en uno de enero de
los afios mil novecientos selenta y uno, mil novecientos Bétenta
¥ dos ¥ mil povecientos setents ¥ tres, vy ef ciento velnticineo
plazas en uno de encro de mit novecientos setents ¥ -cinco.

Articulo fercero—La plantilla del Cuerpo Especial Adminis-
trativo de la Direccidén General de Seguridad guedard aulnen-
tadsa en novecientas plazas. Este aumento se Hevari a -efecto
& razén de clento ochenta plazas en uno de enero .de los afics
mil noveclentos setents ¥y uno, mil novecientos setehta y dos,
mil noveclentos setenta y tres, il nWecienws setenta ¥ euatro
¥ mll noveclentos metenta y cmoo.

Attienlo cusrto.—Por ¢l Ministerlo de Hacienda se- hakilita-

rén en loa eorrespondientes presupuestos los créditos neceearios

para el cumplimiento de lo dispuesto en la preaente Ley.

Dada en el Palacio de E1 Pardo a diecislete de febrers
de il novecientos setenta ¥ une,

FRANCIBCO FRARCCO

F! Presidente de las Coyries
AMEJAKDRO RODRIGUEZ DE VALCAROEL
Y WNEBREDA

LEY Sindical 271971, de 17 de febrern,

Conforme a los mAs altos postulatios e imperalivos. de 1a jus
ticia social ¥ al profundoe sentido humano, inspirador de todas
#us declaraciones, el Fuern del Tmba.;o. promuigado el nueve de

marzo de mil novecientos treinta y otho, establecié los prin-
cipios del nueve movimieritp sindical espafiol que, con carhcter
unitario, habla de instituirse en et orden socloecondmice de Ia
comunidad nacional.

Las Leyes de Unidad Smd;cal de veintiséis de enero de mil

de seis de diclembre del mismo afio, dieron expresién concreta &
tales principips, orientarcn las primerag manifestaciones del
sindicalismo naclonal ¥, con una gran flexibftidad, delerminaron
tas Hneas fundamentales de sy ordenacion, abiertas siempre, en
BUg modalldades de reahzac:én Préctica, 8 las correcciones gue
\3 experichcia pudiera a.conse,la.r :

El sindicslismo nacional, en wirtud de 51 prapia dindmica ¥
de la necesidad de ada.ptacj.én al cambiante contorno soclal y
econdinico, experimentd una incessnte ¥ progresiva evelucion,
tante en el pidno orgénico como en el operativo y funcional,
en armonia con lés exigencias de cada momento y circunstancia,
En los tres decenics transcurrides he dispensado atencién pre-
ferenie al perfecclonamiento de sus estructiuras, a la ampiiacidn
de sus actividades v a potenciar la participacién inmediata ¥
directa de los sindicados en la vida de 1a Organizacidn mediante
sucesivas reformas del sistema electoral, a la vez que instru-
nientaba Areas ¥ formas de didloge ordenado ¥ fecundo, Hevaba
a cabo una extensa v eficaz accldn formativa a todes los niveles
¥ suscilaba lad vocaciones de los dirigentes naturales del munde
laboral, de la técnica ¥ de ia erapresa.

L fuerza creadora de la. acoion glndical se ha manifestado
en una densa v tuplda red de Entldades sindicales (Sindicatos,
Hermandades, Cofradi{as, Gremios, Fedcraciones, Agrupaciones y
otras Torinas asociativas) gue ha proporcionado, en los Ambitos
personal, termhonal ¥ funcwnai cauces adecuados de expresidn
a lag aspiracicnes y propés:tas de los hombres del trabajo, re-
flejados en multiples normas e instituciones del ordenamiento
Iaboral, oclal ¥ econérnicod; sin contar ademis el despliegue rea-
lizado en e} orden asistencial.

Lia experiencia vivida en el indicadc procese eveilulivo gene-
réd una decidida voluntad de. abordar el tema de la necesaria
revigiéh y actualizacidn . de los Iniclales esquernas normatives,
a fin de adaptarlos a las nuevas réslidades sindicales, tendencia
fielments expresada en las concluslones de los Plenos del Con-
preso -Sindical, celebrados en miil novecientos sesenta ¥ uno y
mil novecient.os sesenta ¥ dos, ¥ muy especialmente en mil no-
vecientos sesents vy custro ¥ mil novecientos sesenta y ochoe.

Al propio tlempo, Ia completa v exacta concieneia de la ne-
cesidad de adecuar e] marco hitldico-legal del sindicalismo &
tas exigencias derlvadas del orden constitucionsal resultante de
las Lieyes Fundamenta.lea post,enores a la de Bascs de la Or-

ganizacion Sindical, se manifests con caracterés mucho més

acusados ¥. acucianies.a partir ‘de la promulgacién de la Ley
Orgénica del Estado, de diez de enéro dé il novecientos sesenta
¥ siete. que, al dar nueva redaccién -4 la exposicién de motives
y a varlas declaraciones del Fuelo del Trzhajo de mil nove-
clentas treinta 'y ocho, base ¥ origen del ectual ordenamiento
slndical espafiol. abria d¢ mode inmediato el proceso de ela-
boracién de una nueva Ley Sindicel, -de conformidad con el
mandatoe formulado- por-et propio Jefe del Estado en s Men-

- saje a.las Cortes Espafiolas el veintldés de noviembre de mil no-

vecientos ‘gesenta y 'sefs con motive de la presentacidn de la
referida Ley Orgénica det Estado..

Por otra partoe un smdlcallsma de amplia base representa-
tiva exigls’ conocer, con earficter previo a cualquier formulapion
sobre un msarce legal de nueve factura, 1as opiniones dominantes
entre el amplio cuadro de dirigentes a todos los niveles en tornoe
a cuanto fitera conveniente mantener, reformar o innovar en
1a organfzacién y é_structura.- de, los Sindicatos en Espafin. A este
efecto, el Congreso Sindical acords la realizacién de una con-
sulta-fnforme, en la quée fueron oldss de pleno derecho los
diversgs escalones representatives, cuyos 6rganos dieron, iras
el oportuno estudio y fdebate, respuestas de conjunto sobre las
grandes cuestiones relativas al futuro ordenamiento sindical, &l-
canaando, la extensién real dé esta audiencia a mfs de ciento
setenta, mii participantes directos .
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Los resultados de ia econsulta-informe girvieron para formuo-
lar log «Criterios sobre posible contenido de la futura ordenacion
sindieals, que dieron lugar & las congclusiones del IV Pleno del
Congrese Sindical, de mayo de mil novecientos sesenta ¥ acho,
al que agquéllos se sometieron pars su conocimlento, discusion
¥ aprobacidn.

Con base en dichas conclusiones ze articuld el anieproyecto
de Ley, gque la Organlzacidn Sindical elevo al Goblerno el tres
de octubre de mil novecientos sesents ¥ ocho. El Conseja de
Ministros. teniendo en cuenta dicho anteproyecto, elabord el
proyecto de Ley gue fué remitido a Ias Cortes Espanolas

Cuatre fueron, por consiguiente, lo8 factores o elementos
‘Informadores del proyecto de Ley: los dimanantes de la expe-
riencia adguirida & través del proceso evolutive del movimijento
sindiea] espafiol; los Impuestos por la exigencia de adecnar su
mareo legal al orden Institucional definldo en tas Leyes Funda-
mentales;, los derivados de 1ss conclusionés aprobadas por el
IV Pleno del Congreso Sindical, v los resultantes de los criterius
del Conseio de Ministros en su condicidn de drgane gue deter-
mina la politice naclohal.

En consideraclon & la dogmitica a que responde la nuéva de-
claracifn XIII del Fuerc del Trabajo, la Ley consagra ante todo
la misidn esenclal del sindicalismo espaniol, y conforme a ella,
ademss de puntuslizar con caracter normativo sus fines pri-
mordiaies, enuncia tamblén, como principios bésicos del misma,
los de unidad, generalidad, representatividad, autonomia, asocia-
cidm, partimpacxdn ¥ libertad de sctuaclon.

La dimensiébn operativa de tales principios se extiende a 1o
largo del articulado de la Ley con toda la fuerza e intensidad
reguerida por cada uno de los fres elementos estructurales de
gue consta el sistemia sindical cspanol: Organlzaciones profe-
sionaies, Sindicatoz ¥y otros Grganos de coordinacidon y composi-
cion ¥ Organjzacion Bindical.

La Ley ha marcado la diferencia entre estos distintos elemen-
tos estructurales en funcién de su nafiuraleza juridicz. Se ha
prefendide com ello que exists la necesaria concordancia entre
ips principios bésicos del sindicallsmoe espafiol y las normas
que regulan las diversas instituclones y erganizaciones profesio-
niales,

Las crganizaciones profeslonales—qlie tienen a su cargo la
representacion, defensa vy fotnento de los intercses de guienes
las componen—revisten las formag varias de Agrupaclones ¥
Asociaciomes de empresarios, téenicaos y trabajadores, de Unionss
¥ de Consejos, ¥ su tratamiento permite gue se rijan en todos
sus grados por representantes libremenie clegidos y gue tengan

reconocida . la Lbertad de reunion, de expresidbn y de accion:

dentro de los limites legales y estatutarios. Con esto la Ley
presta reconocimiento jurldico'a organizaciones que han venido
funcionando de hecho en el sistema sindical espaio].

Los Sindicatos se conciben coma una modalidad de los frga-
ros de composlcién ¥ cordinacién que asumen funciones de ar-
monizacion de les intereses de las distintas organizaciones pro-
fesionales, a la vez que representan los de carfcter comiin. Con
elo gueda clarg que su naturalezs juridica es distinta de Ia de
las orpanizaciones profeslonales. En realidad, constituyen una
forina de orgacismos de colgboracion entre las organizuaciones
profesionales ¥y de €stas con ios poderes poblicgs en las ramas
de actividad econdmiea,

La Organizacion Sindieal es yna institucion de caricter re-
presentativo, gque goza de personalidad juridice y plena capa-
cidzd de obrar para el cumplimiento de sus fines. Esti consti-
tuida por la integracidn orglnica del orden completo de Sindi-
cutos ¥ Entfdades Sindicaleg. Con ello se acusa su cardeter de
Organismao de colaboracién entre las organizacioncs profesicnales
¥ entre &stazs y el Gobierns en ! Ambito nacional.

Se explica que.se haya puests un especial cuidado en con-
sezulr gque el principio de unidad, centro y pieza clave del sis-
ternn sindical espafiol, se vea potenciado por los de autonomia,
representatividad y hibertad de actuacion. Todos ellos alcanzan
un amplic y trascendental desplicgue en el tratamienio que
la Ley ctorga tanto a los Bindieatos y ofros Orpanocs de com-
posicion y eoordinactén eomoe & las organizaciones profesionales
en sus varfas modalidades, confipurando sus respectivas natura-
leza, personalidad, compelencias y funciones para el mis fecun-
do y auténtico desarrolle de ia accidn sindical, orientada ¥ diri-
gids a consegulr un perfecto equilibric entre los valores persona-
les, orzanizatives, ssoclatives y comunitarios.

De igusl modo, gl principio de participacién no se limita ni
reaitce n las tipicas foneiones v competencias de formas orga-
nirativas, profesionales y de representacidn y defensa de Inte-
reses, sing gue se amplia ¥ proyecta a todas las tareas comuni-
tarias de ia vida polltica, ccondmica y social, para asegurar la
presencia sindical en todos los plangs. Por estas funciones y por

ia necesidad de garantizar el respeto s la legalidad, ha sido °

instituida la (gura del Ministro de Relacionea Sindicales, que
tiene, entre.otros cometidos, Ia presidencie del Congreso Sindical
y del Comité Ejecutivo, en razon al carfcter tripartito de am-
hos Organismos ¥ a su comun finzlded de colaboractan.

El avance que todo elle supone reficja la més escrupulosa
fidelidad al propdsito de conseguir la firme ¥ clara trayectoris
det sindicalismio espafiol, al ¢consolldar, mediante su institociona-
lizacitn legal, importantes realizacionss sindicales que en st
aspecto juridico formal figuraban en el plano de los objetivos
perdientes de consecuclon,

Consideraciones idénticas son también de aplicaciin al tra-
tumienito normative que establece la Ley sobre el Régimen Ju-
ridico Sindical, rigurosamente orieniado a insertar ls vida v las
actividades sindicales denfro de unl orden de derecho, ¥ que s
completa con los preceptos relatlvos s la caracterizacion del
patrimonio sindical ¥ a Ia regulacién del régimen econfmico-
administrative aplivable & la gestidn de sus recursgs.

Entre lss normas de desarrolle de la Ley, algunas han de te-
ner el caricter de Reglamentes de la Administracion piiblica,
emanades de ¢ésia en el ejercicio de sn potestad regiamentaria,
previo informe del Congreso o del Comité Rjecutivo Sindieal;
otras, en cambio, revisten un carfcter estatutario y serAn apro-
badzs por los Org-mismos colegiados correspondientes, reservin-
dose la sancién al Ministro de Relaucnes Sindlcales. cOMmo ga-
rantia del respeto a la legalidad.

En suma, dentro de ung visidn prudente, sctual y realista,
la Ley ha prelendido dejar ablertas lag posibilidades de que.en
el futuro, el natural y espontaneo perfeccidnamlento de Iag
estrucluras ¥ actividades sindlcales’ se atemperen a las exigen-
rias ilapuestas por el progresivo desarrollo socloecondmice de
la cominidad nacional,

En su virtud ¥ de conformidad econ 1a Ley aprobads por las

Cortes Espafiolas, vongo en sancionar:

TITULO 1
Dixposicliones generates
CAPITULO PRIMERO
PiRINCLeIos BEL SINDICALIEMO ESPAROL -

Articule primero--TUno. Los espaficles. en cuante participsn
en el trabajo v la produccion, counstituyen ¥ Organizaclon Sine
cieal.

Dos. La Oganizacion Sindical, gue forma parie def orden
instifuciohal definido en las Leyes Fundamentaies, tlene como
mision esenelal contribuir, de acuerdo con los Principics del
Movimiento MNacional, a la itransformacion y desarrollo del sis-
tema socloecondmijco. al progreso de la comunidad nacloral, comi-
forme & las exigencias de la justicia social, mediante el cumplf-
micnto de los siguientes fines:

Primero-—La representacicn: excluslva ¥y la defensa ¥ promo-
eitn de los intereses profesionales de los cmpresarios, téchicos
¥ trabajadores. en cuanto participan en el trabajo ¥ In pro-
ducgion.

Segunde— T.a participacion de los sindicados en Is gestion,
responsablidades y resullados de las actividades sindlesles ¥,
a iravés de los Sindicatos, en las tareas comunitarias de 1a vida
politica, econtmica ¥y Sociad, ‘girviendo de cauce, con arreglo a
ias Leyes y disposiciones correspondlentes, s Iz actuacion de
fos empresyrics, técnicos y trabajadores:

ar en las instittciones pilblicas represenfativas;

b en e) estudio ¥ propuesta de los cbietivos de la politlca
social, culiural y economica, colaporando en la realizacion de
los mismos;

) en [u3 Grpanos de la Administracion encargados del estu-
dio v formulacién de los planes § programas de desarrollo eco-
namien ¥ social, asi como en la vigilancla de su sjecueldn;

4) en los demds Organos consultivos y de gestidn con repre-
sentaciom soctal

Tercero—El fortalecimiento de la iibre § justa {:r}nvwcncls_.
enfre curntos participan en el proceso preductive, integrados en
la comunidad naclenal,

Arvticulo segundo—Unie. La Oyganlzacién Sindical Espaiiols
exti Integrada por Ios Sindicatos, constituides por ramas de
actividad.

Dus. En orden a2 su naburaleza se eslructuta en:

— Orranizaciones profeslengles,

— Organns de composieién y de coordinacion,

Tres, la Organizaclén -Bindical dispoldrd de log servielos
sindicales mecesarios ¥ de su propis sdminlstracién,
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Articuio tercero.—Une, Bon Organizaciones. proresionales 1&8'

Uniones ¥ los Conseios que tengAn por objeto la representacion,
defenss ¥ fomento de los intereses de quienes las componien ¥

igs Agrupacionex ¥ Asoclaciches de empresarios, téenjcos y tra- |

bajadores que en aquéllos se inbegran. -Se reglran &n todos sus

grados per representantés libremente elegidos 'y fendrin reco-
nocide 1a libertad de reunism, de a:pr_emm ¥ de amién dentro 1

de los limitea legdles ¥ esiatutarics,

Dos. Bon érganos de composicidn y i:oordhla.clfm las: I:nt.lds— 1

des que asumen funciones de armonizaclim de los -infereses de

iss Organizaciohes profesiongies - ¥ represenitan los de carfcter -

comin, En su gestion intervienen los trabajado¥es, técnicos y

empresarios K través de représem.snt.es libremeénte elegidos. El -
grado de autogobiermo de ceds frganismo se- negulara por -1s |

Ley, los Estatutos y Reglamentos respeawcs .
Artfeulo cuarto.—Son principlos béslcos en. que se Inspira Ia

Organizaciop Sindical Espafiola ¥ que se aplicarin a ésta y
a las Entidades que la int.egrw segin ‘la naturaleza de Ias

mismas:

-~ El de unidad, en razon a 18 conslderacién lnstxtucional del

Sindicato como Entidad natural de la vida soelal y estructura

bisica de la comumidad nacional lntegmdm'a de los Iactores )

de lg produccidn,
— El de generalidad, respect.o Y Ia mcorpora.clén de bodos 108

espaioles que patticipan en #1- proceso productivo, : sin  diseri-

minacion alguna por razohes de sexo,. raza, religion, ideglogia
o do cualquler ofra clase, con plenitud deé derechoa 'y deberes
inherentes a Ia condicidn del. sindleado.

— El de representatividad, a través de drganos electivos en.
los que 1& voluntad de los sindicados y- la delegacldr- confetida.
por ¢stos ga.ranticen el autogobierno en demacra.ma argénica sinz- -

dical.

-~ K} de autonom instituciann.l ¥ runcmnal oon facultad
normativa, de la Organizacion Sindical, los Sindleatos ¥ demais
Entidades sindicales, en sus respectivos Amibitos, instancias ¥
competencias. dentro del orden establecido en la presante Ley.

— El de asociaclon, dentro de eada Sindicato, ‘de los empre- -

sarins, téenicos ¥y {rabajadores, para la de:ensa de Bus mtereses
peruliares,
— El de participacion en 1as tareas comumta.rias de la socie-

dad ¥ del Estado, orientadas a garantizar la presencia’ sindical :

en ias instituclones y otganismos dé la vida politics, econdmica
¥ social, desde I Empresa hasts los de decisidn superior. .

— Ei de lbertad de actuacién de los emyresarios, téenicos ¥
trabajadores en las tareas sindicales ¥y en las de cardcter gen.a-'

ral que-el cauee de la Organizaciim Suindlcal facilite
CAPTTULO BEGUNDO
. DE 1 SINDECACION ¥ 85 mrEcrOs.
Seccion primera.—-De. W, sindicacin -

Artieulo guinto-Uno, Los empresarios, tdenicos y trabaja-
dores se integrardn con plenitud de dereches. y deberes en el
Sindicate de rama o entidad sindical de idéntica naturaleza
que corresponda, segdn su getividad ¥ lugar en que se eferza.

I’os. En cusnio participany en el trabajo y la produccién
se infegran asimizmo Jos trabajadores autémomos, los artesanos,
ios socios de cooperativas ¥ de los grupos smdwa.lea de coloni-
féclm ¥ cuantos resulben equipamdos B elios con a.rreglo a las

yes.

Articule sexto.—Lsa thién K3 que se reflere el articulo ]

anterior viene determinada: -

a) Pars los trabajadores 1 té(mms por cuenta a.jena por |

su jneorporacion a la Empresa medlante una mlaciﬁn .Iuﬁdlw-
iaboral.

b Para los trabejadores ¥ t.écnlcos e se ha.llen en situs- :
cién legal de desempieo, por su, imm-ipcjém en el correspondlente .

registro sindical de colocacldn.

¢} Para los empresarios;. por eI hecho de serlo cgalquiera

@ue fuere Ia persona fisica o juridica titolar de Is Empresa.
d) Parn los trabajadores y. loa’ técnicos auténomos, artesa-
nos y socios de cooperativas, de. los grupos sindlcales de colo-

nizacién o equlpamdo.s 'Y e‘l}os por In act&wda.d pm!eslonal que: .

realloen,

Artfeulo séptimo.~Tno. En todas las Frapresas p{xhlicas pri- 1

vadas o mixias, que tengan por objeto. 1a realizacion de una
obra, explotecién, industria, . servicio, hegocio o sctividad, se
wnﬁcaré In. infegraciin de los emipresarios, téchlcos ¥ trabs-
ladores prevista en los des articulos’ anteriores, . .-

Dos. Las disposiciones de esta Ley serdn aah:hisino de apll- |

cacién al Estedo, s las Corporadones Loca.les. u las Empresas

-naciona]es ]r & los Org'tmismos autonoines 1 oires de andloga

" naturaleza, en relaciin con el personal g su- serviclo que no

tefhigze la oumdicim de funcionarie piblico.
Tres. La-establecido en los dos apartados anteriores se en-

"tenderé. sin perjuicio de las dispbsiciones especiales que rilan

por razén de la defénsdi naciohal

. Cuntro. Disposiclones especiales, en desarrollo de esta Ley,
regularin la- Integracidi e que .se refieren los articulos ante-
ricres 'de los empleados, técnlcos, administrativos y auxlliares
ie la Orgamzaclén Smdical ¥ Entidades sindlcales,

Seccion segu:nda —De tos ‘derechos v deberes de los sindicados

- Artfeule octavn«-—los slnd:cados iienen derecho a:
1} Elegn- ¥ Ser elegldos para puestos de representamon ¥

“eargos directivos sindicales.

3y Ejercer la representacwn queg en cadda caso se les con-
fiera.,
1 Pmmo\rer dantro’ de ios térmiinos de esta Ley, la cons-
‘tituclén de Jas Asoclaciomes v adscribirse o separarse libremente

"de lis. ya constifuidas

4y Informar y ser 1nformados oportmmnente de las actea-
clones y- vids de 1a . Entidad o Entidades sindicales de que
formien: parte y de las cuestiones 'que les afecten,

5)" Intervenir’ en -lg forma. que. regtamenl.ana o estatuta-
riamente se determine -en lg gestion econdémica v adininistra-
tivs de la Entldad mmo en Tos Sewicms Obras e Instituciones

| sindicales,

8)" Expresa.r libremente 5113 cpmlones en materia y asun-
tos de’ interés sindical y forinutar propuestas vy peticiones a sus
representantes; conforme a las notas que al efecto se esia-
blezean por la Drgamzacmn Sindical, '

7 Dtitizar . los servicios” técnleos sindicales de protecmbn

. ¥ asesoramiento de cardcter profesionial, econdmica ¥ social,

los G€ 1as Obras e Instituciones sindicales.
. 8 Reunirse para tratar asuntos en que Ia Entidad sin-
dleal s que pertenefcan tenga mberés direcin, en el adecuado

‘local sindical o de'la Embpresa, y con sujecidn a Ias nornas

mg]pmentarlas que regulen el ‘etercleic de este derecho.

9). Ejercitar las  acciones ¥ recursos a gue haya lugar

“en defensa de - sus- derechos sindicaleés e Instar a la Entidad

sindleal comspondtente que. interponga ik acciones ¥ recursos
oportuncs para la defénsa de los Intereses profesionales, cuysa

'repmsmtacién t-enga encomendadus

Articulo noveng.—-Son. deberes de los sindleados:
13- Psrtic]par en ln eleemén de rcpresentantes y dirigentes

sindlcalca
2)  Ajustar; su a.ctna.clén a los prificipios basicos en que se

'm%pxra s Orga.nlzacim Sindleal Espafiola.

3 - Cumplir los ‘aeuerdos “sindicales vAlidaments adopiados
por las organizaciones profesionsles, Sindicatos y otros organos
de composicién ¥ coordinscion en ‘que ‘estén representados.

" 4) Respetar Ia libre manifestacién de pareceres y no entor-
pecer. directa o indlrecta.mente las actividades de las Entidades
_slndicales_ '

5) Pacilitar mfnrmacion solvanté ¥ responsable sobre las
criestiones queé no tengan naturaleza reservada. cuando les sea
requerida ‘por la Entidad de gue formen parte.

-8} - Batisfacer tas cuotas sindicales gue con caricter gene
ral se establezéan- ¥ contribulr: gl sostenimiento de ias Entidades
y Asociadones ‘de que sea miembm

Articulo diez.—Utio. - Todos los sindicados tendbin igualdad
de derechos: ¥ obligaciones ‘eon arreglo o lo dispuesto en la pre-

- sente Ley,

-Dos. La plenltud de derechos ¥ obligaciones se alcanzara en
la Organlzacion Sindical a los ‘dieciocho afios de edad. Las nor-

‘mas mglamentaria.s deflnirdn los derechc:s y obligaciones de los

menoms de dxchn edad.

. Artlcu}o mee—msposiclones mpeclales tijarin los derechos
¥ chligaciones sindicales que- puedan’ ser aplicables a quiehes,

por jubilacitn, emigratién o situacibn aniloga, plerdan la con-
dlcuﬁn de. sindica.dos. -

Trmw n
Omnhaciones profesxonales
GAPM Pmo

DE 1A M:CIéR EINDICAL znr 1.4 EMPRESA

!u'ticu]o doce—Uno. - Quienes’ participan enr el trabajo ¥ &
pmduccién en- el seno de la Empress constituyen una comuni-
dad; base de la- que: arrancan las estructuras sindicales. Le ac-
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citn conjunts de gulenes Integran esta comunidad de empresa-
rlus, téenicos ¥ irabajadores se orientara a la consecucidn de
los fintes de armonis y colaboracion mubua gue son basicos en
ta gecion sindieal,

Dos. Ls acciom sindical de los idendvos y trabaiadures en
ja Empresg sera reglizada por los Fnloaces Sindicales y, omogu
ense, por 108 Voecales Jurados, guienes podran elegir <elegadns
que coordinen este accién. Estos. delegados sevan en todo caso
- técnicos o trabajadores de la misma Empresa.

CAPITULO BEGUNDO

De a5 ASOCIACIONES ¥V UNIONES STNDICALES

Articuly trece—Uno. Los empresariog les téehleos ¥ 1os tra.
batadores podran constituir, dentro de sus respectivos Sindica-
tas, Asociacionhes sindicales para la defensz de sus Intercses
. peculiares, determinados por la actividad econdmica o especia-
ldad profesional de guienes las constituyeti, segll el esguema
que se establezca por cads Sindicato

Dos. Las Ascelaciones constituidas se vincunlan, en el senc
del Sindicato, a la Unién correspondlente

Tres. Las Ascclaciones sindicales endran reconorida la igual-
dad ¥ {a independencia de cada una, respecto de las otras, en
su constitucién, funcionamlento y sdministracion,

Articulo catorce—Eno. Para la constilucion de las Asocia-

clunes Serd necesario;

a7 Que se solicite }a creacifn mediante expresa declaracion
de voluntad ds quienes las promuevan, en ie forma gue regia-
mentaripmente se determine v con sl poreentaje del cenre sin-
dical gtie se fije en los Estatutos de sada Sindicato. Las Asocia.
ciones estarén ablertas a todos ios sindicadus comprendidos e
su ambiic profesional y territorial y todos los asoviados tendran
iguaidad de derechos y obligaciones en el senpo de ia Asociacion.
1Ina vez inscritz pna Asoclacion  no se podra inscribly ofra
dentre de la misma actividad economica o especialidad profe-
sicnal ¥ on un mismo ambite territorial, avwngue podran existir,
dentre de cade Sindicato, tantas Asociacienes come actividades
especificas con intereses peculiares existan en. el mismao,

by Que ios Estatntos, aplobades por la Junia general fun-
dacignal de la Asociacion, inciuvyan. con especificaciem suficien-
te, 1a denominacion, los fines, domicilio. ambito territorial ¥y fun-
cional, érgancs rectores y normas sobie su composicion § fun-
cionamiento, esguema organice parz ia eleceion de éxlas, regui-
situs psra la admision y pérdida de la calidad de ascclades,
dereciias ¥ debores de éstas, forma de adoptar los acuerdos so-
cinies ¥ pubiicided de los mizmos, recursos economicos previstos
v demas datos gque demuesiren qus s sjustan a las condiciones
sengladas en egsta Ley. )

3 Que ¢ drganc sindical competente segum o] Ambite te-
rritorial, a propuesta de! Sindicato correspondiesnte v previa 1a
comnrobacion: de gue los Estatutos se acomodan a 105 precep-
tos de esta Ley y disposiciones que la desarrolien, grdene la
inscripelén en el Registro de Entidades Sindicales.

Dos. El ambito territoria! de la Asocincidn serd el gue ten-
ga. de manera directa y localizdada, la actividad econémica o
especislidad profesional especifica dé sus promotores, cuando
en €1 exista namero suficiente de censados, seglinh reglamen-
tariamente se determine.

Tras. Contra Ias decisiones que recaizan scbre inseripeién se
dardn -los recursos establecldos en esta Lay.

Articule quince.--Uno. Las Asocigciones, uha vez practicada
1a inseripeidn, gozarin de personalldad juridicz y Iz capacidad
de cbrar necesariz para el cumplimlento de sus fines v tendran
la consideraciém de Asaciaciones de interés publico excluidas
de la Ley de Asoriaclones.

Dos. Las Asceiaviones constituidas dentro de cada Sindica-
to nodran defendér coniuntamente ios intereses peculiares que
les estén  atridbuidos, dentro siemipre de ia Unién correspon-
diente,

Artleulo dieciséis —Uno. Seran drganos de gobierno de las
Asociaciones: la Asamblex General, la Junts Direstiva y €
Presidente de In misma.

Dos. Los mismbros de la Junia Divectiva serin elegidos
libremente pur la Asamblea General y elegitdn a su vez de
entre ellos al Preskiente de ia Asociacion,

Art[cum diecisiete.—Uno, La Unién de Trabajadores y Téu-

fiieos es la organizacibn profestonal que se constifuye denfro
de cada Sindicato, por & inlegracién de todos los trabajadores

¥ técnicos gue prestan sus servicios en lag actividades com-
prendidas #n agquél y en los dislintoy éinbitos territorlales.

Dos. La Unidn de Empresarios es 1z organizacion profesio-
nal que se constituye dentro de cada Sindicato, por la integra-
cion de todos los empresarios que ejercen actividades compren-
didas en aguel y en los distintos fmblios territorinles.

Tres. Las Unienes de Trabaladores ¥ Técnicos ¥ 1as de Em-
presarios sen los Organos superiores de representacidn, gestion
v defensa de los respectivos Intereses comunes de sus miem-
bros, deniro de cada Sindicato; goszarfn de Ias caracteristicas
que para las orgamizaciones profesinnaies se describen en el
articulc tercero de esta Ley y tendrin reconocida, en su Am-
bito, la necesaria independencia y autonomis, para ¢l cumpll-
miento de sus fines

Articulo dieciacho.—Serén Grganos de goblerno de las Unio-
nes: la Junia General, iz Comision Permanente y el Comité
Ejecutivo. La Junta {General elegird de entre sus rmiembros al
Presidente Los Estatutos y Heglamentos de cada Sindicato es-
tablererin las facultades y funcionainienio de cada Srgano.

Articulo diecinueve. Las Uniongs de Trabajadores y Técni-
cos v las Uniones de Empresarins tendrfn personalidad Juri-
dica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines
¥ asumirdn las sigulentes funciones:

a} La representacién, gestidn y defensa de los intereses
economicos. sociales laborales vy prufesionales de sus miem-

Jbros,

by I particlpacidn en ias actividades dei Bindicalo v. a
través de #ste, en la Organizacion Sindleal v en lag tareus
comutiitarias: de Ia vida polftica, econdmica y scelal. -

¢} La imiciativa y negoeiacién, en su dmbito, de convenios
cojectivos gindicales de acuwerdo con ia legisiacidn que ios te-
gule, .

dy El plantcamicnic ahte el SBindicale, con carécter pre-
ceplive, de Ias situaciones de conflicte cglective lahoral que
piedan suscitarse en las distintas esferas profesionales y te-
rritoriales.

e} Ei establecimientc de servicios propios de interés comiin
para los sindicados.

{1 La administracién de ios propios recursos, sean presu-
puestarios o pattimoniaies, v su aplicacion a los fines y acti-
vidades propios de la Unidn correspondiente, dentro de a5 nor-
mativas sindicales de caracter general

gl La coovdihasidn e ias actividedes de lus Agrupacioncs
que en ellas se integran y de las Asociaciones a ellas vincu-
ladas.

ht La vigilancia y promoeidn de la plena ocupacion de lss
factores vinculados a su respectivo aector, sin perjuicie de Ia
necesaria movilidad de aguéllos entre fug distintas ramas de s
produecion

Articulo veinte.—Uno., Las Uniones se estructurardn en Agru-
Eaeiones con g condieion de Grganes especificos para la re
presentacion, gestion y defensa de los irtersses comunes de
sus miembros, conforme al esquema organics. dei Sindicate y
en razén a ias actividades diferenciadas de su rama.

Dos. Las Agrupazciones podfan teher personztidad furidica
¥ la capacidar de obrar necesaria para el cpmplimiento de sug
fines. Para ello deveran ser inscritas 'en el Registro de Enti-
dades Sindicales. & propuesta de la Uni6n correspondiente ante
el grganc sindical competente, a través del Sindicato respec-
tivo

Tres. El gobierno de 1gs Agrupsciones estars a cargoe de su
Junta Directiva, que elegiré enire sus imiembros al Presidente.
Los Estabutos de cada Sindicato establecerdn las facultades y
funcionamicnto de las mismas

Cuatro. Las Agrupaciones podrdn adoptar ofrs denomina-
cidn, justificada por la tradicion, siempre. gue no coincida zcon
ia de otras orpanizaciones prefesionales o Entidades sindicales
nrevistas en esta Lev.

Artfculo veintiuno—Uno. Los grupos sindicales  de coloni-
zacitn los Organismes de investigaciin, formacién moral, cul-
fural y profesiznal. previslon y auvxilio, las Entidades de co-
mercializacidn v transformacibén y los dermds: Organismaos de
earacter social o coondmice gue interesenr & los participes de
la produccion, podran adoptar forma asociativa y disfrutar de
personalidad juridica con arregle & o gque dispongan laz nor-
mas que ios repulen.

Doz, En loa Estatufos y Reglamentos de ‘los Sindicatos ¥
demés Organisnios sindicales se determinard, -gn su case, la
forma y el grado de- participeciém de %t&s Entldades en los
drgancs colegiados sindicales.
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CAPITULO TERCERO -

De Loca COLEGIOS Pnorssmm\w.s Smnxcn.::s

Articylo veintidds.—Uno. En a Orga.nizaclén Smdmal pc--

dran existir Colegios Profesionales Smd_lcales. como Corpora-
ciones de Derechso piblico gue. Bgrupen n profesionales titula-
dos encuadrados sindicalmente, ¥y gue no. estén ineluidos en
el apartade 1, 1), del articulo s&gundo de la 'Ley Csn.st.ibutivs
de las Cories,

Dos  Su creascidn o mtegmclén en. la- Orgamzacién Sindi-

cal, promovids por los Interesados, serd Informada por el Comi-

té Ejecutivo Sindleal v se acordard. por Decreto. Sus Estatutos, |-
acordados por ls asamblea del -Colegio, serdn aprohides, con

audiencts dei Comité Ejecutivo Sindical. y, én . su . caso, del
Sindicato corresporidienie, por. el Ministro de Relac;ones Bin.
dicales.

Tres. En el Decreto de ereacibn [ lntegraclén de los Co-
legics Profesionales Sinrtcales ze. establecerén 1&s -fGnelones, que
correspondan a los 6rganos r;mnpet;_antes de la Adminlstracion,

CAI-‘ITULO < UARTO

D 105 CONSEJOS DE 'I‘nua.mnonrs ¥ chmcos Y DE Ehﬂar:smloa

Articulo veintitrés —Tno. Son 6rganos mtersindjcales de co- |
_Ens actividades v de aquellss que desarrcllen las Ufnicnes, Agru-

ordinacién, representacion, gestién ¥ defensa de lntereses prnre-
sionales, generales y comunes: :

8) Los Consejos Provinciales y Nsclonal de Tra.hs.jadores y '

Técnicos.
b) Los Consejos Prcvmciales ¥ N&l:ional de Empre'sarios.
Dos. A propuesta de los Consejos Nscinna!es ‘de . Trabafa-
dores y Técnicos ¥ de Einpresarios se aprobardn, por el Comi-

¢ Ejecutivo Bindieal, los Reglamentos de los respectivos Con-

EEjos.
Tres. La composicién de Tos. Conse}os de Trabaja.dures ¥

Técnicos y de los Consejos de. Empresarics, en sus COTTESpoi-

dientes &mbitos funcionales y terriloriales, se ajustars a eri-
terics que aseguren la adecuads mpresentacibn ¥ participaeién

de las regpectivas Unijones y de los respsctivoé Consejos. Pro-

vinciales en eu Consejo Nacional. Dichos . Consejos “elegitéin
a sus Presldentes y Vieeprestdentes respectivos entre. sus miem-
bros y funclenarin en Pleno y en. Comlsién Pennanente

'I.‘ITULO lll

De los Sindicatos ¥ oi.ms ﬁrgnnos l!e compuaicién
¥ emmllnmiﬂu :

CAPITULO PRIMERO
‘DE Los Sr'N_nrcm)s_ )

Articulo veinticnatro.—Uno. Los Sindicatos tenﬁrﬁn Ia con-
gicién de Corporaciones de Derecho piiblico ‘de- base Tepresen-

tativa, gozando de personalidad juridica y pléna capzcidad de

obrar y funcional en sus respéctivos Ambitos .de competencia.
Des. Loe Sindleatos son el cance de Jos Intereses profesio-
nales, econdmicos ¥y sociales. pars el cumpiimiento de los fi-

nes de .la comunidagd nacwnal ¥ tienen Ia representa.cmn de'

aquélios,

Tres. En los Slndlcatw s& 1nt‘.egran 18s :espectlvas Un!ones

de Empresarios ¥ de Trabajadores’ y Téenicos. -

Articulo veintleineo.—Ung, Los Sindicatm serén 1ndustrm—
les, agrarics y de servicios, por ramas de actividades s escala
territorial ¥ naclonal que camprendan & todos los factores de
Ia prodaccion.

Dos Ia propuests de creaclén - supresién -de - Sindicatos
Nacionales deberd ser aprobadas por el Congreso - .Sindieal.- Su
reconocimiente oflcial se efectuard por Decreto.

Tres. En cada dmbito territorial stlo existiré un Smdlcato: .

para una misma rama de actlvidad.-
Cuatro. Los Bindicstos Provinclades. Cﬁmp.rcales ¥ Locales,

cuande existan, se’ stendran én do posible en sii ambito terrl- :

torial al esquerna organico de su- respectwo Slndicato

Artfculo veintiséis.—Uno. La - organizacién. lnberna de Ias
Sindicatos se ajustard a sus Esialutos y Reglamentos, que.- se-
rin redactados por ls Junts Geéneral ¥ aprobadoa,. prevlo -

forme "del Comité Ejecutiva Sindical por el Min]stro ‘de Rela.-

ciones Sindicales

Dos. Los Estatutos p Raglamentos de los Sindicatos Naeio—
nales regularidn denirp del Ambito sindical ¥ conforme. & Ias

'-estudms ¥ andlisis econdinicos; comeélcigles; técnicos:

normas Iegslm ¥ reglamentarlas de earjcter general, la- vida
corporativa’ v. el esquerns, organics. de la Entidad; la eompo-

‘sleidt, facultades ¥ funciches de los organos de gobierno, uci

como. las pormas. 4 gue ‘haya de ajustarse la eleccién de sus
miembros; los. derechos v debérés de los sindicados, las rela-
ciones. con -otras Entudades: y -Organismos sindicalcs; el régi-
men ‘ecendmico y adminlstrativo. ta. forma de adoptar acuer-
dos y el alcance, obligaforiedad y- ‘publicidad de los mismos, ast
coino cl sistema de parantias y recursos.

Tres. En el Decreto. de reconocimiento y en los Estatutos
y Regiamentas del Smdlcaw Nacional se fijardn las normas a
que deben ajustarse pa.ra su creacidn y funcionasmiento. los
Sindicatos Provinciates, Camarca.lca v Locales de la misma
rama de actividad, :

Articnlo vemuslete——Corr&spende a los Sindicatos;

. Uno Formular ¥ levai n cabo los programas de accién
para el debldo cump!imiento de las fines sindicales dentro

- de su rama de actividad

Dos. Establecer en su tama e} esquema orghnico de los
grupos de actividades especificas en los distintos Ambitos te-
rritoriales, con objefo’ de dfrecer cauce adecuado & ia variedad
real de lag msnifestmonm de Ia vida _profesional, emnémlca
¥ social. :

Tres. La ordefnacién, cuordmacian -y composicidn de fodas

paciones, Asociaclones, Servicios y Orgarismes existentez en su

- send, respetando en {odo caso las respectivas competencias.

Cuntro. Tramitar con 50 informe, ¥ de acuerdo con lo gue

|- disponen - Jos articulas catorce, uno, ¢}, ¥ veinte, dos, de ia

presente Ley. la propuegta de ihscripcion en ej Repistro de
|. Enitidades Sindicales, sollcitada par las Asociaclones y Agrupa-
-clones. que ge ccmstltuyan &n s 5eno,

‘Cinco. Garantizar ls participacién litre v representativa en

:_'laa actividades sindicales ¥ a través del Sindicato., en las ta-

reas’ ¢otnunitarias de. 1&. vida. _politica, econtmica ¥ social, de

" las respecl:iva.s Unionea, Agrupac:ones v Asociaciones Sindi-

cales. -
Bels. Intervenir ‘e - la fljaclén de ‘las bases minimas para
Ia ordenacién del trabilo ¥ en la negociacién, en su seno, de

" 1os convenios colectivoa sindmales, de acuerdo con la legisla~

clon que los regule,’

Siete, Particmar en la vigi]ancia ¥ cumplimiento de las
condiciones de trabajo fija.das por cualqu!em de Ios medlios
admitidos por 1a leglgiscién vigente. ..

Ocho. Intervenir en fase previa de conciliaclén en los con-
flictos. individuales de trabajo.:

Nueve. Interven.r en los confiictos colectives de trabajo, in-
cluidos 10$ paros producldos coma - consecueheia de los mismos,
¥ poner en prictica, en’ el 4mbito sindical, las formas opor-
tunas de mediaclon; conciimcién v-arhittaje.

. Diez. ‘La partlclpaciun en I3 gestidn y gobierno de las Ins-
tituciones. y Entidades gestoras de la Seguridad Soclal en la
forma que establezean las Leyes. .

Once. 'La colahoracion en el estudm y Bolucidn de los pro-

ble‘mn.s de [a produceidn, tranafermacion ¥ comercic ¥ la pro-

: puest.a de cuantas medidas estimen oportunas ¥ necesarias para
; la mejor onentacién, recstructura,cién ¥ desarrolle de Ia rama
respectws

Doce. -La participacién -activa, £on arreglo a las Leyes, €n
los Organlemos:y Entidades de la Administracién priblica ¥
en sus_Instituciones de caridter asesor o consultive que atec-
ten a I rama Tespectiva. :

Trece, Promover: cerex de la Admmistraclén ¢ informar, en

'todo casg, tipos, téthicas ¥, modalidades de accidn contractual

] concertada en Ios divemus planes ‘de ln actividad econod-
mlca
Catorce Part!clpa.r en la regﬁlamén de las cuestiones refe-

rentes al perfecclonamiento de ls concurrencia del mercade ¥,
en Ihstancla previa én el arbitra_;e Veluniario de las relativas
a.la cumpetencia desleal.
- Quince. . Kl estabiecimlento de Servicios e Instifuciones sin-
dicales de asescria, gestidn, informacidn y documentacion; de
financie-
ros; contenclosos: asistericiaies, asi como estadisticos y-de in-
vestigacion  cientifica” ‘¥ -aplicada debidamente coordinados con
los. del Estado ¥ cualesqutera. otros de caridcter econdmico-social
que les. afecten ‘

© Diecigéis. ' La creacién de - Instltucmnes especializadas, de

| orientacion, . formacidn ¥ - readaptacién prefesional y técnica,

acomodadas -a_las necesidades. de ia rama, al sostenimiento de

‘as- cunles podrén. contribuly - ‘en las- condiciones gue al efecto
8¢ establezean - la Administracién ¥ las Corporaciones pablicas.
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Diecisiete. La gestién de los intereses y servicios de carjcter
publico gue en ellos se deleguen, mediante concierto, por la Ad-
ministracion,

IMeciocho. Promover ls creacion de las Entidades conve-
nientes a IOv, fines del Sindicato a que se refiere el ariienlo vein-
tiuno.

Dieginneve. BSefialar a Ia Administracién ¥ a las Empresas
de su rama, previos los oportunos estuding ¥ pruspecciones, jas
situnciones coyuntumies yue afecten a la economia de cada
sectar.

Veinte. Colaborar en e mantenimicnio del nivel de em-
pleo en les Empresas de la rama ¥ en la colocscion en las mls
mas de oz sindicedos gue cesen en st trabajo.

Veintino. En genersl, cuantas funciones de an#éloga natura-
ieza se consideren necesarias o convenientes,

Articuio veintiocho-—~Uno. La administracion y gobicrne del
Sindicato esiard & cargo de su Presidente y de la Junta General
Dos. Al Presidente le corresponderdn las funciones de alta
direceion, presidencia de los Grganos de gobierne, asi como la
ejecucion de sus acuerdos y¥ la representucion iegal del Sindicato.

Asumird lambién funciones de coordinacion y composicion, cuan-

do fuere necesario.

Tres. La Junta General es el supenor Greganc colegiado del

Sindicato. Estard constituida per igusi niimero de represcritan- |

tes de la Unidn de Empresarios y de ls Unién de Trabajadores
¥ Técnicos. elegidos por los miembros de sus respectivas Juntas
Generales. Los Estatutos de cade Sindicato establecerfin la idis
tribucién de los representantes de forms que se refieje la pro-
porcién, existente entte Ios diversos sectores de la Tama.

Cuatre. La Junta General, cuya composicion y facultades
serén precisadas #n los Estatulos v Reglamentos, funcionard en
Pleno, en Comisglén Permanente y en Comité Ejecutivo. Actua-
rin como Vicepresidentes de ia Junta Geners! los Presidentes
de las Uniones respectivas.

Articulo veintinueve.—Uno. La Junta General del Sindicato
eiegird por mayeria de Ias tres cuartas partes de sus compo-
ne¢ntes, en primera, segunda o tercera volacidn, la persona que
oslentard la Presidencia del Sindicate Nacional, que serd pro-
puesta al Minjstro de HRelaciones Sindicales parz su nombra-
miento.

Dos. Cuando o se alcance A mayoerfa mencionada en el
apartado anterior, el Ministro de Rolaciones Sindicales nem-
brard a !a persona gue considere iddnea para el desempeno del
cargo entre lag cince que le sean propuestas per el Comilé Eir-
cutive del Sindicato.

Tres Los Presidentes de los Sindicatos Nacionales cesardn
YL Y CATga:l

a) Al térinino de su mandato, que durara el tiempo previsto
en las disposiciones en materia electoral sindical.

b) A peticién propia.

¢} Por acuerdo de la Junta General del Sindicato, adoptado
por'meayoria de lgs tres cuartas partes de sus miembras.

d) Por decisién del Ministro de- Relacicnes Sindlcales, pre-
vic informe del Comifé Ejecutivo del Sindicato y ofde el Comilé
Ejecutive Sindical. '

Cuatro. Estarn incapacitados para desempenar la Presiden-
c¢ia del Sindicato Nacional:

Primero.—Los gue se encuentren inhabilitados para el sjer-
cicio de su derechos civiles o politicos o de esargos piblicos.

Segundo.—Los condenados por seniencia firme, por delito que
hags desmereeer en el cohceplo publico,

TFercero.--10s sujelos a . expresa detlaracion de incompatibi-
lidad per actuacién contraria a los Principios Fundamentales del
Movimiento.

Artieulo treinth.—Se reconoce como Corporaciones de Dere-
cho publice, ¥ con sujecion a las normias y Estatutos que 123
regulen, a les Gremice o grupos artesanos, Cofradias de Pesca-
dores, Hetmandades Sindicales de Labradores ¥ Ganaderog y de-
més entidades de base corporativa de anéloga naturaleza que
puedan crearse parg servir de cauce de los intereses sindicales
de sus riemhbros.

CAPITULC SEGUNDO
DE 1as ENTIDADES INLERSINDICALES
Artictlo treinia ¥y uno—Uno. Para la coordinacion, gestion

¥ representacidn de-intereses ceondmico-sociakes comunes de ea-
racter sectorial o de dimensién anéloga, la Organizacion Singdi-

cal podrd promover ¥ crear en su seno Federaciones Sindicales
a escala terriforial ¥ nacional. Dichas Federaciones temirén la
naturaleza de Corporaciones de Derecho pablico.

Dos. La elaboraciin y aproluvion de sus Estatutos ¥ las
giribuciones v designacion de sus érgsnos de gubierno se acomo-
dardn, en cuanto les afecte, a las normas establecidas para los
Singicatos Macionales,

TITULO ¥V

De la Qrganizacion Sindical
CAPITULC PRIMERO
MNATURALEZA ¥ FUNCIONES

Artfculo treints y dos—Uno. La Organizaclén Sindical, cons-
tituida por la integracion organica dei orden completa de Sin-
dicatos ¥ Entidades sindicales, tiene naturalezs . institucional y
caracter representativo, gozando de personalidad juridica y ple-
na capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,

" Dos. Estard dotada de jas facmltades, competencias, Grganox
¥ medios necesarios pars poder realjizar. sus funciuneg,

Atticulo treinta y tres. —Cormspunde afa Qrganlzacién Sin-
dical:

Une. Servir de cauce a & represeniacién, partieipacién ¥
presencia gque tiene atribuidas o que en jo suceslvo se le striby-
yan en las Cortes, en los Organismos consultivos del Estado,
en el Consejo del Reino, en el Consejo Nacional del Movimiento,
en los Organismos ¥ Corporacionss de ia Administracién piiblics
y del Movimiento, tanto territoriales como-institucionsales,

Dos. Establecer en el #mbito  de su competencis normas
generales relativas & la aecidn sindical y orientar ¥ coordinar
ésta en sus diversas rmanifestaciones

Trey. Formar a iravés de institucienes sindicales especlaliza-
das -sus cuadros de dirigentes ¥ sus t,écnicos ¥ ouperics e
todos 1os grados y niveles.

Custro, Crear ¥y corientar sus prcpias medlca de difusion,
Informacion y comunicacidn social

Cinco. Realizar entre los sindicados Ias -funciones que 1o

. son propias en orden ai estimulo y desarrollo del mutuslismo;

del movimiento cooperative ¥y de los grupos sindicales de cotont-
zacidén, y de cualesquiera otras formas de producciém asociada,
asi como de propiedad coléciive o sindical, éstableclendo, ademas,
i0s servicios técnicos adecundos y los cauoes especificos de
organizacion y representlackdn,

Seis. La participacion y presencia en la gestibn ¥ gobierno
de todas las instituciones y Entidades gestoras de la Seguridad
Social, en la forma gque. establezcan las Leyes ¥ Reglamentos.

- Siete. Promover la constiueidn de instliuciones sindicaies
de crédito vy ahorro ¥ participar ek Jos Consejos de Administra-
cidn de las de carfeter oﬁcml ¥ en los de las Cajas de Aborro
benefleco-sociales,

Ocho., Establecer las Oticina.s de C-olomi(m & instituir los
opotunos servicios sindicales, de caracter social, asistencial,
téenies o econGmivo, los cuales podran ser doca.dos e pereona-
ldad juridica.

Nueve. Realizar las estadisticas que lnteresen para el cum-
plimiento de sus fines ¥ colaborar con la Adminisiracidn en Ia
elaboracion de las relativas a la. produccion .y el trabajo.

Diez. Constitulr ¥ convocar Congejos econidmico-sociales sin-
dicales de distinto Ambito, como drgancs de base representativa
v de asesoramiento téenfco, para el sstudio, promecién y pro-
puesta & la Administracién de planes, programas U atras acclo-
nes de ordenacién del ten-itcno ¥ desarmllo reglonai. colaboran~
do en la realizacitm de las mismas:

Ouee. Promaver gl progresive desarrollo ¥ perfecclonamienta
de la participacién activa de los téenicos y trabajadores en la
restidn, responsabilidad y heneficios de s Empresas. preferen.
temenie en las nacionales y p&bhcas

Doce. Crear .y mantener organismos, . 5ervlcios e institucle-
nes de investigacion, formamén maral, ¢iitural, deportiva ¥ pro-
{esional, previsidn. auxilio, descanso y ulilizaclon del tempo
libre ¥ demus e caracter social ¥ as:stenci&l que. interesen a
los participes en ia pruoduccidn debidamente eoordinados con los
respeclives Organizmos de ts Administracien y del Movimiento.

Trece. Courdinar las relaciones que los Bindicatos y Enti-
dades gindicales mantengan con las deé otrm_pai_sves com. los Or-
ganismoes internacionales laborales y de cooperacion econdmica,
creando al efecto los servicios necesatios. _

Catoree. Ejercer cuantas funejenes requlera 1o mefor res-
Yizacién de los fines & eliz atribuldes. ’
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CAPTTULO BEGUNDO T

DE Las Rsmmovm DE. LA . O’Rammc}du s:rmmu.
Y DR LOS Smhmnos CON EL: GOEIERNO )

Articule treinta y cuatro.—~Uno.. E! Mmlstm de Relacmnes'-'.
Bindicales constituye el érganc de comumcaci{‘m entre el Go-
bierno ¥ la Organizacion Sindical ¥ 1os Sindicatos que’ la inta-i :

gran. Tiene el caricter de Ministra sin Cartera. :

Dos. Le corresponde el EJEICICIG de lay s:gmemea funciones:

h) Aqﬁellaa otra.s que en est& Ley o En Ia.s disposicioneg
que Ia desarrollen &€ determmen ”

) Cirieo, " EL funcionamiento del Cemité Ejecuuw Sindical se
seomodard a las s:gulentes hormas:

a) la convccator:a de} Comlté correapcnder{s a su Presiden-
e, por iniciativa’ pmpm o a petimon de. ung tercers parte de
gus componentes. :
© B} Para_su véhda constltucmn 5T necesaria la presencia
de’la'mayvoria de sus miembros,

c} Los acuerdos 5 - adomarén par ma}’otﬁa de lus asistentes.

a) Mantener la comunicaelon entre Ta Orﬁamzacmn Sindical | -

¥ los Sindicatos cop el Gobiermo ¥y espeualmente expaner @ éste

Jos acuerdos. e in!ciativa.s dej Congreso y Gel’ Comlté Egecuuw'.

Sindical.

b) Presidir el Comité Ejecutivo Sinﬂca! y el Congreso Sm~.'_
dical ¥y someter a su conmdemcicm los asuntos 'y cuestianes ds -

la eompetericia de estos Organcs gue estime pertinentes, -

¢} Velar por que lg Organizacion Sindical y. log Bindicates

que la componen se ‘acomoden en su actuacion a o dispuesto
en las Leyes v & los. principios bés.tcos =n qne se lnspim Ia. Or-
ganizacién Sindical espafiola. i

d) E! nombramiento y rl'nocién ola pmpues!.a en su- ca.so,
de los cargos no electivos, previo informe del Comlt_é Ejecutivo'_

Sindical o del Organo colegiade que corresponda.

&) Proponer al Clobierno las disposicionés: reg!amenmrlas'
que, conforme a esta Loy, seah de su compal:encm y adopt&r las :

gque le estén stribu.{da.s.
CAPITULO TERCERO

Dz LOS OROANOSE mmn.ns BE LA Omamz;\c:éu Smmc.u.

Artfculo treinta ¥ cineo. -—Uno. bos Organoe snperiores co= -

legiados de lan Organizacion Sindlcs.! son:

8} El Comité Ejecutivo Sindical.
by El Congresa Sindical. :

Artieulo treinta y seis—Uno, Componen el Comité Ejecut,l-.

Vo Smdlcal ademsis de su-Presidente, los siguientes miembros:

"El Secretario general-de la Organizacion’ Bindical, que
e;erceré, las funciones de Vicepresldente. ¥ el Secretarm genera.] i

adjunts,
D) Quince representantes electivos: los Preszdentes y ires
Vicepresidentes de cada uno de 1os Consejos Nacionales de Em-

presarios y de Trabajadores y Técnicos, el Presidente de ia Heér- .

mandad Nacional de Labredores ¥y Ganadercs v dos Presidentes

de Sindicato Nacional, elegidos por guienes cstenfen tal condi-

citn; dos Présidentes de Uniép Naclonal de Empresarios y -obfos

dos de Unifn Naciopsl de Trabajadores y Técnicos, respecnva- .

mente, elegidos por qiiienes ostenteri tal congdicidn, | -
¢; Los Secretarlos de log Conselog Nacionales: de Empresa-

rios ¥ de Trabajadores y Técnicos ¥ 1os dos directivos que ten-

gan a su carge la coordinacién de 1os servicios econbmico -admi-
nistratives y los de asistencia y promoeién.” -

Dos. Ei Conité Ejecut&vo Sindical podrzi esta.r asistido por
os asesores que considere necesarios para CH mejor desa.rmno de
gus deliheraclones.

Tres. La representacion coleglada de la. Organizacién Slndi- '
cal corresponde al Comité Ejecutive Bindical, ¥ 1a personal, & su -
Presidente: 8in embargo, ¥ en relacldn con ia realizacidn de ac- -
tos, contratos, ejerciclo de acciones, otorgamiento de poderes._-:

¥ otros negocios jurldicos mncret.os nctuaré el Secretario ge-
neral

Cuatro. El Comlité Ejecutivo smdical ejerceré. las sigmem
tes funciones:

a} La adopcién de los acuerdos reiatlvos a 4. direcmdn ¥ i
goordinacldn de s aceion sindicsl ¥ especiaimente la propuests
nl Congrese Sindical de los planes ¥ programas de sctuacitn.

b} TLa adopcidn “de lot acuerdos pertinentés para €] normal |
desarrollo de la vida sindical dando cuenta & 1a Comlsién Fer-

manente del Congreso.

c} La ejecucién y cumplimienw de Ios acuerdos de! Pleno..
del Congreso Sindical y de Ia Comisién Permanente’y la vigh f
' 1" ¥ 1A iiquidacion -de los misnios ¥ sentar los criterios generalis

. en materia pabrimonial y de inversidn de los fondos singizales.

lancia sobre la efectlvidad de aguéllos.

8} La coordinacion de lag actividades de los Conse_;os Nacmh
nules de Empresarids y de Trabajadores y Técnjcos, o el A

bito general de la Organizacién Sindical.

e) Velar, en la esfers de su competencia por-el cump!imien- .

to de las disposiciones stndicales de carécter gen(ral en todos :
1 te Ley

f) Conacer de jos conflictos entré o8 factores a8 la. fro- o}

los d4mbitos de 1a Organlzacion. -

duccién y sugerir 1as. posibles soluclones .a los mismos.

) Informar sobre et nombramiento y remoclén de los De-":.-

legados provinciales,

: mcmn blnd_lcal

"cuestiones de Intarés geneml

Art.}cu!o treinta y siete —Une.. Un. Secretario general estard
a-l frente de la Sedretaria de 1z Ofganizacién Sindical y desem-
pefiara, ia det Congreso. Bindical.-Auxiliars. al Presidénte en el

‘ejercicio de: sus. funciones y {e sustituird, en las de caracter

sindical, en los .casos de’ ausencia, enfermedad o vacante.
-Dos.. El Congreso Sindical, a proppesta del Comité Ejecutivo,
a.proban't Ia’ estruct&ra de los Serviczos Centrales de la Organi-

Articu}o treinta y ocho —Uno Ei Lonpgrese Sindlcal, como

"Organo superior colegiado ¥ repregentative de la Organizacion

Sindical,. se .Teunité et Pleno, al ‘ménos, cada dos afocs, Con
carheter’ extraordinario ‘e reunird cuando lo convoque el Pre-
sidente, bieri por propia iniciativa, bien a peticién del Comité

.Ejecutivo Sintdical 4 dé la !;ercera ‘parte de los componentes del
Congresn Bindi¢al ~ ¢

‘Dos. Bu compomcién se ajusta.ré. a cntenus de base fun-
clonal -profesional 'y territorial -gue ofrezcan cauce orgénico a
in representscion de los’ Conse}os ‘Nacichales de. Empresanos ¥
de Trabajadores y Técnicos; de los- Sindicatos Federa®lones §
demAs Entidades de mbito’ naciona! ¥ de los Consejos Sindica-

"les Provinciales en la forma que el propio Beglamento.del Con-

greso determine. Estard compuesto, como minimo, en sus dos
terceras partes, por represenizntes de. los Consejos Nacionales
de Empresarios ¥y de Trabajadores y Téenleos, en igual nimero.
- Tres. Los Presidentes de los Consejos Naclonales de Empre-

| sarios y de 'ITabajadares ¥ Técnices seran los Vicepresidentes dei

Congreso Sindiesl .
- Cuatro.  El funciammuentn del’ Congreso Sindical te acome-

'_daré a las’ 5lgulent.es nornias:

BY La convocatori& del Congreso . corresponderé & su Presi-

1_.'dente en la forma ¥ can el carécter que se especiﬁca en ei

‘nimero uno’'de este articulo.

b}~ Para su vilida constltumén seré. necesaria la presencia
de la mayoria de sus miemibras. -

e} Eing acuerdos se adopta.ran po, mayorfa de los amtemeﬂ

: Art_iculo &rei_nta. ¥ nueveCorresponde at Congreso Sindical:

Uno.. Proponer' la adopeltm de ids mmedidas encaminadas a
lograr ia mayor. efectividad de log principios basicos an que se
insmra la  Organizacidn Sindical espafiols. -

Dos, Expone'r cuasnio considere negesario para la realizacion
de log flnea ¥ el cumpllmiento de ia& funcloneh asignadas & la

Organlzacién Bindical.

- Tres, "Fijar las directrices y elahnrar ios programas genera-

| 1es de, aecién slmﬁcal para cada periodo -§ examinar sus resul-
- tados.-

Cuetro, Proponer la.s ramas de sactividad s que hayasn de
ajustarse el nimere ¥ la constitucidn de los respectivis Sindi-
catos agrarios, Industridles y. de -servicios.

Cineo.. Determinar, de acuerdo con io dispuesito en esta

Ley Jaz ‘directrices sindicales de. car&cter general en maferia
| de estructurs; organizdcién y funciones; elecciones; régimen oo~
. mémico administrative; secretariado. ¥ personal sindical.

.Sefs. . Fijar las direstrices generales relativas & los Fastatutos
de Ias. Entidmies sindicales y las’ de organizacién y funciona-

‘nilefste tanto de log Conseéjos de Trebajadores y Técnicos ¥ de

Empresarios como de’ ios Conse,los Smdica!es Frovinciales o de

_cualguier otro Ambito.

Dgﬂmr el criterie del smdmalismo espafiol en las

- Biete,

Ocho Aprobar los presupuestos de Xa Orpanizacidn Sindical

“Nuete: -Proponer ds orientaciones -a que hayan de ajustarse

- las relaciones sindicalés en la esféra infernacional.

Diez, - Conocer, en . el &mbito. sindical, ias disposiciones que
sean necesarias para la aplmacwn ¥ desarrolio de¢ la presen-

“Once. Elaborar 1as Dasés a que haya de ajustarse ia stec-
eidn, ‘para ¢ada legislntm-a, de los Procurgdores sindicales en
Cortes, de acuerdo eon. las dispaalctnnes legales y regiamenta~
rias
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Doge, Aproba.r su Reglmnenm propuesto y redactado por
el Comité Ejecutivo, anles de ser sometido a la sancidn de su
Presidente )

Artfeule cuarenta —E] Congrese Sindical funcionaré en Ple-
no ¥ en Comisidn Permunente. La composicion y fwiiones de
ésta seri dewrminada por el Beglamenty del Conpreso Sindicad,
de furma que guarden proporeidn las dislntas representaciones
con las del Pleno.

' CAPTIULO CUARTO
DE L0OS GRAGANGS TERRITORIALES DE La4 OHOANIZACION SINDICAL

Artlculs cuarenta ¥y uno—~Uho. En cada provincia hakrd una
Delegacion de la Orpunizacidn Sindical, a la que correspondera
covrdinar en s amiito las neclones sindicales, asi como orga-
nizar y prestar 105 servicios comunes a los Sindicatos y Entida-
des sindicales existentes en la provincia.

Dos. En cads una de ziisg hahra un Delegade ¥ un Consejo
Sindidal Provincial.

Tres El Delegado preskdira el Consejo Sindical Provinclal
y ejercerA, en ¢ste Ambito ¥ en lo gue le scan aplicables, las
funcidnes gue se reconocen et esta Ley al Présidente del Con-
gresa Sindical.

Cuztro. El Consejo Smdical Provincial serd el 6TEanG co-
legiado y representativo de la Organizacion Sindical ed la pro-
vincia v su composicion v Iunclunes similares on =u ambite a
las del Congreso Sindical seran fijadas reglumentariaricnte. de

goeverds con las basLs elaboradas vor el Comité Ejecutiva Sin-

d:cal

Artierulo cuarenta y dos.—Podran creacse Delegacicnes de la
Organizacion Sindical a esvala ¢omarcal y local. en los casos
en gue resulie necesario, con composicion ¥ funciones similares,
cn su ambito, & 1as de las Delegactones Provingiales,

™ . TITULO V
Del régimen jli‘ridico sindical
‘CAPITULQ UNICO

Articulo cuatrents y. tres-—Uno. Las disposiciones, actos ¥
acucrdos de los Organds sindicaies estarin sometidos al orde-
namiento juridice general

Dos  Para su plens valides habran de reuniy las siguientes
condiciones generales:

a} Haber sido adoptados por el drganc sindieal en eada
casn competente ¥

b) - Ajustarse & lss norinas de procedimnicnto v a los regub
silos forinales ¥y de notificacién ¥ publicidad que legal. regla-
mentaria o estdtulariamente se establezcan.

Tres. Las disposiciones, actos ¥y acuerdos de los Grganos sin-
dicales adeptados en . materia de sus Tespecltivas competencias,
con las eondicicnes y requisites e gue se refiere €l parrafo an-
terior, seran ohligatorios v tendran cars xcter vinculante en su
reapectwo aAmblto de aplicacicn.

Artinnla cuarenta ¥ euatrn—Uno, “Sa reputard ilicito v serd
sancionado con arveglo a las leyes todo acto de injerencia sn
el funcicnainiento de 105 Sindicatos y demas untidades sindica-
les, por parle de personas o entidades ajenas a los mismos.

‘Dos. Las autoridades publicas se absiendridn de toda inter-
vencion gue tienda a limitar los derechos ¥ competencias sin-
dicales deflnidos en la presente Lex oa entarpecer sy cjerciclo
legal,

Articulo cuarenta y e¢lnco.—Uno.  El Ministro de Relacicnes
Bindicales. oldo el Comité Ejecutivo Sindical y los Delegados
brovinciales -en el Ambito de sy competencis, pfda e! Consejo
Sindical. podran suspender los Sindicatos, Ascclaciones y demas

, entidades sindicales que tesarrollen actividades contrarias a esta
Ley o a sus Eststutes, a los Principios Fundamentales del Movi-
miento o gue impidan o coarten el libre €ercicio de los derechos
individuales, familiares, politicos, sociales ¥ scondmicos definidos
en las leyes o que e3tén en pugna con el cumplimiento de los
fines de la comunidad Nacional. El acuerde de suspension lo seré
por plazo méximo de tres meses, dentro del cual se adoptaran
las medidag encaminadas a que cesen las causas gue la origi-
naron. En cualguier easo, dicho ar,uerda SEerf recurrible ante la
Jurisdiecion corapetente. -

Pos. De igupl mianera v por -el mismo tramite podra acor-
da_rse la disciucion de tales Fniidades, cuando dejen de cum-
plirse 10s requisitos Que esta Ley -estebiece para su constitucton.

Sindicales,

E. acuerdo de gdizolucién na tendra fuerza ejecutwa hasta que
sen confirmado por la jurmilcuun competente & la que ha.brﬁ
de darse cuenta de dicho acuerdo. L

Articulo cuargsita ¥y sels—Uno. ElL Mi_n__istro de Relaciones
oiido el Comité Ejecutivo Sintileel ¥y I0s Delegados
provingiaies en et dinbilo. de s eampetencis -oido el Consejo
Smdieal, deboran suspender la ejecucidn de los actas ¥ acuer-
dos de los {)rgani)s y. Entidades -;mdxcales en los siguientes
CAESNS!.

Primern. - Cuyando recaigan en asuntnﬁ que segin las’ Leyes
no seal de sy competencla.,

Segundo.—Cuande constibuyan nlfr.au:lbn manifiesta d-e las
Leyes,
© Tereero. - Cuando 1o reinan iag condiciones de ‘validez exi-
gidas en ¢l artieinto cuareniz y tres, dos, dé esta Ley.

La suspension habra de dduplarse mediante decision escrita
¥ razonada, cide el organo sindical que adoptd el acuerdo, den-
tro de los dicz diag swuientes -3 la. netxfxc&cl{m 0 pubiica.cién
del mismo,

Dos. Por razones de urgencia. la suspensmn padré adopterse
con cardieter prov1<sional dentrs del plazo de cineo dias, ¥ e
ratifieara o dejard sin efecto por. la propia - ‘autoridad, con o
requisitos & que se reﬁere el lilt::.mo péu‘x‘a.fo del nimerc an-
terior.

Tres, Cuande la snspensicn defimt‘lva. sea acordada por el
Minisiro, podri inlerpomerse eonira la misma recurso de Tepo-
sicion previo & 1a via lurisdiccionsi. Cuando. ses acordada por
otros oOrgancs, pudra impugharse mediamlé recurso de alzada
Que resolveri el Ministro, oido el Comité Ejecu‘l.wo Sindical,

Cuatro. Los Presidenteés de los. Slndicatos ¥y Federaclones
Sindicales Nacionales o Pravincialés pacdran ‘solleitar del Minis-
tro o de 1o$ Delegudus Prevmcla-es respec‘lwa.mente ia susp&n—
siom de los.acios ¥ acuerdos adopisdus por 10s drgance y Enil-

cades sindicales correspondientes. cuando :se dénh las chusas
achaladas en el numero uno del presente’ articulo.

Articule coarenta y s;eta—-Uno La. Orgammcn‘m Sindical
v los Sindicatos y demas Ertidades sindicales, para el cumpil-

siento de sus fines, gozan de todas las exenciones y beneficios
fiscales, as{ romo de la franguicia pcu.tal ¥ ‘especial tesa tele-
e¢rafica, establecidos o que se ebtabiezcan ¢n su favor en las
disposiciones legsles.

Dos. Se declaran de utilidad pubhr,s, a 103 efectos de la le-
gisiseidn de Exprupiacion Forzess, los fines de carfcter asis.
teneinl gue A vigente legislacién encomienda a la Organiza-
cidn Bindical ¥ gue éat.u desarTollia- & t.mvés de sus Sindieatos,
Servicios e Institucicnes.

Corresponderd a la Orgam?amén Smdm&l Ia condicidn le
ga} .de benefielaric en las casos a q:ze se Tefiere el parrafo
antarior.

Artienlo cuarenia ¥ ocho.—-TUno. Corresponde al Minisiro de
Relaciones Sindicales ordenarla injseripeion de los Estatutos de
ias Entidades sindicales, cuando éstas excedan del ambito pro-
vineial, ¥ a los Delegados provinclaley en rclacién con ims de
ambito provineial o loecal

Dos. Dicha inscripeion serd Obllj?dt.l)'ria taitto para la Enti-
¢Ad come para la autoridad o que se.refiete el parrafo ante-
r.or, slempre que % cumplan los requisitos de esta Ley, ¥ sur-
tira. efactos . constitulivos, tanio de ecaricter pdblico como en
oriden & la cendicidn Jurimca que, z,egun su natumleza ies
estd atriburda.

Artieulo cudrentsa ¥y nueve. --Uno En cumplimient-o de 1o en-
tablecido en el numero nueve de l& declaracion XIIE del Fuero
dei Frabajo, las actuales Asdciaciones Econdmicas ¥ Profesio-
nales s¢ incorporaran a e’ Organizdcién Sindical en la forma
¥ plazos gue se fiten en -las ﬂlapﬂ.‘ilclﬂneﬁ reglmnentarms ge
desurrollo de in presente Ley.

Bos. Lo establecido en el parrafo anterior. uo serh de apH-
sacibn a los Cofeglos ¥y Ascciaciones. Profesionales, Corporacio-
nes y demas Entldades amparados 'y reponocidos por fos prin-
cipios VI ¥ VIII de la Ley. de: diecisiete deé mayo de mil nove-
cientos cinguwenta ¥ otho ¥ que se-hallen indluidoz en el apar-
tado I, 1), del articdio segundo de la Ley Comtltutiva de las
Cortes..

Armculo cmcuent,a ——~Uno. Los érganos de gub;erno de. las
Entidades sindicales, con’ excepcion -del seceretarlado, se provee-
rin por eleccidn, medlante sufragio.libre ¥ gecrelq,

Dos. De conformidad con las directrices de caracter general
que en materia electoral determine el Congreso Sindical y las
normas reglamenlarias gue las’ desarrollen; ias distintas En-
tidades sindicales, en sus regpectivos Esta.t.ut.oa ¥ Reglamentos,
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adeptaran la aplicacién de aguéllas en el ambilo de.su compe-
tencie, para la provisién de sus érganos de- goblerno

"Tres. Las normes sindicales g’ene:ales ga.rnntlzarl‘m que en. |
todas Ims Entidades de cardcier muxto .a representaciim de. o8
empresarios, de una parte, y Ia de los téenlcos y trabajedores, |
de otra, sva paritaria; que todes jas Entidades. estén propor- |
clonalmente representadas én las de grado.superior respectivo
v Ia expresidon y publitidad de las opinicnes-de cuantos cons

tituyen los organocs de goblerno de dicha.s Entidades. .

Articulo cincuenta ¥ uno. --Uno Tados los d:rigentes ¥ repre-
sentantes sindicales, incluidos 105 représentantes #u la: Empre-
sa, estaran amparados por un régimen hiridico que garantice
el cumplimiento de sus funclones ¥ ejercicio de su wmetividad
representativa, con plena Ilbertad,  Independencia, respinsabil-
lidad, disposicion del tiempo nécesaric pare ‘el desempefioc de

dichas funciones, posibilidad de comunieacion conh sus represen- -
tados ¥ desarrollo de los derechos reconoéldos en esta Ley. En.

el migino se determinarad la extenisién temporsl e dichas ga-

rantias, desde su proclamacion como candidato hasta el -plazo |

que se flje con posterioridad al términe del mandato,

Dos. Asimismo establecerg dicho régimen juridico: ias eau”
sa5 de suspensién, desposesidn y rehabilitacitn de guienes efer-

zan cargos sindicales y el prooédimlento con audiencie ‘en todo.
caso del interesado. Los actes que se dicten en estas: materins
serin suscepiibles de log recursos que en-esta Ley s¢ estabieeen :

Articulo cincuenta y dos.—Log miembros del Comiité Ejecuti-

vo Bindies], los Presidentes de Sindicatos ¥ Pederaciones Nadio-

nales, los Directores ‘de los servicios sindienles y los- ‘Delegedos
provinciales de la Organizacién Sindical, para el ejerciclo dé sus |
oargos respectivos, habrin ge prestar juramento de fidelidad al :
Jefe del Estado, & los Principies del Movimiento Naucmai ¥ de-_'

més Leyes Fandementales del Reino, :

Articule cineuenta y tres. —YUn Estatuto ;uridlcd -especlial,
aprobado a propuesta ¥ de acuerdo con lsa girectrices deter-

minadas por €1 Congreso Sindical, regulara las condiciones de -

seleccién ¥ nombramiente; los derechos, inclufda 1a Seguridad
Social, deberes e incompatibilidades; las responsabilidades, ga-
rantias y recursos, Incluidos los furisdicelongles, de ‘guienes
constituyen el secretarlado, esi come el restante personal . tée-

nlco, administrative y subalterno al serviclo de la Organizacién

Sindical ¥ de las Entidades sindiceles, sin merma de los dere-
chos reconocidog en la leglslaczén vlgenbe ¥ aplicabie ala pu—
blicecidn de esta Ley.

Articulo eincuents ¥ cuntro—Contra los actos que, ¢n el -

ambifo sindleal, viclen o desconozesn el ordenamiénto.juridleo

o los derechos gue la legislacién sindicsl reconoce 2 los sindt-
cadm 0 a las Entidades sindicales, se establece un sist.ema. de
garantias fue incluye:

8) Recursos en via sindical.

b} Reeursas ante log Tribunsles Sindicales de Amparo,

¢} Recursos en via conbenclom—smamei a.nte loa Tribunales
de Justleia.

Artigwlo cincuenta y elneo -—'U'no. Los act,oe del Ministro de
Relaciones Sindicales, asi como jog del Comité Ejecutive Simdi-
cal ¥ del Congreso Bindical, agotan 1p via sindical y 5016 sabe |
couirs ellos recurso en via oontendom—mnd.iml. previo recur-

sc de reposicion.

Dos. Contra los actos y acuerdos de Ios Organismos y Enti-
dodes sindicales dotados de personalidad juridics proceders el

TeCurse de amparo, sslve que expresamente B¢ exciu,ya en les .

disposicionen legales
Tres. Contra los retos v scuerdm To- mcluidos en 108 nnj-.

meros anteriores procederd el recurso de alzada. ante €] Minis-
tro de Relaclones Sindicales, - .

Artizulo elneuenta y sels-—tmo. ml recursn de alzada debe-
ri interponerse dentro de los quince diss siguientes a la notifi. -

cacién o publicacién de! acto o disposicion v: 86 _entenders des-
estimado si ‘transcurre un plago de fres Meses fin gue se noti-
figue s resclucién, quedandoe expedits ln via: procedente. -

Dos. Bl recurso de reposfcion ‘se Interpondrs en el ‘plazo de -
quinca dias, desde la notificzelén o publicecion - det acto o dls-
posiclon, ¥ se entendera desestimado 8t transcnrre. ¢l plazo dJde-

un mea, desde el momento de Interposicién del Trécurso, ain

que se notifique su resolucitm,” quedando expedjta la via pro- |

oedente.

Tres. La resolucién expresza postm-iur Y la pmduclda por
silenclo en los recursos de alzada §¥ reposiciém ‘wuelve a abrir-
ios plazos de interposicién del recurso contenclogdsindical,
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Articule -cincuenta ¥ ‘siete—Tno. Los Tribunales Rindicales

ile. Amparo, Provinciales: ¥ Central coniocerin, segin ¢l ambito

territorial del Organismo o Entidad eityos actos O acuerdos se
recurran, de Ios recursos de e¢ste cardcter.

. 'Dog. Contra las decigiones 'dé los THibunales Prounmalew de
Amnaro cdhbré recurso ente el Tnhunal Central de Amparo, salvo
gie expresamente se’ excliiva ‘en disposiciones reglamentarias

dictadas conforme a8 105 critertos que a tal efecto elabore el Con-
‘gresg Singical.

Tres: La orgamzaman g brocedimiento de los Tribunales Sin-
dicales de Ampsro s¢ .reguiaran. en’ disposiciones reglamenta-
tias. Se constltulrda con carécter permanente para cada perfo-
do electoral y estardn compuestos por miembros elsctivos ¥ por

- Letrados de la. Organ_izgcmn Sindical; el nombramiente de sus
-Presidentes recaerd en lg persona que designe la Sala de Go-

biernd que corresdponds enire miembros en active de las ca-

 rreras Judicial a F!.Sc&l

_Articu_lo _g:_mcuents,_y_ ocho,—Losactos gue sgotan la via sin-
dical, previo. en su caso, el Tecuzse de reposicion, y las decisiones

-del Tribunal Central de Amparoc que no gean diciadms en tréd-
S mite.de recursn de ln.s .Tritunales Provinetales, salvo gue tam-
bién' sz incluyan de misrera expresa, podrin ser ohjeto de im-

pugnac:dn o. Tevisi6n ante los Tribunales de Justicia. en +ia

contencioso-sindical. en la torma. eapcclf;ca y con sujecion a
les Arganos. judiciales competentes que se establezcan en las co-
.rrespondzentes Leyes orgémca.s

Artieulo c:_ncuenta_y nueve.— Mo corresponderdn a la via con-
} las ! laboral
o administrative, que estdn atribuldas a sus respectives drdenes
Jurisdiccionales. :

Articulo sesenta.—1mo. La impugnacién o revisiéh en vin
contenciose-sindieal sélo serd admisiple en relacién con las dis-
pesiciones, actog v acuerdos gue nio sean susceptibles de ulterior
recirso en via sindical ¢ de amparo, ya sean gefmi'swos a de
tramlie. si éstos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunte, de tal modo. gue pongan férmino a aquélla o haganh im-
posibla o suspends.n s continuacion,

Dos. Tendran capacidad  procésal en vla cantencloso-sindi-
cal, ademés de las personas que la ostentan con arreglo a las
dispesiciones procesales comunes, la mujer casada y los raenores
en defensa -de aguélles de sus derechos cuye ejercicic esté per-
mitido por.el ordenamients juridico sindical sin la asistencia del
marido o persona gque ejerza la patria potestad o tutela, respec-
tivamentie.

- Tres. Estardn legitimados para demandar en la via conten-
closo-sindical la declaracion de no ser conforme & derecho ¥,
en su caso.-1a anulacidn del acto o acwerdo impugnado, guienhes
fuesen titulares de un derecho: subjetlvo lesionado o tuvieren In-
terés directo en el asunto.

Cuaftro, . Estaran. leg:timadns paswamente en Iz via conlen-
closo-sindleal 1a Organizacldn Sindical en el supuesio previsto
en el articulo cincuenta y cinco, uno ¥ tres, ¥ los Organismos,
Entidades o personas a cuyo favoer se dicten las decisiones del
Tribunal Central :de Ampars. en los demés cBS0s.

Clnco.  Cuando no sea demendante ¢ demsndade la Orga-
nizacion Sindical gérd- slempre emplazada, a fln de que pueda
comparecer como coad_vnvante en: defensa del Interés sindical.

TITU'LO vi

Del Rég-imen Eeonémieo ¥ Administraiive y del Psirimonio
o Bmdkal

CAPITULO UNICO

‘Arifculo sesenta 'y uno-—Uno.  La Organizacién Sindical fun-
clonard con un régimen propio .econdmicc-administrativo en
cuya gestion participardn necesariamente los empresarios, téc-

- nlcos y-trabajadores % través de sus representantes. Este régimen

esfars basado en el principio de sutoriomia de los Sindicatos y

" gemds Entidades sindicales en sis respectivos Ambitos, en la for-

ma que se determlne en los Reglamentos gue regulen su gestidn
rlna.nciera L

‘Dgé’ El Congreae Smdical aprobard un Reglamento general
quE-'. uns vez sanclonado. por el Ministro de Relaciones Sindica-

- les, regulard’la admanistracids del patrimonio y de los recursos

econémicos sindleales; s ordenscidn de gastes. su fiscalizacion,
la aprobiacién de cuentas, el sistema de coritabilidad y el régi-
men furldico de contratacitn. La composielfn, competencia ¥

" funeionarniento de log curresmndlenwa drganos de gestion se es-

tablecerdin en - dicho Reglamento v en los Estaintos y Regia-
mentos de las Enttdades slndicales.
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Tres. L2 subasts pfiblica para Ia enajenaclon de hienes y el
concurso-subasta o el concurse publice para las coniralaciones
de obras, servicios y adguisiciones, constituyen las formas gene-
rales de contratacidn, salvo los casos qu€ expresamente se ex-
cepitien en el Reglamenic general a que se refiere el nlmero
anterlor. ' '

Arttculo sesenta ¥ dos.—Uno. El patrimonio sindical estarf
eonstituido por e conjunto de bienes y derechos de que es titular
la Organizacion Sindical ¥ por log palrimonios de los Sindicatos
y demas Euntidades sindicales.

Dog.. Estos patrimonios estaran adseritos a la 1ea]1zacién de
Ioz fines y al cumplimiento de las respectivas funciones sindi-
cales . .

Articulo seseria y tres—Uno. Las Empresas, los téenicos
¥ los trabajadores de )as actividades agrarias, industriales y de
servicjo contribuirdn al sostenimiento de las actividades sin-
dicales med.lante el pa.go de las cuotas previstas em el artfeulo
novenoe,

Dos. El Congreso Sindical propondrd los tipos pars fijar las
ouantias de las cuotss sindicales de caricter general y €l siste-
ma de recaudscion, que se regularin por Decreto.

Tres. Los Estatutes ¥ Reglaméntos de los Sindlcatos v En-
tidades sindicales regularén la forma de establecimicnto de
las cuolas sindicales especificas, aleniéndose a los precepios
del Reglameénto general sobre régimen econdmice y admi-
nistrativo.

Cuatro. Las Entidades sindlcales podran establecer y recau-
dar cuotas en la forma § con los trimites previstos en el ar-
ticulo doscientos ireinta, numero slete, de 1z Ley nimera cua-
renta ¥y uno/mil novecientos sesenta y cuatro, de Reforma del
Sisterna Tributerie, y también para fines de cardcter social
siempre gque la propuesta sea aprobada por In Junta general «o-
rrespondiente e informada favorablemente por el Comité Eje-
cutivo det Sindicato ¥ el Comité Ejecutivo Sindical.

DISPOSICIONES. ADICIONALES

Primera—Urno. Sin perjuiclo de lo establecide en el artieu.
fo treinta ¥ nueve, cuatro, ei orden de Sindicatos a gue se re-
fiere el articulo veinticinco de Ja presente Ley, gueda constitud-
do, & 1a fecha dé aprokacion de Ia- misma, en la siguienfe for-
ma: Actividades Diversas; Actividades Sanitarias; Agua, Gas ¥
Electricidad; Alimentaclén; Azicar; Banca, Bolsa y Ahorro;
Cereales; Combustible; Consiruccién; Ensefianza; Especticulo;
Frutos vy Productogs Hertfcolas; Ganaderia; Hosteleria y Activi-
dades Turisticas; Industrics Quimicas; Madera v Corcho; Mari-
na Mercante; Metal; Olivo; Papel y Artes Graficas; Pesca;
Fiel; Prensa, Radio, Television y Publicidad; Seguro; Textil;
Transportes ¥ Comunicaciones; Vid, Cerveza y Bebidas, y Vidrio
¥ Cerfmica. )

Al mismo cfecto se considerars Entidad sindical de igual-ce-
rtacter la Hermandad Necional de Labradores y Ganaderos,

Dos Las denominaciones de los Sindieatos Nacionales y
Federaciones Sindicales podran ser modificadas por Decreto a
propuests de las Juntas generales respectivas.

Sepunda.—-Revestirén Iz forma de Federaciones Sindicales
a gue se refiere e artfculo treinta v uno, la Hermandad Macio-
nal de Labradores y Ganaderos, las Cémaras Oficiales Sindicales
Agrarias ¥ 1as Federaciones Sindicales Naclonal y Provinciales
de Comercio; podran también sdoptar esta forma aguellas otras
Entidades de naturalezs adecuads que en o sucesive 1o soliciten
¥ enn 1 forma prevista en e} articulo veintlefnco, nfimero dos.

Tercera.—A los funcionarios pablicos de cualguier {ndole que
sean. designados para ecupar puestos sindicales de los gque se
determinen en el oportuno Decreto, les serdn de aplicaciin las
disposicienes dictadas para los supuestos de norhramiento por
Decreto para cargo politmo o de confianza de cardttet no per-
manente.

Cuaria. —Uno Las Comunidades de Regantes y Tribunales
de Aguas, reconocidag por la lepislacién de aguas e iNeorpora-
das a la Organizacidn Sindical, en sy doble aspecto de agrarias
en cuantc se refiere 3 los comunerps gue las componen y en
ia industrini en que actualmente estan encuadradas, conserva-
rin pars s cuantas fuhcioncs, facullades, dereches y obliga-
ciones determing in eitada legiclacion v de conformidad con lo
dispyesto en esta Ley, bajo la dependencia del Minlsterio de
Obras Publlcas en cuanto se relaciona con las misibhes que
éste les tiene encomendadas. .

Los trabajadores gue prestan sus serviclos en las Entidades
aludidas no resuktarén perjudicados en los derechos derivados
de su actual Estatuto juridico-laboral.

Dos Las Camaras Oficlales de Comerclo: contlnuardn con
las funcioneg y recursos que 1a Ley de veiniinueve de junio de
mil . hovecientos once y €l Real -Decreto-ley de veintiséls de
julio de mil novecientos veintinueve airibuyen a todas las Cor-
peraciones piiblicas reguladas en dichas disposlctones, eomo Or-
panismaos oficiales consultives de la  Adiiinistraclén Piblica g
en telacidn con ios intereses gensrales-del comercio, ]_a industria
¥ la pavegacion, v tode elio de aruerdo conm lo estehlecido en
esta Ley, : o )

Lz eleecitn de los miembros de estas CAmaras s¢ realizarf
a través de la Organlzacidén Sindical por lag Uniones de Em-
presarios de los Sindicatos correspondientss. a 1a demams.cién
de aguélias ¥ de enire sus componentes,

El Gobierno, & propuesta de los Ministros de Comercio y de
Relaciones Sindicales, proceders en ¢] plazo dé seis meses, a par-
tir de la publicacién de la presente Ley, a la aprobacién del
Reglamenio general de dichas Gurporaciones

Tres. Ei régimen previsto en el ntmero’ anterior podrd ser
aplicable a las Corporaciones anélogas En lg profuesta de re-

gulselon intefvendri el Ministro de Relaciones Sindicales y el
Ministro de quien dependa admlnistrativame_nte la Corporacién,

Quinta.-- Loz derechns y deberes en relaclén con esta Ley
de los extranjeros que trabajen en Espafla, serdn regulados. por
disposiciones especiales. scbre la bise del principio- de recipro-
cidad v de conformidad con los Tratados mterna.clcmales sobre
la materia.

DISPOSICIONES FINALES

Primers. —Uno. Las dlsposii;iﬂne._s reglamentarias gque corres-
ponda dictar al Gobierno en desarrollo de la presente Ley serén
previamente informadas por el Comité Ejevutive de la Orgeni-
zacidn Sindical.

Dos. El Ministro de Relaciones Smd.males previos, #n =9
cas0,- los informes o propuestas del Congreso Bindf&a.t o del Co-
mité Ejecutive, dictard las disposiciones da régimen Interfor ne-
cesatias para el desarrolle de esta Ley L' a.justn.dss 8 los precep-
tos de 1z misma.

Segunda —Uno, El patrunonio de & Organizaciﬁn Sindical
estd constitulda por ios bienes y derechos de cualquier naturale-
za adquiridos a-su nombre o & nombre de la Delegacldn Nacional
de Sindicatos de F. E. T. y de las J. O N B. Todes los acles
juridicos, incluidos los arrendamientos de-cualquier clase, rea-
lizadds en debida forma y en cualquler tiempo a nombre de la
Delepacién Nacional de Sindicatos de P E, T. vy de las J. O. N. 5,
te entienden otorgados a favor de la Organizacion Sindical, a Is.
que corrssponden los derechos y obligaciones que de’ kos mismos
e detriven.

Dos Los organos representativos de la Organlzacién Bindl-
cal ¥ de las Entidades sindicales solicitirah Ja insdripetén a su
nombre en el Registro de Ia Propledad. de agiielios bienes in-
muebles que por aparecer inscritos a nombre. de 1a Delegacidn -
Nacional de Sindicatos de F E. T, ¥ de 183 J, O, M. 8. o de las
Fntidades sindicales eonstituidas en el seno de Ia miszne, haysn
sido inclufdas en la Orgsnizscién Sindlcal o de Ioz patrimonios
de las Enfidades sindicales. Bastara pars ello la Dresentacion
del certificade en que asi conste, ¥ poT Ia opera.clén regletral
no sc¢ devengard honorario alguno i

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las normas ergénicas y de. funcionamiento. que
aclualmente regulan ia Organizacién Sindleal, los Bindicatos ¥
las demas Entidades sindicales, mantendran su- vigencia en . tan-
to ho se opongan s la presente, hasta tanto se. ‘gicters log corres.
pondientes Reglamentos g dtsposiclones a que ge tefiere la
dizposicién final pnimera de esta Ley.

Segunda.- —Lins derechos reconomdes a qulene.s en la actusl-
dad ccupan cargos eleclives de representacién alndlcal por ks
Detretos sefecientos ‘veintesmil novecientds - sesenta ¥ sels, de
veintiséis de marzo, ¥ cuatincientos cuarenta. ¥ cince/mil nove-
cientos sescnita y nueve, de. veintitno de . fnarzo, deberén ser
respetados por las normas eléciorales que € dmt,en en’ aplica.cién
de Ia presente Ley.

Tercera—HMasta, tants. las disposiciones orgimcas ¥ procesa.-
les reguien de formsa especifica la via contencteso-sindical, los
recursos de este caracter seran sometidos af conocimiento de Ia
Sala Sexta del Tribunal Supremo, utilizando, ‘en {v que sea apli-
cable, el procedimiente regulado por 14 Ley de veintisiete de
diciembre de nif ncveciepilos cincuents y sels, autorizdndose al
Gobierno para que a propuesta de los Ministros de Justicia y de
Relaciones Sindicales complete con carécter tramitorio dlchas
normas procesales.
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Cuarta—Lo dispuesto en el artlculo cincuenta ¥ tres ser§ de
aplicacién al Secretariado v al personal téenics, sdministrativo -

v subalterno al servicio de las Hérmandades Sindicales -de La-
bradores y Ganadergs, Cofradias Sindicales . de Pescadures ¥
Organismos auténomos de la Organizacion Sindicel.

DISPOSICION DEROGATORIA

GQuedan derogadas ia Ley de Unidad Sindical, de veintiséis
de enerc de mil nevecientos cuarents; lo Ley. de Bases de 1a
Organizacion Sindical, de seis de diciemnbre de mi} noverientds
cuarents,; la Ley sobre clasificacion de lps Sindicatos Nacionajes,
de veintitrés de jumio de mil novecientos cudrents y uno; Ia

Ley de Unidad Sindical Agraria, de dos de septiembre de mil

novecientos cuarenta y uno, y, en general, cuantas atras éispo-
siciones se opongan = lo dmpuesto en 13 preaent.e Ley

de mil noveclentus setenta y whoo
- FRANCISCQ FRANCO
Ei Presidente de las Cortes, - '

ALEJ'\NDRO HODRIGUEY DE VALCARCEL
¥ NEBREDA

LEY 2/1971. de 17 de jebrero, de retribuciones del
Profesorado de Formacicn del Espiritu Necionol,

Formdacion Politica, Educgcitn Fisaca ¥ Ensenanzas )

del Hogar.

La vigente Ley de Presupuestos ha dispue_sto Aue el Gobler-
no remita & las Cortes in proyecto de Ley sobre retribuciones
del persunal docente en todos sus grados de las Ensefianias. de)
Hogar. Formlacion del Espiritu Nacions]l o Formacitn Politics,
Educacion Pisiea y Exiraescolar, -a ténor de lo que establece
s disposicién final undécima de ls Léy treinta y- une/mil - no-
vecientos sesenta ¥y cinco, de cuatro de mayo.

Como la indole especizl de las referidas materlas otofga sl

profesorado que las imparte una cicria nsluraleza distinta, por
su dependencia ¥ procedimiento de seleccidn, de la. dé los fun-
cionarios de la Administraeién Civil del Estado, v teniendo en
cuents, por otra parte, lo dispuesto.en la Ley Genéral de Edu-
cacion y Financiamiento de la Reforma Fducativd, paréce con-
veniente que lo que se determine en Ia presente Ley ’benga in
cardecter provisional y transttorio hasta tento se leve s efectd

€l nuevo ordenamiente de estas ensefianzas v se promulguen )

ias normas correspondientes al profesorpdo de las mismas ¥
Bz culmine, de acuerdo con la mendiohaeda Ley General de
Educacién, el proceso organico, funcional y economico del
misnio, i

Todo elio sin perjuicic de que lag plantillas y z‘emuneracio—
nes de este profesorado, de acuerds con lo dispuesto en el
bunto tres del articulo clento treinta y seis de ls Ley General

de Educacitn, se fijen por analogie con -log cotréspondientes .

& la de los Profesores de los gdiferentes niveles educativos,
Pura elmplimiento de todo Io anterior, se eonceden tamblén
los pertinenites créditos, que han side: informados favorable-
meute por ka Direccidn General del 'I‘esu:o vy Presupuest»os, ¥ de
corformidad por el Consejo de Estado.
En su virtud, y de conformidad con 1a Ley aprobada por 1as
Cortes Espafiolas, vengoe en sancionar:

Articulo primeré—Los Profesores tliulares de Pormacién Po-
Usica, Formaeidn del Espiritu Nacional, Educacién Pisica y Pn-
sefianeas del Hogar percibirin una retribiielén fija de seis mil
ochacientas ochenta y ocho pesetas mensuaies, ¥ los. Profeso-
res adjuntos, la retribucién de ewstro mil doscientsas etnpuents

¥ cineo pesetas mensuales, Asimismé tendrgn deretha a dos

pagas extracrdinarias en cusntia- igual, cada una de allas, &
la establecids somo remunerascién mensual, que bereibiran en
lor meses de julic ¥ dicternbre, slempre que estuviersn pres-
tando serviclo comc tales Pro.resores 8] dia prlinero de les
meses indicados,

Esta retribuelén eorresponderd a iina dedicacion semanal de
doce horas de clase ¥ a las sctividades ecomplemeniarias de las
mismas, »eive que los Departamentos ministeriales. £OTTeEpOR-

dientes determinen otra diferente, ‘en  atencidns ‘s las peculia- |

ridades que pudieran. concurrir en’ a.]gunos Geritros. de Enge-
fianZa Buperior, En el eémpute de horag de- clase se incluirdn
ias que == dediguen a actividages extrs.e:aolares Lo refribu--
cién que se sefiala tendrs caricter provisional p- transztono
hasta {anto se desarrolle lo dispueste en 14 Ley General de
Educacién y las plantillas y remunnrac*ones -det personal - do-

cente de Parmacion del Espititu Nacional, Educarcion FPisica

‘¥ "Ensefianzay del Hogar se filen por analogia eon las corres-

pondientes & lag delos Profesorcs de los difvrentes niveles
educktives, ¥ en is misma - disposicidn legal, de scuerdo econ

lo dispuesto en el punto tres del -articule ciento treinta y seis

de la Ley General de Educacion.
- Log derechos gue se coneéden a los Prolesores a gue st re-
fiere la presente Ley lo son sin perjuicio de los personales
ue’ pud;er;m correSpanderles

Articule segundo.—La retribucién p que se reflere el articu-
10 anterior T4, incrementada proporcionalmenite por cada hore
de: clase sema.nal ‘de aumento en la actividad docente de cada
Profescr y liasta &} maximo de veinticuetro horas semansies, sin

[ due ia concesidn de dichos }nerementos pueds entrafiar un

aumento de los tn'editoa concedidos en el articulo séptimo de

Cesta Ley vy de los que en ‘sucesivos ‘Presupuestos se concedan
Duds en el Palacio de Bl Parde a diecisiete de febrero t-

para - ‘aiender €on carécter global a ia remuneracion de este
pmfe.wrado ‘

"La: rcmunemmén memmal seré. reducids proporcionalmente
al nimerc de horas efectivamente prestedas cuando el profe-

. sorado, por la: indelé de sy fuficion o por estar debidamente

autorizado, desnrrollase menor nimero de horas de clase que
Ins. fijadas en ‘et articulo primero hesha excepcum de 10 pre-

i -v!.sta #n su parrafo segunde.

Articulo tercero-~La. plantilla que se autoriza A cubrir has-
w que se desarrolle lo -establecido’en ¢! punto tres del articu-
1o ciento treinta-y seis de 1a Iey General de Educacién y Fi-

‘nanciamiento de la Reforma Educativa es la de cuatro mil cua-

tronténtos: cuarenta. ¥ dos Profesores titulares ¥ la de mil se-
senta y einco Pro!esom adjuntos.

Cubierta la- plantills de Profesores wdiuntos, podra nombrar-
se personal dqoente__de esta condirién si hublere vacantes en
Ia plantilla de Profescres titulares, sin que ello pueda nunca
representar aumento del ‘gasto previsto en esta Ley.

- Artfeulo cuarto~—Los Profesores de :as Enseflanzas 2 que 9
Teliere Yo présente (isposieién, seran nombrados y cesados por
el Mmlsteno correspondiente a propuesta de la Secretaris Ge-
nergl de] Movimiento, ¥ como consecuencia de su nombramien-
1o formalizardn la - prestacidn de servielos con el Delegado
provineial -del. Minlsierio deé BEducacion y Ciencla o el Rector
de ‘la Dniversigiad, en su easo. En ¢l documento constara que
el Profesor estd asistide por la Delepacién del Movimienio gue

. corresponda ¥ se indieara e! objeto delmismo, 1z jornadas do-

cente a desarroflar v la mtnbumm asi como la {echa de :u
primer nombramiento expedide por la Administracion del Fs-
tado, desde la cuk! nothaya habide interrupcion en la presta-
clén de serviciog,

La jornada. docente asignada a eada Profesor podra des
arrollarse. en uno ¢ varios Ceniros oficiales de la misma loca-
lidad, segun ‘les nepesidades que existan y ja distribucién que
s¢ realice. por. la Delegacidn Provinecial el Ministerio de Edu-
cacldn y Clenela, de acuerdo con iz Delepacidn Provincial del
Movimiente a gquien ‘cetresponda,

Arlicule quinto.—E] profesorado encargado de la Formacion
Politica.y de & Educacitn Fisica en las Universidades sera re-
munerado con cargo a fos Presupuestos de Ias mismags,

Articulo sexte—Bl profesorado a que se refiere la presente

" Ly, a log ¢fectos del régimen de Prevision Soclal, queds some-

tido a} sistenia contenido en la legisiacién general de la Segu-
ridad Social, & cuyo fin, tanto en los Presupuestos generales
del Bstado comg en los ‘de Ias Unlversidades, se consignarin
los créditos. necesarms para €1 sbono de las cuolas qua corres-
ponda ‘satisfacér al Estado. |

Artieulo ‘séptime,—Uno, . Para hacer frente al mayor pasto
qua- representa 1a. spl:ca.cidn ‘dé Ia presente Ley, se conceden
dos eréditos exiraordinarios, por la sume de mil trescientos
veintitras millones de. pesetas aplicados al Presupuesto en vigor
e la seccian treintg ¥ ung, «Gastos dé diversos Ministerioss;
serviclo cere’ uno, aDiresclén Genera! del Tesore y Presupucs

- tog: Gasios de ios Departamentos ministerialess; eapitulo urno,

«Remuneraciones de personals, con la siguiente distribucidn:

ai- articuio giecisiete, cPersonal eventual, contratade y varioss;
conr:epto clento selenta y uno, ¢Para sabisiscer ias remuvnera-
ciones . que correspondan sl persanal docente de Formesion del

1 Fspiritu Nacional,.de Educacién Plslca ¥y de Ensefianzas del

Hogar gue preste -servicio en los Ceniros estatales, duranie el
cuarto trimestre del ahd mil novecienios setenta y afio mil
novecientoy setenta y- tinap, mil dleciséls millones, vy &l erticulo
dieciocho, qCuotas Seguras - Bocialess, conceplo clento ochents
v dos, «Para satisfacer ias ecuotas patronales de la Seguridad
Bocial del persendl docente de Formaeitm del Espiritu Nacionel,
de Edbcacién Pisick ¥ de Enzehsnzas del Hogar gue preste ser-
vicio én los Centros estatales, dufante el cuarto frimestre del

‘afio il noaeeientos_sete_n;a ¥ afie mil novecientos setents ¥



