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MINISTERIO DE TRABAIO

DECRETO 726 1570, de 2! de marzo, par el gure &«
i el saluvin wanbeo ierprofesional v lus bases
de ecofizacion oure o Sequridod Soctel.

Drovime a caduear el plazo de visencia oel Decreto dos mil
clento gchenty v stetesnul povectentos sesenta v ocho, de die-
siséiy de sposto, qite filo las nuevas cusntias del salaric minimo
interprofesional vy ias bases de colizacion para la Seguridad
Social, se hace neeresario, de aeverdo con lo previstn en ef
articulo veintinmieve ar, del Decreto novecientos des/mil nave-
cietitos sesenia v nveve, de npusve de mavo, gue aprobo el
tewto refundido de la Ley del 11 Plan de Desarvollo Econdmico
¥ Soeial, establecer Ins currespondienles que han o¢ regiv desde
€]l uno de uwbrii del preseate adlo.

Al fijar lg cuantia de!l =alape minimo interprofesional se ha
atendida, fundamentalmente, n eriterios de justicia social que
exigen la elevaeion propovelonalinente mayor gque las rentas
m#as bejas, una distribueldn adecusda de la renta nacional,
asi como {acilitar al trabajsdor 108 medio: hecesarios de subsis-
tengin, ¥ han debide tamhbién gor tenidas en cuenta las posi-
bilidades econdmicas, de acuerdo con la situacion del pais «
las exigencias del desarrollo equilibrado del mismo.

Tomadas en consideraeion ls: razones anleriores. examinasia
Ia evolucion del cnste de la vida v de la productividad, asi como
la de otros factares ccobdimicos. en especial log salarios, ¥ oida
la Organizacion Sindical. por el presente Decreto 3¢ estable-
cen las cuantias del salaric minimo interprofesichal gque han
de regir durante un aiio, 9 contar desde la fechrm indicada del
ung de abril. La nueva regulacion simplifica ¢ sistema se-
vuido en afics anteriores, de modo que. de una parte, el salario
minime interprofesional aparerca reafirmado como ingrese anual
e irreducible, y, de otra. respete el eondicionamiento en sus
propies términos de los Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo, en armonia con lo d:spuesio en £l Deecreto-ley yein-
tidés/mil novecientos sesenta ¥ nueve, de nueve de diciembre,
sobre pulitics de salarvios, rentas no salariales y precios, que
restablecid la negoeiocion colectiva de condieiones luborales en
hase a log principlos de libertad, participacion y responsabilidsd
de 05 inleresados. demtro del margen | juridico-economiceo selia-
Indo por el Gobierno.

El porcentaje de elevacion sobre el zalarie anterior de cien-
Lo dos pesetas es notablemenie mas elevado del que se ha con-
siderade como conveniente para €] crecimiento general de las
rentas salariales en el Decreto-ley de nueve de diciembre de
mil novecientos sesentu v nueve, pero ello responde a la ine-
Iydible exigencia qite el propio Decreto-ley sefinlnbn. de elevar
proporcionaliments mas los salarios mas bajos, &sl como de
compensar en el salarto minime el mayor erecimisnto que
tuvieron, en general, los salarios medios desde que el minimo
fu¢ fijado en ciento dos pesetos; sin que. por tanto, ¢ sefia-
lamienio de este nueve salario minimo supenga modificacion
de los criterios y bases establecidos para la negociarién coleg-
liva en ¢l Decreto-ley citado, gque mantienen sy plena vigencia
y deben ser respetados en toda su infegridad.

Se impone por otra parte. como conseccuencin de la [ijacion
del nuevo salariec minimo ¥ por mandato de la Ley, s modi-
ficacion de las bases tarifadas de cotizacién para la Seguridad
Social, que ha de permitir i mejora de las prestacionss, ohje-
1ive del mayor contenido soeial. Las nuevas bases de cotiZacion
se ajustan ep su basze inferior al nuevo sslaric mintmo, pero
se reducen la elevacion cn las escalas superiores ¥ se aplazan
de entrada en vigor hasta el uno de julio proximo, precisa-
mente parg disminuir el efecto econdmico en los costes del
nuevo salario minime v hacer posible asi una elevacion supe-
rior de €ste. El aplazamiento afecta solo a la colizacidn, pero
ne a ias prestaciones que se satisfaran desde uno de abril
de acuerdo cont 1as nuevas bases.

En su virtud. a propuesta del Ministre de Trabajo y previa
deliberacifn del Consejo de Ministros en sy reunidon del dia
veinte de marzo de mil novecicntos setenta.

DISPONGO:

Articule primero—Los salarios nidnimos para enalesquiera
actividades, sin distineién del sexo de los trabajadores. en la
dgricultura. en Iz indusiria v en los servicios, quedan fijndos en
1as cuantias siguientes:

Uno. Trabajadores mayvores de dieclocho afios, clenio vein-
te pesetas dia ¢ tres mil seizcientas pesetas mes, segin que el
walario esté fijado por dims o por meses.

Das. Trabajadores comprendides entre catorce »  dleeiséis
afias, cuarentd v ocho pesetids dia o mil cuwiroclentisas euarenta
pesefas mes,

Tres,  Trabujadares vomprendides snive diegiséis v dieefocho

anos, selenid v oscis peselas oo dos il doscientas ochenta
pedelas Nigs,
. Los galarios fi)ados en los apartados dos ¥ tres se apliearin
tainkeén A los aprepdices, serlt s eaad. Bl apartado tres se
apllecari asimisme o joes aprendiees con dieciocho anos ecum-
plidos, slempre gque tuvieren contrata eserito v registrado,

En los saluamos punimos de este acticuln se computan tanto
la retribucion on dinere conin en erpecies,

Articulo seguldo —lag sulalnios minmes T17ados en e arbien-
to primere.se entienden referidios a la jornada lecal de trabajo
ent eada actividad, sin inecimr e el casn de los diarios, la
parte proporcional de los doniingos v ode los dias festivos, St ose
realizara jornada inferior se peccibircn a prorrata

Avtienin Tercerc.-—A los subfirlo: nuehilnos a gue se refleve el
arvicnle primero se adicionaran. calcndades sobre dichos sala-
rics minimos. los mpoertes de los awmentos o pluses de anti-
wgiledad, tanto de g pericdoyr veleidos como de Jos futuros;
las pacus extracrdingrias de dieciocho de jutio v Navidad, asi
gomo lns detmas de abono perindice en algunas actividades: la
narticipacion en los beneficios: el plus de distanein: e plus
de transporte Urbine; los pluses gue responiden o cAUSAs espe-
cificas fgue no son remuneracion del frabajo corriente, eolne
tos de nocturnidad, penosidad. roxicidad, peligrosidad o de fra-
pujos sugkoes: las primms o Wweentives a le oroduccion, v los
pluges de residenigla on las provinelas insulsres ¥ en g plazas
de Ceuts v Melilla; todos ¢llos segnn log modilos de las Regla-
mentuciones de Trabajn o Ordennnzas Taborales eorrespon-
dienteas

Artieudo enario. La: salamios mindmos fijndos en el srticu-
o prinlera, Mg 03 devennas a gue s reflere &1 artienlo fer
cere. som rompensables en conputa anual con log inevesos goe
en jornadea normal, ¥ opor tedos concepios, viniesen pereibiendn
lows trabajadores com arrezly o Convendos Colectivos, Normas
de Oblipgdo Cuamplimict:ie, Heslanlentagiones de Trabajo, Or-
denunras  Labovales, Heslamenios de Hépimen Interior Con-
tratos Individuales de Trabnjo ¥ cualesquiern disposiciones le-
gales sobre slarioz sn virer et 1o Techa de peomaigaecion de
erte Deppplol

Arvtienlo guilto---Los (amvenios Colociivos, (rdenanrzas La-
borales, Normas de Oblizado Cumplithlenin v Disposicinties Le-
gales relativas al salario en vigor a la pronulgacion de este
Decrelo subsistifan en sus propios lérminos, sin moes medifica~
olin gue lavque Tuere pecesacia palg asepurer la percepeion
de los salaring minitnas del arlicula primero mas oz devengos
ecandmicros del artieuln tercero en computo anuat,

Arilcule #exlo. -Las bases de colizaeion ol Reginwen de la
Seauridad Socinl 3 Formneidn Profesional seran las signientea:

o Ingenistes ¥y Licenciadus 5.530
2. Teritos, Avudantes titnledos . 5.670
3. Jefes administratives v odee taller 4,830
4. Avudantes no titulaghes .. L 4.240
5. Ofigiales administrativos e e, 3UBD
6. Subalternos ... . P 3.600
T Aansillures administrativos o L. [T 3800
Poselns
L.
& Oficiales de priners R 130
B Oficiales v terceis v segondn T 124
10, Prones ¥ especialistas ... ... o 120
1. Aprendices de tercere ¥ cuario afie v Pinches de
dieciséiz ¥ dieciziete ahos . L . e U TE
12. Aprendices de primer ¥ segunde ano v Pinches de
catorer ¥ quinee aflos . L . 45

Articuln séptimo—Quiedan excluidos de las comingencins
e ¥ dos del artieulo anieo de ln Orden de once de febrero
de mil novecienios setenta, sobre distribucion del tipo {mico de
cotizacion al Régimen General, tudos los trabajadores cuyvas
cateroring profesionales havan sido asimiladas gl gropo une de
{a tarifa. No obstaute, continwaran ineluidos »n dichas contin-
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gencias los gue, zun esteando aslmilados al citado grupe unoe,
estuviesen incluidos en elias en la {echa de promulpacion del
presente Deervto,

Articulu gctuvo—Il tope niaximo de {a base de cotizacion al
Hégimen General, anieo para tedas las aclividades, casegorias
profesionales ¥ contingencias perotegidas, serd el de catorce mil
pesetas mensuates. Dicho tope sera ipuaimente aplicable en los
casis de pluricmpleo.

Fn los meses en qlie se colice por 'as pagas oxtraordiniarias
da julin ¥ diciembre la base de cotizacion mensual correspon-
diente 4 cads trabajador podri ger ampliada, ecomo méaximo,
hasta el doble. sin que en ningldn case ! tipo maximo anual
exeeda de cicnto sesenla v ocho mil pesetas.

Artienio noveno—Las bhases de cotizacion 4l Régimen Fspe-
cinl Agrario de la Seguridad Soeial seran laz siguientes:

Pirectas
15
a4 Trabajadores »Or £netts ajenas
1. Ide catoree y quince a@llOs e o ceerimnan s 44
2 De dieelséis y diesisiete afos ..oveeeeriien. . . T
3. De diectocho afios en adelante no cualificados . 10
4, De dieciocho sfiog en adelante, que realicen traba-
jus que requisran una especial capacitaelin o titu-
laviin usual o ejerzen mando sobre otros irabaja-
[ (a3 U OR 124
b1 Trabzjadores por coehfa propis:
Cualquieru que sea su'tactividad . e R

Articuto décimo.—El presente Decrebo surtiyd elecios en ¢uan-
te a lo dispuesio en los artieulos primero al quinto. ambos in-
ciusive, desde =1 mno de abril del corriente ane, entrando cn
vigor el wno de julio proximo lo establecide en los articuios sex-
Lo al nuveno, sin perjuicio de que para el cilenlo de las presta-
ciopes de la Seguridad Social se apliguen también a partic det
wie de abril lzs bases terifadas establecidas en los articu-
fos zexto ¥ novenc, v s faeulia al Ministerio de Trabale para
dictar las disposiciones gue fueran lecesarias pars, su ejecu-
¢inn, :

Quedan en vigor los Deereibs cinclents v cineo/mil nove-
cientos seenic ¥ tres ¥ cineuenta ¥ seissmil novecientos sesenta
v trez, de diccisiete de enero, ¥ sus notraas de apliceelén v des
arrolle en tedo aguelly qie o se oponga a lo dispueste en este
Dereto,

Ast o disponge por €) “presente Dweereto. dadoe en Madrid
g8 veintiung de marsn de mil noveerientos setonta.

FRANCISTUO FRANCO

b afaeiatva e Trabaje,
LICINIO L La FOENTE Y DK LA PURENTS

QRN U 1T de naroy d2 1970 subre pigiancia de
fo degreliednn roguindory el trobain de fos extran-

Ferroan,
Pustrisimoe wonor:

Lo IRFRIGIL che Vedar por el cwepliswicnso e s disposicic-
nes lerzles que cepulaty €l emples, regimen de trabajo ¥ esta-
Elecimienta Jde los extraniecos en Espanta, airidilds @ la Ing-
peeciom de Trabsjo por el arcicule 45 del Decreio de 27 de julio
e 1043 gite rerianenta dicha materin, vieno encontrando, ¢n
st cometido procticoe, dificultades derivadas i la carencin de
rormas reglamentarias repuladoras del procedimiento a sepuir
para levaastar [as acias de guidaeion por los descubiertos en
yue, lanio lus EBmpresas como Kis eXsralijeros, incurren por
ol impago de las lasas establecitdus por la Ley 20/1968, que fija
ing exXatciones gque por expudicion de los Permisos de Trabajo
o stibdifos extrenjercs deben tibonar €stes v lag Empresas gue
los coupan.

Como quiers que esta {raba de la funcion bspectora, deter-
minada por el vacie lewoislstive indicrdo, viene entorpeciendo
iu eliminacion de situaciones irregulares, Se hace preciso dictar

vesivo, la correccitn e talus situnciones,
A tdd fin, ¥ en uee de las faenliades oue I conflere el ar-
tienle novenos de la Lev 2871965, de @9 e nie v la dispesi-

disposicion que al subsanar dicha laguna, racilite, en lo su-

clén transitoria cusrts del Decreto 1870963, de 27 de jullo,
este Ministerio ha fenidue o bien disponer:

Articulo 1+ La Iospeccion de Trabajo, conjuntameniz con
las propuestas de sancion gue formule por incumplimdento de
los preceptos que veguian el empleo, réginc de trabaje v es-
tablecimientn de los extranjeros en Espafis, practicard las ligui-
daciones correspondientes por las cantidudes no satisfechas por
las Empresas o 10s trabajadores extranjercs en la ciantia esta.
blecida por la Ley 28/1868, d¢ 20 de junio, aplicandn, cuamndio
proceda, los recargos por demors gue el artlenlo cuario de ia
citada Iey esiablece

Art, 24 Lo tramitagion de jas sanciones proplesias por .a
Inspeccion de Trabajo ¥ de las liguidaciones de derecho praes
wcadas por el mcwmpiiniento de los preceptos de la eitada
Ley 2971868, as cumo la de los expedientes instruldos al efeeio
por la awutoridad laboral, se ajustara 2 lo dispuesto en los apars
tados primero y segundo del Decreto 1137019840, de 2 de junio

Una vez gque la resolucion sea firme, se efeciunara ¢l abono
de la multa impuesta en papel de pagos ol BEstado, Fl importe
de la liguidacion v de los recargus propedentes $2 abonpri e
diante el correspondiente ingreso en 18 Delegacion de Hagiends
de la provincia. en 1o saheuents del Tesovo 1.907.

Art. 3o Coungra s resoluciones de la autoridad laboral po-
Gran recurrir en alzada ios interesados en el plazo de quinee
digs, a contar de la fecha de la nofificacion de la saneion.
ante lag Direccién General de Trabaio, cuya resolucion agotard
la via administrativa,

Firmes la sancion impuesta y lo ligudacion practicada, por
no hiaberse formulado impugnaeion a4 las mismas, ¥ contirma-
das por ia autoridad labwral o adaquiride caricter definitivo
por Ia resoluciom que éfta dicte, S no se justifica el ingreso
de la sancidn y de ia Lgquidacion en ls forma ¥ plaZo repls.
mentarios, se requerita al nteresado, Empresa o irabajador,
para gque ebone la mulia en papel de pagos al Estado v efeetiie
el ingreso de tos dercchos lignidados en la Delegacion de [Ia-
cienda de la provineia correspondicnts en el plaso de ocho dias,
transcurridos ioz cuales o Delegacion de Frabzjo compotente
insteri el procedimiente ejecutivo para el cobro de ls sancion
impuesta, remitiendo certificacion del descubierto por el impor-
te de los derechos y recargos oportgnos, sl Delegado de Ha-
cientda para que éste disponga . la exaccldn por via de apremie,
conforme a lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto de 27 rde
julio de 19BE.

Art. 404 De conformidad con e Decreto de 14 qe uctubre
de 1958, las pormas de procedimiento establecidas en el Decte-
to 1870/1968, de 27 de julio, y lus desarrolladas por in presente
Orden, sl amparo de lo dispuesto en ¢! articulo noveno de la
Ley 20871063, de 20 de junio, tienen- ¢l ghricter de especiales,
a los efectos de 10 dispuesto en el arriculo primere de Ja ley
de Procedimienio Administrative. de 17 de iulio de 1453,

Lo que comunleo a V. I. para Su concclpento v oelechos
Dios guerde a V, I
Madrid. 11 de marzo de 1570

DE LA FUENTE

thmo, Sr, Subseeretsario de este Ministerio

ORDEN de 16 de marzn de 1970 por la que e
midifiea ol wlmern [odel priiculo 10 de it Orden
e 28 de diviewbre de 1966 sobre mefores wobawtu-
ring de o gocion prolectora del Reégimen Generyt
de la Segurdod Soriaf,

LIS VESIMOS setures:

Los articulos 179 a 181, ambos inciusive, de la Ley de la
Seguridad Social, de 21 de abril de 1966 t«Boletin Oficial del
Eatadoy del 22 y 23, regulan la mejora valuntaria de Iz accidn
protectora del Régiinen Generel por sumento de ia base de
cotizacion., E] pameru 3 de su articule 181 prevé gue para a
electividad de eslas mejoras, en relacidn econ determinadas
prestaciones, podrin exigirse los periodos especiales de cotiza-
cidn gque se detenbinen reglamentacismente. En base ¢ ello, a
Orden de 28 de diciembre Jde 1§66 («Boletin Oficial del Estados
del M gque desarrclla esta materin, establece, en el nmers 1
del ariiculo 10, que las mejoras que afecten a trabajadores que
seRll mayores de cincuenta v cinco aros, al establecerse la me-
Jjora, sclo surtiran efectos respecto a las prestaciones de veiez



