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depdeito de cualguiern de los instruwmencos de ratificacion, acep-

tactén ¢ adhesion a que se refieren jos articulos 12 y 13, asi ;

como de las notificaclones y denuncias previstas en los artfeu-
los 15 ¥y 15, respeclivemente.

ArTiCcUtd 13

1. La presente Convencion podrn ser revisatda pov la Conie-

i
[
!

A eslas exigehcias ohedeee lo creacion del Centro de Orien-
tucion de Universidades Labotales. objeto de un maduro pro
cese de elaboracien, iniclade vap en el afio 1955, La necesidad
de estructurar  homogéneamente o edueacion nasica de los

Coajiumnos de noevo ingress, tanto en el plano intelectunal comeo

en el de valores y hibitos: la premisa. ineludible para unz

©lubor chicus, de polencincion de las dotes aptitudinzles v vo-
o enciomales; los exigencias psicopedapgogieas de la formacion de

rencia General de la Organizacion de las Nuciones Unidas para
la Bducaclon, la Ciencia v la Cultura. No obstante, la revision |

1o obligard sing a los Estados gue leguen g ser Partes en o
cenvencion revisada.

2. En el caso de que lo Conierencia Generss aprobara una
nueva convencidn que consiituys una revision toisl o parcial
de la presente Convencitn, y & meno: gue o nueva conven-
¢cion disponga otra cosa, la presente Convenecion dejari: de estar
ablerts a la ratificacion, Ja acepiacion o la adhesion desde Ia
feche de entrada en vigor de la nueva colvencion revisada.

ARTICULG 19

De conformidad con el articuto 102 dge ia Carta de las Na-
eciones Unidas, In prerente Conveneidn seri registrada en la
Becretaria de las Naclones Unidas a petieion del Director gene-
ral de la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Eduea-
cion, la Clencla y ln Cultura.

Hecho en Parig, el 15 de diciembre de 1860, en dos ejempia-
res auténticos, firmados por o! Presidente de la undécima reunidn
de la Conferencia General, y por el Director general de la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas para la Bducacion, la Clen-
cin ¥ la Cultura, ejemplares gque Quedarin depositados en los
archivos de la OrganiZacidén de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Clencia ¥ la Cultura, ¥ de los que se enviarin
copiaa ceTtificadas conformes a todos los Estzdos a que =e
huce referencia en los articulos 12 ¥y 13 asi como z las Nacio-
nes Tnidas, .

1o anterior es el texto auténtico de ja Convencién apro-
bada en buena y debida forma por la Conferencia General de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cieneta ¥ !a Cwitura, en su undéeima reuniém, celebrada en
Paris y terminads el 15 de diclembre de 1980,

En fe de lo cual estempan sus firmas, en este din, 15 de
dictembre de 1880

Espafia depositd el Insitrumento de Aceptacion de la mis-
ma el 20 de agosto de 1969

De conformidad con el articuio 14 de o Convehciém ésta
entraré en vigor pera Espafis el dia 20 de noviembre de 1984,

Lo que se hace piblico pars conocimiento general
Madrid, 13 de octubre de 1969.—E! Embajador Secretaric
general permanente, Qerman Burrie],

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 27 de octubre de 1969 por lg gque se
apruebe el Reglamento orgdnico del Centro de
Crientacicn de Universidades Laborales.

Tuatrisimos sefiores:

Las Universidedes Laboraies, instvumentos sficaces de proino-
cton soctal por la educacion inlegral ¥ la formacion profesionat
¥ téemtea, han sido objeto, desde su vachmienio, de especial
proteccion e impulse del Ministerio de Trabajo, en orden al
pleo aprovechamlenio de sus disponibilidades personnles y
materiales,

En el lapso de tiempo transcurrido desde Ia creacion del pri-
mero de estos Centros, en 1935, un constante y exigente procesv
de poleneleclén de sus postbitidades edusativo-promocionales Se
bs ido traduciendo en una armmdénica integracion de estas Ins
tituciones.

La creactén de nuevas Universidades Laborales, su apertura
al alumnado femenino, ia revisién de lor contenidos docentes
son, entre otras, muestras de la vitalldad de un sistema de eon-
Hinuo proceso de acomodacion = Ing exigencias promocionales del
munde del {rabaio,

los alumnos de menor edad «olo pueden satisfacerse en uh
Cettre orlentado especilicamente a cstos fines y cuyo alum-
nade, cen posteriorided vy sadecuadamente cncauzado, bhabrd
de cursar sus estudies en jas Universidades Lahborales,

Perfilandose el nuevo Ceniro como un auténtico servicio
n iz totalidad de estas Instifuciones, al realizar una {unecion
preambular de orientacién y formacién bhasiea, que permita
a su slumnade ung ulterior ¥ mas aeabada promocion social
cultursl y profesional en ias Universidades Laborales, se hace
conveniente la estructuracion juridica de agué! en fortha gue
i0 integre armdnicamente en el sistema, con lp neeesaria cene-
Rioh a las Universidades Laborales o que sirve

En su virtud, autorizado el Ministeric de Trabajo por el
articuin 78 del Regiamento orgénico de Universidades Labo-
rales para la organiZacion de Establecitnientos =znexos afee-
tng a eAstas, al ohjeto de desarrollar funciones docentes espe-
cifieas utilizande ias instalaciones en que agquéllos consistan
v estimindose idémea esta forma organivaliva para <1 Centro
de Orlentacion Escolyar de Valencia,

Este Ministeric ha tenido a hien disponer:

Articulo tnico—Queds aprobade el Reglamento organico
del Centro de Orientacion de Universidades Eaborales, que se

“inserta como anexo 4 la presente Orden.

L& que eomunice a VV. 1. para si cenocimlentc y efectos,
DHos gusrde & VV, 11
Madrid, 27 de octubre de 1980

ROMEO GORRIA

Ilmos, Sres, Sunsecretario del Departamentn y Direetor general
de Promocion Social,

REGLAMENTO ORGANICO DEL CENTRO DE ORIENTA-
CION DE UNIVEKSIDADES LABORALES

CAPITULO PRIMERO
Naturzleza y finslidad

Articulo 1+ El Centro de Orlentacion de Universidades La-
borales, sito en el f$rmino municipel de Cheste, provincia de
valenciz, es un establecimiento docenle creado y tutelado por
el Ministerio de Trabajo al smparo del capitulo 1X del De-
creto 2265/1960, de 24 de noviembre, ¥ afectado al servicio
de las Universidades Laborales para 1 desarrollc de funciones
educutivas especificas en el campo de la promocidn sovial

Art. Fl Centro de Orientacién de Universidades Labo-
rales eumplird los siguientes [unciohes:

&) Procurar lg promocion humansz de los alumnos mediante
una aceién eduocative adecusda en los Ordenes religiose, morel,
ereativo, intelecturl, tecnoldgleo, scelni, civieo y deportivo.

By Imparsir a nivel del segundo ciclo de educacién general
bisica las ensefianzas pertinentes y f{amillsrizar a los alumnos
con las téenicas de estudio y comunicacion que los capaciten
pars continuar, en condiclones oOptimas, su proceso formstive
enl las Universidades Laborales.

¢) Explorar el cusdro aptitudinal ¥ carvacteroldgico del alum-
no en orden a su orientacion a través de un diagnéstlco psieco-
pedagdgico,

g} Bervir a la permanente formacion del profesorado de
Universtdades Laborales, en sus aspectos pedagdglcos y didée-
ticas,

e) Prestar servicios de caricter Léenico en el eampo de
su especialidad.

20

Art. 3.0 El ejercicio de Ja accidn de iutein sobre el Centro
corresponde al Ministerio de Trabajo, gque Iia desarrollata a
través de la Delegmeion General de Universidades Laborales,
sin perjuicio de las competenclas de impulso y asistencla gue
a €3ias se otorgan en el presente Reglamento 3 de lag supe-
riores que correspondan al Ministerio de Educacidn y Clencia
de arnerde con la legislacidén vigente.
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CAPITULO 1
Fstractura organics
Sxecitn L-=FL IMRECTOR

AT, 4+ 1. Al fretile fel Cento se bhallarn un Diveclor
nombrade vy separado por el Ministerio de Trabajo de enire
persongs que hayan acreditade suficientes méritos ¥ capacided
en el efercicio de actividades direclivas o docentes, gue ac
tusra con plena autoridad y responsabllidad en el ejerciclo de
S0 cRrgo, con sujecion o lus normas gue establece el Regia-
mento orginico ¥ o las que pueda dictar la Superioridad.

2, Son funciones especificas del Director:

a) Dirigir y fiscalizar el [uncionamiento del Centro

Y Cumplir y hacer cumplir los acuerdes de !a Direccién
General de Promocion Sogiai,

¢} Bl ejercicie de In fucultad diseipiinaria sobre tode el
personat del Centro.

d) Ia ordenaciim de mpreses vy gastus dentre de ios limi-
es en ¢azda case ertablecidos,

e} Lo presentaciom de presupuesStos, palaneces v memoris
v el plan a que alude o agticulo ARG del Deorete 2265, de 34
de noviembre de 1960

f} Las relaciones externas y ia representacion de! Centro
a todos los efectoz que resulten procedentes

£) La firma conjunia con los Oreanos a4 gquielles reghumen-
tariamente corresponds de los documentos precisos para 1o
aperturgz y movimienio de lag cuenias corrientes del Centro.

h) El ejercicio de ins vomipetencias delegades por el Di-
rectar generzl de Promoeion Social

) La Direccidn de las actividades cducativas del Centro.

i} Cualesguiera otras gque reglamentariamente se le afri-
buvan,

SECCION 25 —ORGANDS LIECUTIVOS

ATL &v Son organcs ejeculives del Centro, sm perjuicio de
las atribuciones del Director:

) La Secreturiz General

¥ La Bubdireccidn Fdncativa,

) La Subdireccidn de Administracion vy
rales,

Servicios Gene-

AT, 64 Seeredoric Genergl:

1. Bajo la inmediata dependencia del Director existira una
Secretaria Ceneral, a la que compete velsr por el correcto
funcionamiento de todos los Servicios, tanio educativos como
administratives, del Centro.

2. Al frente de Ia Secretaric General existiri un Secretario
gepersl, nombrade ¥ separado por el Director geheral de
Promacitn Social entre £l personal de la Escala de Adminis
tracién de Universidades Laborales con destino en el Centro.

3. Compete cspecificaments al Secretario geheral:

8} Ejercer la inspeccitn general de todos los Servicios del
Centre, elevando al Director informes periodicos socbre el fun-
cionamiento de las distintas unidades orpanicas, a cuvo electo
podra recabar de las distintas Jefaturss los datos e informa-
ciones que sean procedentes.

by Verificar el conlrol pericdico de resultados en la plani-
ficacidn realizada por lss distintus Unidades funcionales, v espe-
clalmente sl término del eurso, emitiende v elevando a la Di-
reccidn el oportino infarme,

c} La asistencia al Director en cuestiones juridicas: en el
ejercicio de esta funcién cuidari de gque los distintos Qrganos
del Centro acomoden su [uncionamiento & Ias normas por las
que se rigen v asistird obligutoriamente a las repniones en gue
‘Iz indole de Iz materia lo regulera.

@) La certificacion de i{odos los documenios del Cenlro gue
requieran tal formalidad.

€y La apertura. registro. distyibueidn v archivo de la corres-
pondencin general de tramite. asi como el Archivo General del
Centro.

Iy El Servicio de Protocolo del Cetibro.

g) Centralizar la informacion al exterior. en Lodoas Jos aspec.
108, asi come lu recepcion de injeiativas condurcentes s la me-
jorz de los Servicios.

h} Bjeeutar 1os restantes conelidos que le sean ordenados
por &1 Director,

4. Existiri, encanicaments intesrada ey lo Secretaria Ge-
neral, una Unidad de Orpanizacion v Metodos que provectard

suoactividud sebre estructurs de la organjpacion, comudicacio-
nes, mejors de métudos y procesos de trabajo; normalizacion
¥ Tacicnalizacion de documentos, meepnizgcién, compllecion de
disposiciones ¥ otras propins de las Unidades de esta {ndole

Art. 7.0 Subdireccion Educativa:

1. La Subdireccion Educativa tendrs & su cargo e pla-
neantento v ejecucion. conforme a lss normas dictadas por
la Supcrioridad. de tuda iz accidn educadive del Centro.

2, Rl Subdirector educativo, pombrado v separado por et
Director general de Promacion Soclal de entre el personal at
servicio de Universidades Laborales, respenderi directamente
ante el Director ge in pdeenada realizaciom de la scelén edu-
cabiva,

3. Lo Subdirecrion Sducativa tendri las siguientes Uni-
dades organicas:

ay Jefatura de Estudios,

hy Jefatura de Residencia.

¢ Bervicio Psicopedagigicy.

d} Servicios de Bibliotees.

v) Servicio de Medios Audiovisuales

£}y Servivio de Fxtension Cultural,

4, Jefaturs de kstudios-—A la Jefatura de Estudics com-
pete la planificacldon didictica y ejecucion de ls funcidn do-
cente del Centro y especificamente las funciones que sefialn el
articulo 92 del Decreto 2265, de 24 de noviemhre de 1980

Pars el mejor desarrollo de estas funciones existirin, eomo
Arganos de asesoramiento y coordinacion, las Juntas de Depar-
tamento y las Juntas de Aula, con ias funciones que para las
mismas senalan los articulos 54 v 86 del mizmo Decreto.

5. Jefatura de Resideneia—La Jefatura de Resldencla des-
arrollara su actividad en todos los aspectos directamente enca-
minados a la creacion de una perfecta convivencia educativa
mediante 1a programacion v ejecucion de las actividades gque
e Ron peeullares,

Esta funcidn se realizard a través de jos Coleglos, con 1&
estructurs v funciones que les asiena la Orden ministerial
de 31 de julin de 1967,

6. Servicios Psicopedagdgico, de Medios Audiovisuales y de
Extension Cultural.—Fstas Unidades tendran ias funclones que
les agigna €] articule §7 del Dweecreto 2265/1084, de 24 de no-
viembre,

7. Serviciog df Biblicteea—El Servicio de Biblicteca ten-
dri ios cometidos que le asigna la Orden de 16 de agosio
de 1838,

Art, B
nerales:

Suhdirecciion de Administracién y Servicios Ge-

1. La Subdireccion de Adiministracién y Servielos Geners-~
tes tendri a =u carge e plalleamientio y ejecucidn conforme
a las normas dicladas por la Superioridad, de toda la accién
administrativa vy de Servicips Genergles del Centre.

2. El Subdirector de Administracién y Servicios Generales
sera nombrade v separadeo por el Director general de Prome-
ridn Social entre personal al servieio de Universidades Labora-
les ¥ seri responsable ante el Director de 1s perfecta renli-
zacidn de los fines de la Subdireceion.

3. Son dorganos da Ia Subdireceién de Administracion ¥
Servicios Generales:

) Jefatura Administrativa.

By Jefatura Médico-Sanitaria,

¢y Jefaiura de Servicios Generales.

¢)  Superintendencia de Alimentaciin.

] Tntendencla de Clindca.

4. Jefatura Administrative.~-A esta Unidad compeie ln ges-
lion de personal y 1n administrativa del alumnado, asi como
efectuar tadas ias adgquisiciones del Centro, con excepclén de
las alimenticias; la llevanza de la contabilidad del Centro,
costes vy presuplesto, asi como la pagaduria,

5. Jefatura Méadico-Sanitaria-~Esta Unidad tendra la -
siom que le atrvibuye el artieulo 97 del Devreto 2265/1960, de
2 de noviembre.

6. Jefatura de Serviclos Generales—Esta Unidad ssegunesi
el funclonamiente, conservacion, vigilancis, protecciém y entre-
tenimiento de todas las instalaciones el Centro.

7. Buperinfendencia de Alimenjacién.-Tendra 4 s cargo
la totalidad de actividades dirlgidas a conseguir 1o perfecta ali-
mentactom del zlumnado.

& TIntendenciz de Clinica—Esta Intendencin assgurari el
sderuaio fubeionamiento de la Clinica del Ceniro.
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BLCCION o —URLaNos CONSHLITVOY

Art, % Parz el cumpsaneinio e e DMOCloDes ASENadar
&l Centro exisbiran, con misiones de asesoramiento, los sighientes
Organcs:

1. Ei Clausirn cei Centre,

2. La Junta de Intoraadi.

Art. 10, El Claustro:

1 Fl Claustro del Centro es el Orpano de asesorsmiento del
Director en materia docente

2. Bon funcwnes dei Claustre

2} Reunirse y asisii: g dox actos swaenlbes e Centru

By Asisthr al Director en ios actos de apertura de eurso,
recepolm ge profesorado v oiros analogos,

¢y Asesorainicnte vegade al Divector en materias didacticas
D de régimen nternn dogento
3. El Clausire del Centye tendrad 1o siguiente composicion:
at Rl Director del Centro. que o prosidicd.
by La totalidlad de. personal docente.
€1 Actuvars de Secretaris el Secrelaric general del Centro
4. El Claustre actiars en Pleno y en Comisiones, segln
indoie de tas malerise ouwe hava de colocer en cada casc

Art. 11. Junta o+ Internadu.—Lu Junty de Enternade, re-
gulada por la Orden miniaterin! de 31 de mto de 1967 es ai
Organo de asesoramiento del Director del Centro en materias
convivelokps a8l como instynmelta colegiato de coovdinacion
de la aecion cduestiva en iz residencia

La Jimtis de Imternade tondrn la ssguiefiie

at Kl BPurector del Qentro, que la presigire.

M Los Directores ¢ Coleric del Centvo,

Ia

BRCCIAN 4.4 OTies ORCANGE CONSTLTIVOS

Art, 12 | CUorvesponde o ios Poalrohaics de lag Universi-
dades Laborales, en reizcion con el Centro de Orientacion, el
ejerciclo de ias funciones previstas en el articide 60, 1 del
Decreto 3265/1960. de 24 de noviembre, gue seran desarrolladas
por expresa delegacion de ¢ada une de aguélios en favor del
Reetor v das miembros desionados por mavoria absoluta.

3. A lax pelniches gue seran oresididas por el Detegade
provincial e Trabzjo de Volenecia asistirgn eon vor v voto
las sipnientes personl

a} El Presidente de wr Asumiden Proviuoa  de ddubusdiQu-
des, ei Delegudn proviveial de Mutuslidades en Valencla y
cualirg represehtantes del plutealismo de Valencia. elegidos por
la, Asamblea Provineial entre Presidentes de MMutuatidades

¥ El Director de 1o Culs de Ahorros de Valencia,

¢ El Alealde de Cheste ' valennoins

d} El Dureelor del Centre v los Supdirectores Educativo v
de Admninistracion

e) El Secretariv wene:ay el Cenlec gue getuara s ta-

regs ge Secretalia
3. Circunstancisinente pudaly @550 OUnS DersviiEs, pard
tareas concretas de acesoramiento. cuundo senh cunvocRdas,

Art. 13 L Corresponde o izs Comisiones Econtimico-Admi-
nistrativas de lax distintas niversidades Laborales, en rela-
cion con el Centro de Ovientaeidn, s funciones de psesura-
miento ¥ ictamen en matering cconomicas previstas en el
articule 47 del Dewreto 2253/1860. de 24 de noviembre, que
seran desarrolladas por express delegacien de cadr una de
aquéllas en favor de urn Voeat desienndo de entre guienes
forman parte dei Patronare

2. A las reuniones, gue RIS
del Centro. esistirdn com ver L vioig .

a) Ei Presidente de la Asamblea Provineial y el Delegado
provineilnl de Mutualidades en Valeheila.

et el Biregtor

CONTYIE elon:

p} Los mietlbros representantes del Mutnglismo [aboral de
Valenecia que asistan al Patronato,

ey [ Director de la Caja de Ahorros de Valencia

d} Los Subdirectores Educative v de Administracion ¥ <)
Secretarie general del Centro.

CAPTTULO III
Régimen presupuestario

Art, 14 Al desarrollo ¥ sostenimiente del Centro de Orien-
tacitn de Unmiversidades Laborzles contribuiran las distintas
personas juridicas ¥y fisicas a que hace rveferencia e] articu-
lo 8§ de ls Ley 40/193%, de 11 de mavo,

Art. 15 Kl Centro funcionara en régimen de adminisira-
cion separada, con presupuesto ajustade al calendario de los
centros Académicos ¥ comprensivo de las ghligaciones & cu-
brir durante el ejercicio v los recurses autorizados para hacer
frente & aguédllos,

Ark. 18, Los presupuestos del Centro se ajustaran al for-
mute ¥ modelsje tipificadoe que cstablezen la Delegacion Ge-
neral e Universidades Lzborales, y su gestion, incidencias.

" aprobacion ¥ liquidacion se regulard por lo dispuesio en et

Degreto 226571980, de 24 de noviembre,

Art. 17, La Direcciom del Ceniro lornngtara apuabuoentc .
Plan de Actividades vy la Memoria de resultados gue se pre
Wy e

vienen con ¢l eapituio IX del Decreto 2265/1960, de
novieiibre.
Art. 8. Lu funcion nterventorn scbre la vida econdmica

del Centro. en jos términos prevenidos por oz ortienlosx 53
v 54 de! Decreto 226571868, serd ejercida por la unidad de
intervencion que al efectn sefale 1a Delegacidn Cleneral de
Universidades Lahorales,

CAPITULQ IV
Régimen de conlrutacién
Art. 19. La contratacion de obras, servicios ¥ suministros
relatives al Centro se ajustara & las normas que espeeifica-

mente dicte fn Delegacion General de Universidades Laoborales,
en aplicacion de lo establecido en les eapitulos VII ¥ VIIE ¥

. disposiciones de remisiion del Decrefo 226071960, de 24 de no-

viellibre.
CAPITULO V
Régimen de personal
art. 20. 1. El Centro formara su correspondlenre pian-

tilla organica, en la gue se relacionaran, debidamente clasi-
Licados, lus puestus de {rabajo de que conste.

2. La plantilla del! Cenire se aprobarid por el Ministerio
de Trabajo, con ung validez de cuatro abos, sin perjuicio de
S actualizacien anual,

Art. 21 Los puestos Qe trebajo existentes en el Oentro se-
ran provistos por contratacion ¢ desiinando a elios personal
de TUniversidades Laborales eotto un destine mas entre los
gue se pueden asiznar, Dicho personal mantiene su relactén
juridica de empieo znl ainpavo de la Orden ministerial de 6
de julio de 1988, percibiendo la totalidad de sus retribucinnes
eon cargn al presupiuesto del Centro

DISPOSICION ADICIONAL

Guedn aunterizade el Director general de Prowmocion Social
para desgrrollar el presente Reglamento.



