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. Tema 81. La inspeccién de trabajo en la actualidad.—Ob-
jeto y competencia.—Personal inspector; derechos y 7deberes
procedimiento de ingreso.

Tema 82 Facultades de la 1nspeccion. — Visita, 1mciativa
propia; instancia de parte.—Informes sobre crisis, clasificacion
accidentes y Entidades gestoras de Seguridad Social.—Organis-
mos colaboradores.

Tema 83. Procedimiento en materia de legislacion lanhoral.—
Requisitos de las actas.—Tramitacion.—Sanciones.

Tema 84. Procedimiento de inspeccién en materia de Se-
guridad Social—Requisitos de las actas y tramitacién.—Liqui
daciones y requerimientos.—Oficina delegada.

Tema 85. La inspeccién de Entidades gestoras de la Segu-
ridad Social.—Alcance de la misma.—Procedimiento.—Inspec-
ciones extraordinarias,

Tema 86. La inspecciéon de Centros regidos o administra-
dos por el Estado.—Antecedentes.—Organizacion general

Tema 87. Los Inspectores de trabajos encargados de eml
gracion.—Su actuacién en las provincias del interior, fronteras
y puertos de embarque y en el exterior. )

Tema 88. Su actuacion en viajes de emigracion.—medicos
de emigracion.—Personal sanitario y de servicio.—Repaltriacion
de emigrantes.

Tema 89. . La politica social.—Conceptos y caracteres.—Poli-
tica social y derecho del trabajo.

Tema 90. La politica de promocion social como acceso a la
cultura, a la profesion y a la propiedad.—Estructura general
del sistema educativo espafiol.—Examen de sus posibilidades
frente a las nuevas transformaciones sociales y econdémicas ¥
al principio de igualdad de oportunidades. _

Tema 91. La formacién profesional: Aprendizaije, ensefian-
zas escolares profesionales, formacién en la Empresa y forma-
cion profesional de adultos.—Las Universidades Laborales y el
Programa de Promociéon Profesional Obrera.—Los trabajadores
¥y la formacion social.

Tema 92. Cooperativismo: Historia del movimiento coope
ra'qr_ilvo.—Evolucién del mismo y de su regulacion legal en Es
pafia.

Tema 93. Examen de la Ley y Reglamento de Cooperali-
vas.—El fomento cooperativo.

Tema 94. Otras formas de propiedad sotial: El trapajador
auténomo, la pequefia Empresa o artesana, la Empresa asocia
tiva.—La participacién del trabajador en el control de la Em-
présa y en su capital.

Tema 95. El Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo—
Ayudas que ofrece y procedimiento de actuaciéon.—Ahorro po-
pular y crédito para fines sociales.—Fondo de difusion de la
propiedad mobiliaria,

Tema 96. La politica del empleo—Pleno empleo v paro
forzoso.—Organismos de colocacion.

Tema 97. La politica de emigracion.—Clases de emigracion.
regulacion.

Tema .98, Obligaciones de las Empresas que transportan
emigrantes.—Condiciones del transporte de emigrantes.

Tema 99. Asistencia social de ios emigrantes en Espafia y
en el extranjero.

Tema 100. Politica de la vivienda.—Antecedentes—Vivien-
das de tipo social, de renta limitada y subvencionada.—Planes
de urgencia social.—Obligaciones de las Empresas en materia
de vivienda para su personal.

Tema 101. Economatos.—Antecedentes, — Legislacién vigente
economatos laborales.—Funcion social de los economatos.—In-
tervencion del Estado

Tema 102. Politica familiar.—Proteccion a las familias nu-
merosas.—Antecedentes y legislacion vigente.—Régimen de asig-
naciones familiares a los funcionarios.—Premios a la nupcia-
lidad y a la natalidad.

Tema 103. Politica de seguridad e higiene en el trabajo.—
Antecedentes.—Legislacién extranjera.—Las leyes de fabrica.

Tema 104. Aspecto social y econémico de la seguridad e
higiene del trabajo.—Influencia en la produccion.—Puntos fun-
damentales y desarrollo de un plan de seguridad. aniza
cion de la prevencién, ensefianza y mantenimiento del espirita
de seguridad.

Tema 105. Seguridad e hiigene, comodidad y bienestar de
los trabajadores.—Disposiciones de caricter general.—Examen
del Reglamento general vigente.—Normas sobre ilumingcién, in-
sonorizacion y sefializacion.

Tema 106. Los Comités de Seguridad e Higiene.—Disposi-
ciones sobre seguridad e higiene especialmente aplicable a mu-
jeres y menores.

Tema 107. Preceptos sobre la seguridad e higiene del tra-
bajo contenidos en la legislacién de accidentes y enfermeda-
des profesionales.—Misién de la Inspeccién de Trabajo a este
efecto. — Legislacion de otros departamentos relacionada con
esta materia.

Tema 108. Normas especiales sobre la seguridad e higiene
contenidas en las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo de
las industrias de la alimentacién (azucarera, cervecera, -
latera, galletera, lacteas y carnicas) y en las industrias de tin-
torerias, fosforeras y del frio industrial.

Tema 109. Normas especiales sobre seguridad e higiene con-
tenidas en las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para
las industrias del papel, prensa y artes graficas, madera, cor-
cho, cuero y pieles.
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Tema 110¢ Normas especiales sobre seguridad e higiene con-
tenidas en las Reglamentaciones de Trabajo para las industrias
del vidrio, ceramica y sus derivades; cemento, tejas y ladrillos,
v extractivas.

Tema 111. Inspeccién de Seguridad.—Técnicos de Segurl-
dad.—Propagacién de la prevencién.—Registros, informes y es-
tadistica de accidentes. ’

Tema 112 Los procedimientos de composicion y solucion de
conflictos de trabajo.—Los procesos de trabajo.—El arbitraje en
materia laboral.

Tema 113. La jurisdiccion de frabajo en Espafia—Organo
jurisdiccional.—Jurisdiccién y competencia de la Magistratura
de Trabajo.—Capacidad, legitimacién y representacion de . las
partes.

Tema 114. La concillacion sindical—La via administrativa
previa.—E] proceso ordinario: demanda, citacién, juiclo. sen-
tencia.

Tema 115. Procesos especiales en materia de despido.—Pro-
ceso especial sobre conflictos coleciivos.

Tema 116. Los procesos de oficio.—Intervencién de la Ins-
peccion y de las Delegaciones de Trabajo.

Tema 117. Tribunal Central de Trabajo.—Su organizacién,
Recursos de suplicacion.

Tema 118. Sala Sexta del Tribunal Supremo. anizacion
'{,e competencia.—Recursos de casacion—Recursos de interés de

Y.

CUARTO EJERCICIO

Resolucion por escrito durante el plazo de cinco horas de
dos supuestos de inspeccién de trabajo, el primero referido a
una Empresa ¥y el segundo a una Entidad de previsién social.

RESOLUCION de la Direccion General de Promo-
cion Social por la que se eleva a definitiva la lista
provisional de admitilos a la oposicién del.gru-
po «B» de lg Escala de Administracion de Universi-
dades Laborales.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo cuarto de la
Resolucion de esta Direccion General de 9 de agosto dltimo
(«Boletin Oficial del Estado» ntumsro 204, del dia 26) sin que
se haya interpuesto recurso alguno contra la lista de admitidos
y excluidos para tomar parte en las oposiciones para proveer
plazas del grupo «B» de la Escala de Administracién de Univer-
sidades Laborales,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva la lista provisional de admiti-
dos a la oposicion de la Escala de Administracion, ﬂEmpo «By,
de Universidades Laborales que figuraba en el parrafo primero
de I:d Resolucién de 9 de agosto préximo pasado antes men-
cionada.

'‘Segundo.—Excluir con caricter definitivo a los solicitantes
seleccionados en los parrafos segundo y tercero de la citada
Resolucion de 9 de agosto.

Lo que le comunico a V. S, para su conocimiento, el de los
interesados y demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 18 de septiembre de 1957.—El Director general-Jefe
del Servicio, Alvaro Rengifo Calderdn,

'Sr. Secretario general del Servicio de Universidades Laborales.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provi% de Se-
villa por la que se antncia oposicion e para
proveer una plaza_de Médico Pediatra Puericultor
del Cuerpo de la Benejicencia Provincial.

Esta Diputacién Provincial ha acordado proveer mediante
oposicion directa y libre una plazs de Médico Pediatra Pue-
ricultor del Cuerpo de la Beneficencia Provincial de Sevilla,
dotada con el haber correspondiente al retributivo nu-
mero 15, sefialado en la Ley 108 de 1963, de 20 de julio, y de-
mas emolumentos especificados en dicha Ley.

Pl plazo de presentacion de instancias es el de treinta dia§
habiles, contados g partir del siguiente al de la publicacién de

este enuncio.
Las bases completas y el programa han sido publicados en
ro 229, de

el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevil'ay n
27 de septiembre de 1967.

Sevilla, 27 de septiembre de 1967.—El Presidente, Carlos
Serra y Pablo Romero.—6.180-A.



