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cultad de Ciencias Politicas, Econdmicas y Comerciales de esta

Universidad, convocado por Orden ministerial de 16 de marzo

de 1967 («Boletin Oficial del Estado» del 6 de abril), han re-

:glﬁta,do admitidos al mismo los tnicos aspirantes presentados,
ores:

Don Angel Orti Lahoz.
Don Francisco Cuesta Torres.

Barcelona, 16 de mayo de 1967.—El Secretario general acci-
dental, F. Huertas.—Visto bueno: El Vicerrector, Fenech.

RESOLUCION de la Universidad de Salamanca por
la que se publica relacién de aspirantes admitidos
al concurso-oposicion de la plaza de Profesor ad-
junto de «Psiquiatrian de la Facultad de Medicina
de la citada Universidad.

Relacion de aspirantes admitidos al concurso-oposiciéon a !a
plaza de Profesor adjunto de «Psiquiatria», vacante en la Fa-
cultad de Medicina de ia Universidad de Salamanca:

D. Valentin Conde Vicente.
D Francisco Juan Rodriguez Suarez.

Salamanca, 28 de mayo de 1967.—El Rector, Alfonso Balcells.

RESOLUCION de la Universidad de Santiago por
la que se publica el Tribunal que ha de juzgar e:
concurso-oposicion de la plaza de Profesor adjunto
que se indica de la Facultad de Farmacia de dicha
Universidad.

A propuesta de la Junta de Facultad de Farmacia y en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo cuarto de
la Orden de 31 de mayo de 1957 («Boletin Oficial del Estados
del 21 de junio)

Este Rectorado ha tenido a bien designar el Tribunal que
ha de juzgar el concurso-oposicién para la provisién de la plaza
de Profesor adjunto de «Botanicam, primero y segundo, de la
Facultad de Farmacia de esta Universidad, convocado por Or-
den ministerial de 30 de noviembre de 1966 («Boletin Oficial
del Estado» del 12 de diciembre), y que estaria integrado en
la forma siguiente:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Manuel Gémez-Serranillos
Fernandez,

Vocal: Doctor don Luis Josefat Alias Pérez.

Secretario: Doctor don Matias Mayor Lépez.

Lo que se hace piblico para general conocimijento

Santiago de Compostela, 20 de mayo de 1967.—El Rector,
A, Jorge Echeverri—El Secretario general, Manuel Lucas Al-
varez.

RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por la
que se publica el Tribunal que ha de juzgar el con-
curso-oposicion de la plaza de Profesor adjunto de
«Derecho administrativon de la Facultad de Dere-
cho de la citada Universidad.

Con esta fecha el Rectorado de esta Universidad ha tenido
e blen aprobar la propuesta del Tribunal que ha de juzgar los
ejercicios del concurso-oposicién para cubrir en propiedad la pla-
za de Profesor adjunto adscrita a la ensefianza de «Derecho ad-
ministrativos, vacante en la Facultad de Derecho de esta Uni-
versidad, convocada por Orden ministerial de 13 de febrero del
afio actual («Boletin Oficial del Estado» del 27), elevada por el
Decanato de la Facultad de referencia:

Presidente: Don Manuel Francisco Clavero Arévalo.
Vocales: Don Ignacio M. de Lojendio e Irure.

Don Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.
Suplente: Don Jaime Garcia Afioveros.

8evilla, 31 de mayo de 1967.—FEl Secretario general, M. Pé-
ez Rodriguez.—Visto bueno: El Rector, José A. Calderén.

RESOLUCION del Patronato de Investigacién Cien-
tifica y Técnica «Juan de la Cierva» por la que se
hace publico el fallo del concurso convocado para
cubrir dos plazas de Colaborador.

Celebrado el coricurso anunciado en el ¢Boletin Oficial del
Estado» numero 34, de 9 de febrero del afiv, actual para cubrir
dos plazas de Colaborador en el Patronato «Juan de la Ctervay,
con destino en Valencia, el Tribunal ha elevado la correspon-

diente propuesta a favor de dca José Flores Dura. y don José
Meanue] Sala Gomis.

Se concede un plazo de freinta dias habiles, a partir de la
publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Bstadoy,
p;ag: que lﬁs d:ancurmtes seleccionados aporten la documenta~
c reque:

Madrid, 14 de junio de 1967.—E] Secretario Técnicu.—3.135-E.

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones para
cubrir dos plazas de Economistas-Estadisticos de
la Junta Central de Construcciones Escolares por
la que se se convoca a los opositores.

Se convoca a los aspirantes a dos plazas de Economistas-
Hstadisticos en la Junta OCentral de Construcciones Escolares
para su presentacién y comienzo de las oposiciones mediante la
realizacién del ejercicio previsto en el apartado cuarto de la
Resolucion de la Junta Central de Construcciones Escolares de
31 de enero de 1967 («Boletin Oficial del Estados del 7 de fe-
brero) el jueves 20 de julio, a las diez horas ds la mafiana, en
la Seccién de Construcciones Bscolares, calle de Alcala, nume-

ro 36.
Madrid, 21 de junio de 1967.—El Presidente, J. Tena.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccibon General de Promo-
cion Soecial g)r la que se convocan 36 vacantes del
grupo B de la escala de Administracién para diver-
sas Universidades Laborales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 554 de la
Orden ministerial de 6 de julio de 1966 y en el -jercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo dos de la citada dispo-
sicién- legal,

Esta Direccién General ha resuelto convocar lasg correspon-
dientes pruebas selectivag para cubrir 36 vacantes del Grupo B
de la escala de Administracion de Personal de Universidades
Laborales, existentes en las de Alcala de Henares, Caceres, La
Ooruﬁtgimzesea,ZamomyZarmza.doacuerdooonlaaﬂ-
gu.l.en

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales
1. Las prc?gbas selectivas consistiran en
. n.

IL. Requisitos de los candidatos

2. Para ser admitidos a estas pruebas selectivas los aspirane
tes deberan reunir los sigulentes requisitos:

a) Naclonalidad espafiola.

b) Tener cumplidos como minimo veinte afios y como mé-
ximo cuarenta y cinco el dia que expire el plazo de presenta-
cién de instancias. Estos limites de edad no afectan al perso-
ml integrado en otras escalas o grupos de Universidades

es. '

c) Estar en posesién del titulo de Greaduado Social, Bachi-
ller Superior, Universitario, Administrativo o Laboral en cual-
quier modalidad; Profesor mercantil o Maestro de Ensefianza
Primaria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentaciéon de instancias. = dispensa de la
titulacién sefislada a los Educadores de Universidades Laborales,
a que se refiere 1a disposicién adicional cuarta del vigente Es-
tatuto de Personal.

d) No padecer enefermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina~
rio del servicio de la inistracién Publica ni hallarse inha~
bilitado para el ejercicio de funciones piiblices.

f) Tener cumplido el servicio militar o acreditar estar exen-
to del mismo, los varones.

€) Haber realizado el Serviclo Social, tratindose de aspl-
rantes femeninos, o demostrar documentalmente, en otro caso,
la correspondiente exencién.

III. Instancias

3. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas dirl-
giran la correspondiente solicitud al Jefe del Servicio de Univer-
sidades Laborales dentro del plazo de treinta dias hébiles, a
partir de la publicacién de la presente convocatoria, haciendo
constar expresamente que relnen todos los requisitos de la base
dos y que se comprometen a prestar el juramento a que se refiere
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el apartado ¢) del articulo 22 de la Orden de 6 de julio de 1966.

A la instancia podran acumpafiarse cuantos meéritos, debida-
mente documentados, estime conveniente alegar el solicitante.

4. Los aspirantes deberan ingresar en la Habilitacién del
Servicio de Universidades Laborales, calle Agustin de Bethen-
court, nimero 4, Madrid-3, bien directamente epn las horas de
Caja (de nueve a doce treinta horas) o bien remitiendo el im-
porte por giro postal de los derechos de examen, que seran de
trescientas cincuenta pesetas, La copia del justificante del pago
o la fecha del giro y el nimero del resguardo del mismo deberi
acompafiarse a la instancin,

5. Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el requisito de pago de derechus de examen, el Servi-
cio de Universidades Laborales redactara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el
«Boletin Oficial del Bstadoy.

Los interesados podran interponer la reclamacién prevista en
el articulo 121 de la Ley de Prucedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente el de la publi-
cacion de la lista a que se refiere el parrafo anterior.

Contra la relacién definitiva de admitidos podra interpo-
nerse el recurso previsto por el articulo 122,1 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

IV. Designacion, constitucion y actuacion del Tribunal

6. El Tribunal calificador de la uposicién serd nominativa-
mente designado por la Jefatura del Servicio de Universidades
Laborales, haciéndose publico en el «Boletin Oficial del Estadon.
Estara compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, pertene-
clentes & la escala de Administracion de Universidades Labo-
rales, uno de lus cuales actuarid de Secretario.

Igualmente se designarian los correspondientes suplentes.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. A tal efecto #l dia de la constitucién
del Tribunal cada uno de susg miembros declararid formalmente
si se halla o no incurso en causas de recusacion, lo que se hara
constar en acta.

8. El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, del Presidente o Vocal en quien delegue y
dos de sus miembros.

V Comienzo y desarrollo de la oposicion

9 El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios se
ners constar piblicamente por el Tribunal al menos con quince
dias de antelacién. Los candidatos seran convocados mediante
llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

%3{.} El orden de actuacion de los aspirantes se sefialara por
sorteo.

V1. Ejercicios de la oposicién

11. Lg oposicién consistira en Ya practica de los siguientes
ejercicios:

11.1. Ejercicio comun & ‘odos los opositores, consistente en
contestar por escrito un tema del programa de Nociones de
BPconumia, Hacienda y Organizacién Administrativa, elegido por
cada opositor de entre dos sacados a la suerte por el Tribunal,

otro tema del programa de Administracién Publica, elegido
{ambién por cada opositor de entrs dos sefialados de igual forma.,

El tiempo total para este ejercicio sera de dos horas,

11.2. Ejercicio electivo, que consistira en desarrollar por es-
crito y durante una hora de la materie elegida por los intere-
sados un tema de entre dos sacados a la suerte del programa

Seguridad Social o del de Contabilidad.

11.3. Ejercicio practico, que consistird en

a) Primera parte: Redectar un escrito y presentarlo meca-
nografiado sobre un supuesto sefialadu por el Tribunal y rela-
cionado con €] temario del programa de Administracion Publica.

b) Segunda parte: Resolver supuestos practicos relacionados
con losg temas previstos en lus programas de Contabilidad o Se-
guridad Social, segtin la especialidad elegida por los interesados.
in El plazo total para las dos partes de este ejercicio sera de

es horas.

114. Los ejercicios sefialados en los parrafes 111 y 11.2 de
esta Resolucién seran leidos por los interesados publicamente.
Los programas de las materias sefialadas para los mismos se
publican como anexo de esta Resolucion.

VIL. Calificacién de los ejercicios de la oposicion

12. Cada ejercicio de la oposicién serd elimitario y se cali-
ficara por el Tribunal de cero a diez puntos, precisandose un
minimo de cinco para superarlo.

VIII. Lista de aprobados de la fase de la icion. Presenta-
cion de documentos y nombramiento de prdacticas

13. Terminado el tercer ejercicio de la oposicién, el Tribu-
nal hari publica una lista por el orden de puntuacion total ob-
tenida por los candidatos aprobadus. El niimero de candidatos
incluidos en dicha relacién no podran exceder del de plazas con-

vocadas, Esta puntuacién total se obtendré sumando la conce-
dida en cada uno de los ejercicios de que consta la oposicién.

El Tribunal remitirda a la Jefatura del Servicio de Universi-
dades Laborales copia autorizada del acta, en la que figuraran
por orden de calificacion los aspirantes aprobados y no incluf-
dois en la relaciéon anterior a efectos de lo que sega.la la base
quince.

14.1. Quienes figuren en la lista a que se refiere el parrafo
primero de la norma anterior presentarin en el Servicio de
Universidades Laborales dentro de los veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de la misma los documentos que a
continuacién se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil,
legalizado si dicho Registro no correspondiera a la Audiencia
Territoriel de Madrid.

b) Documento nacional de identidad, que se devolveri al
interesado después de haber sido compulsado.

¢) Copia auténtica del titulo alegado o certificado de haber
aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo y haber
verificado el pago de los derechos de obtencion.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el ser-
vicio. Si el Servicio de Universidades Laborales estimara opor-
tuno, podra ordenar el reconocimiento del interesado por los
servicios médicos de una Universidad.

e) Declaracién jurads de no hallarse imposibilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas
Ix-)Ij por resolucién gubernativa ni por fallos de Tribunal de

onor.

f) Los varones, justificante que acredite haber cumplido el
servicio militar.

g) Bn el caso de aspirantes femeninos solteros,.certificado
de haber cumplido el Servicio Social 0, en su caso, de estar exen-
tos del mismo.

14.2. Dentro del mismo plazo sefialado en el parrafo ante-
rior los interesados solicitaran destino, que se concedera por
orden de puntuaciéon obtenida; si no se solicitara se entendera
renunciado ese derecho v se designari por el Servicio de Univer-
sidades Laborales.

15. Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentaciéon a que se refiere todo el parrafo anterior no reci-
biran nombramiento en practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Las vacantes asi producidas .: cubriran por los aspirantes
que figuren en la relacién a que hace referencia la base 13, por el
mismo orden que tengan e.. ella.

16. Transcurridos los plazos anteriores se procederi a la
designacion en periodo de practicas de los interesados.

IX. Periodo de prdcticas
17. Los aspirantes seleccionados realizaran un periodo de

'pré.ct.icas cuya duracion seri de seis meses.

X. Curso de formacion

18. Los aspirantes designados en periodo de practicas reali-
zar. .. durante el mismo un curso de formacién, cuyo plazo ma-
ximo de duracién sera de un mes, de acuerdo con lag normas
que para €l mismo establezcg la Becretaria General del Servi-
cio de Universidades Laborales.

XI1. Ketribuciones

19. Durante los periodos de formaecién y de practicas los
interesados percibiran las retribuciones sefialadas para el per-
- nal del grupo B de la escala de Administracién de Universi-
dades Laborales.

XII. Nombramiento y toma de posesion

20. Una vez superado satisfactoriamente el curso de forma-
cion y el periodo de pricticas se concedera el nombramiento
de personal de Universidades Laborales del Grupo B de 1a escala
de Administraciéon a favor de los interesados, quienes en el acto
de recibirlo prestaran el juramento a que se refiere el aparta-
do ¢) del articulo 22 de la Orden de 6 de julio de 1968.

Para los que no superen satisfactoriamente el curso de for-
macion o el periodo de practicas se estars a lo dispuesto en el
articulo 19 del Estatuto de Personal de Universidades Laborales.

21. Los interesados deberan tomar posesién d: acuerdo con
el articulo 22 del Estatuto de Personal de Universidades Labo-
rales, que tendra efectos del comienzo del perfodo de practicas,
;ietcgéﬁormidad con lo dispuesto en el articulo 19 del citado Es-
atuto.

Lo que le comunico a V. S. para su conocimiento y cumpli-
miento,

Dios guarde a V. S.

Madrid, 1 de junio de 1967.—El Director general, Jefe del
Servicio, Alvaro Rengifo Calderoén.

. Secretario general del Servicio de Universidades Laborales.
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ANEXO NUMERO 1
PROGRAMA

Primer ejercicio
Nocrones pE Economia, HACIENDA ¢ ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Economia

1. La actividad econdémica y a actividad social: Losg tres
groblemas basicos de la convivencia econémicosocial. Qué bienes

an de producirse, como y para quién.—Los diferentes sistemas
economicos—La economia de mercado y la economia de direc-
cion central.

2. El proceso economico en la vida colectiva: El circulto
de la produccién y consumo de bienes.—Los diversos factores
precisos para la produccion de bienes, naturaleza, trabajo, ca-
pital %? actividad empresarial.—La técnica la especializacion
y las facildades de intercambo como factores determinantes de
la produccion social.

3. La rentmy nacional como resultante dei proceso colectivo:
su concepto.—Coémo puede medirse la renta nacional.—Las va-
riagciones de la renta nacional en el tiempo. Cémo apreciar por
ellas el bienestar econdmico de una colectivdad.—La poblacién
como dividendo en la renta nacional. Sus problemas esenciales.

4. La intervenciéon publica en la producecién: La interven-
cion del Estado espafiol en la produccion.—Papel de la Organi-
zacién Sindical en la marcha economica.—Los monopolios en la
economia espafiola y la necesidad de su regulacién.—La politica
de estabilizacién de la producciéon espafiola.

5. La distribucion de la renta nacional espanola a través
de nuestro sistema tributario: Funcién distribuidora de servicios
¥ seguros sociales.—El principio de igualdad de oportunidad como
meta social espafiola.—Fondos Nacionales, especial referencia al
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

Hacienda

6. La Hacienda Publica: Principios generales.—Deuda pu-
blica: concepto, clases. _

7. El presupuesto: Concepto.—El presupuesto espaiol: For-
macién, aprobacién y control.

8. Presupuesto de gastos—Sus partes: Presupuesto de ingre-
sos, secciones que comprende. Suplementos de crédito y crédi-
tos extreordinarios.

9, La ordenacion de gastos y pagos.—Organos a quienes
corresponden.—La intervencién: organizacién y competencis. El
Tribunal de Cuentas.

Organizacion administrativa

10. Organi_.cién administrativa: Concepto y aspectos fun-
%ﬁ:gientales.—mincipiog basicos.—Tipos y clases de organizacion,
ca.
11. Procesos administrativos—Diagramas de proceso.—Ana-
lisis y estudio de procesos.

Simplificacién del proceso y aplicaciones practicas.
Medida del trabajo administrativo.—Consideraciones gene-

rales—Consideraciones técnicas—Objeto y usuo de la medida
del trabajo.—Procedimiento basico.

Segundo ejercicio
(A eleccién del opositor)

Contabilidad

1. Clasificacion de la contabilidad.—Hechos contables.—Sis-

temas de contabilided: Pérdide simple y partida doble; sus
principios fundamentales.

2. Libros de contabilidad.—Objeto y descripcion de los prin-
cipales.—Redaccion de los asientos en el Diario y su pase al
Mayor.—Errores en los asientos.

3. Cuentas—Concepto y clasificaciéon general.—Cuentas de
capital, caja y valores mobiliarios: Contenido, apertura, desa.rro-
llo y cierre.—Significacién del saldo en estas cuentas.

4. Cuentas de efectos a cobrar, efectos a negociar, e(ect.os
a pagar y efectos sobre el extranjero: Contenido, apertura, des-
arrollo, clerre y signifiacién de su saldo—Cuenta de mercan-
cias, modos de llevarla y contenido, apertura, desarrollo, cierre
y significacion de su saldo.

5. Cuentas de inmuebles: Contenido, apertura, desarrollo,
cierre y significacién de su saldo.—Amortizacién de los elementos
del activo—Sistemas aplicables y modo de contabilizacion.—
Cuentas personales: Sus clases.

6. Cuentas personales con o sin interés—Método para la
liquidacién de las cuentas corrientes con interés. Cuentas tran-
sitorias.—Cuentas de orden.

7. Cuentas de gastos generales y cuentas de Pérdidas y Ga-
nancias: Contenido, apertura, desarrullo, cierre y significacién
de sus saldos.

8. Balance de comprobacion - saldos—Regularizaciéon de
cuentas.—Balances definitivos de situacion.—Cierre y reapertura
de la contabilidad.

9. Inventario: Sus clases, formacién y valoracién.—Liqui-
daciones: Sus clases.

10. Cuentas caracteristicas de las Sociedades colectivas, co-
manditarias simples y por acciones. Asientus de apertura,

11. Cuentag caracteristicas de las Sociedades anoénimas.
Asientos de apertura y modificacion de capital.

12. Idea general de la contabilidad industrial.—Cuentas de
abastecimientos, de mano de obra, de gastos de fabricacién, de
fabricacion, almacén o productos elaborados.

Administracién Piblica

1. La organizacién de la convivencia nacivnal, El Estado.
Estado y sociedad, Los fines del Estado: Su relatividad y posi-
ciones actuales. La division de poderes.

2, Los principiog politicos del Estado :sspafiol. Las Leyes

sus clases., Administracion del Es-

Fundamentales.

3. La Administracién y
tado. Administraciéon Local y Administracién Institucional.

4. La Administracion del Estado. Personalidad juridica: Or-
ganos superiores, departamentos ministeriales, Comisiones de-
legadas del Gobierno.

5. Competencia de los Organos de la Administracién Central,
Consejos de Ministros. Los Ministros. Otros Organos.

6. Fuentes del Derecho administrativo., La Ley: Sus clases.
Leyes ordinarias y Decretos-leyes, Disposicivnes administrativas
de caracter general: Decretos, Ordenes dy otras disposiciones.
La costumbre y los principios generales del Derecho.

7. Responsabilidad del Estado y de sus autoridades.

8. Organos administrativos. Principios generales y cumpe-
tencias. Organos colegiados. Los interesados.

9. Los funcionarios Principios de la legislacion vigente. Res-
ponsabilidad administrativa, civil y penal de los funcionarios.
Iidalg Actos administrativos. Requisitos. Nulidad y anusalabi-

11. Procedimiento. Breve referencla a sus distintas fases:
Iniciacion, ordenacion, instruccién terminacién, ejecucién.

12. Revision de los actos en via administrativa. Revisién
de oficio, recursos administrativos, principios generales, recur-
sos de alzada, reposicién y revision.

13. Procedimientos especiales. Elaboracién de disposiciones
de caracter general: Proucedimiento sancionador. Otros procedi-
mientos especiales.

14, La jurisdiceién contencioso-administrativa. Finalidad y
Organos. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Ac-
tos impugnables.

15. Pmtidades estatales auténomas: Organismos auténomos,
Servicios edministrativos sin personalidad juridica y Empresas
nacivnales. Creacion y extinciéon de Organismos suténomos. Cla-
ses de personal al servicio de los mismos.

16. La administracion de la ensefianza. Organizacion, La en-
sefianza en Espafia. Principio de Igualdad de Oportunidades ¥
su_proteccién, Funciones benéfico-docentes, Clasificacion y be-
neficlos: Notas caracteristicas.

17. La Administracién laboral.—El Ministerio de Trabajo. Fi-
nes y organizacién. La Direccién General de Promocién Social,
‘l’ﬂérslervlcio de Universidades Laborales y las Universidades La~

ales.

Seguridad Soclal

1. La Seguridad Social. Anhecedentes ¥ conceptos. Principios
de la vigente Ley de Seguridad Social

2. El Mutualismo laboral. Mutualldades Laborales y Cajas
de Empresa. Concepto, fines y organizacion.

3. El Servicio de Mutualidades Laborales. La Caja de Com-
pensacion y Reaseguro. E]l Instituto Nacional de Previsién. Fi-
nes y organizacion,

4, E] Seguro. Concepto. Riesgos objeto de seguro.
sociel, Los Beguros sociales en Espafia. Seguros obllgatoﬂos ¥y Se-
guros voluntarios.

5. La Seguridad Social en Espafia. Normag generales del
sistems de Seguridad Social, Sujetos. Regimenes que la integran.
Afiliacién y cotizacion. Beneficios otorgados.

6. Servicios locales, Seguridad e Higiene del Trabajo. Me-
dicina preventiva. Reeducacién y rehabilitacién de invalidos y
accién formativa. Asistencia social.

7. Régimen general de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacién. Alcance de la aplicacién protectora. Concepto de acel-
dentes de trabajo, enfermedad profesional, accidentes no labo-
rales y enfermedades comunes.

8. Prestaciones y beneficiarios del régimen general de Se-
guridad Social.

9. Base reguladora y cuantia de las prestaciones del régi-
men general de la Seguridad Social; compatibilidades. Mejoras
voluntarias de Seguridad Social.

10. Asistencia sanitaria: disposiciones generales; prestacio-
nes; servicios sanitarios. Proteccién a la familia.

11. Entidades gestoras de régimen general de Seguridad So-
cial, Colaboracion en la gestion. en econémico.

12. Régimen especial agrario de Seguridad Social. Campo
de aplicacién. Censo. Prestaciones a trabajadores por cuenta
ajena. Prestaclones por cuenta propia en régimen especial agra-
rio. Normas comunes, Régimen econémico y cotizacién.
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ANEXO NUM. 2

MODELO DE INSTANCIA

fol1za

tres pesetas

Ilmo. Sr.:
DON sossosswse SRR AR YIRS 75 5 e T e s R aTAGATT o Ne 0 50 2 G50 FEaT 0 04 5 SGTER IR 00ba 450 Sassnpaubriodbinatif
NALOPAL A8 siccssrismsnassnisssiisrsssssasnrssaasies:  PROVINela. de sasmnsseimisiies AR
" nacido el dia ...... de ...... cererensreerneseeene. G€ 19,0y CON AOMICIHO €D ...oeeeeevrrrerarsrssnssessmssessemmeeeesenns
calle de .........c.eviieivieiiiiiennnn.., NUMero ........., localidad . . con docu-

mento nacional de identidad nimero ..........c...., @ V. L, con el debido respeto

EXPONE: Que deseando tomar parte en la oposiclébn convocada por Resolucién de esta
Direccion General de Promociéon Social de fecha ...............c.co..oeeevvevvee..... para cubrir vacantes del
grupo B de la escala de Administracién de Universidades Laborales y reuniendo todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la misma y poseyendo el titulo de ........ccoviieiiiiiiiiiiiiiiie i craeersrererrnssesraaneny
que se compromete a justificar en su dia, asi como a prestar el juramento a que se reﬁerelel apar-
tado c¢) del articulo 22 de la Orden de 6 de jullo de 1966. y a efectos de lo dispuesto en la base 11-3

de la Resolucién de convocatoria, declara gue opta por el ejercicio de ....... i (1).

Por todo lo cual a V. L

SUPLICA : Que se digne admitirle a 1as pruebas selectivas convocadas por Resolucién de esa

Direccién General de Promocién Social de fecha ........oooovvviieiviiiiiieiiiniinenennn, con objeto de cubrir

vacantes existentes en el grupo B de la escala de Administracién de Universidades Laborales.

Es gracia que no duda alcanzar de V. 1., cuya vida guarde Dios muchos afios.

cerer B creeennes € e, cesareranass. @€ 1967

Ilmo. Sr. Director general de Promocion Social-Jefe del Servicio de Universidades Laborales.—Madrid.

(1)

Contabilidad o Seguridad Social.



