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Tercero.—JSesestlmar las reclamacdones formuladas por los 
Maestros y Maestras que a continuación se indican por las cau­
sas que se señalan.

Número 10. Eton Rafael Olvera Cobo, porque los servicios 
Interinos que reclama son servidos con posterioridad a la fecha 
de cierre de la hoja, 9 de enero de 1964.

Número 25. María del Pilar Salinas Diez. Los servicios que 
reclama no lo acredita con hoja, conforme se exige en la con­
vocatoria reconociéndose solamente los servicios interinos o de 
sustituciones oficiales.

Número 321. Don José Antonio Martínez Berruezo, ¡xxrque 
el coeficiente con que figura es el que le corresponde, ya que 
de conformidad con el artículo 34 del Estatuto del Magisterio 
la lista se forma de mayor a menor por los cocientes que re­
sultan de dividir el número de plazas que corresponde proveer 
al Tribunal (58 en este caso) por el obtenido por el opositor 
(número 3) y no se forma por la puntuación como interesa 
el reclamante.

Número 468. Doña Maria Milagrosa Villaldea Aguado. Las 
opositoras contra las que reclama actuaron en el Tribunal nú­
mero 2 de Granada, corre^ondiéndole el lugar en que figura 
en la lista por confeccionarse ésta de acuerdo con el artículo 34 
del Estatuto del Magisterio, dividiendo el número de plazas que 
corresponde proveer ai Tribunal por el óbtenitío por cada opo­
sitor y no por el número de orden solamente como interesa la 
reclamante

Número 567. Don Manuel Mariscal Tovar, porque no empa­
ta el coeflciente y los servicios interinos sólo se consignan en 
^te caso.

Número 623. Doña Felicitas Torrero Carrillo el coeficiente 
con que figura es el que le corresponde, ya que de conformidad 
con el artículo 34 dei Estatuto del Ma^terio la lista se forma 
de mayor a menor, ordenando los cocientes que resulta de di­
vidir el número de plazas que corresponde proveer al Tribunal 
por el obtenido por el opositor y no se forma por el número de 
orden otorgado por el Tribunal conforme interesa la reclamante.

Número 1.318. Doña Josefa Jaén Sánchez, porque los servi­
dos interinos que redama son posteriores a la fecha de cierre 
de las hojas, 9 de enero de 1964.

Número IMO. Doña Gregoria Sánchez Solá, el coefldente 
con que figura es el que le corresponde, resultado de dividir el 
número de plazas a proveer por el Tribunal número 1 de Gra­
nad, donde actuó, por el obtenido en la propuesta, conforme 
determina el artículo 34 del Estatuto del Magisterio.

Número 1.828. Doña Carmen Pleite Laln, el coeficiente con 
eQ que figura en el «Boletín» no es el que le corresponde, ya 
que se trata de error material tíe transcripdón, debiendo figu­
rar con el de 2,95352, resultado de dividir el número de plazas 
que correspondió proveer al Tribunal por el que obtuvo en la 
propuesta, conforme señala el artículo 34 del Estatuto del Ma­
gisterio

Número 1,978. Doña Aurora Manzano Tortajada. porque los 
servicios interinos que acredita en su hoja son pos^riores a la 
fecha de cierre, 9 de enero de 1964, en que finalizó el plazo 
de presentación de solicitudes.

Número 3.189. Don Miguel Fernández Calderón, porque no 
empata el coeflciente y los servicios interinos sólo se consignan 
en ese caso.

Número 3.720. Doña Maria Paz Torralba Camacho, los ser­
vicios interinos que reclama son posteriores a la fecha del cierre 
de la hoja, 9 de enero de 1964.

Cuarto.—^Elevar a definitiva, con las rectificaciones que an­
teceden, la lista general provisional de Maestros y Maestras 
aprobados en las oposiciones a ingreso en el Magisterio Na­
cional convocadas por Orden de 29 de noviembre de 1963 y pu­
blicada por Resolución de la Dirección General de Enseñanza 
Primaria de 21 de diciembre de 1964 («Boletín Oficial del De­
partamento» de 7, 11, 14-y 18 de enero de 1965).

Quinto.—^Por esta Orden queda agotada la vía ordinsuia para 
cuantas reclamaciones se refieren a la colocación en la lista y 
contra la misma podrá interponerse recurso de reposición ante 
este Ministerio, previo al contencioso-admlnistrativo, en el plazo 
de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación 
de esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años,
Madrid, 6 de abril de 1965.

LORA TAMAYO
Bmo. Sr. Director general tíe Enseñanza Primaria.

ORDEN de 13 de dbrü de 1965 por la que se 
norríbra el Tribunal que ha de jusgar la oposición 
libre a plaza de Profesor de término de eMetalis- 
tería Artística» de la Escuela de Artes Aplicadas y 
Oficios Artísticos de Madrid.

Bmo. Sr.; Convocada por Orden ministerial de 24 de octubre 
<le 1964 a oposición libre la plaza de Profesor de término de 
«Metallstería Artística» de la Escuela de Artes Aplicadas y 
Oficios Arl^icos de Madrid,

Este Ministerio, de conformidad con las normas del Decreto 
de 21 de diciembre de 1951 y vista la propuesta en tema del 
Consejo Nacional de Educación, ha resuelto nombrar para 
juzgar la citada oposición libre al siguiente Tribunal:

Presidente: Don Luis de Sala y María.
Vocales: Don Saturnino Calvo Pérez, don Martin Chirino. 

don Antonio Martínez Olalla y don Hilarlo García Cid.
Suplentes

Presidente: Don Pascual Bravo Sanfeliú.
Vocales: Don Crescendo Ciurana González, don Tomás Sa- 

yol Sala, don Rafael Revelles López y don José Barbero Car­
nicero.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 13 de abril de 1965.

LORA TAMAYO
Bmo. Sr. Director general de Bellas Artes,

CORRECCION de errores de la Orden de 25 de 
marzo de 1965 por la que se designan los Tribuna­
les que han de juzgar los ejercicios de las oposi­
ciones libres convocadas para cubrir plazas de Pro­
fesores adjuntos numerarios de Institutos Nacio­
nales de Enseñanza Media.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden, inserta en 
el «Boletín Oficial del Estado» número 87, de fecha 12 de abril 
de 1965, páginas 5407 a 5409, se transcriben a continuación las 
oportunas rectificaciones:

En el Tribunal titular de Griego la Vocal Profesora adjunta 
numerarla, que aparece como «Romana Rey López», debe enten­
derse que es doña Ramona Rey López.

En el Tribunal titular de Geografía e Historia el primer Vo­
cal titular catedrático, cuyo apellido segundo aparece «Latre», 
debe entenderse que es don José TruUén Llatsé.

En el párrafo final de la Orden ministerial, donde dice, re­
firiéndose a la celebración de los ejercicios: «deberán comenzar 
efectivamente en el plazo señalado por la Orden ministerial de 
15 de octubre de 1964 y desarrollarse hasta el final sin "empla­
zamientos”», debe entenderse que es sin «aplazamientos».

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION del Servicio de Mutualidades Labo­
rales por la que se convoca concurso-oposición para 
proveer, en turno libre, plazas de Técnicos admi­
nistrativos del Mutualismo Laboral.

Bmo. Sr.; Vacantes 30 plazas de Técnicos administrativos, 
y de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Personal del 
Mutualismo Laboral, aprobado por Orden ministerial de 31 de 
julio de 1969 («Boletín Oficial del Estado» de 4 de septiembre), 
esta Jefatura convoca concmso-oposición para la provisión de 
las plazas mencionadas, que serán cubiertas en las Entidades 
detalladas en relación adjunta, a las que se acumularán las 
vacantes que se produzcan hasta la fecha de comienzo .del pri­
mer ejercicio, todas ellas dotadas con el sueldo y demás per­
cepciones establecidas en presupuesto.

El concurso-oposición se desarrollará con arreglo a las si­
guientes normas;

Primera.—^Para tomar parte en este concurso-oposición se 
precisa la concurrencia de todas las condiciones siguientes:

a) Nacionalidad española.
b) Aptitud física para el desempeño del cargo.
c) Carecer de antecedentes penales y no haber sido expul­

sado por Tribunal de Honor de ningún Cuerpo del Estado.
d) Edades comprendidas entre la edad mínima de veintiún 

años, ciimplidos en la fecha en que venza el plazo para pre­
sentación de solicitudes, y la edad máxima de cuarenta años, 
ciunplidos antes de que venza el mismo plazo. No existirá lími­
te mínimo de edad cuando se trate de personal del Mutualismo 
Laboral que ya pertenezca a otro grupo profesional distinto, y 
el límite máxüno se amplía a los cuarenta y cinco años cuando 
se trate de viudas de funcionarios del expresado. Mutualismo.

e) Hallarse en posesión de título universitario o de Profe­
sor Mercantil.

f) Cumplimiento del Servicio Social para solicitantes fe­
meninos.

Segunda.—La instancia en solicitud de admisión al concurso- , 
oposición se presentará suscrita por el interesado en el plazo 
de treinta dias hábiles, a contar del siguente a la publicación
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de esta convocatoña en el «Boletín OScíail del Bstado^. CkKtten- 
drá manifestación ejcpresa del titulo que posea el interesado y 
de que reúne todas las condiciones exigidos para concurrir al 
concurso-oposición. El interesado podrá alegar de modo volun­
tario méritos personales, como son títulos distintos del exigido 
para • concurrir, servicios en la Administración Pública o en 
organismos autónomos, publicaciones o posesión de idiomas.

Estos méritos serán valorados en la fase de concurso y para 
Justificación aportará el interesado certificados o documenta­
ción suficiente.

La presentación de instancias se efectuará, a elección del 
interesado, en el R^istro del Servicio de Mutualidades Xiabo- 
rales en Madrid (Ministerio de Trabajo) o en las Delegaciones 
Provinciales de Mutualidades Laborales, ^ue remitirán los do­
cumentos en el primer día hábil al referido Servicio. También 
podrá efectuarse el envío por correo, de acuerdo con las nor­
mas contenidas en la vigente Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

En todo caso se acompañará a la instancia recibo de haber 
ingresado en la Caja del Organismo en que se efectúe la pre­
sentación la cantidad de 5(X) pesetas en concepto de derechos 
de examen, excepto por lo que se refiere a funcionarios del 
Mutualismo Laboral y viudas de los mismos.

Este ingreso se efectuará en la misma fecha o anterior a 
la de registro de la instancia y carecerá de valor ni efecto el 
realizado con fecha posterior a didho registro, qriedando el 
interesado excluido del concurso-oposición. En caso de envío 
por correo será válido el ingreso por giro postal o telegráfico, 
impuesto en fecha igual o anterior a la recepción en correos 
de la instancia y diri^do al mismo destino que ésta.

Tercera.—^Transcurrido ’ el plazo establecido en la norma an­
terior el Servicio de Mutualidades Laborales publicará Resolu­
ción en el «Boletín Oficial del Estados, conteniendo la relar 
ción alfabetizada de admitidos y excluidos. Coirtra esta Re­
solución po^án formular los interesados sus reclamaciones en 
plazo de quince dias hábiles, las que serán resueltas en plazo 
de otros quince dias hábiles, notificándose personalmente a los 
interesados la decisión adoptada

Cuarta.—Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
Primer ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, du­

rante el plazo de cinco horas, tres temas elegidos por sorteo, 
uno de cada una de las tres series del programa que se puUica 
a continuación en la presente convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistirá en exponer verbalmente, en 
sesión pública, durante una hora como máximo, tres temas 
elegidos por sorteo, uno de cada una de las tres series que 
integran el programa que se publica a continuación de la pre­
sente convocatoria.

Tercer ejercicio; Consistirá en redactar el dictamen o pro­
puesta razonada que corresponda en el oaso práctico que so­
bre aplicación de la legislación vigente para el Mutualismo 
Laboral formulará el Tribunal, sin sujeción a programa previo. 
En este ejercicio podrán ser consultados textos legales, siempre 
que estén editados sin comentario alguno

Se concederá un tiempo máximo de tres horas y los ejer­
cicios serán leídos ante el Tribunal.

Quinta.—^Para la práctica y censura de los ejercicios se cons­
tituirá un Tribunal con la siguiente composición:

Presidente: Director general de Previsión. ^
Vicepresidente: Delegado general del Servicio de Mutuali­

dades Laborales.
Vocales: Un Catedrático de la Facultad de Derecho o de 

Ciencias Políticas y Económicas, un profesor del Centro de 
Formación y Perfeccionamiento de Funcionarios de Alcalá de 
Henares, un Presidente de Mutualidad Laboral y un Director o 
Delegado provincial de Mutualidades Laborales.

Secretario: Un funcionario de Mutualidades Laborales con 
categoría, como mínimo, de Técnico administrativo.

El Secretario de Servicios del Servicio de Mutualidades La­
borales actuará como suplente del Vicepresidente en caso de 
su ausencia o de hallarse en funciones de Presidente por susti­
tución.

Para la válida actuación del Tribunal será necesaria la 
concurrencia simultánea de cuatro miembros como mínimo.

La composición del Tribunal se publicará en el «Bolétín 
Oficial del Estado».

Sexta.—^Todos los ejercicios serán ehminatoirios, y serán 
practicados por el orden en que queden los opositores como 
resultado del sorteo previo que practicará el Tribunal en acto 
público y anunciado con diez dias de antelación. Entre la pu­
blicación de la presente convocatoria y el acto del sorteo 
deberá mediar un plazo mínimo da tres meses.

Para realizar el sorteo se utilizarán papeletas en las que 
figuren los nombres y apellidos de los opositores admitidos, y la 
que sea insaculada al azar determinará el primer lugar en la 
relación de opositores, continuando la numeración por orden 
alfabético.

Séptima.—Celebrado el sorteo, y con antelación mínima de 
quince días, convocará el Tribunal a los opositores para ini­
ciar la práctica de los ejercicios, señalando al efecto hora y 
local. Cada día se señalará el número de c^sitores convocados 
y la fecha de actuación, anunciándose con anticipación mínima 
de veinticuatro horas, mediante escrito autorizado por el Se­

cretario del Tribunal, que se fijará en el tablón de anuncios 
del local en que actúe el Tribunal.

Para los ejercicios primero y segundo se dará doble convo­
catoria, y transcurrida la segunda sin la presentación del cg)o- 
sitor, quedará decaído de su derecho a continuar participando 
en la oposición. El ejercicio tercero se celebrará en convocatoria 
única.

Octava.—^Una vez finalizada la práctica de cada una de las 
convocatorias del ejonfieio escrito, se reunirá el rábunal el nú­
mero de sesiones privadas que sean precisas para proceder a la 
calificación. Terminada, se hará púldlca la relatan de aiño- 
bados por orden de puntuación obtenida.

La cáfiflcación se verificará por votación en régúnen de pa­
peleta susrarita por él votante, concediendo cada uno de les 
miembros del Tribunal de 0 a 10 puntos. De las caUflcadones 
se deducirá la máxima y la mínima. La suma del resto se divi­
dirá por el número de votos computables, constituyendo el co­
ciente la puntuación asignada a cada opo^tor. La puntuaclto’ 
inferior a 5 pantos determinará la eliminación.

Novena.—El ejercicio segundo será callfioado por el Tribunal 
el mismo dia de su práctica, en él que se anunciará el resul­
tado de los opositores aprobados y puntuación obtenida.

Para la lectura del ejercicio tercero, los opoeátores ser>án 
previamente citados por el Tribunal, que calificará al flnallZBr 
la miaña.

Estos dos ejercicios serán calificados, obteniendo la pun­
tuación en la misma forma que se expresa en el último páñrafo 
de la norma iwecedente.

Décima.—^Terminada la práctica del último ejercicio, el Iki- 
bunal formulará propuesta de aprobados por orden absoluto de 
puntuación total, constituida por la suma de las obtenidas en 
los tres ejercicios de oposición. Esta relación no po(^ conte­
ner número superior al de plazas convocadas.

Los casos de empate se decidirán por el Tribunal, en fase 
de concurso, en favor de los mayores méritos de los ifiegados 
voluntariamente por los interesados, los que sarán valorados 
libremente por el Tribunal.

Undécima.—Recibida en el Servicio de Mutualidades Labo­
rales la prepuesta del Tribunal, se concederá un plazo de treinta 
dias hábiles para que los opositores awediten las condiciones 
de la convocatoria mediante presentaron de los siguientes doen- 
mentos;

a) Certificación de nacimiento, legalizada cuando no sa 
trate de Repstro Civil correspondiente a la Audiencia Terri­
torial de Madrid.

b) Títulos alegados o testimonio notarial de los mismos.
c) Certificado ínédico de aptitud física y no padecer enfer­

medad contagiosa. El Servicio de Mutuklidades Laborales podrá 
di^xmer reconocimiento médico por Tribunal que designe al 
efecto, siempre que lo considere conveniente.

d) Certificación negativa de antecedentes penales, expe­
dida por el Registro Central del Ministerio de Justicia.

e) Certificación por la que se acredite el cumplimiento del 
Servicio Social para aspirantes femeninos.

Los funcionarios públicos y los de Organismos autónomos 
podrán sustituir la documentación de los apartados a), c) y d) 
por certificación ej^esiva de hallarse en servicio activo y de 
la fecha de su nacimiento.

. Serán eliminados del concurso-oposición los aspirantes que 
no presenten en plazo la documentación relacionada y los que 
no acrediten, mediante ella, que reúnen las condiciones expre­
sadas en la norma primera, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubiesen incurrido por alteración de los datos consig­
nados en su instancia inicial.

Duodécima.—^Los opositores que figuren en la relación de 
aprobados realizarán un curso de formaci<^ en el Centro de For­
mación y Perfeccionamiento de Alcalá de Henares, con durarán 
máxima de dos meses, en los que devengarán una atignadón 
en cuantía igual a los haberes y percepciones correspon(fientes 
a los Técnicos administrativos del Mutualismo Labcnral en situa­
ción de prestación de servicio activo.

La asisencia al curso será obligatoria, y la puntuación al­
canzada en el mismo se sumará a la total de la oposición, ob­
teniéndose de este modo la puntuación definitiva, que determi­
nará el orden de escalafonamiento y de preferenda para destino.

Terminado el curso, el Servicio de Mirtuálldades Laborales 
expedirá los nombramientos correspondientes y dispondrá los 
destinos, de los que tomarán posesión los interesados de acuerdo 
con las normas establecidas en el Estatuto de Personal del 
Mutualismo Laboral.

Decimdiercera.—Queda facultado el Delegado general del 
Servicio de Mutualidades Laborales para di^oner lo necesario 
en orden al cumplimiento de la presente Resolución y para 
dictar los acuerdos e instrucciones precisas a dicho fin.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y cumpli­
miento.

Dios guarde a V. I.
Madrid, 31 de marzo de 1965.— El Director general de Rre- 

vislón. Jefe del Servicio de Mutualidades Laborales, Raifael 
Cabello de Alba.
limo. Sr. Delegado general del Servicio de Mutualidades La­

borales.
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mOGBAMA FABA LA OPOSICION A PLAZAS DE TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS DEL MUTUALISMO LABORAL

PRIMKR EJERCICIO 

Serie —^Derecho privado

Tona 1.0 El Derecho: Concepto y claaUlcaciones.—Derecho 
púhUco y Derecho privado.—^Rainae del Derecho privado.— 
Derecho civil: Concepto e instituciones que comprende.

Tema 2.° Fuentes del Derecho.—La Ley.—La costiunbre.—La 
Jurisprudencia.—Los principios generales.—La doctrina científica.

Tema 3.° La aplicación de las normas jurídicas.—Intena-e- 
tadón de las normas.—^La eficacia de las normas jurídicas.— 
La ignorancia dt la Ley —^Aotos contrarios a la norma.—^Actos 
en fraude de Ley.—La cesación de las normas jurídicas.

Tema 4.° Concepto y naturaleza del Dereclrá subjetivo. Ad­
quisición de los derechos subjetivos.—Situaciones jurídicas se­
cundarias: Las expectativas de Derecho.—Ejercicio de los dere- 

subjetivos.—Garantía y protección de los mlmios.
Tema 5.° El sujeto de la relación jurídica.—Personas íísi- 

eas: capacidad jiuldica y capacidad de obrar.—Circunstancias 
modificativas de la capacidad.—^La ausencia.

Tema 6.» La p«:sona jmridica.—Conceptos y elementos. Cla­
ses.—Capacidad de la persona jurídica.—^Representación y ex- 
tln^ón.—^La Iglesia Católica como persona jtu-ídlca.

Tema 7.» El Registro del estado civil,—Su organización ac­
tual.—^Los asientos del Registro: Doctrina general.—^Inscripcio­
nes de nacimiento, matrimonio, defunción, ciudadanía y vecin­
dad civil.—Prueba del estado civil

Tema 8.» El objeto de la relación jurídica.-Bienes, muebles 
e inmuebles.—Los títulos valores.—^Teoría del patrimoiilo.—^^o- 
pledad y d(»ninio.

Tema 9.® La familia.—^Ei matrimcaiio: Concepto y clases.— 
Nulidad del matrimonio y divorcio.

Tema 10. Relación patemo-fUial.—Patria potestad.—Filiación 
legitima e Ilegitima.—Adopción.—Tutela.

Tema 11. Sucesiones: Fundamento y clase.—Concepto de la 
herencia.—^E1 testamento: Clases.—^La partición.

Tema 12. Sucesión forzosa.-La legitima.—La mejora.—Suce­
sión Intestada.

Tema 13. La obligación: Su concepto y estructura jurídica.— 
Clasificaciones.—Cumplimiento e incumplimiento.—^Protección y 
gwantia del crédito.—Derechos del acreedor sobre el patrimonio 
del deudor.—Extinción de las obligaciones.

Tema 14. El contrato.—Principios y direcciones de la con­
tratación.—Clasificación de los contratos.—^Elementos y requisi­
tos del contrato.—Obligatoriedad y nulidad de los contratos.— 
Rescisión.

Tema 15 Contratos traslativos del dominio.—La compraven­
ta: Concepto y naturaleza.—^Elementos personales reales y forma­
les.—Obligaciones de las partes.—El precio.—Saneamiento y evlc- 
ción.—El retracto.

Tema 16. Contratos traslativos del uso o disfrute.—El arren­
damiento: Concepto, naturaleza y clases.—^Elementos.—^Arrend^ 
mientes rústicos y urbanos.—Legislación vigente.—Arrendamien­
tos de servicios.

Tema 17. Contratos de gestión colectiva.—El contrato de so­
ciedad.—Su concepto y clases.—^Elementos constitutivos y conte­
nido del contrato.—Extinción de la sociedad.

Tema IB. Contratos de garantía.—Idea de los contratos de 
fianza y de prenda.—El contrato de hlpoteca.^’rinclplos hipo­
tecarios.—El Réglstro de la Propiedad.

Tema 19. L<¿ actos de comercio.—Evolución del concepto de 
acto de comercio.—Los actos de comercio en el si^ma español. 
Actos mixtos o unilaterales.

Tema 20. Concepto del comerciante individual.—Capacidad 
legal para ejercer el comercio.—^Incapaces.—Capacidad condi­
cionada.—Prohibiciones para ejercer el comercio.

Tema 21. Teoría general de las Sociedades mercantiles.—Con­
cepto legal de la Sociedad mercantil.—Clasificaciones.—^La So­
ciedad colectiva—Concepto y requintos legales para su consti­
tución.—Gestión, representación y responsabilidad de la Socie­
dad y de los socios por deudas sociales.—Causas de disolución.

Tema 22. Sociedad comanditarla: concepto y requisitos le­
gales para su constitución.—Gestión, representación y re^onsa- 
billdad de la Sociedad y de los socios por deudas sociales.—La 
Sociedad de responsabilidad limitada: concepto y requisitos le­
gales para su constitución.—La Ley de 17 de julio de 1958.— 
Gestión, representación y responsabilidad de la Sociedad y de 
los socios por deudas sociales.—Causas de disolución.

Tema 23. La Sociedad anónima: concepto y formación histó­
rica.—La Ley de 17 de julio de 1951.—Requisitos legales para su 
constitución.—Organos de la Sociedad.—Capital social.—Acciones 
y obligaciones.—Aumento y reducción del capital social.—^Los 
Estatutos y sus modificaciones.—Disolución y liquidación.

Tema 24. Obligaciones profesionales de los comerciantes.— 
Eixamen especial de las relativas a contabilidad, correspondencia 
y libros de comercio.—Libros obligatorios: para todos los comer­
ciantes, para Sociedades y para comerciantes individuales.

Tema 25. Auxiliares del comerciante.—Principal y personal. 
Factores o Gerentes.—Dependientes. — Mancebos. — Agentes me­
diadores.—Agentes de Cambio y Bolsa.—Corredores de Comercio.

Tema 26. Títulos y valores.—Conceptos.—Clasificación.—Cár- 
tM, órdenes de cré(Uto.-^A libranza.—Los vales y pagarés.

Tema 27. Títulos nominativos a la orden y al portador.— 
Concepto, clases y régimen jurídico.—^Transmisión e Irreivlndica- 
bUidad.—Anulación.

Tema 28. El cheque: concepto y requisitos.—Clases.—Pago 
del cheque.—Acciones del tenedor.—Irrevocabilidad del cheque.

Tema 29. La letra de cambio: concepto.—La relación causal. 
La Ley de 16 de diciembre de 1954.—Requisitos farmales.—En­
doso y aceptación.—El pago y el protesto.

Serie 2.®—Organización del Estado

Tema 1.® Tipos históricos de comunidades políticas. — La 
«poliss griega.—La ciudad y el Imperio romano.-La estructura 
política medieval.—El nacimiento del Estado entre los siglos Xin 
y XIV.

Tema 2.® El Estado: concepta—Evolución desde la Edad 
Moderna hasta nuestros dias.—^Perspectivas de transformación 
o superación de la organización estatal.—La justificación de 
las comunidades políticas.

Tema 3.® Elementos constitutivos del Estado.—El territorio. 
La distribución territorial del poder.—Población y puebla—Da 
nación.—Crisis del nacionalismo.

Tema 4.® El poder.—La autoridad como poder legitimo.—^La 
soberanía: su concepto, evolución y crisis actual.

Tema 6.® La Constitución como orden fundamental y como 
superley.—Puentes del Derecho Constitucional.—Poder constitu­
yente y Derecho consuetudinario.—La reforma de las Leyes cons­
titucionales.—Clasificación de las Constituciones.

Tema 6.® Las situaciones de anomalía en la vida estatal.—^La 
revolución y los Gobiernos de hecho.—Normas de orden y De­
recho constitucional. — La suspensión de garantías. — La dic­
tadura.

Tema 7.® Las declaraciones de derechos y deberes: Génesis 
y evolución.—Libertades civiles, derechos públicos y políticos y 
derechos sociales.—Especial consideración de los derechos socia­
les.—^Los deberes públicos más Importantes.

Tema 8.® Las funciones políticas y jurídicas del Estada— 
Gobierno, legislación, administración y Jurisdicción.—Los órga­
nos de estas funciones en el Derecho constitucional contem­
poráneo.

Tema 9.® Las formas de gobierno.—Las clasificaciones clási­
cas: monarquía y república.—Doctrinas contemporáneas.

Tema ■ 10. La distinción de poderes en el Estado.—Sentido 
de la doctrina de Montesquieu.—Las formas mixtas de gobierno. 
El régimen parlamentarlo y el presidenclalista.

Tema 11. El régimen liberal.—Su evolución y crisis.—El prin­
cipio de fimeión subsidiaria y la expansión de la acción del 
Estado.—Intervencionismo y planificación.

Tema 12, La representación política.—La representación in­
dividualista y la representación orgánica.—El sufragio: sistemas 
electorales.—La opinión pública.-Grupos de intereses y de pre­
sión: los partidos políticos

Tema 13. Las Asambleas legislativas: Organización y atribu­
ciones.—Funcionamiento.—Suspensión y disolución de las Asam­
bleas.

Tema .14. El poder judicial: su independencia, organización 
y garantías.—El control Jurisdiccional de la constitucionalidad de 
las Leyes.

Tema 15. Interpretación del constitucionalismo español.—Car 
racteres generales.—Etapas de su desarrollo.

Tema 16. El régimen español actual: Etapas de la progresiva 
configuración de las Instituciones fundamentales del Estado.

Tema 17. Las Leyes fundamentales del reino.—Su valor ju- 
ridlco-formal y eficacia normativa.—Especial análisis del conte­
nido de la Ley de Principios del Movimiento Nacional.

Tema 18. El Fuero de los Españoles y el Fuero del Trabajo. 
Análisis y desarrollo de su contenido.—Derecho de petición.

Tema 19. La Jefatura del Estado: sus funciones y poderes. 
La sucesión en la Jefatura del Estado.—Consejo del Reino y 
Consejo de Regencia.

Tema 20. Las Cortes Españolas.—^Antecedentes históricos.— 
Composición, organización y funcionamiento según la Ley y 
Reglamentos vigentes.

Tema 21. La organización judicial española. — El Tribunal 
Supremo.—Jurisdicciones especiales.

Tema 22. Organización del Movimiento Nacional.—El Conse­
jo Nacional y la Junta Política.-Estado y Movimiento.

Tema 23. Releiciones entre la Iglesia y el Estado.—^Los Con­
cordatos celebrados entre España y la Santa Sede, con especial 
consideración y análisis del de 1953.

Serie 3.®—^Derecho administrativo y penal

Tema 1.® La Administración pública.—^La Administración, las 
funciones y los poderes del Estado.—^Administración y Gobierno. 
La dlscrecionalldad de la Admlmstración: Fundamento y fines.

Tema 2.® La Administración como personalidad.—Personali­
dad del Estado.—Personas territoriales e institucionales.—Con­
cepto y clasificación de los entes públicos no territoriales.

Tema 3.® Las potestades administrativas.—Potestad legisla­
tiva: El Reglamento.—La potestad de mando: discrecional y re­
glada.—Potestad jurisdiccional.—Potestad correctiva y dlsclpU- 
naria.

Tema 4.® Nocic' del servicio público.—Sus fines.—Régimen 
Jurídico del serviciu público.—Clasificación de los servicios pú­
blicos.—servicio público en la legislación española.
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Tema 5.® El acto administrativo: concepto y clasificación.— 
Requisitos de fondo y de forma.—Deber de resolver.—Notifica­
ción.—Ejecutlvldad y suspensión.

Tema 6.® El régimen jurídico de la Administración.—Fisca­
lización política, administrativa y Jurisdiccional. — El procedi­
miento administrativo como garantía. La vigente Ley de 1958: 
Estructura y directrices.

Tema 7.® Ambito de aplicación de la vigente Ley de Proce­
dimiento Administrativo.—Organos administrativos.—Los Intere­
sados.—Actuación administrativa.

Tema 8.® Ley de Procedimiento Administrativo: Iniciación 
del procedimiento, ordenación. Instrucción, terminación y ejecu- 
clón.-^Revisión de los actos en vía administrativa: Los recursos 
de reposición, alzada y revisión.—Procedimientos especiales.

Tema 9.® I^lamaclones económico-administrativas. — Orga­
nos, competencia y composición.—Los interesados.—Actos Impug­
nables.—Tramitación del procedimiento en primera o única ins­
tancia.—Recursos.

Tema 10. Naturaleza, extensión y límites de la jurisdicción 
contencloso-administratlva.—Régimen vigente.—^E1 recurso con- 
tencloso-adminlstratlvo: partes en el mismo y actos impugna­
bles.—Esquema de la tramitación en primera y única Instancia.

Tema 11. Los Organos de la Administración.—El funciona­
rlo público.—Situación jurídica del funcionarlo en el Estado: 
Teorías.—La Jerarquía administrativa.—Sistemas de designación 
de los funcionarlos públicos.—Deberes, derechos y responsabili­
dad de los funcionarlos.

Tema 12. Administración Central: sus órganos.—La división 
ministerial.-La Ley de ^gimen Jurídico de 1957.—Los Minis­
tros.—El Consejo de Ministros.—Los Subsecretarios.—^Los Direc­
tores generales.

Tema 13. Organos de programación y coordinación económi­
ca.—^E1 Consejo de Economía Nacional.-La Oficina de Coordi­
nación y Programación Económica.—El Comlsarlado del Plan de 
Desarrollo Económico.

Tema 14. La Administración provincial.—Estatuto provincial. 
Los Gobernadores civiles.—Entidades y Organismos provinciales. 
La Diputación Provincial: su organización y competencia.

Tema 15. La Administración municipal. — El Municipio. El 
Alcalde: Nombramiento y funciones.—El Ayuntamiento: Consti­
tución, funcionamiento y competencia. — La Comisión Perma­
nente.

Tema 16. La Administración consultiva.—Ea Consejo de Es­
tado.—Composición, organización y atribuciones.

Tema 17. Los Organismos autónomos: concepto y natura­
leza.—Clasificación.

Tema 18. La responsabilidad de la Administración.—Respon­
sabilidad objetiva de los Organos administrativos y responsabili­
dad de sus agentes.—^La responsabilidad patrimonial de la Ad­
ministración.

Tema 19. El delito: concepto y clases.—Sujeto activo y pa­
sivo del delito.—Objeto del delito.

Tema 20. Imputabilidad y responsabilidad.—El dolo, la culpa 
y sus modalidades.

Tema 21. Circunstancias modificativas de la responsabilidad 
penal: eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 22. La pena: concepto y teorías.—^Extinción de la res­
ponsabilidad.—Responsabilidad civil.

Tema 23. Delitos contra la seguridad del Estado.—Delitos 
contra el Jefe del Estado, las Cortes, el Consejo de Ministros y 
la forma de gobierno.

Tema 24. Atentados contra la Autoridad y sus agentes y 
contra los funcionarios públicos. — La Ley de Orden Público 
de 1959.

Tema 25. Delitos de los funcionarios públicos en el ejercicio 
de sus cargos.—Cohecho.—Malversación de caudales públicos.— 
Infidelidad en la custodia de documentos.—^Violación de secre­
tos.—^Desobediencia y denegación de auxilio.—^Usurpación de fun­
ciones.

SEGUNDO EJERCICIO 
Serie 1.®—^Derecho de Trabajo

Tema 1.® El Derecho de Trabajo: concepto y fines.—Conte­
nido.—^Terminología.—Naturaleza del Derecho de Trabajo.

Tema 2.® Resurgimiento y desarrollo del Derecho de Traba­
jo en la época contemporánea.—La consideración institucional 
de la empresa como elemento de transformación del Derecho 
de Trabajo.—El corporativismo y el Derecho de Trabajo.—^Doc­
trina social de la Iglesia Católica.

Tema 3.® Las fuentes del Derecho de Trabajo.—Fuentes de 
producción.—Fuentes juridico-positivas. — Examen especial de) 
Fuero del Trabajo: Problemas sobre su aplicabilidad directa.— 
Las llamadas fuentes subjetivas.

Tema 4.® Las Leyes generales de Trabajo y sus Reglamentos 
La codificación.—La costumbre laboral.—La jurisprudencia.—^La 
doctrina administrativa.—Los principios generales del Derecho 
de Trabajo.—El Derecho común como supletorio.

Tema 5.® Las Reglamentaciones estatales del trabajo: con­
cepto y naturaleza jurídica.—^E1 ámbito de vigencia y el prin­
cipio de unidad de empresa.—^Preparación, aprobación y aplica­
ción de las Reglamentaciones.—Contenido.

Tema 6.® Los Convenios colectivos de trabajo: concepto y 
naturaleza jurídica.—Partes contratantes y personas obligadas.— 
Clases de Convenios.—Elaboración, vida y extinción de los Con­
venios.—Contenido.

Tema 7.® La regulación de los Convenios colectivos en Es­
paña.—Antecedentes.—Los Decretos sobre política de salarios y 
la reaparición de la contratación colectiva.—La Ley de 1958 y 
su Reglamento: Características generales.—Convenios colectivos 
sindicales y de empresa.—Celebración y aprobación.—Duración. 
Inspección y sanciones

Tema 8.® Reglamentos de Régimen interior: concepto y con­
tenido.—Sistemas de elaboración.—Derecho español.—Instruccio­
nes patronales y actos de las partes de la relación laboral.—Las 
normas internacionales: Tratados, Convenios, recomendaciones 
y resoluciones de la O. I. T.—Jerarquía de fuentes en él Dere­
cho de Trabajo.

Tema 9.® El contrato Individual de trabajo.—Concepto y teo­
rías sobre su naturaleza jurídica.—Clases en cuanto al tiempo y 
en cuanto a la natural^a de la prestación.—Contratos ilícitos 
e ilegales.

Tema 10 La empresa: sus conceptos juridico-doctrinal y le­
gal.—La empresa como parte en el contrato de trabajo y como 
realidad institucional.—Clases de empresas.—El Estado y otros 
entes públicos como empresarios.

Tema 11. El trabajador: sus conceptos juridico-doctrinal y 
legal.—Clases de trabajadores: manuales, empleados, intelectua­
les.—Trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia.

Tema 12. Las llamadas «zonas grises» en el Derecho de 
Trabajo.—Artistas.—Deportistas.—Toreros. — Socios empleados y 
socios cooperadores.—Representantes de comercio. — Aparceros.— 
Artesanos.—Otras figuras de calificación jurídica dudosa.

Tema 13. La capacidad contractual del trabajador.—Casos 
especiales de mujeres, menores y otros de capacidad no plena.— 
Vicios del consentimiento y sus consecuencias jurídicas.—La for­
ma en el contrato de trabajo.—La prueba de relación laboral.

Tema 14. Esquema general de los derechos y obligaciones 
de las partes en la relación laboral.—Derechos del empresario.— 
Examen especial del derecho de elección del trabajador y de 
adquirir el resultado del trabajo.—La facultad de mando y sus 
manifestaciones.

Tema 15. Deberes del empresario.—En particular los deberes 
de protección; de respeto a la dignidad del trabajador; de se- 
giiridad e higiene; de ocupación efectiva, y de capacitación del 
trabajador.

Tema 16. El salario como deber típico del empresario.— 
Concepto jurídico del salario.—Renta de trabajo y salario.—Ga­
rantía sustantiva del salarlo: salarlos mínimos y su regulación. 
Garantías adjetivas del salarlo: efectividad del pago, inembar- 
gabllldad y crédito privilegiado.

Tema 17.—Clases de salarlos: en metálico y en especie; por 
tiempo y por rendimiento; salarlos fijos y móviles.—^Prestacio­
nes complementarias del salarlo.—La participación en beneficios. 
Accionariado del trabajador.

Tema 18. Derechos del trabajador.-El derecho a la jornada 
cierta.—Limitaciones a la duración del trabajo.—Horas extraor­
dinarias y horas recuperables. — Descanso diario, dominical y 
anual.

Tema 19. Deberes del trabajador.—Prestación personal del 
trabajo.—Obediencia.—Rendimiento. — Fidelidad, lealtad, secreto 
profesional y abstención de competencia.

Tema 20. Novación del contrato de trabajo.—Subrogación en 
los elementos personales: empresario o trabajador.—Novación 
del contenido del contrato.—Suspensión de la relación laboral: 
sus clases y efectos.—Examen especial de las suspensiones por 
enfermedad, accidente, fuerza mayor, servicio militar, permisos 
y excedencias.

Tema 21. La extinción del contrato de trabajo.—Cumplimien­
to de condición, de plazo, realización de la obra, fuerza mayor, 
cesación de la industria y quiebra.—El fallecimiento y la inca­
pacidad de las partes como causa de extinción.—^Mutuo disenso, 
cese voluntario del negocio y transformación del vinculo labo­
ral en otro de tipo civil o mercantil.

Tema 22. Despido por el empresario.—Diversos sistemas.— 
Naturaleza jurídica.—Régimen español: la justa causa; caráctw 
definitivo del despido; excepciones; la forma de despido; régimen 
indemnizatorlo.—Dimisión, despido provocado y abandono del 
trabajador: Régimen jurídico.

Tema 23. Relaciones laborales especiales. — El contrato de 
aprendizaje: su naturaleza, contenido y extinción.-El trabajo 
de mujeres y menores.—El trabajo a domicilio.—^E1 servicio do­
méstico.

Tema 24. Las relaciones colectivas de trabajo.—Su diferen­
cia con las relaciones individuales.—La coalición profesional: 
concepto y naturaleza jurídica.—Asociaciones profesionales y Sin­
dicatos.—Clases de Sindicatos.—La relación del Sindicato con el 
Estado y con los trabajadores.—La libertad de sindicación.

Tema 25. El régimen sindical español.—Antecedentes histó­
ricos y legislativos.—Concepto del Sindicato Verticaí^Organlza- 
ción de los Sindicatos en España.—Punción de los Sindicatos.— 
Las obras sindicales.

Tema 26. Intervención del trabajador en la dirección y régi­
men de las empresas.—La cogestión: doctrina y régimen vigente. 
Los Jurados de Empresa: organización y funciones.—Interven­
ción de los trabajadores en los Consejos de Administración de 
las Sociedades.

Tema 27 Los conflictos de trabajo: sus clases.—Conflictos 
individuales y colectivos.—Conflictos jurídicos y de intereses.— 
Conflictos laborales y extralaborales.—Planteamiento y solución 
de los conflictos Individuales: solución directa, mediación, conci­
liación y arbitraje.—Solución jurlsdlcclonaL
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Tema 28. Los conflictos colectivos de trabajo: su naturaleza 
y clases.—^E1 cierre patronal.—La huelga.—^Regulación de ambos 
conflictos en los sistemas no prohibitivos.—Planteamiento y solu­
ción de los conflictos colectivos: negociación, conciliación, arbi­
traje y solución judicial.—Sistema español.

.Tema 29. La intervención administrativa en materia de tra­
bajo.—La organización de servicios para la realización de la 
intervención administrativa en las relaciones laborales.—^Estruc­
tura de la Administración laboral: Organismos centrales, pro­
vinciales y autónomos.—El procedimiento administrativo de tra­
bajo.—^La fiscalización contencloso-administratlva del acto admi­
nistrativo laboral.—^La responsabilidad de la Administración en 
materia laboral.

Tema 30. La intervención jurisdiccional del Estado en las 
relaciones laborales.—^La jurisdicción laboral en España.—^Magis­
tratura de Trabajo: organización y competencia.—^E1 Tribunal 
Central de Trabajo: organización y competencia.—^La Sala Sex­
ta de lo Social del Tribunal Supremo: organización y compe­
tencia.

Tema 31. El proceso laboral: características que informan el 
proceso laboral de instancia.—^Régimen especial de conciliación. 
Iniciación, desarrollo y terminación del proceso común.—^Los lla­
mados procesos especiales.—Recursos de suplicación y casación. 
Otros recursos.

Serie 2.“—Seguridad Social y organización

Tema 1.» La Previsión Social: sus grados.—^E1 Seguro priva­
do y el Seguro Social: sus analogías y diferencias.—De los Se­
guros Sociales obligatorios a la Seguridad Social.—Planes de Se­
guridad Social: principios doctrinales.—Conceptos generales.— 
Evolución normativa.

Tema 2.» La Previsión Social en España.—Sistema vigente 
de los Seguros Sociales obligatorios.—^ÜnÜicaclón de los mismos 
como premisa para la implantación de un plan nacional de 
Seguridad Social.—Los riesgos profesionales.-^ontingenclas o 
situaciones protegióles actualmente.—Nuevas tendencias.

Tema ,3.» Normas comunes a los Seguros Sociales unificados. 
El campó de aplicación.—^La afiliación: sus formas.—Cotización. 
Oficinas recaudadoras. — Administración delegada. — Liquida­
ciones.

Tema 4.» El salario como base de cotización.—Modos de re­
percutir en la Previsión Social.—^E1 salario en los distintos re­
gímenes de los Seguros Sociales unificados.—Normas reguladoras 
del salarlo base de ' cotización. — Evolución legislativa. — Estado 
actual.

Tema 6.» Los riesgos profesionales.—El accidente de trabajo. 
La enfermedad profesional.—Caracteres comunes y diferenciales 
de estos riesgos.—^La responsabilidad de la empresa.

Tema 6.“ El Seguro de Accidentes del Trabajo.—^Anteceden­
tes y situación actual.—Incapacidades: sus clases.—^Prestaciones 
asistenciales.—Indemnizaciones.—Revisión de incapacidades.

Tema 7.» Gestión del Seguro de Accidentes.—^La Caja Na­
cional.—^Entidades aseguradoras.—Compañías mercantiles. — Mu­
tualidades patronales. Responsabilidad subsidiarla y fondo de 
garantía.—El reaseguro.

Tema 8.“ El Servicio de Reaseguro de Accidentes: organiza­
ción y funcionamiento.—^E1 Seguro de Enfermedades profesiona­
les: evolución normativa y sistema actual.—^Ambito de aplica­
ción.—Incapacidades.—Indemnizaciones y asistencia.

Tema 9.“' El Seguro de Vejez, Invalidez y Muerte: antece­
dentes y régimen vigente.—^Personas protegidas.—Riesgos cubier­
tos.—^Prestaciones.—Gestión.—Financiación.

Tema 10. El Seguro de Enfermedad: antecedentes y régimen 
vigente.—^E1 S. O. E. en España.—Personas protegidas.—^Riesgos 
cubiertos.—^Prestaciones. — Gestión. — Las Entidades Colaborado­
ras.—Financiación.

Tema ll; Protección a la familia.—El Subsidio Familiar y 
el Plus Familiar.—Régimen vigente.—Ayuda familiar a funcio­
narlos públicos.

Tema 12. Régimen protector de fainllias numerosas.—Ante­
cedentes y r.é^men vigente.—Clasificación de las familias nume­
rosas.—^Requisitos.—Beneficios concedidos.

Tema 13. Regímenes especiales de los Seguros Sociales.— 
La Previsión Social en la agricultura.—La Mutualidad de Pre­
visión Agraria.—La Mutualidad del Servicio Doméstico.—^Am­
bito de aplicación, organización, prestaciones. y financiación de 
ambas.—Otros regímenes y sistemas especiales.

Tema 14. El Seguro de Desempleo.—Antecedentes y régimen 
vigente.—Organización.—Personas protegidas.—Riesgos cubiertos. 
Prestaciones.—Gestión.—Financiación.

Tema 15. La reforma del vigente sistema de Seguridad So­
cial.—^Proyectos principales.—La Ley de Bases, de 28 de diciem­
bre de 1963; sus principios fundamentales y campo de apli­
cación.

Tema 16. La Ley de Bases, de 28 de diciembre de 1963: 
Afiliación.—Las contingencias protegidas y su cobertura: asis­
tencia sanitaria; incapacidad laboral transitoria; invalidez.—Iri- 
novaciones que en las materias tratadas en el tema supone el 
régimen de la Ley de Bases en relación con el sistema anterior 
a la misma.

Tema 17 Régimen de la Ley de Bases, de 28 de diciembre 
de 1963, en cuanto a vejez, muerte y superrtvencia, protección a 
la familia y desempleo.—Los servicios sociales y el régimen de 
asistencia.—Innovaciones que en las materias tratadas en el 
tena aupene el régimen de la Ley de Bases en relación con el 
Eistema anterior a la misma.

Tema 18. Cotización y recaudación en la Ley de Bases, de 
28 de diciembre.—La gestión de la Seguridad Social; posición 
del Mutualismo Laboral en el nuevo sistema.—Regímenes eco­
nómico-financiero y jurisdiccional.—^Derecho transitorio.

Tema 19. La Seguridad Social en el ámbito internacional.— 
Principios que la informan.—Organismos internacionales de' Se­
guridad Social.—Convenios internacionales multilaterales y bila­
terales que afectan a España.

Tma 20. Teoría general de la organización.—^Principios jurí­
dicos de la organización administrativa.—La organización desde 
el punto de vista no jurídico.

Tema 21. El Ministerio de Trabajo y la política laboral y 
de Seguridad Social.—Estructura orgánica del Ministerio.—Com­
petencia y jurisdicción del Departamento.—^E1 Ministro: Autori­
dad, misión y atribuciones.

Tana 22. La Subsecretaría de Trabajo.—Organización y com­
petencia.—Servicios y Secciones dependientes de la misma.—^La 
Secretaría General Técnica y la Dirección General de Ordena-, 
ción del Trabajo' organización y competencia.

Tema 23. Las Direcciones Generales de Jurisdicción, de Em­
pleo y de Promoción Social: su organización y competencia.— 
Examen especial del Servicio de Universidades Labca-ales y de 
la estructura orgánica y docente de estas Instituciones: la Ley 
de 1959.

Tema 24. La Dirección General de Previsión: funciones y 
estructura orgánica.—^La Secretaría General. — Servicios encua­
drados en esta Dirección General.

Tema 25. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo: su orga­
nización y competencia.—^Las Secretarías de Empleo.—^Las Sec­
ciones de Trabajos Portuarios.—La Junta Consultiva.

Tema 26. La Inspección de Trabajo.—La Sección Central y 
las Inspecciones Provinciales.—Organización y funciones.—^Visi­
tas, actas e informes.—^Actuación y procedimiento.

Tema 27. Actuaciones de la Inspección de Trabajo en ma­
teria de Seguros Sociales y Mutualismo Laboral y accidentes 
de tí-abajo.—^Actas de liquidación.—Sanciones.

Tema 28. El Instituto Nacional de Previsión.—Organización 
y funciones.—Sus Organos nacionales, proviciales y locales.—^E1 
Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo.

Tema 29. El Instituto Social de la Marina.—El Instituto Es­
pañol de Emigración.—Normas orgánicas vigentes.—Fines, orga­
nización y funciones de ambos Institutos.

Serie 3.^*—Mutualismo Laboral

Tema 1.» El Mutualismo Laboral.—Antecedentes doctrinales 
y legales.—Su naturaleza y caracteres fundamentales.—Su posi­
ción dentro del campo de la Seguridad Social.—Mutualidades 
Laborales y Mutualidades voluntarias de Previsión Social.

Tema 2.“ Régimen vigente en el Mutualismo Laboral.—^La 
Ley de 6 de diciembre de 1941 y el Decreto de 10 de agosto 
de 1954.—El Reglamento general de 10 de septiembre de 1954.— 
Principales disposiciones posteriores. — Organización institucio­
nal: Mutualidades Nacionales, Interprovinciales y Provinciales.— 
Mutualidades de Empresa.—Cajas de Empresa.

Tema 3.» Las Mutualidades Laborales de Trabajadores Au­
tónomos.—El Decreto de 23 de junio de 1960.—La Orden de 30 
de mayo de 1962.—^Principales disposiciones posteriores.—Examen 
de las especialidades contenidas en los Estatutos vigentes para 
estas Mutualidades, según el texto modificado por Orden minis­
terial de 6 de agosto de 1963.—^La Orden ministerial de 20 tíe 
enero de 1965.

Tema 4.“ Ambito personal del Mutualismo Laboral.—Mutua- 
iistas: concepto y condiciones.—Casos especiales.—^Trabajadores 
excluidos del Mutualismo Laboral.—Adquisición de la condición 
de mutualista.—Derechos y deberes de los mutualistas.—Conser­
vación y pérdida de la condición de mutualista.—^Beneficiarlos y 
empresarios: sus derechos y deberes.

Tema 5.“ Las prestaciones: concepto y clases.—^Disposiciones 
generales para las prestaciones reglamentarias.—Examen espe­
cial del salario regulador y del período de carencia.—Régimen 
en caso de cuotas no corrientes, empresas declaradas insolventes 
y empresas desaparecidas.

Tema 6.“ Prestaciones reglamentarias: Jubilación, Invalidez, 
Larga Enfermedad.—Campos de aplicación, personas protegidas 
y régimen general de estas prestaciones.

Tema 7.“ Prestaciones reglamentarias: Viudedad, Orfandad, 
Natalidad, Nupcialidad, en favor de familiares.—Subsidio de de­
función y asistencia sanitaria.—Campo de aplicación, persónas 
protegidas y régimen general de estas prestaciones.

Tema 8.» Prestaciones potestativas.—Extrarreglamentarias.— 
Prórroga de larga enfermedad, créditos laborales y acción for- 
mativa.—Régimen general de estas prestaciones.—^Las Universi­
dades Laborales: Estructura orgánica y docente de estas Ins­
tituciones; la Ley de 11 de mayo de 1959.

Tema 9.“ Sistemas financieros de aplicación a los Seguros 
Sociales.—^E1 sistema financiero en el Mutualismo Laboral.—^Re­
cursos económicos de las Mutualidades Laborales.—Disposiciones 
vigentes sobre tipos y bases de cotización: el Decreto de 17 de 
enero de 1963 y la Orden ministerial de 27 de junio de 1963.— 
Disposiciones complementarias.

Tema 10 Las inversiones en el Mutualismo Laboral.—El De­
creto de " de septiembre de 1963.—Las reservas: sus clases.— 
Exencione* ributarlas en favor de las Mutualidades, de sus mu- 
tuallstas y ele sus benficiarios de prestaciones.

Tema 11. Administración patrimonial de las Instituciones d«
Previsión Iiáboral.—Ordenación de gastos y pagos.—Normas vi­



B. O. del E.—Núm. 99 26 abril 1965 6091

gentes sobre Intervención, Gontabllldad y Caja en materia pa- 
trimonial,^La representación de las Instituciones de Previsión 
Laboral: Directores y Presidentes.

Tema 12. Organos de Gobierno de las Mutualidades Labora­
les: Facultades y funciones.—Composición de los Organos de 
Gobierno.—Sistema de elección de los miembros de los Organos 
provinciales y centrales.—^Duración del mandato, cese y provisión 
de vacantes.—Elección de Presidentes y Vicepresidentes.

Tema 13. Reuniones y acuerdos de sus Organos de Gobierno. 
Recursos contra los acuerdos.—^Actas de las reuniones: asuntos 
que comprenden y su ordenación.—^Ejecución de las actas.

Tema 14. El Servicio de Mutualidades Laborales.—Organiza­
ción y funciones.—Su naturaleza jurídica.—^Las Delegaciones Pro­
vinciales de Mutualidades Laborales.—^La Caja de Compensación 
y Reaseguro.—La Asamblea General.

Tema 15. Sistema de cotización para Mutualidades Labora­
les: Oficinas recaudadoras autorizadas.—^Plazos de ingreso.—^Do­
cumentos y su formalización.—Justificación del pago de cuotas. 
Autorizaciones a empresas para centralizar el pago de cuotas en 
una sola provincia.

Tema 16. Relaciones de Mutualidades y Delegaciones con 
las oficinas recaudadoras: documentos a remitir por éstas y 
su formalización.—Plazos para la remisión de los mismos.—^Dis­
ponibilidades de fondos.—^Retirada de autorizaciones a oficinas 
recaudadoras.

Tema 17. Pichero de empresas: anotaciones, ordenación y 
revisión de este fichero.—Cuotas deducidas de prestaciones.— 
Caso especial de los trabajadores en excedencia forzosa y de 
los acogidos al artículo 21 del Reglamento general.—Normas es­
peciales sobre recaudación de cuotas en las Mutualidades La­
borales del Seguro Obligatorio de Enfermedad: porteros, artistas 
y trabajadores autónomos.

Tema 18. Vigilancia de la recaudación de cuotas: revisión de 
boletines de cotización.—^Revisión de la ficha de cotización de 
empresas.—^Devolución o reclamación de diferencias.—Requeri­
mientos a empresas morosas.—Recepción de actas de liquidación 
formuladas por la Inspección de Trabajo y de boletines de coti­
zación relativos a períodos reclamados en dichas actas.

Tema 19, Procedimiento especial para la exacción por vía 
de apremio de descubiertos por cuotas.—El Decreto de 2 de junio 
de 1960 y Orden ministerial de 7 de julio de 1960.

Tema 20. Prestaciones: presentación de solicitudes y docu­
mentación.—Tramitación de prestaciones reglamentarias en De­
legaciones Provinciales y sedes centrales.—Reconocimiento de 
derechos.—^Devengo de prestaciones.—Caducidad y prescripción.

Tema 21. Régimen especial para tramitación de prestacio­
nes en los casos de empresas que no se hallan al corriente en 
el pago de las cuotas, de empresas desaparecidas, de las decla­
radas insolventes, en suspensión de pagos o en quiebra.—^Tra­
mitación de las prestaciones potestativas en Delegaciones Pro­
vinciales y en sedes centrales.

Tema 22. Emisión de mandamientos de pago y recibos.— 
Control de pensionistas.—^Vigilancia de vencimientos.

Tema 23. El Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral, 
aprobado por Orden ministerial de 31 de julio de 1959.—^La 
Orden ministerial de 8 de mayo de 1961.

Relación de vacantes para la oposición libre a Técnicos 
administrativos del Mutualismo Laboral

Número
de

vacantes

Delegación de Mutualidades de:
Alicante......................
Barcelona.................
Castellón de la Plana
Córdoba .....................
Gerona .......................
Guipúzcoa.................
Jaén ...........................
Logroño ......................
Murcia......................
Navarra ......................
Oviedo......................
Sevilla.......................
Tarragona..................
Vizcaya ......................
Zaragoza..................

Mutuaiidades Laborales de:
Siderometalúrgica de Gijón.......
Siderometalúrgica de Guipúzcoa 
Siderometalúrgica de Valencia ... 
Siderometalúrgica de Vizcaya ... 
Las Palmas de Gran Canaria ... 
Santa Cruz de Tenerife .............

Total 30

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 19 de abril de 1965 por la que se auto­
riza a la Dirección General de la Vivienda para 
anunciar a concurso la plaza de Secretario general 
del Consejo Superior de Cámaras Oficiales de la 
Propiedad Urbana.

limo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 
25 de febrero de 1958, que establece la dependencia de las Cá­
maras Oficiales de la Propiedad Urbana y de todos los servi­
cios a ellas relativos a este Departamento a través de la Direc­
ción General de la Vivienda, y lo dispuesto en el Decreto de 
11 de juUo del mismo año, que asigna a este Ministerio las fa­
cultades atribmdas al de Trabajo por los Decretos de 10 de 
febrero de 1950 y 2 de marzo de 1956,

Este Ministerio, conforme a lo dispuesto en eh artículo 14 
del Reglamento de 10 de febrero de 1950, ha resuelto facultar 
a la Dirección General de la Vivienda para anunciar concurso 
para la provisión de la plaza vacante de Secretario general del 
Consejo Superior de Cámaras Oficiales de la Propiedad Urbana 
y proponer la resolución del mismo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 19 de abril de 1965.

MARTINEZ SANCHEZ-ARJONA 
limo. Sr. Director general de la Vivienda.

CONVOCATORIA
En cumplimiento de lo dispuesto por Orden del excelentísimo 

señor Ministro de la Vivienda de 19 de abril de 1965, esta Di­
rección General ha resuelto lo siguiente:

1. ® Convocar concurso para la provisión de la plaza vacante 
de Secretario general del Consejo Superior de Cámaras Oficia­
les de la Propiedad Urbana.

2. ® Podrán optar a dicha plaza quienes reúnan las condi­
ciones exigidas en el artículo 14 del Decreto de 10 de febrero 
de 1950.

3. ® Los que deseen participar en el concurso dirigirán la co­
rrespondiente solicitud al Director general de la Vivienda dentro 
del plazo de treinta días hábiles, contados a partir del siguiente 
inclusive a la pubUcación de esta convocatoria en el «Boletín 
Oficial del Estado», haciendo constar expresamente que reúnen 
las condiciones exigidas, pudlendo alegar otros méritos si lo con­
sideran oportuno. La presentación de instancias se hará en el 
Registro General del Ministerio de la Vivienda, si bien podrá 
efectuarse igualmente en la forma que determina el artículo 66 
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Serán desestimadas 
las instancias presentadas fuera del plazo señalado.

4. ® El concurso será resuelto Ubremente por el Director ge­
neral de la Vivienda, quien elevará al excelentísimo señor Mi­
nistro del Departamento propuesta de nombramiento del con­
cursante que seleccione.

5. ® Designado éste por el excelentísimo señor Ministro de 
la Vivienda se hará público su nombramiento insertándolo en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 20 de abril de 1965.—El Director general, Enrique 
Salgado Torres.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputación Provincial de Cór­
doba por la que se convoca a los aspirantes admi­
tidos a las oposiciones para la provisión de seis 
plazas de Oficiales de la Escala Técnico-Adminis­
trativa de esta Corporación.

Por el presente se convoca a todos los señores aspirantes 
admitidos para tomar parte en las oposiciones para la provi­
sión de seis plazas de Oficiales de la Escala Técnico-Administra­
tiva de esta excelentísima Diputación Provincial, que figuran en 
el anuncio inserto en el «Boletín Oficial del Estado» número 60, 
de fecha 11 del pasado mes de marzo, para el primer día hábil 
una vez transcurridos los quince días también hábiles de la pu­
blicación del presente en el «Boletín Oficial del Estado», en esta 
casa palacio, sita en la calle de Pedro López, número 7, a las 
nueve horas de su mañana, para someterse a reconocimiento 
médico y realización de los ejercicios correspondientes.

Lo que se hace público para general conocimiento de con­
formidad con lo determinado en el número 1 del artículo 9.® 
del Reglamento sobre Régimen General de Oposiciones y Con­
cursos de los Funcionarlos Públicos de 10 de mayo de 1957.

Córdoba, 17 de abril de 1965.—^E1 Presidente.—^2.678-A.


