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quebranto de moneda, se distribuir4 entre el personal que
intervenga en 188 operaclones correspondientes,

23 Se eleva al 50 por 100 del sueldo base mensual la grat-
ficacién que, en concepto de gastos de representacion y de otres
de diversa naturaleza, deben percibir los Asesores del grupo b)
del articulo 19 de la Reglamentacion.

3) Los empleados administrativos, con probade conocimien-
to de un idioma, utilizados por la Empresa para los fines co-
rrespondientes, tendrin derecho al percibe de una gratifica-
cidn de 790 pesetas mensuales por cada idioma que dominen.
A los subalternos en quienes comcurran iguales circunstancias,
dicha gratificacion serd de 500 pesetas mensuales,

Quinta. Vacaciones—Tanto los empleados administrativos
como el personal titulado y los subalternos, tendrin anua.lmente
un mes de vacaciones.

Las mujeres de limpieza disfrutarin anualmente de un dia de
vacacion por cada veinticinco dfes que hayun estado al servicio
de Ja Empresa.

Sexta. Vigencia—Las presentes normas tendrin efecto a
partir del dis 1 de enero del a0 ¢n ¢ursa,

Madrid 22 de marzo de 1963—E! Director general, Jesis
Posada Cacho,

RESOLUCICN de lg Direccion General de Ordenaciin
del Trabajo por la que se apruebt el Convenio Colec-
tivo Interprovincial para lus Cajas de Ahorros y Mon-
tes de Piedad, acordado el 27 de jebrero de 1953,

Yisto el Convenlo Colectivo Sindical Interprovincial para
ug\;ﬂajas de Ahorros y Montes de Pledad: y
Flesultando que con fecha 6 del corriente mes fué regxstrado
Jen 1% Oficina de Convenios Colectivos de este Centro Direc-
i tivo ¢V escrito de la Secretaria General de la Organizacién Sin-
’d]ca] ge 4 del mismo mes, en el que se remite el texto del
% Conve: Mo acordado ¢! dia 27 de febrero @ltimo, al propio tizmpo
que inj'orma sobre su alcance y trascendencia en el ofden
cycuomg ‘v-social y hace constar su no repercusion en los pre-
cios de 1V servicios que realizan las Empresas afectadas;,

Conside vando que la competencia de esta Direccién General
en orden a' la aprobacién de lo-acordedo por las partes en el
Convenlo C.ectivo viene determinada por lo dispuesto en el
it am‘cu!o 13 d'¢ 12 Ley de 24 de abril de 1¢58 v los ariiculos 19

al 22 clel Regamento de 22 de julio del mismo afo y Orden
# de 24 de energh.de 1659;
Conslderandc? que en el texto del Convenio figura lg elau-

ula relativa a ¥ DO repercusion en precios;

Considerando ‘e el Convenio se adapta, en razon de su
contenido v form:\s & lo establecido en la Lev y Reziamento

ELRRSRIER LI

:{refe:[dos' ha sido .adoptado por unanimidad y no concurre
&l causa alguna de in'tfleacia de las determinadas ep el articu-
4o 20 del ReglamenVo citado, por lo que procede su apro--
8 bacion.

Vistas las disposicic wes citadas y demds de aplicacion,
Esta Direceion Geneml acuerda:

Primero.—Aprobar el t'exto de! Convenio Colectivo Sindical

5‘5 Interprovincial para las C. \las de Ahorro y Montes de Pledad.

4 Segundo.—Disponer su ,\uhhcac'on en el ¢Boletin Oficial
(4del Estadon, de acuerdo con o previsto en el articulo primero
i d= 12 Orden de 19 de novien ¥re de 1962, por la que se modi-

Zfiea 1 de. 24 de enero ge .%9 sobre Convenios Colectivos
Sindicales,

Tercero.—Declarar que contx » Je presenté Resolucion no
cabe recurso alguno en le via gu Wernativa, de conformidad con
el articulo 23 del aludido Reblarr.\mo y disposiciones comple-
mentactas.

. Lo que comunico 8 V. S. para ¥ conocimienio y efectos
4 oportunos.,

Dios guarde & V. S. muches afics,

Madrid, 23 de marzo de 19§3.—E! VDirector general, Jesis
Posada Cacho.

8r. Secretario general de la Organizacién " Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ACORDADO EL 2% DE FEBRERO DE 1962 PARA LAS CAJAS
DE AHORRO Y MONTES DE PIEDAD

Articulo 1o Amoito territorial u personal--El que sefiala
la Reglamentacidn Nacional de Trabajo de las Cajas de Aho-
rro Popular de 27 de septiembre de 1950 en su articulo 1.

Art, 20 Vzgencxa‘—E presente Convenio tendri efectc des-
de ol 1 de enero de 1963 y un plazo de duracion de dos anos,
a contar de la expresada fecha. Serd prorrogable tacitamente
de afio en afio si no se denuncia por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su
terminacién o & la de cualquiera de sus prorregas.

Art. 39 Plus circunsigncial extrasaleriel —En atencién a
las actuales circunstancias de coste de vida se establece un
plus circunstancial extrasalarial, cuya aplicacién se realizari
de acuerdo con las siguientes normas:

a) El importe anual de este plus sera de 15,000 pesetas
v s aplicari al personal de todag las categorias sin distin.
cign, excepto botones y mujeres de limpieza,

b) Las mujeres de limpieza percibirin la parte proporcio-
ral de este plus que les pueda corresponder en relacidn a las
horas de trabajo que desarrollen,

¢} E! importe de este plus, en el caso de los botones, sera
de 6.000 pesetas anuales,

d) Estas cantidades anuales se abonaran por dozavas pat-
tes coincidiendo con los devengos habituales del personal,

¢) Este plus no estara sujeto a cotizacién por Segurcs So-
clales ni serd computable para la constitucion de los fondos
empresariales del Plus Familiar o instituciones similares, ni
plus de residencia Cotizard con caracter exclusivo para Mu-
tualidad Laboral,

Art. 40 Sucursales y Agencias—Aquellas Cajss en as que
empleados de su plantilla, que sin tener la categoria de Jefe,
estén al frente de sucursales y agencias y no tengan estables
cida férmula que mejore por dicha circunstancia las condicio-
nes econdmicas o de categoria de los mismos, deberin esta-
blecerla en el plazo de dos meses, a partic de la fecha de
publicacion de este Convenio,

Art. 32 Subalternos con funciones de ecaja en ventanilll..
Las Instituciones que tengan personal stbalterno ejerciendo
funciones de caja en ventanilla abonardn a dicho persoral una
gratificacion anual de 3.000 pesetas, a percibir por dozavas
partes, no computable para trienios ni para el fondo del Plus
Familiar o institucién similar, no estando sufeta tampoco a
cotizaclén de Sesguros Sceiales ni Mutualidad Laboral,

Art, 6.2 Quebranto de moneda—Salvo en las Instituciones
en que las diferencias de efectivo de caja vayan a cargo de la
Entidad, la compensacin econcmica por quebrants de mo-
neda al persoiml que efeatfie cobros o pagos en ventanilla v
soporte a Su propio riesgo y cuents lae diferencias econémicas
por errores en su labor, serd la siguiente:

Oficinas con saldo de ahorro inferior a
satas, 2.000 pesctas anuales,

Oficinas con saldo de ahorro superior a
setas, 3,000 pesetas anuales,

Se entienden incluidos los Montes de Pieded,

20 millones de pe-

20 miliones de pee

t. 1° Dietas—Las dietas emablecidas en el articulo 57
de la vicente Reglamentacion quedan fijadas en las siguientes
cantidades:

Jefes v personal titulado, 250 pesetas dlarias.
Oficiales y Auxiliares, 200 pesetas diarias,
Subalternos y oficios varics, 150 pesetas diarigs.

Cuande no se pernacte fuera de la residencia habitual se
percibirin las siguientes:

Jefes y personal titulado, 150 pesetas,
Ofteiales y Auxiliares, 125 pesstas,
Subalternos y oflcios varios, 100 pesctas.

Art. 80 Ayuda economice para estudios~La ayuda econde
mica para estudios durante la vigencia del presente Convenio
se desarrollard de la siguiente forma:

A) Ensehanss primaria—A partir del momento en que
los hijos de los empleados cumplan la edad de c¢inco afios ¥
se acredite que se les estd proporcionando formacién docents,
tanto en Centros oficiales como en privados, 1a Caje aborard
al empleado la cantidad de 1000 pesetas annales en las con-
diciones gue mas adelante se especifican.
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B) Ensefianza media.—De) mismo modo, tendrin derecho
los empleados a percibir por' cada hijo que se halle cursando
estudios de enserfianza media la cantidad de 2.500 pesetas anua-
les mieniras no rebase la edad de diecinueve afos

C) Ensefianza técnica vy asimilada.—Las enschanzas de ca-
rdcter técnico y asimiladas, también de grado medlo, daran
derecho al empleado, por cada hijo, a una ayuda de 3.000 pe-
setas anuales hasta los veinticinco afios inclusive.

D) Ensefianza superior—Los hijos que cursen ensefanzas
de grado superior. mientras no excedan de la edad de veinti-
cinco afios, daran derecho a una ayude econdmica de 4.000 pe-
setas anuales. '

Si el centro oficial donde tenga que levar a efecto el exa-
men radica en lugar distinto al de la localidad en donde tiene
su domicilio oficial el empleado, esta ayuda de 4.000 pesetas se
incrementarad con 2.000 pesetas, también anuales.

E) Ayuda a empleados.—A los empleados que cursen estu-
dios para obtener titulos de la carreras mercantil, Econdmicas
y Derecho, la Caja les abonard el 60 por 100 de los gastos de
libros y matriculas.

) Familias numerosas.—~En los casos en que el benefi-
ciarlo sea hijo de familia numerosa, estas ayudas serdn in-
crementadas con un 5 por 100 en familias de primera cate-
goria y con un 10 por 100 en las de sezunda.

G) Condiciones para percibir la ayuda: ;

a) No rcbasar los limites de edad que se fijan en los apar-
tados anteriores.

b) Acreditar en todos los casos, de manera fehaciente, a
juiclo discrecional de la Caja. la realidad del hecho de recibir
formacion docente

¢) En las enseflanzas técnicas y asimiladas se exigira que
la disciplina docente que se curse esté oficialmente raconocida
y regulada por e! Estado. En los demas casos, sera potesta-
tivo para la Caja conceder o no la ayuda solicitada.

Este mismo criterio discrecional se scguird con las peticlo-
nes de ayuda escolar para tomar parte en oposiciones.

d) El distrute de la ayuda escolar serd incompatible con
cualquier otra clase de beca o ayuda de distinta procedencia.

H) Forma de pago—~La ayuda o ayudas anteriormente re-
guladas se percibirin en su totalidad durante el primer tri-
mestre del curso escolar previa justificacién,

I) Pérdida del derecho a la ayuda econdmica para es-
tudios:

a) Pérdida temporal.—~La repeticion de curso dard lugar a
1a pérdida de la ayuda econémica durante el afio de repe-
ticign.

b) Pérdida definitiva—La pérdida de un segundo curso de
estudios, aunque no sea consecutivo, dard lugar 2 la pérdida
definitiva de la ayuda, salvo casos justificados de fuerza mayor.

En los ingresos en Escuelas Especiales y Universidades sera
potestativo de las Cajas ampliar al doble los plazos anterior-
mente marcados.

J) Cuando los fondos que cada Caja asigna para obra so-
cial no permita ia aplicacién de Ilas cantidades de ayuda que
se sefialan, podrin ser reducidas por su Consejo de Adminis-
tracion en las medidas que sea preciso.

Art. 90 Ayuda parg vivienda del empleado~Las Calas de
Ahorro que no tengan establecida ayuda & sus empleados para
la adquisicién de su vivienda vendran obligadas a elaborar ¥
presentar en el Instituto de Crédito de las Cajas de Ahorro
sus respectivos Reglamentos para 1a conceson de préstamos con
aquella finalidad en condiciones ventajosas.

Art. 10. Prescripcion de mnotas desfavorables—Las notas
destavorables que constan en los expedientes personales de los
empleados, originadas por faltas reglamentarias cometidas, pres-
cribirin en los plazos que se citan a continuacion:

En las faltas leves. a los dos afios.
En las faltas graves, a los cuatro afos.
En las faltas muy graves, a2 los ocho afios,

La prescripcion estard subordinada a la buena conducta del
sancionade, pudiendo en casos muy destacados reducirse el pla-
20 previo en el expediente especial instruido por la Caja a pe-
ticion del interesado.

Esta prescripeion no afectaré a las consecuencias a que la
sanclén dio lugar.

- La anulacion de estas notas desfavorables se hard con tra-

mitacion de expediente, a' peticion del interesado, quien, por
otra parte. debe haher observado buena conducta en dicho pe-
riodo. .

Art. 11, Triemwos al personal de oficios varios, lelefonistas
y mujeres de limpieza—El personal de oficics varios y tele-
fonistas disfrutarin de trienios equivalentes al 10 por 100 del
sueldo inicial base de la Regiamentacion Nacional

Los trienios, en el caso de mujercs de limpieza, serdn de
0.20 pesetas por hora de trabajo.

El computo de tlempo para trienios se contara a partir del
1 de enero de 1063, y afectari unicamente al' personal que
perciba sus haberes de acuerde con el articulo 23 de la vigente
Reglamentacién.

Art, 12, Mejora de derechos pasivos—Las Instituciones de
Ahorro tendran facultad de jubilar a los empleados que alean-
cen la edad de sesenta y cinco afios, siempre que aseguren a
éstos la percepcién anual de la diferencia hasta el noventa
por ciento de sus ingrescs reglamentarios.

En estos ingresos se considerard incluido el Plus de Ayuda
Familiar por el nimero de punios a que tuviera derecho si
estuviera en activo, una vez descontada la cantidad que por
este concepto perciba de la Mutualidad laboral al jubilarse,

Los empleados que alcancen la edad de setenta afios ten-
dran facultad de obtener su jubilacién en las condiciones eco-
nomicas establecidas en los parrafos anteriores.

Art. 13. Plus especial de residencia en Ceuta y Melilla—
Se acuerda consolidar el plus especial del 100 por 100 que
percibe el personal de las Instituciones de ahorro con residen
cia en las citadas plazas,

Art. 14, Jornada continuada.—Habida cuenta la diversidad
de costumbres de cada region, y las particulares caracteristicas
de cada Entidad, se considera gue los problemas planteados en
relacion con esta materia encontraran soluciones mds eficaces,
en el ambito provincial, local o privative de cada Caja.

Art. 15, Comision mizta—Para resolver sobre la aplicacfsn
e interpretacién del presente Convenio se crea una Comi sion
compuesta de tres vocales en representacién de las Cajas de
Ahorro y otros tres cn representacién de los empleadrs de
las mismas. Dicha Comision sera presidida por el Pres/dente
del Sindicato Nacional. )

Durante la vigencia del presente Convenio, esta Cpomisién

llevard a cabo el examen de la Rezlamentacion Nacfional de
Trabajo vigente y demés disposiciones de aplicacién g las re- |

laciones laborales del personal de las Cajas, al obJeto, de actua~

lizar]as.

La Comisién mixta podra aumentar el numere, de vocales |

cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo geonsefe,

Art. 16. Pagas del Convenio—Por el acto dg Ja firma de
este Convenio, las Cajas de Ahorros y Monte rfe Piedad abo-
narin a su personal dos gratificaciones extracjrdinarias, equis
valentes cada una de’ éstas al importe de vuna mensualidad,
que no repercutirin en Seguros Sociales ni M atyalidad Laboral
¥ no seran computadas & efectos del plus d's ayuda familiar o
institucion similar.

Estas dos pratificaciones podrdn absortser 13 concesion vo-
luntaria anterior de la mejora econdmica equivalente en cada
uno de los afios en que se satisfaga. A e se efecto, se establece

que la primera se hard efectiva tras I's publicacién del Con- |
venio en el «Boletin Oficial del Estadryn, La segunda se hard :

efectiva en el afio préximo en el misr o mes.

Art, 17,
provincial de 24 de marzo de 1961 en, todo aquello que no quede
modificado por el presente.

Art. 18, Preductividad —Los exr,pleados de las Cajas de Aho-
rros ratifican su adhesién y res fecto a sus respectiva.g Insti-
tuciones y se comprometen a Iatensificar su esfuerzo y entu-
siasmo laboral para coadyuvar. con la maxima productividad
al esplendor y pujanza del ah¢ro nacional

Asimismo renueva su profimda conviccién y su confiada es-
peranza en la virtualidad y. en la preponderancia econdémiea
de las Cajas de Ahorros como factor esencial del desarrollo
econdmico para coniribuir g la grandeza nacional

Cldusule especial—A 'ms efectos prevenidos en el aparta-
do cuarto del articulo qu'mto del Reglamento de Convenios Co-
lectivos, de 22 de julio ‘de 1958, ambas partes contratantes ha-
cen constar su opinién uninime en que las estipulaciones que
se contienen en el pre sente Convenio no podran determinar un
alza de precios.

Se ratifica el Convenio Colectivo Sindical Inter- ;

W




