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demas de la provincia, con més de 2.000 habitantes, y en la 1 los llamados «mixtos de cazolefan, pistones, bensalas, fuegos

que se acreditaran las cantidades a que se refiere el .aparta-
do 4.2 c) anterior, multiplicadas por cuatro.

Otra némina para los Ayuntamientos cuys poblacién ne
exceda de 2,000 habitantes, cn la que se les acreditarin las
cantidades a que se reflere el apartado 4.3 ¢) anterior, multipli-
cadas por dos. :

495, Las certificaclones 2 que se refieren los apartados an.
teriores deberan ser publicadas en el «Boletin Oficialy de 1a pro-
vincia para conocimiento de las Corporaciones interesadas,

5. En tanto no se derogue el Decreto 2000/1961, ¢ se den
otras normas para la distribucién de los preeitados recarges,
los mandamientos de pago que se expidan en meses sucesivos se
justificarin con una o dos néminas anilogas a las mencionadas
en el apartado 44 anterior, indicindose que la certifieacion fué
unida al mandamiento del mes de abril

Las entregas a cuenta de estos recargos pueden integrarse
en las néminas que se formalicen en cumplimiento del aparta-
do 22.3 de la Orden del Ministerio de Hacienda de 20 de dtefem-
bre de 1962.

6. Dentro del mes sizuiente a la fecha en que tenga lugar
la derogacidn del Decreto 2000/1861 ¥, e todo caso, en € mes
de enero de 1964, a la vista de la recaudacién obtenida por los
recargos de referencia, se abonard en formalizacién, con apli.
cacion a recursos locales, el equivalente a las entregas a cuenta,
efectuadas & las Corporaciones por el ejercicio de 1963, para
ingreso simultineo de su importe en Operaciones Tesoro, Deu-
do;'es‘ Anticipaciones, concepto «Entregas a Corporaciones Lo-
calesy.

La diferencia entre el importe de estos pagos y la recauda-
cidn real obtenida por los citades recursos sers distribuida
en la'forma que sefiale la Junta Central, creada por el articu-
lo cuarto del Dacreto 2000 /1961.

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a VV. EE.

Madrid, 23 de marzc de 1983.

CARRERO
Exemos. Sres. Ministros de Haclenda y de ls Gobernacién.

CORRECCION de erratas de la Orden de 15 de marzo
de 1963 por la que se da cumplimiento ¢ lo dispuesto
en el articulo sequndo del Decreto 3060/1962, de 23 de
noviembre,

Advertido error en el texto rewitido para su publicacién del
Anexo primero a la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial
del Estadon numero 72, de fecha 25 de marzo de 1963, se trans-
cribe a continuacién la oportuna rectificacion:

Anexo primero. Disposiciones que se convalidan, 1e Die-
tadas por la Presidencia del Gobierno.—En la disposicién que
figura en quinto lugar, donde dice: «Orden ministerial de 17 de
febrero de 1958 sobre exhibicion obligatoria de peliculas nacio-
nales», debe decir: «Orden ministeria) de 7 de febrero de 1958
sobre exhibicion obligatoria de peliculas nacionales».

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

QRDEN de 12 de marzo de 1963 por la que se prohibe la
fabricacion, circulacion y venta en Espasia de los la.
mados «mirtos de cazoletay, pistones, bengalas, fuegos
artificiales y demds juguetes erplosivos infantiles y si-
milares, utilizados para juegos de la infancia, que con-
tengan fosforo blanco.

Ilustrisimo sefior:

En 23 de octubre de 1909 Espafia se adhirié al Convenio
Internacional prohibiendo la fabricacion, introduccion y veata
en nuestro pais de cerillas que contengan fésforo blanco, La
elevada toxicidad de esta sustancia, de posible sustitueion por
otras no toxicas, fundamenté dicho Convenio de prohibicion,
Por iguales razones estd justificada la extension o ampliacion
de dicha prohibicidn a la fabricacidn, eirculacién y venta de

artificiales y demds jueguetes explosivos infantiles v similares,
utilizados como juegos de la infancia cuande en su composicién
entra ¢l fésforo blancq ya que el riesgo de ingestion por los
nifios especialmente puede ocasionar accidentes mortales,

En consecuencia, y a propuesta de la Direccién General de
Sanidad, este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

1o Se prohibe la fabricacién, cireulacion y venta en Espa-
nia de los lamados «mixtos de cazoletan, pistones, bengalas, fue-
gos artificiales y demds juguetes explosivos infantiles, y simf-
lares, utilizados para juegos de 1a infancia, que contengan fés-
foro blanco.

20 Los Gobernadores civiles, en sus respectivas provinelas,
vigilarin el cumplimiento de esta Orden, imponiendo las san-
clones a que dé lugar el incumplimiento 4¢ la misma.

Lo digo 2 V. L para su conocimiento y efectos,
Dics guarde a V. I, muchos afios,
Madrid, 12 de marzo de 1963.

ALONSO VEGA
Imo, Sr, Director general de Sanidad,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordengeion
del Trabajo por o que se aprucoa el Convenio Colec-
tivo Sindical acordado en 15 de diciembre de 1962 entre
empresas y trabajedores dedicados ¢ la Captura y Apro-
vechamiento de Cetdceos en las provincias de La Co-
rung y Pontevedra.

Visto el Convenio Colectivo acordado en 15 de diciembre de
1962 entre empresas y trabajaderes dedicados a la Capturs y
Aprovechamiento de Ceticegs. comprendidos en la Reglamen-
tacion de 28 de octubre de 1946—Pesca Maritima—y aplicable
2 las provincias de La Corufia y Pontevedra; v

Resultando que en 21 de febrero ultimo la Secretaria
General de la Organizacién Sindical remite a este Centro Direc-
tivo, con escrito que tuvo entrada en el mismo el 27 siguiente,
texto triplicade del Acuerdo, acta final de.la deliberacion ¥
hoja estadistica, al mismo tiempo que informa su alcance ¥
trascendencia en el orden econdmico social, estimando que debe
aprobarse méxime cuando las mejoras econémicas aportadas
en beneficio del personal no repercuten sabre los precics del
sertor afectado;

Resultando que entre las estipulaciones pactadas figuran me-
joras remunerativas y complementos prestacionales para las .
bajas originadas por accidente y enfermedad;

Considerando que esta Direccidn General es competente para
resolver sobre lo scordado por la Comision v Ponencias Deli-
berantes en el referido Convenio, de confermidad con el articu-
lo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958, siempre que 2o con-
travenga precepto de superior rango administrativo ni lesione
intereses de caricter general;

Considerando que Ia unanimidad de lo estipulado y el hecho
de que sus mejoras se compensen bilateralmente sin alterar el
precio basico del Sector Econbmico, como determina la Orden
de 24 de enero de 1959, justifica su aprobacién ¥, por tanto,

Esta Direccion General ha resuelto:

1° Aprobar el Convenio Colectivo acordado el 15 de €i-
ciembre de 1962 entre empresas y trabajadores dedicades a la
Captura y Aprovechamientos de Cetdiceos para las provincias de
La Corufia y Pontevedra.

20 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon con-arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de 22 de julio de 1958; ¥ .

3.0 Prevenir que contra la presente Resolucion no cabe re-
curso en la via administrativa, segin determina la Orden de
19 de noviembre de 1962, modificando la de 24 de enero de 1959
y articulo 23 de! Reglamento para aplicacion de la Ley de 24
de abril de 1958.

Lo que comunico & V. S. para su conocimientc y efectos.

Dios guarde g V. S. muchos afios.

Madrid, 11 de marzo de 1963—E! Director general, Jesis Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.
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CONVENIO LOLE(‘TIVO SINDICAL REGULADOR.
DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LA NDUQTRIA
DE CAPTURA Y APROVECHAMIENTO DE CETACEOS

ACORDADO EN 1.) DE DICIEMBRE DE 1952

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales.

SECCION 15 EXTENSION

Artfeulo 1o Ambito territorial, —El presente Convenio es
de obligatoria aplicacién a todos los Centros de trabajo radican.
tes en las provincias de La Corufia o Pontevedra, cualquiera que
sea el domicilio social de las empresas a que pertenezean

Se aplicara igualmente a los centros de trabajo radicantes
en las provincias distintas cuando pertenezcan a empresas con
domicilio social en las de La Coruna o Pontevedra.

Asimismo se aplicard en aquellas provincias a donde trasle-
den su domicilio social o céntro de trabajy empresas que los
tuviesen en las provincias de La Corufia o Pontevedra.

Art 2. Ambira funciondl —A partir de la fecha de su en-
trada en vigor
gales v reglamentanas aplicables, este Conhvenio regulard las
relaciones laborales en las empresas de la Industria de Captura
y Aprovechamiento de Cetaceos. tanto existentes como de nuevo
establecimiento. incluidas en el ambito territorial que determi-
na el articulo primere,

Art. 3. Ambito personal—E! Convenio afecta a los traba-
jadores que prestan sus servicios en las empresas comprendidas

_dentro de su ambito ¥ & los Gue ingresen o s¢ reincorporen du-
rante el periodo de vigencia o el de cualquiera de las pré-
rrogas quedando exclnidas 1as Persanas que desempefan careos
de alta direccion, alto gubierno o alto consejo, por virtud de
lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Como integrantes del personal de tierra se considerara a
todos los trabajadores no embarcados que desempefien su co-
metido en empresas dedicadas a la captura o industrializacién
de cetficeos, cualesquiera que Sean sus funciones,

SECCION 2 VIGENCIA

Art, 4° Entrada en rigor—E! Convenio entrard en . vigor el
dfa 1 del mes siguiente al de si publicacion en el «Boletin Ofi.
cial de! Estadon.

art, 50 Duracion—Tendra vigencia durante un periodo de
dos afios v se prorrogard tdcitamente de aio en afio, salvo lo
previsto en la seccion tercera de este capitulo.

SEccifN 38 REVISION Y RESCISION

Art 6 Disposiciones comunes-—~Cualquiera de las paries
" podrd denunciar el Convenio. proponiendo revislén o rfeselsidn
siempre que para ello sea observado cuanto se prescribe en los
siguientes articulos 70 y 12, ambos inclusive.

Art. 70 Ya denuncia habrit de formularse por condueto del
Presidente del Sindicato Nacionhal de la Pesca con una antele.

cidn de tres meses eomo minimo, respecto a la fecha dé expi- |

racién del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas,
Art, 89 Al escrito de denuncia se acompanard certiflcacién
del Acuerdo a tal efecto adoptado, en el que se razonardn las

¥ como complementario de las disposiciones le-

causas o circunstancias deteiminantes de la fevisién o reselsién
" larfos base incrementados cod €l devenzo extrasalarial a qus
' se refiere el articulo 18 se establecen aumentos periddicos por

solicitadas, |

Art. 90 Rerision—En caso de solicitarse revision. al escrito
de denuncia se anadira proyecio relativo a los puntos objeto da
la misma,

Art. 10, Autorizada la revision del Convenio, se cs‘ebrar:m
nuevas deliberaciones entre 1as representaciones sindicales mte-
resadas para acordar los términos de la relacién iaboral,

Arl, 11, Si en el supuesto de revision las tuevas delibera-
ciones 0 los estudios 2 realizar se prolongaran por tiempo su-
perior al que restase para vigeticia del Convenio, se entenderfa
éste prorrogado hasta que finalizase la negociacion,

Art. 12 Rescision—En cas0 de rescision, la Organizacién
Sindical podra solicitar de Ja Auvtoridad laboral que dicte una
norma sustituvendo el Canvelio, en tanto se llega a nuevn
acuerdo, seglin dispone el Reglamento de 22 de jullo de 1938 en
su articulo 24,

3rCCIGN 4.° RESPETIC DE JERECHOS Y COMPENSACIONES

Art. 13, Respeto de derechos—Se respetaran a todos los
trabajadores las situaciones qQue en las respectivas empresas
tengan actualmente consclidadas y determinen mayores defe-
chos de los concedidos por este Convenio, teniéndose en cuenta
a tal objeto lo que previene el articulo sigulente.

Art. 14 Compensgeiones.—Los 1ncrementos retributivossy 1as
asignaciones de -cardeter econdmico estipulados en el presente
Convenio podran compensarios las empresas, en la correspon-
diente mzdida, con cualquier otra remuneracion superfor a .la
minima vigente que hasta ahora hublesen disfrutado los tr:t-
bzjadores por concesién @ aquéllas, .

SECCIéN 54 CudLIMIENTO DE 1O ESTIPULADO

Art, 15, Respecto a la -vigilancia del cuimplimiento de. las
disposicicnes contenidas en este Convenlo, funcion que corres-
pondc al Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo, 1a Orma-
nizacién Stndical colaborara en el marco especificado de sus
atribuciones mediante una Comisién cuyo Presidente lo serd el
del Sindlcato Nacional de la Pesca o persona en quien delegus,
formando parte de ella ademés dos empresarios ¥ dos trabaja.
dores designados por las Junies Economicas v Soeiales. respec-
tivamenfe; el Secretario seri nombrado por el Presidente del
Sindicato Nacional, ¥ podran prestar su asistencia los Asesores
que la Comisidn estime conveniente, ’

CAPITULO II
Del personal embarcado

Secerén 12

Art. 18, Caracteristicas de ias plantillas—Las empresas es-
tableceran la plantilla total del personal que infegre las tripu-
laciones de cada uno de los barcos de su flota, de acuerdo. con
con sus necesidades v organizacion. de modo que a todes los
individuos de la dotacién se aplique, efectivamnnte los bene-
fielos de ta Legislacién Socia! e
vacaciones y demds condiciones laborales qun afecten a la du-
racion de! trabajo.

Las plantillas a que se refiere el parrato anterior no podrin
ser interiores a las exigidas en el cuadro indicador del personal
minimo reglamentario, aprobado por la Subsecretarfa de la Ma-
rina Mercante 0 las que sc establezean en las disposiciones que
sobre esta materia puedan dictarse en el futuro.

Art. 17 Presentacion de las plantillas—Las empresas remi-
tiran en el plazo de tres meses, 2 contar desde la entrada en vi-
gor del Convenio, a la Delegacién de Trabajo, administrativa-
mente competente y en ejemplares por duplicado. la plantilla
correspondiente a cada uno de sus barces. El ejemplar en que
se consigne ia diligencia de haber efectuado su presemaclon
quedard en poder de la empresa.

PLANTILLAS
i

RETRIBUCIONES Y OTRAS ASIGNACIONES DE CARACTER
ECONOMICO )

Art. 18, Devengo extrgsalarial—Se establece un devengo
extrasalarial de cudntia equivalente al 50 por 100 de los actia-
les salarios base, .

Por su naturaleza no serd computado a efectos de cotizacion
en los recimenes de Seguros Soclales Unificados ni pars inte-
gracién de! Fondo del Plus Familiar Se compurara exelusiva-
mente paca cotizacion al Mulualigno Laboral,

Art 19, Percepeion parantizada —Se garantiza una - peresp-
cion wminima de 36.000 pesetas atizales por el personal no espe-
cializado, incluidas las primas y toda clase de abonos,

Art 20, Aumentos por aitos de serricio.—A fin de fomentar
Ia vinculacién del personal con la respectiva Empresa sobre ga-

SECCION 2

tiempn da servicio; dentro de la propia empresa, ¥ para todos
los grupos profesionales, consistentes en qumquemo: del 5 por
100 cada uno.

Los citados aumentos periddicos comenzarin a devengarse
a partir del dia primero del mes en que se¢ cumpla cada quin-
quenin

Art. 21 Computo de gntigiiedad—8e hard observando las
siguientes normas:

a) Se tendrd en cuenta todo el tiempo servido a la misma
empress, considerdndose como efectivamente trabajados todos
los meses v dias en los que se haya pereibido un salario o re-
muneracion, bien sea por servicios prestados o en vacaciohss,
licencias retribuidas y cuando se perciba una prestacién ecoté-
miea temporal por accidente de trabajo o del Seguro Obliga-
torio de Enfermedad.

b) Asimismo seri computable el tiempo de excedencid for-
7053 por hombramiento para ur cargo politico o sindical, ast
como en el caso de prestacién de servicio militar, siempre ¥
cuando el tripulante se ponea a disposicién de la empresa an-
tes de transcurridos dos meses desde la fecha de su licencige
miento
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cy Por el contrario, no se estimari el tiempo que se haya
per'manecido en situacion de excedencia voluntaria,

d) Se computara la antigiledad en razén a los afos de ser-
vieio prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el
frupo profestonal o categoria en que el trabajador se encuentre
encuadrado, estimindose asimismo los servicios prestados en el
periodo de prueba y por el personal interitio cuando éste pase
& ocupar plaza en la plantilla fija de 1a empresa.

2) Los trabajadores que asciendan de categoria percibiran,
como minimo, el salario v demds asignaciones correspondientes
a aquella a que se incorporen, incrementados con el fmporte de
los quinquenios ya reconocidos, pero caleulados en su totalidad
sobre los emolumentos de la nueva categoria que se ocupe.

Igualmente se estimari en dicha nueva categoria el periodo
de tlempo transcurrido desde que se aplicd el ultimo quingue-
nio.

f) En el caso de que un trabajador cese por sancién ¢ por
su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, y posterior-
mente vuelva a ingresar en la misma empresa, el computo de
antigiiedad se efectuari a partir de la fecha de este Gltimo ingre-
50, perdiendo todos los derechos de antigiledad anteriormente
adquirides. :

Art. 22—Prima por cetdceo copturado—Serin abonadas en
la siguiente cuantia:

4) Hasta 60 ceticeos capturados por campafia y bugue se
percibiran las actualmente vigentes, incrementadas en un 50

por 100,

B} A partir de 81 cotberes capturados por campalis 7 e
que se perebirdn las actualmente vigentes, incrementadas en
un 60 por 100,

Art. 23 Gratificaciones extraordinarios—Todo el personal
percibird ‘anualmente dos gratificaciones extraordinarias, una
con motlyo de la festividad del 18 de julio, por el importe de
una mensualidad integra, y otra para conmemorar la Natividad
del Sefior. en igual cuantia, las que deberdn hacerse efectivas
los dias 17 de julio ¥ 24 de diciembre, respectivamente.

Las pereibirdn completas el personal que haya trabajade du-
rante toda la campafia,

El tripulante que por extincion de campaia o causas inde-
pendientes de su voluntad haya de ser desenrolado y no hubie-
se trabajado durante toda aquélla, pereibird la parte proporeio-
nal de las gratificaciones pendientes de abono al cesar el con-
trato de embarco,

Art. 4. Asignacibn por manutencidn—Esta asignacién se
clfra en la cantidad de 30 pesetas diarias para todo el personal
Unicamente durante la campafia de caza y las vacaciones. Se
considerard imtegramente como parte del salario, computindose
en consecuencia a efectos de toda clase de cotizaciones de pravi-
sién social y mutualismo Laboral.

Art. 25 Gratificaciones pare l6rado de ropa—Por este con-
cepto se satisfard a cada tripulante la cantidad de 50 pesetas
mensuales. que a ningin efecto se considerard como salario,

Art. 26. Dietas y gastos de locomocién—Durante los viajes
0 desplazamientos que el personal tenga que realizar, con mo-
tlvo de comisiones de servicio encomendadas por la empresa,
percibiré una dieta minima de 150 pesetas diarias, abonable in-
tegramente, tanto el dia de salida como el de llegada, compu-
tindose en caso de cambio de residencia cinco dias de dietas
como minimo.

Los gastos de locomocion, tanto del trabajador como de sus
familiares, sc abonarin en segunda clase.

Art. 21, Indemnizaciones por pérdida de equipaje—En caso
de pérdida de equipaje por naufragio, incendio o cualquier otra
causa no imputable al trabajador. la empresa abonars las si.
gujentes indemnizaciones:

Al Capitdn o Patrén y Oficiales: 6.000 pesetas.
Al resto de la dotacion: 4.000 pesetas.

Las empresas vendrin oblizadas a concertar en garantfa de
estas obligaciones el correspondiente seguro,

Art 28 Asignaciones por enfermedad o qecidente—Las em-
presas se obligan a garantizar a su personal en, situacion de
baja por enfermedad o accidente de trabajo la percepcion de
la diferencia existente entre la cuantia de las prestaciones que
se le abonen con arreglo a las disposiciones vigentes en materia
de previsién soclal, ¥ el 95 por 100 de 1a retribucién correspon.

diente con arreglo al Convenio, Quedan las empresas en li-
bertad de asumir por si mismas este riesgo o de sustituir en
sus obligaciones 2 una Compafia Aseguradora.

SECCION 34 VACACIONES Y LICENCIAS

Art, 28, Vacaciones~Todo el personal disfrutari de un pe-
riodo anual de vacaciones de veinte dias, retribuides incluyendo
el importe de la asignacién de manutencién, A los Oficiales de
Cubierta o Méiquinas que viniesen disfrutando un periodo de
tiempo superior, les sera respetado,

Las empresas y los trabajadores acuerdan que la época para
el disfrute de vacaciones sea sefialada por aquéllas, con arreglo
a las necesidades del trabajo.

Art, 30 Licencias—La duracion de las licencias retribui-
das serd de diez dias en caso de matrimonio y de cinco er los
demas supuestos previsto por la Ley de Contrato de Trabajo.

CAPITULO IN1
Del personal de tierra
SECCION 1.+ CLASIFICACION

Art. 31 Clasificacién segin la permanencis.—Se distinguen
las siguientes clases de personal

a) Fijo,

b) Fijo de cardcter discontinuo,
¢) Interino,

d) Eventnal,

Tendrd la consideracion de fijo de caricter discontinuo todo
aquel personal que preste mds de noventa jornadas o setecientas
veinte horas de trabajo.

Art. 32 Clusificacion segin lg funcion.—Se estableceran las
diversas categorias profesionales distinguiendo los siguientes
8Tupos

1) Personal técnico.

2) Personal administrativo,
3) Personal subalterno,

4) Personal especialista,

5 Personal de oficios varios.
6) Personal no especializado.
7) Aprendices,

SEccén 23 RETRIBUCIONES, OTRAS ASIGNACIONES DE CARACTER
ECONGMICO Y PRENDAS DE TRABAJO

Art. 33, Devengo extrasalario! —Se estipula un devengo ex-
trasalarial de porcentaje, naturaleza v caracteristicas idénti-
cas a las del establecido en el articulo 18 para el personal em-
barcado.

Art. 34 Retribucion gorantizada—Fl-personal fijo de carie.
ter discontinuo tendrd garantizada una retribucién por tempo-
rada no inferior a 12.000 pesetas,

Art 35. Trabajos pemosos—Todo el personal que de una
manera permanents se encuentra destinado en los departamen-
tos de «molinos de fabricacion de harinase, «descuartizamiento
de ceticeoss y qautoclavess, en Factoria, percibirin un plus del
20 por 100 sobre el salario base en coneepto de trabajo penoso.

Para tener derecho a percibir este plus es necesario estar
destinado en los citados departamentos un minimo de treinta
dias o doscientas cuarenta horas, dentro de la campafia,

Al personal que ademas preste servicio en otros departamen-
tos, se le computardn a efectos de percepeidn de este plus, las
horas trabajadas en los que dan derecho a cobrarlo,

Art. 36 Prima de produccion—Con el fin de estimular al
personal y en coneepto de prima a la produccion, al final de
cada campaiia se abonard una mensualidad complets de sus
haberes a1 personal administrativo v de factorias que hubiese
prestado servicios durante aquélla.

. Art. 31 Gratificaciones extraordinarias—Todo el personal
de tierra percibira anualmente dos gratificaciones extraordina~
rias, una con motive de la festividad del 18 de julio, por el
importe de una mensuaidad integra, v otra para conmemorar
la Natividad del Sefior, en igual cuantia. Se harén efectivas los
dias laborables inmediatamente anteriores a las festividades com
rrespondientes.

Art. 38 Horas ertraordinarias—Se abonardn en todo easo
con un reeargo del 50 por 100,
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Art. 38 Trabafo nocturno—El trebajo prestado ep perfodo
nocturno se retribuird con un recargo del 30 por 100 sobre el
salario base,

Se considerara jornada nocturna la comprendida enire las
veintidds ¥ las seis horas, )

Art. 40. Asignaciones por entermedad o accidente-—Se es-
tablecen las mismas y en iguales condiciones que las expresa-
das, para el personal embarcado, en el articulo 28. '

Art, 41, Prendas de trabajo—Se facilitard por las empresas
al personal fijo ¥ fijo de trabajo discontinuc las prendas ade-
cuadas para su proteceion. de acuerdo con la funeldn que rea.
lizan y. en todo caso, las siguientes:

a) Dos ¢monosy por campana

b) Un par de botas altas de cuero con piso de madera por
campana al personz! de platatorma, .

c) Petos. mandiles, suantes ¥ cualquier otra prenda nece-
saria para proteccién del vestidc y seguridad del trabajador,

Las empresas y 'el personal vendrin obligados a mantener
dichas prendas en perfecto estado de utilizacién y proteceion,

Seccox 3. VACACIONES ¥ LICENCIAS

Art. 42. Vacaciones—Todo el personal disfrutard un perfodo
anual de vacaciones de veinticinco dias,

Las empresas v ios trabajadores acusrdan que la epoca de su
disfrute sea senalada por aquéllas, con arreglo a las necssidades
del trabajo. ' )

Art. 43, Licenciay.—La duraclon de ias liceneias retribuicas
serd la misma establecida en el articulo 30 para el personal
embarcado.

CLAUSULA ESPECIAL SOBRE PRECIOS

Alabas partes hacen constar que lo pactado en este Conve-
mio ne tendra repercusién sobre los precics.

RESOLUCION de la Direccidn General de Ordenacién del
Trabajo por lo que se establecen lgs normas laborales
de obligado cumplimiento en la Compafia Transmedi-
terrdnen, S Ay

Visto el expediente relativo al establecimiento de un Con.
venio Colectivo Sindical, aplicable a la «Empresa Transmedite-
rranea, 8. Ay, ¥ al personal de la misma comprendido en la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Empresas Navie-
ras Espanolas de 1 de mayo de 1947, ¥

Resultando que cumplidas las condiciones precisas para 1a ne-
gociacion del referido Convenic, se constituyé la oportuna Co-
mision para la discosion del mismo;

Resultando que la Comision deliberante del Convenio pro.
yeetado, después de celebradas seis reuniones, no legd a un
acuerdo por estimarse, por la representacién econdmica de la
Empresa, en cuyo régimen juridico y financiero tiene directa
Intervencion el Estado, parecia obligada, a juicio de aquélla, la
previa autorizacién de la Subsecretaria de la Marina Mercante
para convenir mejoras que tendrian la correspondiente repercy-
sidn en el mencionado régimen especlat;

Resultando que en 4 de enero ultimo, con entrada en el
Registro.de Convenins Colectivos en 11 de igual mes, el Presidente
del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones, en
vista de no haberse llezado a un acuerdo, eleva lo actuado a
esta Direcclon General, manifestando procede se dicte la opor-
tuna norma lahoral, estimando que no es necesaria la desig-
nacion de un representante del Ministerio que solvente ias cues-
tiones en litigio, por considerarse agotadas todas las pasihili-
dades para la obtencién de un acuerdo; )

Resultando que, con fecha § de febrero pasado, lus reppesen-
taciones economica y social que intervinieron en el estudio del
mencionado proyecto de Convenio acuden & este Centro Direc~
tivo, en escrite conjunto, solicitando 1a proérroga de plazo dal
articulo 16 del Reglamento de 22 de jullo de 1958, modificado
por Ordent de 12 de abril de 1960, para dictar norma especifica,
toda vez que confisban llegar a un acuerdo, ¥ que concedida dicha
prorroga no se aleanzé el fin propuesto;

Resultando que como consecuencia de la informacion practi-
cada y estudio del expediente qua moativa esta Resolucign, se
elabor por esta Direccion General un provecto de normas labo-
rales de aplicacion & la «Compafia Transmediterranea, S, A3,

2! que, ‘en cumplimiento de 1o dispuesto en el Gltimo paxrazo
del articulo 4 de la Ley de 12 de mayo de 1956, se elevd a inferme
ar la Suhsecretarda de 1a Marina Mercante, 1a que estima que'en
€l proyecto remitido deben introducirse las modifieaciones Que
propene; . o
Considerando que, & tenor de lo ordenado en los artieulos
10 de la Ley de 24 de abril de 1958 sobre Comvenlos Colectives
Sindicales y 16 de su Reglamento de 22 de julio de igual afio,

| este Minsiterio es competente para dictar norma especifica de

onligado cumplimiento:

Counsiderando que del estudio de las actuaciones ¥ de los in.
formes emitidos sc desprende la necesidad de dictar la menclo-
nade norma, 31 bien limitads & resolver aquellas cuestiones que
pueden considerarse como fundamentales y las que, una veg
[esueltas, permiten que a través de un Convenio Sindical puedan
ser anauzados § concretados otros aspectos que deben estimarse
como secundarios; :

Considerando que cumplido, en sus propios términos, el tré-
mite de preceptivo informe de la Subsecretaria de la Maring
Mercante, emitido er: 14 de! corriente mes de MArzo, que esta-
bleee el ditimo pérrafo det articulo 4 de 1z Ley de 12 e wayo
de 1955, asi come lo informado en 15 del actual por la Direcelén
General de Prevision, procede dictar 1a presente Kesolucion,
ajustada a los informes indicados;

Vistos los preceptos legales de aplicacion;

Esta Dircecidn General resuelve aprobar las siguientes nor-
mas de oblizado cumplimiento para la «Compaiifa Transmedi-
terranea, S, A,

Primera.  Ambito—Las presentes normas afectan a 1a ¢Com.
pafife Transmediterrines, S. A, ¥ al personai de la misma com-
prendido en la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las
Empresas Navieras Espafiolas. aprobada por Orden de 1 de mayo
de 1947

Segunda, Devengo o plus transitorio—Con independencia de
las remuneraciones que actualmente perciben los trabajadorey -
de la «Compadia Transmediterranca. S. Ax, todas las cuales
quedan fntegramente subsistentes, la mencionada Empresa abo-
nard a la totalidad de su personal un devengo o plus transites
rio consistente en las siguientes cantidades mensuales:

1. Personhal administrative:

Jefe de Seccidn de primers ... ... ... ... ..o ..
Jefes de Seccion de segunda ...
Jefes de Negociada ... ... ... ... ... ...
Offefales ... oo et er e e e e e
Auxiliares .. L. ..ol e e e e
Personal tittlado ... ... ... . .. .
Personal subalterno ... ... ... .o oo et eer e .
Personal vario comprendido en la exeepetén del ar-

ticulo 38 de la Reglamentacién Nacional ... ... ...

1ee ces ess sse s

oo

2100

8 Mujeres de limpieza que trabajen con caricter permanets
te, con jornada de ocho horas, 600 pesetas mensuales. Las que
trabajen por horas percibiran, como devengo o plus transitorio,
la parte proporcional correspondiente.

Tercera, Para la aplicacién del devengo ¢ plus transitorie
3 Que se contrae la norma anterior, se observardn las sigulentes
reglas;

a) No incrementard las percepciones correspondientes a los
aumentcs periddicos por tiempo de servieio, ni se tendra en
cuenta para la liquidacion y page de horas extraordinarias,

by Se estimara a efectos de! Fondo de! Plus Familiar, que.
dando autométicamente suprimidas las bonificaciones especiales
que para aquél se venia otorgando por 1a Empresa.

¢) En las pagas extraordinarias de 18 de Julio y Navidad,
se abonara el repetido devengo o plus,transitorio.

d) Estard exento de cotizacién por Seguros Soefales Obliga-
torios ¥ Montepio Maritimo Nacional, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes,

Cuarts. Gratificaciones especiales—Las gratificaciones que
sefiala el articulo 34 de la Reglamentacion Nacional se
can en lo3 siguientes términos:

1) Se eleva hasta un maximo de 4.000 pesetas anuales la
gratificacién que deben percibir el Cajero o empleados que rea-
licen operaciones de cobros ¥ pagos.'Dicha gratifieacion, par



