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de~ de la provincia. con mas de 2.000 habitantes. y en la i 

que se acreditaran las cantidades a que se reflere el .aparta. 
do 4.2 cı anterior. multiplicadas por cuatro. 

Otra n6mina para los Ayuntaınientos cuyo. pOblaci6n no 
exceda de 2.000 hab!tante.~, cn la que se le.s acreditaran las i 

cantidades a que se refiere el ə.partado 4.3 cl anterior. mult!p!i. 
cadas per dos. i 

4.5. Las cenificaclone.s a que se reIieren los apartadoo an· 
terlores deberao ser publicadas en el «Beletin Oficlal» de la pro­
vincia para conocimiento de las Corporaciones interesada.s. 

5. En tanto no se derogue el Decreto 2000/1961. 0 se den 
otras normas para La distribuci6n de los precitados recargos. 
los mandamientos de pago que se eXpidan en rneses suceslvos se 
justificaran con una 0 das n6minas analogas a la.; mencionadas 
en el apartada 4.4 anterior, ind.icandose que la certiflcaciön fue 
uoida al mandamiento del me.s de abr!l 

Las entregas a cuenta de estos recargos pue<!en integrarse 
en las n6minas que se forma!icen en curnplimlento del aparta­
do 2.2.3 de la Orden del Mlnisterlo de Hacienda de 20 de dlclem· 
bre de 1962. 

6. Dentro del mes siguiente a la. fecha en que ten~a luga.r 
la derogaci6n del Dccrôtü 20GO/19ô1 Y • .ın todo cıı.iO. eıı tl mes 
de enero de 1964. a la vista de la recaudac!öıı obtenlda par 105 
recargos de referencia. se abonarıi. en formalizaci6n. con apli. 
caci6n a recursos locales. el equivalente a las entregas 0. cuenta, 
efectuadas a Ias Corporııciones por el ejercicio de 1963. para 
ingre.so simultanco de əu importe en Operaclones Tesoro, Deu· 
dores, Anticipaciones. concepto «Entregas a Corporaclones Lo­
cales», 

La dlferencia entre el importe de estos pagos y la recauda· 
ci6nreal obteııida por 105 citados recursos sera d!strlbulda 
en la' forma que sefiale la Junta Central. creada por er articu· 
10 cuarto del Decreto 2000 11961. 

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimJento y deınA.; 
efectos. 

Dlos guarde a VV. EE. 
Madrid. 23 de marıa de 1963. 

CARRERO 

Excm05. Sres. Ministros de Hacienda y de la Gobernaci6n. 

CORRECCI0N de erratas de la Orcle1ı de 15 de mcır:o 
de 1963 por Icı que se da cumplimieııto cı 10 d.ispuesto 
en ci articulo segundo del Decreto 306011962. de 23 de 
noviembrc. 

Advertldo error en el texto reınitida para su publlcacl6n del 
Anexo primero a la cita<la orden, Inserta en el «Boletin Oficial 
del Estado» numero 72. de fecha 25 de ıİlarzo de 1963. se trans· 
cribe a continuaci6n la oportuııa rectificaciön: 

Anexo primera. Disposiclones que se conva.lidan. 1.0 Dic· 
tadas por la Presidencia del Gobierno.-En la disposici6n que 
figura eo Quinto lugar. doode dice: «Orden ınlnisterial de 17 de 
febrero de 1958 sobre exhibiciıin ob1igatoria de peliculas nacio­
nales». debe decir: «Orden ministerial de 7 de !ebrero de 1958 
sobre exhibici6n obligatoria de pel1culas nacionales». 

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION 

ORDEN de 12 de marıo de 1963 por la qııe 3e pro/ıibe la 
fabr.icaci6n. circulaci6n LI venta en Espa1Ül de los lla. 
mados ((mi:rtos de cazoleta», pistones, bengalas. fuegos 
artificiales LI demas ;uguetes e:rplosivos infantiles 'V sl­
milarcs, utilizaaos para ;uegos de la iıı/ancia, que coıı­
tengcın /6sforo blanco. 

I1ustrisimo senor: 

En 29 de octubre de 1909 Espaıia se adhir~6 :ıl Convenio 
Internacional prohibiendo la !abricaci6n, -iııtroducci6n y venta 
en nuestra pais de cerillas que coııteııgan !as!oro blanco. La 
elevada toxicidad de esta sustancla. de posible sustituci6n por 
otras no t6xicas, fundament6 dicho Convenio de prohibiciôn. 
Por iguales ra10nes esta iusti1l.cada la extensiön 0 ampliaci6n 
de d.icha prohibiciön a ıa fabricaci6n. circulaı:i6n y venta de 

los llamados «mixtos de cazoleta», pistones. bengalas. fuegos 
arti1l.ciales y demas jueguetes explosivos infantiles. v similares, 
utilizados como juegos de La infancia cuando en su composici6n 
entra el f6sforo blanc\\ ya que el riesgo de ingesti6n por 105 
nifıos cspeclalmente pue<!e ocasionar accideııtes mort:ıles. 

En consecuencia, y a propuesta de la Direcci6n General de 
Sə.nidad. este MiDiSterio ha tenido a bien disponer la siguiente: 

1.0 Se prohibe la fabricaci6n. clrculac:6n y venta en Espa­
fıa. de los 11amados ((mixtos de c:ızoJeta». pistones. bengalas. fue· 
gos artificiales y demas iu';Uetes exp!osivos in!antiles. y simi· 
lares. utilizados para juegos de la infancia. que contengan tas· 
forD blanco. 

2.0 Las Gobernadores civiles. en sus respectivas provinclas, 
vigilarin el cump1!miento de csta Orden. impoı:ıiendo lııs san· 
ciones a que dli luı;ar el incumplimiento ee la mis!:la. 

Le, Jiga a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. 1. muchos aiios. 
Madrid. 12 de marzo de 1963. 

ALONSO VEGA 

rlmo. Sr. Director general de Sanldad. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
RESOLUCI0N de la Direcci6n Gene7al de Ordenaci6ıı 

dei i'rabajo por ia quc se aprucoa el Convenıo Colee· 
tivo Sindiccıl aeordado en 15 de dicicmbre de 1962 entre 
enıpresas y trabajadores dedicados a la Captura y Apro­
vechamiento de ceıclceos en las provinctas de La co­
ru1Ül LI Pontevedra. 

Visto el Convenia Colectivo acordado en 15 de diciembre de 
1962 entre empresas y trabajadores dedicad05 a la Captura y 
Aprovechamiento de cetiıceos. compreodidos eo la Reglameo· 
taci60 de 28 de octubre de 1946-Pesca Maritima-y aplicable 
a las provincias de La Coruiıa y Ponteve<!r:ı.: y 

Resultando que en 21 de febrero ıiltimo la Secretari:ı. 
General de la Organizaci6n Sindica.l remite a este Centro Direc· 
tivo. con escrito que tuvo eııtrada en el ıııisma el 27 slguiente. 
texta trip1!cadt, del Acuerdo. acta final de· la delibe:-aciön y 
haıa estad.istica. al mismo tiempo que informa su aJcance y 
trascendencia en el orden ecooômico social. estimando que debe 
aprobarse ırui.xime cuando las mejoras econ6micas aportadas 
e:ı beneficio del personaj na repercuten sobre los precios de! 
sector afectado: 

Resultando que entre !as estipu!aciones pactadas figuran me· 
joras remunerativas y complementos prestaciona:es para las 
bajas originadas por accidente y enfemıe<!ad; 

Consideraodo Que esta Direccioıı General es competcllte para 
resolver 50bre 10 ::.cordado por la Camisi6n y Ponencias Deli· 
berantes en el referido Co:ıvenio, de conformidad con el ar..icu· 
10 19 del Reglarnento de 22 de julio de 1958. sier.ıpre que na con· 
travenga precepto de superior rango ad:mioistr:ıtivo ni lesiane 
intereses de caracter general; 

Coıısiderando Que la un:uıimidad de 10 estipulado y cı hecho 
de que sus mejoras se compensen bilateralmente sin alterar el 
precio b{ısico del Sector Ecollômico, coma determina la Orden 
de 24 de enero de 1959. justifica su aprobaci6n Y. por taoto. 

Esta Dlrecci6ıı General ha resuelto: 

1.° Aorobar el Coovenio COlecti,'o acordado el 15 de Ci· 
ciembre de 1962 entre empresas y trabajadores dedicados 0. la 
captura y Aprovechamientos de Ceticeos para las provincias de 
La Coruiıa y Pontcvedra. 

2.° Disponer su pub1icaciôn en el «Bo!etin OHci:ıl del Es. 
tadoD conarreglo 0. 10 dispuesto en el articulo 25 del Regl:ımento 
de 22 de julio de 1958: Y . 

3.° Prevenir que contra la preseııte Resoluciôn no cabe re· 
curso en la via admin!stratlva, seg(ın determina la Orden de 
19 de noviembre de 1962, modificando la de 2, de enero de 1959 
y articulo 23 del Reglamento para ap1icaciön de la Le)" de 24 
de abril de 1958. 

Lo que coınıınico a V. S. para su co:ıocimientc y efectos. 
Dios guarde a V. S. murhos aıios. 
Madrid. 11 de marıa de 1963.-El Director general. JesUs Po­

sada Cacho. 

Sr. Secretario general de la Organizaciôn Siııdical. 
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rONVENIO COLECTi\'o SI~D1CAL REGUL.IDoft. 
DE CONDICIOSES DE TRAB.UO EN LA INDUSTRiA 
DE C.4.PTURA ,. APiiOVF.CIİA~flENTO DE CE'f!\CEOS 

,\CORDADO EN 15 DE DlCIEMSRE DE 1962 

CAPITüLO PRlMERO 

Di~posiclones generales 

SECCIÖ:-ı 1." EXTEN5ıoN 

Art1culo 1." Anıbito territonal. - Ei presente Coııvenlo eı; 
de obligatoria aplicaci6n a tOO05 10$ Centros de trabajo radlcan. 
ks en las provincia.s de La Coıuıia 0 ponc~vedra. cualquienı que 
sea el domici1io SOCiRI de las empresas a qııe pertenezcan 

Se aplicara igualmeme a 105 cemros de trabaJo radicantes 
en las provincias distintas cuando pertenezcan a empresos con 
domıcilio social en la.s !Le La Coruna 0 pontevedra. 

AsimL,mo se ap!icariı. cn rıquellas provincias a donde traslıı.­
den su domicilio ~ocıal 0 centro de trabaJO empresas que los 
tuvie~~n en lasprovincias de La Coruna 0 pontevedr:ı. 

Art 2.' Ambito l1lneional-A partir d~ la feeha de su ~n. 
trada en vigor y coıno coıııplementarlo de las disposlciones le· 
gales y reglamentarias aplicables. este Convenio regulara las 
relaciones laborales en las eınpresa.~ de la ınduı;tria de Captura 
y Aprovcchamiento d~ Cetaceos. t:tnto eı:istentes como (Le nuevo 
establecimiemo. incluidas en el ambito territorlal que determl· 
na el nrticulo primcro. 

Art. 3. Ambito personal.-E! convenio afecta a 108 traba· 
jadores que presı.an sıı~ servicio.' en la., ~mpresa.~ comprendidns 
d~ntro dp su ambito y a 105 que incresen 0 se reincorporcn du­
rante el periodo de vigencia 0 cı de cııalqu!cra de la.iI pr6-
rrogB$ Quedando exclııidas las per.<ona.ı qıır despriıpefıan car~o.ı 
de alta dir~cci6ıı. alta gubicrno 0 alto consejo. por .. irtud de 
10 dispuesto eıı el artieulo 7" de la Le)' de contrato de Trabajo. 

Como integrantcs del personal de tierra se considera.rıi. il. 

todos los trabajadores no embal'cado.' que desempenen su co· 
metido en eınprc~as dedicadas il. la cajıturıı. 0 indu~tria1izaci6n 
de cetAceos, cualesquiera que sean sus fuiıciones. 

SEccıôı; 2.' VIGENCU 

Art. 4.' Entrada en l'igor.-El Convenio entrariı. en vigor el 
dia 1 del mes siguiente al de sıı pub!icaciı:in en el «Boletin Of!. 
clal de! EstadoıJ. 

Art. 5.0 DllTaci6n.-Tendri vigencia durante un periodo de 
dcıs afıos y se prorrogari t:icitamente de aİlo en ana. salvo 10 
prev!sto en la secciı:in tercera de este capitulo. 

SEccİ6N 3." REVISIÔN Y Rrscısı6N 

Art 8.' Disposiciones comunes.-Cualquiera de las jıai"tes 
p<idriı. de!lunci:ır el Conven!o. proponiendo revlsl6n 0 resclsi6n 
siempre que para eUo sea observado cuanto se prescrlbe en LOS 
siguientes articulos 7." y 12. ambos incluslvc. 

Arf.. 7." r,!l denuncia hnbr;'ı dp formıılarse por r.ondııcto d~l 
Pfesident~ del Sindicato Nacion:11 de la Pc~ca con una antela· 
ciön de tres !lipses romo minimo. respecto a La fecha de expi­
racl6n del Convenio 0 de cualquim, de ,u~ pr6rro:;:-as. 

Art. 8.' Al cscrito de dpnuncia se ncompaii!\rli cerlif!cacl6n 
del Acuel'do a tal "freto acoptado. en el que se razonaran Jas 
caus:ıs 0 circunstanclas deterınJn~ntes de la rev!siôn 0 resclsi6n 
solicitad:ı.s .. 

Art. 9." Reı'isi6n.-En csso de solicit:ırse revisi6n. al escrlto 
de denuncia se anadmi. proyecto relntivo a 105 punto.~ objeto de 
la. misma. 

Aft 10. Aııtorizada In revisi6n del Convenio. s? celcbraran 
nuevas deliberaciones entre la., r~prescntaclones si!ıdicales ınte· 
resadas para arordiır 10.<; termimıs de l:ı relaci6n l!ıboral. 

An. 11. Si en el supue"to de rcvisi6n las tıuevas cte!ibera. 
cion~s 0 los estudios a realiıar se prolongaran por tiempo su· 
perior al Que rest .. ;e para vi~eııcia del Convenio .. ~P ent.ender!a 
estc prorrogııdo ha.%a que finallza.se In neRaciaciön. 

Art 12 Rescisiön.-En ca.so de rescisıon, la organızacı6n 
Sindiral podriı solicitar de La Aı:torldad laboral que clicte una 
norma sustituyendo el Convenio. en tanto se llega il. nllevo 
acuerdo. ~eg(ın dispone el Re~lamento de 22 de Jul!o de 1958 en 
su articulo24. 

3!Ccı6N 4.' RESPE10 DE DERECHOS Y COMP~NSAcıoNES 

Art. 13. Rr.~ııeto dt derechos.-Be respetartin a todos 100 
tr!tb:ıjadores las situar.ion~s QUl' en ll\.~ İ'espfdivas empresas 
tengan actualmente consolidadas y detel'minen mayores del'e­
chos de los concedidos por esoe Convenio. teniendose en cuenta 
a tal objeto 10 que preyıene el :ırtlculo s!guiente. 

Art. 14 compensa.ctaııes.-LOs lDcrementos retrıbutivesı,y J:ıs 
ı:Slgnaciones de ·caraeter econ6mico estlpuJados en el pre.~ente 
Convenio podr:in compensarlos l:ı.s empresas. eo la correspoo­
diente m2dlda, con cualqll!er otra remunerac16n superiar LI ,la 
mınıına vlgente qlle hasta ahora hublesen d1sfrutado Icıs tr~. 
bajadores por conces!ön d :ı.quel1as. 

SECCı6N 5." Ctıb 1LL'\IIENTO DE ı.o ESTIPtıL.'JlO 

Art. 15. Respecto a La viı;:ilancıa del cuİnpl1miento de las 
d1spo.~iclones contenidas en !!Ste Convenlo. !unclan que corres­
pomlc; :ıl Cuer;ıo Nacional· de ıns;ıecci6n de TTabajo, la Or~ıı.­
nizaciOn Slnd.lcal colaborara en el marco especif!cacto' d.e su.s 
atrlbuclones medlante una Comisi6n cuyo Presldente 10 serB. el 
del Sindirato Nacıonaı de la Pesca 0 persona ~n QUien delegııe, 
formando parte de ella ademas dos empresarlos y dos tra.lıa.jə.­
dores d~sı~mados POl' tas Jl1n"RS Ecan6micas r Saciale.l. respec­
t!variı~nte; el Secretario serıi. nombrado por el Presidente del 
Sindlcato Nacional, y podrıi.n prestar su asistencia los Asesores 
que la Comlsian est!me conveni~nte. 

CAPITULO II 

Del personaj embarcado 

SECCIÖN P PLANTILLAS , 
Art. 16. caracteristicas de las plar.tilla~.-Las empresa.s es­

t.ableceran la plantllla total del personal Que lnteın-e las tripu· 
laciones de cadn uno de 10$ bnrcos de su flota, de acuerdo con 
con SUS nece$idadeô ;' orl(anlzaci6n. de modo QU~ a todos 10.') 
!ndividuos de la dotaci6n ~e aplique. efectivamente. lo.s b~ne" 
flr.lo.l dp !a L~~i.llaci6n Socia1 en !ı!!!teri!! de j!)r!1!!.d:ı. descanso. 
vacaCİorle" y demiı.s condlc1ones laborales qur afecten a la du­
raciı:in de: trabajo. 

Las plantlllas a qu~ se rdiere el parrat'o anterior no podran 
ser !nleriores a la" ~xigida.s en el cuadro indicador de! personaj 
mın!mo reglamentario. aprobado por la Subsecretarla de la 1\1:2.. 
rina )'fercante 0 las quc se ~stalılezc(ln cn las dispos!c!ones que 
~obre ~ta materia puedan dictarse en el futnro. . 

Art. 17 İ'rcscntaci6n de las plantillas.-La.~ empre5as remi· 
t!ran eo el plazo de tres mcses. ıl. eontar desde la entrada .en vi· 
gor del Conveııio, a la Deleı:aci6n de Trabajo, adminbtrativa­
mente competente " en ejemplares por dupEcado. la plantll1a 
correspoııdieııte a cada una de suı; barco.~. El ejemplar en que 
se consigne is. diligencia de haber eiectuado su 'presentac!6n 
quedar:ı en podcr de la empresa. 

SEccı6N 2: RETRIBUCIONES Y OTRAS ASlGN.\CıONES n CAR.\C1'E!\ 
ECONOMICO 

Art. 18. Deı'enf1o UtrasaıaıiI11.-8e. establece un devengə 
extrn.salarial de cuaııt1a eQu!vaıente ııl 50 por 100 de 105 ac,!:!!· 
les salarios bıı.sc. 

Por su naturaleza no ser:l. computado a efectos de cotizacloıı 
en 100 reMmenes de Seguros Soc1ales Unificados ni para inte­
~rar.iôn de! Fondo del Pltıs Familiar. Se compııtara e~:rlusi\·a.­
mente tıa .. a cotizaci6n al YluCuo.lisıno Lllbol'al. 

Art19. Perl.'pp~6n garantizada.-Se garantiz:ı una· pere~ 
eian minıma de 36.000 pesetaıı anuales por el persoıı:ıl na espf­
cializado. incluidas las primas y toda clase de abonos. 

Arı. 20. Aıımnıtos 1Jor anos de ser!'icio,-A tin de fomemar 
la vinculaciön del personal con la respcctim Emprcsa sobre fa­
!arlo.~ base ıncrementado., COD eı d~ven~o e:ı:trasalarial il. que 
se refiere el articulo 18 se establecen aıımentos peri6dicos por 

i tiempo d~ servir.io. d~ntro de la propiaempres:ı.. y para. todoo 
, 105 grtıpo, profesional~. con~istent~ en qııinqueııio:ı de! 5 por 
I 100 cada ııno. 

Los citados aumentos periôdicos comenzar:in R devengarse 
a partir <tel dia primero del mes en Que se cunıpla cada qu!il· 
Quenlo 

Art. 21. C6mpııto de a1!t!güedad.-Əe hara observando ıaS 
; sigulentes normas: 

. aı Se tendra en cuenta todo el tiempo servido a la mi.ma 
I empre~a. considerandose como efect! vımente ırabajados todos 
i 100 meses y dias en 108 quc se ha~'9 pcrcibido un saUlrio 0 re­
i muneraci6n. bien sea por servicios pre~tados 0 en vacacion~5. 
: !ıccncias retribuidas y cuıındo se percib::ı una prestaciôn eco!l6-

mica. temporal per aceidente de trabajo 0 del S~guro Ob1iga. 
! torio de Entermedad. . 

bl Asımi~mo seri computable el tiempo de excedenciıi for· 
zosa ~'or nombramlento para un car~o polltico 0 slndlcal, asl 
como en el csso de prestııci6n de serıı!cio militar. siempre y 

! :uando el tripulante se pon!!'lt il. disposici6n de la empresıı an· 

1
: tes d~ trar.ı;curridos d05 meses desde la fecha de su llcenciıı.­

mlento 



B. O. de! E.-Num. 78 -ı abril 1963 5459 -c, Por el contrario. no se estiıııar:i el tiempo que se haya 
pel".nıaIıecido en situaci6n de excedencia. voluntaria. . 

d) Se computara la. antigiiedad en raz6n a 105 ailos de ser­
v'ıtlo prestados dentro de la. empresa. cualquiera Ilue sea el 
tmlPO pro!eslonal 0 categoria en que el trabajador se encuentre 
t!ncuadrado. estimandose asimismo 105 serviclos prestados en el 
periodo de prueba y por el personal inter!no euando este pase 
a ocupar plaza en la plantilla fija de la empresa. 

feı Los trabaJadores Que asciendan de categoriə. perclbir:'m. 
como minlmo. el salario y dem:i.s asignə.ciones correspondlentes 
ıı. aqu~lla. a que se incorporen. incrementados con el lmporte de 
105 quinquenios ya reconocidos. pero calculados en su totalidad 
sobre los emolumentos de la nueva categoria que se ocupe. 

19ualmente se estlmara en dicha nueva categoria el periodo 
de tlempo transcurrldo desde que se aplico el ı1ltlmo qulnque­
nio. 

f) En el caso de que un trabajƏdor cese por sanciôn 0 por 
su voluntad sln solicitar la excedencia voluntarla, y posterior­
mente vuelva a ingresar en la misma enıpresa, el c6mputo de 
antigüedad se efectuara a partir de la !echilo de este ult!mo !ngre­
so, perdiendo todos 105 derechos de antlgüedad anteriormente 
adqulrld05 

Art. 22.-Prima Po1 eetaeeo eapturaıUı.-Ser:i.n abon:ıdas en 
1& sigulente cuanlia: 

A) Hasta 60 cetaceos capturados por campaiia y buque se 
percibirlUı las actualmente vigentes, increment:adas en un 50 
por 100. 

B} l'" p:ıni:- de 61 cctiCi!u.5 \:a.ptüradü,; pür c&iüp~fıii. y bu­
que se percibiran las actualmente vigentes. !ncrementadas en 
un 60 por 100. 

Art. 23 Gratilicaciones extraordinarias.-Todo el personal 
perclbir:i 'anualmente dos ~ratificaciones extraordinarias, una 
con motlvo de la festividad del 18 de lulio. por el importe de 
unə. mensuə.lidad integra. Y olra para coomemorar lə. Nativ1dad 
del Senor. en igual cuant!a. las que deberan hacerse e!ectlvas 
LOS dias 17 de julio y 24 de dJciembre. respectivamente. 

Las perciblro.ıı completas el personal que haya trabajado du­
rante tada la eampaiıa. 

El trlpulante que por eı:tinci6n de c:ı.mpaiia 0 causas !nde­
pendientes de su voluntad haya de ser desenrola.do y 00 hubie­
se trə.bajado durante toda aquella. percibira la parte proporcio­
nal de las gratificaciones pendientes de ə.bono al cesar el con­
trato de embarco. 

Art. 24. Asignrlci6n por manuteııci6ıı.-Esta asignacl6n se 
cl1ra en la cantidad de 30 pesetas diarias para todo el personal, 
ı1nicaınente durante la c:ı.mpafui de caza y las vacə.ciones. Se 
considel'al'a !ıItegrameote como parte del salario. comput:indose 
en consecuencia .'1 efectos de toda clase de cotizaclones de prevl­
sl6n social y mutualismo Laboral. 

Art. 25 Gratilicac:iones para lavado d.e ropa.-Por este con­
cepto se satisfara .'1 eada tripula.nte la cantidad de 50 pesetas 
rnensuales. que ə. n!ngiın efeeto se considerariı como salario. 

Art. 26. Dietas 11 gastos de locomoci6n.-Durante los Viajes 
o desp1azanıientos que el personal tenga que realizar, con mo­
tlvo de comi.siones de servicio encomeedadas por la empresa, 
perclbiriı. una dleta m!nima de 150 pesetas diarias, abonable ın­
tegrƏ.mente. tanto el dia de salida como el de llegada, compu­
tlındose en caso de eambio de resldencla c!nco dias de dletas 
como mlnlmo. 

Los gastos de locomocion. tanto del trabə.jador como de sus 
famlliares, se abonara.n en segunda. clase. 

il.rt. 27. /ndemnizaciones por perdida de equipaie.-En caso 
de perdida de equipaJe por naufragio. ineendio 0 cualcıııier otrə. 
causa na imputable al trabajador. la empresa abonara. l2.s sı­
gujentes lndemnlzaclones: 

Al CapitAn 0 Patr6n y Oficiales: 6.000 pesctas. 
Al resto de la dotaci6n: 4.000 pesetas. 

La.; empresas vendrıUı ob!lgadas a concertar ee garant!a de 
e.stas obligaciones el correspondiente seguro. 

Art 28 Asigııacioııes por entmııedad 0 a ... 'Cidente.-Las em­
presas se obligan a. garantizar a su personaJ en, situ3ci6n de 
baja por enfermedad 0 aCC1dente de trabajo la percepci6n de 
la dl1erencia existente entre la cuantia de las pl'estaclooes que 
se le ə.bonen con ə.rreglo a las disposiciones vigentes en mater1a 
de prevlsi6n sociaI. y el 75 por 100 de la retribuci6n correspon. 

diente con arreglo al Convenio. Quedan tas empresas en li­
bertad de asunılr por si misma.> este riesgo 0 de sust1tu1r en 
SUS obligaclones ə. unə. Comp:ı.ıiiə. Aseguradora. 

Sı;:CCIÔN 3.' VACACIONES Y UCENCIAS 

Art. 29. Vacac:ianes.-Todo el personal disfrutal'a de un pe­
riodo anual de vaeaciones de veinte dias, retribuidos incluyendo 
el !mporte de la asignaci6n de manutenci6n. A los Oflciales de 
Cubierta 0 Maquinas que v!niesen disfrutando un periodo de 
tiempo superior. les sera respetado. 

Lə.s empresas y 105 trabajadores acuerdan que la epoca para 
el dlsfrute de vacaciones sea sefialada por aqueııas. con arreglo 
a las neeesidııdes del trabaj o. 

Arc. 30 Licencias.-La duraci6n de las licencias retribui­
das sera. de diezdlas en caso de matrlmonlo 'i de clnco eı:: 105 
demıis supuestos preVisto por la Ley de Contl'ato de Trabajo. 

CAPITOLO III 

De! ~rsoDa! ıle ~!~m. 

SECClôN 1.' CLASIFICACı6N 

Art. 31. C1asi!ica~.6n segıin la permanencia.-Se d!st!ngueıı 
las siguientes cla.ses de personal 

a) Fijo. 
bl Fijo de caracter discontlnuo. 
c) Intermo. 
dı Eventııal. 

Tendra lə. con.slderaci6n de fijo de caricter discont!nuo todo 
aquel personal que preste mis de noventa jornadas 0 setecientas 
velnte horas de trabajo. 

Art. 32 Clasi/tcaci6n segiın la /uııciôıı.-Se establecera.n tas 
d1versa.s categorias profesionales dist!nguiendo los slg'ılientea 
grupos: 

1) Persona.I tecnico. 
2) Personal adm!nistrativo. 
3) Personal subalterno. 
4) Personal especiali.sta. 
5) Personal de oficios varios. 
6) Pers()nal no especializado. 
7) Aprendices. 

SECCl6N 2.' Rmmll'CIONES, OIRAS ASIGNACIO!.'ES DE CARACTER 
ECON6xı:co Y PRı:mıAS DE TRAIIAJO 

Art. 33. Devengo e:drasa1aria!.-Se estipula un devengo ex­
trasalarial de porcentaje. naturaleza y caracteristieas idsııti­
cas a la.s del establecido en el arti~ulo 18 para el personal em­
barcado. 

Art. 34. lletribuci6n garaııtiıada.-El 'personal fijo de cariı.c­
ter discont1nuo tendra garantizada una retribuci6n por tempo­
rada no inferlor a 12.000 pesetas. 

Art 35. Trabajos penosos.--Todo el personal que de UDa 
manera permaneot~ se encuentrə. destlnado en 105 departamen­
tos de «mol!nos de !abricaciôn de harinas». «descuartizanılento 
de cetaceosD y «autoclaves». en Factoria, ilercibir:i.n un plus del 
2D POl' 100 sobre el sala.rio base en concepto de trabajo penoso. 

Para tener derecho a. percibir este plus es necesario estar 
destlnado en 105 citados departamentos un m!nimo de treinta 
dias 0 doscientas cuarenta horə.s. dentro de la campafia. 

Al personaj que ə.dem:i.s preste servicio en otros departamen­
tos, se le comput&ran a. efectos de percepciôn de este plus. las 
horas trabajadas ee los que dan derecho a cobrarlo. 

Art' 36 P7'ima de producci6n.-con el fin de estimular al 
personal y en coocepto de prima a la produceiôn, al f!nal de 
cadə. cə.mpafia se abonara una mensualidad completa de sus 
haberes al personal administl'ativo y de !actorias que hubiese 
prestado servici05 durante aquella. 

Art. 37 Gratificaciones e.rtraordinarias.-Todo el personal 
de tierra percibini. anualmente dos gratificaciones extraordlna.. 
r!as. una con motivo de la festıvidad del 18 de julio. por el 
lmporte de uııa men.suaidad integra. Y otra para conmemorar 
la Nat1vidad del Seöor. en igual cuantla. Se har:in efectivas !o8 
dias laborables inmediatamente anteriores a las festividades co­
rrespondientes. 

Art. 38. H oras e:ı:traordinarias.-Se abonar:i.n en todo caso 
con un recargo del 50 por 100. 
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----------------------------------~--~~~---------------------------~ 
... rt. 39 Traba10 71octumo.-EI trabajo prestaQo. eD perlOdo 

ııocturno se retrlbulr:l. con un recargo del 30 por 100 sobre el 
salario base. 

Se considerara jomada nocturn:ı la comprendlds. entre laı; 
veintid6s y las seL~ horn.~. 

Axt. 40. A.si9naCloııes !lar e1I.!ermed4t1. 0 acciden!e.-Se es­
tablecen Jas mism& y en iguə.lcs condicion~ que las expre~a· 
das. para el personal embarc3..10. en el articulo 28. ' 

... rt. 41. Prent!as de ırabajo.-Se facllitara per las empresas 
al personal iiJo y iljo de trabaJo discontlnuo Ja.s prendas ade· 
euadas para su pretecci6n. d~ acuerdo con ın funcl6n Que rea. 
Hzan y. ~n todo C&O. 1& si~ui~ntes: 

a) D05 <ctnon05» por campaİuı 
b) Un par de tıotas altas de cuero con p!so de madera por 

campafıa al personal de plataforma. 
cı Petos. mandiles. ::rııantes y cualquier otra prenda nece· 

sari:ı. para protecci6n del vestidc y seguridad del trabaj~or. 

L:ı.s empres& yel personal veııdrri.n obli~ado.s a mantener 
dichas prendas en pertecto estado de utilizaci6n Y Pfotecci6n. 

SEccı6N 3.- VICACIONES!' UCENCIAS 

Art. 42. VacaCtones.-TodO eI personal dLstrııtara un perlodo 
anual de v:ı.c:ıcionQs de veint!rinco dias. 

L:ı.s eınpresaı; )' 10., trabajadores acuerdan que la epoca de su 
disfrute sea sefıalada por aqudlas. con arl'cglo a la:; nec'!Sidı:ıde~ 
del trabajo. 

Art. 43. Lkenciaı.-L:ı. durac16n de ias licenela.;ı retribııida.s 
seri la rnisına establecid:ı. en el articulo 30 para eI personal 
embarcaao. 

CLAuSUL~ ESPECIAL SOBRE PRECIOS 

Arabas parte., hacen constar que 10 p:ıctado eo este Conve­
aio no tendra repercu!;i6n ~obre lC1ll precıC1ll. 

RESOLUCION de la DirecciOn Ge-nerallk Or<tenaci6n CL~ı 
Trabajo por La qııe se esta!ıleceıı. l/ls n01"1MS ıal1Ora!es 
de obligacio ınımplimiento en la «Compaiiict TransmeıU· 

i!! -que.en cımıpUmlento de 10 dlspue.>to eıı eI ı:ııtımo ııa:~ 
del ıırtlculo 4 de la Le>, de 12 de maye de 1956. ae elevö a lD!c\'me 
ae- la SubBecretar1a de la. Marina Mercaııte. La que ~tima que\eD 
ei proyecto remltido deben lntroducirae i&~ rnodlficaciones q lIıe 
propcne; . . 

Coruider:ı.ndo que. a tenor de 10 or<lenado en los artlculOlo' 
10 de la Ley de 24 de a.bril de 19S8 8obreConvenlo~ ColectJYQij 
Slndicales y 16 de su Reglamento de n de jıılio de 19ual ano 
e.stc. Minııiterio es competente para dictar ııorııııı. especillca aC 
oolig&(1o cumplJmiento: 

Cowlderando que del ~tudlo de 1811 actuac10nes y <le las ın.. 
tOr!Iles emitldC1ll se desprende La nec~!dad de dlctıır III menc:lo­
naoıı norma. ,ıi blen Ilmitada a resolver aqueUas cuestlones que 
pueaen coıı.s!derarse como fundaınenta1es y las que. uııa vee 
resueJtas. permlten que a traves de un Convenlo Sindlcal pueciaıl 
ser :ı.nnıızados y concreta.dos otros &pecto.s que deben ~tımalıe 
como .secundariOs: 

Consiaerando Que cumplldo. en sus propios terminOll. el tra. 
mite de preceptivo lll.forme de la. 8u~ecretaria de la Marina 
M~rcante. emitldo eIl 14 del corriente mes de marıo. que esta. 
bJe~e e! ült!I!lo pe.rı:!!o de! ar<.ict:lo { de la Ley de 12 de ıwyo 
de 1256, asl como 10 Informado eu 15 del actual por 10. DireccloD 
General ae Previsi6n. procede d!ctar la presente Reso!ucı6n. 
aJustaa!!. :ı. las informes iildicad05' 

Vt\tos ıas prer.eptos le~ales de ~Plic:ı.CiÔıı; 
Esta Dırı:cci6n Qeneral resuelve aprobar las slgulentes !lor­

mııs de obligado cumplire.iento para la «Compaıl1a Trıı:ısme<l!­
tcm\nea. S. A.)). 

Prlnıera. Atnbito.-Las present~s normas arectan a la cCoın­
P!!fr!!! Trt\:l':ı::edltəm:ıea. S. A.». y al person~l de la ıni:ımıı. com. 
prmdicto en la Reglarnemaci6n Nacional de Trabıı.JO en las 
Ernpres:ıs Navieras Espafıolas. aprobad:ı per Orden de 1 de maya 
de 194j 

Segıuıda. Dcvengo 0 plılS transitorio.-ÇQn Jndependencta de 
la.> reır.uneraciones que actualmentc perciben 105 traba.ıador~ 
de la <tCompania Transmediterraıı~a. ::ı. A.». todas ia.s cuale:ı 
qued:ı.ıı !nt~gr:ı.mente subsi.stentes. la meneiOll.lda Empr~a alı~ 
nar:!. a la tota!idad de su personal un devengo 0 plus transııo. 
rlo coıı.slstente en laıı sigulentes cantldade.; mer.ı;uales: 

temineu. S A.». 1. PersOflal administrativo: 

V1sto el expediente re1attva al e.>tablecimiento de un Con­
"enio Colectivo Sind.ical. :ı.plicable a la «Eınpresa Transıned1te­
rrtıne:ı. S. A.». y al personaj de la mL,ma comprendic!o en la 
Reglament~cion Naeional de Trab~jo en las Emprull.'5 Nav;e­
ras Espaiiolas de ı de maya de 1947, y 

Resultando Que cumplldas las ccndiciones precisa.s para lə. !le­
gociacion del referido Convenio. se constltuy6 la oportuna. Co­
misiön para la discusiön del mL~mo; 

Resu!tando qııe la camisi6n delitıerante del Convenio pro­
ycctado. d~pues de celebradas se.i.s reunion~. no llegö a un 
acuerdo por estımarse. par la reprfspntac!6n economica de la 
Empresa. en cuyo regimen juridleo y flnanciero tiene dlrecta 
Interven~i6n pl E.ıtndo. parı>cia o!ıligada. a juicio de aquella. la. 
previa autorizaciôn de la Subsecretaria. de la Marina Mere:ı.nte 
para convenir mejoras que tendrian la corrfspondlente repercu­
sion en el mencionado regimen especıaı: 

Resulta!ıdo que en 4 de eneı'o ı\ltımo. con entrıı.da en el 
Reg!stro .de Convenio~ Colectivo.s en 11 de igual mes. cl Presidenı.e 
del Sindicato Nacional de Tranııportes y Conıunicaciones. en 
vista de na haberse Uegado a un acuerdo. eleva 10 actu3.CIo a 
e:ıt.a Direccl6n Qcnenl. manife.>tando proc:ede se d1cte la opor­
tuna norma labor:ı.l. estimando que no es necesaria la de:sig· 
naci6n de un representantc del Mlni3terio que Bolvent& illS c\les­
tiones en Jitigio. por conı;iderarse agota.dll.'5 todas lı\ı; posibiJi,. 
dades para La obtenci6n de un acuerdo: 

Re~ultando que, con fecha 5 de !ebrero pllIiIIdo, 1ııı; rep~eıı­
t:ı.ciones econömica y 30ciai que intervinitron en el estudio del 
mencionado proycctQ de Conv€ııio Bcuden ıı. e.ate Centro Direc­
tivo. en escrito conjunto. solicitando la prOrrog:ı. de plə,zo dıll 
:ı.rticulo 16 del Reglament,o de 22 dil jullo de 19S8. mod!ncado 
por Orden de 12 de abril de 1960. para dictar noma €spec!llca. 
toda vez que can!lnban Ilegar II. un actıerdo. y que concedlda dlcha 
pr6rroga no se alcanz6 Cılin prepu esto ; 

Resultando que como consecuencia de la inl'orınaciôn pract1. 
enda y estudio del expe<1iente que motivli. esta. ResolucJc)n. se 
elabor6 por esta Direcci6n General un prorecto de noı;ııu lalıo­
ra.les de apliı:aci6n a la «compafi!a Transmedltem\ııea. S. iU. 

Jefe de Secciön de ıırimera ... ... ... ... ... ...... 2.100 
Jefes de Secci6n de segunda ... ... ... ... ... ...... 2.000 
Jefes de Negoclado .............. , ... ... ... ... ... ... 1.900 
Ollelııles ... ... .. .................. , ... ••• ... ... ... ... ı.7:K> 
AUxiliares ... ... ... '" ... ... ... ... ••• .., ... ...;.. 1.800 

2 Perııonal titulado ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...... :ı.ıOO 
3. Pe~onal subalterno ... ... ... ... ... ... ... ... ...... 1.500 
4. Personal Vi1.rio comprendido en la excepd6n del ar· 

ticulo 38 de la Reglamentacl6n Nacional ... ...... 2.100 

5. MuJeres de limpieza que trab:ı.Jen con carıicter perıııaneıı.. 
te. con jorna<i .. de ocho hora.>. 600 p~etas mensual~. Las que 
tr:r.bajen por horll.'l percibiraıı. como devengo 0 pIWl tran.ııltono-. 
la pıırte prcporcional COrr~poIldiente. 

Tercera. Para la. aıılicııci6n del devengo 0 plus ~torlQ 
3 que se contl'lle la norma anterior. se obllervar:l.n la.s algulenhs 
reglas: 

aı No incrementarıi Iııs percepcion~ correspondientes a las 
3umento.ı peri6dicos por tiempo de servicio. nl se t~a en 
cııent.ıl ~ la liquldaci6n y pago de horas extraordlna~. 

b) se esılmara a e!ecto.s del Fondo de! Plus Ji'amU!ar. Q\lOo 
dando autoınaticarnente suprimida.ı las boniflcacion~ eapeclaleJ 
que para aquel se venla otorgando por la Empre:ıa. 

c) En las pagas e:-:tr:ıordinaıias de ıs de Ju1io y Nav1da4, 
se abon:ı.ra el repet!do devongo 0 pIwı\tran.ıltor!o. 

dı Estar:i. exento de eotlzac!6n por Seguroı; Soelales ObUga. 
wrlos y lVIomeplo Marltimo Nacional. de ə.cuerdo con lllol dls­
po.slciones vigentes. 

Cuart:ı.. Gmtificaciones I'speciales.-Las gratillcaciones que 
sefıala. el articulo :M de la Reglarııcutaci6n Nacioııal .:iC mıxllA­
can en 103 siguientes tkrmin05: 

LI Se eleva Illl.5ta un maxiıno <le ~.OOO p".seta.s anuales la 
gratU!ca.cI6n que d.eben perciblr ci cajero 0 en:ple:ı.dos que rea­
llcen oper:ı.clones <le cobros y pagos.· Dlcll:ı. grı\tillcaC1On. pol 


