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recitor, con caracter interino, gque asumira las funciones qu:
le atribuye el respectivo Reglamento.

Quinto.—Las enseflanzas se encomendaran, transitoriamente
& Profesores encargados de catedra o curso y. en su caso, a Pro-
fesores ayudantes de clases précticas, que serin nombrados en-
tre quicnes ostenten la reglamentaria titulacion, de acuerdo con
las normas correspondicntes.

Bexto.—Seran de aplicacion el Reglamente de Escuelas Téc-
nicas de Grado Medio de 29 de sepilembre de 19569 1«Boletin
Oficial del Estado» del 20 de octubre) y demas disposiciones ge-
nerales dictadas para las mismas. y de modo especial las que

& continuacién se citan: Orden de .4 de septiembre-de 1959 .

(«Boletin Oficial del Estado» del 28) sobre implantacién del
Curso Preparatorto: Resolucién de 5 de septiembre de 1959 («Bo-
letin Oficial del Estaldo» del 28) que sefiald los cuestionarios y
horarios del Curso Preparatorio; Orden -de B8 de abril de 1960
(xBoletin Oficial de! Estado» de:r 23) relativa a la implantacidén
del Curso Selzctivo de Iniclacion: Orden de 23 de junio de 1959
(«Boletin Oficial del Estado» del 10 de julio). que determiné
las asiznaturas caracteristicas de las Escuelas Técnicas de Gra-
do Medio

Séptimo—Por esa Direccion General se publicaran los cues-
tlonarios y horarios del Curso Selectivo de Iniclacidén y se dic-
taran las Instrucciones gue sean necesarias para el mejor cum-
plimiento de esta Orden.

Lo digo a V 1. para su conocimiento y demés efectos.
Dios guarde a V I. muchos anos,
Madrid, 31 de enero de 1962.

RUBIO GARCIA-MINA
Ilmo. Sy. Director general de Ensenanzas Técnicas.

ORDEN de 31 de enero de 1962 sobte organizacion de
ensefianzas en la Escuela Técnica de Peritos Navales

Ilustrisimo sefior:

Creada la Escuela Técnlca de Peritos Navales por la Ley
de Ordenacion de las Ensefianzas Técnicas de 20 de julio
de 19567 («Boletin Oficial del Estado» del 22), y una vez que se
dispone de los medios adecuados para su funcionamiento, pro-
cede adoptar las medidas necesarias para la organizacion de sus
ensenanzas, que se desarrollaran a partir del préximo curso
académico. .

En su virtud. y én uso de las facultades que le estan confe-
ridas, este Ministerio ha resuelto:

Primero. La Escuela Técnica de Peritos Navales funcionara
en Cadiz en el edificio construido de acuerdo con el Decreto
de 2 de noviembre dv 1861' Las ensenanzas correspondientes a
los cursos Preparatorio y Selectivo de Iniclacién se desarro-
llaran en el afo académico 1962-63, y en los sucesivos, los
restantes de la carrera.

Begundo. La ensefianza oficial se organizard por grupos de
50 alumnos, aproximadamente. A causa de las limitaciones ini-
ciales de local y profesorado, los cupos méaximos de matricula
oficial seran de 100 aspirantes para el Preparatorio y 150 para
el Belectivo de Iniciacion Caso de que no se completara uno de
ellos, las plazas desiertas se acumularan al otro.

La seleccion de los admitidos se realizard por la Comisioén
Docente de la Junta de Profesores, teniendo en cuenta los an-
tecedentes escolares y profesionales las condiciones econdmicas
familiares y cualquier otro mérito que puedan alegar los inte-
resados y que, a juiclo de dicha Comisién proceda .tener en
cuenta, N

Tercero. La Direccién de la Escuela estard a cargo del Di-
rector de la Escuela Técnica Buperior de Ingenieros Navales

Cuarto. A propuesta del Director se nombrara un Subdirector, -

con carécter Interino. que asumiré las funciones que le atribuye
el respectivo Reglamento.

Quinto. Las ensefianzas se encomendaran, transiforiamente
a Profesores encargados de catedra o curso y. en su caso, a Pro-
fesores ayudantes de clases practicas, que seran nombrados
entre quienes ostenten la reglamentaria titulacién. de acuerdo
con las normas correspondientes.

8exto Seran de aplicacién el Reglamento de Escuelas Téc-
nicas de Grado Medio de 28 de septiembre de 1959 («Boletin
Oficial de! Estado» del 20 de octubre) y demdés disposiciones ge-
nerales dlctadas para las mismas y, de modo especial, las que
& continuacion se citan: Orden de 4 de septiembre de 1959 («Bo-
letin Oficial del Estadon del 28), sobrs implantacion del Curso
Preparatorio; Resolucién de 5 de septiembre de 1959 («Boletin

Oficial del Estado» del 28), que sehalé los cuestlonarios y ho-
rarios del Curso Preparatorio; Orden de 8 de abril de 1960
weBoletin Oficial del Estados de] 23 relativa a la impiantaecion
del Curso Selectivo de Iniciacion, Orden de 23 de julio de 1939
(¢Boletin Oficial del Estado» del 10 de julio’ que determiné las
asignaturas caracteristicas de las Escuslas Técnicas de Grado
Medio

Séptimo. Por esa Direccidn Gencral se publlcaran los cues-
tionarios y horarios del Curso .Selectivo de Iniciacion y se die-
taran las ihstrucciones que sean necesarlas para el mejor cums-
plimiento de esta Orden

Lo digo 2 V L para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V I. muchos afos.
Madrid, 31 de enero de 1962

RUBIO GARCIA-MINA

[lmo. 8Br. Director general de Ensefianzas Técnicas.

RESOLUCION de la Direccion General de Ensefianza
Primaria por la que se dictan normas sobre documen-
tos que deben integrar las peticiones de excedencias
especiales de Maestras casadas

En relacion con la tramitacion de expedientes de.exceden-
clas especlales de Maestras casadas.’ y de acuerdo con el crite-
ric de economia, celeridad y eflcacia impuesto por la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo

Esta Direccion General ha resuelto que en lo suceslvo las
circunstancias de haber contraido matrimonio y“/de vivir el
esposo. que es menester acreditar en las peticlones de exces
denclas especiales de Maestras casadas. pueda justificarse con
copia compulsada del «Libro de Familia» de los Interesados,
autorizada por las respectivas Dzlegaciones Administrativas,

Lo dizo a V S para su conocimiento. el de los Delezados
Administrativos de Educaciéon Nacional y deméis efectos

Dios guarde a V 8. muchos anos

Madrid. 22 de eneroc dz 1962.—El Director general, J. Tend.

Br. Jefe de la Beccién de Inspeceién e Incidenclas del Magiss
terio

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 258/1962, de 1 de febrero, por el que se aplicd
a la esfera laboral la Ley 56/1961, de 22 de fuliv. qus
equipara a los trabajadores de uno y otro sero en sus
derechos de orden laboral.

Desde que el Movimiento se Inictd, ha sido preocupacién
constante de su politica laboral no solo garantizar la equidad
en las condiciones del trabajo femenino, sino rodearle de toda
la solicita proteccion que las caracteristicas vitales de la mujef
reclaman. El examen de las Leyes laborales espailolas no acusa
diferencias en perjuicio del trabajo [¢mcnino. antes blen, ellas
estable¢en uba serle de Instituciones, tanto de scguridad social
como referidas directamente a la relacién laboral, que otorgan
2 la mujer privilegios y defensas relevantes: Asi al otorgarle
descansos especlales, al apartarla de trabajos peligrosos, noci-
vos o fatigosos, al valorar mas sus horas extraordinarias, al
concederle dotes e Indemnizaciones especiales Pero como diss
posiciones de rango.Iinferlor dictadas en aplicacion de tales nors
mas al compas de circunstancias concretas. han establecido
diferencias no siempre justificadas y que se refieren principal-
mente a la valoraciéon del trabajo de la mujer, y a su cesacidn
forzosa en caso de matrimonio s bien concediéndpla una in-
demnizaclon, es preciso. en cumplimlento de la Ley de veintidds
de julic de mil novecientos sesenta y uno. terminar con tales
discriminaclones en cuanto perjudiquen a la trabajadora. con-
cediendo ademas a ésta un privileglo con respecto al varén que
consiste en que al casarse pueda optar entre seguir o cesar,
previa Indemnizacion. en su puesto de trabajo, o permanecer
un tiempo sin reintegrarse a dicho puesto, con posibilidad du-
rante tal perfodo de réinzreso: es decir, en situaclén angloga
a la que en otras actividades se llama de excedencia voluntaria,
que con el mismo nombre se implanta ahora en la Logislacién
Patria yen beneficio no solo de la mujer trabajadora, sino, ¥
sobre todo, del hogar que funda al casarse.
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En las presentes normas se persicue —siguiendo el espiritu
¥y la letra de la Léy que aplican— no una igualdad material
entre los trabajadores de ambos sexos —proposito que mas que
demagogico resultaria utoépico—, sino suprimir diseriminacio-
nes injustas para la mujer y. sobre todo, garantizar el debido
respeto a su personalidad de trabajadora, sin perjudicar con
ello su futura colocacién con un proteccionismo exagerado e
injusto, y facilitando su posible preferencia por permanecer en
el hozar después del matrimonio que, en suma, cuando las
circunstancias de la familia iv permitan, es la versién mas noble
y trascendente del trabajo femenino.

En su virtud. a propuesta del Mihistro de Trabajo y previa
delibsracién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
‘veintiséis de enero de mil novecientos sesenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—La mujer podra celebrar toda clase de
contratos de trabajo, concertar convenios colectivos y ejercer
funciones laborales propias o en representacion ante las em-
presas en que trabaja, sin perjuicio todo ello de las disposiciones
legales protectoras del trabajo femenino y de las que regulan la
capacidad de la mujer casada. )

Articulo segundo.—Uno El camblo de estado civil no rompe
la relaclén laboral; no obstante, en defensa del hogar familiar
se concede a la mujer trabajadora al contraer matrimonio el
dérecho de optar entre las siguientes situaciones:

JPrimera. Continuar su trabajo en la empresa.

Segunda. Rescindir su contrato con percibo de la indemni-
zacion que sefialen las disposiciones estatales susceptibles de
ser mejoradas en convenios colectivos sindicales y Reglamentos
de régimen interlor de las empresas respectivas. :

Tercera. Quedar en situacién de excedencla voluntaria por
un periodo no Inferior a un afio ni superior a cinco.,

Dos. Ninguna de las situaclones sefialadas en el epigrafe
anterior limitan el derecho de la mujer-a colocarse en cualquier
otra actividad o empresa, pero al hacerlo caduca su derecho a
reingresar en la anterior. . .

Tres. El reingreso de la trabajedora en situacién de exce-

dencia voluntaria se efectuara a peticién de la interesada, cu-
briendo la primera -vacante de la misma categoria que tuviese
en el momento de la baja por matrimonio. De acuerdo con la
empresa podrd reingresar en categoria superior o inferior a la
indicada.
" Articulo tercero.—Uno. La mujer disfrutard del mismo sa-
lario que el hombre a trabajo de rendimiento igual. Las Regla-
mentaciones de Trabajo, convenios colectivos y Reglamentos
Interiores de Empre!a sefalaran normas especificas que adecuen
la retribucién al diferente valor o calidatl del trabajo femenino
Las diferencias deberan quedar justificadas debidamente en la
disposiclén que las establezca

Dos. Sera nulo todo pacto o acuerdo que en los contra-
tos de trabajo wulnere lo dispuesto en este articulo.

Articulo cuarto.—Los salarios sefalados para trabajos espe-
cificos femeninos continuaran'al régimen establecido hasta la
fecha de la presente disposicién.

Articulo yuinto.—Las normas reguladoras del aprendizaje,
admisién, periodo de prueba, clasificaciones, ascensos, retribu-
clén de trabajos especiales, premios pluses, primas y demas de
caracter analogo establecerAn un criterio de fgualdad entre
ambos sexos, de forma que.sea eliminada cualquier discrimina-
cién en perjuicio de la mujer sin mas excepcién que las que
imponen fas normas protectoras del sexo.

Articulo sexto.—Los trabajos que por su caricter de penosos,
peligrosos o Insalubres estin exceptuados para la mujer, serdn
los sefialados reglamentariamente en consonancia con los Con-
venios internacionales y Leyes especificas dictadas sobre las
respectivas materias.

Articulo séptimo.—El Régimen de Ayuda a la Familia apli-
cable a la mujer se atendrid a lo dispuesto en las normas que
regulan dicha Institucién de la Beguridad Social, en equipara-
cidén de derechos y obligaciones con el trabajador varén.

Articulo octhvo—El Ministepio de Trabajo dictard o pro-
pondrd al Goblerno, en su easo, las disposiclones necesarias
para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicién adicional

Lo dispuesto en el articulo segundo del presente Decreto no
alcanza a las situaciones laborables de los trabajadores feme-
ninos surgidas o creadas con anterloridad a uno de enero del
corriente afio. Tampoco podran reclamarse diferencias corres-
pondientes a periodos anteriores a la Indicada fecha eh los
casos en que —de acuerdo. con lo dispuesto en la Ley de vein-

tidos de julio de mil noveclerffos sesenta y uno— se reconozcan
aumentos de salario por equiparacion con los alribuidos a los
varones en los casos de trabajo de valor lgual

Disposicion derogatoria

Quedan derogados los preceptos contenidos en las Reglamens
taciones de Trabajo o cualquier otra disposicién o convenio
colectivo en que se establezca con caracter imperativo la exce-
dencia forzosa de la mujer por razén de matrimonio. Si 1a
clausula consta en contrato de trabajo se tendra por no puesta.

Tabla de vigencias

Se declaran expresamente en ylzor ias normas que regulan
el trabajo de la mujer en tareas toxlicas. penosas, peligzrosas o
insalubres y, en espeeial. lo dispuesto en el D=creto de veintidés
de junio de mil novecientos cincuentd y seis y Orden de vein-
tiséls de julio de mil novecientos cincuenta y siete.

Asf lo dispongo por el presente Dszcrsto. dado en Madrid
a uno de febrero de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

£l Ministro de Trabajo,
FERMIN BANZ ORRIO

ORDEN de 31 de enero de 1962 por la que se aprueba
el Estatuto de Personal del Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo.

Ilustrisimo sefior:

En uso de las facultades, que le est4n conferidas,

Este Ministerio ha tenido a bien aprobar el Estatuto de Per~
sonal del Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, que se
publica como anexo a la presente Orden:

Lo que dizo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, B1 de enero de 1962.

SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Director gegeral de Previsién.

ESTATUTO DE PEESONAL DEL SERVICIO DE REASEGURO
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
PRECEPTOS GENERALES

Artfculo 1. El presente Estatuto regula los deberes y derechos
de los funcionarios del Servicio de Reaseguros de Accidentes del
Trabajo que tengzan dicha condicién o la adquieran conforme &
lo establecldo en el mismo. '

Art. 2. Son funcionarios de este Organismo aguellos que, In-
zresados en sus distintos Cuerpos o Escalas, con arreglo a las
normas de este Estatuto o a las anteriormente vizentes. prestan
sus serviclos con-caracter permanente en sus diferentes destings
y perciben sus-retribuclones con cargo al capitulo de personal del
presupuesto de gastos.

Art. 3. Quedan excluidos de este Estatuto las personas con las
que se concierte un servicio o prestaciéon determinada y los pro-
fesionales libres que, en circunstancias extraordinarias o espe-
clales, sean requeridos en izuales efectos todos los cuales se
regiran por los contratos o estipulaciones pactadas y por las
disposiciones que, en su-caso, regulen su actividad.

Art. 4 La competencia en materia de personal se ajustarf
a lo dispuesto en el Reglamento del Servicio, aprobado por Orden
de 20 de abril de 1961 5

Art. 5. Los acuerdos del Consejo directivo se comunicarin al
Ministerio'de Trabajo, dentro del plazo de cuarenta y ocho horas
de haber sido adoptados, considerandose firmes y ejecutivas si en
el término de otras cuarenta ¥ ocho horas no se recibiera del
Ministerio comunicacién en contrario.

El Delegado del Servicio dara previamente cuenta al Director
general de Previsién de las propuestas que sobre materia de pes-
sonal haya de elevar al conocimiento del Consejo directivo

CAPITULO I
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 6. El personal de plantilla del Servicio de Reasegure de
Acclidentes del Trabajo se clasifica en la siguiente forma:



