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ORDEN de 26 de diciembre de 1551 por la que se prorroga
hasta el 31 de diciembre de 1352 la de 3 de junio de 1958
en los terminos fjados en la de 3 de febrero de 1960.

Excelentisimo e ilustrisimo sefiores:

Dz acuerdo con la propuesta que, de conformitdad con el Mi-
nisteris de la Vivienda, ha formuiado la Comisién Coordinadora
de Parqués Moviless Civiles,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer que
la vizencia de la Orden de 3 de junio d2 1959, ralativa a indem-
nizacion a los funcicnarios del citado Departamento ministerial
por la utilizacién de automdvilzs de propiedad particular en
actos de serviclo ofiefal, se entienda prorrozada hasta el 31 de
dicizmbre de 1962, en los términos fijades en la Orden de 3 de
febrere de 1960

Lo dizo a V. E. y a V. L para su conocimiento y efectos.

Tios yuarde a2 V E y.a V. I muchos ados,

Madrid, 26 de diciembre de 1981,

CARRERO
Excmo. Sr. Ministro de 1a Vivienda e Ilmo. Sr. Interventor ge.
neral de la Administracién del Estado.

MINISTERw DE HACIENDA

CORRECCION de erratas de lo Orden de 25 de noviem-
bre de 1951 por la que se den mormas purg i@ ohLem-
cién de los beneficios fiscales establecidos en el De-
creto-ley 13/1961, de 19 de octubre.

Habiéndose padecido error en la insercién de la misma, pu.
blicada en el «Boletin Oficial dec! Estadon de fecha 2 de di-
ciembre de 1961, a continuacién se rectifica como sizue:

En 12 pizlea 17066, primera columna, linea seis del aparta.
do primero, donde dice: «... en los supuesto y bajo las condi
ciones...», debe decir: «... en los supuestos y bajo las condi-
cionss...w; en la Inea tres del apartado sexto, donde dice:
«.. cuyo importe se desticne...», debe decir: «.. cuyo importe
se desline..», y €n la Unea cuatro del apartado sexto v linea uno
del apartado siptimo, donde dice: «.. e] Comité del Crédito a
largo y medio plazo...», debe decir: .. el Comité del Cradito
a medio y largo plazo...»

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 13 de diciembre de 1361 por la que se apruebah
tos Estatutos de la Mutualidad Laboral de Trabajadores
Autonomos de la Alimentacion

Ilmo. Sr.: E! Decreto 1167/1960, de 23 de junio, desarrolla los
preceptos contenidos en el Fuero de los Espafioles, Fuero del
Trabajo y Ley de 17 de mayo de 1938 que, en uniforme prozra-
matica, garantizan a los espafioles los beneficios de la Sezuridad
Social. en la que constituye una de sus fundamentalas instity.
ciones el Mutualismo Laboral, ‘por 10 que el citado Decreto dis-
pone su proyeceion al ambito’ de los trabajadores por cuenta
propia hasta ahora desprovistos de la organizacion Inherente a
las Institucfones de Previsién Laboral

La integracion en el Mutualisto Lahoral de estos trabaja.
dores por cuenta propia se.ha de realizar en base de grupos pro-
fesionales conexos o de un conjunto de ellos que cuenten con
los coracteres homozéneos necesarios para hacer efectiva una
solidaridad entre los mismos y para lograr la maxima simplifi-
cacién y economia en el montaje administrativo indispensable
para la gestion a desarrollar, tal como expresa ¢l Decreto ci-
tado,

En aplicacion de los principios anunciados, se estructura la
Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos de Ia Alimen-
tacion, ¥ en sus Estatutvs se mantiens por este Miaisterio el

i regimen general vigente para ¢l Mutwalismo Laboral, salvandoe

las particularidades impuestas por la especifica naturaicza del
trabaja por cuenta propia, a efectos de su proteccién mutuss
lsta. Todo ello sin perjuicio de que en continuada actuacion
se extienda el sistema a los restantes sectcres de analoga con-
dicién laboral, -

Por lo expuesto, este Mtnisterio ha tenide a bien disponer:

Amculo primero.—En cumplimierte de lo dispuesto en.el
Decreto 1167/1960, de 23 de junio, se crea la Mutualidad Laboral
de Trabajadores Autonemos de la Allmentacion, confl Jurada
como Institucion de Previsién Laboral, que se regird por los Es
tatutos publicados a continuacién, y- que quednn aprobados me-
diante la presente Qrden. ’

Articulo sesundo—~l. La jurisdiccion que al Mmu'ﬂr‘o de
Trabajc corresponde sobre las Instituciones de Prevision Labo-
ral serd ejercida, en cuanto a la Mutualidad Taboral de Traba.
Jadores Autonomes d= la Alimentacion, por el Servicio de Mue
tualidades Laborales, con sujecién a las normas sustantivas y
de procedimiento vigentes para el Mutualismo Taboral

2 El mencionado Servicio tnseriblra a la Mutualidad citada
en el Registro Oficial de Mutualidades Laborales, asiznandola
el numero que corresponda.

Articulo tercero~-La Mutualidad Laboral de Trabajadores
Autonomos de 1a Alimentacion tendra su sede central en Madrld,
¥ oxtenderd su'ambito de aceion a todo el territorio nacional ¥
Plazas de Soberania,

Articulo enarto--1 En [a Mutualidad Laboral de Trabaja-
dores. Autonomos de la Alimentacién quedarsn integrados con
carieter oblizatorio todos los trabajadores que, encuadrades en
el Sindicato Nacional de la Alimentacién y Productcs Colonfa-
les, practiquen su profesion u oficio a titulo lucrativo, sin rela-
cion de dependencia con empresa alfuna determinada y sin su.-
Jecion, por tanto, s contrato de trabajo, aunque bajo.su propia
direccion utilieen el servicio de otras porsonas, familiaras, so
cics o asalariados, dentro de los limites establecidus en los Es-
tatutos de la Entidad, Asimismo, quedaran encuadrades ep la
Mutualidad con caracter oblizatorio los hilos ¥ hermancs de
dichos trabajadores autdnomas, sicmpre que presten servicios &
¢stos y sean mayores de dieciocho afios.

2. En todo caso, la condicién de mutualista vendra determi-
nada con cardcter oplizatario por el previo encusdramienio de
estos trabajadores en los grupos econémicos establecidos em el
SindicaXo Nacional de la Alimentacion y Produetos Colotiales,

3. La base de cotizacion a esta Mutualidad serd la de
7000 pesetas mensualzs, como maximo.

Articulo quinto.~No obstante lo dispuesto en el articulo a:m-
rior, no podrdn ser mutualistas: .

4) Quiencs simultaneen su trabazjo por cuenta propla com
otras actividades laborales por cuenta ajens, en régimen de con-
trato de trabajo, por cuya virtud se hallen ya incorporados a als
guna Mutualidad Laboral

b) Los que, teniendo cumplidos los ciieuznta y cinco afics de
edad, no se¢ hubieren afiliado en el pla“o previsto en los Estatu-
tos aprobados por la presente Orden, y los que cumplan dicha
edad después de vencido aquel plazo sin hallarse afiliados.

Articulo sexto.—Se declaran expresamente aplicables las nor-
mas viZentes sobre exaccion en procedimiento ejecutivo de dée
bites a las Mutualidades Laborales por cuctas, Crédito laboral
y prestaciones estatutarias, tramitandose los procedimiontos coe
rrespondizntes ante la Mazistratura de Trabajo, anica jurisdic-
cion competente para su enjuiciamisnto y resolucion, asi como
la de cuantas cuestlones contenciosas se produzean entre los
asociados ¥ la Mutualidad relacionadas con sus propios fines y
oblizactones, todo ello sin perjuicio de la reclamacion previa en
via gubernativa, en los casos en que debe ser agotada la misma
como tramite previc al ejercicio de precedimisnto jurisdiecional.

articulo séptimo.—La Mutualidad Laboral de Trabajadores
Autonomos de la Alimentacion gozari de las mismas exenciones
tributdrias y beneficios fiscales que tenzan reconocidas las res-

[ tantes Instituciones de Previsién Laboral tuteladas por el Servi-

clo de Mutualldades Laboralss.

Articulo octavo—Por la Direccidn General de Previsién se
dictaran Ias normas, instruecionss y resoluciones necesarias para’
el desarrollo v aplicacion de la presente Orden, oida la Organi
zacién Sindical.

Disposiclon transitoria.—1 - Eu tanto no se¢ constituyan los
Organos de Gobierno d2 la Mutualidad Laboral de Trabajadores
Autonomos de la” Alimentacién, la Insiituclén. sera gobernada
con cardceter provisional por una Comisién nuciona! desiznada
por el Servicio de Mutualidades Laberales, a propuesta da la
Orzanizacién Slndical. El Presidente de dicha Comision ejer-
cera, conjuntam:nte con el Director de la Entidad. la repro
sentacion de la misia en toda especie de actos y contratos
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2 Al objeto de lograr uns mayor estabilidad o solidez fi- ; zatoriamente, por duplicado, la hoja de afiliacion reglamentana,

nanciera, o una mas perfecta compensacién de rieszos, y siempre
gue lo permitan las bases demozrificas profesionales y ccono-
micas de grupos laborales conexos, el Ministerio de Trabajo, a
propuesta del Servicio de Mutualidades Laborales, podré acor-
dar la integracion de aquellos grupos en esta Mutualidad Laboral
0 segregar de ella alzuno de los incluidos en sus Estatutcs.

Lo que dizo a V. 1 para su conocimiento y efectos consi-
guicntes,
Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 13 de diciembre de 1961 A
SANZ ORRIO

{ima. Sr. Director general de Prevision.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD LABORAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE LA ALIMENTACION

Articulo 1» De conformidad con lo establecido en el Decre-
10 1167/1960, de 23 de junio, se constituye, con efectos de prime-
ro de enero de 1962, la Mutualidad Laboral de Trabajadores
Autonomos de la Alimentacion, que se regira por el presente
Estatuto, Reglamento General del Mutualismo Laboral y dispo-
siclones complementarias del mismo en cuanto 0o se oponyan
3 lo preceptuado en este texto, asi como por las demds disposi-,
cioncs de comin aplicacion para las Instituciones de Prevision
Laooral, .

Esta Mutualidad, de dmbito nacional, estari domiciliada en
Madrid,

Campo de aplicacion

Articulo 20 Se considerarin mutualistas a los trabajadores
que practiquen su profesién u oficio a titulo lucrativo, sin re.
lacion de dependencia con empresa alguna determinada y sin
‘sujecion, por tanto, a contrato de trabajo, sean o Do diefios
de las tnstalaciones e instrumental que emplean y aunque bajo
su propia direccién utilicen el servicio remunerado de otras per-
sonas—tamiliares, soclos o asalariados—, Asimismo, quedarin
encuadrados en la Mutualidad con caricter obligatorio los hijos
¥ hermanos de dichos trabajadores, mayores de dieciocho ados,
que presten sus servicios con el titular,

En tode caso, la condicion de mutualistas vendrd determi.
aada con cardcter oblizatorio por el previo encuadramiento de
estos trabajadores en los Grupos Sindicales del Sindicato Na-
cional de la Alimentacion y Productos Coloniales que a conti-
nuacion se enumeran: /

— Almacenistas.

~ Caramelos,

— Confiterias,

— Chocolates,

-~ Churros, Tortas y Bollos.

— Dctallistas de Ultramarinos.

— Preparadores de Especias.

— Estuchistas de Azicar.

— Galletas.

— Gaseosas y Bebidas Carbdnicas.
- Helados.

— Jarabes, Horchatas y Zumo de Fruta.
— Importadores de Bacalao.

-~ Importadores de cafg,

— Pastas para sopa.

— Prensadores de Cacao,

— Productos Dictéticos Alimenticios
— Sucadineos de Café. \
- Supermercades,

- Torrcfactores,

-~ Turrones,

Artteulo 3.0 No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
%0 podran ser mutualistas:

a) Los que no tigurando incluidos en los censos iniciales de
afiliacion tengan cumplides los cincuenta y cinco afos de edad.

by Quienes simultaneen su trabajo por cuenta propia con
ottas actividades laborales por cuenta ajena en rézimen de
contrato de trabajo, por cuya virtud se. hallan ya incorporados
8 alguna Mutualidad Laboral.

€) Quienes tenzan a su servicio mds de sefs asalariados,

Afiliacidn

Articulo 4¢ Todos los trabafadores independientes que en .

primero de enero de 1962 se hallen encuadrados en los Grupos
Sindicales relacionados en el articulo segundo formularan obli-

uno de cuyos ejemplarcs, una ves efectuads la comprovacion
pertinente por el Sindicato Provincial o Dzlesacién Provincial de
Sindicatos, en su caso, se remitira a la Mutualidad & los efectos
oportunos,

Quienes no residan en la eapital de la provincia formularin
per triplicado la hoja de afiliacién ante ias corresponsalias de
la. Obra Sindical de Prevision Social, eursandose por las mismas
dos ejemplares al Sindicato Provin@al respectivo o Delezacién
Provincial de Sindicatos, en su caso, 2 los efcetos establzcidos
en el parrafo anterior.

Articulo 5.° La presentacion de las hojas de afiliacion a que
se refiere el articulo anterior se¢ cfectuars por los interesados
en un plazo de noventa dias, contados desde primero de enero
de 1962, y transeurrido este plazo se efectuarila afiliacién de
oficio, con oblizaclon de abonar la cuota minima con el recargo
correspondiente a partir de la :ndieada focha.

En lo sucesivo todo trabajador independicnte que s¢ encua.
jdre en alguno de los Grupos Sindicales relacionados en el are
ticulo segundo vendra oblizado a efectuar su afiliacién a la My.
tualidad dentro de los treinta dias sizuientes a dicho eneuadra.
miento, sigufendo €l procedimicnto establecido en el articulo
antertor, Transcurrido dicho plazo, la Mutualidad efectuard la
aftliacion de oficio, con oslizacion de abonar 12 enota minima y
Su Tecarge correspondicnte a partir de la focha del cacuadra-
miento sindical.

Cotizzaclon N

Artieule 60 La afilincién a la Mutualidad Laboral para Tra-
bajadores Autonomos de la Alimentacién llevara implicito el
abono oblizatorio de la cuota minima establecida en la esrala
que a continuacion se inserta, sin perjuicio de que los interesa-
dos puedan en el momento ac la afilincion elegir otra cuota de
las sefaladas en la referida escala.

La cuota a satis{acer oblizatoriamente por el mutualista sora
del 9,5 por 100 sobre la base de cotizacion ‘ioremente elegida
por el mismo. Esta cuota se satisfari por periodos mensuales,
trimestrales, semestrales o gnuales,

Las bases tnijcas de cotizacion y cuotas resultantes son las si-
gulentes: i

Base
de Mes Trimestre Semestre Afio
cotizacicn .

1.000 95,00 282 560 1.084
1.500 142,50 423 840 1.626
2,000 190,00 564 1120 2168
2,500 237,50 705 1.400 2510
3.000 285,00 848 1630 2252
3.500 332,50 987 1.560 3.794
4.000 380,00 1128 2.240 4336
4.500 421,50 1.269 2520 4878
5.000 475,50 .1:410 2800 5420
5.500 522,50 158 3,030 5.962
6.000 870,00 1692 3360 6.504
6.500 161750 1.833 3.640 7.046
7.000 665,00 1974 3620 7.588

En relacién con-el periode de carencia, el pazo anticipado no
producird efecto alguno hasta el transcurso del tiempo corres-
pondiente a dicha cotizacion,

Articulo 7.4 La cuantia de la cuota clezida podra ser modifl-
cada mediante peticion razonada del interesado y dentro de la
escala establecida en el articulo anterior, previa la conformhidad
del Organo de Gobierno competente, En todo caso, la modifi-
cacion de dicha cuota no podra producirse hasta el transeurso
de un afto de cotizacidn en la base por la que viniera cotizando.

Articulo 80 La recaudacion de las cuotas se efectnari me-
diante recibo expedido por la Mutualidad, y seran satisfechas,
a eleceldn del interesado, por alguno de los procedimientos si-
guientes: '

A}
B
)]
D)

A través de cajas de ahorro.”
Por medio de entidad bancaria.
En ¢} domictlio del tnteresado.
Concierto por grupos.

En caso 42 pazo mensual, el abono del recibo correspondiente
se efectuari necesariamente dentro del mas sizuiente al de su
vencimiento, incurri¢ndose en el recargo legal de mora de no
efectuario en el plazo seralado,
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El pago de cuotas por trimestres, semestres o afos se hard
efectivo dentro del primer mes de eada uno de dichos perfodos,
Incurriéndose en el recargo legal de raora correspondiente en
€aso contratio,

La cuantia del recurso por demora serd la vigente, con ca-
racter general para las Mutualidades Laborales y se hard efec-
tiva conjuntamente con las cuotas adecuadas, siguiendo el pro-
cedimients adoptado para el abono de éstas.

Las normas de procedimiento para el abotio de cuotas dentro
de las modalidades previstas en el presente articulo serin obje-
to de resolucion que dictars la Direccién General de Previsidn

Articule 9+ Al mutnalista que tuviese en descubierto las cuo-
tas correspondientes a tres mensualidades, sea cual fuere la
forma y sistema de pago adoptada a la Mutualidad, se le re-
queriri para que en el plazo de quince dias naturales justifique
haber retirado los recibos correspondientes a las mensualidades

que adeuda, Transcurrido dicho plazo sin haberse abonado las

cuotas, la expresada Institucion expedira un certificado com-
prensivo del importe del descubierto, que remitira a la Magistra-
tura de Trabajo competente para su exaceion por la via de
apremio, de acuerde con el procecimiento legal establecido,

Consideracion de mutuoalista

Articulo 10. Los trabajadores independientes perderin la
condicién de mutualistas transcujridos cuarenta y cinco dias de
la fecha del cese en su actividad

Articulo-11. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
quicnes deseen continuar como mutualistas con caricter volun.
tario podrin efectuarlo si cumplen los siguientes requisitos;

a} Que acrediten, dentro de los cuarenta y cinco dias natu-

rales siguientes a su cese en la actividad, que Do pasan a rea-
lizar trabajos por cuenta ajena,

b)) Que tengan cubierto un periodo de cotizacidn de tres afios.

¢) Prestar declaracion jurada de la ocupacién & que va a
dedicarse, as! como las posteriores variaciones.

d) Suscribir, a requerimiento de la Institucién, v dentro del
plazo que ésta sefiale, el contrato que a estos efectos se haya
_establecido por el Serviclo de Mutualidades Laboralas.

La situacion que se regula en el presente amculo serd de
oblizatoria aceptacién para los mutualista.s que, hatlendo ob-
tenido un crédito laboral, cesen'en su actividad antes de su
amortizacién total En estos cases semin exigidas unicamente
las condiciones de los apartadoes & ¥ d), § sera facultad del
intercsado la prolongacion de esta situacion después de la amor-
tizacion del credito.

artieulo 12, Los mutualistas que se incorporen a tilas para
el cumplimiento del scrvicio militar, bien con caracter oblizato-
rio o voluntario para anticipar aguél, tendran los siguientes be-
neticios :

2) Durante el tiempo de su duracién normal y dos meses
posteriores cohservardn la consideracion de mutualistas, y en
consecuencia podran causar prestaciones si en la fecha del. hecho
causante reunen las condiciones exizidas para su concesion.

8i la prestacion causada fuese la de invalidez no podra ser
distrutada hasta el licenciamiento del interesado.

by Si despues de transcurrido el tiempo a que se refiere el
apartado anterior se causara una prestacion a4 la que el intere-
sado no tuvicse derecho por no cubrir el periodo de carencia en
tal momento exizible, podra subsanar el defecto abonando la
roialidad de las cuotas corrcspondientes a todo el tiempo no
cotizado hasta su reincorporacion al trabajo. Para poder hacer
- usp de esta facultad serd preeiso que la reincorporacion 2 la
Mutuaiidas haya tenido luzar dentro de los dos meses a que se
refiere el apartado a) del prescnte articulo.

¥

Base reguladora de prestaciones

Articulo 13. Por base reculadora de prestaciones se enten- |

deri #] promedio de todas las cotizaciones efectuadas 2 la Au-
tualidad.

Pesiodo de carencla
" Artieulo 14, El perodo de carencia gue para las distintas

ones habrin de toner cubisrio los mutualistas seri el
spendhonte o la mitad del tiempo transeurrido desde la

foeny miedal de ocolleacien hasta la del kreho causante con un

minimn ae un ano v un maxene de cinco

No seoexidra priodo de carsnoip para la concesion del Sub-
B0 ¢e Dofuncidn siopara 133 nucvas prestaciones ous causen
o= prnsionistas dp Jubilacion ¢ Invalidez.de in propia Institu-
cen, '

‘Prestaciones

Articulo 15. Las prestaciones que concederd la Mutualidad
serdn las sigufentes:

A) REGLAMEINTARIAS

Pension de Jubslacién . '
Pension de: Invalider.

Pension de Viudedad,

Pension de Ortandad.

Pension o Subsidio en faver de Familiares,
Subisidio de Defuncion, .

Subsidio de Nupcialidad

Subsidio de Natalidad

. Con independencia de las prestaciones enumeradas anterion
mente, los pensionistas vy, en su caso, los familiares, mozaran de
asistencia sanitaria en la formn que se determina en los articu-
los 114, 115, 116, 117 y 118 del Reglamenta General del Mutuae
lismo Laboral

B) POTESTATIVAS

Prestaciones extrarreglamentarias,
Créditos laborales,
Accion formativa.,

Articulo 16. La Mutualidad no hard efectivas prestaciones
por clla concedidas cuando el mutualista no estuvicra al corrien-
te en el pazo de aquellas cotizaciones exigibles al mismo en 13
fecha del hecho causante:

Prestaciones reglamentarlas
Jubilacton

Articulo 17. Tendrin derecho a la prestacién de jubilacién
los mutualistas que, al cesar en el trabajo, reinan las condi-
ciones sizuientes:

a) Haber cumplido los sesenta y cinco afos de edad.

by Tener cubierto el periodo de carencia establecido en e
articulo 14

¢) Reunir un minimo de diez afios de trabajo efectivo por
cuenta ajena, dentro del ferritorio nacional, en empresas in-
corporadas al Mutualismo Laboral a 1a fecha del hecho causante
0 empresas desaparecidas que, de existir en tal fecha, hubiesen
estado oblizadas a dicha incorporacion,

En todo caso, los tiempos de cotizacién al Mutualismo La-
boral se computarin a estos efectos

E! interesado deberd justificar fehacientemente el tiempo
trabajado. y el Orzano de Gobierno competentz estudiard y
calificara la prueba aportada y rechazard con plenas facultades
toda aquella que no le ofrezca la suficiente garantia,

Articulo 18, Tambiin tendrdn derccho a la prestacién de
jubilacion los que se encueatren en la situacion regulada en
el articula’ 11 dol prescnte Estatuto y reunan los. requisitos
previstos en los apartados a), by y ¢ del articulo aaterior
en el momento de cosar en la actividad que dié origen a sk
especial consideracion de mutualista.

Articulo 19. Se considerard causada esta prestacion: .

a)
bajo.

by - Para los que se ehcuentren en la situacién a que se re-
fiere el articulo 11 del presente Estatuto el dia siguiente al de
cesar on la actividad que dio orizen a su especial consideracion
de mutualista.

Para Ios mutualistas el dia siguiente al cese en e} tra-

Articulo 2. E! disfrute de la pension de jubliacion es ine
compatidle con todo trabajo remunerado por cuenta ajena ¥
con todo trabajo luerativo por cuenta propia

A los cfectos de lo establicido en el parrafo anierior, no se

entendera como realizacion de trabajo el mero manicaimiento

de la tiwlaridad wrendaticia del local de negocio en el que
viniecra ejoreisndo su actividad el mutualista hasta 1a fecha
de su jubilacion

Articuis 21 No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,

"2l prnsiomsta de jubilacidn podrd realizar trabajos sin que

los mismos mejoren su pension ni le permitan adquirir pueves
derechos mulualistas, Para haccr uso de esia facultad, el jubfs

| lado habra de pomerlo en conccimiento de la Institucién antes
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de comenzar el trabajo, y tal hecho producird los efectos si-
guientes:

a) Suspensién de la pensién y asistencia samitaria const-
gulents mientras continde trabajande.

by Consideracion de pensionista de jubilacién si falleciera
en esta situacion.

c) Restableclmianto de los mismos derechos que disfruta-
ba cuando comunique su tueva baja-en el trabajo.

El pensionista que realice trabajos sin comumicario a la
Institucion perderd detfimitivameate el derccho a la pensién
¥ asistencia sanitaria, sin perjuicio de exigirle el reintearo de
las cantidades indehidamente parcibidas

articulo 22, La cuantia de !a pensidn de jubilacién serd
fijada en funcign de la base rezuladora de puestacionss, de
acuerdo con la edad de) interesado y periodo de cotizacion del
mismo con arreglo a la siguiente escala:

Porcentaje de la base reguladora de prestaciones, segn los arios de cotizaciin

Allos de cotizaclion

Edad del interesado De De De De De De De De Mis de 9 afios

- 1a2- 223 Jad 4335 S5a6b 6a7 708 a9

65 35 40 45 50 85 €0 65 0 75
66 , 37 . 42 47 52 57 62 67 72 i
67 39 44 49 54 59 64 69 71 79
68 42 47 52 91 62 67 2 T 82
69 45 50 85 60 65 0 % 80 85
70 6 mas 50 95 €0 65 70 75 80 85 950

Articulo 23. La prestacion de jubllacién podrd ser solicitada
con una antelacién masima de tres meses a la fecha en que
el interesado tenza-prevista su jubilacién, pero en el caso de
ser concedida no producira’ sus efectos hasta el dia sizulen‘e al
de haber cesado en el trabajo.

Artfeulo 24, La pensién de jubflacién se extinguird por las
sizujentes causas:

a) Fallecimiento del pensionista.

b) Por aplicacién de lo dispussto en el articulo 21 del pre-
sente Estatuto, para los que trabajen sin cumplir los requisitos
en ¢l establecidos, '

Invalidez

Articulo 25. A los efectos de esta prestacion se entenderd
que existe fnvalidez cuando, como secusla de accidente o enfer-
medad, se ha producido una lesién orzinica o funcional total
mente frreversivle que ocasione al que la sufre una incapacidad
pormanente y absoluta para toda clase de. trabajo.

Para otozar esta prestacién serd condicién indispensable que
el Trivunal M:idico al efscto desiznado diciamine sobre Ia natu-
raleza de la lesién de que se trate y su repareusién funcional,

Artfeulo 26. Queda excluida del concepto de invalidez del
articulo anterior v, en consecuencia, no dard derecho a esta pres-
tacion la [ncapacidad debida a las sizuientes causas:

1» Accidentes de trabajo o enfermedad profestonal.
22 A la practica de deporte remuncrado.
33 Tuberculosis en cualquier grado.

Articulo 27, Tendrin derecho a la prestacidn de invalidez
quicnes en la fecha del hecho causante tensan la consideracién
de mutualistas y cubierto el periode de carencia establecido en
el articulo 14 del presente Estatuto.

Articulo 28. La cuantia de la pension de invalidez serd fija-
da en funcién de 12 base reguladora de prestacionss, de acuerdo
con la edad del {nteresado ¥ perigdo de cotizacion del mismo,
con arreglo a la sizuiente escala:

Porcentaje de la base reguladora de prestaciones, segin los afios de cotiaacion

Anos de cotlzactén

" Edad De De De D¢ De De De De Mas
del 1interesado laz 233 |, 3a4t 44 506 6af 788 8a9 deyaios
40 35 315 40 425 45 45 50 525 55
40-60 45 415 50 525 5 57,5 60 625 65
Mis de 60 85 515 60 62, "85 63,5 70 25 %
)
' \
Articulo 29. A'todos los efectos relacionados con la presta. - Viudedad

¢i6n de invalidez se considerard como fecha de hecho causante
para los que tenzan Ia consideracién de mutualistas el dia en
~que se produzca la incapacidad que 1a motiva.
Articulo 30. La pensidn de invalidez se extinguird por las
sizuientes causas:

a) Fallecimiento del penstonista.

b) Recobrar las condiciones fisicas suficientes para realizar
trabajo activo antes de cumplir los sesenta y cinco afios de
edad, St las recobrase.después de la edad indicada, continuard
percibiendo 1o pensién de invalidez y les serd de aplicacién lo
dispuesto en los articulos 20 y 21 del presente Estatuto.

¢) No cumplir las prescripeiones facultativas de los Midicos
.de la Institucién.

Articulo 31. A los efectos previstos en los apartadoes ) ¥ ©
del articulo anterior, la Mutualidad revisara periodicamente, al
menos una vez al afio, las pensiones de invalidez concedidas,
efectuando las comprobaciones y ordenando los reconocimientos
médicos Que se considersn comvenientes.

v N~

’

Articulo 32, Causarin derecho a la prestacidn de viudedad
quiznes fallezean por causa distinta al accidente de trabajo o
enfermedad profesional, teniendo la consideracion de mutua-
lista y reinan las sizuisntes condiciones .

a) Haver contraido matrimonio antes de los sesenta arios
d= edad y con dos afios de antclacion, por lo menos, a ia fecha
del fallecimiznte,

Ne se exizird ninzuna de estas dos condiciones cuando que.
daran hijos legitimos o legitimados habides del fallecido con su
viuda.

kb Tener cubierto el periodo de carencia que se establece
en el articulo 14 del presente Estatuto.

lzuaimente causardn esta prostacion & s fallecimiznte
quienes tengan la consideracion de pensionistas de jubiiacion e
invalidez y retnan las condiciones previstas en el apartado a). |

Articulo 33. Tendri derecho a esta prestacion la viuda d:l
fallecido que reuniese las siguientes condiciones:
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a) Haber hecho vida conyugal con el causante hasta su
muerte o que, en caso de separacidn legal, hubiese sido deela.
rada inocente u oblizado judiclalmente el marido a mesta.rlc
alimentos.

b) No haber abandonado & sus hijos y observar una con-
ducta honesta ¥y moral

Articulo 34. También tendra derecho a esta prestacion el
viudo de la mujer trabajadora fallecida que reuniese las si-
guisnces condiciones:

a) . Eallarse incapacitado de manera permanente y absoluta
para toda clase de trabajo en los términos previstos en el
articule 25 del presente Estatuto.

b No tener derecho a pension derivada de la legislacién
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ni de
una Institucion de Prevision Laboral, :

¢} Que a juicio del organc compstente caresca de medios
de subsistencia y ro queden familiares con obu~acién ¥ post
bilidad de prestarle alimentos, sezun la legislacion civil

&) Reunir las condiciones sefaladas en el articulo anterior,
Articulo 35. La cuantia de la pension de viudedad -sed fijas

da en funcién de la base rezuladora de prestaciones. de acucrdo
con Ja edad de la interesada y perioda de cotizeeion del eaus

_sante, con arreglo a la siguiente escala:

Porcentaje de la base reguladora de prcstactoncs segun los aios de cotizacion

—
Afos de cotlzacion
Edad De De De De De De De De Més
de lo intercsada la?2 283 304 4ab §aé 6a1 T7u8 8a9 de 9 allos
40 20 225 25 215 30 325 35 315 40
4C-60 25 275 30 . 325 35 379 40 425 45
Mas de 60 30 325 35 315 40 425 45 475 $0

Articulo 35. A todes los efectos relacionados con la presta-
cion de viudedac, se considerari causada en la fecha del falle-
cimiento del mutualista v pensionista.

Articulo 37. La pension de viudedad quedard definftiva-
mente extinguida por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del beneficiario.

. by Contraer nuevas nupcias o adquirir estado religioso. Si
el cambio ce cstado tuviera lugar antes de cumplir la bznefi-
ciaria los sesenta atios de edad, se le entregari, en concepto
de dote, un supsidio de veinticuatro mensualidades de la pen-
sién que estuvicre parcibicndo.

¢ Piérdida o privacidn de la patria potestad en virtud de
resclucion juticial por alzuna de las causas que determinan
los articalos 149 v 171 del Cédizo Civil o por suspensién de la
misma c¢n caso de ausencia que implique abandonc de los
hijes.

d) Observar una conducta inmoral de caracter grave.

¢) Ser declarada culpable en procedimiento que se sizuiese
al fallecimiento da! causante,

) El viudo heneficiario perderi también su pension si re-
cobrara las facultades suficientes para trabajar antes de cum-
plir los sesenta anos de edad. Si las recobrase después de la
edad indicada continuari percibisndo la pension de viudedad,
y le serd de aplicacién lo dispuesto en los articulos 20 y 21.

Orfandad

Artieulo 38. Causardin derecho a la prestacién de orfandad
quicnes fallezean por cansas distintas al accidente de trabajo o
enfermedad profesional, teniendo la consideracion de mutualis-
tas y cubiarto ¢l periodo de carencia que se establezea en el ar-
ticulo 14 del presente Estatuto.

Izualmente causarin esta prestacion a su fallecimiento
quienes tengan la consideracion de pensionistas dejubilacion o
invalidez, sin que para ello se les exija nuevo periodo de
carencia.

Articulo 39. Tendran derechio & esta prestacion los menores
de dieciocho afios que se expresan a continuacion: :

a) Los hijos legitimos, legitimados, naturales reconocidos
y adoptivos deol causante Estos Gliimos deberan haber sido
adoptados con dos afios de antelacion, al menos, a la fecha
del fallecimiento.

by Los hijos citados en el apartado anterfor que el cényuge
hubisse llevado al matrimonio, cuando se den las circunstoncias
siguientes:

1+ Que el matrimonio se hubiese celsbrado con dos afios
de antelacién a la fecha del fallecimiento del causante,

2h @Que quede plenamente probado que convivian con el
cauzante y a sus espensas

3 Que no tengan derecho a pensién de una Instinucion
de Prevision Laboral o del Seguro de Accidenites del Trabajo o
de Enfermadadss Profesionales, ni queden familiares con obli-
geciop ¥ posibilidades de prestarles alimeatos, sezia m legisla-
ci¢n civil, .

La condicion de ser menores de dieclocho afios, establecida
en el pirrafo primero, no se exizird cuando cumplan una in-
capacidad en los términos expuestos en el articulo 25 del pre-
sente Estatuto que no produzea derecho a indemnizacidén del
Seguro de Accidentes de Trabajo o de Enfermedades Profesios
nales, ni a prestacién de una Institucion de Prevision Laboral

Articulo 40. Las prestaciones de orfandad se abonaran a las
personas que ostentan la representacion lozal de los benoficias
rios o los tenzan, de hecho, a su carzo, ep tanto cumplan las
oblizaciones del mantenimiento y educacion de los menorss.

8i no existiesen personas que se hicizsen carzo de los huér-
fanos o no merecizsen 1a confianza de la Institucién, el Orzano
de Gobizrno competente adoptard las medidas oportunas en
defensa de aquéllos.

Articulo 41. La cuantia de la pensién de orfandad serd equi-
valente al 15 por 100 de la base reguladora de prestacionzs par
hijo menor de dicclocho afios ¥ mayor de esta edad incapacts
tado absolutamente para e! trabajo.

Articulo 42. La cuantia de la pensién de orfandad serd in-
crementada con la de viudedad en los sigulentes casos;

10 8i a la muerte del causante no queda conyuge sobre-
viviente.

2.0 Si el conyuge sobreviviente tiene derecho a pensién de
viudedad, desde que se extinza tal derecho por su fallecimiento.

Por el contrario, no procederd tal incremento:

1.0 Cuando el conyuge scbreviviente no tuvicse derecho a
la prestacién de viudedad,

2.0 Cuando tcniendo derecho a pensién, lo pierda por causa.

distinta a su fallecimienta.

El incremento a que se refiere el presente articulo se efece

tuard con arreglo a lag siguientes normas:

a) Por uno de los beneticlarios se acreditari la pensién de
viudedad, salvo que la de orfandad fuese superior,

b) Por cada uno de los restantes, la prestacion de orfandad.

¢/ La suma de las cantidades de los dos apartados anterio-
res constituird el total de esta prostacién, que sers repartida
por partes iguales entre todos los hucrfanos.

d) Por cada bencficiario a quien se extinga el derecho se
reducird dicho tatal en la cantidad correspondiem:e 2 una
pension de orfandad.

e) En consecuencia, el ltimo beneficiario pereibirs la pen-
sion de vindedad, u orfandad sl tuese superlor, hasta que se
extingza su derecho.

Articuls 43. A todos los éfectes relacionados con 18 presta-
cion de orfandad se considerari causada en la feeha del falle
cimiento del mutualista o pensionista, y para los hijos péstumos,
en la de su nacimisnro,

Articulo 44. Las pensiones de orfandad se extinguirdn por
las siguientes causas:

a) Cumplir el beneficiario los dizciocho afos de edad, sade
vo que en tal momento sufriese una incapacidad en los términos

expresados en el articulo 2§ del presente Estatute,

B. 0. del E~Niim. 309
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Dy Cesar la incapacidad en virtud de 12 cual toé concedida
esta prestacion o prorrozada, de conformidad con el apartado
anterior.

¢ Adquirir estado matrimonial o relizioso.

d) Observar una conducta deshonesta o inmoral

¢} Fallecimicnto del beneficiario,

No obstante, si al extinguirse esta prestacin por las causas
sefzaladas en los apartados aJ, by ¥ ©) el benoficlario no hubfase
duvinzado doce mensualidades de pension, se le entregard de

_ una sola vez la cantidad precisa para completarla,

g favor de familigres

Articulo 45. Causaran derecho a esta prestacion quicnes
faliczean por causas distintas al accidente de tfabajo o enfer-
medad profesional, tenicndo la consideracion de mutualistas y
cuslto el periodo de carencia que se establece en el articulo 14
del presente Estatuto, '

Irualmente causardn esta prestacion a su fallecimionto quie.
acs tenjan l2 consideracion de pensionistas de jubilacién o
fovalidez. sin que para ello se les exija nuevo periodo de ce-
Teneld,

Articulo 46, Tendran derecho a esta prestacién los familia-
res consansuineos del causante que se especifican en los apar-

tades sizuientes y reqnan las condicionss en los mismos sg-
faladas:

1+ Nistos y hiermanos.

ar Menores de dieciocho afios de edad. Esta condicion no se
ext;ird cuando sufran una incapacidad en los térmings expre-
sados en el articulo 25 del presente Estatuto.

by Huérfanos de padre.

C Que convivieran con el causants ¥ a sus expensas,
con dos afies de antelacion a la fecha de fallecimiento de
89u:l o desde la mucrte del familiar con el que convivieran, si
¢ hubicse ceurrido en fecha inds reciznte,

d) Que no tenzan derecho a-pensicn del Estado, Provincia
¢ Municipio, Instituciones de Previsién Laboral o Seguros So-
cialss de cualquisr clase.

@ Que a juiclo dcl Organc d= Gobierno competente carez.
can de medios de subsistencia y no queden familiares con obli-
gacidn y posibilidades de prestarles alimentos, sezin la legise
lacién civil, '

23 Madre y abuelas,

2) Viudas o solteras y las casadas cuyo marido reana las
condicionss sefialadas en el apartado tercero do este articulo,
o Que convivicra con el jcausante Y a sus exp:ansas con
dos afios de antelacion a la fecha del fallecimiento de aquél
0 desde la muerte del familiar con el que vivieran. s esta hu-
bisse ceurrido con fecha mis reciente.
¢ Observar una conducta honesta y moral,
d) Que no tenzan derecho a pensidn del Estado, Provincia
. 0 Municipio, Instituciones de Previsién Laboral o Seguros
¢ Sociales d2 cualquior clase, '
€1 Que a juicio del Organo de Gobierno compsatente ca-
rezean de medios de subsistencia y no queden familiares con

colincion y posibilidades de prestarles alimentos, segin la
legislacion civil

34 Padre y abuelos,

%) Que se hallen incapacitados de manera permanente y
absoluta para toda clase de trabajo en los términos previstos
(el articulo 25 del presente’ Estatuto,

b) las condiciones b), ¢), d), y ) del apartado anterior.

42 Hijas y hermanas mayores de dieciocho afios de edad.

a) Solteras o viudas,
b) Las condicionss b), ¢), &) y ¢) del apartado segundo,

. Articulo 47, Los derechos que corresponderin a cada uno de
los familares a que se refiere el articulo anterior seran los
siguizntes:

le Nietos y hermanos. Tendrdn los mismos derechos sefia-
lados para los hijos en la prestacion de orfandad, incluso a
los efectos previstos en el articulo 42 del presente Estatuto.

2.0 Aseendizntes comoprendidos en los apartados segundo ¥
tercero del articulo anterior. Cada uno de ellos tendrd derecho
A una prestecion-izual a la senalada por orfandad, y si al falle-
cimicnto del caysaate nb le sobreviviese el eényuge ai tampoco
quedasen con derecho & persidn de viudedad hijos, nietos ¢

hermanos, dicha pensién la percibirin estos aseendizntes con
arrezlo 2 las normas a), b) y ¢ dol articulo. 42 del presente
Estatuto, pero al extinjuirse el derecho de cada beneticiario no
acrecerd a los demads su parte.

Pur el contrario. si hubiera -tamiliaves con derecho a pen-
sién de viudedad, los ascondicntes no 1a pereibirdn fi aun cuan-
¢do so extinga él derecho de aguillcs.

30 Hijas y hermanas mayores de dieclocho afios. Percibirs
cada una doce mensualidades de la pension de orfandad de
una sola vez,

Articulo 48. A todos los efectos relacionados con la pres-
tacion, en favor de familiares, se comsidetava causada en la
fecha del fallecimiznto dol mutualista o pensionista,

Articulos 49. Las penslones en favor de familiares queda-
rin extinguidas por las sizuicntes causas:

1+ Las de los nistos y hermanos, por las sefialadas para
las pensiones de orfandad en el articulo 44 del presemte Ese
tatuto,

2 La de los ascendientes por:

a) Fallecimiento del beneficiario.
b Contraer nuevas nupeias o adquirir estado relizioso,
¢} Cuservar una conducta deshonesta o inmoral,
d) Cesar la incapacidad en virtud de Ia cual fué concedida
esta prestacion. }
e) Mejorar la situacion econémica que motivé su concesion,
]

Subsidio de defuncion

Artieulo 50, -Causarin derccho a esta prestacion quicnes
ten7an 13 consideracion de mutualiztas o pensionistas de jubi-
lacion e invalidez en esta Mutualidad en el momento de su
fallecimiento, sin que sea precisa la concurrencia de ninguna
otra condicién,

El pazo de este subsidio no estd sujeto a la suspension estae
blecida en cl-articulo 16 del presente Estatuto.

Articulo 91, Se hard entrega de este subsidio al cényuze
superviviente, hijos o parientes del fallecido citados en el ar-
ticulo 46 del presente Estatuto que conviviesen con él habitual-
mente.

Articulo 52. En caso de no convivir con el interesado o5 fa-
miliares incluidos en el articulo anterior y aljuna persona
demucstre haber satistecho los gastos ocasionados por el sepe-
lio, se le abonarin dichos gastos, sin exceder de 13 cuantia
seflalada para esta prestacion.

Si Do existiera parsona altuna gque atendiese al sepalio del
fallecido, la Institucion o D:la7acion Provincial orzanizara el
entierro ¥ sufragio con la misma limitacion en el importe de
los gastos.

Articulo 53. La cuantia de este subsidio scxd d2 5,000 pesetas.

Articulo 54. A todos los efectos, el subsidio de defuncién se
considerard causado en la fecha del fallecimiento.

Subsidio de nupcialidad ,

Articulo 55. Tendran derecho a esta prestacion quirnes, toe
niendo la condicién de mutualista, contraizan legitimo matrie
monio antes de cumplir la edad de sesenta afios.

La mujer trabajadora que se dicse d= baja en ¢l trabajo
con objeto de preparar su matrimonio, tencri efectos de esta
prestacion la consideracion de mutualista, por un plazo maximo
de noventa dias, & partir del de la baja.

Articulo 56 Es condicion nceesaria para tener derecho a
esta prestacion la de tener cupierto el periodo de carenca esta.
blecido en el articulo 14 del presente Hstatuto, |

Articulo 57 La cuantia dal subsidio de nupeialidad sors,
equivalente & tres mensualidades de la base reguladora de
prestaciones con un tepe miximo de 10000 pesetas.

Articulo 58. A todos los efectos relacionados con el supe
stdio de nupeialidad se considerard causado en 12 fecha de celee
bracion del matrimonto.

Subsidio de natalided

Artieulo 59. Tendran derecho a esta prestacion los que tus
vicran la consideracion de mutualistas o fuesen ponsionistas de
Jjubilacion, invalidez o viudedad en el momento del nacimisnto
de cada uno de sus hijos legitimos. :

El Organo de Gobisrno compatente queda facultado para
conceder también esta prestacidn con caracter graciabls por el
parto occurrido en tiemps normal, entendiéndos: como tal el
precedido de un embarazo de cisnto ochenta dias cuando la
crintura no alcanzase la viabilidad legal
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Articeio 60, Parz tener derecho a esta prestacion quienes
tenzan la condicidn dz mutualistas deberan reunir el periodo de
car:zncia estaslecido en el articulo 14 del presente Estatuto.

Los ponsionisias citados en el arriculo anterior tendrin de-
recho sin necesfdad de cubrir nucvo peoriedo de carencia.

Articulo 61, La cuantia del subsidio de natalidad sera equi-
valsntz a una measualidad de la base reguladora de prestacio-
nes, ¢on up top: maximo de 2.000 pesetas.

Articulo 62, A todos los efectos relacionados con el subsidio
de natalidad se considerara causado cn la fecha del nacimiento
del hijo. '

Prestaciones potestativas

. Articulo 63. Las prestaciones extrarreglamentarias, créditos
laborales productivo y de vivienda y accion formativa se con-
cederan d: acucrdo con lo establacido en los articulos 120, 121,
122 y 124 al 144, ambos inclusive, del Reglamento General del
Mulualismo Laboral. \

Devolucion de cuotas

Articulo €. Queda prohibida la devolueién de cuotas sin
otras exccpciones que las sizuicntes:

14 Cuando con caricter general y referido a un determi-
nado Grupo Sindical asi 1o ordene el Servicio de Mutualidades
Lavoralss, guicn fijara las condiciones de la devolucion, ~

231 Cuando la cantidad ingresada sea superior a la chliza.
cion por error material o duplicidad. El derecho a la devolucién
en tal supussto caducard al afio, a contar del dia'siguiente al

de su {nzreso.

En nin7in caso las cuotas indebidamente ingresadas serdn
computadas a efectos de prestaciones.

No procederd 1a devolucion de cuotas ingresadas maliciosa:
mznte. sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
& qus hubiera Juzar.

Gobierno de la Mutualidad

articulo €5. La Mutualidad Laboral de Trabajadores Auté
nomos de la Alim:ontacidn estard regida por los slgui.ntes
Orzanos de Gobizrno:

a) Asamblra General
b) Junta Rectora,
¢) Comisiongs Permanentes,

A efectos de la ripida tramitacion de aquellos asuntos que
por su materia nacesiten urzents resolucién, la Junta Rectora
actuard ¢n Comizidre dclezada, constituida por sus Voeales elec-
tivos rosidentes cn Madrid ¥ los Vocales natos.

Articulo 66 La composicidn de los Orzanos de Gobierne a
que se reficre el articulo aatcrior, asi como el ambito de las
Comiziones Permancntes; se determinard medisnte resclucion
de la Dirzceidn General de Previsidn, a propussta de la Orza-
nizacion Sindical.

Aruculo 67. Para ser Vocal de los Orzanos de Gobierno de
la Mutualidad se nceesitara reunir las siguicntes condiciones:

2) Ser mutualista.

by Estar afiliaco a Ia Orzanizacién Sindical, con plena ca-
pacidad para desemp:fiar carzos: electivos sindicales.

¢ Toner una aatizizdad minima d» cinco afos de trabajo

d) No haber sido desposeido de carzos representativos sin-
dizales o d:1 Mutualismo Laboral en los tres afios anteriores a
su cleccizn,

e Estar cn pleno disfrute de sus derechos civiles y pro-
fesionales, ,

articulo 68. Ccn el fin de que los Vocalss el=ctivos se en-
cueniren asistidos en su gestidn con los asesoramizntos téenicos
procisos, formamin parte tambi.n de los Orzanos de Gobisrno.
con voz ¥ voto, los sizuientes Vocales natos: .

a) {n reprssentante del Servicio de Mutualidades Labo-
ral-s,

by Un rcpresentante de
Socialn.

la Obra Sindical «Previsién

Disgosiclanes adiclonales

14 La Dirceo1sn Goncral de Previsién, a propuesta dol Ser-
virio dr Nurualidades Laborales y oy:indo a la Orzanfzaciéon
Sindizhl jictara cuameas norras requista la aplicacién de los
prisintes Estatutos. -

Anualmente, y con izuales tramites, in Direccion General
mencionada elevard al Ministerio de Traba)o propuestas razo-
nadas de revisién o ampliacién de los preseptos de este Estatuto,
si asi lo estima conyeniznte.

22 En lo no dispussto por los presentes Estatutos, sera ce
aplicacion el Reglamento Gensral del dMutnalismo Laboral, con
excepeidn de los articulos 4, 8, 9. 10. 14 a! 22, inclusive, 27, 2§,
32, 33, 35, 49 al 113, inclusive. 119 123, 146 a] 152; inclusive,
155, 156, 184, 185, 189 al 197, inclusive, 203, 211, 243 al 256,
inclusive. -

Disposicion transitoria

Unifea.—No podran ser afiliados, aun cuando fijuren en el
censo inical, los trabajadores independizntes mayorss de cin-
cuenta y cinco anos que disfruten pensiones concadidas por
alzuna Institucion de Prevision Laboral.

Madrid, 3 de diciembre de 1961.—P. D, M. Amblés.

ORDEN de 20 de diciembre de 195! por la que se modlfis
can los articulos 11 y 12 de la Regjlamentacion Nacio
nal de Trabajo de Vaguerias.

[lustrisimo sefior:

Las circunstancias econdmico-sozialas del momento aconses
jan estimar la constante peticidn ds los QOrzanismos Sindicalas,
en el sentido de reducir a upa sola las zonas que, a efcetos de
fijacién de salarios conticne la Rezlamontacién Nacional de
Trabajo de Vaguerias, hacicndo asi realidad la umificacion pre-
vista en el articulo 10 del Deereto 1844/1900, de 21 de sep-
tizmbre.

En su virtud.y en uso de las facultades coaferidas por la Ley
de 16 de octubre d» 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 10 Se modifican ios articulos 11 (zonas) y 12 (sa-
larios) de la Reslamentacion Nacional de Trabajo de Vaquerfas,
aprobada por Orden dz 23 de dicizmbre da 1939, en el sentido de
que todo el territorio nacional queda comprendido en 12 «zona
primeran, que en lo sucesivo tendrd por dsnominactin la de
ezona unican. .

Art 2+ La presente Ordon surtira efectos a p:tmr del 1 de
enero de 1962,

Lo que di ;O\digo a V. I para su conocimiznto y etectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 20 de dicismhre de 1961

SANZ ORRIO

I¥mo, Sr. Director general de Ordznacifn del Trabaio.

ORDEN ae 29 de diciembre de 1951 por ia que se incluye
el tirmino municipal de Cérdoba (capital) en la tabla B
del cuadro de salarios de la Reglamentacion Nacional
de Trabajo en la RENFE.

Ilustrisimo scfior:

Las circunstancias de cardcter econdmico-social que con-
curren en el ccotro ferroviario de la capital de Cdrdoba, acon-
sejan su inclusidn. a efectos retributives, ¢ la tabla B de la
Rezlamcntacion Nacional de Trabajo €2 la RENFE.

BEn su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de Ordenacion de Trabajo, que ha hacho suya la pati-
cién del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicacion:s,
¥ previa conformidad de los demds Ministerios interesados, ha
tenido a bin disponar.

articulo 1e Se incluye el término municipal de Cérdoba
(capfraly en la tabla B del cuadro de salarios que [fiZura
en el articulo 0 de la Reglamentacién Nacicnai de Trabajo en
I RENFE, de 29 de dicicmbre d= 1644, ta! como quedd redace
tado .por la Orden de 24 de novizmbre ds 1535

Art. 20 La presente Orden surzird efectos a partir del dia
1 de ensro do 1962,

Lo que comunico 2 V. I. para su cohocimianto y efectos.
Diws guarde & V. & tnucavs afos.
Madrid, 20 de diciembre de 1951

SANZ ORRIQ
Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.



