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I DISPOSICIONES 'GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

. CORRECCION de erratas de la Orden de 3 de diciem-

‘bre -de 1960 acluratoria de la Ley 91/1559, de 23 de .

- - diciembre, referente al abonoc a efectos pasivps de ser-
"su_.incorporacién & plantillas presupuestarias. - -
" Habléndose padecido error en
den, publicada en el «Boletin Oficial del Estadoy nimero 296,

de fecha 10' de diclembre ‘de “1960, se transcribe a coninuacién,
rectificado cebidamente, el parrafo afectado: ¢ S0

’gEl articulo 1o de-la Ley 91, de 23 de diclembre de 1959, al’
reconocer, con los requisitos que establece, el beneficio® de abo-

- no a efectos pasivos del tiempo servido con retribucién que no

reuniera lss condiciones exigidas por el Estatuto de Clases Pa-
sivas, ha de entenderse limitado alos casos en que tales habe-
res durante el perfodo. de que se trate htibieran - sido. satisfe-:
chos con cargo a'créditos

nerales -del Estado» .

~

ORDEN de ¢ de octubre de 1960 por la que se desarro- .
Ha lo previsto en la disposicién adicional tercera del

Decreto 288/1960, de 18 de febrero; de promulgacion

" del Reglamenio Orgdnico del Ministerio de  Trabafo.:

' [

'Ilt_xst;is;lmo sefior: L o
La disposicién adiclonal tefcera del Decreto 288/1960, de

18- de_febrero, ordena la elaboracién de un anexo al Regla- -
mento_Organico del Departamento, en el que se especifique el:

desglose en. Negociados .y su respectivo -cometido de agquellos

Organismos cuyo funcionamiento requiera tal .desdoblamiento..
Al indicado fin, y de acuerdo ¢on, lo establecido en el ar-

ticulo .14 ‘dg ia vigente Ley de Régimen Juridice de la Adminis-
tracién del Estade y en 61 punte 2 dé la vigente Ley de Pro--

" cedimiento” Administrativo, -

" Este Ministerio tiene-a bien disponer lo que sigue:

) Aifticulb 10 1 - La distribucién ,y' cometido funcional = de
los - Negociados del Ministerio se ajustard a lo dispuesto en
esta Orden, dictada en aplicacion del Decreto 288/1960, de 18

de febrero. - . Lo
" 2..'En el presente texto, €l término «Reglaimentoy se enten-

ders, referido 'al vigente Reglamento Orgéanico del Ministerio

..de Trabajo, aprobado por el expresado Decreto..

3. Los Negociadps constituyén la’ unidad administrativa éle—;

. mental, Su organizacién respondera siemipre gl principlo de la

RS

" Jo exijan las necesidades del servicio o le disponga

.méas eficaz divisién del -trabajo encomendado a la Secci6n en
. que se integra, ¥y por ello .no

) se consideraran en ninginh caso
unidades organicas independientés con plantilla_inamovible, vi-
niendo, obligados a prestarse entre si mutuc auxilio cuando

el Jefe de

1a Seccién. *

4. A los efectos que  establece el rparrafo que antecede, y .
" para-ajustar el ‘funcionamiento de los Negociados a ‘los prin- .
-cipios de agilidad, eficacia y économia funcidndl, la distribu-

. ciéh del personal que ha de prestar servicio en cada Negociado

sera determinada por el Jefe de la Scccién en que aquél se

" encuadra, pudiendo, -en caso necesario, cuando tareas urgentes
asi lo- retiuieran, transferir personal de un egociado para refor- .

zar la plantilla de otro: ; -

5. Salvo circunstancias excepcionales en que el Director
general asf lo determine, los Jefes de S‘ervlcio/ asumiran simul-
faneamente el mando de la Seccién méas importante de entre

las que componen aqueél. Igua

picios prestados por funcionarios publicos antes de |

ia insércién.d'e ia- citada Or=

consignados en los Presupuestos ge- -
. X . L

"| los Organismos siguientes:

MINISTERIO DE TRABAJO

Imente, los Jefes de Seccién lle-’

- . P . 1 . o
varan la. Jefatura del Negoclado de-maypr responsabilidad, y
si las circunstancias lo aconsejan,- el ‘Director- general- podra
acumular. en un mismo funcionario la Jefatura de dos o més
Negoclados. .- , .

6. .El complejo funcional atribufdo a cada Negociado en la.
presenite -Orden se entenderd amipliado, circunstancial o per-
manente con aquellas misiones o trabajos, preparatorios o com~
plementarios de aquel que € Jefe de la Seccién- deterinine

en cada circunstancia, siempre y cuando no se trate de mate-

rias atribufdas a-la competencia de otro Negociado. o
1. A los efectos de coordinacion y. demds previstos en'el
articulo’ 36 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los Jefes
de Negociado celebrarén las réuniones periédicas correspondien-
tes, y anualmente elevardn ul Director general competente, a
través de la Jefatura; de la Seccién €n que.se”gncuadran, un’
informe: sobre la conveniencia de mantenér: o -inodificar la
estructura- de los: Negociados y de la Seccién y la’ distribuéion

‘de_misiones y: divisién .del trabaje establecido en la presente
Orden. T R - : .

_ " LA SUBSECRETARfA DEL DEPARTAMEN‘,I‘O
Att. 9 1. Componen la Subsecretsria del Departaimento

: Oficialia - Mayor.

_Asesoria- Juridica. - - o

‘Servicio de Relaciones Internaclonales.
Servicio de Trabajos Portuarios. '~ = .
Secciéon Central de Delegaciomes de Frabajo.
Inspeccién - Central de Trabzjo. .~ - ) -

" Secclén Central ‘de, Recursos y Recompenssa. -
Seecién de Contabilidad.!- - Co
Intetvencién  Delegada de Haclendas. *
Seccién de Escuelas Soclales. -~ - :
Asesoria Economica del Minjsterio.” h
Los Organismos colegiados asesores
el capitulo X del Regiamento.

Y

t;n-u—v ) . "
RO ORNM O W~

2 tue se refiere

2. La peculiaridad de su respective cometido precisa ‘el
desdoblathiento hasta el escaléh del Negociado de los' Orgatis-
mos expresados en Jos puntos 4,5 y 6 del parrafo que antecede.’
' ‘EL Servicio de Trabajos Portuarios -

Art. 3.2 ‘La- estructure orgahica del Servicio es la que
sigue: - o o o C
"1 Junta Técnica Central, con el cometido que -sefialn el
articulo 33 del Reglamento. - e )

2., Seccién Central. .

' 3. Secciones - Provinciales. . : .

- Art. 4% 1. La Junta Técnica; .Central no exige; desdobla-
miento administrativo. - : ’ :
e La esttubturg de la Seccién Central sera la siguiente:
© . _1. Secretarfa. . s o L .
2. Administracién  General -
3. Inspeccidn.. . )
Arf. 5° Compete a la Secretarfa, dé la Seccién /Central o
ejercicio de las funclones que establece el articulo 35 del Re-

‘glamento y ‘se subdividira en los siguientes Negociados:

1. Personal y Asuntos Generales.
2. Régimen Laberal y Asistencial. - - - )

Art. 62 Compete al Negociado de Personal y Asuntos Ge-

nerales el siguierite cometido: - =~

a) El despacho y tramite de-los asuntos referentes al per-
sanal administrativo perteneciente a las plantillas del Servicio,
tanto en el Organo central como en sus dependencias provin-
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ciales en maferia de nombramlentos, sltuacxones emolumemoa

"~y deréchos pasivos.

b) La elaboracién y Lustodxa de los expedlentes personales
de los indicados funcionarios.

¢) " Fiscalizar la dxstrlbumén del plus fa.miliar del -citado
persorial. = .
Cod Conservar y

- de derechos pasivos.
e) Entender en todas aduellas incldenmas que pu=dan sur—

gir ‘en cuanto afecte al personal del Servicio. .
) La ‘apertura, registro y - distribucién de. la correspon—-
. dencia.

. g) La custodla de t1tu105 y expedmntes de - propleda.d de 108
‘bienss de] Servicio, vigilando la conservacién y adectado fun-
cionamiento de los de caracter patrimenial de lag Instituciones
. “de Previsién creadas u-organizadas por el mismo.

Ilevar al dia el fichero de los peneficiarios

h)  La edicién- de 'material informativo para la prevencién’

de ‘accidentes de los trabajadores portuarios.
) La custodia ‘de las publicaciones editadas por el Servicio.
" ) ‘Lievar puntuslmente la’ estadlstica mensual del Servicio
‘.y redactar ls Memoria, a,nual de las actiwdades realizadas,

Art 'I° l Negociado de Réglmen Labqral y Asistencial tie-,
. he-como funcionesl -

1. “FEn ma.teria. laboral

e La gestion aplicacién de los beneflcios derivados de
-la Reglamentacion Naciona,l de "Trabajos Portuarios,. al perso:

L3

.nal obrero que figure en las Dla,ntﬂlas de las distintas Seeclo-

‘mes provinciales.

. b)  La inspeccién - del funcionamlento de dichas Seccianes';
¥ de 1z -aplicacién del régimen laboral, tramitando ante la Di-¢

-réccién General de Ordenacién del Trabajo o proponiendo & la

sJunta Técnica ‘Central, segin proceda, los problemas, asungos -
y. cuestiones de cardcter Jaboral que a.fecten a~Jos trabajadoresv

portuarios

2. Enlo que se reflere g asistencia social a los trabajadores

‘portuarios

‘e) Intervenir y resolver los asuntos” de indole a,dmmistra- -
tiva promowdm por el funcionamiento e las Cajas de Previ- -

o sién y cpnocer en el mncionamiento de las mismas, particular-
) .mente en lg que se refiere a cohcesion de prestaciones.
d) Revisar 108 expedlentes sobre crédito laborgl promovidos

por las Cajas Provincial&e ‘planteando, en su caso, ante la |
| guiente cometido: -

_Junta Técnica Central las propuestas de resolucién pertinentes:

Lo e
- las citadas Cajas.
f) Tramitar las cuestiones que afecten al. persona.l sanita—

.

rio al servicio de las Instituclqnes a ‘euyo cargo se desenvuel- .
ven los Seguros de Enfermedad y Acciden'tes de Trabajo de los

- trabajadores portuarios.

-g) El estudio, asesoramiento vy propuesta de cuanto se re--

‘ flera s la ereacién.de Servicios asistenciales en beneflcio de 10s
indica.dos trabajadores ’

ATt 8°. La Admmlstracién General del Serviclo de Traba-
jos - Pottuarios, con el cometido que sefidla- el articulo 37 del
Reglgmento se subdividira, en los siguientes Negociados

-1, Presupuestos y Habllitacién
-2 Administracfén Asistencial,

‘Art'rgo
. cién
‘ p.) La elaboraclén del presupuesto del Servicio de acuerdo

" eon lo establecido en las disposiciones sobre Régxmen Juridico
de la Entidades estatales auténomas.

b) Desarrollar las operaciones precisas. pa.ra 1a ejecuclén +

-de dicho presupuesto, una vez - reglamentariamente aprobado,
examinando la adecuacién cde las: propuestas para - ordenacion
de gastos'y pagos'y la respectxva documentacién - justxficante
llevando 1as cuentas establecidas én la citada legxslaclbn .

) ¢} Realizar las operaciones de habilitacion en lo que se
refxere a- los Organismos Centrales del Serviclo,

Art. 10 ‘El Negociado de Administracion Asmtencial tiene
2 su cargo.el sxgmente comet’do .

) a) Conocer y revisar las opéraciones financieras realizadas
- por’ las Secciones Provinciales y las Cajas de Previsién, en ma-
teria de concesion de presfaciones y aplicacién del régimen deé
Seguridad Social a Ios tra,ba]adores portuanos.

'

N L Oficma de. Material.

.uara, las slguienbes funcione.)

Llevar la’ estadistica. de las prestaciones concedidas por .

Gompete al Negociado: de Ptesupuestos v Habilita -

LN

B Intormar medianne la oportuna propuesta, los presu-

< puestos -de gestion asistencial de los Seguros de Enfermedad y

Accidentes. de Trabajo para su precep‘fiva aprobacion _per 1a
Jefatura del Servicio.

- El examen y revisién. de las cuentas y ba,lances presen-
tados -por las Secciones provinciales en materla de gestién asis-
tencial

la Jefatura de la Seccién Central

- Art. 11
para el:déesarrollo del cometido sefialado-en el articulo 38 del
Reglamento quedara configurada como un Negoclado

! La- Secczon C'fmtral de Delegacwnes de” Trabajo

- Art. 12. Conforme dispone el articulo 42 del Reglamento, 14
Seccidn Cent,ral de Delegaclones de Traba.jo tlene la sigulente _
estructura ) ) )

s

1, Jefatura PR
. 2. Secretaria, configurada como Seccxén de la que de-
penderén- los siguientes Negociados

1. Inspecclén de Delegaciones de Trabajo

Art, 13, La Inspeccién de Delegacloneg, de Trabajo desarm-

a) Elabomcion de los planes de mspecclén con arreglo a las
.mstrucciones que para cada casb -dicta la superloridad.
b) EL analisis y, en su caso, formulacion de informes, ‘su-

gérenclas 'y prOpuestas pertinentes .. la vista ¢¢ los restumenes’

estadisticos de actividades y de las Memorias anuales que pre-
ceptivamente deben formular las Delegaciones de Trabajo

1)) Informar los expedxen’res de prestaciones a solicd;ud de

La Inspeccién de] Servmio de Traba.]os Portuarios )

_.¢) Emitir informe sobre los resultados de-las visitas de |
inspeccién realizadas; proponiendo cuando ploceda,, las medi- :

-Qas oportunas para. resolver los problemas qué se planteen.

d) La redaccion-de informes sobre él .comportamiento. de

11os Delegados y. €l funcicsamiento de sus respectivas Delega-

ciones, asf. como sobre cuestiories del personal que presta servis

cio en los Organismas provinciales del’ Ministerio de ‘Trabajo.

e), El enlace con la Secci6n Central de ‘Inspeccién de Tra.

.bajo para’ cumplimiento de funciones especxﬁcas que sean or-

d-enadas por la superioridad X :
Art, 14“ La Oflcina de Material tendré. a su cargo 8l s

Ding]r la formalizacién de los inventiirios de material

de oflcma mobiliario, enseres ete., de las Delegaciones de Tra~

bajo y eonservar aquellos al cﬁa de acuerdo con las’ 1nstruccio-
nes recibidas de la Oficialia Mayor. :

b) La misma funcién en cuanto se refiére al mventazio dek

publlca.mones libros, revistas, compilaciones legales y demas

‘material inventariahle, conforme a-las’ disposmiones dictad-as ’
~por la Secretaria General Técnica. :

- ¢) Suministrar el material no inventariable preciso para

La Inspeocién Centml a‘e Trabajo

"Art. 15,
tral de ’I’rabajo serd la slguieute'

b

f +

L Jefatura i )
2. Secretarial que, constituida como Secci6n, estars, com-
puesta de los siguientes Negc)ciadosA :

1. Impeccién - . .
2. Asuntos Generales. i - ‘¢

1. La- estructura orgé.nica de la, Inspeccién Cen-

- el funcionamiento de las oficinas. provinciales que componen;'
-cada Delegamon de 'I‘raba}o e

2. El titular de la, Secretarfa de la Inspeccién Central des-

empefiara directamente la Jefatura del Negocj.ado de Ins-

peccion. -

Art. 16.. Ei Negoclado de Inspeccién tendra a su cargo el

] sigulente cometido g

a) Cumphmentar ‘las i-nstrucclone's de In. Jefatura del Ser-
vicio en la elaboracién de los planés de visita a las Inspecclo-
nes Provinciales, en orden a comprobar su organizacion y fun-
clonamierto.

b) Recoger, clasificar los datos relativos a Jlas visitas a los
Servicios Provinciales y formar, al efecto, los resimenes co-

g n‘espondlentes
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¢) Someter a la Jefatura de la Inspeccién Central las pro- |

-puestas de contestacién a las consultas planteadas por los
Servicios Provinciales en lo. relativo s sus cometidos especificos.

d) Redactar, cumplimentando lo que disponga la Jefatura
del Servicio, las normas e instrucciones para’ el mejor desenvol-
vimiento de las funciones encomendadas a las Inspecciones

‘Provinciales en materlal laboral de seguridad social y de mi-

. gracién. , S
Art. 17. El Negociado de Asuntos Generales desarrollaré
las siguientes funciones:

8&) Recibir, ordenar y clasificar los datos que han de fa--

cilitar las Inspecciones Provinciales para la formacién del ser-
vicio estadistico, cursando, de orden .de la Jefatura de la
Inspeccién Central, a los Serviclos Provinciales, las instruccio-
_ nes pertinentes para su unificacion,

" b) Preparar los antecedentes e informaciones preclsas para,

" elaborar la Memoria anual de las Inspecciones de Trabajo.

¢)  La relacién coirf' las Inspecciones Provinciales en lo que’

respecta a la tramitacién de lag propuestas de aprobacién de
los itinerarlos relativos a las visitas a efectuar en localidades
. distintas de las de la residencia de dichas Inspecciones,

d) El tramite de las cuentas que han de rendir los Inspec-’

tores por los servicios ‘efectuados en itinerarios.

¢) Mantener el enlace con los Organismos corresposdien-
tes respecto de las cuestiones promovidas por la Inspeccién
Central o las Provinciales, que deban ser tramitadas o resueltas
‘por otros Servicios o Secciones  del  Departamento.

£) El archivo del Servicio y la. relacion con el Registro y
Archivo General.

g) Cualesquiera otras. cuestlones cuya gestién no leve a

efecto directamente la Jefatura del Servicio‘o no esté atribuida

8l Negociado. de Inspeccién.
o

'LA SECRETARfA GENERAL TECNICA -

Art: 18. 1. 'La Secretaria General Técnica asté. compuesta )

por los siguientes OrganismOS‘

1. Vicesecretaria General Téenica, constituida por €l Vi-

cesecretario general Técnico y un Vicesecretario ge-
neral*adjunto, con la funcién establecida en el apar-
“tado 2 del. articulo 58 del Reglamento. .
Seceién de Asuntos Generales.
Seccion de Organizacion.
Asesorfa Central.
Adesoria Laboral.
‘Asesoria de Seguridad Social,
Asesoria, Estddistica.
: Oroa.nos de Divulgacién Social.

2.- Conforme dispone el articulo 62 del Reglamento, las Ase-
sorfas de la Secretarfa General Técnica son Organos ‘consultl-
vos especializados en el tecnicismo peciliar de los grupos de
materias objeto de su respectiva competencia, no desarroliando
ninguna tarea de caracter ejecutivo, y no se desglosan fun-
clonalmente en Negociados. :

3.- Los Vicesecretarios y los Jefes de Seccién y- Asesoria,
presididos por el. Secretario. general Técnico, constituiran -la
Junta de Coordinacién a gue se-refiere el articulo 36 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

PARI OO 10 10

4. ‘En las Direcéiones General . del Departamento la Junta

‘de Coordinscién, bajo la presidencia del Director general, estard
compuesta por los Jéfes de Servicio y los de las Secclones in-

dependjentes de agquéllos. "
5. Se levantara acta, expresando los temas debatidOS y las

iniciativas o sugerencias estudiadas de cada una de las reunio- .

' nes mensuales de la Junta de Coordinacién. Cuando se traten
cuestiones relactonadas con lcs asuntos a gue se refiere el ar-

ticulo 19 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién

del "Estado, en concordancia con los puntos 31 y 32 de la Ley de
Procec.imiento Administrativo, las Direcciones Generales en-

_viaran copla o extracto del acta a la Secretaria General Técnica. -

6. En las Delegaciones de Trabajo se aplicard por -analogis
lo dispuesto en los parrafos que anteceden.
2

_La Seccicn de Asuntos Generales

Art. 18, La Seccién de Asuntos Generales con la misién
que sefiala el articulo 59 del Reglamento constard de dos Ne-

gociados:

1. Negociado A.
2.' Negociado B.

. Art. 20 El Negociado A tiene a su cargo ],as fu,ncxones que
siguen:

a) Llevar gl dia los Registros de la correspondencia oficial

b) La apertura, clasificacién y distrlbuc'ién de la correspon-
dencia y su archivo.-

«¢) . El inventaric de material de la Secretaria.

d) La documentacién referente al' personal de la plantilla
de la Secretaria General Técnica y.-la relaciéh con Oficialia
Mayor .en todas las cuestiones sobre la materla incluso Habili-
tacién.

e) E] visado y tramite de la documentaclén de caracter eco-
némico’y presupuestarxo de la Secretaria, preparando las perti-
nentes propuestas de ordenacién de gastos y pagos.

f) Llevar la Secretaria de despacho del Secretario genersl
Técnico y Vicesecretarios.
© g) La recopilaci6n de las cuentas de gestion admmlstrativa
y su refundicién en la Memoria anual de la. Secretarfa General
Técnica.

h)
nacién de la Secretaria.

“Art. 21. ' El ‘Negociado B asumird el cometido siguiente:

a) Conserval la documentacién no especifica de otras Sec-
ciones 'y los protocolos y expedientes de los estudios, planes y
proyectos elaborfdos por el Secretario general Técnico

b) La clasiﬁcacién y- conservacion de los documentos trami-
tados por la Secretaria pertenecientes a la Ca.rtera de -asuntos
a tratar en Consejo de Ministros.

\¢) El enlace con Oficialian Mayor en materia, de elaborm:ién
¥y publicacién de disposiciones -oficiales en cuanto seq competen
cia de la Secretaria. -

d) La conservacién del .material bibliotecarlo mventariab}e
de las dependencias de la.Secretaria. . .

e) Cumplir las misiones especiales que le sean encomenda—
das por el Secretario kY el Vicesecretario general “Técnico.

La Secczon de Orgamzacién
Art. 22 " La Seccion de Organizacién, .cuyo. cometido sefiala

el articulo 60 del Reglamento, se estructura en tres Negocia.dos.-

1. Negoclado de Coordinacién y Enlace!
2. Negociado de Organizacién' y Métodos de Trabajo.
,- 3. Oficina de Iniciativas y Reclamaciones .

Formalizar y conservar las actas de la Junta de Coordi-

‘Art. 23. El Negociado de Coordinacién y Enlace desarrollara '

1as siguientes funciones: -

: a) Preparar anteproyectos de disposicion% sobre coordina.- '
‘cion de Servicios y Organismos del Ministerio.

b) Informar en los proyectos que sobre la misma materia

‘sean sometidos a consideracion del Ministerio de Trabajo por la

Presidencia’ del Gobierno.

¢). Estudio e .informe de la. normativa sobre procedlmiento
administrative del Departamento.

d) Despacho de los asuntos que sobre materias de Ia com-

petencia. de la Seccién requlera enlace con la Organjzacion Sin- .

dical.

Art. 2. E Negociado de Organizacién v Métodos de Tra-
bajo tendrd como misién: -

n) -Realizar los estudios que eordene el Secretario general
Técnico sobre las materias a que se refleren los parrafos 3 y 4

del articulo.19 de la Ley de Régimen Juridico de la Adm.lnistra— '

cién del Estado '
b) Mantener enlace con la Presidencla del -Gobierno-en todo

1o referente s organizacién y. métodos y a los cursos de per-

| feccionamiento .de funcionarios.

¢’ Estudiar y proponer sistemas para normalizacién y racio-
nalizacién de impresos y tra,mitacién, asi como mecanizacion de
servicios.
" d) Preparar la organizacién de ciclos formativos pars fun-
clonarios del Departamento en materia de relaciones humanas y
técnicas de perfeccionamiento para fencién publica~

-Art. 25. La Oficina de Inicla.tivas y Reclamaciones de acuer-
do con-lo dlspuesto en el artictilo 61 del Reglamento, reallzaré.
1a sigufente misioén:

a) Recibir, estudiar, impulsar y tramitar:las iniciativas pre-
sentadas, entendiéndose- por iniciativa toda idea gue conduzca
8 la mejora econdémica de los Servicios, al mayor rendimiento
del trabajo personal, & la supresién de tramites innecesarios o
a la comodidad de los administrados y, en general, a cuanto
se encamine a la mayor perfeccion de los servicies ptiblicos.
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'b) Llevar un registro de r,odas las iniciativas y abrir un
expediente para cada una de ellas, que. reflejara ‘todos los tra-
mites, desde su presentacién hasta su aprobacién o denegaclén,
asf como la concesién de premio [ recompensa y de la puesta
en phactica de la misma.
~ C)

aprobadas -y premiadas, en su caso, en. el «Boletin Oficialp del

- Departamento.

d) Llevar un.control estadistico de las mlciativas presenta-

das, agrupandolas por unidades admmistrativas. materias 0 per-

sonas.,
e) Reciblr y atender todas aquellas quejas suscltadas al am-

i:aro de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley de Procedimieut.o A

- Admisistrativo.

formativo cuando de la misma p{.ldiera aparecer responsabindad.
. concreta.

f) Registrar toda reclamacién escrita y abrir expediénte in-

g Elevb.r al Secretario general Técnico las actuaciones con-

<'cr'etas que el casp precise, cuando la elevada jerarguia de la

autoridad a quien haya de dirigirse la posible reclamacién o

- 1a trascendencia del asunto asi 1o requiera.

h) Elevar al Secretario general Técnico, en unién del ex-

j:ediente y.-con los informes recibidos, una propuesta de repara~ -

cién - del dafio causado a los dntereses del reclamante, tratando
de conciliar las justas pretensiones del interesadd con el réspeto
que es debido a 1" Administracién y a sus funcionarios. :

1). Notificar al. lnteresado y & los- 6rganos o funcionarios -

- afectadas la decisién que - adopte la Superioridad en la recla-

.

scién formulada.
* . §) De acuerdo con lo ordenado por la- Presidencia d°1 -Go-

. bierng, poner en conocimiento del Secretaric’ general Técnico
- aquellos recursos de queja que fueran estimados, y que se formu-

1arén al amparo del artfculo T7 de la Ley de Procedimiento

Administrativo. A tal objeto, 1a Seccion Central de Recursos no-

(tificara a esta Seccion 1a interposicion: de tales recursos acom-
{pafiando breve nota informativa.

k) - Llevaf, a efectos estadistiéos, un control de todas las

. reclamaciones presentadas tanto escritas como verbales (excep-

- {0 'las anénimas, que serin destruidas), clasificadas por personas

materias o -unidades administrativas.
) Asesoria Estadistzca

"Art. 26. Como Organismo . auxilia.r de la Aseésoria Fstadxstl-
cay de In Seccién Econémico-Estadistica del Servicio de Orga-

" nizacién de la Seguridad Social, afeeta a la Direccién General

.de Previsién, se montaré, un Gabinete de -Analisis estadisticos,
“qué -actuaréd como Negociado con las siguientes funciones: -

a) Recogida, clasificacién y tabulacién de datos estadisticos
para" composicién de las series de frecuencias sobre.fenémenos
cuyo estudio se disponga por el Jefe de la Asesoria.

h)  Detetminacién de parimetros y estudios de ajuste v co-
rtelacién entre los indicados datos. -

¢) Comprobacién y analisis del materlal estadistico que deba
ser facilitado por los distintos- Organjsmos cortespondientes del
-Deépartamento.

d Vigilancia en la pronta remisién de los datos antes ex- .

presados o - ‘-

Organos de Divulgaclén Soc'ial S

Art 2‘7
vulgacién Social, a que se refiere el articulo 67.del Reglamento,
se ajustard a lo_dispuesto en el vigente Estatuto de Divulgacién
Socidl, promulgado por Orden de 25 de marzo de 1959 y- disposl—
cienes dlctadas para su aplicacién. ’

jang
LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TRABATO

- Art. 28 -1 Conforme dispone el articulo '12 del Reglamento,

1a Direccién General de Ordenacién del Trabajo esta compuesta :

por los siguientes Organismos!

Becretaria General.

Secciéon de Asuntos Genemles

Seccién de Crisis Laborales.

Seccion de,Recursos de Trabajo.

Seccién de Productividad.

Seccién -de Seguridad e Higiene -del Traba]o
Seccién de Asistencia Social al trabajador.
Servicio de Normas Laborales. )
Registro de Convenios Colectivos Sindicales,

e Ry S SN

Comunicar a ios autores de la iniciativa la resolucién.
definitiva, y dando la mayor publicidad g aquéllas que fueran

El desglose en Negociados ‘de los Orgaxﬁsmos ‘de Dl-'

9. El ejercicio de las. funciones respectivamente encomenda-
das g los-Organismos expresados en el punto que antecede no

‘precisara -por ahora su desdoblamiento en Negociados. -

IV
LA DIRECCION GENERAL DE PREVISIGN .

Art. 29.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 88 del
Reglamento, la Direccién General de Previsufon esté compuest&

Ypor los- sigulentes . Olgamsmos

Secrecaria General
" Inspeccién Técnich de Prevxsién Social. - ..
Servicio de Organizacion de la Seguridad-Social,
" Servicio de Mutualidades Laborales:
. Servicio de Seguridad Social Agraris.
. Servicio de Universidades Laborales.

#mﬁwpv

‘ La Secretaria General
Art 30, 'L La_Secretaria Geneml est{v. compu%ta por la,a
tres Secciones slguientes

1, Asuntos Generales.
- 2, Familias Numerosas
3 _Recursos.

2. 1a Secelon - de Asuntos General% no precisa subdivisién
en Negociados : -

‘La Secc'fén de Familias Numerosas
Art 31 La Seccién de Famiuas Numerosas, _con ‘el cometi— )

do dispuesto en ‘el articulo 92 del Reglamento, s6. désglosaré. en
los sigulentes Negociados ) ‘

' 1 Negoclado A
2., Negociado B

Art “32. Corresponden al Negociado A la.s sig'ulentes flm-

t

‘| clones:

a) ’l'ramitaclén de Ia correspondencia apertura,;registro -
clasificacién, distribuci6én, redaccion, firma, cierre y-archivo,

b) - La formaﬁzacién de los titulos de Familia Numerosa,
previo estudio del -expediente respectivamente instruido, -~

¢) . La ‘recepcién, -revisién, clasificacion, . archivo y- custodls
de los expedientes de renovacién de.dichos titulos,

d) La concesién. por primera vez de los beneficios de pr6-
rroga de estudios y su fichade y custodia, asf como.la revisién
yi conservdcién de la documentacién sobre ulteriores renova,-
ciones. :

e Llevar al dia el ﬁchero geneml de titulares de Fa.miha
Numerosa..

B Formahzar la. documentacién sobte mgrwos procedente‘s'
de la exaccién” paraﬁscal a que se reﬁere ‘el Decreto 2034, de'
12 de noviembre de 1959.

c; Arlt 33. Compete al Negociado Bel siguiente cometido fun-
ona

) Formalizar 1as estadwtioas nacionales de clasiﬁcacién de.
Familias Numerosas.

b) ILa elaboracion de 1’ Memoria anual dé actividades de 1a
Seccién.

[N Realizar &Gtudios demogré.ﬁcos en colaboractén con otras
Dependencias del Ministerio -

@) La funcién de ssesoramiento y consult:as sobre Ia legis.
lacién de Familias Numerosas. . -

e) Emitir informe. en la tramitacién de los recursos sobre
l1a indicada materia. ]

f) Llevar el despacho de las reclamaciones de fondos . pro-
cedentes de sanciones por infraccién de la legislacién sobre Fa-
milias Numerosss.

g) Tramitar los expedientes de dotacién de fondos para el

sostenimiento de los Servicios provinciales

La Secczdn de Recursos

- Art. 34 La Secciéﬂ de Recursos, con la competencia decla-
rada en el articulo 93 del Reglamento se subdividird en los st-
guientes Negociados

1. Cotizacién de sanclones.,,
2. Seguro Social de Enfermedad. ~
3.~ Instituciones de Seguridad Social
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"Art 35‘ Compete al Negoclado de Cotizacién y banciones
in tramitacién, informe y propuesta de los recursos de alzada
teferentes a las siguientes materias:

a)  Sanciones por infraccién de las normas de ‘los regime-
nes obligatorios de previsién. .
b) Liguidacién de cuotas de Segurldad Social

c) Liquidacion ¢e primas y sanciones en materm del- Se- '

guro de Accidentes del Trabajo.

d). Sanciones en-expedientes prémovidos por la Impecclén ]

Técénica -de Prevision Social.
e) Sanciones en aphcacién de la Iegislacién de - Famihas

Numerosas.
£y Expedxentea no atribuidos 8 la competenma especifica de

los restantes Negociados.

Art. 36 El Negociado del Seguro Socla.l de Enfermedad en-
ténders en todos los recursos que se refieran a la legislaclon
especifica de aquél, de acuerdo con lo dispuesto en el dparta-
tdo d) del articulo 93 del Reglamento.:

Art. 37. El Negociado de Instituciones de Seguﬂdad -So-

clal entendera en. los recursos promovidos contra acuerdos del”

Instituto Nacional de Previsién vy de las ‘Mutualidades Labora-

les sobre affiacion, cotizacion, prestaciones, devolucién de cuo- .
 tas,. requerimientos y -demas cuestiones reldcionadas con la

. aplicacién :del régimen de Seguridad -Social, al amparo de lo

chspuesto en el a'partado e) de} articulo 93 del Reglamento

f R 7 gnspecczon Técntea de Prems'tén Social

Art 38 Conforme dispone ‘el articulo 94 del Reglamento,

'Ia. Inspeccic’m Técnica de Prevxsién Soclal censna de tres Sec- -
ciom ) )

1, Secretari&
2. Seccién de Organismos de la Seguridad Social
! Seccién de Inticades de Previsién Socia.l. )

Art 39 La Secretana de 1a Inspeccién Técnica de Previ-
si6n Social asumira el cometido genérico que sefiala el articu-
io 96 del Reglamento y se dlstribuye entre los: dos Negocxados‘

que la componen:

1. Negociado de Asuntos Genera.leS. s
2 Neguciado de Estadistica.

Art 40. ComDete al Negociado de Asuntos Generalea

“ay La apertura, registro, distribucién y archlvo de docu-
mentos, salvo aquellos -que *deban conservarse especiﬂcamente
en otras dependencias de. 13 Inspeccion. .

“b) Kl inventario de los equipos de. oficina.

- ¢). Llevar la documentacién referenté al personal de 1a”

. plantilla de 1a Inspeccién y.el enlace con la Oficialia Mayor

" en-todas las cuestiones referentes a aquél, incluso. Habilitacion.

~ - dy - Informar los proyectos de disposiciones referentes a
gsuntos relacionados con la competencia de la Inspeccién Téc-
nici de Previsi6n Soclal, cuando asi se ordene.

) ~Informar recursos contra actos a;dminlstratxvos de ‘1a
Tnspeccién Técnica de Prevision Social, cuando rip sean-de la

,competencia especifica de otra Seccion. de la misma,

) Tramitar ante la Jefatura las propuestas ‘para 14 préc-
tica de msnecclon% cuando se proponga por, propia iniciativa-

. e 145 Seécciones o por providencia de Autoridades judlciales ]
! Magistraturas de Trabajo. '

“. g)- Informar en las propuestas de des1gnaci6n de funciona-
fios que hayan de actuar como interventores, bien para casos
eircuristaneiales ¢ cuando se trate de entidades que hayan de

. ¢ausar baja en log reglstros oficiales del Ministerio de Trabajo.

‘h) * Kl enlace con el Servicio de Organizacion: de la Segu-

ridad ,Social, a los efectos establecidos en el artlculo 98-b) deI»

Reglamento. 2

CArt, 41
funciones: .

a) Formalizar las estadisticas generales con base en las
que parcialmente hayan elaborado las restantes Secciones sobre
los expedientes, inspecciones efectuadas. y demés actos admi-
nistrativos respectivamente realizados' durante el ejercicio. ’

b) Flaborar la Memoria anual de actxvidades de la Inspec-

cién Técnica de Prevision Social
¢) ‘Mantener el enlace con el Servicio de Organizacion de

e Seguridad Social y las distintas Secciones que lo constltuyen
- & todos los efectos de ca.racter estadistico. i

El Negoc.la'do de Estadi‘stica é.sumiréu']as siguientes /

La Seccion de Organism03 de la Segundad Social

Articulo 42. 1. La competencia de la Seccién' de Organis-
mos de la Seguridad Social alcanza a 105 de caracter a.uténomo
siguientes: .

. 1. Inostituto Nacional ce Previslén, -
2. Instituto Social de la Marina. - o
3. Servicio de Reaseguros de Accidentes de ’I'rabajo
4. Mutualidades Laborales.

2. En lo que se reﬁere a los Institutos expresados en el pa-’

.-

rrafo antenor 1a funcién inspectora ¢omprendera las activida-

des especificadas en el articulo sexto del Decreto de 8 de no-

.viembre de 1946. que seran desarrolladas con arreglo a 10 es-

tablecido en el articulo 24 del mismo texto legal.

3. La indicada funcién, en cuanto concierne a lag Mutua~-
lidades Laborales, se ejercera de acuerdo con. cuanito estable-
ce el articulo -octave y concordantes de dicho Decreto. -~ ‘

4. Para la realizacién. de su cometido. la Seceién de Orge-
nismos de la Seguridad Social no precisa subdivxslén eén Ne-
gocla.dos.

La Seccicn de Entidades de Previsitn Soclel .- -

Art. 43. El cometido genérico establecido en el arf,iculo 97
del Reglamento se desarrollara a través de los Negoclados que
componen la -Seecién de Entidades de- Previsi6n Social, en la
realizacién dé cuantas actividadesrequiere la préctica :de la
funcién inspectora pars. a.n% mprobacién e investigacién de ca- .
récter administrativo, financiero y contable, respecto al régimen
y actuacion de las\ siguientes entidades:

1.. Sociedades y. Muwahdades que reanzan el Seguro de,
Accidentes de Trabajo.

. 2. Entidades colaboradoras d:el Seguro Social de Enfermedad.

3.. Servicios del Instituto Nacional de Previsién a ‘cuyo. cargo

{ corre la gestién de los indicados Seguros.

4.. Mutualidades- y Montepios de Previstén Socia.l acogidos 8

| 1a Ley de 6 de diciembre.de 1941 y Federaciones de los mismos, -

. 5. Gooperativas y sus uniones. territoria.les :

Art. 44 Lag Seccién de Entidades de Prevismn Social se sub-
dividira en tres Negociados: -

1. Inspecmon de Entidades del Seguro de Accidentes de

~Trabajo.

2. Inspéccién de Entidades del Seguro Social de Emfermedad.
3. Inspeccién de Entidades Mutualistas y de Cooperacién.
.. Art. 45. - Son funciones especiﬁcas de Jos Negociados a que 59
refiere el articulo anterior :

&) Informar sobre los proyectos de- ﬂisposiciones relaciona~
das con los Seguros SOdales en materia de la respectiva com-

‘petencia.

b) Elaborar Ia.s estadisticas y partes de actividades y la Mex
moria resum:en de las actividades realizadas durante cada ejer-
cicio .

c) Intormacién de balances de las Entidades en 18s circuns-
tancias que establece el articulo noveno del Decreto de 21 de '
julio de 1950.

- d) Proponer, cuando proceda, la pré«'tica de inspecciones

- @. Instruir y tramitar los expedientes y formular las respec~
tivas propuestas de sanci6n

f)' Cursar & la Magistratura de Trabajo las comunlcaciones
sobre @suntos -eT-que se requiera’ la intervencién de aquélla.

g Mantener el enlade con la Inspecién de Trabajo en los
supuestos & que se refiere €l articulo quinto, apartado e} del De- .
creto de 8-de noviembre de 1946.

h) - Informar sobre constitucion, fusién y liquldacién de En-
tidades aseguradoras y en la aprobacién y reforma de los esta~ -
tutos y reglamentos de jas mismas:

i) ‘Prestar asesoramiento téchico a las Entidades expresa,das
en el articulo anterlor, evacuando las consultas que las mismas
formulen en cuanto sé refiere al cumplimiento de las disposicic-
nes vigentes.

j)  Proponer. & la Jefatura la designacién de interventores
en los supuestos & que se refiere el apartado @ del articulo 31.

k) Realizar las demés misiones o tareas que le sean enco-

mendadas por la Jefatura o 1a Secretaria de la Inspeccién Téc-
nica de Previsién Social )

El Servicio de Organizacion de Ia Seguridad Social

Art, 46, En aplicacion de o dispuesto en el articulo 98 del
Reglamento, el Servicio de 'Organizacién de la Seguridad Social

‘constard de las siguientes Secciones:
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Planificacién. - .
Econémico-estadistica.

Del Seguro Social de Enfermedad.
De Entidades de Previsién Social.’
Del Séguro de Accidentes de Trabajo.
De Cooperativas. '

P

La Seccion de Planificacion

Art. 47. La Seccién de Planificacién extenderé su competencia
a las materias especificadas en el articulo 100 del Regla.mento
¥ se desglosard en dos Negodados )

1. Normatizacion, '

2. Racionalizacién.

Art. 48. El Negociado de Normatizacién desarrollara las
funciones sigulentes :

2) Realizar los estudios que le sean encomendados sobre.

las disposicfones bésicas del Plan Nacional de Seguridad Soclal

b)- Elaborar proyectos de normas generales sobre aplieacién
y desarrollo de dicho Plan y de los Seguros Sociales y prestacio—
nés de carécter mutualista. .

: ¢) Informar los proyectos de djsposiclones que- propongan

‘otros Servicios ‘de la Direcrién General en cuanto tengan re-
“laciérn com uno o mAs® Segu.ros Social& o con .€l Mutualismo
Laboral.

d) Estudio, mforme y, cuando proceda. redacclén de pro-
yectos de convenios de Seguridad Social con otros paises y de
;su desarrollo administrativo en enlace, en su caso, con el Servi«

cio de Relaciones Internacionales.
-~ ¢ Tramitar y resolver las consultas sobre lnterpretamén ¥y

- aplicacion de las disposiciones referentes a la Seguridad Social.

'f) ‘Tramitar en la esfera de su competencia los expedientes
~ sobre moratorias de la cotizacién empresaria y con don.acién de
‘recargos de mora,
g) ‘Mantener enlace conla Orga.nizacién Sindical conociendo
“en’ la elaboracién “de 10s convenios y conclertos en que aquélla
" haya de formar parte, a efectos de ejecucién y colaboracién en
operaciones pata la aplicacién de los Seguros Sociales en régi-
men de delegacién de funciones del Ministerio de Trabajo.
h) El enlace y colaboracién con la Inspeccién Técnica de
Previsién -Social en cuanto a las propuestas que ésta formule
sobre disposicionies pars modificacién’ de la- legislacién general

sobre Seguros Sociales e imposicion de sa.ncion% por incumpli--

“ miento de la misma. -

Art. 49. Fl Negociado de Racionalizacion de,sa.rrolla.ré. el sl-
. gulente cometido funcional:

" a) Realizar estudios o dictaminar sobre 1os. que sean someti-
. dos a su consideracion para simplificar el procedimiento admi-
nistrative. en materia de afiliacién, cetizacién y prestaciones
de la Seguridad Social.

-b) Flaborar los proyectos que como consecuencia de tales
estudios le séan encomendados expresamente.

¢ Informar los proyectos de disposiciones en materia de
tipificaciéon de la documentacién de control de la afiliacién,
cotizarién y prestaciones de la Seguridad Social.

~ d) JInformar los. proyectos- de disposiciones ‘de régimen in-
“terior de los Organismos de la Seguridad Social sobre organiza-
cion ‘de los servicios y procedimientos de gestion,

e) Dictaminar sobre las propuestas formuladas por otras

-Secclones del Servicio de Planificacién para aplicacién de los
Seeuros Sociales unlfioados .en cuanto implguen cuestion% de
procedimiento, s

I) Mantener enlace con la Secretaria General 'I'ecnjca del
Departamento para coordinaci6n y mutua asistencia sobre las
mislones que anteceden.

g Formalizar mensualmente las estadisticas de la labor -

realizada por la Seccién.

h) - Realizar los restantes cometidos que le sea,n encomenda.-

(dos por la Jefatura del Servicio

La Seccién Econémico-estadistica

i

Art. 50, El cometido que atribuye a la Seccién Econdémico--

estadistica el articulo 101 del Reglamento se diferenciara en
tres grupos funcionales a cargo de los siguientes Negociados:

1. Coordinacién y Control
2. Estadistica.
3.. De Estudios Financi¢ros.

Art. 51. .Compete al Negociado de Coordinacién y Cont,rol'

@) La recepci6n, registro, clasificaciéon y distribucién de to-
dos los documentos que. tengan éntrada y salida en la Seccitn
y el archivo general de ésta. .

' b) La conservacion, una vez haya surtido efecto deﬁmtivo
o tramite final, de todo el material estadistico y contable:

“¢) La vigilancia en el cumplimiento de los plazos de remi-
sién de cuantos datos de caracter estadistico hayan de facilitar
los QOrganismos de la Seguridad Social, Entldades aseguradoras
¥ Empresas.

d) Elaboracion de los proyectos de dlsposiciones que le enco-
miend? la Superiondad y que se refieran a materlas de la com- -
petencxa de la Seccion.

- e) Emitir informe sobre las indicadas disposiciones cuando
hayan sido proyectadas por otros Organismos.

f). Evacuar las consultas que .formulen sobre la expr&;ada.
normativa los Organismos oficiales o Entidades particulares a
quienes afecte ei cumphmlento ) aphcacién\ de aquélla )

Art. 52. El Negociada de Estadistica tiene a su cargo las si—‘
guientes funciones

a) El acopio y actuahzacién de los datos necesarios pars
la programacion o formalizacién de los caleulos actuariales que
en materia de Seguridad Social le sean encomendados por. la
Superioridad, pudiendo recabar al efecto dé los distintos Servi-
cios técnicos de los Orga,nismos vy entidades afectadas la docu-
mentacion precisa.

b) Bajo la direcc‘lén ¥ enlace con los serviclos compe-
tentes de la Secretaria General Técnica del Departamento.
elaborara las estadisticas generales de. la Seguridad Social en
cuanto -a afiliacién de .Empresas y trabajadores, evolucion
asistencidl, recaudacion y cotizaciones, colaborando con el in-
dicado Organismo en la-investigacién operacional, utilizando
conjuntamente ‘los servicios del Gabinete, a que. se reﬁere
el articulo 17 del Reglamento

_¢) Elaborar las - normas precisas para la coordinacién
de la tarea actuarial atribuida a .la ‘Seccién con los Orga-
nismos especializados ‘en la misma materia . del Instituto Na~
cional de Previsién, Serviclos de Mutualidades y Reaseguro,
Seccién de Accidentes de- Trabajo y cualquier otro que se
estime  procedente.

d) CQooperar en la forinacién de las cuent-as nacionales

de la Seguridad. Social. .

Art. 53. Compete al Negociado de Estudios Fmancieros la
misién - que sigue:- o ’

" a) El estudio,e critica y propuwta de acciones sobre los -
trabajos reslizados por la Comision Revisora de Balances de
las Instituciones de Prevision Social. -

b) El analisis de los balances y cuentas de resultados de
todos  los Organismos de la Administracién o colaboradores
que intervengan en la gestién de Ia Seguridad Social. ’

¢) El analisis 'y dictamen sobre los proyectos de carfcter

" econdmiico o ﬁnanclero formulados por 10s Organismos auté- -

nomos y los Servicios de la Direccién General ‘de Prevlsién
competentes en: la’ Seguridad Social

d) ‘El estudio de los planes econémitos o ﬁnancieros que
exija el desarrollo del Plan Nacional de Seguridad Social,

e) La confeccion de balances consolidados sobre el con-

- junto de 1a gestién econémica ¥ financiera de la Seguridad

Social.
) La vigilancia de las inversiones de fondos de Seguros

_Soclales, compensacién en la base financlera de] indicado Pian

y, en general, el estudio y propuesta de normas sobre cuan-

tas operaciones se refieran a la estabilidad del mismo. :

' g) Dictaminar en- los. expedientes y propuesta sobre mo-

diﬁcacion de la cuantia de la cotizaclon, detracciones legales

y' cobertura de n2cesidades de los servicios -gsistenciales. R
h) Realizar cualquier otro cometido que le atribuya la Su~

penoridad competente,’

Lg Seccion del Seguro de Enfermedad

Art. 54. La misién atribuida a la Séccién del Seguro So-
cial de Enfermedad en'el articulo 103 del Reglamento se des-
glosara en los grupos . funcionales que a continuacion se ex-
presan, & cargo de los siguientes Négocihdos

1. Asuntos Generales y Reclamacxona;s. ]
2. Entidades del Seguro Obligatorio de Enférmedad.

Art. 55. Compete. al Negociado de Asuntos Generales ¥
Reclamaciones el siguiente cometido funcional: ,
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a) La ‘operacion de la correSpondencia. apertura, regis-

tro clasificacion, distribucién .y archivo de. toda la documen-
tacién, salvo- aquella que proceda, - conservar especiﬁcamente
en el Negociado segundo.

.p) La redaccion de proyectos de dISposiciones soble el

Seguré Social de Enfermedad. |
¢) Informar los pzoyectos que sobre la misma normativa

. span . elaborados por el Instituto Nacional -de Prevision .o cua,l- |

-quiér otro Organismo dependiente del Mimsterio
d) ILa recoglda elaboracién, clasificacién’ y conservacmn

“de ‘los datos, antecedentes, estudios e infprmes precisos para

18 redacci6n de las- cnsposiclones a que se refieren los. apar-
-‘tados anteriores.

- e)
- pedientes de reclamaciones sobre inclusién o exclusién’ de “be-

. neficlarios. -prestaciones, cambio de facultativos § cuestiones
- de analoga naturaleza, incluyendo las referentes a la presta-
ciéh del Seguro de Enfermedad &~ los trabajadores accxdentados
en 10§ casos que previene la legislacxon vigente.

f) “Informmar los recursos contra acuerdos del Instltuto ,Na»
ciondl ¥e Previsién sobre. personal sanitario.

g) Tramitar ‘los expedientes -de recompensas,-y sanciones
al personal sanitario cuya resoluc1on %ta atribuida a la Di-

receién General de Prevision:

h) Gonocer_en los expedlentes de - sancién a las oﬁcinas

de farmacia.
{) - Tramitar 1os ‘expedientes dlsc1plmarios ‘cuya r%olucién

‘ compete al Tribunal médico, 'a que se refiere la Orden de 31

‘de ‘enero de 1949, y llevar la Secretaria de dicho Organismo.

Art, "56. El Negociado de Entidades del Seguro Obligato-
rio de Enfermedsd tendrd a su cargo las siguientes funciones

ﬂ) Informar sobre las’ normas de caracter general que se’
proponiga cursar el Instituto Nacional- de Previsién en materia
del Beguro Social -de Enfermedad.

" b)) Inférmar a 1a Superioridad .sopile las relaciones entre
dicho” Institnto y la Direccién General de Sanidad, Conféda:
racién Naclonal 'de Entidades de Prevision Social, Servicios’
Sindicales ‘del Seguro Ohligatorio de Enfermedad, Consejos

Organismos ‘relacionados con el Seguro Obligatorlo de Enfer-
medad. .
) Informar 'y, en su caso, proponer resoluclones en: 105

- expedientes de declaracion, extincién y . lquidacién de las En-

L

" tidades. Colaboradoras del Seguroc Social de Enfermedad, man-.
teniendo €l pertinente enlace, a tales efectos con la Inspecmén
" Técnica de Previsién Social. ,

.d) Informar los expedientes sobre aprabacion, modiﬁca,-
cion y rescisiérr de convenios con dichias Entidades, asi como
en los .de constitucion y reajuste de la.s fianzas .que- aquellas
vienen obligadas a constituir - ; .

e) Tramitar las consultas o reclamaciones que mterpomgan
las Entidades - ‘Golabcradoras del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad -contra sacuerdo del Instituto Nacional de .Previsién

cuande’ se refieten a materias no rela.cionadas con\ el personal

N

saqitario

f) Informar sobre las propuestas de sancién formuladas

.por la- Inspeccién Técnica de Previsién Social y la Inspeccién-

.de Servicios Sanitarios del Segiro Obligatorio de Enfermedad

g) Llevar el reglstro oficial de. las Entidades concertadas

- para la, practica del Seguro ‘Social de Enfermedad.

“h) La custodia y archive-de los convemos entre dicho
Instituto y las mismas. Entidades. .

- 1), La gestion referemte a los derechos de reglstro

}) El acopio, clasificacién y aportacién de los datos sobre
gestion financiera y - asistencial,
Econémico-Estadistica en. el ‘cometido atribuido.a gsta en la
presente Orden y en particular en la elaboracuin de las nor--
mas que hayan de ser dictadas o se propongan por }a indl-

" cada Seccion ‘al expresado fin.

k) -Llevar la Secretaria: del Consejo Asesor del Seguro

' Social de Enfermedad g los efectos que dlspone el a.rticulo 149

del- Reglamento.

1) ‘Mantener enlice con la, Conns16n Especial “del’ Seguro
Obligatorio de Enfermedad creada por Orden de 25 de-julio
-de 1960, informando sobre sus propuestas y acuerdos:a la Su-
perioridad competente.

m) Tramitar las propuestas referentes a nactividades de
esygecxa’izamqn médica y asistencial del Seguro, formacién y
perfeccmnanﬁento del personal .sanitario y auxiliar, divulgacion

Tramitar, . informar y formular propuestas ‘en los exs-

' .Generales de los Colegios Médicos y Farmacéuticos y restantes

colaborando con 13 Seccién

de la accién asistencial y, en su caso, las relativas al régimen

aplicable a los becarios.

‘n)  Realizar los estudios técnicos que le sedn encofnendadés, '
requiriendo las colaboraciones précisas al efecto de} Instituto

| Nacional de Prevision, ‘'de las Entidades’ colaboradoras yde la
" Inspeccion Técnica de Previsidn . Social. .

0) Desarrollar cualquier otro- cometido que ‘e atribuya, ia
Jefatura del Servicio en gue se encuadra la SeccuSn del Seguro
Obllgatomo de Enfermedad ) .

La Secmon ae Entzdades d;e Previsicn Soczal
/
Art. 57. La Secc16n de Entldades de Previslon Social cuya
funcion esta definida en el articulo 104 del Reglamento cons—
tava de los siguientes Negomadbs

‘1. Registre de. Entidades de Prevismn Social.
2. -Legislacion y Tutela.
3. Reglmen Economlco

- Art. -58. Cornpet,en al’ Negociado de Re.gistro de Eetidades

-1 de’ Prevision Social las. siguientes, funciones:

2) Llevar al dia el registro oflcial de las Entldades de Pre—‘

1 visién Social que se claslflcara en cuatro libres:

‘Libro I—Monteplos v Mutualidad% libtes y voluntafias."
Libro  IIL.—Mutualidades y. Montepios de carfcter-obligatorio. -
* Libro II—Mutualidades del: Seguro’ de Accidentes de Traba-

’jo y del Seguro Social'de Enfermedad.

Librd TV.—Cajas de-Empresa y otras Entldades de caracter”
mutuahsta 1o comprendldas en los apartados que anteceden.

b) Inscribir en el Registro las Entida,des de Prev‘lsién So-v

‘clal, anotando ‘las incidenciag de “su desarrollo y, en su caso,

1a, fusién o dilacién de aquéllas. -

¢) Expedir las certlflcacmnes que sean selicif,adas sobre las
Entldades inseritas,

‘d) Llevar la’ estadistica de‘la Secci(m y elabora,r la Memo—
ria anual de expostcién de actividades.

e) Tramitar los expedlentes de presen'tacion o modlfica-

‘¢i6n de los Estatutos.y Reglamentos -de las Entidades de Pre-.

visién - Social, - formulande las opOrtunas propuestss, comio O
bien en cuanto se refiere a-la constitucién,‘ modiflcacién [ 3

extinciéon de aquéllas. : -
f) - Entender e informa.r en ]os expedxentes pa.ra. constltucién
o modlflcacién de federaciones. de dichos Organismos e

Art. 59 El Negociado de Legislacxén y: Tutela asumiré. e!
siguiente cometido funcional :

a) ‘La redaccién de proyectos de dlspo§miones sobre orgBE

~

| nizacién,. régimen’ ¥ funcionam.iento de las Entidades de Pre-

visién Socxa.l. o

b) EI estudio, propuesta e informes técni(:os que le sean
solicitados sobre. las indicadas materias. .

¢) La vigllancia, proteccion y tutela "del funcionamiento
de las Entidades dé Previsién Social ¥ de sus agrupaclones,
fedetaciones y confederacién nacional, requiriendo da ‘actuacion,
‘cuando” sea preciso, de la Iuspeccién Féenica de Premién So- .
cial, con la que se ‘mantendra €l debido enlace.. .

d) El dictamen- sobre las, prepuestas -de sancion y restanbes
que formule dicha Inspeccion como consecuencla de visita o
expediente instruido: .

.e). El estudio e informe de los recursos de toda ‘indole que
afecten. a la competencia de la Seccion, con ‘¢l tramite previe
al conocimlento: y resolucién de- aquellos por la Seccién de -
Recursos. .
D Resolver. o formular propuesta para resolucién de Ias
consultas y reclamaciones de toda indole sobre aplica.ci()n de
las noimas de régimen de las Entidades. :

g) El examen; estudio y aprobdcion, én su caso, de las Me‘ g
morias, balances, inventarios. y presupuestos: de administracién
de las Entidades y -de sus federaciones y confederacién haclonal.

-’h) La realizacién de-estudiés sobre la marchg econdmics
y financiera de’ las Entidades- de Previsxon Social, mversiones y
‘recursos.

i) El cohtrol de la hquidacmn de los derechos de registro
e mScrlpcién

§) - Formalizar el colectivo general de la Prevlsién soclal
espafiola acogida a:la Ley de 6 de diciembre de 1941

k) PFacilitar a la Seccion Feonémico-Estadistica 1a documen-
tacion que ésta solicite a los 'efectos de su competencia.

La Seccién del Seguro de Accz’dentes de Ttabajo
Art. 60. La Seccién del Seguro de Accidentes de Trabajo

tendrd a su cargo el cometido que sefiala el articulo 105 del
Reglamento y funcionara a través de Jos mguientes Negociados. .
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Trabajo.
2. Legislaclén
3. Régimen Econdmico.
4. Enfermedades Profesmnales
5. Asesoria. Médica.
. Art 61. El Registro de Entldacles Aseguradoras de Accideh-
tes de Trabajo desarrollara las sxgulentes fumclones4

a)  Tramitar los expedientes de autor‘zacwn para practicar

dicho Seguro.
“b) ‘Informe ¥y propue<ta, sobre Eatatutos v Reglamentos de

1as Entidades Aseguradoras, asi- como la modificacion ae a,qué-
Ilos v la forma ¥ cuantia de pélizas y fianzas.

.."¢) <Conservar al dia el Reﬂlstro de las meﬁcionadas Enti-

‘ dades

“de 50 exaccion.

e) Ordenar la documentacién relatlva al Registro de péliza,sg

. y riesgos del ‘Servicio de‘Reaseguro.-

f) . Las funeciones que en maferia de documentacién y ‘co- .

- rrespondencia se, atribuyen- a los Negociados de Asuntos Gene-
ml% en otros lugares de la. presente Orden.

“Art. 62. Competen al Negoclado de Legislaclon las siguien-'

tes funciones

a) HElaborar proyectos de dis e(fosiciones ‘sobre el Seguro - de
Accidentes de Trabajo, Erfermedades Profesionales y Servic{o

de Reas‘egurp de Aecidentes ‘de Trabajo.

. b) Informgr les prcyectos de disposicién sobre la indlcada"
- inateria,/ propuestos por el Instituto Nacional de “Previsién, Ser- -

vicio de Reaseguro. u ofras dependencias del Departamento. -
¢) ‘Evacuar las consultas sobre interpretacién y cumplimien-
to . de la legislacién vigente en materia de accidentes del tra-

baJo enfermeédades  profesionales. -

sién de’ rentas- e incapacidad y calificacién de grandes invalidos
' cuya resolucién esté, ‘atribuida’ ® la Direccién Ceneral de Pre-

visién. = - v
e) Conocer enlas recla.maciones promoviﬁas ante la Ma-

gistratura de Trabajo relacionadas con el Servicio de . Re-
fseguro,

) Conocer y, en su caso ln_formar a la Dn-ecci(m General
de Previsién -sobre las’ ciréulares e mstrucciones que por la

Cajit Nacional del Seguro de Accidentes de- Trabajo se -diri-

‘fan a los Serviclos de 12’ misma o'a las Entidades Aseguradoras.
g) - Informar cuantos recursos se formulén en meateria de

“la competencia especifica de la -Séceién y resolver .las con-,

" sultas: o recla.macmnes sobre apuca.clén de. la legis!aclén vi-

-._gente.
: h) Tener conocimlento de cuantas cuestiones _considere
necwarias el. Ministerio para la mejor. marcha Y actuaclén de]

Servicio de Reasegurg.’

Ry Desarrollar cualquier otfra funcién que le sea atribuida

) por la. Jefatura de la Seccién.
" Art, 63. EI' Negociado de Régimen Econémcd desarrollaré.
el siguien,t.e cometido

Sl Recopilar ¥ examinar las Memorias y balance a.nualeS'

dé las Entidades que practican el ‘Seguro de Accidentes del -|

Trabrajo,,lncluyendo la Caja Nacional y Servicio de Redseguro. °
b)) Formular .a la Direccion General de Previsién las ob-

- servaciones ¥ Teparos que estime pertinentes, previc informe
,de ‘1z Inspeccién Técnica de Prevision Social, sobre la™docu-
.mentacién g que se reflere el apartado anterior. - . i

©) ‘Informar las propuestas de ‘implantacion e modlﬁcacién .

. de tarifas del Seguro y Reaseguro de Accidentes .de -Trabajo
¥ -éxaminar la posible aplicacién ‘de primas diferenciadas se-
- ghn los resultados y. composicién de las diferentes carteras.
: d) VigHar la .recepcién del material estadistico gue las
" Entidades Aseguradoras deben rendir ‘periéd'rcamenbe de acuer-
do con Ta legislacién vigente, facilitando & la Seccién Econé-
mico-Estadistica y a- la Secretaria General Té¢nica del De-
partamento la documentacion y asesoramiento que se requiera,
en funcién de su respectiva competencia.

.8 Informar 1os expedientes sobre costo de prestaciones
|y gastos de administracién de las Entidades Aseguradoras.'

f) El estudio de proyectos legislativos relativos al Servi-
clo de Reaseguro, modificacién de” los mismos, convenios obli-
gatorios y facultativos, ete.

g) Tramitar los expedientes soble capitalizacién de rentas,

h) Conommiento de los pagos .de siniestros y constitucion
de capitales ‘en la. Caja Nacional del Seguro de Accidentes del

Trabajo

1. Reg\istro de Entidades Asegura,doras de Accxdentes de’

@) Propuesta sobre los derechos de Reglstro v vigilancia.'.

' demnitzaciones.

d) Framitar, formulando propuesta, 10s expedientes de Tevi-

Art. 64. El Negociado de Enfermedades Profesionales des-
arrollaré, el siguiente cometddo L )
a) Mantener las relaciones de’ la Direccién General con

la Caja Nacional dei Seguro de Accidentes: del Trabajo en
cuantos,se reﬁera al aseguramiento de las enfermeda.des profe-

- slonales.

b) Estudiar y proponer la legislacion sobre en.fermedades :
profesionales y sus modjficaciones.

¢). Tramitar los, expedientes de inclusién de nuevas indus-
trias o trabajos en el Régimen especial .0 de aseguramiento
obligatoric de nuevas enfermeédades profésionales, preparando.
las disposicieneés necesarias al efecto. <

d) -~ Informar y proponer score el peparto del costo de las :
indemnizaciones y de los porcentajes para gastos de admi-
nistracién que ‘1a Seccién de Enfermedades Profesionales ha~
bra de comunicar s la Du‘eccién General de Prevision, al mismo

;tiempo que .los ponga de manifiesto a las Empresas Asegura-

doras, asi como en los recursds que contra dichos repartos .
puedan pf&entarse por las mismas : .

_e) FEstudiar l1as propuestas que las referidas Empresas o
la: Caja Nacional formule para mejorar las condicxones “gani-
tarias de los obreros.en cuanto convenga al :bien del Seguro. -
" f) Examinar las Memorias y balances.que anualmente for-

: mule la Caja Naciona.l relativas. a_esta especialidad.

g) En general, en cuantas reclamaciones de caré.{:ter ad-
ministrativo se formulen ante la Direccién General -de Pre-
vision o el Ministerio en cuanto afecte a la mela.ntacién y
desarrollo del Seguro. '

h), Formular propuaﬁta' de resohfcién de los recursos in- |
terpuestos contra las Resoluciones de la Junts- Administra~
tiva en orden & la revision de - incapacidad y rentas,

i) “Informar eh los recursos de revisién de- rentas e in-

J)  Asesorar en. el orden técnico ¥ profwlonal en l s cuesm.
tionés. relacionadas con }a. legislacion de accidentes el tra-'

- k) Conocer 1a organizacion ;uncionamiento en su as-
pecto técnico, de los Servicios médicos y clinicos que tengan
establecidos, lag, Entidades Asegumdoras de + Accidentes - del+

-bajo. P4

| Trabajo y los Orgamsmos Oﬁciales de- este Ramo

Art. 65 Hl Negociado de Asesoria Médica tendré. a su
cargo las siguientes fumciones: .

a) Informar los recursos ‘de- revision de rentas e indem-~
nizaciones en el aspecto sanitario- asisténcial. )

b) ~ Asesorar en el orden técnico y profesional en las cues~
tiones relacionadas con la legislacién de Accidentes del 'I‘rabajo :
v Enfermedades Profesionales, .

° ¢) Conocer en la organizacién y . funcionamlento de los
Servicios médices y clinicos de Asistencla Sanitaria, en mate-
ria de Accidentes del “Trabajo- o Enfermedades -Profesionales,

d) Informar en el ambito de su competenciz los proyec-

' tos de disposiclones -sobre -organizacién y creacidén de nuevos

Establecimientos sanitarios de 1a' indicada clase. -
e) Realizar los restantes cometidos que le encomiende 13.
Jefatura de la Seccibn. =~ -
La Seccidn de Cooperatwas 5

Art. 66 La funcién seﬁalada, 'a la Seccidn de Cooperativas

‘en - el arficulo 106 -del Reglamento se desartollaré 8 través de

los ‘Negociades siguientes

I Registro de Cooperativas, - - . , :
L2 De.sarrollo cooperativo o ‘ v

Art 67, Competen &l Negociado de Registro de Coopem—

tivas Ias siguientes funclones

8) Tramitar las solicitudeS/de mscrlpcién en el registro

'y practicar las anotaclones reglamentarias en cuanto a las

vicisitudes, tra.nsfqrmacion 'y disolucién de las cooperatlvas
que 1o soliciten. . '
b) "El despach6 de los asuntos referentes al ingreso de
los derechos de inscripeion, - )
'tc) La realizacién de estamstxcas de movimiento coope-
rativo.
-El trﬁmite de los expedientes de aprobdcién y modiﬁ-
cacién de los Estatutos sociales de las cooperativas. .
e) Las funciones genéricas sobre correspondencia’y docu—-
mentacién atribuidas en otros lugares de la presente Orden
a los Negociados, de Asuntos Generales. 7/
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Art. 68.  El Negoclado de Desarrollo Coopexatlvo tendra. a su’
cargo el siguiente cometldo : . .

‘a)
operacién y régimen - fiscal de cooperatlvas

by
por la Ofganizacién Sindical u otfos Organismos pertenecien-

- tes o ajenos al Depa,rtamento 4 relacionados con la coope-

racion.
¢) Tl estudio, despacho y aprobacxon en su caso, de 105

balances, Memorias y extractos de cuentas de pérdidas y ga-

‘nancias de las cooperativas. B
" d) El conocimiento y aprob'aclén de las alteraciones en

s - los Organismos directivos. de las cooperativas.

¢) ~El cohocimiente y propuesta en los expedientes de
sancién promovidos por la Obra Sindical eCooperaciény o por
la Inspeccién Técnica de Previsién’ Social -

).« Resolver las consultas sobre cuestiones "y Droblemas
relacionados con el funcionamiento de las cooperativas.

g) Inspeccion en la forma que determine la Superioridad»

sobre diche funcionamiento..

h) Realizacion -de las estadi%icas del movimiento coépe—
rativo.

1%i) Elaboracion de la Memoria de. las actividades realizada.s
por la Seccién en cada ejercicio,

El Servicio de Mutzla.lzdades Laborales

“Art. 69. El Servicio de Mutualidades LabOrales de acuerdo
con lo que dispone el’ articulo 108 del Reglamento, continuari
tigiéndcse por su normstiva especifica al ampare del Decreto
de 10 de agosto de 1954 y dlsposiciones complementarias.

N m Servzmo de Segurzdad Social Agraria -
Art 70. El Servicio de Seguridad Social Agraria, con el

'cometxdo v estructura que-senala el articulo 109 y concordantes’

~en la disposicién bransitoria pnmera de la’ presente Orden:

“funcion y estructura se definen en los articulos 113; 114 y 115 -

del Reglamento,: ajustara su funcionamiento a lo establecido

"Rl Serz:zcio de Universzdades Laborales

Art. 71 1 Bl Servicio dé - Universidades Laborales cuya
del Reglamento consta de las sivuientas Secciones

1. Secretaria del Servicio. = [N

2. _Seccion Técnico-docente.

.3 Sécci‘én Econémito-administrativa.

2 "El desglose- funcional de las Secciones én- Negocja;dos sé
ajustara a lo establecidi 'en el Reglamento de aplicacién de la
Ley 40/1959 de Umvermdades Laborales.

e ¥ ’
LA DmEcc:éN GENERAL DE JURISDICCIéN L

" e

Art; 72, 1 La Dmeccién ‘General de Junsdlomén de acuer-

_do cen lo displiesto en el artfculo 121 del Regl:a.mento esté. com-

" puesta por los siguieqtes Organismos.

La Junta Asesora.

Ei Serviclo de la Inspeccion General de las Magistra-
turas de Trabajo. ! ,

La Seccién de Perscnal.’ n

La Seccién de Asuntos Generales v Régimen Interi6r.

é Bl ejercmio de las -funciones respectivamente encomenda—_
. das a los Organismos expresados en el punto que antecede no
exige su desdoblamnento en Negociados .

VI

Wy M

. LA Dmx-:ccxow GENERAL DE EMPLEO

Art 8. Co'lforme dispone el articulo 129 del’ Reglamento
1o estructura orgénica de la. Dlreccrén General de ‘Empleo es

la sigudente
T Esfera centraJ'

1 Dlrector,genera,l.
2. Secretania General.

© . 3. Servicio de Censos Laborales,

4. /Servicio de Colocacién' y Paro,
5: Servicio de Migracion,
6. Servicio de Orientacién Laboral

Redaccién de proyectos de dlSpOSiciODeS sObre Ia co- -

"Bl informe sobre los proyectos de normas elaborados . 9

‘

' b) Ambito provincial
1. Servicios Provmmales de” Empleo,
o ercunstanualmente' :
8. Agrupa.cmn Regional de Servicios.
Oficinas Comarcales .

Art. 74, La Secretaria General cuyo cometide se define
en el articulo. 131 del Reglamento consta. de las sxgulentes Sec-
cxones. - . .

1. Asuntos Gene«raleb Y o T
2Recursos,' ‘

. . Le Secczon de Asuntos Generales '
Art, 75, La Seccién de Asuntos Generales se dividiré. ‘en los

siguientes Negor'xados ) . i
1. De Régimen Interior.. . S )
2 De Contabilidad . L o

Art. 76, El Negociado de Régimen’ Iritenor asumlré. las si-
gmenbes funciones N .

a.) Las especxficas referenbes a apertura., registro dlstribu-
¢ién, conservamén -y archivg de 13 correspondencia general,
‘salvo la documentacién que deba.ser conservdda. eni otros Orga-
nismos de la - Direccion -General.

b) El ‘despacho de los asuntos :eferentes a.l personal de la
plantilla ‘de la, Direccién General, mcluyehdo los de carécter
presupuestario.

c) Fiscalizar y coordinam la.s funciongs inspectoras de la.
gestién encomendada a los Orgamsmos Provinciales y al Con-
sejo Asesor a que-se refiere. el Decreto 1070/19:)9 .

. Art. "7 El Negociado de Contabilidad en.enlace ton la

1 Seccién de Prevencion de Paro; llevara los libros ‘regldmentarios

y contabilidad de las subvenciones concedidag con destino a. Ia.
ejecumc’m de obras pa.ra mitigar sltuacxones de pa.ro N

La Seccion de Recursos

Art 78. La Secclon de Redurses: asumiré, el cometido que
éstablece el articulo: 131-4 del Reglamento y se subdlvidlré, en
los. siguientes Negociados: [ : B

H . i
-, 1+ Legislacich. L
A Informes. | L

Art 79." El Negoclado de Leglslamén tendra como cometido' ;

\

a.) La formacion y conservacién del fichero de disposicmnes
y normas de furisprudencia que afecten a las materias objeto. de
.1a' competencia de la:Direccion General.de Empleo.

b) La tramitacién de las Reseluciones de la Direocién Ge-
neral que hayan de ser pubhcad.as en el «Boletin Oficialy del
Ministerlo : . R

o Art, 80 El Negociado de Informes CONOCera. pa,ra mforme
v propuesta’ en todos los recursos de alzadacontra resolucioned
y acuerdos de la Direccién General y de las Delegationes Pro-
vinciales de Trabgjo, sobre aplicacién ds la leglslamon de emi-
graclén y migraci , trabajo de extranjeros *ACUerqos del Con-
sejo Asesor de la. Industna Textil: subsidios de paro y.demas
materlas -objeto de la competencia de la Direcclén ‘General.

“E Servicio de C'ensos Laborales o

‘ Art. 81. ‘El Servicio de Censos Lahorales, cuya mislén esta- -
blece el articulo 132 del Reglamento esta oompuesto por dos
Secciones: : . ;

"1, Secclén de-Censos Profesionales:.
2. Seccién de Estadistica.

Lo S‘e_qcz‘bn de Censos Profesionales

Art. ‘82 La Secciéon de Censos Profesionales, cuyo cometido-
se especifica en el articulo 133 del Reglamento, constaré de los

siguientes- Negociados : .

. .

1. Censos. ) ~
2 Metodolog‘a

.

ATt Q3 ‘Bs misién del Negomado de Censos:

a) Realizar. los trabajos pertinentes para conocer la compo-
sicién y localizamon de 1a poblacién actwa industrial y de ser-
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vicios .y su dJstrlbuciQn por ramas de produccion zonas temto—
riales y especialidades’ profesiénales, formalizando . los corres-
pondientes . censos v Testante documentacxon de empa.drona-
mierto.. -

‘b Mantendra enlace con el Serwcio de Sevurldad SociaJ
Agraria, el ‘Instituto Nacional de Prevision y. Organizacion Sin-
dical,- para la, conservacion al dia del Censo Laboral Agricola,
y -sus especificaciones de locahzacion y a.grupaclon profesxonal
de los trabajadores agropecuanos ’

Att 84_ Bl Negoclado de ‘Metodologia - re'ahzara las siguien-
. tes fursciones

‘a) En colaboracién con la Secretaria General Tecnica. pro-
yectaré las normas por-las que debe regularse la.recogida, cla- .
" sificacion, depuracion, “tabulacion -y -analisis del material’ esta- .,
* distico preciso para 1a, formacion del indicado Censo. -

b) Realizar los estud{o§ especiales que sean. solicitados por
. otros Orgamsmos de la Direccién General,. particularmente en
lo referente a'la transferenocia de grupos profesmnales a efec-’
‘tos” de _reeducacion profesional, acoplamiento en. otras profe-
siones, ‘evolucion del potencial laboral de los diferentes sectores
de produccién v -demés problemas para cuyo esbudio se précise
1a utilizacién de estadisticas especiales cton base en los Censos
industrial y agricola.

-*. ¢). Planificar .las ‘revisiones periodicas de los Censos. indi- )
cados a fin.de asegurar: el caracter dindmico -de los mismos.

- d) Mantener el preceptivo enlace con la Organizacién Sin-
dica). 8 los. efectos de jas funciones . atribufdas a la Direccion -

", General de ‘Emplec en el Decreto 1254/1959 sobre los asuntos ]
mdlmdos en los apartados que anteceden.. . . 8
.. €} Coordinar su actuacion con el Ingtituto Nacional de Es-
tadistica, colaborando en el cumplimiento de - la, 1egislacién
vigente sobre la materia ’ . )

La Seccton de JEstadzstica

Art 85. La Seccion de Estadistica cuya misién establece
el articulo 133 del Reglamento se desglosa.ré, en. Ios siguientes
Negociados. L ’ .

1. Fsta.dxsticas Generales. - » o v' ,'
2. Estudios Estadisticos. - T

Art 86 El Negociado de Estadfsticas Generales realizaré
las siguientes funclones ’

‘a) Obt;encién del matenal 1nformativo y documentacién de
caricter estadistico referente a cadsyuna de las misiones des-
arroliadas por las. diferentes: Secciones de los Servicios de la
Direceién General, 2 fin de compilar y formalizar las estadis-
ticas nsclonales correspondientes que habrd dg\figurar en 1a-
Memoria anual -de actividades del Orgsanismo!

b) .Homologar -dichas estadisticas para aJustarlas a la”
cla.siﬁcaclén internacional - vigente,

¢y Facilitar el material estadistico que predisen otros Orga-
nismos del Departamento. o sea solicitado a éste sobre las cita-’
- das miaterfas. -

:°’d) - Elaborar y: vigilar el cumplimiento de las normas’ pre-
cisas para "la’ organizacipn de la funcién. ‘estadistica - en’ los
Organlsmos provinciales ependlentes de la Direccion General.

Art. 87, E1 Negociado de Estudios,EstadiSticos realizaré s
sﬁg’ulent“es funciones

. ') d1a mvest,igacién operaclonal particularmente ensmate-
ria de anilisis' y prediccion sobre las. serles estadisticas & que
‘se refiere el articulo anterior. '

by Realizar los estudlos especiales precisos para conocer el
nivel de empleo en los distintos oficios. y- profesiones
" ¢) Mantener enlace con la -Secretarfa ‘General Técnica, Or-

‘ganizacién -Sindical, . Instituto Nacional de Estadistica y Ser-
vicids especializados  de otros . Departamentos, sosteniendo el
conveniente. intercambio de informacién y documenta.clén en
orden 8 Ja mutua colaboracmn y coordinacién de actividades.

g El Servicio de Colocacién ¥ Paro

Art. 88. El Servicio de Colocacién y Paro, conforme & lo
dispuesto en el articulo 134 del Reglamento, se estructura en
las tres Secciones siguientes:

"1, Prevencién de Paro.
2. Encuadramiento y Golocacién.

3. Crisis de Trabsajo.

Ld Seccion de Prevencion de Paro -

At 89.- La Seccién de Prevéncron de Paro desarrollara el " -

cometido que le atribuye el articulo 135 del Reglamento a_ tra--
vés de los sigulent:es Nevoclados
" 1., Prevencion del Desempleo, L

2. Absorclén de Paro. : ’ .

Art. 90. El Negocxada de Prevencion del Desempleo desarro-"~

Uara las sigulentes funciones

a) En enlace con el Servicio de Censos Laborales y los. Ser-
vicios provinciales de Empleo, recibira periédicamente la docu-
mentacién y estadisticas precisas para conocer la marcha de
la. oferta y demanda ‘de mano dé obra en. cadé .provineis o
regién, por sectores de. actividades vy categorias profesionales,
determinando los posibles desequilibrios que puec}an surglr como,

| consecuencia de modificaciones en la estructura del empleo
;nacmnal y en las plantillas de las diversas profesiones y oficios,

formalizando las correspondientes est;achstlcas
b) Proponer al Director general las. operaciones de compen—

sacign de los desequilibrios gue se observen como consecuencia °

de los estudios y trabajos a que se refleré el apartade anterior,’

elaborando en colaboraciéon con los Servidlos, respectivamente,
_competentes -de la  Direccion General de Empleo, "planes de

readaptaciéon profesional y de.migraciones interiores y demss -

acciones que puedan producir 1a compensacmn indicada ‘

Art 91..
siguientes funciones:

's) Tramitarlas soliclﬁudes instruyendo los oportunos expe-

dientes- de concesién de subvenclones para la realizacién de

obras. que -permitan -combatir el paro estacional, o atender & =
-desequilibrios circunstanciales de los niveles de empleo.

b) Mantener el enlace con la Oficina de Coordinacién y
Programacmn Econémica de la Presidencia del Gobierno, a 108

.efectos establecidos en el Decreto-ley ‘de 25 de febrero de 1957.

" ¢) Fiscalizar la’ correcfa inversién de las subvenciones con-
cedidas para obras de lucha eontra el paro.y aplicacién de los
recursos especiales establecidos por Decrefo 'de 22 de - junie

1de 1943 5 disposiciones complementarias. .
. ‘d)y Proponer las dotaciones y formalizar lps: expedlentes pre-
cisos para la asignacién de crédito en los Presupuestos Genera~

les del Estado para la realizacién de obras de 1ucha. contra €l

‘paro. -
e} -En enlace con el ‘Instituto Nacional de Previsién

en las industrias. textiles.

‘K Negocxado de Ab)sorclén del Paro real!zaré. lasf-

. v el
Consejo Asesor, actuar el cometido que a ésta se le conﬁere '

por Decreto de' 9 de mayo de 1958 y ‘disposicioneg concordantes .
-en materia de prevencion y subsidio al desempleo involuntario_

“f) Desarrollar las misiones que el -Director general confiers .

a.la $eccion en el despacho de los. asuntos sobre -Subsidio -de

"~ Paro atribuidos a la gompetencia de- 14 Direccion General das .

Empleo en los Decretos 301/1959, -2082/1959, 350/1960 vy disposi- o

cionies dictadas para su aplicacién, ’
g) Realizar 10s estudios precisos para la planificacién ¥y des-

arrollo ael Segu.ro de Paro.

Le Secczon de Encuadranuento v Colocacién

[

como mision, desarrollar las facultades wtribuidas al Ministerio
de Trabajo por 1a Ley de 10: de febrerd de. 1943 y Reglamento

aprobado por Decreto numero 1254/1958, & cuyo objeto se¢ subdi~

vidira en los s*gulentes Negociados

[

1. Encuadramlento Profesmnal
2 Coordinacion de los Serwcios de Colocacion

Art 93, El Negociado de Encua,dramiento Profesional réali- ’

za.ra. las sigulentes funciones: . ) \

‘a) Dirigir ias operacianes de encuadramlento y colqpacion,

de los trabhajadores, dictando las normas precisas para el correc-

to funcienamiento de los organismos competentes de +la Lfirec-
cién General y de'la Organizacion Sindical en, el émbito pro-'

vincial, comarcai y local. .
© by Elaborar las-normas a que ha “de a,Justarse la confeccion
y distribucién de la Cartilla Profesional

¢) . Visar las operaciones de dlstnbucion ‘de la Cartilla y clic-

tar las disposiciones precisas para regular los ulteriores efectos -

que en ctada circunstancia haya de producir el citado documento,
tanto a efectos de acredifar las circunstancias profesionales de
los trabajadores como sus derechos laborales y de Seguridad
Soctal.

. Art. 92, La Seccién de Encuadranﬁento y Colocaci()n tiene



B. O. del E—Niam. 297

12 diciembre 1960 .

17047

v

d) Tramitar las demandas de colocacién promovidas ante
los Servicios de .la Direccién General, encauzandolas & través
de los Organismos provinciales, respectivamente, competentes.

e) Formalizar y conservar el censo de personal auxiliar de

1a recaudacion de contribuciones, de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de 5 de febrero de 1944

f) Tramitar la documentacién necesaria para el intercam-
blo de practicantes temporales. conforme a los Convenios - vi-

gentes con otros paises. , J
Art 94 El Negociado de Coordinacién de los Servicios de

Colocacién tiene a su cargo el siguiente cometido funcional::

. ) Fiscalizar el funcionamiento del Servicio Nacional de
Encuadramiento y Colocacién y sps Organismos provinciales,

Oﬁcinas comarcales y Registros locales.
- b) Coordinar la actuacién de las Comisionw provinciales

y ‘comarcales de colocacién.

¢) Recibir y tramitar las estadisficas e informes periodicos’

que han de ser reglamentarlamente elaborados -por . los Or-
ganismos de: Colocacién, vigilando la accién - atribuida sobre
tales materias a las Delegaciones. Provinciales de Trabajo .y

coordinanco las tareas a realizar con la Inspeccién Nacional

de Trabajo.

d) Resolver' 14s propuestas formuladas por la Delegamén’

Nacional ‘de Sindicatos sobre creacién, modificacién o suspen-

si6én de l6s Servicios de Colocacién:
e) Velar por la disciplina- y comportamiento de Iés fun-

‘cionarios adscritos  m los Organismos de Colocacién, comuni- -
cando a la Delegacién Nacional de Sindicatos las deficiencias

que fueren observadas.’

f) Imponer y entender en la a,plicacién de sanciones por
incumplimiento de lo- dispuesto en la Ley de 10 de febrero
de 1943 y Decreto 1254/59 . .

- La Seccién de’ Cr/isz's de Trabajo

Art. 95. .1 La Seccién de Crisis de Trabajo desarrollarﬁ
la funcién. atribuida en el articulo 137 del Reglamento, prepa-
rando las Resoluciones que deban ser dictadas™en lo§ expedientes
de crisis atribuidos al conocimiento de la Direccién General.

2.7 Actuari la Seccién como ung unidad administratlva. sim-
ple, sin desglose en Negociados.

_El Servicio de Migracicn

Art. 96 El Servicip de Migracién, cuyo cometido sefiala el

articilo 138 del Reglamento, se compone de las sigujentes Sec-
ciones:
1 Emigracién

- 2. Trabajadores Extranjeros
3. Migraciones Interiores

N 4

La Seccion de Emigracién

: Art 97. La Seccién de Emigraci6n desarrollara el coinetido
que le atribuye el articulo 139' del Reglammto 8 través de los
siguientes Negociados

1 Transportes de Enﬂgrantes

. 2.  Repatriacion,
3. Reclutamiento. : } -
4. Regulacién .

Art. 98, El Negociado de Transporte de Emigraclén desarro- -

llara las siguientes funciones:

8) Tramitacion: .de autorlzaciones 8 navieros'y consignate-
rios, expedicién de patentes, certificados de reconocimiento de
buques, regulacién de embarques y desembarques de emigrantes,
indemnizaciones por retrasos en el viaje, itinerario y preclos de
pasajes.

b) Conocimiento y propuesta. de resolucién de las cues-
tiones referentes a transporte por via aérea.

¢) . El despacho de los asuntos referentes al’'personal encar-
gado de la tutela del emigrante en vlaje nombramientos, regu-
Jacién de .desplazamientos, instrucciones para el cumplimiento
de su misién, condiciones de viaje y retribucién, conservaclén

de los respectivos expedientes personales y formacién de listas -

y plantilias.
i d) El examen de las Memorias de viaje presentadas por los

Inspectores Médicos de emigracion, proponiendo las actuacio-
nes derivadas del contenido de aguéllas, de acuerdo con lo
dispuesto en los apartados a)‘y b) que anteceden.

e) Ordenacién del funcionamiento de las Comisiones Rec-
toras de las Secciones de Personal, Sanitario 'y del Servicio de
Emigracion de los diferentes puertos, resolviendo las incidencias
y cuestiones derivadas de la ordenacién de funciones ¥y régimen
de ‘embarque de dicho- personal. : .

Art. 99. El Negociado de Repatriaclén realizars las slguien~
tes funciones:

a) Ordenamén y conservacién del fichero central de repa-
triados, recepcién y ‘tramite de fichds consulares y- expedicion
de certificados de no repatriacién.

b) La elaboracién del censo de trabajadores emigrados

¢} La tramitaciéon de asuntos y expedientes de repatriacién

y ordenacién del fichero de reintegros, coordinando tales fun-
ciones con las desarrolladas por el Instituto Espafiol -de Emi
gracion.

d) Elaboracion de normas pa.ra regular- las repatriacmnes

e) Conocimiento y resolucién de incidencias en puertos
nacionales y extranjeros gue afecten a emigrantes repatrigdos.

1), Planificar la readaptacién al {rabajo y colocacién de los
repatriados. )

Art. 100. El Negociado de Reclutamiento tiene a su ca.rgo
el- siguiente cometido:

a)_La determinacién de contmgent& de emigrantes por
provincias y profesiones en funcién de log accidentes que pon-’
gan de ‘manifiesto- los. Censos laborales y de las 'posibilidades
de absorcién de aquéllos mediante migraclones interiores.

b) La autorizacién, denegacién y sefialamientd - de zohas
para_seleccionar el reclufamiento de trabaja.dores que hayan
de emigrar.

¢) La confeccién del Registro Central de ofertas y deman-
das de emigracién, en colaboracién con. el Instituto Espafiol de
Emigracion.

d) La vigilancia en el cumplimiento de 1a normativa sobre
prevencién y persecucién -de infracclones y delitos relacionados -
con la emigracién, tramitandose las: denuncias y expedientes
instruidos ante la respectiva jurisdiccion competente,

e) La fiscalizacién de los devengos. derivados del trafico

| emigratorio con destino. al Tesoro del Emigrante, colaborando

con el Instituto Espafiol de Emigracién.

f). El conocimiento en la esfers. de su competencia de los
asuntos derivados del leva.ntaxniénto de actas de im’racclén en
materia emigratoria.

g) El enlace con el Instituto- Espa.nol de Emigra.cion para
el conocimiento y resolucién de los problemas relacionados cofi
el titulo de emigrante en Espana y en el pais de asenta.miento o

Art. 101. El Negociado de Regulacién de la emigracién ten-
dri a su cargo el cometido siguiente: -

a) Elaboracién de normas y proyectos de dlsposlcién en }na-r
teria emigratoria,

b) Realizar estudios sobre los problemas técnicos laborales
referentes al régimen de emigracién.

¢) Tramitar los expedientes de nombramiento de los Ins-
pectores de Trabajo encargados de emigracién y sus suplentes.

.d) Peticién, recepcion, clasificacién, estudio y propuesta de
informaciones consulares o de ot;ra clase sobre la- emigracién
espafola.

e) Formalizar estudlos de . caracter econémico-social sobre
los paises de emigracién y perspectiva de asentamiento en aqué-
los de los trabajadores emigrantes. :

f) Confeccién de proyectos para la Iormalizacién de trata-
dos y_ convenios. de emigracién o la preparacién.y participacién
en reuniones. internacionales sobre esta materia. .

.g) Obtencién de datos y elaboracién de las estadisticas de
emigracion, Tetorno y repatriacion. ;

h) La conservacién del material documental, publicaciones
y biblioteca de la emigracion.

-La Secc:on de Trabajadores: Eztranjeros

Art. 102. La Secclén de Trabajadores Extranjeros realizard
1a funcién que le atribuye el articulo 14¢ del Reglamento a tra--
vés de los slguientes Negociados: ,

1.. Autorizaciones.
2. Legislacién y ﬁscalizacién

Art '103. El Negoclado de Autorizaciones desarrolla.ré. el si-
guiente cometido: ‘

a) Informar a los trabajadores extranjeros que pretendan
establecerse en Espafia sobre procedimientos reglamentarios a
seguir para legalizar su situacion.
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b) El registro y tréfnife‘de las solicitudes de expedicién de

cesién y, en su caso, rehabilitacion o prorroga.

¢) Resolver los expedientes prom
de modificaciones sustanciales en €1 Contr:
lacién con la primitiva o anterior contesién  de Tarje

Identidad. .
d) Atender, informar y resolver las reclamaciones - que for-

ato de Trabajo, en re-
tas de

* mulen los trabajadores extranjeros en cué.nto a su situacion

legal. e
-~ e) . Evac .
materia de trabajo de extranjeros.

Art, 104,

" arrollara las siguientes funciones:

" de los Acuerdos

a) El estudio de los problemaé. referentes .al régimen de

‘ inmigracién y trabajo de los extranjeros en Espafia.

by La programacién de las normas, precisas para desarrollo
os internacionales y Confenios aprobados por Es
pafia en materia de régimen de trabajo de exiranjeros, man-

- teniendo el oportuno enlace con el Servicio de Relacionaq In-

. ternacionales.

-~ gulente cometido: :

"y su proyeccién e

~¢) La conservacién de
de trabajo de extranjeros en los distintos paises. = - i

d) Llevar la contabilidad de los ingresos procedentes de las
liquidaciones efectuadas en los expedientes tramitados par el
Negociado de Autorizaciones. o - S

e) Piscalizar el cumplimiento de la legislaciéh y normas

reguladoras del trabajo de los extranjeros, manteniendo- el opor-.

tuno enlace con la Inspeccién Provincial de Trabajo.'

e 'La Seccion de Migraciones Interiores.

Art. 105. La Seccion de Migraciongs Interiores desarroilard -

el cometido que le atribuye el articulo 141 ¢el Reglamento &
través de los siguientes Negociados: i )

1, - Planificacion. B
2. Regulacion de Migraciones,

Art. 106 ElI' Negociado

“a) .Fl enlace .con el Serviclo de Censos Laborales, Organiza-
cién' Sindical y -otros Organismos oficiales que'circunsuanch?l‘—
mente puedan prastar colaboracién, procedera a la recogica,

“elaboracién y estudio de datos e informacionés sobre los ‘movil-
-~ mientos migratorios interiores de la poblacién laboral activa,
discriminando por regiones, ramas de produccién -y categorias -

profesionales las caracteristicas de los diferentes movimientos
n ostadisticas o tabulaciones adecuadas que
permitan ‘conoter

su dimension. | .
b)  Formalizar, con base en la documentacién 4. que se

refiere €l apartado anterior, los periinentes estudios de las co-
rrientes-migratorias y elaborar los planes precisos pars su mas
eficlente encauzamiento. ; T

¢) Mantener -enlace.con.los Organismos oficiales competen-

“ tes‘en materia de desarrollo’ y expansién-econémics, transfor-

macion agricola e industrializacion, a fin de conocer la proyec-
cién de Jas respectivas planificaciones en cuanto a absorcion
de mano de obra y .posiblés desplazamientos o compensaciones,

>

. tanto de carficter territorial como por ramas de produccién y

grupos profesionales, con cuyo dato se elaboraran los respecti-
vos planes parciales, tanto. a sfectos de regular las migraciones
precisas como pars colaborar en las misiones atribuidas al Ser-
vicio de Orientacién Laporal. - :

mird el siguiente cometido:

a) Ejecutar los planes propuestos por el Negoéigvdo de Pla-
nificacion, elaborando las normas precisas para la’ promocién -

de corrientes migratorias, tutela de los trabajadores migrantes
v garantia de la consecucién y conservacién. de empleo.
b) En colaboracién con los Organos Sindicales de Coloca-

- ¢i6n y los Organismos de Prevencién de Paro de la Direccién

General, asegurar empleo a los grupos de trabajadores que cam-
bien de residencia por situaciones de paro permanente o esta-
cional. - -

71 Servicio de Orientacion Laboral

Art. 108. Conforme a lo" dispuesto en el articulo 142 del Re-

_glamento, 1a estructura del Servicio de Orientacién Labordl serd

la siguiente:

ovidds como consecuencia

uar las éonsultas sometidds a su -consideracion en f -

“El Negociddo de Legislacion y F‘isc&ﬁzaclén »dés—

‘I legislacién aplicable en’ materia -

‘zados én la materia, .

de Planificacién desarrollara’ el si-

los fenémenos migratorios internos en toda

Art. 107. El Negociado de Regulacién de Migracioﬁes ast-
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1. Seccién de Orientacién Profesional de Trabajadores y

Empresas. -
2. Seccién de Programacién de Empleo.

h N . i :
La Seccion -de Orientacion Profesional de Trabajadores
o . y Empresas '

5

. Art, 109. La Seeccién de erentaciéri Profesional de Traba- -
jadores y Empresas -desarrollara el cometido que establece el
articulo 143 cel Reglamento, especificado en la siguiente forma:

naturaleza, . caracteristicas, duracién y <Cenfros donde pueda
cursarse cada especialidad d= formacién profesional ‘

b) Dar a conocer en los medios interésades, mediante pu-

‘a) Informar & los trabajadores y empresarios acerca de la

blicacibnes adecuadas’ y utilizando los servicios de divulgacién !

de 1a Secretaria”Geheral Técnicd, las posibilidades 'y caracte-

risticas de nuevos oficios y profesiones, a fin de despertar vo- -

‘caciories hacia los' mismos y estimular la propia iniciativa de.

los trabajadores para obtener mejores situaciones profesionales, -

. -La accion indicada, cuando asf convengs, se desarrollaréd en
¢olahoracion .con la -Organizacién Sindical u- otras Entidaceés
oficlales que puedan coadyuvar al expresado fin. SO
') Asesorar a los trabajadores-y empresagios sobre las ‘me-
joras en materia de rendimiento en el trabajo e incremento de

18 produccién que puedan ser establecidas come consecuencis
“de '10s trabajos realizados por la Comisién Nacional de Produc-

otros Qrganismos nacionales o extranjeros especiali=

tividad y

d) Formar y llevar al dia los ﬁcheros de los Ceﬁtros de

‘Formacion Profssional estatales, sindicales o particulares, con
- el pertinente detalle de carsacteristicas, ensefianzas que se cur-

san. capacidad de alumnado y demab datos precisos para Tea-
lizar la tarea <de orientacidn diribuida a la Seccion. = -
e) Colaborar con los -Servicios -competentes del Departa~

mento pard elaborar y realiziir planes de agistencia especial a -

trabajadores con capacicad digminuida, a fin de promover su.
‘recuperacién y readaptacion -profesional . L
). ¥mpulsar a las Empresas para que colaboren en el per- g

feccionamientu y aplicacion de los- conocimientos téenicos “de
los trabajadores en bensficio. de éstos y de aquéllas; inspeccio~
nando Tos. Centros de Formacién Profesional establecidos en
las mismas, c L R :

L& Seccién Tde_. Programacion de Empleo - -

Art 110. La Seecién de Programacién de Empleo realizaré
el cometido gue le atribuye el articulo 144 del Reglamento me- |

‘diante los siguientes Negociados:
1. Previsién de Empleo. ' -
2.- Planificacién de la Formacién Profesional

' Arf..111. " El Negociado de Prevision de Empleo desarroliard
lag siguientes funciones: } - :

~ a) En colaboracién con la Seccién de Prevencién de Paro
y el Seryicio de Censos. Laborales, -realizard estudios especiales

‘de ‘analisis de las. plantillas profesionales de plenc empleo, -en
cada zona y ramo de produccién, estableciendo la oportuna.

correlaceion con las estadisticas de desarrcllo econémico, a fin
de formular previsiones de demanda de mano de obra. :

b) Asesorar a los Organismos. oficiales: competentés en 1

elaboracion de planes de desarrollo econémico, en lo que afecta
a la- movilizacién y ordenacién profesional del potencial -humano
en cada ¢aso necesario, determinando los cupos o plantillas.por.

i grupos econémicos, -zonas, profesiones y categorias laborales y

las -previsibles necesidades de-creacion de niievos puestos' de
trabajo. e S

¢  Pormalizar las estadisticas. de trabajadores en los dis-

: - tintes periodos de formacién . profesional, 4 fin de formular

con Ia antelacién suficiente el correspondiente plan . de coloca-
cién lo mas inmediata posible, , ' '
d) El enlace con lg Organizacién Sindical a efectos de con-
trol y perfeccionamiento del registro de contratos de aprendi-
zaje, a los efectos establecidos en el parrafo que antecetde y de
acuerdo con lo. dispuesto en la Ley de 10 de febrero de 1943.
©e) Facilitar material informativo para las tareas de divul-
gacién encomendadas a la Seccién de Orientacién Profesional
de trabajadores y empresas. L L :

Art. 112. EI Negociado de Planificacién de la Formacién
Profesional desgarrollara ¢l cometido que sigue:

2) Obtener y analizar documentacion sobre el desenvolvi-

miento de la formacién profesional en los diversos paises para -
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incorporar experiencias que permitan mejorar el rendimiento
de los Centros espafoles de Formacién Profesional

b) Realizar estudios sobre los planes establecidos para la
formacion profesional en Espafia, formulando, en su caso, pro-
_puestas scbre posibilidades de modernizacion, szmpliﬁca,mén 0
mejora d¢ ‘métodos.

c) Preparar los trabajos que se le encomlenden y, en su
. caso, mantener relacién con otros Departamentos ministeriales
competentes y Sarvicios del Ministerio de Trabajo, en orden a
la planificaciéon ngcional de la fermacién profesiohal y mejor
utilizacién de los Centros docentes en funcionamiento o a es-
tablecer en el futuro.

d) Establecer relacién eon las Instituciones de F‘ormacién‘

Profesional y Organismos de que aquéllas -dependan a fin de
obtener e intercambiar informacién sobre el rendimiento efec-
tivo de los sistemas de ensenanza y eficacia de las instalaciones
¥y . medios empleados sl efecto, sl objeto de proyectar nuevas
técnicas, particularmente en lo ‘que reéspecta a la funcién do—
cente encom»ndada a las Univermd&des Laborales

DISPOSICION TRANSITORIA

La organizacidén definitiva del Servicio de Seguridad Social '
Agraria_ se efectuara una vez quede organizada la Mutualidad |
Nacional de Prevision Social Agraria, de acuerdo con lo dis- -
puesto en el Decreto 1870/59 y disposiciones de desarrollo..

. . DISPOSICION DEROGATORIA T

Queda derogada la Orden- de i1 de noviembre de 1941 crean-
-do la Seccién. de Familias Numerosas, y la Orden de 3 de sep-
tiembre de 1957 para organizacion de la Seccién del Seguro de
Enfermedad de la Direccion General ce Prevision.

Lo que digo & V. I. para su conoczmiento y efectos consi-
gulentes. . :

Ibios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid 4 de octubre de 1960

i

SANZ ‘ORRIO-
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamemo S

i

1

IL

AUTORIDADES Y PERSONAL

| NOMBRAMIENTOS,A SITUACIONES E INCIDENCIAS

‘PRESIDENCIA DEL GOBIERNO"

ORDEN de 29 de noviembre de . 1960 "por la que se deya"

-sin efecto la de 15 de novienibre actual. gque nombraba

a_don Carlos Mufioz Laborde Jefe del Servicio de Obras'.

publzcas de la Provincza de Sahara.

Ilmo Sr.:
geniero de Caminos, Canales y Puertos don Carlos Mufioz |
‘bords, esta Presidencia del Gobierno, de- conformidad  con
propuesta-de V. 1. y en uso de las facultades conferidas por
las disposiciones legales vigentes, ha tenido a bien dejar sin
efecto 13 Orden de 15 de nogviembre actual por la que se le
nombra Jefe' del Servicio de Obras Publicas de 1a. Provincia
de Sahara.

Lo que particmo a V I. para su conocumento y efectos

procedentes. .

© Dios guarde a V. k. muchos afios,
"Madrid, 29 de noviembre de 1960.
: ‘ : CARRERO

Timo. Sr. Director general de Piazasf v Provinelas Africa.nas.
' ’ s & o o

" ORDEN de 29 de noviembre de 1960 por.la que se nombran

Instructores de tercera de la Guerdia Territorial de la

Regién Ecuatorial ¢ los sefiores gme se citan.
~ ’ : - L .
Idmo, Sr.: En atencién a las circunstancias que concurren
“en el Cabo de la Guardia Civil Cleofas Moyano Arenas y en
el Cabo .segundo, Ayudante Especialista del Ejéreito del Aire,
Antonio Alabarce Esturillo, esta Presidencia del Gobierno, de
conformicad cort Ia propuesta de V. L v en uso de lag facul-
tades conferidas por las disposiciones legales vigentes, ba te-
nido a bién nombrarles Instructores de tercera de la Guar-
dia Territorial de la Regi6n Ecuatorial, en cuyos cargos-per-
cibirdn el sueldo anual'de 12720 pesetas y demis remunera-
ciones reglamentarias, con imputacién al Presupuesto de di-
-cha Regiomn
Lo que participe a V. I para su conocimiento y efectos
procedentes.
Dios guarde a V. k. muchos afos. -
Madrid, 29 de noviembre de 1880.
CARRERO

Ilmo. ‘Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas.
. . 7 .

En atencién a la peticxén fo;mulada por el In-'

ORDEN de 6 de diciembre de 1960 por la gque se concede
la situacion de «Reemplazo voluntarion en’la Agrupa- .
cién Temporal Militar para Servzczos Civiles al personal
que se relaciona. - .

Excmos Sres.: De conformidad con: lo ordenado en la Ley\.
de 15 de julic de 1952 («Boletin Oficial del ‘Estado» nam. 199),
esta- Presidencia del Gobierno ha dispuesto pasen a lg - situa-
¢iém -de. «Reemplazo Voluntarios, que sefiala el apartado ¢) -
del -articulo 17 de la citada ’Ley, el Oficial y. Suboficial que’
& continuacién se mencionan, con expresién del empléo, Arma,
nombre y procedencia y lugar donde fijan su residencia, Los.
interesados gue no hayan permanecido cuatro afios en el des-
tino_ de que procecell, quedan compréndidos en cuanto dispone
el afticulo 13 de la Léy.de 30 de marzo de 1954 («Bolc;tin Ofi-
cigl del Estado» numero $1):

Alférez de Ingenjeros don’ Martin Vesga Vlllanueva Pam-
frcadora «La Estrellan, San Sebastiin  (Guipuzcoa) -—San Se-
bastian (Guiptzcoa).

Brigada de La Legion don Luis’ Prieto Sanchez Industria
de Alta Costura de don Gonzalo Montes. Madrid. ~—Madrid: -
" Lo digo a VV. EE. muchos. afios.

Dios guarde a VV. HE. muchos afios. : \ .
Madrid, 6 de diclembre de 1960—P. D. Serafm Sénchez E

Fuensanta.’

.

Excmos. Sres. Ministros ... L

E JN -1 -3
‘RESOLUCION de lu Oficialia Mayor en el concurso con--

vocado para proveer dwersas plazas de Porteros Mayores
Pnnczpales '

.

Tlmos. Sres.: De conformidad eon Jo dispuesto en €l Esta-
tuto organico del Cuerpo. de Porteros de los Ministerios Civiles .
aprobado por Ley de 23 de diciembre de 1947, .

Esta Oficialfa Mayor, en uso de las facultades delegadas
D()l‘ el Excmo. Sr. Ministro-Subsecretario de la Presidencia del
Gobierno (Orden de 21 de marzo de 1957), ha acordado confe-
rir, ‘a -virtud- de concurso, los siguientgs nombramientos en
ascenso reglamentario:

Portero Mayor Principal, con destino en la Direccién Gene-
ral de Régimen Fiscal de Corporaciones, al Mayor de primera
clase numero 16, adscrito a la Direccién General de Aduanas,
den Angel de la Parra. Piorno, con efeciividad de 17 de agosio
de 1960, en vacante producida por jubilacién de don Joaquin
de Diego Ponce.



