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I. DISPOSICIONES GENE‘RA'LES

"PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

A\

ORDEN de 29 de noviembre de 1960 por ld que e conce-
de un crédito extraordinario de 116.500 pesatas al vi-
gente presupuesto de la Provincia de Sahara,

‘Ilustrislmc') gefior:

En uso de las facultades concedidas por él apartado b) del
articulo sexto del Decreto Ge 28 de enero del corriente afio, apro- .
batorio ael vigente presupuestc de la Provincla de Sahara, -

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien autorizar la

concesién de un crédito extraordinario al referido presupuesto,
por clento -dieciséis mil quinientas pesetas (116.500 -pesetas),
en -su capftulo 1, personal; articulo segundo, Otras remune-
raclones; grupo adiciopal, Personal eventual; concepto adicio-
nal, «Haberes, durante el Ultimo cuatrimestre, de diez mecant-
grafos eventunlesy. Este aumento de gasto sera .cubierto con
el exceso- de los ingresos sobre los gastos en. el desarrollo del
presupuesto en vigor. - o

, Lo digo & V. L para su conocimiento y efectos.

- Dios guarde a V. I muchos afios. T

Madrid, 29 de noviembre de 1960.

‘ CARRERD
Timo. Sr. Director 'géneml de Plazas y Provineias African,as.“

RIO DE TRABAJO

MINISTE

DECRETO 2265/1960, de 24 de noviembre, por el que se’
“aprueba el Reglamento organico de las Universidades
Laborales. . -

L4 Ley cuarenta, de once 'de mayo de mil névecientos cin-
cuenta y nueve, dutoriza al Ministerio de Trabajo para dictar,
dentro de su competencia, cuantas disposiciones requiers la
ejecucion’ de aquélla, y para propener al Gobierno las normas -
oportunas pars regular la situacién patrimonial de las Univer- .
sidades Laborales, obieto de dicho texto legal. En cumplimjento

- de tal mandato, el presente Reglamento articula en sus linegs
esenciales la ejecuclén de la obra de proteccién e impulso que

- el Estado ejerce a través de dicho Departamento y de la’ com-
petencia & éste atribuida para detérminar reglamentariaments,
Jos 6rgancs de gobierno de dichas Instituciones, sus facultades
de gestion y el ordernamiento y régimen del patrimonio y ad-
ministracién ,como- asf bien Ia participacién de empresarios,
trabajadores y mutua]:isté.s{ a través de la Organizacién Sindi-
cal,” que los designara, en los Organos rectores y consultivos
de -las Universidades. - ; ) : . :

El.texto que ahora se propone respeta la competencia que'la
Ley atribuye al Ministerio de Educacién Nacional, especifica-
mente en el orden docente, y reorganiza los érgancs que ya
venian funcionando en el Ministerio de "Trabajo, ‘acomedando su
estructura 'a 10 que dispone el Reglamento orgénico, estable-
cido por Decreto doscientos ochenta y ocho, de dieciocho- de
febrero de mil noveciertos sesents, con notable ventaja, en ra-
- clonalizacion y economis de medios, para los servicios que pre-
cisa la nueva ordenscién de 1as Universidades Laborales dispues-
ta en la citada Ley. ‘

Se incluye, por ultimo, la preceptiva tabla de vigencia, que
permite seguir utilizando parte de los instrumentos hasta el
momento en funcién y cuya eficacia_y adecuacién han sidoé con-
firmadas por la experiencia, e A

En su virtud, 8 propuesta del Ministro de Trabajo, de acuer-
do con el dictamen emitido por el Consejp de Estado y previa
deliberacfon del Consejo de Ministros en su reunidén del dia
ohce de noviembre de mil novecientos sesents,

-cacion territorial mediante una adecuada labor de extensién

_greso en’la accion que tienen. atribuida.

o - DISPONGO: ,
‘Articulo finico—Queda aprobado el Heglamento organico de

| las Universidades Laborales, cuyo texto se publica a continua-

méi:si 1o dispongo pot. el presente Decreto, dado en Madrid a
vginticuatp-o de noviembre de mil ,povecientos gesenta. )
S  FRANCISCO FRANCO
Bl Ministro de Trabsjo, - ]
FERMIN S8ANZ ORRIO A .
X Reglamento de las IJJiii'ersiélades ‘Laborales
‘ 4 TITULO PRIMERQ . ' ‘
Creacién 'y misién de las Universidades Laborales
A | CAPITULO I |
) Ccénsmngx@tf, FINALIDAD Y ENCUADRAMIENTO

 articulo 1. Las Universidades Zinboralés,-creadas .mediante

la Léy cuarents, de .once de mayo de mil novecientos cinguenta -

¥ nueve, son Instituciones docentes con:la misién de capacitar *

profesiotial y téchicamente a los -trabajadores espafioles y ele- .
var §u total formacion cultural y humans para hacer posible
su. mcceso o cualquier puesto social e

Art. 2. Las Universidades Laborales tendrdan la considera-
cién de Instibuciones Publicas no estatales y gozaran, a efec-

tos académicos, mediante gl cumplimiento de los réquisitos co-

- rrespondientes, de la situacién y beneficios que por la legisla-

cién docente se conceden 4 los Centro$ no estatales réconocidos:
por el Estado. ‘Asilismo- disfrutaran de los Heneficios atribuidos:
por las Léyes a las Fundaciones benéfico-docentes; ‘ H

Art. 3. 1. La misién atribuida a las Universidades Labord- -
Iles tendrda como cometido: R - :

) Impartir las ensefianzas que se determinan en el articu-
lo.cuarenta y seis de la Ley dé veinte de julio de mil novecien-

tos cincuénta y.cinco y en la'Ley de dleciséis de julio de mi

novecientos cuarenta y nueve, y las que puedan implantarse
al amparo. de la Ley de veinte de julio de mil novecientos cin-
cuents-y slete y sus. disposiciones concordantes y de aplicacién.

b) Establecer cusntos estudios, incluso de carécter supe-
rior, puedan ser desarrollados con. eficacia, de acuerdo con lo -
que para cada uno de ellos se disponga en la’ legislacion regu-
ladora del orden docente gue corresponds, = . -

¢) Organizar cirsos de perfeccionamiento 'y de. readapta-
cién. profesionn] en régimen normal o de formacién acelérada

para trabajadores adultos e invalidos recuperables,

d) Amparar, mediante becas, la capacitacion de alumnos
en otros Centros de Ensefsnze Medis y Superior, :

- &) Desarrollar planes formativos de postgraduados.

“f)  Desarrollar, previo informe y con -la colaboracién de la
Organizacion Sindical, curses de, divulgacién profesional o so-
cia] para trabajadores adultos. L . .

g) Proyectar la influencia de la Universidad en su demar-

cultural. :

2. La relagi6n que  antecede podra ser ampliada mediants
Decrpto en’ funcién de futuras modificaciones -en ‘el régimen
legal de las’ distintas modalldades de la ensefianza, e las ne-
cestdades ndclonales de técnicos y obreros califickdos y del des-
artollo de las Universidades Laborales y de sus plahes y pro-

Art, 4. Los estudios que sobre cada una de 1as ensefianzas
a que se refiere el articulo anterior hayan de ser cursados en
las Universidades Laborales, se distribuiran en dos. grupos do-
centes: . :

Primero.—Ensefianzas regladas, que se impartiran de acuer-
do con la legislacion respectivamente aplicable, y son las sis

guientes: :



