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Los tres cursos de Profesorado de Ensefianza de Hogar se
dividiran en dos partes: una de estudiot generales, que abarca-
ri des cursos académicos, y una de especialidad, que comipren-
de;ré el tercer curso exigido para la concesién del titulo.

Articulo octavo.—Las especialidades del Profesorado de En

sefianzas de Hogar seran: .

Labores. y cofte.
Trabajos manuales, '
Cocing ¥ Economia Doméstica.

'

'E] Ministerio de Educaclon Nacional podra, previo informe

de la Junta Central de Estudios de Profesoras de Ensefanzas

dé Hogar, organizar o autorizar la creacién de otras especiali-

dades  que se consideren sdecuadas para las Profesoras .de
Hogar. o .

< En 1os titulos de Profesora de Hogar que expida el Ministerio

* de Educacién Nacional se hard constar la especialidad cursada.

- Articulo noveno.—A) final del tercer curso se celebrara una

prueba de revalida, en Escuela Oficial- y ante Tribunal inte-

‘grado por un representante del Ministerio de Educacién Na-
clonal, que ostentara la Presidencla;cun representante de la
Escuela Oficial donde se celebre la prueba de revalida; un re-
presentante de la Beccion Femenina de F. E. T. y de las

J. O. N. 8., y dos de la Escuela no oficial de la que procedan

las alumnas. . . ‘ . )
DISPOSICION TRANSITORIA'

Articulo Gnico,—Las Profesoras de ‘Ensefinnzas de Hogar que
a la publicaecién del presente Decreto se, encuentren en el
ejercicio activo de esta labor docente podré.x_{ revalidar su titulo
con arreglo a lo gue al efecto determine el Ministerio de Edu-
cacién Nacidnal o . .
_Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
diez de noviembre de mil noveclentos sesenta. T
El Ministro. de Educacion Nacional, '
JESUS RUBIO GGARCIA-MINA \
) ’ : . .. .
‘ORDEN de 12 de noviembre de 1360 por lo que se dan
instrucciones para el desarrollo de los articulos quinto

y sexto del Decreto 1723/1960, de 7 de septiembre, sobre
Auriliares en Centros de Enseﬁanza Media no oficial.

Imstﬁsimo sefior: T o _
El Decreto 1723/1960,” de 7 de septiembre, regulacor de las

eondicionies para ‘el ejercicio de la dogencia por el Profesorado -

titular complementario o suxiliar en los Centros no oficiales
de Ensefianza Media, conforme a lo preceptuado €n el articu-

1o 34 de la Ley de Ensefianza Media, apartado a) del epigra-~

fe ©), parrafos segundo y tercero, exige una urgente aplica-
cién en el Curso académico -1960-61 que shora comiensza; en
su virtud, o . o
' Este Ministerio ha resuelto: .

1 Que los Profesores que se creah comprendidos en los

supuestos a los que se refieren los articulos quinto-y sexto’

del citado Decreto (¢Boletin-Oficial del Estados del 16 de sep-
‘tiembre de 1960) se dirijan a este Ministerio en solicitud de

que le sean reconocidos sus titulos, acompafindos de las certi--

ficaciones correspondientes, 8 fin de aspirar a la declaracién
de equivalencia de sus estudios o al dergcho a tomar. parte en
las pruebas que se convoquen en su dia para obtener el Di-
plomg de Auxiliar, o - .

9o Los miembros de Ordenes, Congregaciones o Institutos
de Ia Iglesia acompafiardn también la Licencia del Ordinario

o-del Superior Provincial competente para aspirar a la decla

racion de equivalencia, conforme al articulo quinto, ’ -

‘30 Los Profesores gue vengan prestando.servicios a la en-
sefianza. ininterrumpidamente deberan dcreditar la prestacion
de dichos servicios mediante las certificaciones a que se refiere
el parrafo segundo del articulo sexto. ) .

- 40 Queda facultada la Direcclén - General de Ensehanza
Media parg la aplicacién de la presente instruccion y para la-
,resolucién de las cuestiones qué con ella se relacionen.

Lo digo a V. I. para -su conoclmiento y demés efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afios. . .
‘Madrid, 12 de noviembre de 1860. ’

RUBIC GARCIA-MINA

Iimo, Sr. Director general de Ensefianza Media. .

ORDEN de 19 de octubre de 1960 por la que se hace éx-
tensivo a lo Ensefianzg Universitaria el cuadro de-come .-
validaclones fifado por la de 14 de noviembre de 1959
para las Enseflanzas Téenicas. ) :

TNustristmos sefiores: -
Por Orden ‘ministerial de 14 de noviembre de 1959 se esta- -

1 blecld el cuadro de convalidaciones entre las materias del in-

greso en las® Bscuelas "Técnicas de Grado Superior, por los
planes anteriores a la Ley de 20 de julio de 1957, ¥ el curso
selectivo establecido por ésta para el ingreso en dichas Escue-
las a - partir de su vigencia. - ) ' .

Extinguidos los antiguos planes de ihgreso en las Escuelas
Técnicas en el pasado curso académico, feniendo en cuenta
que el curso selectivo actual es comtn a dichas Escuelas y
a las Facultades de Ciencias, y pars normalizar- la situacién
académica de los alumnos que al iniciar sus estudios por’ aqué-
llos aprobarcn alguna de las materias del ingreso, proceds
hacer extensivo a la ensefianza universitaria el cuadro de con-
validaciones fijado en la citada Orden ministerial, e inciuso
otorgar validez en aquellas Escuelas a las calificaciones par-
ciales otorgadas en asignaturas integrantes del mencionado
curso a los alumnos que hayan seguldo e} mismo en las Facul-
de Ciesaias. .

En atencién a.dichas. consideraciones,
- Este Ministerio ha dispuesto: . ) .

Primero. El cuadro de convalidacionesk‘-—njad‘o en la Orden

.ninisterial de 14 de noviembre de 1959 entre las materias de

ingreso en las Escuelas Técnicas de Grado Superior, por los
planes extinguidos, y las que integran el curso selectivo del
plan de estudios vigente, se declara extensivo a las Facultades
de Olensias. ! . ‘ .

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, los alum- -
nos que convalidan sus estudios con arreglo a los preceptos de
esta Orden y que hayen de continuar los mismos en la Facul-
tad de Ciencias, vendran obligados a cursar las asignaturas
del curso selectivo que en la Orden ministerial de 14.de noviem-
bre de 1959 se declaren exentas de estudic a los efectos de Ia
convalidacién en Escuelas de Grado Superior. ‘ ‘

‘Begundo. En las Escuelas Técnicas de Grado Superior ten-
drén validez a los fines de la.convalidacidn prevista en la .
citada Orden ministerial, y para los alumnos & que se refiere la
misma, las calificaciones parciales de asignaturas dél selectivo
cursado en las Facultades de Ciencias; debiendo expedirse por
éstas las oportunas certificaciones académicas en- las que se
hagan constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos.

Terecero. Se autoriza a las Facultades de Ciencias para
aceptar matricula parcial de las asignaturss pendientes del
curso selectivo & los alumnos afectados por la presente Orden.

Lo-digo a VV. IL pars su conocimienito y demés efectos.

Dios guarde a VV. IL muchos afios. s :

Madrid, 19 de octubre de 1960. S

- : - RUBIO GARCIA-MINA

Iimos. Bres. Directores genergles de Enseflanva Universitaria y

de Ensefianzas Téenlcas. :
"

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la DiFeccion General .de ‘Trabafo por
la que se aprueba el texto del Convenio Colectivo Sin-
dical de la Banca Privada, . ' :

Visto el Convenlo Colectivo Sindical acordado entre’las re-
preseptaciones legales de las Empresas sometidas s la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en la Banca Privada y la de
los trabajadores de la propia Banca; y '

Resultando que con fecha 14 del corriente mes deé noviem-
bre fué remitido a este Centro directivo por el gefior Secreta-
rio general de la Organizacion Sindical el texto del referido
Convenio, suscrito .el 28 de octubre pasado por los Represen-
tantes econémicos y sociales Uesignados de conformidad con
las disppsiciones en vigor, al que se fcompafia informe del
Jefe Nacional del Sindicato de Banca, Bolsa y Ahorro de 31
de octubre; ‘ T ‘ :

Considerando que esta Direcclon General de Ordenacién del

| Trabajo es competente para resolver sbbre lo acordado por las

partes en el Convenio Colectivo Sindical, en orden a su apro-
bacion o a la declaraciéon de la ineficacla total o parcial de
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su texto, con arleglo al artwulo 13 de la. Lev de 24 de ab*ni ] == :
oe 1958 en relacion con los articulos 19 al ¢ 23 del Reolamenlo S 5
22 -de julio de 1658 para la aplicaclén de dicha Ley: Afios . A B c
Considerando’ que el ‘Couvehio mencionado se adapta por su
contenido y forma.a lo establecido en los articulos 11 y 12°de '} - o L E
la Lev de 34 de abril de 1958 y los preceptos correlativos del ’ . Jefes 2.+
. Rezlamento de 22 de julio ¢el mismo afio, por ic que procede
" su” aprobacion, debiendo publicarsé” ei texto del Convenio: y
de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial’ del- Estaden,
en cumplimientc de lo gue se determina en los articulos. 16 .
y 25 de ia Ley v Reglamento citados; . :
Considerando que de los texminos de la clausula especial i
. del texto del Convenio y del informe del sefior Jeie Nacional
del Sindicato de Banca, Bolsa y Ahorre se deduce que las es-

cde 2

¢ 60.210 . 41.045 36.360
3 63510 44345 - 30.660
6 66.810 . 47.645 42560
) 70.110 - 50.945.  46.260
12 73.410.° 54.245 49.560
15 76.710 57545  52.860
18 80.010 60.345 56.160

tipulaciones contenidas en el Convenio no -supohen repercu- ‘ 21 82210 64.145 . %9460
sién en el -alza de los precios; : 2% : 31 67445 " 82760
Vistas lds disposiciones legales citadas y demds de general . o7 - $9.910 10945 66.050

aplicacion, ) . . 30 93.210 74.045 68.360

Esta . Direccién General ha resuelto:

1. Aprobar el texto del Convemo Colectivo Smdical de 18- T Jefes 33

Banes Privada. ’ o '
' ! 49950 38890 © 35780

) 2 Disponer la.publicacién de esta Resolucmn v.cel texto % )
ver Sﬁgvsifoﬁrrg:”d" en ¢l «Boletin Ofictal del Etecop. una | - T3 5a70 41790 . 38.580
* 8o Contra la presente Resoluczén no procede recurso al- 1 - i g ggggg ﬁggg ii?gg
guno en la via administrativa, segin determina el articwlo 33 | 3" g150 50180, 46980 -
tdel Reglamento de 22. de julxo de 1958 y preceptos complemen— . 15 63.950 . 52.990 49:730
BII0% : oo L0180 66750 55.790. - 52580
Lo que digo a V. S. para su conocimiento y demas efectos ' o2 69.550 - 58.580 ) 55.380
Dios guarde a V. S, muchos arios. : ‘ o 2 72.350 61.390- - 58.180 -
Madrid, 17 de novxembre Ce 1960.—El Director general, Luls : S “15.150 . 64.190 60.980
Fﬂ“‘ueira ‘ o : 30 . 77950 66.990 63.780

. ST, VSecre,tarip’ de la 6rgan1za¢ién Sindieal, . Jefes 4.»

" 40.000 36.085 24.230

Canvemo colectivo entre las Entidades bancarias de caracter .0
- macional; reﬂonal y local y su personal . - : 3 42300 -« 38385 36530
D , 6 44.600 40.685 38.830
Clausula 1* Fl ambito de aplicacién de las normas con- .8 46.800 42.983 41.130 .
tenidas en el presente ‘Convenio Colectivo comprenden -las re- I ' 12 © 49.200 45.985 . 43.430 -
aciones contractuales- de- trabdjo entre las Entidades banea- : - 15 51500 47585 . 45730 . -
Tigs de caracter nhacional, regional y local ¥ su -personal, .que, 18 - 53800 49.885 -48.030
Actualments vienen reguladas por la Reglamentac‘on Nacic» : 21 - 56.100 ' 52.185 '50.330
.nal de Trabajo para la Banca Privada. 24 58.400 54.485 - . 52.630 . °
Clausula 2» ILas clausulas del presente C‘onvemo Colech?o'- : Y . 60.700 ‘56785 - 54.930
pasan-a integrar y completar el anterior Convenio, - st.&crito |- L0 '63.000 59.085 57.930
-10 de enero de 1959. formando. un conjunto unl’(.ario que ‘te- | - S ) : B
gulard durante su periodo de vigencia las rehaciones de tras o ) '
bajo del personal en-la clausulp anterior y en las cuestiones S o Jefes 5
que se especifican en las siguientes. : ) Co
‘Clausula 3¢ El presente Convenio entrara en vlgor en pri- 0 . 36755 32.990 30.550
mero de diclembre de 1960 y finalizard en 31 de diciembre de’ 3 . 39.055 35.290 32.850
1962, todo ello sin perjuicio de la retroactividad gqie para. 1a 6 41.355 37.590 . 35.150 °
9 43655 © 35.890 37:450 ;

aplicacién de sus efectos econdmicos se determinan en las res-’ ) 4
12 45.955 42.190 39750

pectivas cliusulas y disposiciones transitorias. . i . : )
Clausula 4. Durante la vigencia del” presente (‘onvemo, el .15 48.255 44.490 42.050
sistema de ascensos por afios de .serviclo - establecido por la - - 18 50.555 = 46.790  44.350
Reglamentacion Nacional de Trabajo. en 1a Banca Privada sers | - ’ - 21 52.855 49.090 . 46.650
- 24 - 55.155 51.390 48.950

sustituido, con efectos econdmicos deéde 12-de agosto de 1960,

por la aplicacién de una nueva escala dé trienios-que; estable-,.
cida pars todas las categorias profesionales, con: excepcxén de . 30 :
' la de "Botones, dara lugar & los cuadres retrinutivos que se in- - )

sertan a continuacién: -

27 57455  53:690 51.250
59.755 . 55.990 53.550

: . . Aficss ° A B

Afios . A B C - :
Jefes 18 Y Jefes 62

0 70665 46855 38685 0 3598 32410,

3 74665 50755 . 42583 3 38085 ' 34510
‘6 8465  54.655 46485 , 6 40185 36610

9 82365 58555 50385 : « 9 - 42285 38710
12 86265 62455 54285 _ ‘ 12 44385 40810
15 90165 6635 58185 15 46485 42910
18 94065 70355 62085 18 48585  45.010
21 97965  T4155 65985 ; 21 50685  47.110
24 101865 78055  69.885 .24 5278 49210 -
27 105765 81955  T3.N85 : 21 54885 51310

30 109.665 85.856 7198 . . .30 56.985 - 53410
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I Letrados
- AROS ~ Jornada completa Jornada incompleta
0 52.275 40.000
3 55575
-6 . 58.875
9 : 62 175 - R
12 . 654T5 -
15 o 68.715
18 72075 -~ ¢
21 75.375 -
24 . 78.675 -
27 E 81.975
30 : 85275
Adminis- Ayudantes Cobra- Vig’it Orde-
Afios  tratives ‘Caja dores lantes - nanzas
Auxiliéu‘e"s? -
. \ N
0 17.400 18.560 “17.205 16.368 14.830
3 19.550 20.000 18.400. 17.600 16.000
6 20,600 21.100 15.600 18.700 17.000
Oﬁcialés\ ;ségxmdQS: - . -
9 £ 226250 23500 20.700 " 19.800 ) 18.000
. 12 25.550 ;24000 22.100 20.900 . 19.000-
Oficiales primeros:
15° 28.500. ° - 25.140 23.205 22,121 20.110
18 29.000° 25.915 23.902: 22.801 20.729
21 30.000 26.690 24.599 23.482 21348
. 24 31550 37.465 *25.296 24.163 21.967
27 31.900 . 28.340° 25993 24.844 22,586
30 1 22.883 29.115 26.690 . 25.528 23.205
33 34.435 29.890 27.390 26.208 23.825
36 36.005 30.665 2&090 26.890 24.445
39 37.575 . g SR

42 39.145

Telefomstas Entlada 17.400 pesetas ¥ doce trienios de 1.200

pesetas anuales.
Conserjes: Entrqda 26.690, pesetas y- diez tuemos de 1600 pe-

setas anuales.

- Oficios varios: i

Mujeres de limpieza: Entvada, 6,80 pesetas y doce triénlos

de 0,10 pesetas por hora.

Oficial: Entrada 1735 pesetas y dcce trienios de 120 pesetas
mensuales, ’

Ayudante: Enfrada, 1540 pesetas y doce trienios de 100 pe—
- selas mensuales.
Peén: Entrada, 1.345 pesetas y doce triemos de. 90 pesetas

mensuales

) Las mejoras econdémicas que centienen las escalas anterio-
res, en lo que se refiere-a reajustes trienales, empezaran a sur-
tir sus efectos desde el 12 de agosto de 1960,\sm perjuicio de 'lo
establecido en la Orden ministerial del 25 de mayo de 1959.
- Las ampliaciones de trienios que contienen asimismo dichas
escalas empezaran a regir también en 12 de agosto de 1960, fe-
cha en que se inicia el ecémputo del primero ce estos triénios.
_ Cuando por consecuencia del reajuste se produjese una si-
tuacién de transitoria desventaja econémica, se’respetardn los
minimos fijados en la vigente Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en la Banca Privada.

Se establece como norma general que ‘los incrementos por
antigiiedad gesaran -automaticamente al cumplirse los sesenta
afics. También a este respecto sers de aplicacion el principio
de respetar la situacién mas beneficiosa & que se alude en
e] parrafo anterior.

Si en el momento de cumplir los sesenta afios algin emplea-
do de cualquier categoria hublese devengado fraccion. de trie-

nios, se le maniendria ¥ ap]ieara en 10 sucesivo lg Valoracion
econdinica de dicha fraceidn, computandose ésta, por meees comi-
pletos, '
. Las vacantes producidas en la escala de capacitacion con
motive de los reajustes. no seran cubiertas hasta pasado un
ano de verificarse las mismas, o sea el 12 de agosto de 1961,

‘Clausula 5= En relacion con el régimen de participacién en
benzficios del per§011al establecido en el articulo 39 e la vi-
genet Regiamentacion Nacional en la Banca Privada, .se ‘con-
viene lo siguiente.

La participacién en beneﬁmos se deternunara teniendo en
cuenta el porcentaje que los dividendos anuales representen’ SO~

bre el capita} aesembolsado y con arreglo a la siguiente escala:

Dividendos 1nfe1101es al 6 por 100 del capital desembolsado
(o cuando no haya dividendo). dos sueldos mensuales y cuarto.

Dividendos que representen - el 6 -por 100 sin llegar al 8 por
ciento, dos sueldos'y medio. |

Dividendos que representen el 8 por 100 sin llegar al 10 por
ciento,” cos sueldos v, tres cuartos.

Dividendos que replesenteu el 10 por 100 sin llegar al 12 por
ciento, tres sueldas.

Dividendos que representen el 12 por 100 cm Hegar al 14 por
ciento, tres sueldos y cuarto.

Divic¢endos que representen el 14 por 100 sin legar al 16 por
ciento, tres sueldos y medio.

Dividendos que representen. el 16 por 100 sin llevar al 18 por
ciento, tres sueldos y trés cuartos.

Dividendos que represemven el 18 por 100 sin. llegar al 20 por
cwnto cuatxo sueldos

Pwlongandosz: esta escala por cada, 2 por 100 mas en un

cuarto de paga 'y con un limite méximo de cinco pagas,
. Cuandod la aplicacién de esta escala no alcance vn aumento ©
anual de tres pagas mas sobre lo percibido por el personal en
1957 por este coneepto, se entendera que queda gaiantizada esta
mejora, en este minimo de’ tres pagas mAs.

-Elcapital desembolsado se entenderd en su sentido estricto
es decir, exclyjdas las-reservas, cualquiera que sea su clase y
naturaleza. Pero en el caso de que el capital desembolsado por
log accionistas en el primer dia del ejercicio econémico exceda
del 8 por 100 de las cuentas acreecdoras ¢e pesetas efectivas sl
ultimo de: dicha ejercicio, solamente se estimarid como capital
‘desembolsado. a. efectos del presente articulo el importe del

“expresado 8 por-100. Se-entenderan por acreedoras las que figu-

ren en tal epigrafe de! modelo de balance -apreobado por el Mi-
nisterio de-Haclenda,: con- exclusion ¢e los Bancos v Banqueros
(parrafo tercero del articulo -3¢ de-la vigente Reglamentacxén
para la Banca Privada). . .

"A los efectos de la escala anterior, el dividendo que ha de
tenerse en cuenta es el total, sin deducir del mismo los impues-
tos qué sean a cargo del accionista (parrafo cuarto ‘del articu-
lo 30 de.la vigente Reglamentacxon Nacional para la Banca. Pn-
vada) .
" Esta mejora no repercutira eh Seguros Socidles y Mutuali-
dag] ni se computars a.efectos-del Plus Familiar, s

La percepcionr de las pagas de beneficios que correspondan
tendran ‘lugar en los sxgulentes meses: energ; marzo, mayo, no-
viemhre y diciembre,

Las pagas de beneﬁcios que quedan convenldas se pereibiran
por,el personal en concepto ge anticipo, a resultas de & Hqui-
daclon del ejercicio, El personal que ingrese o cese al servicio
de la Empresa en el transcurso de cada ejercicio, percibird su
participaciéon en beneficios propox cwnalmente al tiempo servido-
durante el mismo.

Cuanco en este misnio penodo se produzea un ascenso, la
participacién en beneficios vendra calefilaga con arreglo al suel-
do que se perciba el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Clausula 6.4 A partir de primero de enero de 1961 y du-
rante la vigencia de este Convenio, se establecé que €l perscnal

4 que durante el transcurso del sfio.sea. objeto de la imposicion -

de una sancién de caracter grave o muy grave podri ser pri-
vade, una vez que Gicha sancién sea firme, del importe de me-
dia o una ‘paga de- beneficios, respectivamente, sin que en el

“transcurso del ang pueda aleanzarle otra privacign ana,lova

Las cantidades gue por este concepto deje de pereibir el per-
sonal incrementaran el fonde del Plus Familiar, a cuyo efecto
se Jdarj la oportuna cuentg al Jurado de Empresa y a la Co-
misién Central del Plus Familiar.

Clausula 7.2 En ias poblaciones que en la actualidad tienen
fijado reglamentariamente un periodo de jornada intensiva de
tres meses y medio, se ampiia éste a cuatro meses, comenzando
en primero de junio-con las siguientes condiciones:
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_A) Durante este periodo de ampliacién la Jornada de tra.
bajo sera de siete horas, comenzando a las ocho de la mafnana,
excepto los sabados, que serd la habitual ‘de cinco y media.

B) XEn este periodo de amphaclon ias horas extraordina-
rias queé no rebasen la jornada normal de’ ocho horss seran

abonadas sin recargc alguno.

Clausulg 8.2 Kl tiempo servide por el personal en situacién
de aspira.ntado serd computado a efectos de antigiiedad y sin
alcance retroactivo; En cuanto a 16s Oficiales por capacitacion,
solamente Ies correspondera este beneficio cuando por el trans-
curso del tiempo sevvido se reintegren a la escala de antigiie-
dad, causando baja, por consiguiente, en el porcentaje de capa-
citacign. Esta interpretacién- surtird efectos a partir de 12 de
agmto de 1960, sin otros alcances econémicos retroactivos.

Clausula 9% Se mantiéne el aumento del 50 por 100 sobre
1a actual indemnizdcion establecida en el articulo 64 de la vi-

 gente Reglamentacion naciondl por quebranto de-moneda.

Las empresas ‘podré.n pasar ‘a la cgtegoria inmediata infe-
rior al empleado qile incurra en el transcurso de un afio en
diez faltas, entendiénddse por tales los erréres o diferencias,
en mas o en menos desde 100 pesetas inclusive. ‘

Clausula 10. Kl personal de la Banca Privada, sl ascender
de. categoria, lo-hars con el sueldo que corresponda, respetan-
dose como! antigiledad en la nueva calegoria el tiempo servido
dentro del ultimo trienio en 1a categoria anterior, a efectos del
computo' de] nuevo devengo..

Esta clausula serd de aplicacién tinlcamente en el caso de
que el sueldo inmediato superlor que habrin de alcabzal por
antigitedad en la- e§cala de procedencia fuese mayor que el que
e corresponda en la categoria que asciende.’

Clausula 11, Las Empresas bancarias renuncian a la apli-
cacién del parrafo segundo del articulo 20 de la wgente Regla-
mentacién de Trabajo en la Banca Privada.

Clausuls especial. A los efectos prevenidos en «l apartado.

cuarto del articulo quinto del.Reglamento de Convenios Colec-
tivos, de 22 de julio,de 1958, ambas partes contratantes hacen
. constar su .opini6n unanime de que las estipulaciones que’ se
contienen en el presente Convenio no podra,n -determlnar un

alza de precio. - i
o DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1= La, nueva paga con diue se mcremente. la varticipacion.
en beheficips del personal se abonara, por lo que respecia al
afio 1960, dentro del mes de noviembre.

_Tendrs derecho a esta paga el personal ingresa.do en la Em-

presa con anterioridad a primero de enero de 1960 y que en .
| servicios publlcos podran cederse por las Gerenclas, a titulo

- la fecha de la firmga del Convenio esté en activo.

El personal mgresado en el presente afio y los que causen
baja & partir de 12 de agosto del mismo, percibirdn la pagg
proporcionalmente al tiempo servido en 1960 .

2& A 10s efectos del parrafo segundo del afticulo 26 del
Reglamento de Couvenios Colectivos, y para el ‘supuesto de
que la Autoridad labora} solicite sindicalmente el informe de
las partes, se designara una Comisién integrada por tres Vo-
caks de cada Sector de entre los que han intervenido en las
delibersiciones, y que & tal fin tendrin la facultad delegada de
la totalidad de los firmantes de este Convenio.

Madrid, 28 de octubre de 1960. —Egrique Cid y Ruiz Zorrilla,
Julitn Tiemblo Jara—José. Zapatero Garcia.—José Ramirez de
Céceres.—Jacobo Lépez Ria.—Juan Usoblaga Larrafiaga.—~Emi-
lioc Bouza Fernandez—Alfonso de Gabriel y Ramirez de Car-
tagena.—Gonzalo ' Fernandez ‘de Araos—D. Antonlo Ridryejo

" Botifa—D. Manuel Pefia Garcia—D. José Lafont Oliveras.— -

D. Crescencio A, Mirandda Serrano.—D. Jésiis Lépez Mardones.
Carlos Boado de la Parte~—Jesis Cimiano Ochoa.—~Antonio Za-
ragoza Rodriguez.—José’ Castro Rodriguez y Antonio Hermida
Burén. - . S

' * » *

'MINISTERIO DE LA VIVIENDA

DECRETO 2169/1960, de 17 de noviembre, por el _gie se
autoriza a las Gerencias de los Poblados Dirigidos para
ceder los servicios complementarios y locales comerciales.

Los Poblados. Dirigidos, creados por Decreto de ocho de
marzo .de mil novecientos cincuenta 'y siete, meodificado por

el de quince de enero de mil novecientos cincuenta y nueve, .

disposiciones luego desa.rroua.das por la Orden ministerial de

ocho de noviembre de mil noveclentos cincuenta y. siete y diez
de febrero dé mil novecientos cincuenta y nueve, en cumplic
miento de la mision que les fué encomendada, han construido
o tienen en fase avanzada de edificacion diversos poblados
con viviendas para las familias trabajadoras y de clase media,
dotados de las urbanizaciones y servicios complementarios es-
timados necesarios para un perfecto desarrollo. de lag vida de -
1la comunidad, -

Las disposiciones antes mencionadas enhcomendaron la re-
presentacion de las familias que integran los poblados a las
Gerencias de los mismps, cuyas funciones estan -determinadas
en la Orden de-ocho de noviembre de mil novecientos cincuenta
y siete y hacen relacién a la presentacién de proyectos, tons-
truccion, percepcion de créditos, etc., pero sin que se precisa-
ran las que puedan conesponderles en orden al destino que
haya de darse a los servicios éomunes de los mismos como
viales, espacios libres, edificios publicgs y.comerciales, los cus- °
les, si bien forman parte de los poblados, no pueden ni deben
ser objeto de la propledad de los beneficiarios, qie ha de que-
dar circunscrita a las viviendas y partes comunes de los edi-
ficios en que estan situadas, no susceptibles de aprovechamien-
to independiente; asi, pues, complementando estas disposicio-

‘nes, se hace preciso ampliar las funciones de las Gerenclas de

Jos poblades, con el fin de que puedan ceder y enajenar los

. servicios -complementarios 'y locales de" negoclos,. como repie-

sentantes legales de las -Comunidades de las familias prople-’
tarias de las viviendgs, bajo la tutela de la Direccién General
de la Vivienda, que habrd de dar su conformidad al uso,
destino y enajenacién de los servicjos comunes que ‘gntes se
relacionan. - 'S

- En-su virtud, a propuesta del Ministro de 1a Vivienda
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia ocho de septiembre de mil novecientos s&senta.

DISPONGO:\,

Articulo primero.—Las Gerencias de los Pobrados Dirigidos
tendran facultad, previa autorizacién de la Direccién General
de .1a Vivienda, para ceder, a titulo gratulto u onercso, los
servicios complementarios que forman parte de ellos y estén
comprendidos en el proyecto de construccién aprobado por el
Instituto Nacional de 1a Vivienda.

Articulo segundo.—Los viales, espacios libres ¥ servxcios de

urbanizacién, de utilizacién general seran transferidos” for-

malmente a los Municipios correspondjqntes a los que corres-
pondera a .partir de dicho momento la titularidad, conserva-
<lén y régimen de dichos bienes.

Artfeulo, tercero—Los edificios proyectados y reallza.dos paras

onieroso o gratuito, y en este caso, en las condiciones que se
determinen, para servicios del Ea‘,ado de sus Organismos Auté-
nomos y del Movimiento. i
Las iglesias se afectaran a las respectlvas Di6cesls con el
fin de atender a las necesidades religiosas del poblado, & las
que :correspongders Ia conservacion de dichos edificios. - )
Artieulo cuarto—Los locales comerciales- habran de enaje-

‘narse en publica subasta, -sirviendo de tipo de licitacién 1a

cantidad -propuesta por la Gerencia y aprobada por la Direc-
cion General de la Vivienda, que tendrd un representante en
la. Mesa de subasta y aprobara la adjudicacién definitiva. Si los
locales comerciales se hubiesen proyectado con vivienda anejs,
la subasta se extendera a ésta, .viniendo el adjudicatario .obli~
gado a cumplir las normas dictadas o que se dicten en lo suce-
sivo regulando el uso, policia y conservacion- de” las. viviendas

del poblado.

Los productos obtenidos en estas enajenaciones y, en su
caso, con las que se autorizan en el parrafo primero del articulo

| anterior, luciran en la cuenta que de su gestion ha 'de rendir

cada una de las Gerehcias, sirviendo para atender a los gastos
de urbaniazcion, construccién de edificios publicos y servicios
‘comunes, y el remanente, si los hubiere, se aplicard a la mino-
racién de las aportaciones de los beneficiarios.

Articulo quinto. —Se autoriza al Ministro de la Vivienda
para dictar las disposiciones necesarias para él cumplinuento
de lo prevenido en este Decreto.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid

| a diecisiete de noviembre de mil novecientos sesenta:

~

FRANCISCO FRANCO

. E1 Ministro de la Vivienda
JOSE MARIA MARTINEZ SANCHEZ-ARJONA



