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ficadas en dichc Reglamento figuren las que se solicitan para
concurrir a oposiciones a catedras o plazas docentes.

En Ia resolucién de tales solicitudes de licencia para concu-
rrir a oposiciones formuladas por el Profesorado de los Centros
de Ensefianza Media y Profesional, se ha venido aplicando por
extension lo dispuesto para el Profesorado en general en la Or-
den ministerial de 7 de julio de 1955 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 19 de agosto del mismo afio);. pero siendo conveniente
precisar los derechos de este Profesorado en tal aspecto y en
atencién a las especiales caracteristicas del mismeo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

1o La Orcen ministerial de 7 de julio de 1955, que regula la.
concesién de licenclas al personal docente del Ministerio de
Educacién Nacional para concurrir a oposiciones sg entendera
de aplicacién extensiva a los Profesores numerarios de los Cen-
troz de Ensefianza Media y Profesional.

2¢ Los Profesores de dicho grado de ensefianzas que desem-
pefien sus cargos con caracter interino y deseen concurrir a opo-
siciones de orden dccente, deberan solicitarlo con informe ce 1a
Direccién del. Centro en que presten sus servicios, v si éste es
favorable y no resulta perturbada la ensefianza por su ausencia,
podrs series concedida la correspondiente licencia durante el
tiempo de la oposicién- y en concepto de lcencia sin sueldo,

3. Los Profesores que desempefien sus ehsefianzas con ca-
récter accidental no tendrin derecho al disfrute de licencia de
ningung clase B

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 7 de octubre de 1960:

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Laboral.

* ¥

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 19 de octubre de 1960 por la que se dictan
normas para la aplicacion del Decreto 1118/1960, de
de 2 junio, sobre capacilacion profesional de trabajado-
res en paro,

Tlustrisimos sefioresy

El Decreto 1118/1960, de 2 de junio, inicia una nueva y am-
plia accion asistencial al sentar las bases y el procedimiento
paras que.los trabajadores en situacién de desempleo involunta-.
rio puedan, a f{ravés de la formaciéon y reeducacién profesio-

nal, recuperar las desfavorables contingencias derivadas de su

accidental desocupacxéu El desarrollo de dicho ‘texto legal exi-
ge, de una parte, asegurar la coordinacién de los Organismos
del Ministerio de Trabajo a cuyo cargo esta la nueva tdrea,
y por otra, arbitrar férmulas de modo que, simplificando al
méximo, a través de una adectiada descentralizacién funcional,
la acclén administrativa. queden servidos los postulados de eco-
nomicidad y celeridad que la informan

A ello tiende la presente Orden, arbitrando el procedimien-
to preciso que, sobre ser absolutamente gratuito para los tra-
bajadores interesados, no establece suplemento alguno de gas-
tos para la Administracion Publica.

En su virtud, ejecutando lo dispuesto en el articulo noveno
del expresado Decreto, . Y

Este Ministerio tiene a bien disponer: . '

- NORMA PRIMERA

Comisién Reguladora del Régimen Asistencial

1. La Comisién encargada de dar efectividad al régimen
asistencial previsto en el Decreto nlimero 1118/1960, de 2 de
junio, estarad constituida en la siguiente forma:

a) Presidente: El Subsecretario de Trabajo.

b) Vocales: El Director general de Empleo y el Director
general del Instituto Espafiol de Emigracién.

) Asesores Técnicos: Por la Direccién General de Previ-
sién: el Jefe de la Secclén de Planificacién del Servicio de Or-
ganizacién de la Seguridad Social, el Jefe del Servicio de Segu-
ros Unificados del Instituto Nacional de Previsién y un repre-
seritante del Servicio de Universidades Laborales.

Por la Direccién General de Empleo: El Secretario general
de la Direccién- v los Jefes de los Servicios de Orientacmn
Laboral y Migracién.

Por el Instituto Espafol de Emlgracu:‘m. El Subdirector ge-
neral y los Jefes de las Secciones de Colocacion y Ayuda.

2. Actuara de Secretario de 1a Comisién uno de los Aseso-
res Técnicos, designado por el Presidente, a cuyo cargo estara

1 la redaccion y conservacxén de las actas de las sesiones cele-

bradas.
NORMA SEGUNDA

| Funciones de la Comision Reguladora del Régimen Asistencial

1. Sera competencia de la Comisién:

a) El examen y propuesta al Ministro de las programacio-
nes de capacitaciéon profesional elaboradas por las Direcciones
Generales de Empleo y del Instituto Espafiol de Emigracion.

b) Determinar las cuantias de 1as becas para capacitacién

- profesional y de las bolsas de viaje, asi como su respectiva dis-

tribucién regional.

¢) Determinar los periodos durante los cuales la familia
del trabajador emigrante podra percibir los subsidios de paro
y familiar,

d) Conocer en el desarrollo del régimen asistencial estable—
cido por el Decreto. en relacion con los recursos existentes en
el Fondo de Ayuda.

. ¢ Elevar al Ministro de Trabajo las propuestas sobre las
transferencias previstas en los a.partados c) y d) del articulo
tercero del Decreto.

f) Examinar y aprobar, en su caso, los conciertos que, de
conformidad con lo previsto en el articulo cuarto del Decreto,
formalicen las Direcciones Generales de Empleo y del Instituto
Espafiol de Emigracién con las Instituciones oﬁcw.les de For-
macién Profesional.

g) El conocimiento 'y examen de los estados de cuentas y
ra aprobacion del balance anual que rendirid la Administracién
del Fondo de Ayuda, a través de la Direccién General del Ins-
tituto Espanol de Emidracion.

h) La aplicacion de donativos en el caso previsto en el
punto tercero de la norma cuarta.

1) Cualquier otra cuestién que la Presidencia someta a su

| consideracion

- 2. La Comisién se reuniré. trimestralmente en sesion ordi-
naria % con caracter extraordinario cuando lo disponga su Pre-
sidente o a propuesta de los Directores generales de Empleo o
del Instituto Espafiol de Emigracién.

NORMA TERCERA
Administracién del Fondo de Ayudg

1. FEl Fondo de. Ayuda, creade conforme a lo dispuesto .en
el articulo tercero del Decreto 1118/1960, de 2 de junio, estara
a cargo de un Administrador designado por la Comisiéon Re-
guladora del Régimen Asistencial.

2. La contabilidad del Fondo de Ayuda se ]Jevam separada
e independientemente.

3. FEl Administracor del Fondo de Ayuda rendira cuentas
trimestralmente, formalizando un balahce anual a la Comisién
Reguladora del Régimen Asistencial, a los efectos expresados
en la norma segunda.

4. La contabilidad del Fondo se levari por el sistema de
partida doble, y cada una de las acciones aslstenciales sosteni-
da por' aquél sers objeto de cuenta especifica,

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior se
llevara cuenta y razon por separado a cada ung de las fuentes
de recursos especificadas en el articulo tercero del Decreto 1118
de 1860. '

6. Seran ordenadores del gasto ios Directores Generales de
Empleo y 'del Instituto Espafiol de Emigracién en lo referente
8 las acciones asistenciales de su respectiva competencia.

7. No podra detraerse cantidac alguna para, gastos de Ad-
ministracién con cargo al Fondo .

NORMA CUARTA

De los recursos para el Fondo de Ayuda

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo tercero del
Decreto 1118/1960, los recursos que constituyen el Fondo de
Ayuda. se aplicaran en la siguiente forma:

1. Los procedentes de 1a consignacién que para capacita-
cion profesional de los emigrantes figuren en el presupuesto
de gastos del Instituto Espafiol de Emigracién, se destinaran
a becas de formacién profesional de los emigrantes incluidos
en operaciones emigratorias asistidas wor el Instituto, o que
dispongan de contrato de trabajo convenientemente visado para
trabajar en el extranjero. En casos especiales podran aplicarse
dichos fondos a bolsas de viaje, para facilitar e] ulterior trasla-
do de los citados emigrantes.
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20 Las aporfaciones de las empresas a que se refiere el ar-

ticulo segundo-dos del Decreto 1118/1960, se invertiran exclusi-

vamente en aquellas ayudas que para el trabajacor o trabaja-
dores designados especifiquen las Empresas en cuestién, Caso
de no concretar estas ayudas, se estard a lo que prefiera el
trabajador interesado.

3.0 Los donativos o subvenciones que otorguen las Entidadeg
publicas o privadas se destinaran a la clase de ayuda que ex-
presamente hubiera especificado el Organismo cdonante, De no
hacerse expresa invitacién, se integrarin en el Fohdo general,
invirtiéndose en las ayudas que la Comision Reguladora deter-
mine en cada casoc.

4o Las aportaciones procedentes dé la cooperacién econé-
mica de Organismos internaclonales de emigracién, o de las
Empresas extranjeras que soliciten trabajadores espafioles, se
aplicaran a la capacitacién profesional o a la concesién de bol-
‘sas de viaje para los trabajadores emigrantes, segin la finali-
dad o destino que aquellos Organismos o Empresas hayan se-
figlado.

5.0 Los restantes recursos previstos en el articulo tercero
del Decrete se aplicaran a] prudente arbitrio de la Comisién, a
la capacitacién profesional o a bolsas de viaje.

2. El Fondo de Ayuda anticipari, durante el perfodo que
fijan las presentes normas o que la Comisién Reguladora de-
. termine:

a) El-abono a 1as familias que permanezcan ‘en Espaﬁa de
los trabajadores emigrantes el Subsidio de Paro que corres-
ponderia pereiblr & aquéllcs.
~ b) El importe de las cuotas de Segurldad Social en los ca-
80s y por el tiempo que no puedan ser cubiertas al amparo de
eonvenios internacionales suscritos y ratiﬁcados

3. E] Administrador del Fondo de Ayuaa pasaré el oportu-
" no carge al Instituto Nacional ¢e Previsién, el cual compensara
en el plazo de treinta dias, a contar desde la fecha del man-
damiento de pago, los anticipos efectuados. -

Norma QUINTA

Conczertos para la organizacion de cursos de reeducacién
v capacitacion -profesional

1. La Direccién General de Empleo concertars con los Cen-
tros dependientes del Ministerio de Educacién Nacional, con el
Serviclo de Universidades Laborales, con la Obra Sindical de
Formacién Profesional y, en gerieral, Instituciones oficiales, las
condiciones econémicas y docenfes necesarias para la organi-
zaci6én de cursos de capacitacién y reeducacién profesional de
los trabajadores en paro, a log que se refiere el articulo pri-
mero del Decreto 1118/1960, que aspiren a cambiar de profe-
sién o ascender en lag misma, obteniendo empleos dentro del
~ ambito naclenal

2. Del mismo modo, la Direccién General del Instituto Es-

pafio] de Emigracién concertard con los indicados Organismos
organizacién ce cursos de capacitacion y reeducacién profe-
sional de los trabajadores en paro, a log que se refiere el De-

crefo antes cltado, incluidos en operaclones migratorias o que -

dispongan de un contrato de trabajo reglamentariamente vi-
sado para trabajar en el extranjero

3. En dichos conciertos se tendri presente el caracter not-
ma] o integsivo de los cursos, que se organizaran armonizando
las aspiraciones de los trabajadcres peticionarios con las posi-
bilidades y circunstancias del mdmento.y las exigencias de la
economip nacional, conforme se establece en la norma sexta.

Ambas Direcciones Generales podrin, cuando el niimero de
solicitantes no aconseje organizar cursos, conceder becas para
alguno de los centrog indicados.

NORMA SEXTA

Programaciones de capacitacién profesional de trabajadores

1. La Direccién General de¢ Empleo proyectara, pericdica-
mente, la programacién de la capacitacién de trabajadores
en paro para su. posible readaptacién o reeducacién profesional,
.5 fin de facilitar a los mismos un nuevo emplec en el 4mbito
nacional.

2. Por su parte, la Direccibn General del Instituto Espafol
de Emigracién proyectars la programacién de cursos de capaci-
tacién profesional para los trabajadores subsidiados que deseen
-emigrar, atendiendo s las posibilidades de su emplec en el ex-
terior y & la cooperacion econémica y técnica que puedan con-
ceder los Organismos internacionales o extranjeros y las Em-
presas espafiolas de que aquéllos procedan o de las extrgnjeras
qQue se interesen -por su colocacién.

3. Dichas Direcclones Generales someteré,n 2 la considera-
cién de! Presidente de la Comisiéon Reguladora los respectivos
proyectos a fin de lograr el reajuste entre ambos y de obtener
una programacién coordinada.

NORMA SEPTIMA
Regquisitos para tener derecho a los beneficios

1. Para tener derecho a log beneficios de capacitacién o re-
educién profesional se exigiran los sigulentes requisitos:

1. Tener reconocido el derecho al Subsidio de Paro.

2. No superar :a edad de veinticinco afios. si s tratg de
cursos ¢ bhecas en régimen de formacién profesional normal, o
de cuarenta y cinco afios cuando se trate de cursog intensivos
o acelerados.

3.0 Acreditar si posee la capacicad fisica y ios conocimien-
tos elementales que sean exigidos para el ingreso en los corres-
pondientes centros de Formacion Profesional.

2. La concesién de bolsas de viaje se condicionari & las
sigulentes circunstancias:

1.2 Tener reconocido el derecho al Subsidio de Paro,

22 Haber sido incluido por el Institito Espafio! de Emigra-
clén en alguna operacién o programa de emigracién asistica.

3+ Si el solicitante dispone de contrato de trabajo en el
extranjero, visado por dicho Instituto, que se acredite la autori~
zaclén de entrada, en el pafs de destino, como tal trabajador. .

3. En cuanto a los beneficios, para familiares de trabaja-
dores emigrantes a que se refiere 12 norma 11, aquéllos habran
de figurar como beneficiarios ¢el Seguro Social de Enfermedad.

NORMA OCTAVA
~De las becas

1. Consistiran 1as becas en la ayuda -econémica necesarig
para completar el coste de los cursos de formacién, reeducacién
¢ readgptacion profesional de los trabajadores, incluidos los
gastos de manutencién o de internado, cuando fuera’ nec%arlo
asi como los de desplazamiento.

2. Las becas se conceceran por la Direccién General de
Empleo o por la Direccién General del Instituto Espafiol de Emi-
gracién, respectivamente, segiin se trate de trabajadorés in-
cluidos en los grupos especificados en los puntos primero o
segutde de la norma quinta.

3. Ambas Direcciones Generales s6lo concederin becas para
especialidades ¢ profesiones previstas en las correspondientes
progra.maciones.

Nomu NOVENA
. De las bolsas de viaje

1. Las bolsas de viaje consistiran en la entrega por una sola,
vez de 1a cantidad preciss para cubrir los gastos, que no pueda
atender el trabajador subsidiado, necesarios pars su desplaza~
miento al exterior, tanto en la fase de preparacion '(reconoci-
mientos médicos. obtencién de pasaportes y visados, desplaza-
mientos interiores, provisién de herramientas o ftiles” de tra-
bajo cuando son exligidos derechos consulares, etc.), como para
el viaje (pago del pasaje o confribucién para gl mismo) y para
ios primeros gastos de llegada a destino.

2. En su caso, el Instituto Espafiol de Emign'acusn con
cargo & la beca, abonard directamente en nombre del beneficia-
rio, las cantidades que legalmente procedan a los Organismos
pertinentes y formen parte de los gastos expresados. -

3. El importe de las bolsag de viaje serd evaluado por la
Direccién General del Instituto Espafiol de Emigracién y pro-
puesto a la Comisién Reguladora, que revisard periédicamente
ias cuantias cuando se considere necesario o conveniente.

NORMA DIEZ
De los auzilios ¢ las familias

. 1. Aplicando lo dispuesto en los articulos primero y sexto
del ‘Decreto 1118/1960, los auxilios a las familias que perma-
nezcan en Espafia, de trabajadores subsidiados emigrantes con-~
sistiran:

a) En el abono al familiar designado como beneficiario del
Subsidio de Paro que le hubiera correspondido.percibir al tra-
hajador emigrante y durante un plazo determinado por la
Comisién, con caracter general, evaluado sobre el 75 por 100
del salario base para cotizacion de Seguros Sociales Unificados
con el incremento, por el mismo porcentaje, del”Plus Familiar.
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b) En el abono en nombre del trabajador emigrante a la
Enticad correspondisnt: de las cuotas .de Seguridad Social,
durante el mismo plazo, siempre que de las clausulas de los
Convenios Internacionales suscritos, ratificados y en aplicacién,
" no se desprenda gque los familiares que permanezcan en Espa-

fia quedan protegidos por la Seguridad Social ‘'deél pais de in-
migracién. .

2. Los auxllios a las familias de los trabajadores emigran-
tes, expresados en el apartado a) que antecede, e concederan
por la Direccion General del Instituto Espanol de Emigracién.

3. La administracion det Fondo de Ayuda, a resolucién de
la Direccion General del Instituto Espafiol de Emigracién, an-
_ ticipara las cantidades necesarias para poder hacer inmediata-

mente efectivos estos auxilics, pasando mensualmente nota de
cargo por los anticipos realizados a la Delegacion General del
" Instituto Nacional de Previsién, la cual compensard el gasto
en el plazo maximo de treinta dias. .

NORMA ONCE
‘Periodos de aplicacién de los aurilios

1. Los auxilios a las familias del trabajador emigrante, a

que se refiere la norma anterior, Se aplicarAn durante los pe-

riodos que seguidamente se expresan:

a) Cuando el trabajador subsidiado emigre a un pais euro-
peo, provisto de un contrato que le garantice el inmediato tra-
bajo. treinta -dfas contados desde la fecha especificada en la
resclucién que otorgue el auxilio. )

"b) Cuando el trabajador subsidiado emigre a un pais eurc-
peo, con otra forma de contrato de trabajo que no ofrezca di-
cha seguridad, cuarenta y clnco dias anialogamente computados:

c) Cuando el emigranie se dirija a paises de ultramar pro-
visto de contrato de trabajo individual visado por el Instituto,
sesenta dias, contados de igual forma. »

d) Cuando el emigrante se Cirija hacia paises de ultramar,

- estando incluido en programas u operaciones de emigracién -

asistida, pero.sin contrato ce trabajo individual, el periodo es-
tablecido en el apartado anterior se incrementard un cincuenta
por ciento. )

2. Los anteriores -perfodos podrin ser modificados por et
Ministro de Trabajo, a propuesta de la Comision reguladora.

NORMA DOCE
) Procedimiento
T L .
A) ‘'Trabajadores subsidigdos de Paro, no emigrantes:

1. Conforme a lo preceptuado en el articulo séptimo del
Decreto 1118/1960, los trabajadores no emigrantes subsidiados
de paro que soliciten becas para capacitacién profesions! nor-
ma] o intensiva, en Instifuciones oficiales y con los fines, tanto
de reeducacién como de readaptacion en su oficlo habitual
o.en otro diferente, solicitaran los auxilios ante el Servicle,
Provincial de Empleo en la Delegacién de Trabajo correspon-
diente. .

a) Dicho Serviclo facilitar4 al interesado la oportuna in- .

formacién para que suscriba convenientemente la solicitud con
Ia cual se inicie el expediente vy en lg que se especificari el
nombre y apellidos,-domicilio y profesién del trabajador; la -

tima Empresa donde prestaba servicio; la fecha de concesion-

del Subsidio de Paro y la Oficina Sindical de. Encuadramiento
y Colocacidn donde figure inscrito; expresando también si ya
disfruta de prérroga para la percepcién del Subsidio de Paro;
el nimero de familiares dependientes; la percepcién del Subsidio
Familiar; la ‘posible ayuda ofrecida por la Empresa para su
nueva capacitacién profesional y la especialidad en que deseg
. ser readaptado profesionalmente, .

b) E} Servicio Provincial de Empleo recabarid dzi Director
pravincial de la Delegacién del Instituto Naclonal de Prevision
la expedicién de un certificado de paro subsidiado relativa al
solicitante, Dicha certificacién seri expedida por e! Jefe cdel

Departamento de Prestaciones de la referida Delegacién, con
el visto bueno del Director provincial en el plazo de veinti-

cuatro horas coma asunto preferente y urgente, conforme se
ordena en el articulo séptimo del expresado Decreto. ’

¢) A la -vista de la certificacién y comprobadas, cuando se
consideren necesarias, las circunstancias que concurran en el
solicitante, el Servicio Provincial de Empleo elevari, en plazo

e cuarenta y ocho horas, informe a la Direccion General de |

| Empleo,'adjuntando g dicha certificdéién los documentos que

en cada caso se consideren estrictamente precisos,
d) Por el Servicio de Migracion de la Direccién General de

| Empleo se procedera a las oportunas comprobaciones, elevando

propuesta al Director general, quien resolveri4 en e] plazo mi-
ximo de diez dias. La denegacién no dars derecho a recurso,

e) Dicha resolucién sera comunicada: Al Administrador del
Fondo. de Ayuda, a los efectos pertinentes, y g Ia Delegacion
provincial del Instituto Nacional de Previsién. El expediente
se devolvera al’Servicip Provincial de Empleo que 14 promovié,
parg notificar al interesaco y, en su caso, a los efectos de dar
cumplimiento a lo previsto en el apartado 6 del articulo sépti-~
mo det Decreto mencionado.

f) El Administrador del Fondo de Ayuda dari cuenta del
abono efectuado en cumplimiento de la resolucién reeaida.

g) El Servicio ce Migracién registrard mediante ficha in-
dividual la fecha en que el beneficiario de la beca comenzd el
curso de Formacién Profesional, las incidenciag producidas du-~

" rante el curso y el término de éste.

B) Trabajadores subsidiados de paro emigrantes.

2. En lo que se refiere a emigrantes, los trabajadores subsi-
diacos de paro que puedan cer incluidos en opersciones emi-
gratorias asistidas por e} Instituto Espafiol de Emigracién o que
dispongan de contrato de trabajo en el exterior, visado por
diche Organismo, solicitardn los auxilios en las correspondien-
tes Delegaciones provinciales de aquél, o en el propio Instituto
Espano} de Emigracién si residen e Madrid.” . :

a) La oficina competente asesorari al interesado para que
pueda redactar debldamente g solicitud; en la cual ha de con-
signarse: El nombre y dos apellidos del solicitante, su domici-
lio y profesién, la Ultima Empress donde prestaba servicios, la
fecha de concesién del Subsidio de Parc y la Oficina Sindical
de Encuadramiento y Colocacién donde figura inserito, hacien-.
do constar si ya disfruta de prérroga para la percepcién de
dicho Subsidio. Se consignard también en la solicitud: Numero -
de familiares y cuantia del Subsidio .Familiar que percibe, la
ayuda dque haya podido ofrecer la Empresa, la circunstancia .
de disponer ce contrato de trabajo en el exterior o de estar
inscrito en program@s u operaciones de emigracién asistidas
por el Instituto y, por ultimo, Ia clase de ayuda que solicita
para poder emigrar, y en el .caso de que se trate de la posible
percepeién por parte de sus familiares del Subsidio de Paro, y
del Subsidio Familiar, sefialard el nombre del beneficiario y
acreditara que-ya figura como tal en el Seguro Social de En-
fermedad. El 'solicitante exhibirda documento acreditativo de
su personalidad. ) . .

b) El Delegado provincial del Instituto Espafiol de Emi- -
gracién o, en su caso, la Seccién de Ayuda de dicho Instituto
recabaré del Director provincial del Instituto Nacional de Pre-
visién la expedicién de un certificado de paro subsidiado rela-
tiva al solicitante. Dicha certificacién serda expedida por el Jefe
del Departamento de Prestaciones de la referida Delegacidn,
con el visto bueno del Director provincial, en el plazo de vein-
ticuatro horas, como asunto preferente y urgente, conforme se
ordena en el articulo séptime del Decreto 1118/1960.

¢) A la vista de dicha certificacién, y comprobadas, cuando
se considere necesario, las circunstancias alegadas por el soli-
citante, el Delegado provincial informarsa y remitira el expe-

"diente en plazo de cuarenta y ochc horas al Instituto Espafiol

de Emigracién, adjuntando la citada certificacién, el contrate
de trabajo, si lo hublera, y los documentos que, en cada caso,
se consideren estrictamente precisos.

d) Las correspondientes Secciones del Instituto Espafiol de
Emigracion procederan inmediatamente a llevar a cabo las di-
ligencias y comprobaciones precisas para elevar propueste al
Director general, quien - resolvera en el plazo méiximo de diez
dias. La denegaciéon no dara derecho s recursos. ’

e) Dicha resolucién serd inmediatamente comunicada: al

: Administrador del Fondo de Ayuda, a los efectos pertinentes; a

la Delegacion Provincial del Instituto Naclonal de Previsién y al
Delegado provincial del Instituto Espafiol de Emigracién que
promovié el expediente, para notificar al interesado y u los
efectos de dar cumplimiento a lo previsto en.el articulo séptimo
del citado Decreto. »

) Si las ayudas otorgadas consistieran en el abono, por
un cierto perfecdo, a los familiares del trabajador emigrange
del Subsidio de Paro o del Subsidio Familiar, el Administrador
del Fendo de Ayuda, procedera a su directo abono anticipan-
do de dicho Fondo las cantidades necesarias. Simultaneamente
pasars el correspondiente cargo al Instituto Nacional de Pre-
visién para que éste ingrese en 1 Fondo de Ayuda, y dentro
del.plazo de treinta dias, a contar desde la fecha mandamiento
de pago, las cantidades anticipadas por los conceptos expresados,
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DISPOSICION TRANSITORIA

Inicié,lxnente y en tanto que la Comisién Reguladora no
scuerde su variacién, la cuantla de las bolsas de viaje sera la

que sigue
Pesetas

4.500

Trabajadores subsidiados emigrantes a la Argentina ...
3.700

Tdem id. {d. id. al Brasil

Idem {d. id. id. a Colombia 4.000
Idem fd. id. id. a Costa Rica ... 4.800
3.600

Idem id. {d. id. a Panama

Estas cantidades se refieren g los trabajadores gue soliciten
y obtengan su inscripcién en operaciones emigratorias asistidas
por el Instituto Espafiol de Emigracion.

- Para los casos excepcionales de trabajadores subsidiados emi-
grantes a_dichos paises que dispongan de contrato de trabajo
debidamente visado por el Instituto, pero que no estén acogidos

. & operaciones o programas asistidos, la cuantia de las bdlsas
de viaje se incrementard en 2.060 pesetas.

La cuantia de las bolsas de viaje para los trabajadores que
emigren al amparo de acuerdos con Gobiernos de paises euro-
peos se fija en 750 pesetas para los residentes en las capitales
de provincia y 1.000 pesetas para los que residan fuera de dichas
capitales.

DISPOSICION FINAL

Por las Direcciones Generales de Prevision, Empieo y del
Instituto Espanol de Emigracién se dictaran las disposiciones
precisas para la aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden

Lo que digo & VV. IL para su conocimiento y efectos. -
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 19 de octubre de 1960.

SANZ ORRIO

‘]Jmos Sres. Directores generales de Previsién, de Empleo y del

Instituto Espafiol de Emigraciéon.

s * %

MINIVSTERIO DE COMERCIO

. CORRECCION de erratas del Decreto 999/1960, de 30 de
.mayo, que aprobaba el Arancel de Aduanas.

Habiéndose padecido error de transcripcién en el texto del
Arancel de Aduanas figurado como anejo al mencionado De-
- crefo, y concretamente en la parte correspondiente a los fos-
fatos de calcio de la partida 28.40 B-4, inserta en la pagina
43¢ del nimero 131 del «Boletin Oficial del Estado», se recti-
fica en ia forma siguiente:

Donde dice: «4-de calcio, incluido e! bicalcico con una
prcporecién de fluor, en estado seco, inferior al ¢,02 por 100»,
debe decir: «4-de calcio, incluido el bicileico con una propor-
cién de fluor, en estads seco, inferior al 0,2 por 100»,

* & &

ORDEN de 18 de octubre de 1360 por la que se orga-
niza la Direccién General de Politica Comercial.

Tustrisimos sefiores:

El Decreto de 4 de julio de 1960 («Boletm Oficial del Es-
tador del dia siguiente, que cred la Direccion General de Po-
litica Comercial, autoriza, en su articulo guinto, al Ministro
‘de Comercio para organizar el nuevo Centro directivo, asi como
para dictar cuantas disposiciones fueren necesarias para la
aplicaciéon del mencionadoe Decreto,

Al amparo de dicha autorizaaén»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: s

1o Serd de la competencia de la Direccién General de Po-

litica Comercial:

a) Mantener l!as relaciones del Ministerio de Comercio
con Jos Organismos Infernacionales que tengan atribuidas fun-

ciones de caricter econdmico que afecten .a ia competencia
propia del Departamento.

b) Preparar las Instrucciones, en la .esfera de la . compe-
tencia del Ministerio de Comercio, para las Delegaciones es-
pafiolas en los Acuerdos econémicos internacionales de carac-
ter permanente y las Conferencias y Congresos de la misma
naturaleza; formar parte de dichas Delegaciones y vigilar Ia
ejecucion de sus acueraos y recomendaciones. ]

¢) -Intervenir, en colaboracion, en su c¢aso, con las demas
Direccicnes Generales del Departamento, en la preparacién de
las negociaciones de Acuerdos Comerciales, de Pagos, Aran-
celarios y cualesquiera otros que afecten a las materias pro-
pias de Ja competencia del Ministerio de Comercio; formar
parte de las Comisiones negociadoras y mixtas y vigilar la .
ejecucién de dichos Acuerdos.

d) Proponer el calendario de negoclaciones Ge los djfereu-
tes Acuerdos y, con anterioridad a cada una de ellas, formu-
iar la propuesta de Instrucciones a la Comisién negociadora
correspondienté, y, de conformidad con las demas dependen-
cias del Ministerio, proponer la aqesignacién de los Técnicos
Comerciales del Estado y otros funcionarios del Departamento
que hayan de asistir a las mismas en su representacion.

2o Al Director. general de Politica Comercial, como Jefe
del Centro directivo, le corresponden las funciones que legal-
mente tiene atribuidas por los articulos 16 y 18 de la Ley de
Régimen Juridico de la Admmlstracxén del Estado, de 26 de

julio de 1957.

3.o. El Subdirector general sera nombrado entre funclong-
rios del Cuerpo de Técnicos Comerciales del Estado, y tendré
las siguientes facultades:

a) Auxiliar al Director general en las funciones que 1ega.l—

~mente tiene atribuidas.

by Sustituir al Director general en los casos de ausencia

o enfermedaq.

¢) Desempefiar las funciones privativas del Director ge- .
neral, siempre que se halle vacante el cargo.

d) Ejercer las funciones de inspeccién y vigilancia de los
servicios dependientes ‘de la Direccién General,

e) Realizar cuantas funciones le fueren delegadas por el
Director generaL

4 Para la realizaciéon de su cometido, la Direcciébn Ge-
neral de Politica Comercial estara integrada- por las sigulen-
tes Secciones:

1.2 Alemania, Benelux Francia, Grecié. Italia y Turquia. *
2.2 Austiria, Dinamarca, Gran Bretana, leandia Irlanda,
Islandia, Ncruega, Poxtugal Suecia y Sulza; y Acuerdo Gene—

‘ral sobre Aranceles,y Comercio (G. A. T. T.).

3.+ Paises el Este, y Organizacién Econdémica de Ooopera- -

“cién y Desarrollo (O, E. C. D.).

43 Pailses de Amenca
5. Pafses de Asia, Africa y Oceania .

5.0 La Direccion General de Politica Comercial servirda de
unién de los distintos Organismos .de la Administracién Cen-
tral con las Oficinas Comerciales en el extranjero. A tal efec-
to, las referidas Oficinas enviaran sus despachos y comunica-
ciones postales y telegraficas a la Direccién General de Politica
Comercial, la -cual, a su vez, se encargara de dar traslado de
los mismos a les Organismos interesados en las cuestiones de
que se trate. Asimismo. como norma general, trasmitird a las
Oficinas Comerciales las instrucciones de la Superioridad res-
pecto a las misiones que se les encomiende, salvo las relativas
a los asuntos de tramite que sean -de la competencia exclusiva.f
de otras dependencias.

6.2 Las relaciones de todas las dependencias del Minis-
terio de Comercio con las Direcciones Generales de Relacio-
nes Economicas y de Organismos Internacionales del Ministe--
rio de Asuntos Exteriores se verificaran siempre a través de
ia Direccion General de Politica Comercial A

7.0 Se autoriza al Director general para dictar Circulares
¢ Instrucciones que deSarrollen o complementen la presente
Orden.

Lo que digo a VV. IL para su conoclmiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos anos.

Madrid, 18 de octubre de 1960.
ULLASTRES

Ilmos. Sres. Subsecretario de Comercio y Director general de
Politica 'Comercial .



