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-« virtud de Couvenio Colectivo o individual, se entenders que
corresponden a ia jornadg legal completa. Si se realizase otra
de menor duracion, el =alaric experimentard la reduccién pro-
porctonal correspondiente, gl no determinarse lo cuntrario en
la norma o pacto que legifimamente estabieciese ta! reduccidén.

Articulo séptimo-—Siempre que se respete la remuneracion
minimg legaR. a que se refiere e) m'lmgm primerc el articulo
tercero. el salarie puede adopiar cualquiera de 1as modalidades

slgulentes:

Primero.—Por unidad de tleinpo cuando se atiende principal-
mnte para su determinacion a la duracién de lg jernada, .in
perjuicio cel minimo rendimiento exigibie en ella.

Segundo—Por unicad de obra, segin la cantidad y callidad
de; trabajo reaiizado, pagandose por plezas. medicicries, trozos
o conjunto. determinados. sin atender al tiempo invertide en su
raslizacion :

Tercero.—4«A la partes en que se asigna al trahajor ung frac-
ei6n determinada del producte, o del importe o valor obtenido
dei mirino. ) . : :

Cunrto.—Mixta, congistente en la combinacién de algulia de
lgs modalidades antericres. verbl gracia,. en la remuneracion

+ por tarea en la que el trahajador ha de realizar una aetermina-
da labor ‘en ‘a fornada u otro periodo de tlempo ostablecido.
quedando cumplida en cuento se hublese cuncluqu 1. labor;
en !n de primas o premios, por la centidad o calldad del tra-
bajo, eaconomia de tlempo o materiales, combustibles o 1tiles,
yrcualquiera otra forma retributiva ae las minimas caracte-

risticas. .
Articulo octavol—-‘La{ determinacion del salario corresponde:

Primero.—A! Ministerid de Trabajo, ofdos ! Consejo de Tra-
bajo y la Organizacion Sindical, en cuanto a sefialamiento de
los minlmos obligatorios generales, de caracter interprofesionai
y por categorias profesionales o ramas de actividades, cualqule-
e que ser sl ambito territorlal de aplicacion y la naturaleza
de la prestaclon.

Begundo.—Respstando los minimos del nimero auterior a la
Organizacién Bindical, representante de empresarios, técnlcos
Yy trabajadores, mediante Convenios Colectivos pactados con
arreglo a la legislacion vigente.

Tercero.—Con cujecion a lo dispuesto en los dos puntos an-

teriores, al empresario y al trabajador, mediante contratos indt- ;

viduales que. rstinan los requisitos legales.

Articulo noveno—La remuneracién del trabajo habré de es-
tar en relacién preferentemente con los factores siguientes:

Primero—La clase o categoria del empleo u ocupacién.

Begundo.—E] tiempo exigido para adquirir la capacitacién
profesional y la formaclén profesional que requiera 8l trabajo.

Tercero—E! esfuerzo, capacidad » destreza que requiera
el trabajador y los ricsgos o incomodidades que ccmporie.

Cuarto.—E! rendimiento exigible por disposicion general o
pacto. ’

Quinto.—La perfeccion de lg labor realizada.

Articulo décimo.—E! esfuerzo-y el rendimiento minimo lega-

les se retribuirdn en &1 salaric también minlmo y ohligatorio de
de manera lgual cualesquiers que sean la situaeién geografica,
medio empresarial donde el trabajo se preste u otras circuns
. tancias andlogas. Las diferencias que ellas impongan pueden
tenerse en cuenta al paciares jos complementos de los referidos
minimos o al determinarse lega'mente o por Convenio las res-
tantes percepciones a que se reflersn los articulog tercero y
cuarto del presente Decreto.

Articulo undéeimo—Las asignaclones cde cardcter familar se
distribuiran atendiendo exclusivamente a las circunstancias de
esta indole. ) f

Articulo déeimosegundo.—Primero.—E) conteniao del salario
tal como se éspecifica en el articulo tercero del presente Decreto,
se estimaré como hase imponible, tanto en la finanelacion de la
Beguridad Social como en el sefinlamiento de las asigneciones
familiares a que se refiere el articulo unterior. No obstants, que-
daran ex:.eptuadas acuellas percepciones que tengan Indudable
cardcter gventual. transitorle o de emergencia. Las de caracter
variable, como San s primas de estimulo y horas extraordina-
rias. para ser computadas en 'a base imponible habran de ser
establecidas por una disposizian generaj dictada por el Eatado o
en Convenio Colective, senalandese en uno u otro caso la {orma
de computarse. sus limites v un sistema de coeficientes que
pueda dar una clerta fiieza a la percepelén para hoecerla com
patible con sus fncorporacion a cicha base.

Bezundc—~Compete al Gobirruo, a propuesta del Ministro Ade
Trabajo, fijar los limites ma:imos y minimos del salario gujeto
& cotizaclon, as{ como el porcentaje en que habra de gravar.e

ER ER

i vase saiarlal imponible y el valor de las prestacionss econd-
‘nicas que con cargo a las recaudaclones obtenidas se concedan
por ias distintas In.tituciones de ia Beguricad Bocia! y Ayuda
Famillar, . .

Articulo décimbdtercero. — En toda disposicion reguladora de
percepciones laborales que en 1o sucesivo se dicte o acuerde, de-
berw wefidiarse e! importe del salarfo-hora gue de acuerdo con
«lla vesulte aplicable g cada categoria profesional afectada.

Se entendera como salario-hora el coeclente obtenido al di-
vidiv ja totalidac- de los devengos que componen el :alario con-
iorme al .rticuio tercero por el niimerc de horss que deben .er
efectivamente trabajadds en el pertodo de tiempo correspon-
diente g dichos devengos.

Segundo.—E! salarlo-hora gp considerard en todos los célcu-
:08 estadisticos y en las investigaciones scondmico-scciales que
havan de realizarse en materia de retribucion laboral,

Tercero.—La dsterminacion del salario-hora no mocifiey el
derecha a percibir los devengos lahorales en los plazot fijados
por iag disposiciones que los establezcan, '

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A los efectos del presente Decreto, la expresion
wsalariop utilizada en su articulado equivale a las de «sueldop
¥ «jornalp que se usan en determinadas modalidades laborales.

Begunda.—Fl Ministerio de Trabajo, atenléncose n las Leyes
sobre Reglamentaciones Naclonales de Trabajo y Contrato e
Trabajo, aplicara las normas del presente Decreto a las distin-
tas ramas ‘aborales; asi blen establecerd sus efectos en materia
de 8Beguridad Soclal con sujecién g lo dispuesto en & numero
segundo del articulo duodécimo.

DIBPOSICIQN DEROGATORIA
Quedan derogados los Decreioy de veintimieve de diciembre

de mil noveclentos cuarenta y ocho, dlecisiete de junio de mil
novecientos cuarents y riueve y veintiséls de octubre de mil

‘noveclentos cincuenta y sels y veintiuno de marzo de mil pove

clentos cincuenta y ocho, asf como cuantas disposiclonies de
igual o inferlor rangd se opongan a las normas que #n desarro-
llo del presente Decreto se dicten en lo sucesivo. En estas nor-
mas se sefialardn concretamente las anteriorss que queden -
rogadas. . o, ,

DISPCSICION TRANBITORIA

No obstante lo dispuesto en la disposicién derogatoria, vy has-
ta tanto :e fljen por ! Goublerno los nuevos porcentajes de co-
tizacion para la Seguridad Social y el valor de sus prestacio-
nes, unos y.otras, asi como la base de cotlzacidn, continuardn
stendo las vigentes a la fecha de publicaclén de esre Decreto
Asimismo seguirin aplicindose las normas reguladcras de los
distintos conceptos de retribucién de! trabajo anteriores hasta
que el Ministerio de Trabajo desarrolle lo establecido en la dis-
posteién adicional segunda.

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado. en Madrid &
veintiuno de septiembre de mil novecientos sesenta

’
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
FERMIN SANZ ORRIO

DECRETO 1845:1960, de 6 de octubre, por el que se mo-
difican los articulos diecinueve y veinte del Reglamento
de Juradoz de Empresda.

El buen desarrollo del método representativo sindica!. exige
acoplar a él la regulacion de una entldad basica en el sistema
actual, cual es la Junta de Jurados de Empresa. Por ello, a
peticion de la Organizacién Sindical, el Decretc de veintitrés de
diclembre de mil noveefentos cincuenta y aslste introdujo deter-
minadas mocificaciones en los articulos diecinueve y veinte del
Reglamento de Jurados, y por eso, ahora también ante otra
demanda sindleal. y en vista de la nueva orgenizacién de sus
eleccioner, aprobada por |a Secretaria General del Movimiento,
se huce preciso rectificar las condiciones de elector vy elegible de
Tos Vocales de aquellas Juntas, separando, como io hace ia Orde-
nanza citade, la eleccion de los Enlaces Bindicales de las de
ios Voecales de Jurados. ,

En su virtud, a propuesta del Miuistzo de frabajo v previa

¢ deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia vela-

titrés de septlembre de mil noveclentos sesents,
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T DISPONGO:

Articulo primere.—E! texto del articulo diecinueve del Regla-
mento de Juracos de Empresa, aprobado por Decreto de once
de septienibre de mil novzclentos cincuenta y tres, a partir d»
la fecha de uprobacion del presente, seri el zlguiente:

wArticulo diecinueve.~Seriin condiclones pera ser elector:

Primerp.—Sor espariol,

Segunda.~—Haber cumpiido dleciocho aitos.

Tercera~Saber lear y escribir,

Cuarta.—Estar en pleno uso de los derechos eiviies corres-
noticdientes o su edad,

. Quitita.—Contar con nyy minime e 1r#8 1)igs en una o varias
profesiones <el grupoe a que pertenezen. inciuso como pinche ¢
aprendiz.

Sexia,—Llevar al

un aiio, )
. Séptimn.-—-No haber sido reglamentariamente sancionado por

talta laberal grave, saivo en case de catcelneion de ls subsie
guiente nota desfavorable en su expedietite nersonal por méritos
po.steuores »

El articuio veinte de dicho Reglamenlo tendri el texto que
sigue:

«Articulo veinte—Se requeriran parn ser elegible kis siguien.
tes coudiciones:

Primera.—Ser esparniol,
segunda.—Haber cumplido veinticinco anos.
Tercern.~-Sahcr leer » escribir.

Cuarta.—Estar en pleno uso de los derechos civiles corres.
pondientes u su edad,

Quinta.—Contar con un minimo de cinco anos en la profe.
sion o profesicnies ce su grupo, y de tres al servicio de Ia
Empresa, Si dstn fuese nueva, . dicha antigiledad se reducini a
dleclocho meses.

Sexta.—No haber side reglamentariamente sanelonado por
ralta laboral grave, salvo el case de cancelactén .de la subsi
wulente nota desfavorable en su expediente personal por méri-
tos particulares,

Seéptima. Haber sido propucsto candidato, seguin el articulo
veintielneo, 3 aceptacdo por escrito la presentaeion.

DISPOSICION DEROGATORIA

serviclo de 1 Empresa. por lo metos.

Quedarn derogndos los articulos ciecinueve y veinte del De-
creto de onee de septiembre de mil noveclentos cincuenta y tres

e —————

y el Decrel:o ‘de veintitrés de diclembre de -nn ndvectemos cine

cuenta y slete,
Asi lo ‘dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a seis de octubre de mil noveclentos sesenta,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo.
FERMIN SANZ ORRIO

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

QRDEN de 30 de septicmbre de 1960 por la que se cla-
siflea a los Subdirectorcs generales del Imstituto Na-
cional de la Vivienda o cfectos de dietas y vidticos.

Iustrisimos senores:

Por Decrero 1447, de 21 de Jjullo del cerriente aiio, se orgal
nizo el Institute Nacional de In Vivienda. configurado. segin
dice el articulo cuarto, en tres Subdirecciones Generales, al
frente de cada una habri de existir un Subdirector gencral,
hacléndose preciso clasificarlos dentro de los diferentes grupos

que sefiala el articulo sexto del Reglamento de Diewns v Viiticos,.

de 7 de julio de 1848,

En «u virtud.

Este Ministerfo, huciendo uso de la racultad que le confiere
el articulo 31 del Reglamenio citado ¥ el octavo del Decreto
de 28 de enerc de 1950, ha tenido-u bien disponer:

A los efetos ces perelbo de dieta. los Subdlirectores generales
del Instituto Nacional de la Vivienda quediarin clasificados en
el grupo segundo de los que se enumeran et €l articulo sexto
del Reglamento de Dietas y Vidticos, de 7 de jullo de 1646,

fo que comunico a VV. IL para su conocimiento v efectos,

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid. 30 de septiembre de 1900.

MARTINEZ SANCHEZ-ARJONA

Ilmos. Sres Subsecrutario del Departamento ¥ Director general
del Instituto Nacional de la Vivienda.

|

1. AUTORIDADES Y PERSONAL

NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES E [INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO 1346/1960, de 21 de septiembre, por ¢l que s¢
promvere ¢ la plaza de Magistrado de término a den
Conrado Pérez Pedrero y Paldu, Magistrado de ascen-
so, y nombrdndole Pregidente dc la Audicncta Provin-

clal de Logroilio.

A propuesta de! Minlstre de Justicia, previa deliberacién del

Consefo de Ministros en su rcunién del dia nueve de septlem-
bre de ril ncovecientos sesenita v de conformidad con lo es-
wablecidy en los articulos siete, veintiuno y veintidés del Re-
glawento crginice de la Carveran Judicial,

Vengo en ptomover en tumo tercero a Ja plaza de Magis

trado de términu, dotada con el haber anual de sesenta y tres
mil trescientas sesentn pesetas y vacante por fallecimlento de
don Luis Veloso Bozin, a don Conrado Pérez Pedrero y Pa-
Liu, Magistrado ae ascenso, que sirve su cargo en la Audien-
cla Provincial de Lcgrofo, entendiéndose esta promocién con
la antigliednd a todos los efectos desde el din uno de agosto
del corriente alio, fecha en que se produjo la vacante, cuyo
funclonario pasari a servir el cargo de Presidente de la Audlen-
cla Provinvial de Logrofio, vacante por treslacion de don Ane

tonlo Nifie Astudillo,
Asi lo dispongn por el presente Decreto, dado en Madrid

velntiune. de septiembre de mil novecientos sesenta,
FRANCISCO FRANCO

[

Bl Ministro de Justicia,
ANTONIO ITURMENDI BARALES




