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MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO 1842/1860, de 21 de septiembre, sobre Centros
de Patronato de Enscilanzg Media,

El Decreto de veintitrés de sgosto de mil noveclentos cln-
cuenta y siate («Boletin Oficlal del Estadow del dieclocho de
geptiembre). que reguln los Centros de Patronato de Ensedan-
za Media, dispote que la constitucién de un Centro oficial de
este tipo podri ser concertada entre el Estado v cuaiquler
Corporacién o Entidad de las enuncladas en el articulo vein-
tiuzo de ln Ley de Ordenacion 'de Ensefianza Medla; pero
no prevé la posibliidad de fundarlos por acuerdos entre el
Ministerlo de Educacién Naclonal y otros Departamentos mij-
nisteriales, .

Para colaborar coh los propositos del Ministerio del Ejér-
cito encaminados a conseguir ios beneflclos de los Centros ofl-
clales de Patromato, o sélo para aquellos alumiios residentes
en sus internados. sino también para ln generalidad de los
escolares de la comarca en que se establezcan, se dicta el pre-
sente Decreto que complemsenta’ lu establecido en el de vein-
titrés de agosto de mil noveclentos cincuenta y sleie.

En su virted, a propuesta del Ministerio de Educacién Na-
ciona! y previa deliberacidn clel Consejo de Ministros en su re-
unién del dia ocho de sepliembre de mil novecientos sesenta,

DISPORGO:

Artfeulo primero—&Se autoriza n los Ministerlos del Ejército
y de Educaclén Nactonal para que puedan concertar la fun-
dacién en los locales del primero de Centros oficlales de Pa-
tronato. de acuerdo con las norias fundamentales del Decreto
de velntitrés de agosto de mil novecientos cincuenta y slete
(aBoletin Oflcial del Estadon del dieciocko de septiembre) en
1o que no resulin afectado por el presente,

Cada una de las fundaciones se hard mediante Orden minls-
terial conjunta de loz Ministerios citados. aprobada en Con-
sejo de Ministros.

Articulo segundo.—Pcdrin matricularse y segulr estudios en
los Centros oficinles de Patronato, a que se refiere el presente
Decrato, tahto los hijos de militares como los asplrantes que

no tengan vsa condicién. El nimero y distribucion por cursos

de unos y otros sers fijndo anualmente por el Patronato.

Se resetva al Ministerio del Ejérclto el goblerno y la admi.
nistracléon de los internados gque organice para los hijos de
militares que hayan de aslstir a estos Centros,

Articulo tervero.—En los Ceniros fundados de acuerdo con
el pretente Decreto, el Ministerio de Educacién Nacional man-
tendra con cargo a4 Sus presupyestos la plantilla de Catedra.
ticos, adjuntes numeranrios. Profesores numeratios y adjuntos
de Religldn y Director espiritual. que se acuerde con la ¢o-
rrespondlente Orden ministerial conjunta, -pudiendo llegar a
la completa de los Institutos Nacionales de Eunsefiunza Media.

El Ministerio del Ejército tendrda a su cargo el pago del
personal docente que conforme a lo que se establece en el pd-
rrafo anterlor no esté atendido por el de Educaciéon Naclonal

Articulo cuarto.—-La provisién de las olazas de la plantilla
cltnda en el articulo anterior podri hacerse, segun 1as nece-
sidades de; serviclo lo aconsejen, por nombramiento en comi-
sion, por concurso de trasiado o puar oposiclén a ngreso en
los Cuerpos de Catedrfticos y adjuntos numerarios.

El sistema de oposieién y concurso que se menclona seru
aplicable también a los Centros a que se reflere el Decreto
de +eintitrés de .gosto de mil noveclentos cincuenta y sle
te. considerdndose ampliado en este sentido.el articulo sexto
del mismo.

Artfeulo quinto.—Tanto estos Centros comio los meanciona-
dos en el Decreto de veintitrés de agosto de mil noveclentos
cincuenta y siete someterin a censurs SUs presupuestos y cuen-
tas anuales del modo establevido en In Ley de veintiséls de
diciembre de mil noveclentos cincuenta y ocho sobre Régimen
Juridico de las Entidades Estatales-Auténomas y disposiclones
dictadrs para su ejecucidn,

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a- los Ministerlos de Educacién Na-
clonal y Ejérelto para dictar en forma conjunta las normas
¥ estipular los acuerdos necesarios para ln ejecucion del pre-
sente Decreto en 10 que conclerne a ambos,

Segunda. Este Decreto entra*@ en vigor en la fecha de
su publicacion en el «Boletin Oficinl del Estados.

Asi lo dispongo por el presente Decrete. dade en Madrid
a veintluno de septlembre de mil novecientoz sesenta.

FRANCISCO FRANCO

21 Ministro de Educacidn Nactonal,
JESUS RUBIO GARCIA-MINA

DECRETO 1843.1960. de 21 de scplivmbre, rejormanrn
2l 1436/1959. de 18 de agusto, que autoriza lg creacion
de las Escuclas [Uailarias-Plloto

La experiencia- obtenida et: el primer afio de vigencin del
Decreto de dieciocho de agosto de mil novecieatos cincuenta
v Lueve, que autorizé !a creaclin de Fscueias Unitarias-Piloto,
aconseja modifierr aiguno de sus preceptos para facilitar la
consecucion de los fines perseguldos.

Er su virtud. a propuesta del Ministro de Educacion Na-
clonal y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del diu ocho de septiembre de mi! novecientos sesenta,

DISPONGO:

Articulo primero—~Los articulos »éptimo, octavo, noveno,
dlez y once del Decreto nimero mil cuatrocientos treinta y
sels. de dieciocho de agusto de mil noveclentos cincuenta y nue=
ve («Baletin Oficla.: del Estudor del velntisletes, quedarin re-
dactacos en la sigulente formia:....

cArticule séptimo—Los nombramichtos para servir ea pro-
piedad ias Escuelns Unitarias-Piloto se haran por un plazo de
sels afios: Diez meses antes de vencer ese plazo las Maestros
deberan solicitar la renovacion de su nombramilento. El Centro
de Documentacién y Orientncién Didactica de Eusefianza Pri-
maria propondra a !n Superloridnd la continuidad o el cese, io
que deberi comunicarse antes de terminar el curso.

Loy designadoes disirutarin durante todo el tiempo de su
servicio. ademils de cuanto les corresponda por su situacion ese’
calafonal. de la gratificacién que se sefiale con carge al pre-
supuesto del citado Centro de Documentacién 3 Orieniacion
Didactica.»

¢Articulo octavo.—Lous Maestros selecclolados ce:arin en
la Escueln de procedencia y se posesionaran de su nuevo dese
tino, viniendo obligades, para poder geozar de la condiclin de
propietarios definttivos de la poblacion donde se encuentre la
Escueln Unitaria-Piloto, a ganar el conicursc-oposicién restrine
gido para provisién de vicantes en poblaciones de mus de diez
mi] habitantes, participando en el mismo sin consumir piaza.»

cArticulo noveno.~Durante el tiemips gque los Maestros per-
marnezean al frente de las Excuelas Unitarias-Plloto sin outener
la praptedad definitiva en la loecalidad podrin participar en
los concursos de traslado para variar !a Escueln de referencia.
sin consumir plazas en los mismos, contandoseles los servicios
como & continuaran en la Escueln de origen.

Esto mismo se observard si coleursin para obtener destino
por terminacion normal de su compromiso sy haber logrado
in propledad definitiva en la localidad v no pmeden volver o !a
de procedencia. .

Obtenida 1a propiedad Jefinitiva en la loculidad v una
ver terminado ¢! -ompromisc para servir.en la Escuela-Piloto,
se podri participar en los coneursillos en las condiclones ge-
neraies.»

warticulo dlez--Cuando se cese en la Escuela Unitaria-Pis
loto sin haber obtenicdo la propledad definitiva en ia loca-
lidad n! obtenido otra por cencurso conforme al pirrnfc see
gunds del articulo noveno, se cousiderari al Maesiro come
prencido en el apartado ¢ del ariiculo seguinde del Decieto de
dieciccho de octubre de mil novecientos cincuenla v sirie («Bo-
letin Oficlal del Estacdo» de! ireitta » uho) sobre normis para
el concursn general de traslados v concursillos respecto a la
Esc(xela que tuvieren comg de referencia.s

eArticulo once.—8in perjuicie de la funcior. propia de la
Inspeccion de Ensefianza Primaria, el Centro de Documens
taclén v Orlentaciér Didactica de Ensciianza Primaria diri-
zird las actlvidades de las Escuelas-Pllote ¥ propondri a la
Diveccién General de Ensefianza Primasia las medidas nece-
sarias para implantar nuevos métodos v .aprovechar las ex-
perienclas obtenida-: en este serviclo.

Tambiér estard autorizado en sus luncwies de Consejo
Escolar Primario de estas Escuelas para proponer ei cese de
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los Mnesiros cuando estime que' el rendimiento de los mis-
mos no es e que corresponde a unas Escuelas de este tipo.»

Articulo segundo.—Quedan derogadas las dosposiciones gque
#e Opoungan a la presente.

Asi lo dispongo por el presente Decreto. dado en Madrid
& veintluno de septiembre de mil novecientos sesenta.

: . FRANCISCO FRANCO

Bl Ministro de Educacién Nacllonal. '

JESUS RUB1O GARCIA-MINA

* $ %

MINISTERIO DE TRAB.AJO,

DECRETO 1844/1960, de 21 de sepliembre, por el que se
ordena la retribucién del trabajo por cuenta ajena.

La legisiacién vigente, reguladora de la retribucion del tra-

bajador, al par que muestra la preccupacién del Régimen por
llegar a una recta distribucién de la Renta Nacional y obtener
con ello la elevacién del nivel de-vida de los que a su forma-
clén cooperan, refleja las vicigitudes que hubo de vencer a cau-
su ‘de] retreso econdmico social de la Patria al iniciarse el Mo-
vimiento Nacional y a circunstancias posteriores harto cono-
cidas que obligaron g adoptar medidas de emergencia. no slem-
Pre estrictdmente acaptables a las exigencias de unidad y mé -
todo que ha de cumplir una normativa iabor para amoldarse
a lg marcha general progresive del pais .y ser instrumento base
tanto para conseguir el bienestar de la poblacién como para
cumplir los postulados de la justicia distributiva. Ello explica
los distintos critérios que se advierten al fijar las diversas re- |
tribuciones del trabajo, tanto para determinar la base financlera
de la_Seguridad Social como en el plano estrictamente lahoral
en lo que afecta al desarrollo armoénico de la relacion empresa
trabajador y de ias Instituciones de la Seguridad Social que -
en ella se apoyan, ghetscullzando sdemdis los estudios y angll-
sis estadisticos Indispensnbies sn enslquier ordenacién econs-
miso-social que haya Se sisctunrse, .
« - El Decreto—que no &fects, 8 is eusniia actual sino a la sis-
tematizaclén de las perféscionss labormles—sefiala lo aue a efec-
tos del mismo ha de entenderse por renta del trabajo en genera!
y del que se presta por cuenta ajena. Dentro de esta ultima
enuncig el ambito de su porcién més importante, el salarlo.
afiadiende a su definicion, necesariamente amplia, una doble lis-
ta de.cenceptos que al incluirse o excluirze de tal ambito con-
cretan dicha definicién, de tal suerte que el Estado al sefialar
les minimos obligatorios y las bases econdmicas de lg Segurt-
dad Social, los Organismos Sindicales al pactar convenios ro-
lectivos y los particulares enm-s] lbre juego de la contratacién
laboral, conozcan en todo momento el alcance de sus determi-
naciones. Ello facilits, as{ bien, &1 acceso a un ordenamiento
institucionsl ce la Empresa y a un conveniente desarrollo de
las relaciones humanes en lo laboral.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajc .y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
nueve Ge septiembre de mil novecientos sesenta,

- DISPONGO:

- Articulo primero.—Priméro.—8e considerg renta de trabajo
& los efectos de lag presentes normas; la participacién ‘que co
rresponde al esfuerzo laboral humanc en el curso y en los re-
sultados del proceso de produccién de blenes ¢ servicios.

Segundo.—La renta de trabajo Incluye tanto los emolumen-
tos que corresponden a la labor realizada por cuenta y depen-
dencia ajena como los que se perciben en régimen de trabajo
- auténomo y lo que se paga al empresario por su actividad per-
sonal al gerviclo de !a Empresa que dirige. .

Tercero.—Lga renta del trabajo efectuado por cuenta ajeng
objeto de regulacién de! presente Decreto, comprende todas las
pelrc.;:pciones con que es retribuido y entre ellas, como basica, el
salario.

Articulo segundo.—~Primero—Se entiende por salario o sve.-
do le remuneracién en dinero o en especie que perclbe el tra-
bajador por cuenta o bajo uependencia ajena, bien por unidad
de tiempo o de obra, por plazos determinados o por duracidn
indefinida como contraprestacién cirecta y por razon exclusiva
del esfuerzo que realiza v del resultado que con é! obtiene .

Articulo tercero—De acuerdo con el articulo anterior, for-
men parte del salario laa percepclones siguientes:

Primero—La remuneracién minima sefialada con cardcter

obilgatorio por el Ministerio de Trabujo v los cumpiemetos &
la misma convenidos por pacto sindica! colectivo o individuale
mente entre las Empresas y trabajadores.

Segundo.—Las primas de antiziiedad obligatorias ¢ pactacas,
en reiacién con el tiempo de trabajo de une Empresa. activi-
dad o categoria profesional.

Tercero.—Las percepciones correspondientes a heras extrae
ordinerias, blen sean senaladas con carficter obligatorio o me
diante pacto. . .

Cuarto.—La remuneracion obiigatoria o pactaca ae los dee-
tansos dominicales, efectivos y de vacaciones y demdis andlogos,

Quinto—Las primas devengadas oor circunstarcias especi-
ficas cel trabajo prestado, tales como el de caracter nocturno y
los penosos, insalubres, peligrosos o cualquiera otros de navtu-
raleza similar.

Sexto.—Las cantidades que obligatoriamente hayan de abo-
narse por tieinpo de espera, reserva o interrupcién ael trabajo.

Seéptimo.—Les pagas extraorcdinarias legales o paciadas.

Octavo.—Las primas, premios y comisiones y cualguiera otra
modalidaa de remuneracién con incentivo, sea de caracter legal
» paccionado.

Noveno.—E: valor de los servicios que ¢isfrute el trabajador,
tales como vivienda, explotacién de tierras de labor. combustis
ble, agua, energia y otros suministros en especie, siempre aque
por ley, costumbre o convencidn express se considere como
formando parte del! salario.

Décimo.—E] importe ae la manutencién y alojamiento facili-
tados por la Empresa, cuando tenga el cardcter sefinlado en €
numero anterior.

Undécimo~Cualquiera otra percepcién que reciba el tra-
bajador en compensacién directa de su esfuerzo y rendimiento

no inclujda en el articulo sigulente.

Articulo cuarto—En consonancia con e) articulo segundo, no
forman parte del salario:

Primero.—Las prestacidhes de carficter familiar.

Begundo.—Los pluses de carestia de vida, salvo que se esta-
blezcan con cardcter permanente al determinarse el salario mi-
nimo obligatorio, en cuya caso se constderaran como formando
parte de éste. . ’

Tercero—Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Soelal. . . ' ’

Cuarto.—Las cantidades que se abonen en concepto de dietas,
gastos de viaje o de locomocién, distancia, desgaste de herra-
mientas y cualquiera otra clase de indemnizaciones que impH=-
quen reembolso de un gasto efectuado por el trabajacor a causs
de su trabajo. En todo caso, la cuantia debera ser precisada
en la Reglamentacién de Trabajo o Reglamento de la Empresa,
o mediante Convenio Colectivo Sindical.

Quinto.—Las indemnizaciones correspondientes a suspensio-
nes o despidos.

Sexto.—La participacién directa en los beneficios de la Eme
presa, salvo que se hublera convenido que dicha participacién
constituya total o parcialmente la remunerscién Cirecta del
trabajo, o ce haga depender de los beneficios también en todo o
en parte la cuantia de la remuneracién directa a que se reflere
el artfculo segundo del Decreto.

8éptimo.—Las cantidades en especle 0 -en metslico que lbre-
mente concedan las Empresas a. sus trabajadores, sin requerir
aceptacién ni contraprestacién especifica obligada per parte Ade
éstos. Tales asignaciones, sunque se establezcan de manera fija,
no son compensables ni absorbibles por otros conceptos de retri-
buci6n del trabajador y aumentos postericres legales o pactados,
n{ dan derecho a reclamacién si se reducen o suprimen,

Articulo quinto.—Primero.—El conjuntc de prestaciones que
rectbe el trabajador por cuenta ajeng ha de ser suficiente para
su sostenimiento decorose junto con 1M famillares que de 6l
cependen. Cublerta esta condicién, el salario serd slempre pro-
rorcionado al rendimiento y al esfuerzo.

Segundo.—Al determinarse, blen la cuantia minima obliga-
toria, la de sus complementos pactacdes o la de cua.quier otra
de las prestaciones que integran el salario. se hara constar,
siempre que ello sea posible. el rendimiento exigible para su
percepeién. Ei que corresponda al salarfo minimo obligatorio
tendra esta misma consideracién, salvo causas que justifiquen
debidamente el menor rendimiento. Cuando no se pueda llegar
a la deterininacién de los rendimientos, habri de expresarse el
motivo, procurdndose en su lugar sefialar orientaciones para
juzgar cualquier cuestidn que en e' desarro:o de ie relacién
laboral se suscite sobre tal materls entre e], emnresario y el
trabajacor.

Artfcnlo sexto.—Los salarios determinades por tiempo fijo
—afio, mes, semana o dia—, bien mediante dispesicién legal o



