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aes decİieadas a actividades ,de vuel!l;· coİl,forme dispı:ı~ la Ofden ~u'e eorrespoİıdena cada uno de los Neıoo!a<ros ite .qw 3'Hıella . 
'"de 26 de octubre de· 19S.6, 'si bien d1stingue en sjlcus.dto de. r~~ . eonsta, ~ando. ııst.~um»llmiento . al{\' ~POSiCi6ii,.. final t.er~ra 
. tr.lbuC1ones. lacategoria ge:nerica, df\' Tecnıcos aux1lia.res, incluye' deleıtado Dectetö/ aı "mi!im.o tiempo que se eoneretan 10s ~ec­
deııtro"de eı,ta.a 108 Aux1l1ares de ıngenit:ro: :\Jer6 ·nOR 108 pe,: fusmas' iniporta.nteS' dida mISt6n eneoınendadaa "tliclıa Secciôn. 
rltos 1ndustriales, pQrque en la fecha de su aprobaci6n no ı>res-. ; Ensuvmud' ,.' . '. . 
~J:ıa: servı.cio en la Emı>reSa'~rsonalen posest6iıdel,eırprtSado .Es~e:Mjrillıterio ha tenldo a bien. diSponer:< . 
tttlij.o profesional. Y .eoın~uieı'il. que CAla iı.t:tualidıW fi~rl,.Ul; '·1 'Arti~ul0 Ü ;,'Ei~bitO deactuaci6nde la, S~6n':;de Asis- . 
~,ıas.empresasafectşdaspo:r 1~ expr~da Reg~eı;ıtacı,on19l> teıiciaS6c1al 8.1canza a todo el persona1 aı -Servieio de! l)epa.r­
profesioilıı.leş titu,1ados aque se 'alude, ~hace-.preclsQ eııtal:ıle- 'tainento. cu~qııjerş; quesea la e~' 0 CUerpo'aqueperteıiezea, ' 

'tersu'&sım.ılac16n al flJ1 Un1co d~ su retribuci6n niIn1ma. . turic16n. que. desempefie' O'centt.o . directivo a. que,eıite a&crito . 
. ':te~~o, en: ıisockıas a:ttibueiones Que.le esM.neon- ASi'.tambıeı:icomo,a1personaı nofUncioUfU1oy.obrero t.antı;; 

.. ., ·1i&;n1eo como,fac.ı.ıltatiyo, ·eveııtuaı 0 'contratado..' .;' . 
!ferida:s. ha ten1dOR bien dlsponer~: ,. . : Art. 2.0 . DI) scuerdo eoı:Uo illspuestO en el,artıculo 14,deıDe-
: Artfcu10 t o L6sı>~titotindustrlales que 'enraz6n a SU t!tulo': ,t:r.etode28'de enero de 1000. d1cba SecCi6n seeotnwne de Q<iə 
ptofeslona.I pr'esten servl,c1o en a1guria' de las 'empresıu,: ı,ırecta-Nçgoctad9s ,:' ,..' .. 
diis 'porIs Reglanıentacl6n Nacional de TmbaJi:> en la Ooınpıi,-" 1,'0' O:v... ..... Aad· .. ri'<A'ft'.. ',J • '. " 

:fifa. «İberıa», Uneaı; Aereii,s de EıiPafta, ıier8.iı. a5l.İn.lliid0'S, ir ""'IS ...... "'" """""'" 

.' Utl1CO efecto. de su retrlbuC16ri. ,a 10s A.yudaıitei; de IngenJero, .2.D ItıStituctooeö Y' Obras S6c1ales. . . .. 
. denwo de1 Grupc:> 'Tecnl~Aux1l1ıir .del Personal~detierra. , " .. ~:.3.0 ·Al'.N~oCiado.de~dad soda!ıt le'':~ınde: 
. '~, 2.° .Bu la COmpafifa meriaıı~ Lineas A~reas de Eı:pa,fia, . . '. " . 
la' rettibuct6n nı.fn!ına de. 1011 l'eritoıı 1ndusj;rlaJes sera .ıa: COn~ 1,oEJ.aborat ıas ,Propuestas de '1nteUir$LCi6~ aplicaci6n' y 
sol.idadJ, para' 105 . 'Ayudanteö, de .~. ero po! la orden de 23 desarrollo de)a leglslac16n vigente en. mater1ıı. de ptet:Is<6Iiy . 
de dic~re de 1959. '.' , .... ,segurtdadsOc1aI queBea. de apl1caci61ı alpetsonıı.ldelDeD~g.; . 
, Art, 3,0 La ,ptesente. Ôrden, queserapubIİ<:a<U\ en ~L cBoıe;. ınetı.to.. . . . ' . , .'. . , 

.. :t. ~::! ~~o~' entrara (!İl vigor e11, pr1merode,~b~e:'~'~~~llded~l~~~~::U~~ 
Lo que eOD:}unİco a v. i para SU oohdclinienfuy efeclos. 'jtôn de3D. deootiıbre' d€ı 1959, para 'lı} .adscrl.pc1611· a 18. Mutua-
PiOlSguarde.a V. l' mucb(jŞ. mos., .' 1,. ~ lidad de'l'retlıd6n delDepartamento del personal no' furiclonarlo 
Uadrid, -20 de sei>t1embre de 1900.' y obtero, 'quepreste /iUS rerv.1ciôsen e~ nı.lsııicı' y sl1corresıx>i:ı-

. . " .' , . . SANZ. QRRIO' . dienteeıı:clus16n del.regImeh de SegtırOs.Soclaıes Uıi1f1cadois 
y Mutua.lismQbıborai :'" ... .. ' . . . .'. '. . . . 

.. Ilmo: Sr. P1rectOrgeneral' dı> OidenaciQn del TrabaJO. ,3.0 : La .aı:iııcacıon <ptPvisiopal ' .. al. , ı;:itado.p. ersona1 dekıs· bime-' , 
,.,. . ' . ' . . ... ' - ' "Iiar06.derlvaiIOs·d~·la"l~lacl61ı vlgente .. enla'ınateriıl Mi. 

•. • • cömo latraInıl;acl61ıde,las.cötızacli:mes·correspondientes. .... . · . ı' 'T' '.. . 0···· .... " . . .,:'. ' .. ':0 Iİ1formar'pteviamente, ycon caracteı: preceptİ\,Ə, l~ ~ , ,MIN SERI . DEAGRICULTURA' soluc1oneııqıieSeadoptens,.obrec6ncesl6n.':de p~c1on"" de-. ...., . . . '...' . '. " r1vacıas de la 1egIsiacl6nvigeiQteenmaterla de' ~ad SooiaI. . 
.' , '. " ... ' I ." '.' .... .' '. . ,,':l>:o';:,Vel8rp<ırla exaetaaPııcıicl6n·eri:eLDepartanı.~Qto de la 

OJ!,DEN. de .21!de. septiembfe de~960· por l{.ı.qıl!! se fiia1/, .,' 1~16n~ente eD. Imıterta, de,Claseıı, J>8.slVa,g,'Ayurl;a ya.mı:,f 
,.los prccfo$'iruUcispdrala$,Suba$tO.$ 4e aPT01}ijchamfen:, ~ l1ar, ,",cc1dentes .de ~Qıı.Jo y l'lus F'aıni1iar. recibienı;toa este 

" tas jore3tales, e.xc;ipto ,resinas, espaftos 11 aibCıid.t1ıeS.! (lbjeto la' necesar.ıa colabOrac1qn (;le.la Secci6n d~ Persona: y de 
• [' . , . , " la:ı'~on General ·de ·servı.ç,.os: , , ' 
_ nııStrisimo sen or:' , 1, . <' li)' " EvacJ1iır" a p-avesdela. Suoo,ecretari~ 0 de üı,b:,D1recrioıres . 

. . .. '~. ~riform1~coiı.lo displiesto en: llı; LeY,' de M:oIites,; Qeiıeral~, fas 'consuıtə:sque beall formi1ladasj>Or<'loSServ1CiQS 
de j' . 5 lacl ' to de Y Orgari1smbs' deI, Minlsterio;·. asi· eoıiio por e1'wrsonal !unc1O" . 
'; 8' de' unlo de. 19 7, ,enre . 61ıcon' el sefuı.lıi.ı'n1en' 'tuti'io::oİlofunclonhl10,;enniatetJ.,ade': su eoıiıııet~ia. - '. c 

, :;~~e~!~1r=~~ia!P~~:~~:= :~f:u~m:;ı! e~' : '~":;Jf:rı!Jöili~~n~::O~e:~~:~~Osle~~ 
~~a y comer~lo de lçs ~" utıICQlistıltorio:Sobre 'lıt$ ·ıriaterl,as de Su .• lali'ıiad ··cUldaD.do 

.o;o>vç Minlsterio CUısPOne: .' . \ a~,: de'1riforıııaı"$te:niı\ttcttmeı:iıe aLwrs<irui!, 'atra.v&deİ 
.. 4rtfcuioimlco.~I)roıTOga.pa~. lağsiibMtaiiquehayaIl; lU1sIIio;' de iasprinc1ımles cllttıttiiees de la İegislıii.lô'ıı eSpafiolt\ . 

dti ceıebriı.tseen el 'afio forestal1960-61 ·la y1g~ 'd'e.ı.i Otdtm ; de~6egmidad .J3Q01al;.y çle, maneı:aprinc1pal de~' ,.ı;uet>.sj.va.s '. 
. 'lJilıılSteI1S1 deri .de)ulip o.e1957, fUando 'lÖsprec~o& .tndiceiı: llQvedades que en la ID,lsmase vayaı:i1ntroı;lucıend6. .' .... . . 

"para las SUbastııs de productos foı:estales. ' 1. , " .' .,~.o ReaIızar cuantoa estu~oS.e ·in!()ı:meş.~seall·enCC?~n-
SeexÇeptıia. (Le ,la pr6rroga ııı preci6 Ü1dlce -de 1aıs iıileras, {)adOs; y , ..'. .. .' , .'. . ... ..' ,:', , ' 

el'que se.. :tljara' 'oportunamente.: . ' ,~.~ ED .g,en~ eııtend~r. en .çuaı:ı,tôB .8SUp.tQs·ıU'ecten' ala 
" .' .' '" .', " Segiırlda.d yPrevis16nSôcia1 de todos 10$ quepreStan susserv1-,; 

.Lo~que' d!goaV;,:L paraSucon6Cim1entıo,yefectos,' 1· .1· 'e1oS,aI,MirilsteIici, 8~ aqo fW'ıCiopartos,.· .,,:, '",: '. 

, ':~~~~ed: s~ptfer:~~:'=", .;. ',Mt,4,~'~i'~~~0 d~~it~ci6ıiesy'Obras ~~ ie' 
, ... CANOV AS correspondeh laıı sigu1entes funcion~: . ' ,.'" , '.' 

iiımo:' iSr .. 'Director . general. de·' Mon.tes,' Oaza. y" Pesea 'FlUvi~. .:, :J,,&. :'Uısprop\i~' de~teİ'pret~d6D;apııcaCi6ıi Y' desa,rro1lo 
.) ~ .. ' 

:, 
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, J)RPEN de 2(1 de septie1rı1Ne de; 1960 solm~ ckipetenbia 
, . lI·atrilJil,çi.ones. de ld., Seccion 4e ASistencia soCtiı.l.· ,;' 

nUı>trisiıfio Sefior: ,', 

Creada por Decretode 28 de en~to de 1960 la. secci6n 
'de .ASisteİlcia. Social de este Dep.ar1;amento. eneuadmdaen 
. e1 Servieio de Personal de La OfiCialia.~ayor de la Stİbse..;,reta. 
pa y estructqrada la mj,ı;ma eh dos Negociados,' de Segvlldad . 

.. 'sOciaİ y' de. IDst1tuciODe'S y Obras SoC1ales,. eliya aetuact6n se 
,eitiende tanto a 105 funcionarios, que integran '16s d1siint~ 
Cueri>os dci Peparta.n\ento, como alT€Stan~ personal' que presta 
servic.ios eıı.el m!ı;IİlO, se ha.ee preelso detern:iiDar ]as' t:uilC'lQnes 

ded~Estatiıtos'O. nOl1Da~s: otganicas' regulıı,dorıis eP. 1ı\:' tıctua1idad 
ae·ms difei-lmtes°instltucl6nes·y: obms80clilles deOendieiıit>~ del 
Minİsterio 0 de ws örga'n1Sriıos' aut6nonlos; asf'comQde la", que 
.posteriormeiıte se pudi~ran crear'o 1ntegriı.n;e .en· el· Departa-iUetl.w; ,:; . .";' .,.', . ;... .,'. .: ' ............ '. '. ..' 

'2,~'E1;istu(l)0 T propu~ta ,de las ıİistiUec1!lnes.ijueıhaY8.tr 
de dictatıre para'mejor aplicacl6n' ydesep:vo1vinıiei:ıto '\3e 1opre-' 
v.en1do" en.dichosEsta1;iiws;. .' 0 1. 

, . ·3,lı. EI' estudlq ypropu~sta. de rı;s61uc1çD qe las petlcloLeSY 
m1aı:ilacloDeıı' qUe'enreIacı6n wn ·las;'aetlvidades ysetv1c'os de 
tl1cbııs1nstltüc1oneS'y ôbras sociaıes'pueda·to~ula.r er pen6ı;ıal 
qüepreı:.te ıietv1c!as eneLMiriisteıi6 .. sea0 no funeionarlo;asf 
coino.'evacuar lascOnsu1t&S que' sobreel ·part1c.ılar pudiei}D 

refectuar'la6ubsecretarla. 108 centros directiv6s ci 108 'prbp!oiı 
interesapos:. .' ..... '. . .. 
, U l'romover, orienta'ı" e lmpu1sar toda ·.c;ase d~ .. obras !le 

. cara.cter saclaI, as! romo faeilJ.tar ,!)lacceso .de1 perSonal ,del 
MirJsterio a .las constituidas.' con, ctı.itıcter general por 'los.ür-
ganlsmoS oflciales 0 sindicales.. '.' . 

5.~ Rea.ııZar cuau1;os eStUdiop e ~ormes le se~n encoınen· 
d,lıdos.. ,." ' , , 


