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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

10129 Resolucién de 13 de mayo de 2024, de la Universidad de Jaén, por la que se
corrigen errores en la de 3 de abril de 2024, por la que se convoca proceso
selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza
de personal laboral en la categoria de Conductor/a Mecénico.

Advertido error en la Resolucion de 3 de abril de 2024 de la Universidad de Jaén, por
la que se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso
libre, de plaza de personal laboral en la categoria profesional de Conductor/a Mecanico,
publicada en el BOE nimero 88 de 10 de abril de 2024, modificada por correccion de
errores publicada en el BOE numero 98 del 22 de abril de 2024 y de acuerdo con el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la modificacién de los errores
materiales advertidos en el anexo | (Procedimiento de Seleccion) quedando el mismo tal
y como se indica en el anexo | de esta resolucion.

Jaén, 13 de mayo de 2024.—El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.

ANEXO |
Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso.

La puntuacion total del proceso selectivo serd de 100 puntos, siendo de 60 puntos
para la fase de oposicion y de 40 puntos para la fase de concurso. Los ejercicios de la
fase de oposicion seran eliminatorios.

Solo participaran en la fase de concurso aquellos/as aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de los que conste la fase de oposicion.

A) Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos y estara formada
por los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el programa integro que se
relaciona en el anexo Il, para lo cual no podran utilizarse apuntes, documentos o libros
para la realizacion del ejercicio.

El ejercicio estara dirigido a apreciar la idoneidad de los aspirantes para el
desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas que se convocan mediante el
presente procedimiento selectivo.

La puntuacion directa del ejercicio se calcula conforme a la formula A —[E/4] (siendo
«A» el nimero de aciertos y «E» el de errores), de modo que las preguntas no
contestadas y las respuestas anuladas por el/la interesado/a no seran objeto de
penalizacion.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 35 puntos, de modo que los/as
opositores/as que acierten el nimero maximo de preguntas vdlidas obtendran una
calificacién de 35 puntos. Los/as opositores/as que aprueben con la nota de corte
(aquella obtenida por la ultima persona aspirante considerada apta segun el criterio del
tribunal) obtendran una calificacion de 17,5 puntos y el resto de aprobados/as tendra una
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calificacion distribuida proporcionalmente entre ambas calificaciones (una vez practicada
la correspondiente penalizacion por las respuestas erroneas).

El tribunal queda facultado para la determinaciéon de nivel minimo exigido para la
obtencion de dichas calificaciones.

Segundo ejercicio: de caracter practico, consistira en una prueba practica o supuesto
practico sobre las funciones a desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos en el
blogue B (parte especifica) que se relaciona en el anexo Il de la presente convocatoria,
que permita demostrar las competencias y habilidades de la persona candidata para el
desempefio del puesto.

El tribunal queda facultado para establecer el formato en que se desarrollara este
ejercicio préactico: tipo test, escrito, mediante el uso de equipo informatico personal o
utilizacion de instrumentacion cientifico técnica requerida para el desarrollo del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

El ejercicio se calificard sobre un méaximo de 25 puntos, de modo que los/as
opositores/as que acierten o respondan adecuadamente el nimero maximo cuestiones
validamente propuestas obtendran una calificaciéon de 25 puntos. Los/as opositores/as
que aprueben con la nota de corte (aquella obtenida por la Ultima persona opositora
considerada apta segun el criterio del tribunal) obtendra una calificacién de 12.5 puntos y
el resto de aprobados/as tendra una calificacion distribuida proporcionalmente entre
ambas calificaciones (una vez practicadas, en su caso, las correspondientes
penalizaciones).

Si el tribunal decide que este segundo ejercicio se realice tipo test, la puntuacién se
calculara de acuerdo con la férmula establecida para el primer ejercicio.

El tribunal queda facultado para la determinacién de nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones.

El tiempo maximo para la realizacion de ambos ejercicios serd establecido
oportunamente por el tribunal.

Si alguno de los anteriores ejercicios, o parte de los mismos, consiste en un
cuestionario tipo test, una vez realizado el mismo y con anterioridad a su calificacién, el
tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de
Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y a titulo informativo, en la pagina web del
Servicio de Personal, la plantilla de respuestas consideradas correctas que servira para
su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional de respuestas, para formular las alegaciones a la
misma, asi como al contenido del ejercicio planteado. Dichas alegaciones deberan
dirigirse, debidamente motivadas y documentadas, a la sede del tribunal.

La resolucidn de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se
hara publica, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones a las que no se
haga referencia alguna en la citada publicacién.

Aprobada la plantilla definitiva, el tribunal procedera a la correccién del
correspondiente ejercicio. Publicadas las calificaciones de cada ejercicio, se abrir4 un
plazo de cinco dias habiles para la realizacion de alegaciones a las mismas.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las eventuales
alegaciones formuladas son recurribles de forma independiente a la publicacién de las
personas aprobadas.

Los/as opositores/as que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar el
ejercicio correspondiente, tendran la consideracién de no aptos/as a todos los efectos,
guedando eliminadas del proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
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B) Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. La puntuacion
maxima de esta fase serd de 40 puntos. Tan sélo participardn en esta fase aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de las listas de aspirantes que han superado la
fase de oposicion, para presentar la justificacion documental de los méritos que quieran
hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se
computen los méritos que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de la
Universidad de Jaén.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el
procedimiento establecido no podran ser valorados en la fase de concurso.

El tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Universidad de Jaén, y a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, la
relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacién de la puntuacién obtenida. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién
para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva de
la fase de concurso y de oposicion.

La valoracién maxima en la fase de concurso (40 puntos) se realizara con sujecion al
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (19 puntos):

1) Por servicios prestados como funcionario/a o personal laboral en la misma
escala/categoria profesional objeto de la convocatoria en universidades publicas hasta el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes: 0,0042 puntos por dia de servicio.

2) Por servicios prestados como funcionario/a o personal laboral en la misma
escala/categoria profesional objeto de la convocatoria en otras administraciones publicas
hasta el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes: 0,0021 puntos por dia de
servicio.

b) Antiguedad (12,25 puntos):

Se computaran por dias completos de servicio y hasta un maximo de 12,25 puntos
los servicios efectivos indistintamente prestados en cualquiera de las administraciones
publicas, a razon de 0,003 puntos por dia de servicio.

c) Formacion (8,75 puntos):

Por estar en posesion de una titulacion universitaria de superior nivel a la exigida
para el acceso a la escala/categoria profesional objeto de la convocatoria: 8,75 puntos.

Por estar en posesion de una titulacién no universitaria de superior nivel a la exigida
para el acceso a la escala/categoria profesional objeto de la convocatoria: 6,75 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el ministerio competente en
la materia como titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
documentacion justificativa de los méritos alegados se justificarda con aquellos
documentos que estén establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, etc.).

Los servicios prestados fuera de la Universidad de Jaén se acreditaran mediante
documentacion justificativa de la prestacion de los servicios, con expresion de las
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funciones concretas que se han desarrollado, expedida por el 6rgano administrativo
competente de la universidad o administracion publica correspondiente.

Para la valoracion de los méritos alegados, el tribunal tomara para su computo como
fecha limite la de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
en el presente proceso de seleccion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningln caso podran superar
los 40 puntos, se sumaran a la puntuacién final de la fase de oposicion, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes.
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