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Cortes Generales
«BOE» niim. 311, de 29 de diciembre de 1978
Ultima modificacion: 17 de febrero de 2024
Referencia: BOE-A-1978-31229

[...]
TiTULO IV

Del Gobierno y de la Administracién

Articulo 97.

El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa
del Estado. Ejerce la funcion ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la
Constitucion y las leyes.

Articulo 98.

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los
Ministros y de los demas miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demas
miembros del mismo, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en
su gestion.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las
propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcidon publica que no derive de su
cargo, ni actividad profesional o mercantil alguna.

4. La ley regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

Articulo 99.

1. Después de cada renovacion del Congreso de los Diputados, y en los demas
supuestos constitucionales en que asi proceda, el Rey, previa consulta con los
representantes designados por los Grupos politicos con representacion parlamentaria, y a
través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la Presidencia del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondra ante el
Congreso de los Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y
solicitara la confianza de la Camara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros,
otorgare su confianza a dicho candidato, el Rey le nombrard Presidente. De no alcanzarse
dicha mayoria, se someterd la misma propuesta a nueva votacion cuarenta y ocho horas
después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada si obtuviere la mayoria simple.
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4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura,
se tramitaran sucesivas propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacién de investidura,
ningln candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolvera ambas
Camaras y convocara nuevas elecciones con el refrendo del Presidente del Congreso.

Articulo 100.

Los demas miembros del Gobierno seran nombrados y separados por el Rey, a
propuesta de su Presidente.

Articulo 101.

1. El Gobierno cesa tras la celebracion de elecciones generales, en los casos de pérdida
de la confianza parlamentaria previstos en la Constitucién, o por dimisién o fallecimiento de
su Presidente.

2. El Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Gobierno.

Articulo 102.

1. La responsabilidad criminal del Presidente y los demas miembros del Gobierno seréa
exigible, en su caso, ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

2. Si la acusacion fuere por traicién o por cualquier delito contra la seguridad del Estado
en el ejercicio de sus funciones, sélo podra ser planteada por iniciativa de la cuarta parte de
los miembros del Congreso, y con la aprobacién de la mayoria absoluta del mismo.

3. La prerrogativa real de gracia no serd aplicable a ninguno de los supuestos del
presente articulo.

Articulo 103.

1. La Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actlla de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

2. Los érganos de la Administraciéon del Estado son creados, regidos y coordinados de
acuerdo con la ley.

3. La ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcién publica
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su
derecho a sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad
en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 104.

1. Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran
como misién proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad
ciudadana.

2. Una ley organica determinara las funciones, principios basicos de actuacion y
estatutos de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad.

Articulo 105.
La ley regulara:

a) La audiencia de los ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y
asociaciones reconocidas por la ley, en el procedimiento de elaboracién de las disposiciones
administrativas que les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que
afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de las
personas.

c) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos,
garantizando, cuando proceda, la audiencia del interesado.
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Articulo 106.

1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacion
administrativa, asi como el sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser
indemnizados por toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en
los casos de fuerza mayor, siempre que la lesién sea consecuencia del funcionamiento de
los servicios publicos.

Articulo 107.

El Consejo de Estado es el supremo érgano consultivo del Gobierno. Una ley orgéanica
regularad su composicién y competencia.
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» nliim. 236, de 2 de octubre de 2015
Ultima modificacién: 20 de diciembre de 2023
Referencia: BOE-A-2015-10566

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley:
PREAMBULO

El 26 de octubre de 2012 el Consejo de Ministros acordd la creacion de la Comision para
la Reforma de las Administraciones Publicas con el mandato de realizar un estudio integral
dirigido a modernizar el sector publico espafiol, dotarle de una mayor eficacia y eliminar las
duplicidades que le afectaban y simplificar los procedimientos a través de los cuales los
ciudadanos y las empresas se relacionan con la Administracion.

El informe, que fue elevado al Consejo de Ministros el 21 de junio de 2013, formulé 218
propuestas basadas en el convencimiento de que una economia competitiva exige unas
Administraciones Publicas eficientes, transparentes, agiles y centradas en el servicio a los
ciudadanos y las empresas. En la misma linea, el Programa nacional de reformas de Espafia
para 2014 establece la necesidad de impulsar medidas para racionalizar la actuacién
administrativa, mejorar la eficiencia en el uso de los recursos publicos y aumentar su
productividad.

Este convencimiento esta inspirado en lo que dispone el propio articulo 31.2 de la
Constitucion Espafiola, cuando establece que el gasto publico realizard una asignacién
equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucién responderan a los
criterios de eficiencia y economia.

Como se sefiala en el Informe de la Comision para la Reforma de las Administraciones
Publicas (en adelante CORA), la normativa reguladora de las Administraciones Publicas ha
pasado por diferentes etapas. Tradicionalmente, las reglas reguladoras de los aspectos
organicos del poder ejecutivo estaban separadas de las que disciplinaban los
procedimientos. Esta separacion termind con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

—4-
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que unificd en un solo instrumento estas materias.

La evolucién normativa posterior se ha caracterizado por la profusion de leyes, reales
decretos y demas disposiciones de inferior rango, que han completado la columna vertebral
del derecho administrativo. De este modo, nos encontramos en el momento actual normas
gue regulan aspectos organicos, como la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organizacion y
funcionamiento de la Administracion General del Estado; la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno y la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la
mejora de los servicios publicos; y otras que tratan aspectos tanto organicos como
procedimentales de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre; o la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, por citar las mas
relevantes.

Resulta, por tanto evidente, la necesidad de dotar a nuestro sistema legal de un derecho
administrativo sistematico, coherente y ordenado, de acuerdo con el proyecto general de
mejora de la calidad normativa que inspira todo el informe aprobado por la CORA. En él se
previo la elaboracion de dos leyes: una, reguladora del procedimiento administrativo, que
integraria las normas que rigen la relacion de los ciudadanos con las Administraciones. Otra,
comprensiva del régimen juridico de las Administraciones Publicas, donde se incluirian las
disposiciones que disciplinan el sector publico institucional. Con ello, se aborda una reforma
integral de la organizacion y funcionamiento de las Administraciones articulada en dos ejes
fundamentales: la ordenacién de las relaciones ad extra de las Administraciones con los
ciudadanos y empresas, y la regulacién ad intra del funcionamiento interno de cada
Administracién y de las relaciones entre ellas.

La presente Ley responde al segundo de los ejes citados, y abarca, por un lado, la
legislacion basica sobre régimen juridico administrativo, aplicable a todas las
Administraciones Publicas; y por otro, el régimen juridico especifico de la Administracion
General del Estado, donde se incluye tanto la llamada Administracion institucional, como la
Administracién periférica del Estado. Esta Ley contiene también la regulacion sistematica de
las relaciones internas entre las Administraciones, estableciendo los principios generales de
actuacion y las técnicas de relacion entre los distintos sujetos publicos. Queda asi
sistematizado el ordenamiento de las relaciones ad intra e inter Administraciones, que se
complementa con su normativa presupuestaria, destacando especialmente la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y las leyes anuales de
Presupuestos Generales del Estado.

Se conserva como texto independiente la Ley del Gobierno, que por regular de forma
especifica la cabeza del poder ejecutivo de la naciéon, de naturaleza y funciones
eminentemente politicas, debe mantenerse separada de la norma reguladora de la
Administracién Publica, dirigida por aquél. De acuerdo con este criterio, la presente Ley
modifica aquella, con el objeto de extraer aquellas materias que, por ser mas propias de la
organizaciéon y funciones de los miembros del gobierno en cuanto que o&rganos
administrativos, deben regularse en este texto legal.

El Informe CORA recomienda reformar el ordenamiento juridico administrativo no solo
por razones de coherencia normativa y politica legislativa. Las Administraciones Publicas,
lejos de constituir un obstaculo para la vida de los ciudadanos y las empresas, deben facilitar
la libertad individual y el desenvolvimiento de la iniciativa personal y empresarial. Para ello
es imprescindible establecer un marco normativo que impida la creacion de 6rganos o
entidades innecesarios 0 redundantes, y asegure la eficacia y eficiencia de los entes
publicos, ejerciendo sobre ellos una supervisibn continua que permita evaluar el
cumplimiento de los objetivos que justificaron su creacién, y cuestionar su mantenimiento
cuando aquellos se hayan agotado o exista otra forma mas eficiente de alcanzarlos.

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (en adelante OCDE), ha
valorado la reforma administrativa emprendida por la CORA de forma muy positiva. En el
informe emitido sobre ella, sefiala que el paquete de reforma es resultado de un riguroso
proceso de recoleccién de datos, dialogo entre profesionales y diagndstico de las debilidades
de la Administraciones Publicas espafiolas. Considera la OCDE que el conjunto de asuntos
politicos incluidos en la reforma (por ejemplo, gobierno electronico, relaciones de
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gobernanza multinivel, buena regulacion, reformas presupuestarias), junto con las iniciativas
paralelas adoptadas en los dos Ultimos afios en areas como estabilidad presupuestaria,
transparencia y regeneracion democratica, explica uno de los mas ambiciosos procesos de
reforma realizados en un pais de la OCDE. La presente Ley, por tanto, no representa el
Unico instrumento normativo que materializa la reforma, Pero si constituye, junto con la que
disciplinara el procedimiento administrativo, de tramitacion paralela, y las ya aprobadas
sobre transparencia y buen gobierno y estabilidad presupuestaria, la piedra angular sobre la
gue se edificara la Administracion Publica espafiola del futuro, al servicio de los ciudadanos.

La Ley comienza estableciendo, en sus disposiciones generales, los principios de
actuacion y de funcionamiento del sector publico espafiol.

Entre los principios generales, que deberan respetar todas las Administraciones Publicas
en su actuacién y en sus relaciones reciprocas, ademas de encontrarse los ya mencionados
en la Constitucién Espafiola de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacién, y sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, destaca la incorporacion de los de
trasparencia y de planificacion y direccién por objetivos, como exponentes de los nuevos
criterios que han de guiar la actuacion de todas las unidades administrativas.

La Ley recoge, con las adaptaciones necesarias, las normas hasta ahora contenidas en
la Ley 11/2007, de 22 de junio, en lo relativo al funcionamiento electrénico del sector publico,
y algunas de las previstas en el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la anterior. Se integran asi materias que demandaban una regulacion
unitaria, como corresponde con un entorno en el que la utilizacién de los medios electrénicos
ha de ser lo habitual, como la firma y sedes electrénicas, el intercambio electrénico de datos
en entornos cerrados de comunicacién y la actuacion administrativa automatizada. Se
establece asimismo la obligacion de que las Administraciones Publicas se relacionen entre si
por medios electronicos, previsién que se desarrolla posteriormente en el titulo referente a la
cooperacion interadministrativa mediante una regulacion especifica de las relaciones
electronicas entre las Administraciones. Para ello, también se contempla como nuevo
principio de actuacion la interoperabilidad de los medios electrénicos y sistemas y la
prestacion conjunta de servicios a los ciudadanos.

La enumeracién de los principios de funcionamiento y actuacién de las Administraciones
Publicas se completa con los ya contemplados en la normativa vigente de responsabilidad,
calidad, seguridad, accesibilidad, proporcionalidad, neutralidad y servicio a los ciudadanos.

El Titulo Preliminar regula pormenorizadamente el régimen de los 6érganos
administrativos, tomando como base la normativa hasta ahora vigente contenida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la que se incorporan ciertas novedades. La creacion
de drganos solo podra hacerse previa comprobacion de que no exista ninguna duplicidad
con los existentes. Se completan las previsiones sobre los 6rganos de la Administracién
consultiva y se mejora la regulacién de los 6rganos colegiados, en particular, los de la
Administracién General del Estado, destacando la generalizacién del uso de medios
electronicos para que éstos puedan constituirse, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos,
elaborar y remitir las actas de sus reuniones.

También se incorporan en este Titulo los principios relativos al ejercicio de la potestad
sancionadora y los que rigen la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Entre las novedades mas destacables en este ambito, merecen especial mencion
los cambios introducidos en la regulacion de la denominada «responsabilidad patrimonial del
Estado Legislador» por las lesiones que sufran los particulares en sus bienes y derechos
derivadas de leyes declaradas inconstitucionales o contrarias al Derecho de la Unién
Europea, concretandose las condiciones que deben darse para que se pueda proceder, en
su caso, a la indemnizacién que corresponda.

Por ultimo, se regulan en el Titulo Preliminar los convenios administrativos, en la linea
prevista en el Dictamen 878 del Tribunal de Cuentas, de 30 de noviembre, de 2010, que
recomendaba sistematizar su marco legal y tipologia, establecer los requisitos para su
validez, e imponer la obligacién de remitirlos al propio Tribunal. De este modo, se desarrolla
un régimen completo de los convenios, que fija su contenido minimo, clases, duracion, y
extincién y asegura su control por el Tribunal de Cuentas.

—-6—
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En relacion con la Administracién del Estado, el Titulo primero parte de la regulacion
contenida en la Ley 6/1997, de 14 de abril, aplicando ciertas mejoras que el tiempo ha
revelado necesarias. Se establecen los érganos superiores y directivos propios de la
estructura ministerial y también en el &mbito de la Administracion periférica y en el exterior.
En el caso de los organismos publicos, seran sus estatutos los que establezcan sus 6rganos
directivos.

La Ley regula los Ministerios y su organizacion interna, sobre la base de los siguientes
organos: Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales,
Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales y Subdirectores Generales.

Se integran en esta Ley funciones de los Ministros que, hasta ahora, estaban dispersas
en otras normas 0 que eran inherentes al ejercicio de ciertas funciones, como celebrar en el
ambito de su competencia, contratos y convenios; autorizar las modificaciones
presupuestarias; decidir la representacion del Ministerio en los érganos colegiados o grupos
de trabajo; rendir la cuenta del departamento ante el Tribunal de Cuentas; y resolver los
recursos administrativos presentados ante los dérganos superiores y directivos del
Departamento. La Ley reordena parcialmente las competencias entre los 6rganos
superiores, Ministros y Secretarios de Estado, y directivos, Subsecretarios, Secretarios
Generales, Secretarios Generales Técnicos y Directores Generales de los Ministerios,
atribuyendo a ciertos drganos como propias algunas funciones que hasta ahora
habitualmente se delegaban en ellos. Y con el objeto de posibilitar las medidas de mejora de
gestiébn propuestas en el Informe CORA, se atribuye a los Subsecretarios una nueva
competencia: la de adoptar e impulsar las medidas tendentes a la gestion centralizada de
recursos y medios materiales en el &mbito de su Departamento.

Se atribuyen también expresamente a la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia,
en coordinacién con la Secretaria General de la Presidencia del Gobierno, las competencias
propias de los servicios comunes de los Departamentos en relacién con el area de la
Presidencia del Gobierno. Debe recordarse que, al tratarse de un &mbito ajeno a la
estructura del propio departamento ministerial, esta atribucion excede del real decreto en
gue se fije la estructura organica de aquél.

Con el objeto de evitar la proliferacion de centros encargados de la prestacién de
servicios administrativos en cada ente o unidad, y facilitar que los mismos se provean por
organos especializados en el ambito del Ministerio o de forma centralizada para toda la
Administracién, se prevé la posibilidad de que la organizacion y gestion de los servicios
comunes de los Ministerios y entidades dependientes pueda ser coordinada por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Pudblicas u otro organismo publico; o bien por la
Subsecretaria de cada departamento.

v

Sobre la base de la regulacion de la Administracion Periférica contenida en la
Ley 6/1997, la Ley regula los 6rganos de la Administracion General del Estado de caracter
territorial, los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Como principales novedades
respecto a la regulacion hasta ahora vigente, destacan las siguientes cuestiones.

En cuanto a los Delegados del Gobierno, se refuerza su papel politico e institucional, se
les define como 6rganos directivos, y se dispone que su nombramiento atendera a criterios
de competencia profesional y experiencia, siendo de aplicacion al desempefio de sus
funciones lo establecido en el Titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Se mejora la regulacién de su suplencia, vacante o enfermedad, correspondiendo al
Subdelegado del Gobierno que el Delegado designe. En caso de no haber realizado
formalmente la designacion, y cuando se trate de una Comunidad uniprovincial que carezca
de Subdelegado, la suplencia recaera sobre el Secretario General.

Las competencias de los Delegados del Gobierno, que hasta ahora eran recogidas en
diversos preceptos, pasan a estar reguladas en un Unico articulo, sistematizandolas en cinco
categorias: competencias de direccion y coordinacién; de informacion de la accion del
Gobierno y a los ciudadanos; de coordinacion y colaboracion con otras Administraciones
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Publicas; competencias relativas al control de legalidad; y competencias relacionadas con el
desarrollo de las politicas publicas.

Se recoge expresamente en la Ley la competencia atribuida a los Delegados del
Gobierno en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, referente a la coordinacion de los usos de los edificios de la Administracion
General del Estado en su ambito de actuacion, de acuerdo con las directrices establecidas
por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y la Direccion General de
Patrimonio del Estado.

Respecto de los Subdelegados del Gobierno, se concretan los requisitos de titulacion
para ser nombrado Subdelegado del Gobierno, de tal manera que ahora se indica el
subgrupo funcionarial al que debe pertenecer. En cuanto a las competencias de los
Subdelegados del Gobierno, y como novedad mas relevante, se le atribuye la de coordinar la
utilizacion de los medios materiales y, en particular, de los edificios administrativos en el
ambito de su provincia.

Se recoge legalmente la existencia de un érgano que se ha revelado como fundamental
en la gestién de las Delegaciones y Subdelegaciones, la Secretaria General, encargada de
la llevanza de los servicios comunes y de la que dependeran las areas funcionales. También
se establece a nivel legal que la asistencia juridica y el control financiero de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno seran ejercidos por la Abogacia del Estado y
por la Intervenciéon General de la Administracién del Estado, respectivamente, cuestion
anteriormente regulada por normativa reglamentaria.

La Ley también prevé expresamente la existencia de la Comision Interministerial de
Coordinacion de la Administracion Periférica del Estado, cuyas atribuciones, composicion y
funcionamiento seran objeto de regulacién reglamentaria.

Por lo que se refiere a la Administracion General del Estado en el exterior, se efectla
una remision a la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del
Estado, y a su normativa de desarrollo, declarandose la aplicacién supletoria de la presente
Ley.

\Y

En el ambito de la denominada Administracién institucional, la Ley culmina y hace
efectivas las conclusiones alcanzadas en este ambito por la CORA y que son reflejo de la
necesidad de dar cumplimiento a lo previsto en el mencionado articulo 31.2 de la
Constitucion, que ordena que el gasto publico realice una asignacién equitativa de los
recursos publicos, y que su programacion y ejecucién respondan a los criterios de eficiencia
y economia. De forma congruente con este mandato, el articulo 135 de la Constitucion
establece que todas las Administraciones Publicas adecuaran sus actuaciones al principio de
estabilidad presupuestaria.

La permanente necesidad de adaptacién de la Administracion Institucional se aprecia
con el mero andlisis de la regulacién juridica de los entes que la componen. Un panorama en
el que se han aprobado de forma sucesiva diferentes leyes que desde distintas perspectivas
han disefiado el marco normativo de los entes auxiliares de que el Estado dispone.

En primer lugar, la regulacién juridica fundamental de los diferentes tipos de entes y
organismos publicos dependientes del Estado esta prevista en la Ley 6/1997, de 14 de abril,
qgue diferencia tres tipos de entidades: Organismos Auténomos, Entidades Publicas
Empresariales y Agencias Estatales, categoria que se afiadié con posterioridad. Cada uno
de estos organismos publicos cuenta con una normativa reguladora especifica, que
normalmente consta de una referencia en la ley de creacion y de un desarrollo reglamentario
posterior dictado al aprobar los correspondientes estatutos.

No obstante, el marco aparentemente general es cuestionado por la prevision
establecida en la disposicion adicional décima de la Ley, 6/1997, de 14 de abril, que excluye
de su aplicacién a determinados entes que cuentan con previsiones legales propias, por lo
gue la Ley se les aplica de forma sélo supletoria. Esta excepcidn pone de relieve el principal
obstaculo en la clarificacién normativa de estos entes, que no es otro que el desplazamiento
del derecho comun en beneficio de un derecho especial normalmente vinculado a una
percepcion propia de un sector de actividad, social o corporativo, que a través de la
legislaciéon especifica logra dotarse de un marco juridico méas sensible a sus necesidades.
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Con posterioridad a la Ley 6/1997, de 14 de abril, la descentralizaciéon funcional del
Estado recuperé rapidamente su tendencia a la diversidad. En primer lugar, por la
aprobacion de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. En ella se disefa el
régimen aplicable a las fundaciones constituidas mayoritariamente por entidades del sector
publico estatal, aplicando la técnica fundacional al ambito de la gestién puablica.

Desde otra perspectiva, basada en el analisis de la actividad que realizan los diferentes
entes, el ordenamiento vigente ha regulado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, la totalidad del denominado «sector publico estatal», que esta formado por
tres sectores: Primero, el Sector Publico administrativo, que esta constituido por la
Administracién General del Estado; los organismos auténomos dependientes de la
Administracién General del Estado; las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social en su funcién publica de colaboracién en la gestién
de la Seguridad Social; los érganos con dotacién diferenciada en los Presupuestos
Generales del Estado que, careciendo de personalidad juridica, no estan integrados en la
Administracién General del Estado pero forman parte del sector pablico estatal; las entidades
estatales de derecho publico y los consorcios, cuando sus actos estén sujetos directa o
indirectamente al poder de decisién de un 6érgano del Estado, su actividad principal no
consista en la produccién en régimen de mercado de bienes y servicios y no se financien
mayoritariamente con ingresos comerciales. Segundo, el Sector Publico empresarial, que
esta constituido por las entidades publicas empresariales, dependientes de la Administracién
General del Estado, o de cualesquiera otros organismos publicos vinculados o dependientes
de ella; las sociedades mercantiles estatales, definidas en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; y las Entidades estatales de
derecho publico distintas de las comprendidas en el Sector Publico administrativo y los
consorcios no incluidos en él. Tercero, el Sector Publico fundacional, constituido por las
fundaciones del sector publico estatal, definidas en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

El siguiente hito normativo fue la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, que regula el
denominado «patrimonio empresarial de la Administracién General del Estado», formado por
las entidades publicas empresariales, a las que se refiere el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, las entidades de Derecho publico cuyos ingresos provengan, al
menos en un 50 por 100, de operaciones realizadas en el mercado; y las sociedades
mercantiles estatales.

La preocupacion por la idoneidad de los entes publicos y la voluntad de abordar su
reforma condujo a la aprobacion de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales
para la Mejora de los Servicios Publicos, mediante la que se cre6 este nuevo tipo de ente. El
objetivo prioritario de esta Ley fue establecer mecanismos de responsabilidad en la direccién
y gestion de los nuevos organismos publicos, vinculando el sistema retributivo al logro de
sus objetivos y reconociendo un mayor margen de discrecionalidad en la gestidon
presupuestaria.

La Ley autorizd la creacion de 12 Agencias, si bien hasta el momento sé6lo se han
constituido 7 de ellas, y la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios,
autorizada en otra Ley.

El objetivo de la reforma fue instaurar la Agencia como nuevo modelo de ente publico,
pero nacié ya con una eficacia limitada. La disposicion adicional quinta de la Ley autorizaba
al Gobierno para transformar en Agencia los Organismos Publicos cuyos objetivos y
actividades se ajustasen a su naturaleza, lo que implicaba el reconocimiento de la existencia
de entidades que, por no cumplir este requisito, no precisarian transformacion, y que
permanecerian en su condicibn de Organismos Auténomos, Entidades Publicas
Empresariales o entes con estatuto especial. Y, sin embargo, la disposicion adicional séptima
ordenaba atribuir el estatuto a todos los organismos publicos de futura creacién «con
caracter general».

Por todo ello, no puede decirse que los objetivos de la Ley se hayan alcanzado, incluso
después de mas de seis afios de vigencia, porque su desarrollo posterior ha sido muy
limitado, y porque las medidas de control de gasto publico han neutralizado la pretension de
dotar a las agencias de mayor autonomia financiera.

Otras normas se han referido con mayor o menor amplitud, al ambito y categoria del
sector publico. Es el caso de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
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Pudblico, que diferencia entre el «Sector Publico» y las «Administraciones Publicas»,
introduciendo el concepto de «poderes adjudicadores». Distincion igualmente recogida en el
posterior Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, llevé a cabo una regulacion
propia y especial para los seis organismos reguladores existentes en esos momentos, con
especial atencién a garantizar su independencia respecto de los agentes del mercado.
Posteriormente la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacién de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia integrd en esta supervisién hasta siete preexistentes. Incluso
nos encontramos con que la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para evitar dudas interpretativas, se remite a la
definicién del «sector publico» «en el &mbito comunitario».

El proyecto de reforma administrativa puesto en marcha aborda la situacién de los entes
instrumentales en dos direcciones: medidas concretas de racionalizacién del sector publico
estatal, fundacional y empresarial, que se han materializado en sucesivos Acuerdos de
Consejo de Ministros, y en otras disposiciones; y la reforma del ordenamiento aplicable a los
mismos, que se materializa en la presente Ley, y de la que ya se habian dado pasos en la
reciente Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa, que modificé el régimen juridico de los consorcios.

Teniendo en cuenta todos estos antecedentes, la Ley establece, en primer lugar, dos
normas basicas para todas las Administraciones Publicas. Por un lado, la obligatoriedad de
inscribir la creacion, transformacion o extinciéon de cualquier entidad integrante del sector
publico institucional en el nuevo Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondémico y Local. Esta inscripcidn sera requisito necesario para obtener el nimero de
identificacién fiscal definitivo de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Este
Registro permitira contar con informaciéon completa, fiable y publica del nimero y los tipos de
organismos publicos y entidades existentes en cada momento. Y por otro lado, se obliga a
todas las Administraciones a disponer de un sistema de supervisiébn continua de sus
entidades dependientes, que conlleve la formulacion periédica de propuestas de
transformacién, mantenimiento o extincion.

Ya en el ambito de la Administracion General del Estado, se establece una nueva
clasificacion del sector publico estatal para los organismos y entidades que se creen a partir
de la entrada en vigor de la Ley, mas clara, ordenada y simple, pues quedan reducidos a los
siguientes tipos: organismos publicos, que incluyen los organismos auténomos y las
entidades publicas empresariales; autoridades administrativas independientes, sociedades
mercantiles estatales, consorcios, fundaciones del sector publico y fondos sin personalidad
juridica. La meta es la de sistematizar el régimen hasta ahora vigente en el ambito estatal y
mejorarlo siguiendo las pautas que se explican a continuacion.

En primer lugar, preservando los aspectos positivos de la regulacion de los distintos tipos
de entes, de modo que se favorezca la programacion de objetivos, el control de eficacia de
los entes publicos y el mantenimiento de los estrictamente necesarios para la realizacion de
las funciones legalmente encomendadas al sector publico.

En segundo lugar, suprimiendo las especialidades que, sin mucha justificacion,
propiciaban la excepcién de la aplicacion de controles administrativos que deben existir en
toda actuacion publica, en lo que ha venido en denominarse la «huida del derecho
administrativo». La flexibilidad en la gestion ha de ser compatible con los mecanismos de
control de la gestién de fondos publicos.

Y, en tercer lugar, dedicando suficiente atencion a la supervision de los entes publicos y a
su transformacion y extincion, materias éstas que, por poco frecuentes, no habian
demandado un régimen detallado en el pasado. Con ello se resuelve una de las principales
carencias de la Ley de Agencias: la ausencia de una verdadera evaluacion externa a la
entidad, que permita juzgar si sigue siendo la forma mas eficiente y eficaz posible de cumplir
los objetivos que persiguid su creacion y que proponga alternativas en caso de que no sea
asi.

De este modo, se establecen dos tipos de controles de las entidades integrantes del
sector publico estatal.
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Una supervisién continua, desde su creacion hasta su extincion, a cargo del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que vigilara la concurrencia de los requisitos previstos
en esta Ley.

Un control de eficacia, centrado en el cumplimiento de los objetivos propios de la
actividad de la entidad, que sera ejercido anualmente por el Departamento al que esté
adscrita la entidad u organismo publico, sin perjuicio del control de la gestiébn econémico
financiera que se ejerza por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Este sistema, que sigue las mejores practicas del derecho comparado, permitira evaluar
de forma continua la pervivencia de las razones que justificaron la creacién de cada entidad
y su sostenibilidad futura. Asi se evitara tener que reiterar en el futuro el exhaustivo analisis
gue tuvo que ejecutar la CORA para identificar las entidades innecesarias o redundantes y
gue estan en proceso de extincion.

Se incorpora al contenido de la Ley la regulaciéon de los medios propios y servicios
técnicos de la Administracién, de acuerdo con lo que en la actualidad se establece en la
normativa de contratos del sector publico. Como novedad, la creacién de un medio propio o
su declaracién como tal debera ir precedida de una justificacion, por medio de una memoria
de la intervencion general, de que la entidad resulta sostenible y eficaz, de acuerdo con los
criterios de rentabilidad econd6mica, y que resulta una opcion mas eficiente que la
contratacion publica para disponer del servicio 0 suministro cuya provision le corresponda, o
gue concurren otras razones excepcionales que justifican su existencia, como la seguridad
publica o la urgencia en la necesidad del servicio. Asimismo, estas entidades deberan estar
identificadas a través de un acrénimo «MP», para mayor seguridad juridica. Estos requisitos
se aplicaran tanto a los medios propios que se creen en el futuro como a los ya existentes,
estableciéndose un plazo de seis meses para su adaptacion.

Bajo la denominacion de «organismos publicos», la Ley regula los organismos
autonomos y las entidades publicas empresariales del sector publico estatal.

Los organismos publicos se definen como aquéllos dependientes o vinculados a la
Administracién General del Estado, bien directamente, bien a través de otro organismo
publico, cuyas caracteristicas justifican su organizaciéon en régimen de descentralizacion
funcional o de independencia, y que son creados para la realizacion de actividades
administrativas, sean de fomento, prestacion, gestion de servicios publicos o produccion de
bienes de interés pulblico susceptibles de contraprestacién, asi como actividades de
contenido econdmico reservadas a las Administraciones Publicas. Tienen personalidad
juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion
y les corresponden las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines
salvo la potestad expropiatoria.

Se establece una estructura organizativa comun en el ambito del sector publico estatal,
articulada en 6rganos de gobierno, ejecutivos y de control de eficacia, correspondiendo al
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas la clasificacién de las entidades, conforme
a su naturaleza y a los criterios previstos en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el
gue se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades.

En general, se hace mas exigente la creacion de organismos publicos al someterse a los
siguientes requisitos: por un lado, la elaboracién de un plan de actuaciéon con un contenido
minimo que incluye un andlisis de eficiencia y las razones que fundamentan la creacion;
justificacion de la forma juridica propuesta; determinacién de los objetivos a cumplir y los
indicadores para medirlos; acreditacion de la inexistencia de duplicidades, etc. Y, por otro
lado, un informe preceptivo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

De acuerdo con el criterio de racionalizacién anteriormente expuesto para toda la
Administracién General del Estado, tanto los organismos existentes en el sector publico
estatal como los de nueva creacion aplicaran una gestién compartida de los servicios
comunes, salvo que la decisién de no hacerlo se justifiqgue en la memoria que acompafie a la
norma de creacion por razones de eficiencia, conforme al articulo 7 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
seguridad nacional o cuando la organizacién y gestion compartida afecte a servicios que
deban prestarse de forma autbnoma en atencién a la independencia del organismo.
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Por primera vez, se incluye para el sector publico estatal un régimen de
transformaciones y fusiones de organismos publicos de la misma naturaleza juridica, bien
mediante su extinciéon e integracién en un nuevo organismo publico, o bien mediante su
absorcién por otro ya existente. La fusion se llevara a cabo por una norma reglamentaria,
aunque suponga modificacién de la ley de creacion. Se establece un mayor control para la
transformacion de organismo autdbnomo en sociedad mercantil estatal o en fundacion del
sector publico, con el fin de evitar el fenémeno de la huida de los controles del derecho
administrativo, para lo que se exige la elaboracion de una memoria que lo justifique y un
informe preceptivo de la Intervencion General de la Administracion del Estado. En cambio,
se facilita la transformacion de sociedades mercantiles estatales en organismos autbnomos,
gue estan sometidos a controles mas intensos.

Se regula, también en el ambito estatal, la disolucion, liquidacion y extincién de
organismos publicos. En este sentido, se detallan las causas de disolucién, entre las que
destaca la situacién de desequilibrio financiero durante dos ejercicios presupuestarios
consecutivos, circunstancia que no opera de modo automatico, al poder corregirse mediante
un plan elaborado al efecto.

El proceso de disolucién es agil, al bastar un acuerdo del Consejo de Ministros. Debera
designarse un 6rgano administrativo o entidad del sector publico institucional como
liquidador, cuya responsabilidad sera directamente asumida por la Administracion que le
designe, sin perjuicio de la posibilidad de repetir contra aquél cuando hubiera causa legal
para ello.

Publicado el acuerdo de disolucion, la liquidacion se inicia automaticamente, y tendra
lugar por cesién e integracidon global de todo el activo y pasivo del organismo en la
Administracién General del Estado, que sucedera a la entidad extinguida en todos sus
derechos y obligaciones. Formalizada la liquidacién se producira la extinciéon automatica.

En cuanto a la tipologia propia del sector institucional del Estado, la Ley contempla las
siguientes categorias de entidades: organismos publicos, que comprende los organismos
autonomos y las entidades publicas empresariales; las autoridades administrativas
independientes; las sociedades mercantiles estatales; las fundaciones del sector publico
estatal; los consorcios; y los fondos sin personalidad juridica. En los capitulos
correspondientes a cada tipo se define su régimen juridico, econdmico-financiero,
presupuestario, de contratacién, y de personal. Los organismos auténomos desarrollan
actividades derivadas de la propia Administracién Publica, en calidad de organizaciones
instrumentales diferenciadas y dependientes de ésta, mientras que las entidades publicas
empresariales, se cualifican por simultanear el ejercicio de potestades administrativas y de
actividades prestacionales, de gestion de servicios o de produccién de bienes de interés
publico, susceptibles de contraprestacion. Las autoridades administrativas independientes,
tienen atribuidas funciones de regulacién o supervisibn de caracter externo sobre un
determinado sector o actividad econémica, para cuyo desempefio deben estar dotadas de
independencia funcional o una especial autonomia respecto de la Administracion General del
Estado, lo que debera determinarse en una norma con rango de Ley. En atencion a esta
peculiar idiosincrasia, se rigen en primer término por su normativa especial, y
supletoriamente, en cuanto sea compatible con su naturaleza y funciones, por la presente
Ley.

Se mantiene el concepto de sociedades mercantiles estatales actualmente vigente en la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, respecto de las cuales se incluye como novedad que la
responsabilidad aplicable a los miembros de sus consejos de administracion designados por
la Administracion General del Estado serd asumida directamente por la Administracién
designante. Todo ello, sin perjuicio de que pueda exigirse de oficio la responsabilidad del
administrador por los dafios y perjuicios causados cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.

La Ley establece con caracter basico el régimen juridico de los consorcios, al tratarse de
un régimen que, por definicion, afectara a todas las Administraciones Publicas, siguiendo la
linea de las modificaciones efectuadas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa. La creacion de
un consorcio en el que participe la Administraciéon General del Estado ha de estar prevista en
una ley e ir precedida de la autorizacion del Consejo de Ministros. El consorcio se constituye
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mediante el correspondiente convenio, al que habran de acompafarse los estatutos, un plan
de actuacion de igual contenido que el de los organismos publicos y el informe preceptivo
favorable del departamento competente en la Hacienda Pudblica o la intervencién general que
corresponda. Las entidades consorciadas podran acordar, con la mayoria que se establezca
en los estatutos, o a falta de prevision estatutaria, por unanimidad, la cesién global de
activos y pasivos a otra entidad juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la
continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que se liquida. Su
disolucién es automatica mediante acuerdo del maximo 6rgano de gobierno del consorcio,
gue nombrara a un 6rgano o entidad como liquidador. La responsabilidad del empleado
publico que sea nombrado liquidador serd asumida por la entidad o la Administracién que lo
designé, sin perjuicio de las acciones que esta pueda ejercer para, en su caso, repetir la
responsabilidad que corresponda. Finalmente, cabe destacar que se avanza en el rigor
presupuestario de los consorcios que estaran sujetos al régimen de presupuestacion,
contabilidad y control de la Administracion Publica a la que estén adscritos y por tanto se
integraran o, en su caso, acompafiaran a los presupuestos de la Administracién de
adscripcion en los términos previstos en su normativa.

Se establece el régimen juridico de las fundaciones del sector publico estatal,
manteniendo las lineas fundamentales de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones. La creacién de las fundaciones, o la adquisicion de forma sobrevenida de esta
forma juridica, se efectuara por ley. Se debera prever la posibilidad de que en el patrimonio
de las fundaciones del sector publico estatal pueda existir aportacion del sector privado de
forma no mayoritaria. Como novedad, se establece con caracter basico el régimen de
adscripcion publica de las fundaciones y del protectorado.

Se regulan por ultimo en este Titulo los fondos carentes de personalidad juridica del
sector publico estatal, figura cuya frecuente utilizacion demandaba el establecimiento de un
régimen juridico, y que deberan crearse por ley.

VI

El Titulo Il establece un régimen completo de las relaciones entre las distintas
Administraciones Publicas, que deberan sujetarse a nuevos principios rectores cuya Ultima
ratio se halla en los articulos 2, 14 y 138 de la Constitucién, como la adecuacion al sistema
de distribucion de competencias, la solidaridad interterritorial, la programacién y evaluacién
de resultados y el respeto a la igualdad de derechos de todos los ciudadanos.

Siguiendo la jurisprudencia constitucional, se definen y diferencian dos principios clave
de las relaciones entre Administraciones: la cooperacion, que es voluntaria y la coordinacién,
gue es obligatoria. Sobre esta base se regulan los diferentes 6rganos y formas de cooperar y
coordinar.

Se desarrollan ampliamente las técnicas de cooperacién y en especial, las de naturaleza
organica, entre las que destaca la Conferencia de Presidentes, que se regula por primera
vez, las Conferencias Sectoriales y las Comisiones Bilaterales de Cooperacién. Dentro de
las funciones de las Conferencias Sectoriales destaca como novedad la de ser informadas
sobre anteproyectos de leyes y los proyectos de reglamentos del Gobierno de la Naciéon o de
los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, cuando afecten de manera
directa al ambito competencial de las otras Administraciones Publicas o cuando asi esté
previsto en la normativa sectorial aplicable. Con ello se pretende potenciar la planificacion
conjunta y evitar la aparicion de duplicidades.

Se aclara que las Conferencias Sectoriales podran adoptar recomendaciones, que
implican el compromiso de quienes hayan votado a favor a orientar sus actuaciones en esa
materia en el sentido acordado, con la obligacién de motivar su no seguimiento; y acuerdos,
gue podran adoptar la forma de planes conjuntos, que seran de obligado cumplimiento para
todos los miembros no discrepantes, y que seran exigibles ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Cuando la Administracion General del Estado ejerza funciones
de coordinacion, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el acuerdo sera obligatorio
para todas las Administraciones de la conferencia sectorial.

Se prevé el posible funcionamiento electrénico de estos érganos, lo que favoreceré las
convocatorias de las Conferencias Sectoriales, que podran ser mas frecuentes, ahorrando
costes de desplazamiento.
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Dentro del deber de colaboracién se acotan los supuestos en los que la asistencia y
cooperacion puede negarse por parte de la Administracion requerida, y se concretan las
técnicas de colaboracion: la creacion y mantenimiento de sistemas integrados de
informacion; el deber de asistencia y auxilio para atender las solicitudes formuladas por otras
Administraciones para el mejor ejercicio de sus competencias y cualquier otra prevista en la
Ley. No obstante, el deber de colaboracién al que estan sometidas las Administraciones
Publicas se ejercera con sometimiento a lo establecido en la normativa especifica aplicable.

Se crea un Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion, con
efecto constitutivo, de forma que pueda ser de general conocimiento, de forma fiable, la
informacion relativa a los 6rganos de cooperacién y coordinaciéon en los que participa la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades vinculados o
dependientes, y qué convenios hay en vigor en cada momento.

Se da también respuesta legal a las interrelaciones competenciales que se han venido
desarrollando durante los Ultimos afios, propiciando la creaciéon voluntaria de servicios
integrados o complementarios, en los que cada Administracion tenga en cuenta las
competencias de otras Administraciones Publicas y conozca sus proyectos de actuacion
para mejorar la eficacia de todo el sistema administrativo.

También se potencia la disponibilidad de sistemas electronicos de informacién mutua,
cada vez mas integrados, tal como se ha puesto de relieve con la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

En las disposiciones adicionales de la Ley se recogen, entre otras materias, la mencién a
la Administracién de los Territorios Histéricos del Pais Vasco, los Delegados del Gobierno en
las Ciudades de Ceuta y Melilla, la estructura administrativa en las islas menores, las
relaciones con las ciudades de Ceuta y Melilla, la adaptacion de organismos publicos y
entidades existentes, la gestion compartida de servicios comunes de los organismos
publicos existentes, la transformacién de los medios propios existentes, el Registro estatal
de drganos e instrumentos de cooperacién, la adaptacion de los convenios vigentes, la
Comisién sectorial de administraciéon electrénica, la adaptacién a los consorcios en los que
participa el Estado, los conflictos de atribuciones intraministeriales, asi como el régimen
juridico del Banco de Espafia, las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado, las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la organizacién militar, Unicos cuyas peculiaridades justifican un tratamiento
separado.

En las disposiciones transitorias se establece el régimen aplicable al sector publico
institucional existente en la entrada en vigor de la Ley, asi como las reglas aplicables a los
procedimientos de elaboracion de normas en curso.

En la disposicion derogatoria Unica se recoge la normativa y las disposiciones de igual o
inferior rango que quedan derogadas.

Entre las disposiciones finales se incluye la modificaciéon de la regulacion del Gobierno
contenida en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre; también se modifica la Ley 33/2003, de 3
de noviembre; se establecen los titulos competenciales en base a los cuales se dicta la Ley,
la habilitacion para su desarrollo normativo; y la entrada en vigor, prevista para un afio
después de la publicacion de la Ley en el «Boletin Oficial del Estado».

Las modificaciones introducidas en la actual Ley del Gobierno suponen una serie de
trascendentes novedades. Asi, se adecuUa el régimen de los miembros del Gobierno a las
previsiones de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado. En cuanto al Presidente del Gobierno, a los
Vicepresidentes y a los Ministros, se introducen mejoras técnicas sobre el procedimiento y
formalidades del cese. En el caso de que existan Ministros sin cartera, por Real Decreto se
determinara el ambito de sus competencias, la estructura administrativa, asi como los
medios materiales y personales que queden adscritos a dichos érganos.

Ademas de ello, se prevé excepcionalmente la asistencia de otros altos cargos al
Consejo de Ministros, cuando sean convocados, posibilidad que hasta ahora solo se
contemplaba respecto de los Secretarios de Estado.

Se flexibiliza el régimen de la suplencia de los miembros del Consejo de Ministros, ya
gue no se considerara ausencia la interrupcidn transitoria de la asistencia de los Ministros a
las reuniones de un odrgano colegiado. En tales casos, las funciones que pudieran
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corresponder al miembro del Gobierno durante esa situacion seran ejercidas por la siguiente
autoridad en rango presente.

El Real Decreto de creacion de cada una de las Comisiones Delegadas del Gobierno
debera regular, ademas de otras cuestiones, el régimen interno de funcionamiento y, en
particular, el de convocatorias y suplencias. De esta manera, se completa el régimen de tales
érganos.

Se contempla asimismo una habilitacion al Gobierno para que defina determinadas
cuestiones, como son la regulacién de las precedencias en los actos oficiales de los titulares
de los poderes constitucionales y de las instituciones nacionales, autondmicas, los
Departamentos ministeriales y los érganos internos de estos, asi como el régimen de los
expresidentes del Gobierno.

De acuerdo con el propdsito de que la tramitacion telematica alcance todos los niveles
del Gobierno, se prevé que el Ministro de la Presidencia pueda dictar instrucciones para la
tramitaciéon de asuntos ante los érganos colegiados del Gobierno que regulen la posible
documentacién de propuestas y acuerdos por medios electrénicos.

Los 6rganos de colaboracion y apoyo al Gobierno siguen siendo los mismos que en la
normativa actual: Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios, Secretariado
del Gobierno y Gabinetes del Presidente del Gobierno, de los Vicepresidentes, de los
Ministros y de los Secretarios de Estado. La Ley introduce mejoras en el funcionamiento de
estos drganos, en particular, atribuyendo a la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios el andlisis o discusidon de aquellos asuntos que, sin ser competencia del
Consejo de Ministros 0 sus Comisiones Delegadas, afecten a varios Ministerios y sean
sometidos a la Comisién por su Presidente.

Se recogen también a nivel legal las funciones del Secretariado del Gobierno como
6rgano de apoyo del Ministro de la Presidencia, del Consejo de Ministros, de las Comisiones
Delegadas del Gobierno y de la Comisién General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios, y se le encomiendan otras que estan relacionadas con la tramitacién
administrativa de la sancion y promulgacion real de las Leyes, la expedicion de los Reales
Decretos, la tramitacion de los actos y disposiciones del Rey cuyo refrendo corresponde al
Presidente del Gobierno o al Presidente del Congreso de los Diputados y la tramitacién de
los actos y disposiciones que el ordenamiento juridico atribuye a la competencia del
Presidente del Gobierno, entre otras.

En cuanto al régimen de funcionamiento del Consejo de Ministros, destaca como
novedad la regulacién de la posibilidad de avocar, a propuesta del Presidente del Gobierno,
las competencias cuya decision corresponda a las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Por ultimo, se modifica el Titulo V de la Ley del Gobierno, con dos finalidades.

En primer lugar, se reforma el procedimiento a través del cual se ejerce la iniciativa
legislativa y la potestad reglamentaria, en linea con los principios establecidos con caracter
general para todas las Administraciones en la Ley de Procedimiento Administrativo y que
entrafian la elaboracion de un Plan Anual Normativo; la realizacién de una consulta publica
con anterioridad a la redaccion de las propuestas; el reforzamiento del contenido de la
Memoria del Analisis de Impacto Normativo; la atribuciéon de funciones al Ministerio de la
Presidencia para asegurar la calidad normativa; y la evaluacion ex post de las normas
aprobadas.

Estas importantes novedades, tributarias de las iniciativas llevadas a cabo sobre Better
Regulation en la Unién Europea, siguen asimismo las recomendaciones que en esta materia
ha formulado la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en su
informe emitido en 2014 «Spain: From Administrative Reform to Continous Improvement».
Es la Comunicacion de la Comisién Europea al Consejo de 25 de junio de 2008 (A «Small
Bussiness Act» for Europe) la que entre sus recomendaciones incluye la de fijar fechas
concretas de entrada en vigor de cualquier norma que afecte a las pequefias y medianas
empresas, propuesta que se incorpora a la normativa estatal y que contribuira a incrementar
la seguridad juridica en nuestra actividad econémica.

En segundo lugar, se extrae el articulo dedicado al control del Gobierno del Titulo V, en
el que impropiamente se encontraba, de modo que pasa a constituir uno especifico con este
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exclusivo contenido, con una redaccibn mas acorde con la normativa reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

[...]
TITULO |

Administraciéon General del Estado

CAPITULO |

Organizacion administrativa

Articulo 54. Principios y competencias de organizacion y funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

1. La Administracion General del Estado actia y se organiza de acuerdo con los
principios establecidos en el articulo 3, asi como los de descentralizacion funcional y
desconcentracion funcional y territorial.

2. Las competencias en materia de organizaciéon administrativa, régimen de personal,
procedimientos e inspeccion de servicios, no atribuidas especificamente conforme a una Ley
a ningun otro organo de la Administracion General del Estado, ni al Gobierno,
corresponderan al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Articulo 55. Estructura de la Administracién General del Estado.

1. La organizacion de la Administracién General del Estado responde a los principios de
division funcional en Departamentos ministeriales y de gestion territorial integrada en
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autbnomas, salvo las excepciones previstas
por esta Ley.

2. La Administracion General del Estado comprende:

a) La Organizacién Central, que integra los Ministerios y los servicios comunes.
b) La Organizacion Territorial.
c¢) La Administracién General del Estado en el exterior.

3. En la organizacion central son 6rganos superiores y drganos directivos:
a) Organos superiores:

1.° Los Ministros.
2.° Los Secretarios de Estado.

b) Organos directivos:

1.° Los Subsecretarios y Secretarios generales.
2.° Los Secretarios generales técnicos y Directores generales.
3.9 Los Subdirectores generales.

4. En la organizacion territorial de la Administracion General del Estado son drganos
directivos tanto los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas, que tendran
rango de Subsecretario, como los Subdelegados del Gobierno en las provincias, los cuales
tendran nivel de Subdirector general.

5. En la Administracién General del Estado en el exterior son 6rganos directivos los
embajadores y representantes permanentes ante Organizaciones internacionales.

6. Los organos superiores y directivos tienen ademas la condicién de alto cargo, excepto
los Subdirectores generales y asimilados, de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado.

7. Todos los demés 6rganos de la Administracion General del Estado se encuentran bajo
la dependencia o direccidon de un érgano superior o directivo.

8. Los estatutos de los Organismos publicos determinaran sus respectivos 6rganos
directivos.
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9. Corresponde a los drganos superiores establecer los planes de actuaciéon de la
organizaciéon situada bajo su responsabilidad y a los 6rganos directivos su desarrollo y
ejecucion.

10. Los Ministros y Secretarios de Estado son nombrados de acuerdo con lo establecido
en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno y en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado.

11. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracién General del Estado, los titulares de los 6rganos
superiores y directivos son nombrados, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia, en la forma establecida en esta Ley, siendo de aplicacién al desempefio de sus
funciones:

a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestién desarrollada.
b) La sujecién al control y evaluacion de la gestidon por el érgano superior o directivo
competente, sin perjuicio del control establecido por la Ley General Presupuestaria.

Articulo 56. Elementos organizativos basicos.

1. Las unidades administrativas son los elementos organizativos bésicos de las
estructuras orgénicas. Las unidades comprenden puestos de trabajo o dotaciones de
plantilla vinculados funcionalmente por razén de sus cometidos y organicamente por una
jefatura comun. Pueden existir unidades administrativas complejas, que agrupen dos 0 mas
unidades menores.

2. Los jefes de las unidades administrativas son responsables del correcto
funcionamiento de la unidad y de la adecuada ejecucién de las tareas asignadas a la misma.

3. Las unidades administrativas se establecen mediante las relaciones de puestos de
trabajo, que se aprobardn de acuerdo con su regulacidon especifica, y se integran en un
determinado 6rgano.

CAPITULO Il

Los Ministerios y su estructura interna

Articulo 57. Los Ministerios.

1. La Administracién General del Estado se organiza en Presidencia del Gobierno y en
Ministerios, comprendiendo a cada uno de ellos uno o varios sectores funcionalmente
homogéneos de actividad administrativa.

2. La organizacién en Departamentos ministeriales no obsta a la existencia de 6rganos
superiores o directivos u Organismos publicos no integrados o dependientes,
respectivamente, en la estructura general del Ministerio que con caracter excepcional se
adscriban directamente al Ministro.

3. La determinacién del nimero, la denominacién y el ambito de competencia respectivo
de los Ministerios y las Secretarias de Estado se establecen mediante Real Decreto del
Presidente del Gobierno.

Articulo 58. Organizacién interna de los Ministerios.

1. En los Ministerios pueden existir Secretarias de Estado, y Secretarias Generales, para
la gestion de un sector de actividad administrativa. De ellas dependeran jerarquicamente los
organos directivos que se les adscriban.

2. Los Ministerios contaran, en todo caso, con una Subsecretaria, y dependiendo de ella
una Secretaria General Técnica, para la gestién de los servicios comunes previstos en este
Titulo.

3. Las Direcciones Generales son los 6rganos de gestion de una o varias areas
funcionalmente homogéneas.

4. Las Direcciones Generales se organizan en Subdirecciones Generales para la
distribucion de las competencias encomendadas a aquéllas, la realizacion de las actividades
gue les son propias y la asignacion de objetivos y responsabilidades. Sin perjuicio de lo

—17 -



CODIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
§ 2 Ley de Régimen Juridico del Sector Publico [parcial]

anterior, podran adscribirse directamente Subdirecciones Generales a otros 6rganos
directivos de mayor nivel o a 6rganos superiores del Ministerio.

Articulo 59. Creacion, modificacion y supresion de érganos y unidades administrativas.

1. Las Subsecretarias, las Secretarias Generales, las Secretarias Generales Técnicas,
las Direcciones Generales, las Subdirecciones Generales, y 6rganos similares a los
anteriores se crean, modifican y suprimen por Real Decreto del Consejo de Ministros, a
iniciativa del Ministro interesado y a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas.

2. Los organos de nivel inferior a Subdireccidon General se crean, modifican y suprimen
por orden del Ministro respectivo, previa autorizacién del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas.

3. Las unidades que no tengan la consideracion de 6rganos se crean, modifican y
suprimen a través de las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 60. Ordenacion jerarquica de los érganos ministeriales.

1. Los Ministros son los jefes superiores del Departamento y superiores jerarquicos
directos de los Secretarios de Estado y Subsecretarios.

2. Los drganos directivos dependen de alguno de los anteriores y se ordenan
jerarquicamente entre si de la siguiente forma: Subsecretario, Director general y Subdirector
general.

Los Secretarios generales tienen categoria de Subsecretario y los Secretarios Generales
Técnicos tienen categoria de Director general.

Articulo 61. Los Ministros.

Los Ministros, como titulares del departamento sobre el que ejercen su competencia,
dirigen los sectores de actividad administrativa integrados en su Ministerio, y asumen la
responsabilidad inherente a dicha direccion. A tal fin, les corresponden las siguientes
funciones:

a) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su Departamento.

b) Fijar los objetivos del Ministerio, aprobar los planes de actuacion del mismo y asignar
los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las dotaciones
presupuestarias correspondientes.

c) Aprobar las propuestas de los estados de gastos del Ministerio, y de los presupuestos
de los Organismos publicos dependientes y remitirlas al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

d) Determinar y, en su caso, proponer la organizacion interna de su Ministerio, de
acuerdo con las competencias que le atribuye esta Ley.

e) Evaluar la realizacién de los planes de actuacion del Ministerio por parte de los
organos superiores y organos directivos y ejercer el control de eficacia respecto de la
actuacion de dichos 6rganos y de los Organismos publicos dependientes, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

f) Nombrar y separar a los titulares de los érganos directivos del Ministerio y de los
Organismos publicos o entidades de derecho publico dependientes del mismo, cuando la
competencia no esté atribuida al Consejo de Ministros a otro érgano o al propio organismo,
asi como elevar a aquél las propuestas de nombramientos que le estén reservadas de
organos directivos del Ministerio y de los Organismos Publicos dependientes del mismo.

g) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion por cuantia exacta
para altos cargos dependientes del Ministro.

h) Mantener las relaciones con las Comunidades Autonomas y convocar las
Conferencias sectoriales y los 6rganos de cooperacion en el ambito de las competencias
atribuidas a su Departamento.

i) Dirigir la actuacion de los titulares de los 6rganos superiores y directivos del Ministerio,
impartirles instrucciones concretas y delegarles competencias propias.

j) Revisar de oficio los actos administrativos y resolver los conflictos de atribuciones
cuando les corresponda, asi como plantear los que procedan con otros Ministerios.
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k) Celebrar en el ambito de su competencia, contratos y convenios, sin perjuicio de la
autorizacion del Consejo de Ministros cuando sea preceptiva.

[) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio, aprobar y
comprometer los gastos que no sean de la competencia del Consejo de Ministros, aprobar
las modificaciones presupuestarias que sean de su competencia, reconocer las obligaciones
econdmicas y proponer su pago en el marco del plan de disposicion de fondos del Tesoro
Pdblico, asi como fijar los limites por debajo de los cuales estas competencias
corresponderan, en su ambito respectivo, a los Secretarios de Estado y Subsecretario del
departamento. Correspondera al Ministro elevar al Consejo de Ministros, para su aprobacion,
las modificaciones presupuestarias que sean de la competencia de éste.

m) Decidir la representaciéon del Ministerio en los 6rganos colegiados o grupos de
trabajo en los que no esté previamente determinado el titular del 6rgano superior o directivo
gue deba representar al Departamento.

n) Remitir la documentacién a su Departamento necesaria para la elaboracién de la
Cuenta General del Estado, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 26 de noviembre.

fi) Resolver de los recursos administrativos y declarar la lesividad de los actos
administrativos cuando les corresponda.

0) Otorgar premios y recompensas propios del Departamento y proponer las que
corresponda segun sus normas reguladoras.

p) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios del
Departamento, asi como fijar los limites por debajo de los cuales podran ser otorgadas por
los Secretarios de Estado o el Subsecretario del Departamento.

g) Proponer y ejecutar, en el ambito de su competencia, los Planes de Empleo del
Departamento y de los organismos publicos de él dependientes.

r) Modificar las Relaciones de Puestos de Trabajo en los casos en que esa competencia
esté delegada en el propio departamento o proponer al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas las que sean de competencia de este ultimo.

s) Imponer la sancién de separacion del servicio por faltas muy graves.

t) Ejercer cuantas otras competencias les atribuyan las leyes, las normas de
organizacién y funcionamiento del Gobierno y cualesquiera otras disposiciones.

Articulo 62. Los Secretarios de Estado.

1. Los Secretarios de Estado son directamente responsables de la ejecucién de la accidn
del Gobierno en un sector de actividad especifica.

Asimismo, podran ostentar por delegacién expresa de sus respectivos Ministros la
representacién de estos en materias propias de su competencia, incluidas aquellas con
proyeccién internacional, sin perjuicio, en todo caso, de las normas que rigen las relaciones
de Espafia con otros Estados y con las Organizaciones internacionales.

2. Los Secretarios de Estado dirigen y coordinan las Secretarias y las Direcciones
Generales situadas bajo su dependencia, y responden ante el Ministro de la ejecucién de los
objetivos fijados para la Secretaria de Estado. A tal fin les corresponde:

a) Ejercer las competencias sobre el sector de actividad administrativa asignado que les
atribuya la norma de creacion del 6rgano o que les delegue el Ministro y desempefiar las
relaciones externas de la Secretaria de Estado, salvo en los casos legalmente reservados al
Ministro.

b) Ejercer las competencias inherentes a su responsabilidad de direccion y, en particular,
impulsar la consecucién de los objetivos y la ejecucién de los proyectos de su organizacion,
controlando su cumplimiento, supervisando la actividad de los érganos directivos adscritos e
impartiendo instrucciones a sus titulares.

¢) Nombrar y separar a los Subdirectores Generales de la Secretaria de Estado.

d) Mantener las relaciones con los organos de las Comunidades Auténomas
competentes por razon de la materia.

e) La autorizacion previa para contratar a los Organismos Autonomos adscritos a la
Secretaria de Estado, por encima de una cuantia determinada, segun lo previsto en la
disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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f) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién por cuantia exacta
para los altos cargos dependientes de la Secretaria de Estado.

g) Celebrar contratos relativos a asuntos de su Secretaria de Estado y los convenios no
reservados al Ministro del que dependan, sin perjuicio de la correspondiente autorizacion
cuando sea preceptiva.

h) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios de la
Secretaria de Estado, con los limites establecidos por el titular del Departamento.

i) Resolver los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los érganos
directivos que dependan directamente de él y cuyos actos no agoten la via administrativa,
asi como los conflictos de atribuciones que se susciten entre dichos 6rganos.

j) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio por su materia
propios de la Secretaria de Estado, aprobar las modificaciones presupuestarias de los
mismos, aprobar y comprometer los gastos con cargo a aquellos créditos y reconocer las
obligaciones econdmicas y proponer su pago en el marco del plan de disposicion de fondos
del Tesoro Publico. Todo ello dentro de la cuantia que, en su caso, establezca el Ministro al
efecto y siempre que los referidos actos no sean competencia del Consejo de Ministros.

k) Cualesquiera otras competencias que les atribuya la legislacién en vigor.

Articulo 63. Los Subsecretarios.

1. Los Subsecretarios ostentan la representacién ordinaria del Ministerio, dirigen los
servicios comunes, ejercen las competencias correspondientes a dichos servicios comunes
y, en todo caso, las siguientes:

a) Apoyar a los 6rganos superiores en la planificacion de la actividad del Ministerio, a
través del correspondiente asesoramiento técnico.

b) Asistir al Ministro en el control de eficacia del Ministerio y sus Organismos publicos.

c) Establecer los programas de inspeccién de los servicios del Ministerio, asi como
determinar las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacién,
direccion y organizacion y para la racionalizacién y simplificacion de los procedimientos y
métodos de trabajo, en el marco definido por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

d) Proponer las medidas de organizacion del Ministerio y dirigir el funcionamiento de los
servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones u érdenes de servicio.

e) Asistir a los 6rganos superiores en materia de relaciones de puestos de trabajo,
planes de empleo y politica de directivos del Ministerio y sus Organismos publicos, asi como
en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los presupuestos y la planificacién de los
sistemas de informacion y comunicacion.

f) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal del Departamento.

g) Responsabilizarse del asesoramiento juridico al Ministro en el desarrollo de las
funciones que a éste le corresponden y, en particular, en el ejercicio de su potestad
normativa y en la produccion de los actos administrativos de la competencia de aquél, asi
como a los demas érganos del Ministerio.

En los mismos términos del parrafo anterior, informar las propuestas o proyectos de
normas y actos de otros Ministerios, cuando reglamentariamente proceda.

A tales efectos, el Subsecretario sera responsable de coordinar las actuaciones
correspondientes dentro del Ministerio y en relacién con los deméas Ministerios que hayan de
intervenir en el procedimiento.

h) Ejercer las facultades de direccion, impulso y supervision de la Secretaria General
Técnicay los restantes 6rganos directivos que dependan directamente de él.

i) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio por su materia
propios de la Subsecretaria, aprobar las modificaciones presupuestarias de los mismos,
aprobar y comprometer los gastos con cargo a aquellos créditos y reconocer las obligaciones
econdmicas y proponer su pago en el marco del plan de disposicion de fondos del Tesoro
Puablico. Todo ello dentro de la cuantia que, en su caso, establezca el Ministro al efecto y
siempre que los referidos actos no sean competencia del Consejo de Ministros.

j) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios del
Ministerio con los limites establecidos por el titular del Departamento.
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k) Solicitar del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la afectacién o el
arrendamiento de los inmuebles necesarios para el cumplimiento de los fines de los servicios
a cargo del Departamento.

[) Nombrar y cesar a los Subdirectores y asimilados dependientes de la Subsecretaria, al
resto de personal de libre designacion y al personal eventual del Departamento.

m) Convocar y resolver pruebas selectivas de personal funcionario y laboral.

n) Convocar y resolver los concursos de personal funcionario.

f) Ejercer la potestad disciplinaria del personal del Departamento por faltas graves o muy
graves, salvo la separacion del servicio.

0) Adoptar e impulsar, bajo la direccion del Ministro, las medidas tendentes a la gestion
centralizada de recursos humanos y medios materiales en el ambito de su Departamento
Ministerial.

p) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién por cuantia exacta
para altos cargos dependientes del Subsecretario.

g) Cualesquiera otras que sean inherentes a los servicios comunes del Ministerio y a la
representacién ordinaria del mismo y las que les atribuyan la legislacion en vigor.

2. La Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia, en coordinacién con la Secretaria
General de la Presidencia del Gobierno, ejercera las competencias propias de los servicios
comunes de los Departamentos en relacién con el &rea de la Presidencia del Gobierno.

3. Los Subsecretarios serdn nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de
Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo Al, a
gue se refiere el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o entre personas
gue hubieran perdido tal condicibn como consecuencia de su jubilacién. En todo caso,
habran de reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado.

Articulo 64. Los Secretarios generales.

1. Cuando las normas que regulan la estructura de un Ministerio prevean la existencia de
un Secretario general, deberan determinar las competencias que le correspondan sobre un
sector de actividad administrativa determinado.

2. Los Secretarios generales ejercen las competencias inherentes a su responsabilidad
de direccion sobre los 6rganos dependientes, contempladas en el articulo 62.2.b), asi como
todas aquellas que les asigne expresamente el Real Decreto de estructura del Ministerio.

3. Los Secretarios generales, con categoria de Subsecretario, serdn nombrados y
separados por Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del titular del Ministerio o
del Presidente del Gobierno.

Los nombramientos habran de efectuarse entre personas con cualificacion y experiencia
en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestién pablica o privada. En todo
caso, habran de reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

Articulo 65. Los Secretarios generales técnicos.

1. Los Secretarios generales técnicos, bajo la inmediata dependencia del Subsecretario,
tendran las competencias sobre servicios comunes que les atribuya el Real Decreto de
estructura del Departamento y, en todo caso, las relativas a produccién normativa, asistencia
juridica y publicaciones.

2. Los Secretarios generales técnicos tienen a todos los efectos la categoria de Director
General y ejercen sobre sus 6rganos dependientes las facultades atribuidas a dicho érgano
por el articulo siguiente.

3. Los Secretarios generales técnicos serdn nombrados y separados por Real Decreto
del Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo Al, a
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gue se refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. En todo caso, habran de reunir
los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio de alto cargo de la Administracién General del Estado.

Articulo 66. Los Directores generales.

1. Los Directores generales son los titulares de los 6rganos directivos encargados de la
gestién de una o varias areas funcionalmente homogéneas del Ministerio. A tal efecto, les
corresponde:

a) Proponer los proyectos de su Direccion general para alcanzar los objetivos
establecidos por el Ministro, dirigir su ejecucion y controlar su adecuado cumplimiento.

b) Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion general y las que le sean
desconcentradas o delegadas.

c) Proponer, en los restantes casos, al Ministro o al titular del 6rgano del que dependa, la
resolucién que estime procedente sobre los asuntos que afectan al érgano directivo.

d) Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del
organo directivo y velar por el buen funcionamiento de los 6érganos y unidades dependientes
y del personal integrado en los mismos.

e) Las demas atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

2. Los Directores generales serdn nombrados y separados por Real Decreto del Consejo
de Ministros, a propuesta del titular del Departamento o del Presidente del Gobierno.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo Al, a
que se refiere el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobada por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 0 entre personas
qgue hubieran perdido tal condicion como consecuencia de su jubilacion, salvo que el Real
Decreto de estructura permita que, en atencidn a las caracteristicas especificas de las
funciones de la Direccion General, su titular no retna dicha condicion de funcionario,
debiendo motivarse mediante memoria razonada la concurrencia de las especiales
caracteristicas que justifiqguen esa circunstancia excepcional. En todo caso, habran de reunir
los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

Articulo 67. Los Subdirectores generales.

1. Los Subdirectores generales son los responsables inmediatos, bajo la supervisién del
Director general o del titular del 6rgano del que dependan, de la ejecucion de aquellos
proyectos, objetivos o actividades que les sean asignados, asi como de la gestiéon ordinaria
de los asuntos de la competencia de la Subdireccion General.

2. Los Subdirectores generales seran nombrados, respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y cesados por el Ministro, Secretario de Estado o Subsecretario del que
dependan.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, o de
otras Administraciones, cuando asi lo prevean las normas de aplicacion, pertenecientes al
Subgrupo A1, a que se refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Articulo 68. Reglas generales sobre los servicios comunes de los Ministerios.

1. Los 6rganos directivos encargados de los servicios comunes, prestan a los érganos
superiores y directivos del resto del Ministerio la asistencia precisa para el mas eficaz
cumplimiento de sus cometidos y, en particular, la eficiente utilizacion de los medios y
recursos materiales, econémicos y personales que tengan asignados.

Corresponde a los servicios comunes el asesoramiento, el apoyo técnico y, en su caso,
la gestién directa en relacion con las funciones de planificaciéon, programacion y
presupuestacion, cooperacion internacional, accién en el exterior, organizacién y recursos
humanos, sistemas de informacion y comunicacion, produccién normativa, asistencia
juridica, gestion financiera, gestién de medios materiales y servicios auxiliares, seguimiento,
control e inspeccién de servicios, estadistica para fines estatales y publicaciones.
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2. Los servicios comunes funcionan en cada Departamento de acuerdo con las
disposiciones y directrices adoptadas por los Ministerios con competencia sobre dichas
funciones comunes en la Administracion General del Estado. Todo ello, sin perjuicio de que
determinados 6rganos con competencia sobre algunos servicios comunes sigan
dependiendo funcional o jerarquicamente de alguno de los referidos Ministerios.

3. Mediante Real Decreto podra preverse la gestion compartida de algunos de los
servicios comunes que podra realizarse de las formas siguientes:

a) Mediante su coordinacién directa por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Puablicas o por un organismo auténomo vinculado o dependiente del mismo, que prestaran
algunos de estos servicios comunes a otros Ministerios.

b) Mediante su coordinacion directa por la Subsecretaria de cada Ministerio o por un
organismo autébnomo vinculado o dependiente de la misma que prestara algunos de estos
servicios comunes a todo el Ministerio. ElI Real Decreto que determine la gestion compartida
de algunos de los servicios comunes concretara el régimen de dependencia organica y
funcional del personal que viniera prestando el servicio respectivo en cada unidad.

CAPITULO III

Organos territoriales
Secciodn 1.2 La organizacion territorial de la Administracion General del Estado

Articulo 69. Las Delegaciones y las Subdelegaciones del Gobierno.

1. Existird una Delegacion del Gobierno en cada una de las Comunidades Auténomas.

2. Las Delegaciones del Gobierno tendran su sede en la localidad donde radique el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, salvo que el Consejo de Ministros
acuerde ubicarla en otra distinta y sin perjuicio de lo que disponga expresamente el Estatuto
de Autonomia.

3. Las Delegaciones del Gobierno estan adscritas organicamente al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

4. En cada una de las provincias de las Comunidades Auténomas pluriprovinciales,
existira un Subdelegado del Gobierno, que estar4 bajo la inmediata dependencia del
Delegado del Gobierno.

Podran crearse por Real Decreto Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas uniprovinciales, cuando circunstancias tales como la poblacién del territorio, el
volumen de gestion o sus singularidades geogréficas, sociales o econdmicas asi lo
justifiquen.

Articulo 70. Los Directores Insulares de la Administracion General del Estado.

Reglamentariamente se determinaran las islas en las que existira un Director Insular de
la Administracion General del Estado, con el nivel que se determine en la relacién de
puestos de trabajo. Seran nombrados por el Delegado del Gobierno mediante el
procedimiento de libre designacion entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados como Subgrupo Al.

Los Directores Insulares dependen jerarquicamente del Delegado del Gobierno en la
Comunidad Auténoma o del Subdelegado del Gobierno en la provincia, cuando este cargo
exista, y ejercen, en su ambito territorial, las competencias atribuidas por esta Ley a los
Subdelegados del Gobierno en las provincias.

Articulo 71. Los servicios territoriales.

1. Los servicios territoriales de la Administracion General del Estado en la Comunidad
Auténoma se organizaran atendiendo al mejor cumplimiento de sus fines, en servicios
integrados y no integrados en las Delegaciones del Gobierno.
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2. La organizacion de los servicios territoriales no integrados en las Delegaciones del
Gobierno se establecera mediante Real Decreto a propuesta conjunta del titular del
Ministerio del que dependan y del titular del Ministerio que tenga atribuida la competencia
para la racionalizacién, andlisis y evaluacion de las estructuras organizativas de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos, cuando contemple unidades
con nivel de Subdireccién General o equivalentes, o por Orden conjunta cuando afecte a
organos inferiores.

3. Los servicios territoriales no integrados dependeran del 6rgano central competente
sobre el sector de actividad en el que aquéllos operen, el cual les fijara los objetivos
concretos de actuacion y controlard su ejecucion, asi como el funcionamiento de los
servicios.

4. Los servicios territoriales integrados dependeran del Delegado del Gobierno, o en su
caso Subdelegado del Gobierno, a través de la Secretaria General, y actuaran de acuerdo
con las instrucciones técnicas y criterios operativos establecidos por el Ministerio competente
por razén de la materia.

Seccion 2.2 Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas

Articulo 72. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

1. Los Delegados del Gobierno representan al Gobierno de la Nacion en el territorio de la
respectiva Comunidad Auténoma, sin perjuicio de la representacion ordinaria del Estado en
las mismas a través de sus respectivos Presidentes.

2. Los Delegados del Gobierno dirigiran y supervisaran la Administracién General del
Estado en el territorio de las respectivas Comunidades Auténomas y la coordinaran,
internamente y cuando proceda, con la administracion propia de cada una de ellas y con la
de las Entidades Locales radicadas en la Comunidad.

3. Los Delegados del Gobierno son 6rganos directivos con rango de Subsecretario que
dependen organicamente del Presidente del Gobierno y funcionalmente del Ministerio
competente por razén de la materia.

4. Los Delegados del Gobierno seran nombrados y separados por Real Decreto del
Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente del Gobierno. Su nombramiento atendera a
criterios de competencia profesional y experiencia. En todo caso, deberd reunir los requisitos
de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracion General del Estado.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Delegacién del Gobierno,
ser& suplido por el Subdelegado del Gobierno que el Delegado designe y, en su defecto, al
de la provincia en que tenga su sede. En las Comunidades Autébnomas uniprovinciales en las
gue no exista Subdelegado la suplencia correspondera al Secretario General.

Articulo 73. Competencias de los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autdbnomas son los titulares de las
correspondientes Delegaciones del Gobierno y tienen, en los términos establecidos en este
Capitulo, las siguientes competencias:

a) Direccion y coordinacion de la Administracion General del Estado y sus Organismos
publicos:

1.° Impulsar, coordinar y supervisar con caracter general su actividad en el territorio de la
Comunidad Auténoma, y, cuando se trate de servicios integrados, dirigirla, directamente o a
través de los subdelegados del gobierno, de acuerdo con los objetivos y, en su caso,
instrucciones de los 6rganos superiores de los respectivos ministerios.

2.° Nombrar a los Subdelegados del Gobierno en las provincias de su ambito de
actuacion y, en su caso, a los Directores Insulares, y como superior jerarquico, dirigir y
coordinar su actividad.

3.2 Informar, con caracter preceptivo, las propuestas de nombramiento de los titulares de
organos territoriales de la Administracion General del Estado y los Organismos publicos
estatales de ambito autonémico y provincial en la Delegacion del Gobierno.
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b) Informacion de la accién del Gobierno e informacién a los ciudadanos:

1.° Coordinar la informacidon sobre los programas y actividades del Gobierno y la
Administracién General del Estado y sus Organismos publicos en la Comunidad Auténoma.

2.9 Promover la colaboracién con las restantes Administraciones Publicas en materia de
informacion al ciudadano.

3.° Recibir informacién de los distintos Ministerios de los planes y programas que hayan
de ejecutar sus respectivos servicios territoriales y Organismos publicos en su ambito
territorial.

4.° Elevar al Gobierno, con caracter anual, a través del titular del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, un informe sobre el funcionamiento de los servicios publicos
estatales en el &mbito autonémico.

c¢) Coordinacioén y colaboracién con otras Administraciones Publicas:

1.° Comunicar y recibir cuanta informacién precisen el Gobierno y el érgano de Gobierno
de la Comunidad Autonoma. Realizar4 también estas funciones con las Entidades Locales
en su ambito territorial, a través de sus respectivos Presidentes.

2.° Mantener las necesarias relaciones de coordinacion y cooperacién de la
Administracién General del Estado y sus Organismos publicos con la de la Comunidad
Auténoma y con las correspondientes Entidades Locales. A tal fin, promovera la celebracion
de convenios con la Comunidad Auténoma y con las Entidades Locales, en particular, en
relacion a los programas de financiacion estatal, participando en el seguimiento de la
ejecucién y cumplimiento de los mismos.

3.9 Participar en las Comisiones mixtas de transferencias y en las Comisiones bilaterales
de cooperacién, asi como en otros érganos de cooperacion de naturaleza similar cuando se
determine.

d) Control de legalidad:

1.° Resolver los recursos en via administrativa interpuestos contra las resoluciones y
actos dictados por los 6rganos de la Delegacion, previo informe, en todo caso, del Ministerio
competente por razén de la materia.

Las impugnaciones de resoluciones y actos del Delegado del Gobierno susceptibles de
recurso administrativo y que no pongan fin a la via administrativa, seran resueltas por los
organos correspondientes del Ministerio competente por razén de la materia.

Las reclamaciones por responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas se
tramitardn por el Ministerio competente por razon de la materia y se resolveran por el titular
de dicho Departamento.

2.° Suspender la ejecucion de los actos impugnados dictados por los érganos de la
Delegacion del Gobierno, cuando le corresponda resolver el recurso, de acuerdo con el
articulo 117.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y proponer la suspensién en los restantes casos, asi como respecto de los actos
impugnados dictados por los servicios no integrados en la Delegacion del Gobierno.

3.° Velar por el cumplimiento de las competencias atribuidas constitucionalmente al
Estado y por la correcta aplicacion de su normativa, promoviendo o interponiendo, segin
corresponda, conflictos de jurisdiccion, conflictos de atribuciones, recursos y demas acciones
legalmente procedentes.

e) Politicas publicas:

1.° Formular a los Ministerios competentes, en cada caso, las propuestas que estime
convenientes sobre los objetivos contenidos en los planes y programas que hayan de
ejecutar los servicios territoriales y los de los Organismos publicos, e informar, regular y
periddicamente, a los Ministerios competentes sobre la gestion de sus servicios territoriales.

2.° Proponer ante el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas las medidas
precisas para evitar la duplicidad de estructuras administrativas, tanto en la propia
Administracion General del Estado como con otras Administraciones Publicas, conforme a
los principios de eficacia y eficiencia.

3.% Proponer al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas medidas para incluir
en los planes de recursos humanos de la Administracion General del Estado.
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4.° Informar las medidas de optimizacion de recursos humanos y materiales en su ambito
territorial, especialmente las que afecten a mas de un Departamento. En particular,
corresponde a los Delegados del Gobierno, en los términos establecidos en la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, la coordinacion de la
utilizacion de los edificios de uso administrativo por la organizacion territorial de la
Administracién General del Estado y de los organismos publicos de ella dependientes en su
ambito territorial, de acuerdo con las directrices establecidas por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y la Direccion General del Patrimonio del Estado.

2. Asimismo, los Delegados del Gobierno ejerceran la potestad sancionadora,
expropiatoria y cualesquiera otras que les confieran las normas o0 que les sean
desconcentradas o delegadas.

3. Corresponde a los Delegados del Gobierno proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana, a través de los Subdelegados del Gobierno y
de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado, cuya jefatura correspondera al Delegado
del Gobierno, quien ejercerd las competencias del Estado en esta materia bajo la
dependencia funcional del Ministerio del Interior.

4. En relacion con los servicios territoriales, los Delegados del Gobierno, para el ejercicio
de las competencias recogidas en este articulo, podran recabar de los titulares de dichos
servicios toda la informacién relativa a su actividad, estructuras organizativas, recursos
humanos, inventarios de bienes muebles e inmuebles o a cualquier otra materia o asunto
gue consideren oportuno al objeto de garantizar una gestion coordinada y eficaz de los
servicios estatales en el territorio.

Seccidn 3.2 Los Subdelegados del Gobierno en las provincias

Articulo 74. Los Subdelegados del Gobierno en las provincias.

En cada provincia y bajo la inmediata dependencia del Delegado del Gobierno en la
respectiva Comunidad Auténoma, existird un Subdelegado del Gobierno, con nivel de
Subdirector General, que serd nombrado por aquél mediante el procedimiento de libre
designacion entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados como Subgrupo Al.

En las Comunidades Auténomas uniprovinciales en las que no exista Subdelegado, el
Delegado del Gobierno asumira las competencias que esta Ley atribuye a los Subdelegados
del Gobierno en las provincias.

Articulo 75. Competencias de los Subdelegados del Gobierno en las provincias.
A los Subdelegados del Gobierno les corresponde:

a) Desempefiar las funciones de comunicacion, colaboracion y cooperacion con la
respectiva Comunidad Auténoma y con las Entidades Locales y, en particular, informar sobre
la incidencia en el territorio de los programas de financiacion estatal. En concreto les
corresponde:

1.° Mantener las necesarias relaciones de cooperacién y coordinacion de la
Administracién General del Estado y sus Organismos publicos con la de la Comunidad
Auténoma y con las correspondientes Entidades locales en el ambito de la provincia.

2.° Comunicar y recibir cuanta informacion precisen el Gobierno y el 6rgano de Gobierno
de la Comunidad Autdbnoma. Realizard también estas funciones con las Entidades locales en
su ambito territorial, a través de sus respectivos Presidentes.

b) Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garantizando la seguridad
ciudadana, todo ello dentro de las competencias estatales en la materia. A estos efectos,
dirigira las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la provincia.

c) Dirigir y coordinar la proteccion civil en el &mbito de la provincia.

d) Dirigir, en su caso, los servicios integrados de la Administracion General del Estado,
de acuerdo con las instrucciones del Delegado del Gobierno y de los Ministerios
correspondientes; e impulsar, supervisar e inspeccionar los servicios no integrados.
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e) Coordinar la utilizacion de los medios materiales y, en particular, de los edificios
administrativos en el ambito territorial de su competencia.

f) Ejercer la potestad sancionadora y cualquier otra que les confiera las normas o que les
sea desconcentrada o delegada.

Seccion 4.2 La estructura de las delegaciones del gobierno

Articulo 76. Estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

1. La estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno se fijard por Real
Decreto del Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Pdblicas, en razén de la dependencia organica de las Delegaciones del Gobierno, y
contaran, en todo caso, con una Secretaria General, dependiente de los Delegados o, en su
caso, de los Subdelegados del Gobierno, como 6rgano de gestion de los servicios comunes,
y de la que dependeran los distintos servicios integrados en la misma, asi como aquellos
otros servicios y unidades que se determine en la relacién de puestos de trabajo.

2. La integracion de nuevos servicios territoriales o la desintegracion de servicios
territoriales ya integrados en las Delegaciones del Gobierno, se llevara a cabo mediante Real
Decreto de Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, en razén de la dependencia organica de las Delegaciones del Gobierno, y del
Ministerio competente del area de actividad.

Articulo 77. Asistencia juridica y control econdémico financiero de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

La asistencia juridica y las funciones de intervencién y control econémico financiero en
relacién con las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno se ejerceran por la Abogacia
del Estado y la Intervencion General de la Administracién del Estado respectivamente, de
acuerdo con su normativa especifica.

Seccién 5.2 Organos colegiados

Articulo 78. La Comision interministerial de coordinacion de la Administracion periférica del
Estado.

1. La Comision interministerial de coordinacion de la Administracion periférica del Estado
es un érgano colegiado, adscrito al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. La Comision interministerial de coordinacion de la Administracion periférica del Estado
se encargara de coordinar la actuacion de la Administracion periférica del Estado con los
distintos Departamentos ministeriales.

3. Mediante Real Decreto se regularan sus atribuciones, composicion y funcionamiento.

Articulo 79. Los drganos colegiados de asistencia al Delegado y al Subdelegado del
Gobierno.

1. En cada una de las Comunidades Auténomas pluriprovinciales existira una Comision
territorial de asistencia al Delegado del Gobierno, con las siguientes caracteristicas:

a) Estara presidida por el Delegado del Gobierno en la Comunidad Autonoma e
integrada por los Subdelegados del Gobierno en las provincias comprendidas en el territorio
de ésta.

b) A sus sesiones deberan asistir los titulares de los érganos y servicios territoriales,
tanto integrados como no integrados, que el Delegado del Gobierno considere oportuno.

c¢) Esta Comisién desarrollarg, en todo caso, las siguientes funciones:

1.° Coordinar las actuaciones que hayan de ejecutarse de forma homogénea en el
ambito de la Comunidad Auténoma, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
generales fijados por el Gobierno a los servicios territoriales.

2.° Homogeneizar el desarrollo de las politicas publicas en su ambito territorial, a través
del establecimiento de criterios comunes de actuacidon que habran de ser compatibles con
las instrucciones y objetivos de los respectivos departamentos ministeriales.
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3.9 Asesorar al Delegado del Gobierno en la Comunidad Autbnoma en la elaboracion de
las propuestas de simplificacion administrativa y racionalizacién en la utilizaciéon de los
recursos.

4.° Cualesquiera otras que a juicio del Delegado del Gobierno en la Comunidad
Auténoma resulten adecuadas para que la Comision territorial cumpla la finalidad de apoyo y
asesoramiento en el ejercicio de las competencias que esta Ley le asigna.

2. En las Comunidades Auténomas uniprovinciales existira una Comisién de asistencia al
Delegado del Gobierno, presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los
titulares de los 6rganos y servicios territoriales, tanto integrados como no integrados, que el
Delegado del Gobierno considere oportuno, con las funciones sefaladas en el apartado
anterior.

3. En cada Subdelegacion del Gobierno existira una Comisibn de asistencia al
Subdelegado del Gobierno presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los
titulares de los 6rganos y servicios territoriales, tanto integrados como no integrados, que el
Subdelegado del Gobierno considere oportuno, con las funciones sefialadas en el apartado
primero, referidas al ambito provincial.

CAPITULO IV

De la Administraciéon General del Estado en el exterior

Articulo 80. E/ Servicio Exterior del Estado.

El Servicio Exterior del Estado se rige en todo lo concerniente a su composicion,
organizacion, funciones, integracion y personal por lo dispuesto en la Ley 2/2014, de 25 de
marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Estado y en su normativa de desarrollo v,
supletoriamente, por lo dispuesto en esta Ley.

[...]

Disposicidon adicional vigesimonovena. Régimen juridico aplicable a la Entidad Publica
Empresarial ICEX Espafia Exportacion e Inversiones.

La Entidad Publica Empresarial ICEX Espafia Exportacién e Inversiones preservara su
naturaleza de entidad publica empresarial y, con las especialidades contenidas en su
legislacién especifica, se regira por las disposiciones aplicables a dichas entidades en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a excepcion de lo
dispuesto en los articulos 103.1 y 107.3 de la Ley, exclusivamente en lo que se refiere a la
financiacién mayoritaria con ingresos de mercado.

[...]
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Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo
de la Administracion General del Estado

Jefatura del Estado
«BOE» num. 77, de 31 de marzo de 2015
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2015-3444

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley.
PREAMBULO

Un alto cargo, por la responsabilidad que conlleva y la relevancia de las funciones que
desempenia, solo puede ser ejercido por personas que, constatada su competencia personal
y profesional, respeten el marco juridico que regule el desarrollo de su actividad. En este
sentido, esta ley aclara, refuerza y amplia dicho marco juridico con vistas a garantizar que el
ejercicio del cargo se realice con las méximas condiciones de transparencia, legalidad y
ausencia de conflictos entre sus intereses privados y los inherentes a sus funciones publicas.
Se supera, asimismo, la ausencia de un Unico instrumento donde se regulen las normas
aplicables al ejercicio de un alto cargo, que minaba el derecho de los ciudadanos a una
informacién transparente, clara y comprensible de las condiciones aplicables al mismo.

Se trata, por lo tanto y por un lado, de incluir en una Unica norma las disposiciones
relativas al nombramiento de los altos cargos, introduciendo nuevos mecanismos que
garanticen la idoneidad del candidato, que permitan un andlisis previo de la posible
existencia de conflictos de intereses y que aseguren el control del érgano que tiene
asignadas las competencias en materia de incompatibilidades y conflictos de intereses.

Por otro lado, la ley también aclara el régimen retributivo, de proteccién social, de uso de
recursos humanos y materiales asi como de incompatibilidades que seran aplicables a los
altos cargos incluidos en su ambito de aplicacion. De este modo, se solucionan problemas
gue han ido manifestandose durante la aplicacion practica de la normativa en esta materia.

Por Gltimo, la ley refuerza el control del cumplimiento de sus disposiciones, dotando al
organo competente para ello, la Oficina de Conflictos de Intereses, de nuevas competencias
y medios para, como no podia ser de otra forma, desarrollar sus funciones con las maximas
garantias de competencia, transparencia e independencia.
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El Titulo Preliminar de la ley regula su objeto y &mbito de aplicacién. A este respecto, se
incluyen expresamente los altos cargos de los nuevos organismos creados: Presidente,
Vicepresidente y resto de los miembros del Consejo de la Comisiébn Nacional de los
Mercados y de la Competencia, Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno y
Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal. Asimismo, también se
incluye a los presidentes, directores generales y asimilados del sector publico administrativo,
fundacional o empresarial.

El Titulo | regula las condiciones de nombramiento y ejercicio del alto cargo. Ademas de
incluir expresamente la obligacién de formacion de los altos cargos, que deben conocer, por
lo tanto, las obligaciones previstas en esta ley, se regulan los principios rectores que deben
presidir su actuacién: servir con objetividad a los intereses generales, desempefiar sus
funciones con integridad, absteniéndose, por lo tanto, de incurrir en conflictos de intereses;
objetividad; transparencia y responsabilidad y austeridad.

La ley aclara las condiciones para proceder al nhombramiento de un alto cargo. Se
introduce como novedad en este punto la idoneidad como requisito para el nombramiento de
los altos cargos, tomando como referencia los criterios de mérito y capacidad asi como los
de honorabilidad. Para ello, se regulan las causas por las que se considera que no concurre
honorabilidad y, por lo tanto, no pueden considerarse idéneos para el desempefio de un alto
cargo. La honorabilidad, ademds, debe concurrir en el alto cargo durante el ejercicio de sus
funciones, por lo que su falta sobrevenida sera causa de cese. La constatacion previa de que
se cumplen las condiciones de idoneidad para el desempefio del cargo se hara mediante
una declaracién responsable que debera suscribir el candidato, que también debera
suministrar a la Oficina de Conflictos de Intereses, en caso de que asi se lo solicite, la
documentacion que acredite dicho cumplimiento.

Los articulos relativos al régimen retributivo y de proteccién social recogen una materia
regulada de forma dispersa en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, la normativa
de Seguridad Social y de clases pasivas.

En lo relativo a la compensacion tras el cese, su regulacion se aclara, manifestando la
incompatibilidad de retribuciones asi como el control del cumplimiento de las condiciones
gue, en su caso, den derecho a su percepcién. Por ultimo, este Titulo también regula el uso
de los medios humanos y materiales de los que dispondrén los altos cargos en el ejercicio de
sus funciones. A este respecto, se delimita el uso de los gastos de representacién, y se
prevé expresamente que sus limites no podran ser ampliados, asi como el uso de medios de
pago sobre los que es mas dificil ejercer un control.

El Titulo Il regula el régimen de conflictos de intereses y de incompatibilidades a los que
estardn sujetos aquellos que sean nombrados altos cargos. Por un lado, se recoge una
definicion de qué se entiende por conflicto de intereses y se introduce, como importante
novedad, un sistema de alerta temprana para la deteccion de estos posibles conflictos. De
nuevo, la Oficina de Conflictos de Intereses, como 6rgano especializado en la materia, sera
la encargada de sefialar al alto cargo los asuntos o materias sobre los que, tras un primer
andlisis, debera abstenerse en la toma de decisiones. Asimismo, se prevé que se aprueben
y apliquen procedimientos internos que eviten que se den situaciones de conflictos de
intereses y que, en caso de gue se detecten, motiven la abstencion del alto cargo.

La dedicacién exclusiva al cargo sigue siendo la regla general, que sélo cedera ante
determinados supuestos que permitan la compatibilidad con ciertas actividades de caréacter
publico o privado. La norma recoge también expresamente la incompatibilidad entre la
percepcion de retribuciones como miembro del Gobierno o Secretario de Estado y miembro
de las Cortes Generales.

Se refuerza también la regulacion de las limitaciones en participaciones societarias en el
sentido de que también serd incompatible la participacién en mas de un diez por ciento en
empresas que reciban subvenciones que provengan de cualquier Administraciéon Puablica.

En lo que respecta a las limitaciones al ejercicio de actividades econémicas privadas tras
el cese, se diferencian dos niveles, uno general y otro mas intenso. El mas intenso afecta a
altos cargos de organismos y O6rganos supervisores o reguladores, que no podran prestar
servicios a ninguna entidad que hubiera estado bajo su supervisién, haya sido o no afectada
por una decision.
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Por otra parte, la ley concreta la forma en la que los altos cargos deben efectuar su
declaracion de actividades econdmicas y su declaracion de bienes y derechos, introduciendo
como novedad la remisién del certificado de las Ultimas dos declaraciones anuales
presentadas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el certificado de la Ultima
declaracion anual presentada del Impuesto sobre el Patrimonio. Si el alto cargo no estuviera
obligado a presentar declaracion por este impuesto cumplimentara un formulario equivalente
gue elaborara la Oficina de Conflictos de Intereses en colaboracién con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

El Titulo Il regula los érganos de vigilancia y control dotando a la Oficina de Conflictos
de Intereses de una mayor garantia de competencia y elevando su rango administrativo y el
control parlamentario del candidato elegido para el nombramiento. También se aclaran las
funciones desempefiadas por la Oficina, potenciando la colaboracion con otros organismos
como la Agencia Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Registro
Mercantil o el Registro de Fundaciones.

Asimismo, se concreta el contenido del informe que la Oficina de Conflictos de Intereses
eleva semestralmente al Congreso de los Diputados con la informacion personalizada del
cumplimiento por los altos cargos de las obligaciones de declarar, asi como de las sanciones
impuestas. La ley también regula la publicidad semestral del nimero de altos cargos
obligados a formular sus declaraciones, el numero de declaraciones recibidas,
comunicaciones efectuadas con ocasién del cese y nimero de altos cargos que no hayan
cumplido sus obligaciones.

Otra importante novedad que introduce la ley es el procedimiento de examen de la
situacién patrimonial del alto cargo una vez que ha cesado en el ejercicio de sus funciones.
A este respecto, se regula un informe que, a través de un procedimiento contradictorio con el
propio interesado, debera elaborar la Oficina de Conflictos de Intereses y en el que se
analizara la situacion patrimonial del alto cargo entre su nombramiento y cese para poder asi
detectar posibles irregularidades.

Por ultimo, el Titulo IV recoge el régimen sancionador, regulando, entre otras cuestiones,
la infraccion por el incumplimiento del deber de abstencion y la ampliacién del plazo de
prescripcién de las infracciones y sanciones.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ley tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a quienes
ejercen un alto cargo en la Administracién General del Estado y en las entidades del sector
publico estatal.

2. A los efectos previstos en esta ley, se consideran altos cargos:

a) Los miembros del Gobierno y los Secretarios de Estado.

b) Los Subsecretarios y asimilados; los Secretarios Generales; los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autbnomas y en Ceuta y Melilla; los Delegados del Gobierno
en entidades de Derecho Publico; y los jefes de misidén diplomética permanente, asi como
los jefes de representacion permanente ante organizaciones internacionales.

c) Los Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales de la Administracion
General del Estado y asimilados.

d) Los Presidentes, los Vicepresidentes, los Directores Generales, los Directores
ejecutivos y asimilados en entidades del sector publico estatal, administrativo, fundacional o
empresarial, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado que tengan
la condicion de maximos responsables y cuyo nombramiento se efectie por decision del
Consejo de Ministros o por sus propios 6rganos de gobierno y, en todo caso, los Presidentes
y Directores con rango de Director General de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social; los Presidentes y Directores de las Agencias Estatales, los
Presidentes y Directores de las Autoridades Portuarias y el Presidente y el Secretario
General del Consejo Econémico y Social.
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e) El Presidente, el Vicepresidente y el resto de los miembros del Consejo de la
Comisién Nacional de los Mercados y de la Competencia, el Presidente del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, el Presidente de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, el Presidente, Vicepresidente y los Vocales del Consejo de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, el Presidente, los Consejeros y el Secretario
General del Consejo de Seguridad Nuclear, asi como el Presidente y los miembros de los
drganos rectores de cualquier otro organismo regulador o de supervision.

f) Los Directores, Directores ejecutivos, Secretarios Generales o equivalentes de los
organismos reguladores y de supervision.

g) Los titulares de cualquier otro puesto de trabajo en el sector piblico estatal, cualquiera
gue sea su denominacién, cuyo nombramiento se efectie por el Consejo de Ministros, con
excepcion de aquellos que tengan la consideracion de Subdirectores Generales y
asimilados.

3. No tendrd la consideracién de alto cargo quien sea nombrado por el Consejo de
Ministros para el ejercicio temporal de alguna funcién o representacién publica y no tenga en
ese momento la condicién de alto cargo.

TITULO |

Nombramiento y ejercicio del alto cargo

Articulo 2. Nombramiento.

1. El nombramiento de los altos cargos se hara entre personas idéneas y de acuerdo con
lo dispuesto en su legislacion especifica. Son idéneos quienes retinen honorabilidad y la
debida formacién y experiencia en la materia, en funcién del cargo que vayan a desempeiiar.
La idoneidad seré apreciada tanto por quien propone como por quien nombra al alto cargo.

2. Se considera que no concurre la honorabilidad en quienes hayan sido:

a) Condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad, hasta que se haya
cumplido la condena.

b) Condenados por sentencia firme por la comision de delitos de falsedad; contra la
libertad; contra el patrimonio y orden socioeconémico, la Constitucién, las instituciones del
Estado, la Administracion de Justicia, la Administracion Publica, la Comunidad Internacional;
de traicion y contra la paz o la independencia del Estado y relativos a la defensa nacional; y
contra el orden publico, en especial, el terrorismo, hasta que los antecedentes penales
hayan sido cancelados.

¢) Los inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacidn fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

d) Los inhabilitados o suspendidos para empleo o cargo publico, durante el tiempo que
dure la sancion, en los términos previstos en la legislacion penal y administrativa.

e) Los sancionados por la comisiéon de una infracciéon muy grave de acuerdo con lo
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, durante el periodo que fije la resolucién sancionadora.

La honorabilidad debe concurrir en el alto cargo durante el ejercicio de sus funciones. La
falta de honorabilidad sobrevenida sera causa de cese a estos efectos y, en los supuestos
en que el alto cargo s6lo puede ser cesado por determinadas causas tasadas, sera
considerada como un incumplimiento grave de sus obligaciones del cargo declarado a través
del correspondiente procedimiento.

3. El curriculum vitae de los altos cargos se publicara, tras su nombramiento, en el portal
web del 6rgano, organismo o entidad en el que preste sus servicios.

4. En la valoracién de la formacién se tendran en cuenta los conocimientos académicos
adquiridos y en la valoracién de la experiencia se prestara especial atencion a la naturaleza,
complejidad y nivel de responsabilidad de los puestos desempefiados, que guarden relacion
con el contenido y funciones del puesto para el que se le nombra.

5. El alto cargo debera suscribir una declaracion responsable en la que manifestara, bajo
su responsabilidad, que cumple con los requisitos de idoneidad para ser nombrado alto
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cargo, especialmente la ausencia de causas que impidan la honorabilidad requerida y la
veracidad de los datos suministrados, que dispone, cuando sea susceptible de ello, de la
documentacién que asi lo acredita, y que se compromete a mantener su cumplimiento
durante el periodo de tiempo que ocupe el puesto.

Esta declaracion responsable, cumplimentada de acuerdo con el modelo disefiado por la
Oficina de Conflictos de Intereses, sera remitida a la mencionada Oficina por el alto cargo.
Asimismo, el alto cargo remitira a la Oficina de Conflictos de Intereses, si ésta se lo solicita,
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de idoneidad conforme a la
declaracion responsable suscrita.

6. Por ley podran establecerse requisitos adicionales para acceder a determinados
cargos de la Administracion General del Estado para los que sean precisas especiales
cualificaciones profesionales, respetando, en todo caso, el principio de igualdad consagrado
en la Constitucion.

El nombramiento de los Subsecretarios y Secretarios Generales Técnicos que presten
sus servicios en la Administracion General del Estado debera realizarse entre funcionarios
de carrera del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales,
pertenecientes a Cuerpos clasificados en el Subgrupo Al. Esta disposicién es también de
aplicaciéon al nombramiento de los Directores Generales, salvo que el Real Decreto de
estructura del Departamento permita que, en atencién a las caracteristicas especificas de las
funciones de la Direccion General, su titular no retna dicha condicion de funcionario,
debiendo motivarse mediante memoria razonada la concurrencia de las especiales
caracteristicas que justifiquen esa circunstancia excepcional.

7. Todos los 6rganos, organismos y entidades del sector publico estatal, de Derecho
Pdblico o Privado, deberan informar a la Oficina de Conflictos de Intereses de los
nombramientos de altos cargos que efectlien en el plazo de siete dias a contar desde el
nombramiento.

8. Las entidades publicas o privadas con representacion del sector publico en sus
o6rganos de administracion o de gobierno, comunicardn a la Oficina de Conflictos de
Intereses las designaciones de personas que, conforme a lo dispuesto en esta ley tengan la
condicién de alto cargo.

Articulo 3. Ejercicio del alto cargo.

1. El ejercicio del alto cargo queda sometido a la observancia, ademas de a las
disposiciones de buen gobierno recogidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
especialmente a los siguientes principios:

a) Interés general: servirdn con objetividad a los intereses generales.

b) Integridad: actuardn con la debida diligencia y sin incurrir en riesgo de conflictos de
intereses.

c) Objetividad: adoptaran sus decisiones al margen de cualquier factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares, o cualesquiera otras que
puedan estar en colision con este principio.

d) Transparencia y responsabilidad: adoptaran sus decisiones de forma transparente y
seran responsables de las consecuencias derivadas de su adopcion.

e) Austeridad: gestionaran los recursos publicos con eficiencia y racionalizando el gasto.

2. Los principios enunciados en el apartado anterior informaran la normativa aplicable al
ejercicio de las funciones y la actividad de los altos cargos. Serviran asimismo de criterios
interpretativos a la hora de aplicar las disposiciones sancionadoras. Su desarrollo y las
responsabilidades inherentes a su eventual incumplimiento se regulardn por las normas
vigentes sobre buen gobierno en su correspondiente &mbito de aplicacion.

Articulo 4. Régimen retributivo.

1. Las retribuciones de los altos cargos seran publicas en los términos previstos por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y se fijaran de acuerdo con la normativa aplicable en cada
caso y dentro de los limites previstos en el presupuesto que les resulte aplicable.

2. Quienes ejerzan un alto cargo y ostenten la condicién de funcionarios de carrera, en el
supuesto de que sean declarados en la situaciébn administrativa de servicios especiales,
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podran seguir percibiendo las retribuciones que legalmente les correspondan por
antigliedad, en los términos y con el alcance que prevea para esta situacién administrativa la
legislacion de funcidn publica que les resulte de aplicacion.

Articulo 5. Proteccioén social.

1. Quienes, siendo funcionarios de carrera en servicio activo, sean nombrados para
alguno de los altos cargos regulados en esta ley que no requieran ser desempefiados
necesariamente por funcionarios publicos, pasando a la situacion de servicios especiales,
mantendran durante dicha situacién el mismo régimen de proteccion social que hubieran
tenido como funcionarios de carrera en servicio activo, con los mismos derechos y
obligaciones. Recaera sobre el Departamento, 6rgano, organismo o entidad al que esté
adscrito presupuestariamente el alto cargo la obligacién de cotizar y las demas que, en el
respectivo régimen, correspondan al empleador o Administracion publica, salvo que,
excepcionalmente, las retribuciones por los trienios que tuviesen reconocidos no puedan, por
causa legal, ser percibidas con cargo a presupuestos correspondientes al cargo
desempefado y deban ser abonados por el Departamento, érgano, organismo o entidad en
el que desempefiaban su dltimo puesto como funcionarios en servicio activo, en cuyo caso el
abono de la cotizacion correspondiente a dicha retribucién debera efectuarse también por
este ultimo.

2. Quienes, inmediatamente antes de ser nombrados para alguno de los altos cargos a
gue se refiere esta ley, no tengan la condicién de funcionarios de carrera en servicio activo,
guedaran incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, cualquiera que sea el
régimen o sistema de proteccion social en el que hubieran estado incluidos, en su caso,
hasta ese momento.

3. El ejercicio de un alto cargo no generara derecho a percibir pension alguna o
complementaria de pensién distintas de las previstas en el sistema de Seguridad Social o de
Clases Pasivas. El limite maximo de las pensiones a percibir por los altos cargos estara
sujeto a los mismos limites fijados para las pensiones publicas.

Articulo 6. Compensacion tras el cese.

1. Quienes, de acuerdo con la normativa que sea de aplicacién, tengan reconocido tal
derecho, percibiran una compensacion econémica mensual, durante un periodo maximo de
dos afios y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo siguiente.

2. La Oficina de Conflictos de Intereses supervisara que durante el periodo en que se
perciba la compensacién mencionada en el apartado primero se mantienen las condiciones
gue motivaron su reconocimiento.

3. El régimen aplicable a los presidentes del Gobierno a partir del momento de su cese
sera el previsto en el Real Decreto 405/1992, de 24 de abril, por el que se regula el Estatuto
de los Ex Presidentes del Gobierno.

Articulo 7. Incompatibilidad de retribuciones.

1. Las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier otra
percepcion econdmica prevista con ocasion del cese en cualquier cargo, puesto o actividad
en el sector publico son incompatibles con cualquier retribucion con cargo a los
Presupuestos de las Administraciones Publicas, de los entes, organismos y empresas de
ellos dependientes, o con cargo a los de los érganos constitucionales o que resulte de la
aplicacién de arancel, asi como con cualquier retribucion que provenga de una actividad
privada, con excepcion de las previstas en el articulo 13.2.c).

A estos efectos, se considera también actividad en el sector publico la desarrollada por
los miembros electivos de las Cortes Generales, de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas y de las entidades locales, por los altos cargos y restante personal
de los 6rganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida la
Administracién de Justicia.

2. Las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier otra
percepcion econémica al cese seran asimismo incompatibles con la percepcion de la

—34-



CODIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
8 3 Ley reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado

pensién de jubilacion o retiro por Derechos pasivos, o por cualquier régimen de Seguridad
Social publico y obligatorio.

3. Quienes cesen en los puestos que tengan previstas las pensiones indemnizatorias,
prestaciones compensatorias y cualquier otra percepcion econémica a que se refieren los
apartados 1 y 2 tendran un plazo de quince dias habiles, a contar desde que concurra la
incompatibilidad, para comunicar a la Oficina de Conflictos de Intereses, en el caso del
sector publico estatal, o al 6rgano competente de la Administracién autonémica o local, su
opcién entre la percepcién de las mismas o el desempefio de una actividad publica o privada
retribuida o, en su caso, percepcion de la pension de jubilacion o retiro.

Si se opta por la percepcion de las pensiones indemnizatorias, prestaciones
compensatorias y cualquier otra percepcién econémica a que se refieren los apartados 1y 2,
no se podra ejercer una actividad econdmico publica o privada retribuida aunque se renuncie
a su retribucion.

La opcion por el desempefio de una actividad publica o privada retribuida o por la
pensién de jubilacién o retiro, que se formalizara por escrito para su adecuada constancia,
implica la renuncia a las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y
cualquier otra percepcion econdémica prevista con ocasion del cese.

Articulo 8. Recursos humanos y materiales.

1. Quienes ejerzan un alto cargo gestionaran los recursos humanos, econémicos y
materiales siguiendo los principios de eficiencia y sostenibilidad.

2. La utilizacion de vehiculos oficiales por quienes ejerzan un alto cargo estara vinculada
con las obligaciones de desplazamiento derivadas del desempefio de sus funciones.
Reglamentariamente se desarrollaran los criterios de utilizaciéon de estos vehiculos.

La prestacion de otros servicios que, en su caso, puedan ser llevados a cabo por
vehiculos oficiales debera realizarse atendiendo a la naturaleza del cargo desempefiado y a
las necesidades de seguridad y de acuerdo al principio de eficiencia en el uso de los
recursos publicos.

El crédito presupuestario de los gastos de representacién y atenciones protocolarias sélo
podra utilizarse para sufragar actos de esta naturaleza en el desempefio de las funciones del
alto cargo, tanto en el territorio nacional como en el extranjero, siempre que dichos gastos
redunden en beneficio o utilidad de la Administracion y no existan para ellos créditos
especificos en otros conceptos. No podra abonarse con cargo a ellos ningun tipo de
retribucion, en metalico o en especie, para el alto cargo.

Cuando se incurra en los gastos mencionados en el parrafo anterior, debera atenderse a
los limites que se hayan fijado, que en ningln caso podran ser objeto de ampliacion.
Asimismo, deberdn ser debidamente justificados y acreditar su necesidad para el
desempenio de las funciones inherentes al ejercicio del alto cargo.

La Administracion no pondra a disposicién del alto cargo tarjetas de crédito con el objeto
de que sean utilizadas como medio de pago de sus gastos de representacion.
Excepcionalmente, cuando el alto cargo desarrolle sus funciones en el extranjero y previa
acreditacion de las circunstancias extraordinarias que lo hagan imprescindible, podra
autorizarse su utilizacion, sometida al correspondiente control administrativo.

Articulo 9. Diligencia debida respecto de las actuaciones de los altos cargos.

Quienes ejerzan un alto cargo tendran la consideracién de personas con responsabilidad
publica a los efectos del articulo 14 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del
blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

Articulo 10. Obligacién de formacion.

1. Los altos cargos deben conocer las obligaciones que conlleva el ejercicio de sus
funciones. La Oficina de Conflictos de Intereses comunicara al alto cargo sus obligaciones
tras su toma de posesion.

2. La Oficina de Conflictos de Intereses podra proponer a los centros de formacion
iniciativas formativas para los altos cargos en materia de conflictos de intereses y buen
gobierno.
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TiTuLo 1l

Régimen de conflictos de intereses y de incompatibilidades

Articulo 11. Definicién de conflicto de intereses.

1. Los altos cargos serviran con objetividad los intereses generales, debiendo evitar que
sus intereses personales puedan influir indebidamente en el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades.

2. Se entiende que un alto cargo estd incurso en conflicto de intereses cuando la
decisiéon que vaya a adoptar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15, pueda afectar a
sus intereses personales, de naturaleza econdmica o profesional, por suponer un beneficio o
un perjuicio a los mismos.

Se consideran intereses personales:

a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los de su conyuge o persona con quien conviva
en analoga relacion de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad.

c) Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.

d) Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya estado
vinculado por una relacién laboral o profesional de cualquier tipo en los dos afios anteriores
al nombramiento.

f) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos en la
letra b) estén vinculados por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo, siempre que
la misma implique el ejercicio de funciones de direccion, asesoramiento o administracion.

Articulo 12. Sistema de alerta para la deteccién temprana de conflictos de intereses.

1. Los altos cargos deben ejercer sus funciones y competencias sin incurrir en conflictos
de intereses vy, si considera que lo esta, debe abstenerse de tomar la decision afectada por
ellos.

2. Los altos cargos que tengan la condicién de autoridad se abstendran de intervenir en
el procedimiento administrativo correspondiente cuando, por afectar a sus intereses
personales, definidos en el articulo 11, concurran las causas previstas en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, podran ser recusados en los términos previstos en la
mencionada ley.

La Oficina de Conflictos de Intereses, de acuerdo con la informacién suministrada por el
alto cargo en su declaracién de actividades y, en su caso, la que pueda serle requerida, le
informara de los asuntos o materias sobre los que, con caracter general, debera abstenerse
durante el ejercicio de su cargo.

3. Los 6rganos, organismos o entidades en los que presten servicios altos cargos que no
tengan la condicion de autoridad deben aplicar procedimientos adecuados para detectar
posibles conflictos de interés y para que, cuando estén incursos en estos conflictos, se
abstengan o puedan ser recusados de su toma de decision. Estos procedimientos y el
resultado de su aplicaciéon deberan ser comunicados anualmente a la Oficina de Conflictos
de Intereses.

4. La abstencién del alto cargo se producira por escrito y se notificara a su superior
inmediato o al 6rgano que lo designd. En todo caso, esta abstencion serd comunicada por el
alto cargo en el plazo de un mes al Registro de Actividades de altos cargos para su
constancia.

En caso de que la abstencion se produjera durante la reunién de un érgano colegiado, su
constancia en acta equivaldra a la comunicacién al superior inmediato o al 6érgano que lo
designé. La comunicacion al Registro de Actividades de altos cargos sera realizada por el
secretario del rgano colegiado.

5. El alto cargo podra formular en cualquier momento a la Oficina de Conflictos de
Intereses cuantas consultas estime necesarias sobre la procedencia de abstenerse en
asuntos concretos.
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Articulo 13. Dedicacion exclusiva al cargo.

1. Los altos cargos ejerceran sus funciones con dedicacion exclusiva y no podran
compatibilizar su actividad con el desempefio, por si, o mediante sustitucion o
apoderamiento, de cualquier otro puesto, cargo, representacion, profesién o actividad, sean
de caracter publico o privado, por cuenta propia o0 ajena. Tampoco podran percibir cualquier
otra remuneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas o
entidades vinculadas o dependientes de ellas, ni cualquier otra percepcion que, directa o
indirectamente, provenga de una actividad privada simultanea.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las excepciones
siguientes:

a) El ejercicio de las funciones de un alto cargo sera compatible con las siguientes
actividades publicas:

1.2 El desempefio de los cargos que les correspondan con caracter institucional, de
aquellos para los que sean comisionados por el Gobierno, o de los que fueran designados
por su propia condicion.

2.2 El desarrollo de misiones temporales de representacidon ante otros Estados, o ante
organizaciones o conferencias internacionales.

3.2 El desempefio de la presidencia de las sociedades a las que se refiere el articulo
166.2 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Pulblicas, cuando la naturaleza de los fines de la sociedad guarden conexién con las
competencias legalmente atribuidas al alto cargo, asi como la representacién de la
Administracién General del Estado en los d6rganos colegiados, directivos o consejos de
administracion de organismos o empresas con capital pablico o de entidades de Derecho
Publico.

No se podra pertenecer a mas de dos consejos de administracion de dichos organismos,
empresas, sociedades o entidades, salvo que lo autorice el Consejo de Ministros. Sera
precisa también esta autorizacién para permitir a un alto cargo de los incluidos en esta ley
ejercer la presidencia de las sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

En los supuestos previstos en los parrafos anteriores, los altos cargos no podran percibir
remuneracion, con excepcién de las indemnizaciones por gastos de viaje, estancias y
traslados que les correspondan de acuerdo con la normativa vigente. Las cantidades
devengadas por cualquier concepto que no deban ser percibidas serdn ingresadas
directamente por el organismo, ente 0 empresa en el Tesoro Publico.

4.2 El desempefio de las actividades ordinarias de investigacién propias del organismo o
institucién en el que ejercen sus funciones, sin percibir en tales casos remuneracion por ello.
Esta excepcién comprende las tareas de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o
técnica y las publicaciones derivadas de aquéllas.

b) Los miembros del Gobierno o los Secretarios de Estado podrdn compatibilizar su
actividad con la de Diputado o Senador de las Cortes Generales en los términos previstos en
la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. No obstante, no
podran percibir remuneraciones mas que en virtud de uno de los dos cargos, sin perjuicio de
las indemnizaciones que procedan legalmente.

c) El ejercicio de un puesto de alto cargo serd s6lo compatible con las siguientes
actividades privadas y siempre que con su ejercicio no se comprometa la imparcialidad o
independencia del alto cargo en el ejercicio de su funcion, sin perjuicio de la jerarquia
administrativa:

1.2 Las de mera administracién del patrimonio personal o familiar con las limitaciones
establecidas en la presente ley.

2.2 Las de produccidn y creacion literaria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones
derivadas de aquéllas, asi como la colaboraciéon y la asistencia ocasional y excepcional
como ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de
caracter profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacion de empleo o de
prestacion de servicios o supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes.

3.2 La participacion en entidades culturales o benéficas que no tengan animo de lucro o
en fundaciones, siempre que no perciban ningun tipo de retribucion, sin perjuicio del derecho
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a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién
les ocasione conforme a lo previsto en el articulo 3.5 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

Articulo 14. Limitaciones patrimoniales en participaciones societarias.

1. Los altos cargos no podran tener, por si 0 por persona interpuesta, participaciones
directas o indirectas superiores a un diez por ciento en empresas en tanto tengan conciertos
0 contratos de cualquier naturaleza con el sector publico estatal, autonémico o local, o que
reciban subvenciones provenientes de cualquier Administracién Publica.

A los efectos previstos en este articulo, se considera persona interpuesta la persona
fisica o juridica que actla por cuenta del alto cargo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién al caso en que la empresa
en la que participen sea subcontratista de otra que tenga contratos de cualquier naturaleza
con el sector publico estatal, autondmico o local siempre que la subcontrataciéon se haya
producido con el adjudicatario del contrato con la Administracién en la que el alto cargo
preste servicios y en relacion con el objeto de ese contrato.

En el caso en que, de forma sobrevenida, se haya producido la causa descrita en el
parrafo anterior, el alto cargo debera notificarlo a la Oficina de Conflictos de Intereses, quien
debera informar sobre las medidas a adoptar para garantizar la objetividad en la actuacién
publica.

2. En el supuesto de las sociedades andnimas cuyo capital social suscrito supere los
600.000 euros, dicha prohibicion afectara a las participaciones patrimoniales que, sin llegar
al diez por ciento, supongan una posicién en el capital social de la empresa que pueda
condicionar de forma relevante su actuacion.

3. Cuando la persona que sea nombrada para ocupar un alto cargo poseyera una
participacion en los términos a los que se refieren los apartados anteriores, tendra que
enajenar o ceder a un tercero independiente, entendiendo como tal a un sujeto en el que no
concurren las circunstancias contempladas en el apartado 1, las participaciones y los
derechos inherentes a las mismas durante el tiempo en que ejerza su cargo, en el plazo de
tres meses, contados desde el dia siguiente a su nombramiento. Si la participacion se
adquiriera por sucesién hereditaria u otro titulo gratuito durante el ejercicio del cargo, la
enajenacion o cesion tendria que producirse en el plazo de tres meses desde su adquisicion.

Dicha enajenacion o cesion, asi como la identificacion del tercero independiente, sera
declarada a los Registros de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales y debera
contar con el informe favorable previo de la Oficina de Conflictos de Intereses.

Articulo 15. Limitaciones al ejercicio de actividades privadas con posterioridad al cese.

1. Los altos cargos, durante los dos afios siguientes a la fecha de su cese, no podran
prestar servicios en entidades privadas que hayan resultado afectadas por decisiones en las
gue hayan participado.

La prohibicién se extiende tanto a las entidades privadas afectadas como a las que
pertenezcan al mismo grupo societario.

2. Quienes sean alto cargo por razén de ser miembros o titulares de un érgano u
organismo regulador o de supervisién, durante los dos afios siguientes a su cese, no podran
prestar servicios en entidades privadas que hayan estado sujetas a su supervision o
regulacion.

A estos efectos, se entenderan en todo caso incluidos los altos cargos de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, la Comisiébn Nacional de los Mercados y de la
Competencia y el Consejo de Seguridad Nuclear.

3. Se entiende que un alto cargo participa en la adopcién de una decisién que afecta a
una entidad:

a) Cuando el alto cargo, en el ejercicio de sus propias competencias o funciones o su
superior a propuesta de él o los titulares de sus 6rganos dependientes, por delegaciéon o
sustitucion, suscriba un informe preceptivo, una resolucion administrativa o un acto
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equivalente sometido al Derecho Privado en relacién con la empresa o entidad de que se
trate.

b) Cuando hubiera intervenido, mediante su voto o la presentacion de la propuesta
correspondiente, en sesiones de 6rganos colegiados en las que se hubiera adoptado la
decisioén en relacién con la empresa o entidad.

4. Los altos cargos, regulados por esta ley, que con anterioridad a ocupar dichos puestos
publicos hubieran ejercido su actividad profesional en empresas privadas a las cuales
quisieran reincorporarse no incurriran en la incompatibilidad prevista en el apartado anterior
cuando la actividad que vayan a desempefiar en ellas lo sea en puestos de trabajo que no
estén directamente relacionados con las competencias del cargo publico ocupado ni puedan
adoptar decisiones que afecten a éste.

5. Durante el periodo de dos afios a que se refiere el apartado 1, los altos cargos no
podran celebrar por si mismos o a través de entidades participadas por ellos directa o
indirectamente en mas del diez por ciento, contratos de asistencia técnica, de servicios o
similares con la Administracién Publica en la que hubieran prestado servicios, directamente o
mediante empresas contratistas o subcontratistas, siempre que guarden relacién directa con
las funciones que el alto cargo ejercia. Las entidades en las que presten servicios deberan
adoptar durante el plazo indicado procedimientos de prevencion y deteccién de situaciones
de conflicto de intereses.

6. Quienes hubieran ocupado un puesto de alto cargo deberan efectuar, durante el
periodo de dos afios a que se refiere el apartado 1, ante la Oficina de Conflictos de
Intereses, declaracion sobre las actividades que vayan a realizar, con caracter previo a su
inicio.

7. Cuando la Oficina de Conflictos de Intereses estime que la actividad privada que
quiere desempefiar quien haya ocupado un alto cargo vulnera lo previsto en el apartado 1,
se lo comunicara al interesado y a la entidad a la que fuera a prestar sus servicios, que
podran formular las alegaciones que tengan por convenientes.

En el plazo de un mes desde la presentacion a la que se refiere el apartado 6, la Oficina
de Conflictos de Intereses se pronunciard sobre la compatibilidad de la actividad a realizar y
se lo comunicara al interesado y a la empresa o sociedad en la que fuera a prestar sus
servicios.

8. Durante los dos afios posteriores a la fecha de cese, quienes hubieran ocupado un
puesto de alto cargo y reingresen a la funcion publica y tengan concedida la compatibilidad
para prestar servicios retribuidos de caracter privado, les sera de aplicacion lo previsto en
este articulo.

Articulo 16. Declaracién de actividades.

1. Los altos cargos formularan al Registro de Actividades de Altos Cargos, en el plazo
improrrogable de tres meses desde su toma de posesion o cese, segun corresponda, una
declaracién de las actividades que, por si o mediante sustitucion o apoderamiento, hubieran
desempefiado durante los dos afios anteriores a su toma de posesion como alto cargo o las
gue vayan a iniciar tras su cese. Cada vez que el interesado inicie una nueva actividad
econdmica durante el periodo de dos afios desde su cese se declarara al Registro una vez
dictada la resolucion prevista en el articulo 15.

2. Para cumplir con lo previsto en el apartado anterior, el alto cargo remitira al
mencionado Registro un certificado de las dos Ultimas declaraciones anuales presentadas
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3. La Oficina de Conflictos de Intereses podra solicitar al Registro Mercantil, al Registro
de Fundaciones y a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social las comprobaciones que
necesite sobre los datos aportados por el alto cargo.

4. El alto cargo podra autorizar a la Oficina de Conflictos de Intereses, expresamente y
por escrito, a que obtenga informacion directamente de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.
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Articulo 17. Declaracion de bienes y derechos.

1. Los altos cargos presentaran al Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de altos
cargos, en el plazo improrrogable de tres meses desde su toma de posesién y cese,
respectivamente, el certificado de su Ultima declaracion anual presentada del impuesto sobre
el patrimonio, si tienen obligacion de presentarla. Quienes no tengan tal obligacién,
presentaran un formulario cumplimentado equivalente que elaborara la Oficina de Conflictos
de Intereses en colaboracion con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

2. Los altos cargos aportardn una copia de su declaracion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio de inicio y al de cese. Asimismo,
anualmente y mientras dure su nombramiento, aportardn copia de la declaracién
correspondiente.

3. Junto con la copia de su declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente al ejercicio de inicio también se presentara certificacion de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de estar al corriente de las obligaciones
tributarias o, en su caso, de las obligaciones tributarias pendientes.

4. El alto cargo podra autorizar a la Oficina de Conflictos de Intereses, expresamente y
por escrito, a que obtenga esta informacién directamente de la Agencia Tributaria.

Articulo 18. Control y gestién de valores y activos financieros.

1. Para la gestibn y administraciéon de las acciones u obligaciones admitidas a
negociacion en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion, productos
derivados sobre las anteriores, acciones de sociedades que hayan anunciado su decisién de
solicitar la admision a negociacion y participaciones en instituciones de inversion colectiva,
los altos cargos deberan contratar a una empresa autorizada a prestar servicios de inversion.
Esta obligaciébn no sera exigible cuando la cuantia de dichos valores e instrumentos
financieros no supere la cantidad de 100.000 euros, calculada por el valor a los efectos del
Impuesto sobre el Patrimonio. Esta contratacion se mantendra mientras dure el desempefio
del alto cargo.

La entidad con la que contraten efectuara la administracion con sujecién exclusivamente
a las directrices generales de rentabilidad y riesgo establecidas en el contrato, que sera
suscrito de acuerdo con las previsiones de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, sin que pueda recabar ni recibir instrucciones de inversion de los interesados.

Sin perjuicio de las responsabilidades de los interesados, el incumplimiento por la
entidad de las obligaciones sefialadas tendra la consideracion de infraccion muy grave a los
efectos del régimen sancionador que como entidad financiera le sea aplicable.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacién cuando los valores o
activos financieros de que sea titular el alto cargo sean participaciones en instituciones de
inversién colectiva en los que no se tenga una posicibn mayoritaria o cuando, tratandose de
valores de entidades distintas, el alto cargo no realice ningun acto de disposicion por
iniciativa propia y tan soélo se limite a percibir los dividendos, intereses o retribuciones en
especie equivalentes, acudir a ofertas de canje, conversion o publicas de adquisicion.

3. Los interesados entregaran copias de los contratos suscritos a la Oficina de Conflictos
de Intereses para su anotacion en los Registros, asi como a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores.

TITULO 1l

Organos de vigilancia y control de los altos cargos de la Administracién
General del Estado

Articulo 19. Oficina de Conflictos de Intereses.

1. La Oficina de Conflictos de Intereses, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, actuara con plena autonomia funcional en el ejercicio de sus
funciones.

2. El Director de la Oficina de Conflictos de Intereses, que tendra rango de Director
General, serd nombrado por el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda y

—40 -



CODIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
8 3 Ley reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado

Administraciones Publicas, previa comparecencia de la persona propuesta para el cargo
ante la Comisién correspondiente del Congreso de los Diputados, con el fin de que examine
si su experiencia, formacién y capacidad son adecuadas para el cargo.

3. El titular de la Oficina de Conflictos de Intereses y el personal a su servicio tienen el
deber permanente de mantener en secreto los datos e informaciones que conozcan por
razén de su trabajo en este 6rgano y no podran solicitar o aceptar instrucciones de ninguna
entidad publica o privada.

4. Corresponde a la Oficina de Conflictos de Intereses:

a) Elaborar los informes previstos en esta ley.

b) La gestién del régimen de incompatibilidades de los altos cargos del Estado.

¢) Requerir a quienes sean nombrados o cesen en el ejercicio de un alto cargo de la
Administracién General del Estado el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta ley.

d) La llevanza y gestion de los Registros de Actividades y de Bienes y Derechos
Patrimoniales de altos cargos de la Administracion General del Estado, y la responsabilidad
de la custodia, seguridad e indemnidad de los datos y documentos que en ellos se
contengan.

e) Colaborar, en las materias que le son propias, con érganos de naturaleza analoga.

5. La Oficina de Conflictos de Intereses podra solicitar la informacion, los ficheros,
archivos o registros de caracter publico y, en especial, los de las Administraciones tributarias
y las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones y que deberan ser proporcionados de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y, en su caso, en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Articulo 20. Colaboracion con la Oficina de Conflictos de Intereses en materia de
incompatibilidades.

Todas las entidades, 6rganos y organismos publicos, asi como las entidades privadas,
sin perjuicio de las posibles denuncias que se interpongan, tendran la obligacién de
colaborar con la Oficina de Conflictos de Intereses, al objeto de detectar cualquier
vulneracidn del régimen de incompatibilidades previsto en esta ley.

En particular, la Oficina de Conflictos de Intereses podra formular peticiones de
informacion, al menos con caracter trimestral, a los 6rganos gestores de la Seguridad Social
para que compruebe cudl es la situacion laboral de quienes han sido cesados.

Articulo 21. Registros.

1. Los Registros electrénicos de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales de
Altos Cargos se alojaran en un sistema de gestion documental que garantice la
inalterabilidad y permanencia de sus datos, asi como la alta seguridad en el acceso y uso de
éstos.

2. El Registro electronico de Actividades tendra caracter publico, rigiéndose por lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, en esta ley y en las normas de desarrollo de las leyes citadas.

3. El Registro electrénico de Bienes y Derechos Patrimoniales tendra caracter reservado
y solo podran tener acceso al mismo ademas del propio interesado, los siguientes 6rganos:

a) El Congreso de los Diputados y el Senado, de acuerdo con lo que establezcan los
reglamentos de las Camaras, asi como las comisiones parlamentarias de investigacion que
se constituyan.

b) Los érganos judiciales para la instruccién o resolucion de procesos que requieran el
conocimiento de los datos que obran en el Registro, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes procesales.

c¢) El Ministerio Fiscal cuando realice actuaciones de investigacion en el ejercicio de sus
funciones que requieran el conocimiento de los datos obrantes en el Registro.

4. Los 6rganos mencionados en el apartado anterior adoptaran las medidas necesarias
para mantener el caracter reservado de la informacion contenida en el Registro electronico
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de Bienes y Derechos Patrimoniales, sin perjuicio de la aplicacion de las normas reguladoras
de los procedimientos en cuya tramitacion se hubiera solicitado la informacion.

5. El contenido de las declaraciones de bienes y derechos patrimoniales de los miembros
del Gobierno y de los Secretarios de Estado y demas Altos Cargos se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado», en los términos previstos reglamentariamente. En relaciéon con
los bienes patrimoniales, se publicard una declaracion comprensiva de la situacion
patrimonial de estos Altos Cargos, omitiéndose aquellos datos referentes a su localizacién y
salvaguardando la privacidad y seguridad de sus titulares.

Articulo 22. Informacién proporcionada por la Oficina de Conflictos de Intereses.

1. Para asegurar la transparencia del control del régimen de incompatibilidades previsto
en esta ley, y sin perjuicio de las competencias que se atribuyen a otros 6rganos, la Oficina
de Conflictos de Intereses elevard al Gobierno cada seis meses, para su remision al
Congreso de los Diputados, un informe sobre el cumplimiento por los altos cargos de las
obligaciones de declarar, asi como de las infracciones que se hayan cometido en relacién
con este Titulo y de las sanciones que hayan sido impuestas e identificara a sus
responsables.

Dicho informe contendra datos personalizados de los altos cargos obligados a formular
sus declaraciones, el nimero de declaraciones recibidas y a quién corresponden, las
comunicaciones efectuadas con ocasion del cese y la identificacion de los titulares de los
altos cargos que no hayan cumplido dichas obligaciones.

En el supuesto de que se hubiera resuelto algin procedimiento sancionador, se remitira
copia de la resolucion a la Mesa del Congreso de los Diputados.

2. El informe regulado en el apartado anterior contendra, asimismo, informacion
agregada, sin referencia a datos de caracter personal, sobre el nUmero de los altos cargos
obligados a formular sus declaraciones, el numero de declaraciones recibidas, nimero de
comunicaciones efectuadas con ocasién del cese y nimero de altos cargos que no hayan
cumplido con sus obligaciones previstas en esta ley. Esta informacion sera objeto de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 23. Examen de la situacion patrimonial de los altos cargos al finalizar su mandato.

La situacién patrimonial de los altos cargos sera examinada por la Oficina de Conflictos
de Intereses al finalizar su mandato para verificar los siguientes extremos:

a) El adecuado cumplimiento de las obligaciones reguladas en esta ley.
b) La existencia de indicios de enriquecimiento injustificado teniendo en consideracion
los ingresos percibidos a lo largo de su mandato y la evolucion de su situacion patrimonial.

Articulo 24. Elaboracién del informe de comprobacién de la situacién patrimonial.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, la Oficina de Conflictos de Intereses,
de oficio y en el plazo de tres meses desde su cese, elaborara un informe en el que se
examinara la situacion patrimonial del alto cargo.

2. Los altos cargos cuya situacién patrimonial sea objeto de examen deberan aportar
toda la informacién que les sea requerida asi como comunicar todas aquellas circunstancias
gue sean relevantes para la elaboracion del informe.

3. Con caracter previo a su aprobacion, se debera dar traslado al interesado de la
propuesta de informe para que, en el plazo de quince dias, formule las alegaciones que
estime convenientes. Finalizado este plazo, el informe sera objeto de aprobacion y
notificacién a los altos cargos cuya situacion patrimonial haya sido examinada.

4. Si, de los datos y hechos constatados de conformidad el procedimiento mencionado
en los apartados anteriores, pudieran derivarse indicios de enriquecimiento injustificado, la
Oficina de Conflictos de Intereses podra solicitar la colaboracion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria a los efectos de aclarar dicha informacion.

Si, concluido lo previsto en el parrafo anterior, pudiera derivarse la existencia de
responsabilidades administrativas o penales se dara traslado a los érganos competentes
para que, en su caso, inicien los procedimientos que resulten oportunos.
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5. La Oficina de Conflictos de Intereses informara semestralmente al Gobierno de la
actividad que desarrolle en aplicacion de este articulo.

TITULO IV

Régimen sancionador

Articulo 25. Infracciones.

1. A los efectos de esta ley, y sin perjuicio del régimen sancionador previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, se consideran infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las normas de incompatibilidades a que se refiere la presente ley.

b) La presentacién de declaraciones con datos o documentos falsos.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 18 en relacion con la
gestién de acciones y patrticipaciones societarias.

d) El falseamiento o el incumplimiento de los requisitos de idoneidad para ser nombrado
alto cargo.

2. Se consideran infracciones graves:

a) La no declaracion de actividades y de bienes y derechos patrimoniales en los
correspondientes Registros, tras el apercibimiento para ello.

b) La omisién deliberada de datos y documentos que deban ser presentados conforme a
lo establecido en esta ley.

c) El incumplimiento reiterado del deber de abstenciéon de acuerdo con lo previsto en
esta ley.

d) La comisién de la infraccion leve prevista en el apartado siguiente cuando el autor ya
hubiera sido sancionado por idéntica infraccidon en los tres afios anteriores.

3. Se considera infraccién leve la declaracion extemporanea de actividades o de bienes y
derechos patrimoniales en los correspondientes Registros, tras el requerimiento que se
formule al efecto.

Articulo 26. Sanciones.

1. Las infracciones muy graves y graves seradn sancionadas con la declaracion del
incumplimiento de la ley y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» una vez haya
adquirido firmeza administrativa la resolucion correspondiente.

2. La sancién por infraccion muy grave comprenderd, ademas:

a) La destitucién en los cargos publicos que ocupen, salvo que ya hubieran cesado en
los mismos.

b) La pérdida del derecho a percibir la compensacion tras el cese prevista en el articulo 6
en el caso de que la llevara aparejada.

c) La obligacion de restituir, en su caso, las cantidades percibidas indebidamente en
relacién a la compensacion tras el cese.

3. Lo dispuesto en este Titulo se entiende sin perjuicio de la exigencia de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar. A estos efectos, cuando aparezcan indicios de otras
responsabilidades, se ordenard a la Abogacia General del Estado que valore el ejercicio de
otras posibles acciones que pudieran corresponder asi como, si procede, poner los hechos
en conocimiento del Fiscal General del Estado por si pudieran ser constitutivos de delito.

4. Las personas que hayan cometido las infracciones tipificadas como graves o muy
graves en esta ley no podran ser nombradas para ocupar un alto cargo durante un periodo
de entre 5y 10 afios.

En la graduaciéon de la medida prevista en el parrafo anterior, se atenderd a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y su normativa de desarrollo en relacién con el
procedimiento administrativo sancionador.

5. La infraccion leve prevista en el articulo 25.3 se sancionard con amonestacion.
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Articulo 27. Organos competentes.

1. El érgano competente para ordenar la incoacion del expediente cuando los altos
cargos tengan la condiciébn de miembro del Gobierno o de Secretario de Estado sera el
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.

En los demas supuestos el 6rgano competente para ordenar la incoacién sera el Ministro
de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. La instruccién de los correspondientes expedientes se realizar4 por la Oficina de
Conflictos de Intereses.

3. Corresponde al Consejo de Ministros la imposicion de sanciones por faltas muy graves
y, en todo caso, cuando el alto cargo tenga la condicién de miembro del Gobierno o de
Secretario de Estado. La imposicién de sanciones por faltas graves corresponde al Ministro
Hacienda y Administraciones Publicas. La sancién por faltas leves correspondera al
Secretario de Estado de Administraciones Publicas.

4. El procedimiento se ajustara a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y su
normativa de desarrollo en relacion con el procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 28. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. El plazo de prescripcion de las infracciones previstas en este Titulo sera de cinco afios
para las infracciones muy graves, tres afios para las graves y un afo para las leves.

2. Las sanciones impuestas por la comisidon de infracciones muy graves prescribiran a
los cinco afios, las impuestas por infracciones graves a los tres afios y las que sean
consecuencia de la comision de infracciones leves prescribiran en el plazo de un afio.

3. Para el codmputo de los plazos de prescripcién regulados en los dos apartados
anteriores, asi como para las causas de su interrupcion, se estara a lo dispuesto en el
articulo 132 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Disposicién adicional primera. Régimen juridico de otros altos cargos del sector publico
estatal.

Se regiran por su normativa especifica los altos cargos del sector publico estatal que no
estén incluidos en el ambito de aplicacion de la presente ley, teniendo ésta para los mismos
caracter supletorio en lo que no se establezca expresamente en esa normativa especifica y
atendiendo a la naturaleza del organismo en el que aquéllos presten sus servicios.

Disposicién adicional segunda. Referencias normativas.

Las remisiones a la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General
del Estado contenidas en otras normas se entenderan referidas a la presente ley.

Disposicién adicional tercera. Comparecencia ante el Congreso de los Diputados.

1. Con caréacter previo a su nombramiento, el Gobierno pondr4 en conocimiento del
Congreso de los Diputados, a fin de que pueda disponer su comparecencia ante la Comisién
correspondiente de la Camara, el nombre de los candidatos para los siguientes cargos:

a) Presidente del Consejo de Estado.

b) Maximos responsables en los organismos reguladores o de supervision incluidos en el
articulo 1. 2.e).

c) Presidente del Consejo Econémico y Social.

d) Presidente de la Agencia EFE.

e) Director de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

2. La Comision parlamentaria del Congreso de los Diputados examinara, en su caso, a
los candidatos propuestos. Sus miembros formulardn las preguntas o solicitardn las
aclaraciones que crean convenientes. La Comision parlamentaria emitirad un dictamen en el
gue se pronunciara sobre si se aprecia su idoneidad o la existencia de conflicto de intereses.

3. La comparecencia de los miembros de la Corporacion de Radiotelevision Espafiola se
producira de acuerdo con lo dispuesto en su normativa especifica.
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Disposicidén adicional cuarta.

Las Haciendas Forales, teniendo en cuenta las especificidades de su régimen juridico,
deberan proporcionar a los altos cargos con domicilio fiscal en su territorio el certificado de
estar al corriente de las obligaciones tributarias al que se refiere el articulo 17.3.

Disposicién derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente ley y, expresamente:

a) La Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacidon de los conflictos de intereses de los
miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién General del Estado.

b) Real Decreto 432/2009, de 27 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el
gue se desarrolla la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses
de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado.

c) El Acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de febrero de 2005 por el que se aprueba el
Cddigo de Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

El Gobierno adoptara mediante Real Decreto las disposiciones necesarias para el
desarrollo de esta ley. En particular, en el plazo de un afio desde su entrada en vigor, debera
regular los instrumentos y procedimientos para que la Oficina de Conflictos de Intereses
pueda llevar a cabo sus funciones de control de la situacién patrimonial de los altos cargos
tras su cese.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».
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Real Decreto 1208/2018, de 28 de septiembre, por el que se aprueba

el Reglamento por el que se desarrollan los titulos Preliminar, 11 y 1l

de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracion General del Estado

Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica
«BOE» niim. 236, de 29 de septiembre de 2018
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2018-13186

La Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado, incluye en una Gnica norma las disposiciones relativas al
nombramiento de los altos cargos introduciendo nuevos mecanismos que garanticen la
idoneidad del candidato, que permitan un analisis previo de la posible existencia de
conflictos de intereses y que aseguren el control del 6rgano que tiene asignadas las
competencias en materia de incompatibilidades y conflictos de intereses.

Por otra parte, la ley, al aclarar el régimen retributivo, de proteccién social, de uso de los
recursos humanos y materiales, asi como de las incompatibilidades que seran aplicables a
los altos cargos incluidos en su ambito de aplicacion, trata de solucionar los problemas que
han ido manifestdndose durante la aplicacion practica de las normas reguladoras de esta
materia.

No obstante, la ley precisa de la colaboracién del Reglamento y, a estos efectos, la
disposicion final primera de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administraciéon General del Estado, establece que el Gobierno adoptara
mediante real decreto las disposiciones necesarias para el desarrollo de esta ley.

En cumplimiento de ese mandato legislativo se dicta la presente horma cuya finalidad es
regular su ambito de aplicacion previsto en el titulo preliminar de la Ley 3/2015, la forma en
que han de efectuarse las diferentes declaraciones previstas en la ley, asi como su
contenido, los procedimientos para garantizar el cumplimiento de esas obligaciones vy, en
general, todos los preceptos de aquella que requieran desarrollo reglamentario contenidos
en sus titulos Il y 111,

En tal sentido, en el capitulo | del Reglamento se precisa el ambito de aplicaciéon
determinando cuales son los cargos asimilados a que se refiere el titulo preliminar de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, en las letras d) y f) del apartado 2 de su articulo 1.

Este mismo capitulo | también regula los procedimientos para que la Oficina de
Conflictos de Intereses tenga conocimiento de los nombramientos en puestos de altos
cargos en organismos y entidades del sector publico, asi como la documentacion que ha de
recibir para comprobar si estos retinen los requisitos previstos en el articulo 2 de la citada
ley.

Asimismo, en su capitulo Il se regulan las disposiciones comunes al registro de
actividades y al registro de bienes y derechos patrimoniales de los altos cargos, cuyos
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respectivos regimenes especificos se desarrollan en los capitulos 1l y 1V, estableciendo su
dependencia y gestiébn a cargo de la Oficina de Conflictos de Intereses, asi como el
contenido de las declaraciones que los altos cargos han de presentar, las funciones de la
citada Oficina ante el incumplimiento de estas obligaciones, asi como el acceso a cada uno
de esos registros. En este sentido, cabe destacar que con esta disposicion se promueve el
uso de los medios electronicos, de acuerdo con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Este real decreto cumple con los principios de buena regulacion a los que se refiere el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

De este modo, su adecuacion a los principios de necesidad y eficacia se explican por el
objeto que persigue esta norma, por el cual se desarrollan determinados aspectos de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, contenidos en sus titulos preliminar, 1l y Ill, que requieren la
aprobacion de este Reglamento. En este sentido, desde la perspectiva de su adecuacion al
principio de proporcionalidad, este real decreto contiene la regulacién imprescindible para
completar las previsiones de la ley que desarrolla, sin que existan otras medidas menos
restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a los destinatarios.

A su vez, este real decreto se adecua al principio de seguridad juridica, al dotar de
certidumbre y claridad a la materia regulada, y es coherente con el resto del ordenamiento
juridico.

La adecuacién al principio de transparencia se realiza mediante la regulaciéon de los
extremos de la Ley 3/2015 que se han referido mas arriba sobre publicidad, y al hecho de
gue la norma define claramente sus objetivos.

Por dltimo, el principio de eficiencia se manifiesta en que no impone cargas
administrativas y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos, para
cumplir adecuadamente las obligaciones legales intrinsecas a la condicién de alto cargo,
incluida la tramitacién electrénica de los procedimientos.

Asimismo, esta disposicion se aprueba conforme a lo previsto en el Plan Anual
Normativo 2018.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 28 de septiembre de 2018,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento por el que se desarrolla la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

Se aprueba, en desarrollo de los titulos preliminar, 11 y 1l de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, el
Reglamento cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicidén adicional Gnica. No incremento del gasto publico.

Las medidas incluidas en esta norma no podran suponer incremento de los gastos de
personal y se atenderan con los recursos disponibles en el Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica.

Disposicidn transitoria Unica. Contenido de la publicacion correspondiente al primer
trimestre de 2019, de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales.

La publicacion prevista en el articulo 13.4 del Reglamento que haya de efectuarse
durante el primer trimestre de 2019, correspondera a las declaraciones de bienes, derechos
y obligaciones patrimoniales cumplimentadas por los miembros del Gobierno y demas altos
cargos que no hayan sido publicadas con anterioridad.
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Disposicidn final primera. Habilitacién normativa.

Se autoriza a la Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica para desarrollar, en el
ambito de sus competencias, lo previsto en este real decreto y, en particular, para proceder
mediante orden a la determinacion de la fecha en que los interesados a los que es de
aplicacion este Reglamento tengan la obligacion de relacionarse a través de medios
electrénicos con la Oficina de Conflicto de Intereses en los procedimientos previstos en la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, y en este Reglamento, de acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto y el Reglamento que por él se aprueba entrardn en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLAN LOS TiTULOS PRELIMINAR, II
Y 1l DE LA LEY 3/2015, DE 30 DE MARZO, REGULADORA DEL EJERCICIO DEL
ALTO CARGO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este Reglamento, en desarrollo de los titulos preliminar, 1l y Il de la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado,
tiene por objeto regular los instrumentos y procedimientos para cumplir con las obligaciones
previstas en dicha ley.

2. Las disposiciones de este Reglamento se aplicaran a quienes tengan la consideracion
de altos cargos, conforme a lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo.

3. En los organismos y entidades del sector publico estatal administrativo, fundacional y
empresarial vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado, se
consideraran asimilados a los Presidentes, a los Vicepresidentes, a los Directores Generales
y a los Directores ejecutivos previstos en la letra d) del articulo 1.2 de la Ley 3/2015, de 30
de marzo, quienes tengan la condicibn de maximo responsable por ser el Consejero
delegado del Consejo de Administracion o asumir con funciones ejecutivas la direccion de
los 6rganos superiores de gobierno o administracion de los organismos y entidades
mencionadas y cuyo nombramiento se efectlde por decisién del Consejo de Ministros o por
sus propios érganos de gobierno. En las sociedades mercantiles estatales en las que la
administraciéon no se confie a un Consejo de Administracion sera el administrador.

En todo caso, se consideraran asimilados quienes de acuerdo con sus normas
reguladoras tengan expresamente atribuido el rango de Director General o superior.

4. Se consideraran equivalentes a los Directores, Directores ejecutivos o Secretarios
Generales de los organismos reguladores y de supervision previstos en la letra f) del articulo
1.2 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, quienes, vinculados al organismo o entidad por una
relacion no funcionarial, tengan la condicién de directivo, bien porque se la atribuya su
legislacion reguladora, o bien porque formen parte de los drganos superiores de gobierno o
administracién del organismo o entidad aun cuando no tengan derecho a voto.

5. La Oficina de Conflictos de Intereses podra solicitar a la Direccion General de Costes
de Personal y Pensiones Publicas la informacion pertinente al objeto de identificar los
titulares de los puestos a los que se refieren los apartados 3 y 4 de este articulo.

6. El Presidente y los Consejeros permanentes del Consejo de Estado, de conformidad
con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, podran
presentar en los registros de altos cargos de la Oficina de Conflictos de Intereses las
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declaraciones de actividades y de bhienes y derechos patrimoniales que estén obligados a
formular.

Articulo 2. Obligaciones de los organismos y entidades del sector publico de actualizacion
de la informacion remitida a la Oficina de Conflictos de Intereses.

1. En el plazo de siete dias desde que se produzca el nhombramiento o cese de un alto
cargo comunicaran e informaran de su nombramiento o cese, de acuerdo con los modelos
aprobados a tal efecto, a la Oficina de Conflictos de Intereses:

a) Los responsables del Departamento de Recursos Humanos de los organismos y
entidades del sector publico estatal.

b) Los Secretarios de los 6rganos de administracién o de gobierno de las entidades
publicas o privadas con representacién del sector publico estatal.

2. Los sujetos mencionados en las letras a) y b) del apartado anterior seran
responsables de la actualizacion de los datos y su envio electrénico en el plazo establecido.

Articulo 3. Presentacion de documentos.

Todas las declaraciones y el resto de comunicaciones y documentos a que se refiere
este Reglamento se realizaran de forma electrénica siguiendo los modelos aprobados al
efecto por Orden de la Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica.

Articulo 4. Nombramiento de altos cargos.

1. Corresponde recopilar a las Secretarias Generales Técnicas respecto de su
Departamento ministerial, asi como de cada organismo y entidad del sector publico estatal,
fundacional y empresarial, a través del 6rgano competente de cada uno de ellos, de acuerdo
con su respectiva adscripcion o relacion departamental, la siguiente documentacion:

a) Modelo de declaracién responsable, a que se refiere el articulo 2.5 de la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, suscrita por el candidato propuesto a alto cargo.

b) Modelo de curriculum vitae aprobado al efecto, suscrito por el candidato propuesto a
alto cargo.

2. Ambos documentos seran examinados por el érgano competente para la propuesta de
nombramiento con caracter previo a éste. En el plazo de los siete dias siguientes a su
nombramiento, el alto cargo debera remitir a la Oficina de Conflictos de Intereses los
documentos previstos en el apartado anterior junto con su certificado de antecedentes
penales.

Articulo 5. Declaracion para la abstencion del alto cargo.

La abstencidon del alto cargo a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, se realizara de conformidad con los modelos aprobados al
efecto.

Si la abstencion se produjera durante la reunion de un organo colegiado, dicha
abstencion constara en acta y sera comunicada por el secretario del 6rgano colegiado en el
plazo de un mes al Registro de Actividades, de conformidad con los modelos aprobados al
efecto.

CAPITULO Il

Disposiciones comunes al Registro de Actividades de altos cargos y al
Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de altos cargos

Articulo 6. Dependencia y gestién de los Registros.

1. El Registro de Actividades de altos cargos y el Registro de Bienes y Derechos
Patrimoniales de altos cargos, ambos dependientes de la Oficina de Conflictos de Intereses,
gestionaran la inscripcion, deposito, custodia de las declaraciones y comunicaciones
previstas en este Reglamento, asi como la cancelacién de las inscripciones practicadas, con
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las adecuadas garantias de seguridad, inalterabilidad y archivo de los datos y documentos
almacenados.

2. El tratamiento y, en su caso, comunicacién de los datos contenidos en las
declaraciones o comunicaciones previstas en este Reglamento se sometera a lo dispuesto
en la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 7. Informacion sobre las obligaciones de declarar.

Cuando la Oficina de Conflictos de Intereses tenga conocimiento de la toma de posesion
o de cese de un alto cargo, como consecuencia de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», por las comunicaciones a que se refiere el articulo 2 de este Reglamento o por otro
medio, se dirigira al interesado informandole sobre las obligaciones de la Ley 3/2015, de 30
de marzo, en relacién con el ejercicio de otras actividades publicas o privadas, y, en
especial, sobre las obligaciones de formular las declaraciones a que se refiere la Ley y le
facilitara toda la documentacion e informacién necesaria para el cumplimiento de las
mismas.

Articulo 8. Subsanacién de las declaraciones y causas de incompatibilidad.

1. Si se aprecian deficiencias formales en la declaracién o falta de la documentacion
exigible, se requerira al interesado para que en el plazo de un mes las subsane.
2. Se consideran deficiencias formales las siguientes:

a) Omision de cualquiera de los datos identificativos del declarante.

b) Confusidn, error o imprecision en las declaraciones.

c) La existencia en las declaraciones de palabras tachadas, enmendadas o entre
renglones, que no estuvieran salvadas por el declarante con su firma y ofrecieran dudas al
personal de la Oficina de Conflicto de Intereses.

d) Otros errores materiales.

3. Si la Oficina de Conflictos de Intereses apreciase que el alto cargo esta incurso en
alguna de las causas de incompatibilidad a las que se refiere la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
informara de esta circunstancia al declarante. Si en el plazo de quince dias desde que se le
informé, no contestase, 0 si de su contestacién se siguiera apreciando causa de posible
infraccién o de incompatibilidad, se le requerira otorgandose un segundo plazo de quince
dias para aportar los datos necesarios, informandole que de no realizarse dicha aportacion,
se continuara con los tramites correspondientes del procedimiento administrativo para el
ejercicio de la potestad sancionadora, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las declaraciones que se reciban en los Registros seran comparadas con las inscritas
con anterioridad.

De apreciarse la existencia de divergencias entre las mismas, se le comunicara al
interesado para que lo aclare en el plazo de un mes.

Si esta aclaracion no se produjera 0 no se estimara suficiente, se iniciaran por la Oficina
de Conflictos de Intereses las actuaciones y tramites previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, para el
ejercicio de la potestad sancionadora, por constituir infraccion tipificada en el articulo 29.2.e)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

Articulo 9. Permanencia de las declaraciones en los Registros.

Transcurrido el plazo de seis afios desde el momento del cese del alto cargo, se
procederd a la destruccion de los datos de caracter personal contenidos en las
declaraciones, en los términos previstos en el Real Decreto 1164/2002, de 8 de noviembre,
gue regula la conservacién del patrimonio documental con valor histérico, el control de la
eliminacién de otros documentos de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos y la conservacién de documentos administrativos en soporte distinto al original y de
acuerdo con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal. Este
plazo no se aplicara a aquellos documentos respecto de los que subsista su valor probatorio
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de derechos y obligaciones de las personas fisicas, conforme al articulo 3 del citado Real
Decreto 1164/2002, de 8 de noviembre.

CAPITULO Il

Registro de actividades de altos cargos

Articulo 10. Objeto y publicidad del Registro de Actividades de altos cargos.

1. El Registro de Actividades de altos cargos tiene por objeto la gestion, el depésito y
custodia de las declaraciones a que se refieren los articulos 2, 7, 15y 16 de la Ley 3/2015,
de 30 de marzo.

2. El Registro de Actividades de altos cargos tiene caracter publico, rigiéndose por lo
dispuesto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, y en las correspondientes normas de desarrollo de las leyes citadas.

3. Las personas que deseen conocer las declaraciones depositadas en el Registro de
Actividades de altos cargos podran presentar electronicamente una solicitud de la
certificacién de su contenido indicando el cargo de cuyo titular se desea conocer las
declaraciones de actividades. Si en la solicitud no se expresa otra cosa, se entendera que la
solicitud se refiere a la persona que ocupa el cargo en el momento de efectuarse la solicitud.

No seran admisibles las solicitudes genéricas, ni aquellas en las que no aparezca
claramente identificada la persona solicitante de la informacion o la titular del alto cargo del
gue se solicita la certificacion. La Oficina de Conflicto de Intereses solicitara la subsanacion
de estas solicitudes, en los términos y con los efectos previstos en la legislacion de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Contenido de la declaracion de actividades.

1. Los altos cargos presentaran la declaraciéon de actividades previstas en el articulo 16
de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, de conformidad con el modelo aprobado al efecto, en el
plazo improrrogable de tres meses desde la fecha de toma de posesion del cargo y del cese,
respectivamente, asi como cada vez que el alto cargo inicie una nueva actividad econémica
durante el periodo de dos afios desde su cese.

2. En dicha declaracion se manifestara si se recibe cualquier otra remuneracion o
percepcion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas u organismos o
entidades vinculadas o dependientes de las mismas, asi como cualquier otra remuneracion o
percepcion que directa o indirectamente provenga de una actividad privada.

Articulo 12. Procedimiento para presentar las declaraciones de actividades privadas al
cese.

1. Las personas que hayan cesado en el ejercicio de las funciones de altos cargos y
durante los dos afios siguientes, dirigiran al Registro de Actividades de altos cargos una
comunicacion de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El interesado debera remitir la comunicacién al Registro de Actividades de altos
cargos con caracter previo a la iniciacién de la actividad que vaya a realizar, pronunciandose,
al menos, sobre los siguientes extremos:

1.° Actividad privada que vayan a desempefiar, especificando si se va a realizar la
actividad privada por cuenta propia o ajena. En este Ultimo supuesto, se indicaran los datos
que identifiqguen a la empresa o entidad para la que vaya a trabajar, indicando ademas el
objeto social de ésta.

2.° Declaracion expresa de que dicha actividad privada no esta relacionada directamente
con las competencias del cargo desempefiado; a estos efectos, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo.

Esta comunicacion ird acompafada de la documentacion justificativa que la persona
interesada estime oportuna.
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b) Una vez recibida la comunicacién de la persona interesada, la Oficina de Conflictos de
Intereses podra solicitar, del Departamento ministerial u organismo o entidad en el que la
persona declarante haya desempefiado su Ultimo puesto de alto cargo, la informacién
necesaria para dictar la resolucion.

2. Si la Oficina de Conflictos de Intereses estimara la concurrencia de la prohibicion
establecida en el articulo 15 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, se lo comunicard, en el plazo
de un mes desde la presentacién de la declaracién, a la persona interesada y a la entidad en
la que fuera a prestar sus servicios, quienes dispondran de un plazo de quince dias para
formular alegaciones.

Si la resolucion de la Oficina de Conflictos de Intereses fuera desfavorable y la persona
interesada iniciara la actividad privada, la Oficina de Conflictos de Intereses propondra al
o6rgano competente la iniciacién del procedimiento administrativo para el ejercicio de la
potestad sancionadora.

CAPITULO IV

Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de altos cargos

Articulo 13. Objeto y caracter reservado del Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales
de altos cargos.

1. El Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de altos cargos tiene caracter
reservado y por objeto la gestién, el depdsito y custodia de las declaraciones de
participaciones y de bienes y de las copias de los contratos y de las declaraciones tributarias
gue haya tenido obligacién de presentar el alto cargo, de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 17 y 18, respectivamente, de la Ley 3/2015, de 30 de marzo.

2. Los altos cargos estan obligados a formular las declaraciones patrimoniales
comprensivas de la totalidad de sus bienes, derechos y obligaciones.

3. Solo pueden tener acceso a las declaraciones obrantes en este Registro los siguientes
6rganos:

a) El Congreso de los Diputados y el Senado, de acuerdo con lo que establezcan los
Reglamentos de las Cadmaras, asi como las Comisiones Parlamentarias de Investigacién que
se constituyan.

b) Los érganos judiciales para la instruccién o resoluciéon de procesos que requieran el
conocimiento de los datos que obran en el Registro, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes procesales.

c¢) El Ministerio Fiscal cuando realice actuaciones de investigacion en el ejercicio de sus
funciones que requieran el conocimiento de los datos obrantes en el Registro.

4. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 21 de la Ley 3/2015, de
30 de marzo, durante el primer trimestre de cada afio natural, se procedera a publicar en el
«Boletin Oficial del Estado» las declaraciones de bienes, derechos y obligaciones
patrimoniales de los altos cargos cuya toma de posesion o cese se haya producido en el afio
anterior.

Articulo 14. Contenido de las declaraciones de bienes y derechos patrimoniales.

1. Los altos cargos presentaran las declaraciones previstas en el articulo 17 de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, de conformidad con el modelo aprobado al efecto, en el plazo
improrrogable de los tres meses siguientes a la fecha de toma de su posesién y cese.

2. Los altos cargos presentaran copia de la declaracion tributaria correspondiente al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en el plazo de tres meses desde la
conclusion de los plazos legalmente establecidos para la presentacion de dicho documento
ante la Administracion tributaria, salvo que ya obren en la Oficina de Conflictos de Intereses.

No sera exigible el cumplimiento de esta obligacion anual cuando no hubieran
transcurrido tres meses desde la toma de posesion del alto cargo y éste hubiera remitido la
documentacion exigida.
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Articulo 15. Tenencia y transmision de participaciones societarias.

1. Cuando el alto cargo poseyera participaciones societarias en los términos previstos en
el articulo 14 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, presentara la correspondiente declaracién
indicAndose los siguientes datos:

a) Nombre, objeto social y denominacion de la empresa en la que se patrticipa.

b) Porcentaje de participacion del alto cargo en las empresas.

¢) Indicacion de los conciertos o contratos, de cualquier naturaleza, que la empresa haya
suscrito con el sector publico estatal, autondmico o local que se hallen en ejecucion en el
momento de la declaracion.

d) Indicacion de las subvenciones provenientes de cualquier Administracion Publica que
haya recibido la empresa.

e) Fecha de la transmision de la participacion y naturaleza de la misma.

2. Una vez que se haya realizado la transmision de dichas participaciones societarias, el
alto cargo dispondra de un mes para comunicarlo a la Oficina de Conflictos de Intereses.
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Real Decreto 440/2024, de 30 de abril, sobre criterios de
funcionamiento de las Conferencias Sectoriales

Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica
«BOE» nim. 106, de 1 de mayo de 2024
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2024-8712

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, de Espafa aprobado por la
Union Europea, ha establecido distintas previsiones para el Reino de Espafa en el
denominado Componente 11.R1 rubricado como «Reforma para la modernizacion y
digitalizacion de las Administraciones Publicas».

En tal marco, nuestro pais ha asumido una serie de compromisos que han sido
confirmados en el anexo de la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de
la evaluacion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, de 16 de
junio de 2021. Entre dichos compromisos, destaca el hito 145 que, tras la revisién realizada
con fecha 9 de octubre de 2023, exige: «Entrada en vigor de la modificacion de la Ley
40/2015 y de las 6rdenes ministeriales de refuerzo de la cooperacion interterritorial que
abarcaran los siguientes elementos: i) permitir la creacion de conferencias multisectoriales,
i) detallar los procedimientos de toma de decisiones en las Conferencias Sectoriales, incluso
cuando generen acuerdos de cumplimiento obligatorio; iii) reforzar la Conferencia de
Presidentes mediante la creacién de una secretaria permanente; iv) prever la elaboracion,
aprobacion y publicacion obligatorias de los objetivos politicos plurianuales y de los
indicadores de resultados, asi como mecanismos transparentes de seguimiento y
evaluacion; y v) establecer la interconexion e interoperabilidad interadministrativas digitales
entre las plataformas informaticas de la Administracién central y regional. Respecto a los
objetivos i), ii) y iv), la normativa ministerial se sometera a consulta con las Comunidades
Autdénomas en un proceso participativo, inclusivo y transparente».

Mediante la entrada en vigor de este real decreto se completa el cumplimiento de los
compromisos i), ii) y iv) anteriormente citados.

El articulo 1 recoge el objeto del real decreto, siendo este detallar las previsiones
relativas a los procedimientos de la toma de decisiones en las Conferencias Sectoriales
previstas en los articulos 147 a 152 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, especificamente en lo que se refiere a la concrecion de las decisiones
adoptadas, mediante actas y certificaciones. Asimismo, se establecen las normas de
funcionamiento para la celebracion conjunta de dos o mas Conferencias Sectoriales,
recibiendo estas reuniones la denominacion de conferencias multisectoriales de los ambitos
afectados, y se disponen normas comunes en relaciéon con la planificacién, informacion al
publico y seguimiento del trabajo que se vaya a desarrollar en el marco de cada Conferencia
Sectorial.
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El articulo 2 se refiere a las actas y certificaciones. Correspondera a la persona que
desemperie la Secretaria de cada Conferencia Sectorial, la elaboracién del acta de la sesién,
especificando las formalidades precisas para la celebracién de las reuniones y la posterior
certificaciébn en acta de los acuerdos y recomendaciones adoptados, el procedimiento
seguido para su adopcion, asi como su caracter. Asimismo, se prevé la necesidad de
recoger el sentido del voto formulado y, en aquellos casos en que el Estado ejerza funciones
de coordinacion debera identificarse el fundamento competencial que las justifique. Con este
articulo se da cumplimiento al objetivo ii) antes citado, dado que detalla los procedimientos
de toma de decisiones que estan establecidos en el articulo 151 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en relacion con las actas y certificaciones, clarificando con caracter general para
todas las Conferencias Sectoriales los efectos vinculantes de la decisién adoptada y
detallando las administraciones publicas vinculadas en cada decisién y el alcance de la
vinculacién en funciéon de la naturaleza de la decisién adoptada y del régimen legal
establecido.

El articulo 3 alude a la celebracién conjunta de dos o mas Conferencias Sectoriales
cuando los asuntos a tratar afecten directamente a materias compartidas. Especialmente
relevante en esta materia es la regulacion de como se adoptan decisiones. Estas se
someterdn a consideracién sucesiva de cada una de las Conferencias Sectoriales
participantes, resultando de aplicacién la normativa correspondiente a la adopcion de
decisiones para cada Conferencia Sectorial, dando asi cumplimiento al objetivo i).

El articulo 4, con el que se cumple el objetivo iv), se dedica a la planificacién, informacion
al publico y seguimiento de la actividad de la Conferencia Sectorial. Ha de recordarse, a los
efectos de esta norma, que el articulo 3 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece
gue las Administraciones Publicas deberan respetar en su actuaciéon y relaciones, entre
otros, el principio de planificacion y direccion por objetivos y control de la gestién y
evaluacion de los resultados de las politicas publicas, asi como el principio de transparencia.
Asimismo, el articulo 148.2.e) establece que la Conferencia Sectorial acordara su método de
trabajo y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, incluye a las Conferencias Sectoriales dentro de su ambito de
aplicacién. Por todo ello, la necesaria planificacién de la actividad de la Conferencia Sectorial
se hara publica con la periodicidad que se disponga al aprobar su método de trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 148.2.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, a través
del portal de internet designado por Acuerdo de la Conferencia Sectorial 0 en su defecto del
portal de internet del Ministerio a cuya persona titular corresponda la Presidencia de la
Conferencia Sectorial.

Ademas, se recoge que se consideraran integrados en dicha planificacion los Planes ya
previstos en los articulos 148 y 151 de la ley, es decir, tanto los planes especificos de
cooperacion entre comunidades auténomas como los planes conjuntos, de caracter
multilateral, entre la Administracion General del Estado y la de las comunidades auténomas,
adoptados por la Conferencia Sectorial, incorporando igualmente, de conformidad con los
mencionados principios, las previsiones aprobadas a tal efecto por la Conferencia Sectorial,
recogiendo entre otros, los objetivos politicos plurianuales, los indicadores de resultados, y
mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacion. Estas exigencias, conformes con
los principios de planificacion, direccidn por objetivos y transparencia, derivan directamente
del hito 145 referido, de manera que son precisas para el cumplimiento del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, de la Unién Europea, en sus previsiones para el
Reino de Espafia en el denominado Componente 11.R1.

Este real decreto se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este sentido, la norma da cumplimiento a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. La
misma persigue un interés general al incrementar la seguridad juridica, la eficiencia y la
transparencia en el funcionamiento de las Conferencias Sectoriales, contemplando
normativamente practicas que se vienen realizando como es la reunion simultanea de varias
Conferencias Sectoriales, aportando los criterios necesarios para posibilitar su
funcionamiento conjunto con la necesaria seguridad juridica.
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Asimismo, el real decreto se ajusta al principio de seguridad juridica al insertarse
correctamente en el ordenamiento juridico, siendo respetuoso tanto con lo sefialado en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, como con los reglamentos internos de funcionamiento de cada
Conferencia Sectorial.

Igualmente, la norma es conforme al principio de proporcionalidad al no existir ninguna
alternativa regulatoria menos restrictiva, y no restringir derechos ni libertades. Resulta
coherente con el principio de eficiencia al no suponer la creacién de nuevas cargas
administrativas ni incremento del gasto publico. Finalmente, conforme al principio de
transparencia, los objetivos perseguidos por el real decreto han quedado claramente
justificados.

Este real decreto se dicta de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final
decimoquinta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la cual faculta al Consejo de Ministros y a
los Ministros de Presidencia y de Hacienda y Administraciones Publicas, en el ambito de sus
competencias, para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias para el
desarrollo de dicha ley, asi como para acordar las medidas necesarias para garantizar la
efectiva ejecucion e implantacién de sus previsiones; y de acuerdo con lo previsto en la
disposicion final séptima de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, que establece que el
Gobierno, en el ambito de sus competencias, podra dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en la citada ley.

La norma se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre las bases del régimen
juridico de las Administraciones Publicas y que comprende la capacidad del Estado para
dictar el régimen juridico de los instrumentos y las técnicas de cooperacion y de coordinacion
gue caracterizan las relaciones interadministrativas, entendida como un minimo
denominador comun de las bases del régimen juridico de las administraciones publicas (STC
103/2015, de 28 de mayo, FJ 8), conclusion recogida también en la STC 76/1983, FJ 18.

Asi, la norma se refiere a cuestiones basicas ajenas al contenido sectorial de los
acuerdos de la Conferencia Sectorial, vinculadas a los requisitos de validez, eficacia y fe
publica de la actuacion administrativa y a los principios de actuacién de las Administraciones
Publicas, como son las previsiones sobre actas y certificaciones, sobre planificacion,
informacion publica y seguimiento de la actividad de la Conferencia Sectorial, asi como
sobre cuestiones que exceden de los acuerdos de una sola Conferencia Sectorial, en el caso
de la reunion conjunta de dos Conferencias Sectoriales.

En la tramitacién de esta norma se ha dado trdmite de audiencia a las comunidades
auténomas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Politica Territorial y Memoria Democratica, con
la aprobacion previa del Ministro para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, oido
el Consejo de Estado, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reuniéon del dia
30 de abril de 2024,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto detallar las previsiones relativas a los procedimientos
para la toma de decisiones en las Conferencias Sectoriales previstas en los articulos 147 a
152 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
especificamente en lo que se refiere a la concrecion de las decisiones adoptadas y
reflejadas mediante actas y certificaciones. Asimismo, se establecen las normas minimas de
funcionamiento para la celebraciéon conjunta de dos o mas Conferencias Sectoriales y se
disponen normas comunes sobre la planificacion, informacion al pablico y seguimiento de las
actuaciones en el marco de cada Conferencia Sectorial.

Articulo 2. Actas y certificaciones.

1. Correspondera a la persona que desemperie la Secretaria de la Conferencia Sectorial
la elaboracion del acta de la sesion, que especificara la forma de celebracion de la reunion,
las personas asistentes, la forma en la que asistieron, el lugar y fecha de la reunion, el
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contenido general de las deliberaciones y el resultado de las decisiones adoptadas en los
términos previstos en el apartado siguiente.

2. Los Acuerdos y Recomendaciones seran certificados en acta. El acta debera
especificar el procedimiento seguido para la adopcién de Acuerdos y Recomendaciones, el
caracter decisorio o de coordinacién del Acuerdo, o consultivo de la Recomendacion que se
adopte, asi como las Administraciones publicas para las que resulte vinculante en cada
caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. El acta recogera el sentido del voto de cada participante, asi como los votos
particulares que, en su caso, se hubieran formulado. En los Acuerdos en los que la
Administracién General del Estado ejerza funciones de coordinacion, el acta especificara el
fundamento competencial de los mismos.

4. Correspondera a la persona que desempefie la Secretaria de cada Conferencia
Sectorial la expedicion de las certificaciones de las decisiones adoptadas. La certificacion
especificara la Conferencia Sectorial que ha adoptado el Acuerdo o Recomendacion, la
fecha y lugar de adopcidn, el caracter decisorio, consultivo o de coordinacion de la decision
adoptada, asi como si se trata de Acuerdo o Recomendacion, el sentido del voto de los
miembros que hubieran participado en la votacion, las Administraciones publicas a las que
se aplica, en su caso, y los votos particulares formulados.

Articulo 3. Celebracion conjunta de dos o mas Conferencias Sectoriales.

1. Cuando los asuntos a tratar afecten directamente a materias compartidas por una
pluralidad de Conferencias Sectoriales, estas podran reunirse conjuntamente con la
denominacidn de conferencias multisectoriales de los &mbitos sectoriales afectados.

2. La convocatoria de las sesiones se realizara de manera conjunta por las personas que
desemperien la presidencia de cada Conferencia Sectorial. Las personas que desempefien
la secretaria de dichos 6rganos remitiran la documentacion correspondiente a sus miembros.

3. El orden del dia de estas reuniones se adoptara a propuesta conjunta de las personas
gue desemperien las presidencias de cada una de las Conferencias Sectoriales participantes
y acompafiara a la convocatoria.

4. En el caso de que se incluyan en el orden del dia asuntos de caracter decisorio, estos
se someteran a consideracion sucesiva de cada una de las Conferencias Sectoriales
participantes. Las decisiones podran ser adoptadas por una o varias de las Conferencias
Sectoriales participantes, para lo que resultara de aplicacién la normativa correspondiente
para la adopcién de decisiones de cada Conferencia Sectorial.

5. En el caso de que una decision se adopte por una pluralidad de Conferencias
Sectoriales reunidas conjuntamente, se entendera que la decisién ha sido adoptada de
manera individual por cada una de las Conferencias Sectoriales participantes. El régimen
juridico de la citada decisién se regira por lo dispuesto en la normativa de aplicacion de cada
Conferencia Sectorial.

6. El acta de las sesiones se elaborara de manera conjunta por las personas que
desemperfien las secretarias de las Conferencias Sectoriales. El acta ser4 sometida a
aprobacion de los miembros de cada Conferencia Sectorial de acuerdo con el procedimiento
habitual o, en su defecto, de acuerdo con el procedimiento electrénico previsto en el articulo
18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la persona que desempefie la
secretaria de cada Conferencia Sectorial expedira la certificacion de las decisiones
adoptadas por su Conferencia Sectorial, y que se circunscribiran a su ambito competencial
correspondiente, precisando que han de entenderse adoptadas en el seno de la citada
reunién conjunta.

Articulo 4. Planificacion, informacién al publico y seguimiento de actuaciones.

1. De conformidad con los principios establecidos en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, la necesaria planificacion de la actividad de la Conferencia Sectorial se hara
publica con la periodicidad que disponga al aprobar su método de trabajo y a través del
portal de internet designado por Acuerdo de la Conferencia Sectorial o en su defecto del
portal de internet del Ministerio a cuya persona titular corresponda la Presidencia de la
Conferencia Sectorial.
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2. Se consideraran integrados en dicha planificacién tanto los planes especificos de
cooperacidon entre comunidades auténomas como los planes conjuntos, de caracter
multilateral, entre la Administracién General del Estado y los de las comunidades
autonomas, adoptados por la Conferencia Sectorial, asi como las previsiones aprobadas a
tal efecto por la Conferencia Sectorial, recogiendo entre otros, los objetivos politicos
plurianuales, los indicadores de resultados, y mecanismos transparentes de seguimiento y
evaluacion.

Disposicion adicional unica. Adaptacion de los reglamentos de organizacion y
funcionamiento interno.

Sin perjuicio de la aplicacién directa de este real decreto, los reglamentos de
organizacién y funcionamiento interno de cada Conferencia Sectorial deberan adaptarse
formalmente a lo dispuesto en esta norma.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre las bases del
régimen juridico de las Administraciones publicas y el procedimiento administrativo comdn.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno

Jefatura del Estado
«BOE» nuim. 285, de 28 de noviembre de 1997
Ultima modificacion: 29 de junio de 2023
Referencia: BOE-A-1997-25336

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la aprobacion de la Constitucion Espafiola en 1978, puede observarse con
satisfaccion como su espiritu, principios y articulado han tenido el correspondiente desarrollo
normativo en textos de rango legal, impulsando un periodo de fecunda produccion legislativa
para incorporar plenamente los principios democraticos al funcionamiento de los poderes e
instituciones que conforman el Estado Espafiol.

En efecto, el conjunto de los poderes y érganos constitucionales han sido objeto de leyes
gue, con posterioridad a la Constitucién, establecen las pautas de su organizacién,
competencia y normas de funcionamiento a la luz de la norma vértice de nuestro
ordenamiento democratico.

Existe, sin embargo, un relevante ambito de los poderes constitucionales al que todavia
no ha llegado el desarrollo legal de la Constitucion. Tal es el caso del nucleo esencial de la
configuracién del poder ejecutivo como es el propio Gobierno. En efecto, carece todavia el
Gobierno, como supremo érgano de la direccion de la politica interior y exterior del Reino de
Espafia, de texto legal que contemple su organizacion, competencia y funcionamiento en el
espiritu, principios y texto constitucional. Tal es el importante paso que se da con la presente
Ley.

La Constitucién de 1978 establece los principios y criterios basicos que deben presidir el
régimen juridico del Gobierno, siendo su articulo 97 el precepto clave en la determinacién de
la posicién constitucional del mismo.

Al propio tiempo, el articulo 98 contiene un mandato dirigido al legislador para que éste
proceda al correspondiente desarrollo normativo del citado 6rgano constitucional en lo que
se refiere a la determinacion de sus miembros y estatuto e incompatibilidades de los
mismos.

Por otra parte, el Gobierno no puede ser privado de sus caracteristicas propias de origen
constitucional si no es a través de una reforma de la Constitucion («garantia institucional»).
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Ahora bien, la potestad legislativa puede y debe operar autbnomamente siempre y cuando
no llegen a infringirse principios o normas constitucionales.

Por ello, en lo que se refiere a aspectos organicos, procedimentales o funcionales, la
presente Ley aparece como conveniente; y, en cuanto se trate de precisar y desarrollar las
previsiones concretas de remisiébn normativa contenida en la Constitucion, la Ley aparece
como necesaria. Avala ademas la pertinencia del presente texto el hecho de que la
organizacion y el funcionamiento del Gobierno se encuentra en textos legales dispersos,
algunos de ellos preconstitucionales, y, por tanto, no del todo coherentes con el contenido de
nuestra Carta Magna.

Tres principios configuran el funcionamiento del Gobierno: el principio de direccion
presidencial, que otorga al Presidente del Gobierno la competencia para determinar las
directrices politicas que debera seguir el Gobierno y cada uno de los Departamentos; la
colegialidad y consecuente responsabilidad solidaria de sus miembros; y, por ultimo, el
principio departamental que otorga al titular de cada Departamento una amplia autonomia y
responsabilidad en el ambito de su respectiva gestion.

Desde estos planteamientos, en el Titulo | se regula la posiciéon constitucional del
Gobierno, asi como su composiciéon, con la distinciébn entre 6rganos individuales y
colegiados. Al propio tiempo, se destacan las funciones que, con especial relevancia,
corresponden al Presidente y al Consejo de Ministros. Asimismo, se regula la creacion,
composicién y funciones de las Comisiones Delegadas del Gobierno, 6rganos con una
aquilatada tradicién en nuestro Derecho.

En efecto, el articulo 98.1 de nuestra Carta Magna establece una composicién fija -aln
con elementos disponibles- del Gobierno, remitiéndose a la Ley para determinar el resto de
sus componentes. En este sentido, se opta ahora por un desarrollo estricto del precepto
constitucional, considerando como miembros del Gobierno al Presidente, a los
Vicepresidentes cuando existan, y a los Ministros. En cuanto a la posicién relativa de los
miembros del Gobierno, se destaca la importancia del Presidente, con fundamento en el
principio de direccion presidencial, dado que del mismo depende, en definitiva, la existencia
misma del Gobierno. El Derecho comparado es practicamente unanime en consagrar la
existencia de un evidente desequilibrio institucionalizado entre la posicion del Presidente, de
supremacia, y la de los demas miembros del Gobierno. Nuestra Constitucion y, por tanto,
también la Ley se adscriben decididamente a dicha tesis.

Se mantiene, como no podia ser de otra manera, el caracter disponible de los
Vicepresidentes, cuya existencia real en cada formacién concreta del Gobierno dependera
de la decision del Presidente. No se ha estimado conveniente, por otra parte, aumentar
cualitativamente el nUmero de categorias de quienes pueden ser miembros del Gobierno aun
cuando esa posibilidad se encuentra permitida por el inciso final del articulo 98.1. En este
sentido, si bien se contempla expresamente la figura de los Ministros sin cartera, no cabe
duda de que su consideracidon es precisamente la de Ministros. Y desde esa posicion,
desempefian una funcién politica, encargadndose de tareas que no corresponden, en
principio ni en exclusiva, a uno de los Departamentos existentes. No son, en consecuencia,
esos otros posibles miembros del Gobierno a que se refiere el articulo 98.1 de la
Constitucion.

Por lo que respecta a los Secretarios de Estado, se opta por potenciar su «status» y su
ambito funcional sin llegar a incluirlos en el Gobierno. Seran érganos de colaboracién muy
cualificados del Gobierno, pero no miembros, si bien su importancia destaca sobre el resto
de o6rganos de colaboraciéon y apoyo en virtud de su fundamental misién al frente de
importantes parcelas de actividad politica y administrativa, lo que les convierte, junto con los
Ministros, en un engarce fundamental entre el Gobierno y la Administracion.

El texto regula, asimismo, la Comisibn General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios, con funciones preparatorias del Consejo de Ministros, el Secretariado del
Gobierno y los Gabinetes.

El Titulo Il se dedica a regular el estatuto de los miembros del Gobierno -cumpliendo el
mandato contenido en el articulo 98.4 de la Constitucion- y, en especial, los requisitos de
acceso al cargo, su nombramiento y cese, el sistema de suplencias y el régimen de
incompatibilidades.
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Igualmente se contienen las normas sobre nombramiento, cese, suplencia e
incompatibilidades de los Secretarios de Estado; y el régimen de nombramiento y cese de
los Directores de Gabinete.

En el Titulo Il se pormenorizan, dentro de los légicos limites que impone el rango de la
norma, las reglas de funcionamiento del Gobierno, con especial atencién al Consejo de
Ministros y a los demas 6érganos del Gobierno y de colaboracién y apoyo al mismo. También
se incluye una referencia especial a la delegacion de competencias, fijando con claridad sus
limites, asi como las materias que resultan indelegables.

El Titulo IV se dedica exclusivamente a regular el Gobierno en funciones, una de las
principales novedades de la Ley, con base en el principio de lealtad constitucional,
delimitando su propia posicién constitucional y entendiendo que el objetivo Ultimo de toda su
actuacion radica en la consecuciéon de un normal desarrollo del proceso de formacion del
nuevo Gobierno.

Por dltimo, en el Titulo V se regula el procedimiento para el ejercicio por el Gobierno de
la iniciativa legislativa que le corresponde, comprendiendo dos fases principales en las que
interviene el Consejo de Ministros, asumiendo la iniciativa legislativa, en un primer momento,
y culminando con la aprobacién del proyecto de ley.

Se regula asimismo el ejercicio de la potestad reglamentaria, con especial referencia al
procedimiento de elaboraciéon de los reglamentos y a la forma de las disposiciones y
resoluciones del Gobierno, de sus miembros y de las Comisiones Delegadas. De este modo,
el texto procede a una ordenacion de las normas reglamentarias con base en los principios
de jerarquia y de competencia, criterio este Ultimo que preside la relacién entre los Reales
Decretos del Consejo de Ministros y los Reales Decretos del Presidente del Gobierno, cuya
parcela propia se sitia en la materia funcional y operativa del 6rgano complejo que es el
Gobierno.

Finalmente, se regulan diversas formas de control de los actos del Gobierno, de
conformidad con lo establecido por nuestra Constitucion y por nuestra jurisprudencia
constitucional y ordinaria, con la finalidad de garantizar el control juridico de toda la actividad
del Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

TITULO |

Del Gobierno: composicion, organizacion y 6rganos de colaboracion y apoyo

CAPITULO |

Del Gobierno, su composicién, organizacién y funciones

Articulo 1. Del Gobierno.

1. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la
defensa del Estado. Ejerce la funcion ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la
Constitucion y las leyes.

2. El Gobierno se compone del Presidente, del Vicepresidente o Vicepresidentes, en su
caso, y de los Ministros.

3. Los miembros del Gobierno se reinen en Consejo de Ministros y en Comisiones
Delegadas del Gobierno.

Articulo 2. Del Presidente del Gobierno.

1. El Presidente dirige la accidon del Gobierno y coordina las funciones de los demas
miembros del mismo, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de los
Ministros en su gestion.

2. En todo caso, corresponde al Presidente del Gobierno:

a) Representar al Gobierno.
b) Establecer el programa politico del Gobierno y determinar las directrices de la politica
interior y exterior y velar por su cumplimiento.
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c) Proponer al Rey, previa deliberacion del Consejo de Ministros, la disolucion del
Congreso, del Senado o de las Cortes Generales.

d) Plantear ante el Congreso de los Diputados, previa deliberacion del Consejo de
Ministros, la cuestién de confianza.

e) Proponer al Rey la convocatoria de un referéndum consultivo, previa autorizacién del
Congreso de los Diputados.

f) Dirigir la politica de defensa y ejercer respecto de las Fuerzas Armadas las funciones
previstas en la legislacion reguladora de la defensa nacional y de la organizaciéon militar.

g) Convocar, presidir y fijar el orden del dia de las reuniones del Consejo de Ministros,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 62.g) de la Constitucién.

h) Refrendar, en su caso, los actos del Rey y someterle, para su sancion, las leyes y
demas normas con rango de ley, de acuerdo con lo establecido en los articulos 64 y 91 de la
Constitucion.

i) Interponer el recurso de inconstitucionalidad.

j) Crear, modificar y suprimir, por Real Decreto, los Departamentos Ministeriales, asi
como las Secretarias de Estado, Asimismo, le corresponde la aprobacion de la estructura
organica de la Presidencia del Gobierno.

k) Proponer al Rey el nombramiento y separacion de los Vicepresidentes y de los
Ministros.

[) Resolver los conflictos de atribuciones que puedan surgir entre los diferentes
Ministerios.

m) Impartir instrucciones a los demas miembros del Gobierno.

n) Ejercer cuantas otras atribuciones le confieran la Constitucion y las leyes.

Articulo 3. Del Vicepresidente o Vicepresidentes del Gobierno.

1. Al Vicepresidente o Vicepresidentes, cuando existan, les correspondera el ejercicio de
las funciones que les encomiende el Presidente.

2. El Vicepresidente que asuma la titularidad de un Departamento Ministerial, ostentara,
ademas, la condicién de Ministro.

Articulo 4. De los Ministros.

1. Los Ministros, como titulares de sus Departamentos, tienen competencia y
responsabilidad en la esfera especifica de su actuacion, y les corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Desarrollar la accion del Gobierno en el &mbito de su Departamento, de conformidad
con los acuerdos adoptados en Consejo de Ministros o con las directrices del Presidente del
Gobierno.

b) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su Departamento.

c) Ejercer cuantas otras competencias les atribuyan las leyes, las normas de
organizacién y funcionamiento del Gobierno y cualesquiera otras disposiciones.

d) Refrendar, en su caso, los actos del Rey en materia de su competencia.

2. Ademas de los Ministros titulares de un Departamento, podran existir Ministros sin
cartera, a los que se les atribuird la responsabilidad de determinadas funciones
gubernamentales. En caso de que existan Ministros sin cartera, por Real Decreto se
determinara el ambito de sus competencias, la estructura administrativa, asi como los
medios materiales y personales que queden adscritos al mismo.

Articulo 5. Del Consejo de Ministros.

1. Al Consejo de Ministros, como érgano colegiado del Gobierno, le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Aprobar los proyectos de ley y su remisidon al Congreso de los Diputados o, en su
caso, al Senado.

b) Aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.

c¢) Aprobar los Reales Decretos-leyes y los Reales Decretos Legislativos.
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d) Acordar la negociacion y firma de Tratados internacionales, asi como su aplicacion
provisional.

e) Remitir los Tratados internacionales a las Cortes Generales en los términos previstos
en los articulos 94 y 96.2 de la Constitucion.

f) Declarar los estados de alarma y de excepcion y proponer al Congreso de los
Diputados la declaracién del estado de sitio.

g) Disponer la emisién de Deuda Publica o contraer crédito, cuando haya sido autorizado
por una Ley.

h) Aprobar los reglamentos para el desarrollo y la ejecucién de las leyes, previo dictamen
del Consejo de Estado, asi como las demas disposiciones reglamentarias que procedan.

i) Crear, modificar y suprimir los 6rganos directivos de los Departamentos Ministeriales.

j) Adoptar programas, planes y directrices vinculantes para todos los drganos de la
Administracion General del Estado.

k) Ejercer cuantas otras atribuciones le confieran la Constitucion, las leyes y cualquier
otra disposicion.

2. A las reuniones del Consejo de Ministros podran asistir los Secretarios de Estado y
excepcionalmente otros altos cargos, cuando sean convocados para ello.
3. Las deliberaciones del Consejo de Ministros seran secretas.

Articulo 6. De las Comisiones Delegadas del Gobierno.

1. La creacion, modificacion y supresion de las Comisiones Delegadas del Gobierno sera
acordada por el Consejo de Ministros mediante Real Decreto, a propuesta del Presidente del
Gobierno.

2. El Real Decreto de creacién de una Comision Delegada debera especificar, en todo
caso:

a) El miembro del Gobierno que asume la presidencia de la Comision.

b) Los miembros del Gobierno y, en su caso, Secretarios de Estado que la integran.

c) Las funciones que se atribuyen a la Comision.

d) El miembro de la Comision al que corresponde la Secretaria de la misma.

e) El régimen interno de funcionamiento y en particular el de convocatorias y suplencias.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podrdn ser convocados a las
reuniones de las Comisiones Delegadas los titulares de aquellos otros érganos superiores y
directivos de la Administracion General del Estado que se estime conveniente.

4. Corresponde a las Comisiones Delegadas, como 6rganos colegiados del Gobierno:

a) Examinar las cuestiones de caracter general que tengan relacién con varios de los
Departamentos Ministeriales que integren la Comision.

b) Estudiar aquellos asuntos que, afectando a varios Ministerios, requieran la elaboracién
de una propuesta conjunta previa a su resolucion por el Consejo de Ministros.

c) Resolver los asuntos que, afectando a mas de un Ministerio, no requieran ser
elevados al Consejo de Ministros.

d) Ejercer cualquier otra atribucion que les confiera el ordenamiento juridico o que les
delegue el Consejo de Ministros.

5. Las deliberaciones de las Comisiones Delegadas del Gobierno seran secretas.

CAPITULO Il

De los 6rganos de colaboracién y apoyo del Gobierno

Articulo 7. De los Secretarios de Estado.

1. Los Secretarios de Estado son drganos superiores de la Administracion General del
Estado, directamente responsables de la ejecucién de la accion del Gobierno en un sector
de actividad especifica de un Departamento o de la Presidencia del Gobierno.

2. Actlan bajo la direccién del titular del Departamento al que pertenezcan. Cuando
estén adscritos a la Presidencia del Gobierno, actlian bajo la direccion del Presidente.
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3. Las competencias de los Secretarios de Estado son las que se determinan en la Ley
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

Articulo 8. De la Comisidon General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

1. La Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios estara integrada por
los titulares de las Secretarias de Estado y por los Subsecretarios de los distintos
Departamentos Ministeriales.

Asistird igualmente el Abogado General del Estado y aquellos altos cargos con rango de
Secretario de Estado o Subsecretario que sean convocados por el Presidente por razén de
la materia de que se trate.

2. La Presidencia de la Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios
corresponde a un Vicepresidente del Gobierno o, en su defecto, al Ministro de la
Presidencia. En caso de ausencia del Presidente de la Comision, la presidencia recaera en
el Ministro que corresponda segun el orden de precedencia de los Departamentos
ministeriales. No se entendera por ausencia la interrupcién transitoria en la asistencia a la
reunién de la Comisién. En ese caso, las funciones que pudieran corresponder al Presidente
seran ejercidas por la siguiente autoridad en rango presente, de conformidad con el orden de
precedencia de los distintos Departamentos ministeriales.

3. La Secretaria de la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios sera
ejercida por el Subsecretario de la Presidencia. En caso de ausencia, vacante o enfermedad,
actuard como Secretario el Director del Secretariado del Gobierno.

4. Las deliberaciones de la Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios
seran reservadas. En ningln caso la Comisién podra adoptar decisiones o acuerdos por
delegacion del Gobierno.

5. Corresponde a la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios:

a) El examen de todos los asuntos que vayan a someterse a aprobacion del Consejo de
Ministros, excepto los nombramientos, ceses, ascensos a cualquiera de los empleos de la
categoria de oficiales generales y aquéllos que, excepcionalmente y por razones de
urgencia, deban ser sometidos directamente al Consejo de Ministros.

b) El analisis o discusion de aquellos asuntos que, sin ser competencia del Consejo de
Ministros o sus Comisiones Delegadas, afecten a varios Ministerios y sean sometidos a la
Comisién por su presidente.

6. La Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios podra celebrar
sesiones, deliberar y aprobar actas a distancia por medios electrénicos, siempre que los
miembros participantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad.
Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion,
disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter secreto o reservado de sus
deliberaciones.

Articulo 9. Del Secretariado del Gobierno.

1. El Secretariado del Gobierno, como 6rgano de apoyo del Consejo de Ministros, de las
Comisiones Delegadas del Gobierno y de la Comisién General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios, ejercera las siguientes funciones:

a) La asistencia al Ministro-Secretario del Consejo de Ministros.

b) La remision de las convocatorias a los diferentes miembros de los drganos colegiados
anteriormente enumerados.

c) La colaboracion con las Secretarias Técnicas de las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

d) El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones.

e) Velar por el cumplimiento de los principios de buena regulacidon aplicables a las
iniciativas normativas y contribuir a la mejora de la calidad técnica de las disposiciones
aprobadas por el Gobierno.

f) Velar por la correcta y fiel publicacion de las disposiciones y normas emanadas del
Gobierno que deban insertarse en el "Boletin Oficial del Estado".

— 64—



CODIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
8 6 Ley del Gobierno

2. Asimismo, el Secretariado del Gobierno, como 6rgano de asistencia al Ministro de la
Presidencia, ejercera las siguientes funciones:

a) Los tramites relativos a la sancién y promulgacién real de las leyes aprobadas por las
Cortes Generales y la expedicion de los Reales Decretos.

b) La tramitacién de los actos y disposiciones del Rey cuyo refrendo corresponde al
Presidente del Gobierno.

c¢) La tramitacién de los actos y disposiciones que el ordenamiento juridico atribuye a la
competencia del Presidente del Gobierno.

3. El Secretariado del Gobierno se integra en la estructura organica del Ministerio de la
Presidencia, tal como se prevea en el Real Decreto de estructura de ese Ministerio. El
Director del Secretariado del Gobierno ejercera la secretaria adjunta de la Comision General
de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

4. De conformidad con las funciones que tiene atribuidas y de acuerdo con las normas
que rigen la elaboracion de las disposiciones de caracter general, el Secretariado del
Gobierno propondra al Ministro de la Presidencia la aprobacion de las instrucciones que han
de seguirse para la tramitacion de asuntos ante los érganos colegiados del Gobierno y los
demas previstos en el apartado segundo de este articulo. Las instrucciones preveran
expresamente la forma de documentar las propuestas y acuerdos adoptados por medios
electrénicos, que deberan asegurar la identidad de los drganos intervinientes y la fehaciencia
del contenido.

Articulo 10. De los Gabinetes.

1. Los Gabinetes son érganos de apoyo politico y técnico del Presidente del Gobierno,
de los Vicepresidentes, de los Ministros y de los Secretarios de Estado. Los miembros de los
Gabinetes realizan tareas de confianza y asesoramiento especial sin que en ningln caso
puedan adoptar actos o resoluciones que correspondan legalmente a los 6rganos de la
Administracion General del Estado o de las organizaciones adscritas a ella, sin perjuicio de
su asistencia o pertenencia a érganos colegiados que adopten decisiones administrativas.
Asimismo, los directores de los gabinetes podran dictar los actos administrativos propios de
la jefatura de la unidad que dirigen.

Particularmente, los Gabinetes prestan su apoyo a los miembros del Gobierno y
Secretarios de Estado en el desarrollo de su labor politica, en el cumplimiento de las tareas
de caracter parlamentario y en sus relaciones con las instituciones y la organizacion
administrativa.

El Gabinete de la Presidencia del Gobierno se regulara por Real Decreto del Presidente
en el que se determinard, entre otros aspectos, su estructura y funciones. El resto de
Gabinetes se regulara por lo dispuesto en esta Ley.

2. Los Directores de Gabinete tendran el nivel organico que se determine
reglamentariamente. El resto de miembros del Gabinete tendran la situacion y grado
administrativo que les corresponda en virtud de la legislacion correspondiente.

3. Las retribuciones de los miembros de los Gabinetes se determinan por el Consejo de
Ministros dentro de las consignaciones presupuestarias establecidas al efecto adecuandose,
en todo caso, a las retribuciones de la Administracion General del Estado.
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TiTuLo 1l

Del estatuto de los miembros del Gobierno, de los Secretarios de Estado y de
los Directores de los Gabinetes

CAPITULO |

De los miembros del Gobierno

Articulo 11. De los requisitos de acceso al cargo.

Para ser miembro del Gobierno se requiere ser espafiol, mayor de edad, disfrutar de los
derechos de sufragio activo y pasivo, asi como no estar inhabilitado para ejercer empleo o
cargo publico por sentencia judicial firme y reunir el resto de requisitos de idoneidad
previstos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado.

Articulo 12. Del nombramiento y cese.

1. El nombramiento y cese del Presidente del Gobierno se producira en los términos
previstos en la Constitucion.

2. Los Vicepresidentes y Ministros seran nombrados y separados por el Rey, a propuesta
del Presidente del Gobierno. EI nombramiento conllevara el cese en el puesto que, en su
caso, se estuviera desempefiando, salvo cuando en el caso de los Vicepresidentes, se
designe como tal a un Ministro que conserve la titularidad del Departamento. Cuando el cese
en el anterior cargo correspondiera al Consejo de Ministros, se dejara constancia de esta
circunstancia en el nombramiento del nuevo titular. La separacién de los Ministros sin cartera
llevara aparejada la extincion de dichos 6rganos.

3. La separacion de los Vicepresidentes del Gobierno llevara aparejada la extinciéon de
dichos érganos, salvo el caso en que simultaneamente se designe otro vicepresidente en
sustitucion del separado.

4. Por Real Decreto se regulara el estatuto que fuera aplicable a los Presidentes del
Gobierno tras su cese.

Articulo 13. De la suplencia.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, las funciones del Presidente del
Gobierno seran asumidas por los Vicepresidentes, de acuerdo con el correspondiente orden
de prelacion, y, en defecto de ellos, por los Ministros, segun el orden de precedencia de los
Departamentos.

2. La suplencia de los Ministros, para el despacho ordinario de los asuntos de su
competencia, sera determinada por Real Decreto del Presidente del Gobierno, debiendo
recaer, en todo caso, en otro miembro del Gobierno. El Real Decreto expresara entre otras
cuestiones la causa y el caracter de la suplencia.

3. No se entendera por ausencia la interrupcién transitoria de la asistencia a la reunién
de un 6rgano colegiado. En tales casos, las funciones que pudieran corresponder al
miembro del gobierno durante esa situacién seran ejercidas por la siguiente autoridad en
rango presente.

Articulo 14. Del régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

1. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las
propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcidon publica que no derive de su
cargo, ni actividad profesional o mercantil alguna.

2. Serd de aplicacion, asimismo, a los miembros del Gobierno el régimen de
incompatibilidades de los altos cargos de la Administracion General del Estado.
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CAPITULO Il

De los Secretarios de Estado

Articulo 15. Del nombramiento, cese, suplencia e incompatibilidades de los Secretarios de
Estado.

1. Los Secretarios de Estado son nombrados y separados por Real Decreto del Consejo
de Ministros, aprobado a propuesta del Presidente del Gobierno o del miembro del Gobierno
a cuyo Departamento pertenezcan.

2. La suplencia de los Secretarios de Estado del mismo Departamento se determinara
segun el orden de precedencia que se derive del Real Decreto de estructura orgénica del
Ministerio.

3. Los Secretarios de Estado dependientes directamente de la Presidencia del Gobierno
seran suplidos por quien designe el Presidente.

4. Es de aplicacion a los Secretarios de Estado el régimen de incompatibilidades previsto
para los altos cargos de la Administracion General del Estado.

CAPITULO IlI

De los Directores de los Gabinetes de Presidente, Vicepresidentes, Ministros y
Secretarios de Estado

Articulo 16. Del nombramiento y cese de los Directores de los Gabinetes.

1. Los Directores de los Gabinetes del Presidente, de los Vicepresidentes y de los
Ministros serdn nombrados y separados por Real Decreto aprobado en Consejo de
Ministros.

2. Los Directores de Gabinete de los Secretarios de Estado seran nombrados por Orden
Ministerial, previo conocimiento del Consejo de Ministros.

3. Los Directores de los Gabinetes cesardn automaticamente cuando cese el titular del
cargo del que dependen. En el supuesto del Gobierno en funciones continuaran hasta la
formacién del nuevo Gobierno.

4. Los funcionarios que se incorporen a los Gabinetes a que se refiere este articulo
pasaran a la situacién de servicios especiales, salvo que opten por permanecer en la
situacién de servicio activo en su Administracion de origen.

Del mismo modo, el personal no funcionario que se incorpore a estos Gabinetes tendra
derecho a la reserva del puesto y antigliedad, conforme a lo dispuesto en su legislacion
especifica.

TiTuLO 1N

De las normas de funcionamiento del Gobierno y de la delegaciéon de
competencias

Articulo 17. De las normas aplicables al funcionamiento del Gobierno.
El Gobierno se rige, en su organizacién y funcionamiento, por la presente Ley y por:

a) Los Reales Decretos del Presidente del Gobierno sobre la composicién y organizacion
del Gobierno, asi como de sus drganos de colaboracion y apoyo.

b) Las disposiciones organizativas internas, de funcionamiento y actuacion emanadas
del Presidente del Gobierno o del Consejo de Ministros.

Articulo 18. Del funcionamiento del Consejo de Ministros.

1. El Presidente del Gobierno convoca y preside las reuniones del Consejo de Ministros,
actuando como Secretario el Ministro de la Presidencia.

2. Las reuniones del Consejo de Ministros podran tener caracter decisorio o deliberante.

3. El orden del dia de las reuniones del Consejo de Ministros se fijara por el Presidente
del Gobierno.
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4. De las sesiones del Consejo de Ministros se levantard acta en la que figuraran,
exclusivamente, las circunstancias relativas al tiempo y lugar de su celebracion, la relacién
de asistentes, los acuerdos adoptados y los informes presentados.

Articulo 19. De las actas de las Comisiones Delegadas del Gobierno y de la Comision
General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

A las Comisiones Delegadas del Gobierno y a la Comision General de Secretarios de
Estado y Subsecretarios les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 18 de la presente
Ley en relacién con las actas de dichos érganos colegiados.

Articulo 20. Delegacion y avocacion de competencias.
1. Pueden delegar el ejercicio de competencias propias:

a) El Presidente del Gobierno en favor del Vicepresidente o Vicepresidentes y de los
Ministros.

b) Los Ministros en favor de los Secretarios de Estado y de los Subsecretarios
dependientes de ellos, de los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autbnomas y de
los demas 6rganos directivos del Ministerio.

2. Asimismo, son delegables a propuesta del Presidente del Gobierno las funciones
administrativas del Consejo de Ministros en las Comisiones Delegadas del Gobierno.
3. No son en ningun caso delegables las siguientes competencias:

a) Las atribuidas directamente por la Constitucion.

b) Las relativas al nombramiento y separacién de los altos cargos atribuidas al Consejo
de Ministros.

c¢) Las atribuidas a los 6rganos colegiados del Gobierno, con la excepcion prevista en el
apartado 2 de este articulo.

d) Las atribuidas por una ley que prohiba expresamente la delegacion.

4. El Consejo de Ministros podra avocar para si, a propuesta del Presidente del
Gobierno, el conocimiento de un asunto cuya decision corresponda a las Comisiones
Delegadas del Gobierno.

La avocacion se realizara mediante acuerdo motivado al efecto, del que se hara mencién
expresa en la decision que se adopte en el ejercicio de la avocacion. Contra el acuerdo de
avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se interponga
contra la decisién adoptada.

TITULO IV

Del Gobierno en funciones

Articulo 21. Del Gobierno en funciones.

1. El Gobierno cesa tras la celebracién de elecciones generales, en los casos de pérdida
de confianza parlamentaria previstos en la Constitucién, o por dimisién o fallecimiento de su
Presidente.

2. El Gobierno cesante continGa en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Gobierno, con las limitaciones establecidas en esta Ley.

3. El Gobierno en funciones facilitara el normal desarrollo del proceso de formacion del
nuevo Gobierno y el traspaso de poderes al mismo y limitard su gestion al despacho
ordinario de los asuntos publicos, absteniéndose de adoptar, salvo casos de urgencia
debidamente acreditados o por razones de interés general cuya acreditacion expresa asi lo
justifiqgue, cualesquiera otras medidas.

4. El Presidente del Gobierno en funciones no podra ejercer las siguientes facultades:

a) Proponer al Rey la disolucion de alguna de las Camaras, o de las Cortes Generales.
b) Plantear la cuestion de confianza.
c) Proponer al Rey la convocatoria de un referéndum consultivo.
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5. El Gobierno en funciones no podra ejercer las siguientes facultades:

a) Aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.
b) Presentar proyectos de ley al Congreso de los Diputados 0, en su caso, al Senado.

6. Las delegaciones legislativas otorgadas por las Cortes Generales quedaran en
suspenso durante todo el tiempo que el Gobierno esté en funciones como consecuencia de
la celebracién de elecciones generales.

TiTULO V

De la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno

Articulo 22. Del egjercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno.

El Gobierno ejercera la iniciativa y la potestad reglamentaria de conformidad con los
principios y reglas establecidos en el Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en el presente
Titulo.

Articulo 23. Disposiciones de entrada en vigor.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.1 del Cddigo Civil, las disposiciones de
entrada en vigor de las leyes o reglamentos, cuya aprobacién o propuesta corresponda al
Gobierno o a sus miembros, y que impongan nuevas obligaciones a las personas fisicas o
juridicas que desempefien una actividad econdmica o profesional como consecuencia del
ejercicio de ésta, preveran el comienzo de su vigencia el 2 de enero o el 1 de julio siguientes
a su aprobacion.

Lo previsto en este articulo no serd de aplicacion a los reales decretos-leyes, ni cuando
el cumplimiento del plazo de transposicion de directivas europeas u otras razones
justificadas asi lo aconsejen, debiendo quedar este hecho debidamente acreditado en la
respectiva Memoria.

Articulo 24. De la forma y jerarquia de las disposiciones y resoluciones del Gobierno de la
Nacién y de sus miembros.

1. Las decisiones del Gobierno de la Nacion y de sus miembros revisten las formas
siguientes:

a) Reales Decretos Legislativos y Reales Decretos-leyes, las decisiones que aprueban,
respectivamente, las normas previstas en los articulos 82 y 86 de la Constitucién.

b) Reales Decretos del Presidente del Gobierno, las disposiciones y actos cuya adopcion
venga atribuida al Presidente.

c) Reales Decretos acordados en Consejo de Ministros, las decisiones que aprueben
normas reglamentarias de la competencia de éste y las resoluciones que deban adoptar
dicha forma juridica.

d) Acuerdos del Consejo de Ministros, las decisiones de dicho 6rgano colegiado que no
deban adoptar la forma de Real Decreto.

e) Acuerdos adoptados en Comisiones Delegadas del Gobierno, las disposiciones y
resoluciones de tales érganos colegiados. Tales acuerdos revestiran la forma de Orden del
Ministro competente o del Ministro de la Presidencia, cuando la competencia corresponda a
distintos Ministros.

f) Ordenes Ministeriales, las disposiciones y resoluciones de los Ministros. Cuando la
disposicion o resolucion afecte a varios Departamentos revestira la forma de Orden del
Ministro de la Presidencia, dictada a propuesta de los Ministros interesados.

2. Los reglamentos se ordenaran segun la siguiente jerarquia:

1.° Disposiciones aprobadas por Real Decreto del Presidente del Gobierno o acordado
en el Consejo de Ministros.
2.° Disposiciones aprobadas por Orden Ministerial.
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Articulo 25. Plan Anual Normativo.

1. El Gobierno aprobara anualmente un Plan Normativo que contendra las iniciativas
legislativas o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio
siguiente.

2. El Plan Anual Normativo identificara, con arreglo a los criterios que se establezcan
reglamentariamente, las normas que habran de someterse a un andlisis sobre los resultados
de su aplicacion, atendiendo fundamentalmente al coste que suponen para la Administracion
o los destinatarios y las cargas administrativas impuestas a estos ultimos.

3. Cuando se eleve para su aprobacion por el érgano competente una propuesta
normativa que no figurara en el Plan Anual Normativo al que se refiere el presente articulo
sera necesario justificar este hecho en la correspondiente Memoria del Analisis de Impacto
Normativo.

4. El Plan Anual Normativo estard coordinado por el Ministerio de la Presidencia, con el
objeto de asegurar la congruencia de todas las iniciativas que se tramiten y de evitar
sucesivas modificaciones del régimen legal aplicable a un determinado sector o area de
actividad en un corto espacio de tiempo. El Ministro de la Presidencia elevara el Plan al
Consejo de Ministros para su aprobacién antes del 30 de abril.

Por orden del Ministerio de la Presidencia se aprobardn los modelos que contengan la
informacion a remitir sobre cada iniciativa normativa para su inclusion en el Plan.

Articulo 26. Procedimiento de elaboracion de normas con rango de Ley y reglamentos.

La elaboracion de los anteproyectos de ley, de los proyectos de real decreto legislativo y
de normas reglamentarias se ajustara al siguiente procedimiento:

1. Su redaccion estard precedida de cuantos estudios y consultas se estimen
convenientes para garantizar el acierto y la legalidad de la norma.

2. Se sustanciard una consulta publica, a través del portal web del departamento
competente, con caracter previo a la elaboracion del texto, en la que se recabara opinion de
los sujetos potencialmente afectados por la futura norma y de las organizaciones mas
representativas acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la hueva norma.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Podra prescindirse del tramite de consulta publica previsto en este apartado en el caso
de la elaboracion de normas presupuestarias u organizativas de la Administracion General
del Estado o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, cuando concurran
razones graves de interés publico que lo justifiquen, o cuando la propuesta normativa no
tenga un impacto significativo en la actividad econdmica, no imponga obligaciones
relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia. También podra
prescindirse de este tramite de consulta en el caso de tramitacion urgente de iniciativas
normativas, tal y como se establece en el articulo 27.2. La concurrencia de alguna o varias
de estas razones, debidamente motivadas, se justificaran en la Memoria del Analisis de
Impacto Normativo.

La consulta publica debera realizarse de tal forma que todos los potenciales destinatarios
de la norma tengan la posibilidad de emitir su opinién, para lo cual debera proporcionarse un
tiempo suficiente, que en ningln caso serd inferior a quince dias naturales.

3. El centro directivo competente elaborard con caracter preceptivo una Memoria del
Andlisis de Impacto Normativo, que debera contener los siguientes apartados:

a) Oportunidad de la propuesta y alternativas de regulacién estudiadas, lo que debera
incluir una justificacion de la necesidad de la nueva norma frente a la alternativa de no
aprobar ninguna regulacion.

b) Contenido y andlisis juridico, con referencia al Derecho nacional y de la Unidn
Europea, que incluira el listado pormenorizado de las normas que quedaran derogadas como
consecuencia de la entrada en vigor de la norma.
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c) Analisis sobre la adecuacion de la norma propuesta al orden de distribucion de
competencias.

d) Impacto econémico y presupuestario, que evaluard las consecuencias de su
aplicacion sobre los sectores, colectivos o agentes afectados por la norma, incluido el efecto
sobre la competencia, la unidad de mercado y la competitividad y su encaje con la
legislacion vigente en cada momento sobre estas materias. Este analisis incluira la
realizacion del test Pyme de acuerdo con la practica de la Comisién Europea.

e) Asimismo, se identificardn las cargas administrativas que conlleva la propuesta, se
cuantificard el coste de su cumplimiento para la Administracion y para los obligados a
soportarlas con especial referencia al impacto sobre las pequefias y medianas empresas.

f) Impacto por razén de género, que analizara y valorara los resultados que se puedan
seqguir de la aprobacién de la norma desde la perspectiva de la eliminacién de desigualdades
y de su contribucién a la consecucion de los objetivos de igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres, a partir de los indicadores de situacién de partida, de
prevision de resultados y de prevision de impacto.

g) Un resumen de las principales aportaciones recibidas en el tramite de consulta publica
regulado en el apartado 2.

h) Impacto por razén de cambio climatico, que debera ser valorado en términos de
mitigacion y adaptacion al mismo.

La Memoria del Andlisis de Impacto Normativo incluira cualquier otro extremo que
pudiera ser relevante a criterio del 6rgano proponente.

4. Cuando la disposicion normativa sea un anteproyecto de ley o un proyecto de real
decreto legislativo, cumplidos los tramites anteriores, el titular o titulares de los
Departamentos proponentes lo elevaran, previo sometimiento a la Comision General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios, al Consejo de Ministros, a fin de que éste decida
sobre los ulteriores tramites y, en particular, sobre las consultas, dictAmenes e informes que
resulten convenientes, asi como sobre los términos de su realizacion, sin perjuicio de los
legalmente preceptivos.

Cuando razones de urgencia asi lo aconsejen, y siempre que se hayan cumplimentado
los trdmites de caracter preceptivo, el Consejo de Ministros podra prescindir de este y
acordar la aprobacion del anteproyecto de ley o proyecto de real decreto legislativo y su
remision, en su caso, al Congreso de los Diputados o al Senado, segun corresponda.

5. A lo largo del procedimiento de elaboraciébn de la norma, el centro directivo
competente recabara, ademas de los informes y dictimenes que resulten preceptivos,
cuantos estudios y consultas se estimen convenientes para garantizar el acierto y la
legalidad del texto.

Salvo que normativamente se establezca otra cosa, los informes preceptivos se emitiran
en un plazo de diez dias, o de un mes cuando el informe se solicite a otra Administracién o a
un érgano u Organismo dotado de especial independencia o autonomia.

El centro directivo competente podra solicitar motivadamente la emision urgente de los
informes, estudios y consultas solicitados, debiendo estos ser emitidos en un plazo no
superior a la mitad de la duracion de los indicados en el parrafo anterior.

En todo caso, los anteproyectos de ley, los proyectos de real decreto legislativo y los
proyectos de disposiciones reglamentarias, deberan ser informados por la Secretaria
General Técnica del Ministerio o Ministerios proponentes.

Asimismo, cuando la propuesta normativa afectara a la organizacién administrativa de la
Administracién General del Estado, a su régimen de personal, a los procedimientos y a la
inspeccidn de los servicios, sera necesario recabar la aprobacion previa del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica una vez emitidos el resto de informes que conformen el
expediente, a excepcién en su caso del dictamen del Consejo de Estado, y antes de ser
sometida al 6rgano competente para promulgarla. Si transcurridos 15 dias desde la
recepcion de la solicitud y de los textos definitivos de la propuesta no se hubiera formulado
ninguna objecién, se entendera concedida la aprobacion.

Ser4 ademas necesario informe previo del Ministerio de Politica Territorial cuando la
norma pudiera afectar a la distribucion de las competencias entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas.
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6. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la
norma afecte a los derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo
competente publicara el texto en el portal web correspondiente, con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y obtener cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podra recabarse directamente la opinién
de las organizaciones 0 asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las
personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos
fines guarden relacion directa con su objeto.

El plazo minimo de esta audiencia e informacién publicas sera de 15 dias habiles, y
podra ser reducido hasta un minimo de siete dias habiles cuando razones debidamente
motivadas asi lo justifiquen; asi como cuando se aplique la tramitacién urgente de iniciativas
normativas, tal y como se establece en el articulo 27.2. De ello debera dejarse constancia en
la Memoria del Andlisis de Impacto Normativo.

El tramite de audiencia e informacién publica sélo podra omitirse cuando existan graves
razones de interés publico, que deberan justificarse en la Memoria del Andlisis de Impacto
Normativo. Asimismo, no sera de aplicacion a las disposiciones presupuestarias o0 que
regulen los 6rganos, cargos y autoridades del Gobierno o de las organizaciones
dependientes o vinculadas a éstas.

7. Se recabara el dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente
cuando fuera preceptivo o se considere conveniente.

8. Cumplidos los tramites anteriores, la propuesta se sometera a la Comisién General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios y se elevara al Consejo de Ministros para su
aprobacion y, en caso de proyectos de ley, su remision al Congreso de los Diputados o, en
su caso, al Senado, acompafandolo de una Exposicién de Motivos y de la documentacion
propia del procedimiento de elaboracion a que se refieren las letras b) y d) del articulo 7 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y su normativa de desarrollo.

9. El Ministerio de la Presidencia, con el objeto de asegurar la coordinacion y la calidad
de la actividad normativa del Gobierno analizara los siguientes aspectos:

a) La calidad técnica y el rango de la propuesta normativa.

b) La congruencia de la iniciativa con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la
Unién Europea, con otras que se estén elaborando en los distintos Ministerios o que vayan a
hacerlo de acuerdo con el Plan Anual Normativo, asi como con las que se estén tramitando
en las Cortes Generales.

c¢) La necesidad de incluir la derogacién expresa de otras normas, asi como de refundir
en la nueva otras existentes en el mismo ambito.

d) El contenido preceptivo de la Memoria del Analisis de Impacto Normativo y, en
particular, la inclusién de una sistemética de evaluacion posterior de la aplicaciéon de la
norma cuando fuere preceptivo.

e) El cumplimiento de los principios y reglas establecidos en este Titulo.

f) El cumplimiento o congruencia de la iniciativa con los proyectos de reduccion de
cargas administrativas o buena regulaciébn que se hayan aprobado en disposiciones o
acuerdos de caracter general para la Administracion General del Estado.

g) La posible extralimitacion de la iniciativa normativa respecto del contenido de la norma
comunitaria que se trasponga al derecho interno.

Reglamentariamente se determinard la composicion del o6rgano encargado de la
realizacion de esta funcién asi como su modo de intervencion en el procedimiento.

10. Se conservaran en el correspondiente expediente administrativo, en formato
electrénico, la Memoria del Andlisis de Impacto Normativo, los informes y dictamenes
recabados para su tramitacién, asi como todos los estudios y consultas emitidas y demas
actuaciones practicadas.

11. Lo dispuesto en este articulo y en el siguiente no sera de aplicacion para la
tramitacion y aprobacién de decretos-leyes, a excepcion de la elaboracion de la memoria
prevista en el apartado 3, con caracter abreviado, y lo establecido en los nimeros 1, 8, 9
y 10.
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Articulo 27. Tramitacion urgente de iniciativas normativas en el ambito de la Administracion
General del Estado.

1. El Consejo de Ministros, a propuesta del titular del departamento al que corresponda
la iniciativa normativa, podra acordar la tramitacion urgente del procedimiento de elaboracién
y aprobacion de anteproyectos de ley, reales decretos legislativos y de reales decretos, en
alguno de los siguientes casos:

a) Cuando fuere necesario para que la norma entre en vigor en el plazo exigido para la
transposicion de directivas comunitarias o el establecido en otras leyes o normas de Derecho
de la Unién Europea.

b) Cuando concurran otras circunstancias extraordinarias que, no habiendo podido
preverse con anterioridad, exijan la aprobacion urgente de la norma.

La Memoria del Analisis de Impacto Normativo que acomparie al proyecto mencionara la
existencia del acuerdo de tramitacién urgente, asi como las circunstancias que le sirven de
fundamento.

2. La tramitacion por via de urgencia implicara que:

a) Los plazos previstos para la realizacion de los tramites del procedimiento de
elaboracion, establecidos en ésta o en otra norma, se reduciran a la mitad de su duracion.
Si, en aplicacién de la normativa reguladora de los érganos consultivos que hubieran de
emitir dictamen, fuera necesario un acuerdo para requerirlo en dicho plazo, se adoptara por
el érgano competente; y si fuera el Consejo de Ministros, se recogera en el acuerdo previsto
en el apartado 1 de este articulo.

b) No sera preciso el tramite de consulta publica previsto en el articulo 26.2, sin perjuicio
de la realizacion de los tramites de audiencia publica o de informacién publica sobre el texto
a los que se refiere el articulo 26.6, cuyo plazo de realizacion sera de siete dias.

c) La falta de emision de un dictamen o informe preceptivo en plazo no impedira la
continuacion del procedimiento, sin perjuicio de su eventual incorporacién y consideracién
cuando se reciba.

Articulo 28. Informe anual de evaluacion.

1. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de la Presidencia, aprobara, antes
del 30 de abril de cada afio, un informe anual en el que se refleje el grado de cumplimiento
del Plan Anual Normativo del afio anterior, las iniciativas adoptadas que no estaban
inicialmente incluidas en el citado Plan, asi como las incluidas en anteriores informes de
evaluacion con objetivos plurianuales que hayan producido al menos parte de sus efectos en
el aflo que se evalla.

2. En el informe se incluiran las conclusiones del analisis de la aplicacion de las normas
a que se refiere el articulo 25.2, que, de acuerdo con lo previsto en su respectiva Memoria,
hayan tenido que ser evaluadas en el ejercicio anterior. La evaluacion se realizara en los
términos y plazos previstos en la Memoria del Analisis de Impacto Normativo y debera
comprender, en todo caso:

a) La eficacia de la norma, entendiendo por tal la medida en que ha conseguido los fines
pretendidos con su aprobacion.

b) La eficiencia de la norma, identificando las cargas administrativas que podrian no
haber sido necesarias.

c) La sostenibilidad de la disposicion.

El informe podra contener recomendaciones especificas de modificacion y, en su caso,
derogacion de las normas evaluadas, cuando asi lo aconsejase el resultado del anélisis.

TiTULO VI

Del control del Gobierno
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Articulo 29. Del control de los actos del Gobierno.

1. El Gobierno esta sujeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico en toda
Su actuacion.

2. Todos los actos y omisiones del Gobierno estan sometidos al control politico de las
Cortes Generales.

3. Los actos, la inactividad y las actuaciones materiales que constituyan una via de
hecho del Gobierno y de los 6rganos y autoridades regulados en la presente Ley son
impugnables ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en su Ley reguladora.

4. La actuacion del Gobierno es impugnable ante el Tribunal Constitucional en los
términos de la Ley Orgénica reguladora del mismo.

Disposicidén adicional primera.

Quienes hubieran sido Presidentes del Gobierno tienen derecho a utilizar dicho titulo y
gozardn de todos aquellos derechos, honores y precedencias que legal o
reglamentariamente se determinen.

Disposicién adicional segunda.

El Consejo de Estado, supremo érgano consultivo del Gobierno, se ajustara en su
organizacién, funcionamiento y régimen interior, a lo dispuesto en su Ley Organica y en su
Reglamento, en garantia de la autonomia que le corresponde.

Disposicién adicional tercera.

1. En situaciones excepcionales, y cuando la naturaleza de la crisis lo exija, el Presidente
del Gobierno podra decidir motivadamente que el Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas del Gobierno puedan celebrar sesiones, adoptar acuerdos y aprobar actas a
distancia por medios electronicos, siempre que los miembros participantes se encuentren en
territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la
comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios
necesarios para garantizar el caracter secreto o reservado de sus deliberaciones.

2. A estos efectos, se consideran medios electrénicos validos las audioconferencias y
videoconferencias.

Disposicién derogatoria Unica.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley y, en concreto:

a) Los articulos que conforme a la disposicion derogatoria 2.a) de la Ley de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado continuaban vigentes de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracion del Estado, texto refundido aprobado por Decreto
de 26 de julio de 1957.

b) Los articulos que conforme a la disposicion derogatoria 2.b) de la Ley de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado continuaban vigentes de la Ley
10/1983, de 16 de agosto, de Organizacion de la Administracion Central del Estado.

c) Los articulos 48 a 53 de la Ley de Conflictos Jurisdiccionales, de 17 de julio de 1948.

d) Los articulos 129 a 132 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958.

e) Se suprimen las menciones a los Directores de los Gabinetes de los Secretarios de
Estado contenidas en el articulo 1.g) de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de la
Administracion General del Estado.
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Real Decreto 890/2023, de 27 de noviembre, por el que se aprueba
la estructura de la Presidencia del Gobierno

Presidencia del Gobierno
«BOE» nim. 284, de 28 de noviembre de 2023
Ultima modificacién: 9 de febrero de 2024
Referencia: BOE-A-2023-24122

A propuesta del Presidente del Gobierno, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.j) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion general de la Presidencia del Gobierno.

La Presidencia del Gobierno, bajo la superior direccion del Presidente del Gobierno,
desarrolla las funciones que se contemplan en el presente real decreto a través de los
siguientes drganos superiores y directivos:

a) El Gabinete del Presidente del Gobierno.

b) La Secretaria General de la Presidencia del Gobierno.

c) La Direccion Adjunta del Gabinete del Presidente del Gobierno.

d) La Secretaria General de Planificacion Politica.

e) La Secretaria General de Politicas Publicas, Asuntos Europeos y Prospectiva
Estratégica.

f) La Secretaria General de Asuntos Exteriores.

g) La Oficina de Asuntos Econémicos y G-20.

h) La Secretaria de Estado de Comunicacion.

Articulo 2. Funciones del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

El Gabinete de la Presidencia del Gobierno, como 6rgano de asistencia politica y técnica
del Presidente del Gobierno, ejercera las siguientes funciones:

a) Proporcionar al Presidente del Gobierno la informacién politica y técnica que resulte
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

b) Asesorar al Presidente del Gobierno en aquellos asuntos y materias que este
disponga.

c) Conocer los programas, planes y actividades de los distintos departamentos
ministeriales, con el fin de facilitar al Presidente del Gobierno la coordinacion de la accion del
Gobierno.
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d) Realizar el estudio y seguimiento de todos los programas y acciones de la Unidn
Europea que tengan incidencia en las politicas publicas del Estado, proporcionando la
informacion necesaria para la toma de decisiones europeas.

e) Conocer las politicas y programas publicos adoptados y desarrollados por los
gobiernos de las comunidades auténomas, a fin de facilitar la cooperacién y la cogobernanza
en todas aquellas materias que demanden accién concurrente y concertada.

f) Facilitar la comunicacion con la ciudadania y atender y dar respuesta a todas aquellas
sugerencias, quejas e informaciones que se dirijan al Presidente del Gobierno.

g) Asistir al Presidente del Gobierno en los asuntos relacionados con la politica nacional,
la politica internacional y la politica econémica.

h) Asesorar al Presidente del Gobierno en materia de Seguridad Nacional.

i) Realizar aquellas otras actividades o funciones que le encomiende el Presidente del
Gobierno.

Articulo 3. Direccidn y estructura del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

1. La persona titular de la Direccién del Gabinete de la Presidencia del Gobierno tendra
rango de Secretario de Estado.

2. Para el desarrollo de las funciones especificas que corresponden al Gabinete de la
Presidencia del Gobierno y dependiendo directamente de la persona titular de la Direccién
del Gabinete, existiran los siguientes 6rganos:

a) La Secretaria General de la Presidencia del Gobierno, cuyo titular tendra rango de
Subsecretario.

b) La Direccion Adjunta del Gabinete de la Presidencia del Gobierno, cuyo titular tendra
rango de Subsecretario.

c) La Secretaria General de Planificacion Politica, cuyo titular tendra rango de
Subsecretario.

d) La Secretaria General de Politicas Publicas, Asuntos Europeos y Prospectiva
Estratégica, cuyo titular tendrd rango de Subsecretario.

e) La Secretaria General de Asuntos Exteriores, cuyo titular tendr4 rango de
Subsecretario.

f) El Departamento de Seguridad Nacional, cuyo titular tendra rango de Director General.

g) El Departamento de Asuntos Culturales, cuyo titular tendra rango de Director General.

3. Cada uno de los citados 6rganos desarrollara, en su ambito competencial, las
funciones atribuidas al Gabinete de la Presidencia del Gobierno en el articulo 2, ademés de
las que especificamente le encomiende la persona titular de la Direccion del Gabinete de la
Presidencia del Gobierno.

4. La persona titular de la Direccion del Gabinete de la Presidencia del Gobierno asistira
a la Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

5. La persona titular de la Direccion del Gabinete de la Presidencia del Gobierno ejercera
las funciones de Secretario del Consejo de Seguridad Nacional.

6. La persona titular de la Direccion del Gabinete de la Presidencia del Gobierno ejercera
las funciones de direccion, coordinacion e impulso del Comité de Direccion de la Presidencia
del Gobierno.

7. Como organo de asistencia inmediata a la persona titular de la Direccion del Gabinete
de la Presidencia del Gobierno, y bajo su directa dependencia orgéanica, existe un Gabinete
con nivel organico de Subdireccién General, con la estructura que establece el articulo 23.3
del Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica
béasica de los departamentos ministeriales, o0 norma que le sustituya.

8. El Departamento de Asuntos Culturales asistira a la persona titular de la Direccion del
Gabinete de la Presidencia del Gobierno en materia de cultura para el desempefio de las
funciones previstas en las letras a), b), c), d), e), g) e i) del articulo 2 de este real decreto.
Para ello, contard con una Unidad de Apoyo, con nivel organico de Subdireccion General.
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Articulo 4. Secretaria General de la Presidencia del Gobierno.

1. A la Secretaria General de la Presidencia del Gobierno le corresponden las funciones
de coordinacion de las areas de su competencia y de los departamentos y unidades que se
le adscriben y, en particular, las siguientes funciones:

a) La organizacion y la seguridad de todas las actividades del Presidente del Gobierno,
tanto en territorio nacional como en sus desplazamientos al exterior.

b) La coordinacion de las actividades de apoyo y protocolo del Presidente del Gobierno
en su relacién con los restantes poderes del Estado.

c) El apoyo y el asesoramiento técnico a los distintos 6rganos de la Presidencia del
Gobierno, asi como la asistencia en materia de administracion econdémica, personal,
mantenimiento y conservacion, tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

d) La coordinacion de los programas y dispositivos logisticos para los viajes al extranjero
de autoridades del Gobierno espafol.

e) La supervision del Sistema Operativo Sanitario de la Presidencia del Gobierno.

f) La ejecucion de aquellas otras actividades o funciones que le encomiende la persona
titular de la Direccion del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

2. Para el desarrollo de sus funciones, la Secretaria General de la Presidencia del
Gobierno se estructurara en los siguientes departamentos, cuyos titulares tendran rango de
Director General:

a) Departamento de Coordinacién Técnica y Juridica.
b) Departamento de Protocolo.
c¢) Departamento de Seguridad.

3. De la persona titular de la Secretaria General de Presidencia del Gobierno depende
un Gabinete Técnico, como érgano de asistencia inmediata y asesoramiento permanente,
con nivel organico de Subdireccion General.

4. Dependera de la Secretaria General de la Presidencia del Gobierno una Unidad de
Apoyo, que tendra nivel organico de Subdireccion General, y se encargara de la
coordinaciéon de los procedimientos administrativos trasversales no atribuidos
especificamente a otras unidades, asi como de la coordinacidn de iniciativas en materia de
participacion.

Asimismo, se encargard de cuantas funciones le encomiende la persona titular de la
Secretaria General de la Presidencia del Gobierno.

5. En el ejercicio de sus competencias de apoyo, la Secretaria General actuara de
acuerdo con criterios de coordinacion funcional con el Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes a través de su Subsecretaria.

6. La persona titular de la Secretaria General de la Presidencia del Gobierno asistira a la
Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

7. La persona titular de la Secretaria General de la Presidencia del Gobierno seréa
miembro del Comité Especializado de Situacion del Consejo de Seguridad Nacional dentro
del Sistema de Seguridad Nacional.

Articulo 5. Departamento de Coordinacién Técnica y Juridica.
1. El Departamento de Coordinacion Técnica y Juridica asumira las siguientes funciones:

a) El asesoramiento técnico y apoyo administrativo a los distintos 6rganos de la
Presidencia del Gobierno.

b) La asistencia y propuesta en asuntos de administracibn econdémico-financiera y
presupuestaria, personal, mantenimiento y conservacién, inventario, archivo vy
documentacion.

¢) La coordinacion de los sistemas de informacion y de las comunicaciones, asi como de
otros medios audiovisuales y de ciberseguridad. Ademas, actuar4d como punto principal de
contacto para el establecimiento de comunicaciones institucionales de la Presidencia del
Gobierno, siendo parte de la atencién permanente a los Altos Cargos de la Administracién
General del Estado.

77 -



CODIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
8 7 Estructura de la Presidencia del Gobierno

d) La gestién y coordinacion de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones en
el ambito de la Presidencia del Gobierno y del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

e) La gestion del Sistema Operativo Sanitario de la Presidencia del Gobierno.

f) El ejercicio de las funciones que la persona titular de la Secretaria General de la
Presidencia del Gobierno le atribuya en materia de transparencia.

g) Cuantas funciones y tareas le encomiende la persona titular de la Secretaria General
de la Presidencia del Gobierno.

2. Del Departamento de Coordinacién Técnica y Juridica dependen las unidades
siguientes, con rango de Subdireccion General:

a) Unidad de Medios Operativos.
b) Unidad de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

3. Asimismo, dependera del Departamento de Coordinacion Técnica y Juridica, a través
de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con el nivel organico
gue se determinen en la correspondiente relacién de puestos de trabajo, una Division de
Comunicaciones en Movilidad con las funciones que se determine.

Articulo 6. Departamento de Protocolo.

1. Corresponderan al Departamento de Protocolo las siguientes funciones, sin perjuicio
de las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion:

a) La coordinacion y direccién del protocolo de los viajes, visitas, actos publicos oficiales
y otras actividades oficiales del Presidente del Gobierno y del Ministro de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes, asi como la colaboracion en materia de protocolo con el
Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, en coordinaciéon con la
Subsecretaria.

b) La organizacion de actos y reuniones internacionales de caracter bilateral o
multilateral que tengan lugar en territorio espafiol en las que participe el Presidente del
Gobierno.

c) La interpretacion, ejecucion y aplicacion de las normas sobre régimen de protocolo y
ceremonial del Estado, ejerciendo la jefatura de protocolo del Estado. Asimismo, ejercera la
coordinacién y direcciéon, en su caso, del protocolo de los actos de caracter general
realizados en Espafia en los que concurran autoridades de distinto orden, nacionales,
autonomicas y locales.

2. Del Departamento de Protocolo dependen las unidades siguientes, con nivel organico
de Subdireccion General:

a) Unidad de Protocolo de la Presidencia del Gobierno.
b) Unidad de Protocolo y Ceremonial del Estado.

3. A los efectos de lo previsto en este articulo, los restantes 6rganos y servicios
competentes en materia de protocolo y ceremonial colaboraran con el Departamento de
Protocolo de la Presidencia del Gobierno.

Articulo 7. Departamento de Seguridad.

1. Correspondera al Departamento de Seguridad la proteccion del personal, edificios e
instalaciones del Complejo de la Moncloa, asi como las funciones y actuaciones necesarias
para garantizar la seguridad integral del Presidente del Gobierno en todas sus actividades y
la de otras personas e instalaciones que determine la persona titular de la Direccién del
Gabinete de la Presidencia del Gobierno, en coordinacion con el Ministerio del Interior.

Esta funcion conlleva determinar los medios de transporte oficiales mas adecuados para
garantizar la seguridad integral del Presidente del Gobierno en todos sus desplazamientos.

2. Estas competencias se ejerceran sin perjuicio de las atribuidas a otros 6rganos y a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de acuerdo con los procedimientos de coordinacion y
colaboracién establecidos en las bases generales de seguridad para la proteccion de la
Presidencia del Gobierno.
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3. Dependen de este Departamento las siguientes unidades con nivel organico de
Subdireccion General:

a) Unidad de Seguridad.
b) Unidad Operativa.

4. El Departamento de Seguridad contara con una dotacion de personal de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, cuya adscripcion sera efectuada por el Ministerio de
Interior, de acuerdo con la persona titular de la Direccion del Gabinete de la Presidencia del
Gobierno, por el procedimiento de libre designacion.

5. Sin perjuicio de su dependencia organica del Ministerio de Interior, que les proveera
de la infraestructura y medios precisos para el desarrollo de su funcién, corresponde al
Departamento de Seguridad la direccion operativa de los servicios que se encomienden a
este personal.

Articulo 8. Direccion Adjunta del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

1. La persona titular de la Direccion Adjunta del Gabinete de la Presidencia del Gobierno
desempefara las funciones que le encomiende la persona titular de la Direccion del
Gabinete y asistird a la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

2. Dependiendo directamente de la persona titular de la Direccion Adjunta del Gabinete
de la Presidencia del Gobierno existirdn los siguientes departamentos:

a) El Departamento de Discurso y Mensaje, cuyo titular tendra rango de Director
General.

b) El Departamento de Seguimiento y Andlisis Territorial, cuyo titular tendra rango de
Director General.

c) El Departamento de Asuntos Institucionales, cuyo titular tendra rango de Director
General.

3. El Departamento de Discurso y Mensaje contara con una Unidad de Mensaje, cuyo
titular tendra rango de Subdirector General.

4. El Departamento de Seguimiento y Analisis Territorial contard con dos unidades, que
tendran nivel organico de Subdireccion General:

a) Unidad de Coordinacion.
b) Unidad de Rendicién de Cuentas de la Presidencia del Gobierno.

5. La Unidad de Coordinacion desempefara las siguientes funciones:

a) Recopilacion y analisis de las politicas territoriales.

b) Preparacion de estudios y documentacion sobre el impacto de las politicas del
gobierno.

c) Elaboracién de documentacion sobre las actuaciones del gobierno en las diferentes
areas y territorios.

6. La Unidad de Rendicién de Cuentas de la Presidencia del Gobierno desempefara las
funciones de seguimiento y control de la programacion y la implementacién de la actividad
gubernamental, que comprende la actividad del conjunto de los departamentos ministeriales.
Asimismo, se ocupara de la preparacion de la informacion y los mecanismos precisos para la
rendicién de cuentas respecto a la accién del Gobierno.

7. El Departamento de Asuntos Institucionales contara con las siguientes unidades, que
tendran nivel organico de Subdireccién General:

a) Unidad de Asuntos Institucionales.
b) Unidad de Coordinacion.
Articulo 9. Secretaria General de Planificacién Politica.

1. Bajo la dependencia directa de la persona titular de la Direccién del Gabinete de la
Presidencia del Gobierno existir4 una Secretaria General de Planificacion Politica, a la que le
corresponde la coordinacion de las areas de su competencia y de las unidades que se le
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adscriben vy, particularmente, realizar funciones de asesoramiento, apoyo y refuerzo en la
elaboracidén del programa politico del Gobierno.

2. La Secretaria General de Planificacion Politica contard con un Departamento de
Planificacion Politica, cuyo titular tendra rango de Director General y del que dependeran las
unidades siguientes, con nivel organico de Subdireccion General;

a) Unidad de Comunicacién con la Ciudadania.
b) Unidad de Andlisis y Estudios.

Articulo 10. Secretaria General de Politicas Publicas, Asuntos Europeos y Prospectiva
Estratégica.

1. Bajo la dependencia directa de la persona titular de la Direccién del Gabinete de la
Presidencia del Gobierno existira la Secretaria General de Politicas Publicas, Asuntos
Europeos y Prospectiva Estratégica. Le corresponderan las tareas de coordinacién de las
areas de su competencia y de los departamentos y unidades que se le adscriben y
desempeniara las siguientes funciones:

a) Asesorar al Presidente del Gobierno en el disefio e implementacion de politicas
publicas nacionales y europeas.

b) Fomentar la coordinacion entre ministerios para garantizar la coherencia integral de la
accion de gobierno.

c) Asesorar y asistir al Presidente del Gobierno en los asuntos relacionados con la Union
Europea y con las relaciones bilaterales con los paises europeos.

d) Proporcionar al Presidente del Gobierno la informacién necesaria para el ejercicio de
su participacion en el Consejo Europeo, llevando a cabo el andlisis y seguimiento de los
programas y acciones de la Union Europea.

e) Analizar los retos y oportunidades de Espafia en los proximos afios y ayudar al pais a
prepararse para ellos.

2. La persona titular de la Secretaria General de Politicas Publicas, Asuntos Europeos y
Prospectiva Estratégica seré la enviada especial del Presidente del Gobierno a las reuniones
gue a ese nivel de enviados especiales tengan lugar en la Unién Europea.

3. La Secretaria General de Politicas Publicas, Asuntos Europeos y Prospectiva
Estratégica contara para el desempefio de sus funciones con los siguientes departamentos,
gue tendran rango de Direccién General:

a) Departamento de Politicas Publicas.
b) Departamento de Asuntos Europeos.
c) Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia.

Bajo la dependencia directa de la persona titular de la Secretaria General de Politicas
Publicas, Asuntos Europeos y Prospectiva Estratégica, existira una Oficina Nacional de
Asesoramiento Cientifico, que tendra rango de Subdireccion General.

4. El Departamento de Politicas Publicas apoyara el disefio y evaluacion de las politicas
publicas del ejecutivo, y fomentara la coordinacion entre ministerios para garantizar la
coherencia integral de la accion de gobierno. Contara con las siguientes unidades, con rango
de Subdireccién General:

a) Unidad de Politicas de Crecimiento y Desarrollo.
b) Unidad de Politicas Sociales.
c¢) Unidad de Politicas Medioambientales.

5. El Departamento de Asuntos Europeos se encargara de asesorar al Presidente del
Gobierno en los asuntos relativos a la Union Europea y las relaciones bilaterales con los
paises europeos. Contara con una Direccién Adjunta, con rango de Subdireccion General.

6. La Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia contard con una Unidad de
Coordinacion, con rango de Subdireccion General y se encargara de analizar de forma
multidisciplinar y empirica los retos y oportunidades a los que se enfrentara Espafa en las
préximas décadas, y de ayudar al pais a prepararse para ellos mediante el disefio de
politicas innovadoras y la creacién de estrategias de largo plazo.
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7. La Oficina Nacional de Asesoramiento Cientifico se encargard de establecer
mecanismos institucionales para el asesoramiento cientifico, identificar y potenciar casos de
buenas préacticas dentro y fuera del sector publico y ayudar a crear puentes entre el
Gobierno y el talento cientifico que existe en centros de investigacion y universidades.

Articulo 11. Secretaria General de Asuntos Exteriores.

1. Bajo la dependencia de la persona titular de la Direccion del Gabinete de la
Presidencia del Gobierno existira una Secretaria General de Asuntos Exteriores, que contara
para el desempefio de sus funciones con un Departamento de Asuntos Exteriores, con rango
de Direccién General.

Del Departamento de Asuntos Exteriores dependera una Unidad de Coordinacion, cuyo
titular tendra rango de Subdirector General.

2. Correspondera a la Secretaria General de Asuntos Exteriores, en el ambito de las
funciones asignadas al Gabinete de la Presidencia del Gobierno, el asesoramiento, apoyo y
asistencia al Presidente del Gobierno en los asuntos relacionados con su actividad
internacional, relaciones exteriores, asuntos multilaterales y globales.

Asimismo, se ocupara de la preparacién y seguimiento de las cumbres y reuniones
internacionales en las que participa el Presidente del Gobierno.

3. La persona titular de la Secretaria General de Asuntos Exteriores sera la enviada
especial del Presidente del Gobierno a las reuniones que a ese nivel de enviados especiales
tengan lugar en el &mbito internacional cuando no haya otro enviado especial por razén de la
materia designado en este real decreto 0, en sustituciéon del mismo, cuando asi se designe.

Articulo 12. Departamento de Seguridad Nacional.

1. El Departamento de Seguridad Nacional es el 6rgano de asesoramiento al Presidente
del Gobierno en materia de Seguridad Nacional. Para ello, desempefiard las siguientes
funciones:

a) Mantendra y asegurara el adecuado funcionamiento del Centro de Situacion del
Departamento de Seguridad Nacional para el ejercicio de las funciones de seguimiento y
gestion de crisis, e impulsara el desarrollo e integracion del Sistema de Seguridad Nacional.

b) Sera el 6rgano de trabajo permanente y la secretaria técnica del Consejo de
Seguridad Nacional y de los érganos de apoyo que conforman la estructura del Sistema de
Seguridad Nacional.

c) Coordinara la elaboracion de los catalogos de recursos esenciales para la Seguridad
Nacional.

d) Gestionara y asegurara las comunicaciones especiales de la Presidencia del
Gobierno.

2. Con rango de Subdireccibn General, existira una Direccion Operativa del
Departamento de Seguridad Nacional.

Articulo 13. Oficina de Asuntos Econémicos y G-20.

1. Bajo la dependencia organica del Presidente del Gobierno y la direccion funcional de
la persona titular de la Direccion del Gabinete de la Presidencia del Gobierno, existira una
Oficina de Asuntos Econémicos y G-20, cuyo titular tendra rango de Secretario de Estado.

Corresponden a la Oficina de Asuntos Econdémicos y G-20 las funciones de coordinacion
de las areas de su competencia y de los departamentos y las unidades que se le adscriben
y, en particular, el asesoramiento y apoyo técnico y politico al Presidente del Gobierno en
asuntos relacionados con la Politica Econdmica.

2. La persona titular de la Oficina de Asuntos Econdémicos y G-20 sera la enviada
especial del Presidente del Gobierno a las reuniones que a ese nivel de enviados especiales
tengan lugar en el G-20.

3. La Oficina de Asuntos Econdmicos y G-20 contara con un Departamento de Proyectos
Estratégicos y Politicas Sectoriales, cuyo titular tendra rango de Director General y del que
dependera una Unidad de Proyectos Estratégicos, con rango de Subdireccién General.
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4. Asimismo, la Oficina de Asuntos Econdémicos y G-20 contara con las siguientes
unidades, con rango de Subdireccion General:

a) Unidad de Politicas Macroeconémicas y Laborales.
b) Unidad de Economia Internacional y G-20.
¢) Unidad de Seguimiento del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

5. Como érgano de asistencia inmediata a la persona titular de la Oficina de Asuntos
Econdmicos y G-20, y bajo su directa dependencia orgéanica, existira un Gabinete con nivel
organico de Subdireccién General, con la estructura que establece el articulo 23.3 del Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica bésica de
los departamentos ministeriales, 0 norma que le sustituya.

Articulo 14. Secretaria de Estado de Comunicacion.

1. Bajo la dependencia organica del Presidente del Gobierno y la dependencia funcional
de la persona titular del Ministerio que asuma las funciones de Portavoz del Gobierno, a los
efectos del ejercicio de las mismas, existirda la Secretaria de Estado de Comunicacion, a
guien le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La coordinacién de la politica informativa del Gobierno y la elaboracion de los criterios
para su determinacion, asi como el impulso y la coordinacién de la politica de comunicacién
institucional del Estado.

b) La elaboracion y difusion de los comunicados del Gobierno y de su Presidente.

c) La resefia de las actividades del Consejo de Ministros.

d) La direccién de los servicios informativos de la Administracién General del Estado en
Espafia y en el extranjero.

e) Las relaciones con los medios de comunicacion, asi como el andlisis de la coyuntura
nacional e internacional.

f) La organizacion de la cobertura informativa nacional, autonémica, internacional y de
medios digitales de la actividad gubernamental.

g) La asistencia a las actividades y comparecencias publicas del Presidente del
Gobierno, tanto en territorio nacional como en el extranjero.

h) El apoyo a la Comisién de publicidad y comunicacién institucional, en el ejercicio de
las funciones que le atribuye el Real Decreto 947/2006, de 28 de agosto, por el que se
regula la Comisién de publicidad y comunicacién institucional, y la elaboracién del Plan anual
de publicidad y comunicacién de la Administracion General del Estado.

i) La gestion de la comunicacion ante situaciones de alerta nacional.

j) El andlisis de la legislacion vigente en materia informativa y la propuesta de medidas
para su mejora.

2. La persona titular de la Secretaria de Estado de Comunicacion se integrara en el
Comité de Direccion de la Presidencia del Gobierno.

3. Dependiendo directamente de la Secretaria de Estado de Comunicacion existiran los
siguientes departamentos, cuyos titulares tendran rango de Director General:

a) Departamento de Informacién Nacional.

b) Departamento de Informacion Internacional.
c) Departamento de Informacion Autonémica.
d) Departamento Digital.

e) Departamento de Coordinacién Informativa.
f) Departamento de Comunicacion Institucional.

4. Del Departamento de Informacion Nacional dependen la Unidad de Informacion
Nacional y la Unidad de Informacién Econdmica, ambas con rango de Subdireccion General,
gue ejercen, en el ambito de sus respectivas areas, las funciones relativas a las letras b) y e)
del apartado 1.

5. Del Departamento de Informacion Internacional depende la Subdireccion General de
Informacién Internacional, que ejerce, en su ambito, las funciones relativas a las letras b), d),
e), f) y g) del apartado 1.
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6. Del Departamento de Informacion Autonémica depende la Subdireccion General de
Informacién Autondmica, que ejerce, en su ambito, las funciones relativas a las letras b), c),
d), e), f) y g) del apartado 1.

7. Del Departamento Digital depende la Unidad de Informacién Digital, con rango de
Subdireccion General, que ejerce, en su ambito, las funciones relativas a las letras b), c), e)
y f) del apartado 1.

8. Del Departamento de Coordinacion Informativa depende la Unidad de Coordinacion
Institucional, con rango de Subdireccién General, que ejerce, en su ambito, las funciones
relativas a las letras a) e i) del apartado 1.

9. Del Departamento de Comunicacion Institucional depende la Unidad de Publicidad
Institucional, con rango de Subdireccidn general, que prestard apoyo al ejercicio de las
competencias atribuidas a la Secretaria de Estado de Comunicaciéon en esta materia y, en
concreto, al funcionamiento de la Comisién de publicidad y comunicacion institucional de
acuerdo con las funciones previstas en letra h) del apartado 1.

10. Depende de la persona titular de la Secretaria de Estado de Comunicacién un
Gabinete, como 6érgano de apoyo, asistencia inmediata y asesoramiento permanente, con
nivel organico de Subdireccién General, con la estructura que establece el articulo 23.3 del
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, o norma que le sustituya.

11. Dependiendo directamente de la persona titular de la Secretaria de Estado de
Comunicacion, existira una Unidad de Apoyo, con nivel organico de Subdirecciéon General,
encargada de la coordinacion y del apoyo juridico, administrativo e institucional de la
Secretaria de Estado de Comunicacion. Ejercera las funciones previstas en la letra j) del
apartado 1 y coordinara, en su esfera de funciones, las relaciones con las demas unidades
de Presidencia del Gobierno y del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes en el ambito de las competencias atribuidas a la Secretaria de Estado de
Comunicacion.

12. Dependiendo directamente de la Secretaria de Estado de Comunicacion existira una
Unidad de Logistica Informativa, con rango de Subdireccion General, a la que le
correspondera la gestion de los medios técnicos y audiovisuales necesarios para la
cobertura informativa de las actividades publicas del Presidente del Gobierno, del Ministerio
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, y del Portavoz del Gobierno, asi
como prestar los servicios de apoyo que sean necesarios a los demas departamentos
ministeriales.

13. Dependiendo directamente de la Secretaria de Estado de Comunicacion existira una
Subdireccion General de Analisis y Documentacién, que sera el érgano encargado de la
edicion y mantenimiento actualizado de la Agenda de la Comunicacion, del seguimiento y
tratamiento documental de la informaciéon nacional e internacional, de la gestién y
mantenimiento de las bases de datos y del andlisis informativo de la coyuntura politica,
econdmica y social.

14. Dependiendo directamente de la Secretaria de Estado de Comunicacion existira una
Unidad de Desarrollo, que prestara apoyo al ejercicio de las competencias atribuidas a la
Secretaria de Estado de Comunicacién en la elaboracién y disefio del desarrollo de la
politica de comunicacién del Gobierno.

15. Dependeran directamente de la Secretaria de Estado de Comunicacién las oficinas
de comunicacidén de las misiones diplomaticas de Espafia, en los términos establecidos en la
Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Estado.

16. Los 6rganos administrativos, asi como los gabinetes y vocales de los mismos, que
tengan encomendada la relaciébn con los medios de comunicacion social en los
departamentos ministeriales, la Administracién periférica y, en su caso, los organismos
publicos dependientes de la Administracion General del Estado, dependen funcionalmente,
en el ejercicio de estas competencias, de la Secretaria de Estado de Comunicacion. Se
exceptla de esta disposicién la Oficina de Informacion Diplomatica del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

Articulo 15. Comité de Direccion de la Presidencia del Gobierno.

1. Bajo la dependencia directa de la persona titular de la Direccién del Gabinete de la
Presidencia del Gobierno existira el Comité de Direccién de la Presidencia del Gobierno,
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para la coordinacion del asesoramiento y apoyo de la actividad de la Presidencia del
Gobierno, sin perjuicio de las competencias concretas atribuidas a los érganos que la
componen.

2. Formaran parte del Comité de Direccion, todos los 6rganos superiores y directivos de
la Presidencia del Gobierno citados en el articulo 1 del presente real decreto y la persona
titular del Gabinete de la Direccion del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

Asimismo, podran asistir como miembros invitados los titulares de todos aquellos
organos de la Presidencia del Gobierno que designe la persona titular de la Direccion del
Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

3. La persona titular de la Direccién del Gabinete de la Presidencia del Gobierno ejercera
las funciones de direccién, coordinacién e impulso del Comité de Direccién. En su ausencia,
esas funciones las ejercera la persona titular de la Direccidon Adjunta del Gabinete de la
Presidencia del Gobierno.

Disposicidon adicional primera. Relacion con dérganos del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes.

1. La persona titular del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
elevara al Consejo de Ministros los acuerdos relacionados con el Plan anual de publicidad y
comunicacion institucional y con el informe anual de publicidad y comunicacion.

2. La Subsecretaria de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, como 6rgano
directivo de Departamento en el que se integran los servicios comunes, ejercera las
competencias propias de dichos servicios en el area de la Presidencia del Gobierno, en
coordinacién con la Secretaria General de la misma.

Disposicidon adicional segunda. Suplencia de los titulares de los 6rganos superiores o
directivos.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de érganos
superiores o directivos, y en defecto de designacién de suplente, correspondera la suplencia
a los titulares de los 6rganos por el mismo orden en que aparecen citados en la estructura
establecida en el presente real decreto.

Disposicidn adicional tercera. Supresion de érganos.
1. Se suprimen los siguientes 6rganos:

a) La Secretaria General de Asuntos Econdmicos y G-20.

b) El Alto Comisionado para la lucha contra la pobreza infantil.

c¢) La Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia de Pais.

d) La Oficina del Alto Comisionado para la lucha contra la pobreza infantil.

e) El Departamento de Andlisis y Estudios.

f) La Unidad de Modernizacion, Calidad y Sostenibilidad.

g) La Direccién Adjunta del Departamento de Politicas Publicas.

h) La Unidad para la Igualdad y las Libertades del Departamento de Politicas Publicas.

i) La Unidad para la Gobernanza y la Cooperacion con los diferentes niveles de Gobierno
del Departamento de Politicas Publicas.

j) La Unidad para la Cohesion Territorial del Departamento de Politicas Publicas.

k) La Unidad para la Cohesion Social del Departamento de Politicas Publicas.

[) La Unidad para la Cohesion Econdmica del Departamento de Politicas Publicas.

m) La Unidad de Politicas Macroeconomicas y Financieras de la Secretaria General de
Asuntos Econdmicos y G-20.

n) La Unidad de Politicas Socio-Laborales de la Secretaria General de Asuntos
Econdémicos y G-20.

0) La Direccién Adjunta de la Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia de Pais.

p) La Unidad de Andlisis de tendencias econémicas y medioambientales de la Oficina
Nacional de Prospectiva y Estrategia de Pais.

g) La Unidad de Andlisis de transformaciones politicas y sociales de la Oficina Nacional
de Prospectiva y Estrategia de Pais.

r) La Unidad de Desarrollo del Departamento de Analisis y Estudios.
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s) La Unidad de Coordinacion de la Secretaria General de Planificaciéon Politica.
t) La Unidad de Coordinacion de la Oficina de Coordinacion para la Presidencia
Espafiola de la Unién Europea.

2. Con efectos de 31 de marzo de 2024 se suprimen los siguientes 6rganos:

a) La Oficina de Coordinacion para la Presidencia Espafiola de la Unién Europea.
b) La Unidad de Apoyo de la Oficina de Coordinacién para la Presidencia Espafiola de la
Unién Europea.

Disposicidén adicional cuarta. Referencias a los 6rganos suprimidos.

Las referencias del ordenamiento juridico a los érganos suprimidos por este real decreto
se entenderan realizadas a los que por esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen
sus competencias.

Disposicién adicional quinta. Delegacion de competencias.

Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos érganos superiores y
directivos afectados por este real decreto y por el Real Decreto 829/2023, de 20 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, y por el Real
Decreto 837/2023, de 22 de noviembre, por el que se crean Subsecretarias en los
departamentos ministeriales, continuaran vigentes hasta que sean expresamente revocadas
0 nuevamente otorgadas.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
parrafo anterior se hubiesen efectuado en favor de érganos suprimidos por alguno de los
reales decretos citados, las referidas delegaciones se entenderan vigentes en favor de los
drganos en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicidn transitoria primera. Oficina de Coordinacion para la Presidencia Espafiola de
la Unién Europea.

1. La Oficina de Coordinacién para la Presidencia Espafiola de la Unién Europea prevista
en los articulos 1, letra f); 3.2, letra d), y 10 del Real Decreto 662/2022, de 29 de julio, por el
gue se reestructura la Presidencia del Gobierno, permanecera con rango de Subsecretaria
bajo la dependencia directa de la persona titular de la Direccion del Gabinete de la
Presidencia del Gobierno, hasta el 31 de marzo de 2024, fecha en la que quedara suprimida.

La Oficina de Coordinacion para la Presidencia Espafiola de la Unidon Europea contara
con una Unidad de Apoyo, con rango de Subdireccion General. Esta unidad quedara
suprimida con fecha 31 de marzo de 2024.

2. Durante este tiempo limitara sus funciones a la preparaciéon, planificacion,
coordinacién, seguimiento e impulso de las actividades necesarias para la organizacion y el
desarrollo de los eventos relacionados con la Presidencia Espafiola de la Union Europea,
durante el segundo semestre de 2023 y a la elaboracién de la correspondiente memoria.

Disposicidon transitoria segunda. Puestos de trabajo con nivel organico inferior a
Subdireccién General.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a Subdireccién General
gue resulten afectados por las modificaciones organicas establecidas en este real decreto,
continuaran subsistentes y conservaran su estructura en tanto no se realicen las oportunas
modificaciones.

2. Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los érganos afectados por este
real decreto se adscribiran provisionalmente, hasta tanto entre en vigor la nueva relacion de
puestos de trabajo, a los érganos regulados en este real decreto.

Disposicidn transitoria tercera. Percepcion de retribuciones.

Los funcionarios y demas personal que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en el presente real decreto seguirdn percibiendo la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los mismos créditos presupuestarios a los que venian
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imputandose, hasta que se adopten las disposiciones y medidas de desarrollo necesarias
para su adaptacién a la nueva estructura.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente real decreto y, especificamente, el Real Decreto 662/2022, de 29 de
julio, por el que se reestructura la Presidencia del Gobierno.

2. Se exceptuan de lo previsto en el apartado anterior los articulos 1, letra f); 3.2, letra d);
10.1, primer inciso, y 10.2.b) del Real Decreto 662/2022, de 29 de julio, por el que se
reestructura la Presidencia del Gobierno, que permaneceran vigentes hasta el 31 de marzo
de 2024, conforme a lo previsto en la disposicion adicional tercera y en la disposicién
transitoria primera de este real decreto.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre,
por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

El apartado 2 del articulo 14 del Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que
se reestructuran los departamentos ministeriales, queda redactado en los siguientes
términos:

«2. Este Ministerio dispone, como érgano superior, de la Secretaria de Estado de
Vivienda y Agenda Urbana.»
Disposicidn final segunda. Modificaciones presupuestarias.

Por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica se realizaran las modificaciones
presupuestarias y habilitaciones de créditos precisas para el cumplimiento de lo previsto en
este real decreto.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Real Decreto 830/2023, de 20 de noviembre, sobre las
Vicepresidencias del Gobierno

Presidencia del Gobierno
«BOE» num. 278, de 21 de noviembre de 2023
Ultima modificacién: 29 de diciembre de 2023
Referencia: BOE-A-2023-23538

Con objeto de alcanzar la maxima eficacia en la accién del Gobierno, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 98 de la Constitucién Espafiola y en los articulos 3 y 8 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y a propuesta del Presidente del Gobierno,

DISPONGO:

Articulo 1. Vicepresidencia Primera.

Corresponde a la Vicepresidencia Primera del Gobierno el ejercicio de las funciones que
le encomiende el Presidente del Gobierno.

Articulo 2. Vicepresidencia Segunda.

Corresponde a la Vicepresidencia Segunda del Gobierno el ejercicio de las funciones
gue le encomiende el Presidente del Gobierno, asi como la presidencia de la Comisién
Delegada del Gobierno que se determine en el correspondiente real decreto.

Articulo 3. Vicepresidencia Tercera.

Corresponde a la Vicepresidencia Tercera del Gobierno el ejercicio de las funciones que
le encomiende el Presidente del Gobierno, asi como la presidencia de la Comisién Delegada
del Gobierno que se determine en el correspondiente real decreto.

Articulo 4. Presidencia de la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

No se le encomienda a ninguna de las Vicepresidencias la presidencia de la Comisién
General de Secretarios de Estado y Subsecretarios, por lo que en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 8.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, dicha presidencia
sera ejercida por la persona titular del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 508/2021, de 10 de julio, sobre las Vicepresidencias del
Gobierno, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
este real decreto.
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Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Real Decreto 1886/2011, de 30 de diciembre, por el que se
establecen las Comisiones Delegadas del Gobierno. [Inclusion
parciall

Presidencia del Gobierno
«BOE» niim. 315, de 31 de diciembre de 2011
Ultima modificacion: 26 de febrero de 2020
Referencia: BOE-A-2011-20640

Norma derogada, con efectos de 26 de febrero de 2020, por la disposiciéon derogatoria Unica del Real Decreto
399/2020, de 25 de febrero. Ref. BOE-A-2020-2670.

No obstante, permanecera en vigor el articulo 5 hasta tanto se produzca la modificacién de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, segun establece la disposicion transitoria Unica del
citado Real Decreto.

[...]

Articulo 5. Comisién Delegada del Gobierno para Politica Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacion.

1. Corresponden a la Comision Delegada del Gobierno para Politica Cientifica,
Tecnol6gica y de Innovacion, ademas de las competencias atribuidas por el articulo 1.2 del
presente real decreto, las siguientes funciones:

a) Informar la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y la Estrategia Espafiola de
Innovacion.

b) Llevar a cabo la planificacion y el seguimiento de la politica cientifica, tecnoldgica y de
innovacion y la coordinacion entre los departamentos ministeriales.

c) Determinar el procedimiento por el que se evaluaran los resultados de la ejecucion de
la politica cientifica, tecnolégica y de innovacion.

d) Ser oida con caracter previo a la aprobacion del Plan Estatal de Investigacién
Cientifica y Técnica y el Plan Estatal de Innovacién.

e) Elevar al Gobierno el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y el Plan
Estatal de Innovacién, para su aprobacion y posterior remisién a las Cortes Generales.

f) Establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desarrollo del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica.

g) Aquellas otras tareas que le atribuyan la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y el Gobierno, en relacién con la planificacion y el seguimiento de
politica cientifica, tecnoldgica y de innovacién y para la coordinacion de las actuaciones de
los departamentos ministeriales.
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2. La Comisién Delegada del Gobierno para Politica Cientifica, Tecnolégica y de
Innovacién tendra la siguiente composicion:

a) La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e lgualdad, que la presidira.

b) ElI Ministro de Ciencia, Innovacion y Universidades, que ejercera las funciones de
Vicepresidente de la Comision.

c) El Ministro de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y Cooperacion; las Ministras de
Defensa y de Hacienda; el Ministro de Fomento; la Ministra de Industria, Comercio y
Turismo; el Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion; y las Ministras de Politica
Territorial y Funcién Publica, para la Transicion Ecolégica, de Economia y Empresa, y de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

d) La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el Secretario de Estado para el
Avance Digital y la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

3. La Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacion
ejercera las funciones de Secretaria de la Comision Delegada del Gobierno para Politica
Cientifica, Tecnolégica y de Innovacion.

4. El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad sera
convocado a las reuniones de la Comision Delegada del Gobierno para Politica Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacion.
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Real Decreto 1/2024, de 9 de enero, por el que se establecen las
Comisiones Delegadas del Gobierno

Presidencia del Gobierno
«BOE» nim. 9, de 10 de enero de 2024
Ultima modificacién: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2024-519

La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, establece en su articulo 1.3 que los
miembros del Gobierno se retinen en Consejo de Ministros y en Comisiones Delegadas del
Gobierno.

Por su parte, el articulo 6.1 de la citada ley dispone que la creacién, modificacion y
supresion de las Comisiones Delegadas del Gobierno seran acordadas por el Consejo de
Ministros mediante real decreto, a propuesta del Presidente del Gobierno.

La vigente organizacidon ministerial y la actual ordenacion de las Vicepresidencias del
Gobierno, establecidas respectivamente por el Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre,
modificado por el Real Decreto 1230/2023, de 29 de diciembre, y por el Real Decreto
830/2023, de 20 de noviembre, modificado por el Real Decreto 1231/2023, de 29 de
diciembre, determinan la necesidad de adaptar las Comisiones Delegadas del Gobierno a la
nueva estructura del Consejo de Ministros; efectuando ademas los ajustes necesarios para
alcanzar una mayor eficacia en la accién del Gobierno.

La presente norma da cumplimiento a este proposito, adecuandose a los principios de
buena regulacién enumerados en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En efecto, el real decreto atiende a la necesidad de modificar, por las circunstancias ya
descritas, la composicién de las Comisiones Delegadas del Gobierno, siendo a estos efectos
eficaz y proporcionada, ya que realiza las adaptaciones indispensables para asegurar su
objetivo, sin afectar en forma alguna a los derechos y deberes de la ciudadania. También
contribuye a dotar de mayor seguridad juridica a la regulacién de dichas comisiones, al
adecuar sus integrantes a la nueva estructura de los departamentos ministeriales y a la
ordenacion de las Vicepresidencias del Gobierno. Cumple a su vez con el principio de
transparencia, ya que identifica claramente su propdsito, y la memoria, accesible a la
ciudadania, ofrece una explicacion completa de su contenido. Dado que se trata de una
norma puramente organizativa, su tramitacién se encuentra exenta de la consulta publica
previa y de los tramites de audiencia e informacién puablicas. Finalmente, es también
adecuada al principio de eficiencia, ya que no impone cargas administrativas ni comporta
incremento de gasto publico.

En su virtud, a propuesta del Presidente del Gobierno, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 9 de enero de 2024,
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DISPONGO:

Articulo 1. Comisiones Delegadas del Gobierno y funciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, los érganos colegiados del Gobierno con categoria de Comisién
Delegada del Gobierno seran los siguientes:

a) Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

b) Consejo de Seguridad Nacional, en su condicién de Comisién Delegada del Gobierno
para la Seguridad Nacional.

¢) Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos de Inteligencia.

d) Comision Delegada del Gobierno para el Reto Demogréfico.

e) Comision Delegada del Gobierno para la Agenda 2030.

2. Corresponde a las Comisiones Delegadas del Gobierno el ejercicio de las funciones
previstas en el articulo 6.4 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, en relacidon con los
asuntos atribuidos a cada una de ellas.

Articulo 2. Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

1. La Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos tendra la siguiente
composicion:

a) La persona titular del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, que la presidira.

b) La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de Hacienda, que ostentara la
Vicepresidencia de la Comision Delegada.

c¢) La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia Social; la
Vicepresidenta Tercera del Gobierno y Ministra para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico; y las personas titulares de los Ministerios de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion; de Transportes y Movilidad Sostenible; de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes; de Industria y Turismo; de Agricultura, Pesca y Alimentacién; de
Politica Territorial y Memoria Democrética; de Ciencia, Innovacion y Universidades; de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030; de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones;
para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica; y de Vivienda y Agenda Urbana.

d) Las personas titulares de las Secretarias de Estado de Economia y Apoyo a la
Empresa, de Hacienda, y de Presupuestos y Gastos.

2. Las personas titulares del resto de departamentos ministeriales podran ser
convocadas a las reuniones de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos cuando esta haya de tratar temas con repercusiones economicas o
presupuestarias relacionados con dichos ministerios.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, a las reuniones de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos
asistira, en todo caso, un representante de la Presidencia del Gobierno.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Presidencia de
la Comisién Delegada, la presidencia serd asumida por la persona titular de la
Vicepresidencia de dicha Comision.

5. La persona titular de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa
ejercera las funciones propias de la Secretaria de la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdémicos. En su ausencia ejercera dichas funciones la persona titular de la
Secretaria de Estado de Hacienda.

6. Corresponde a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos,
ademas de las competencias atribuidas por el articulo 6.4 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, estudiar las directrices generales de politica econdmica del Gobierno, asi como
velar por la plena coordinacion y coherencia de las politicas de los distintos departamentos
ministeriales con los criterios de la politica econémica del Gobierno. A la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos se someteran, a esos efectos, las medidas que
tengan trascendencia econdmica, financiera o presupuestaria, y que afecten a la economia
en su conjunto o0 a sectores econémicos determinados, con independencia del instrumento
formal en que se plasmen.

—92—



CODIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
8§ 10 Comisiones Delegadas del Gobierno

Articulo 3. Consejo de Seguridad Nacional.
1. El Consejo de Seguridad Nacional tendra la siguiente composicién:

a) El Presidente del Gobierno, que lo presidira, excepto cuando S. M. el Rey asista a sus
reuniones, en cuyo caso le correspondera presidirlo.

b) La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de Hacienda; la Vicepresidenta
Segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia Social; y la Vicepresidenta Tercera
del Gobierno y Ministra para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

c) Las personas titulares de los Ministerios de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion; de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes; de Defensa; del
Interior; de Transportes y Movilidad Sostenible; de Industria y Turismo; de Economia,
Comercio y Empresa; de Sanidad; de Ciencia, Innovacién y Universidades; y para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica.

d) Las personas titulares de la Direccién del Gabinete de la Presidencia del Gobierno, de
la Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores y Globales, de la Jefatura de Estado Mayor de
la Defensa, de la Secretaria de Estado de Seguridad y de la Direcciéon del Centro Nacional
de Inteligencia.

2. Para un adecuado ejercicio de sus funciones, y a decision del Presidente del
Gobierno, la convocatoria podra hacerse Unicamente a los miembros con competencias mas
directamente relacionadas con los temas a tratar en el orden del dia.

3. En todo caso, las personas titulares del resto de departamentos ministeriales podran
ser convocadas a las reuniones del Consejo de Seguridad Nacional cuando este haya de
tratar temas con repercusiones en la Seguridad Nacional relacionados con dichos
ministerios.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, la persona titular de la Direccion del Departamento de Seguridad Nacional sera
convocada a las reuniones del Consejo de Seguridad Nacional. Podran ser también
convocadas las personas titulares de aquellos 6rganos superiores y directivos de la
Administracién General del Estado que se estime conveniente, asi como, en funcion de los
asuntos a tratar, las autoridades o altos cargos de las comunidades autbnomas y entidades
locales, y aquellas personas en su condiciébn de expertos cuya contribucién se considere
relevante.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de quien ostenta la Presidencia del
Consejo de Seguridad Nacional, esta sera asumida por la persona titular del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

6. La persona titular del Gabinete de la Presidencia del Gobierno ejercera las funciones
propias de la Secretaria del Consejo de Seguridad Nacional. En su ausencia ejercera dichas
funciones la persona titular de la Secretaria de Estado de Seguridad.

7. Corresponden al Consejo de Seguridad Nacional, ademas de las competencias
atribuidas por el articulo 6.4 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, las establecidas en la
Ley 36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional. Asimismo, podra conocer de
cualquier otro asunto que afecte directamente a la Seguridad Nacional.

8. Por iniciativa del Consejo de Seguridad Nacional, se podran crear Comités
Especializados en los ambitos de actuacion identificados en la Estrategia de Seguridad
Nacional o cuando circunstancias propias de la gestidon de crisis lo exijan. La creacion,
composicién y funciones de estos comités vendran especificadas en las disposiciones que
los regulen.

9. El Consejo de Seguridad Nacional se reunira a iniciativa del Presidente del Gobierno
como minimo con caracter bimestral o cuantas veces lo considere necesario, asi como
cuando las circunstancias que afecten a la Seguridad Nacional lo requieran.

10. A propuesta del Presidente del Gobierno, el Consejo de Seguridad Nacional
informara a S. M. el Rey al menos una vez al afio.

Articulo 4. Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos de Inteligencia.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 6 de la Ley 11/2002, de 6 de
mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, presidira la Comisiéon Delegada del
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Gobierno para Asuntos de Inteligencia la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de
Hacienda.

2. De acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 6 de la Ley 11/2002, de
6 de mayo, asistiran a las reuniones de la Comisidn Delegada del Gobierno para Asuntos de
Inteligencia la Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia
Social; la Vicepresidenta Tercera del Gobierno y Ministra para la Transicion Ecolégica y el
Reto Demografico; y las personas titulares de los Ministerios de Asuntos Exteriores, Unidn
Europea y Cooperacion; de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes; de Defensa;
del Interior; de Economia, Comercio y Empresa; y para la Transformacién Digital y de la
Funcidn Publica.

3. Asistiran asimismo a las reuniones de la Comision Delegada las personas titulares de
la Direccién del Gabinete de la Presidencia del Gobierno, de la Secretaria de Estado de
Seguridad, de la Secretaria General de la Presidencia del Gobierno y de la Direccion del
Centro Nacional de Inteligencia, que ejercera las funciones propias de la Secretaria de la
Comisién. En su ausencia, actuard como tal la persona titular de la Secretaria de Estado de
Seguridad.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo,
podran ser convocados a las reuniones de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
de Inteligencia las personas titulares de aquellos otros 6rganos superiores y directivos de la
Administracién General del Estado que se estime conveniente. Las personas titulares de las
Subsecretarias de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes y de Defensa, y de la
Direccién del Departamento de Seguridad Nacional seran convocadas a las reuniones de la
Comisién Delegada.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Presidencia de
la Comision Delegada, la presidencia sera asumida por la persona titular del Ministerio de
Defensa.

6. Ademas de las funciones que le atribuye el articulo 6.4 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, corresponden a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos de Inteligencia
las competencias que establece el articulo 6.4 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo.

Articulo 5. Comisién Delegada del Gobierno para el Reto Demograéfico.

1. La Comision Delegada del Gobierno para el Reto Demografico tendra la siguiente
composicion:

a) La Vicepresidenta Tercera del Gobierno y Ministra para la Transicién Ecoldgica y el
Reto Demogréfico, que la presidira.

b) La persona titular del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que ostentara la
Vicepresidencia de la Comision Delegada.

c) La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de Hacienda; la Vicepresidenta
Segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia Social, y las personas titulares de
los Ministerios del Interior; de Transportes y Movilidad Sostenible; de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes; de Industria y Turismo; de Politica Territorial y Memoria Democratica,;
de Vivienda y Agenda Urbana; de Cultura; de Economia, Comercio y Empresa; de Sanidad,;
de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030; de Ciencia, Innovacion y Universidades; de
Igualdad; de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones; para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica; y de Juventud e Infancia.

d) Las personas titulares de las Secretarias de Estado de Agricultura y Alimentacion, de
Politica Territorial, de Medio Ambiente, de Vivienda y Agenda Urbana y de
Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Presidencia de
la Comisién Delegada, la presidencia serd asumida por la persona titular de la
Vicepresidencia de la Comision.

3. La persona titular de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente ejercera las
funciones de Secretaria de la Comision Delegada del Gobierno para el Reto Demogréfico.
En su ausencia actuara como tal la persona titular de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial.
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4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, la persona titular de la Secretaria General para el Reto Demografico y la persona
titular de la Subsecretaria para la Transiciébn Ecolégica y el Reto Demografico seran
convocadas a las reuniones de la Comisién Delegada del Gobierno para el Reto
Demogréfico.

5. Corresponden a la Comision Delegada del Gobierno para el Reto Demografico,
ademas de las competencias atribuidas por el articulo 6.4 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, las siguientes funciones:

a) El establecimiento de directrices, en el ambito de competencias de la Administracion
General del Estado, para el disefio y aplicacion de la planificacion estratégica frente al reto
demografico, asi como de los proyectos y actuaciones prioritarias en materia de reto
demografico.

b) El fomento e impulso de planes y propuestas normativas que desarrollen la politica del
Gobierno frente al reto demogréfico y el despoblamiento territorial.

¢) La coordinacion de las actuaciones de los departamentos ministeriales en materia de
reto demografico.

d) La promocion e impulso de actuaciones dirigidas a garantizar la igualdad de
oportunidades, la participacién de las mujeres y la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, asi como el papel de las personas jévenes en las zonas en riesgo de
despoblacion, el adecuado dimensionamiento de las infraestructuras, equipamientos y
servicios necesarios en las zonas afectadas por el despoblamiento territorial y la
colaboracién publico-privada en la fijacién de poblacion en el medio rural.

e) Aquellas otras funciones que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 6. Comisién Delegada del Gobierno para la Agenda 2030.

1. La Comisiébn Delegada del Gobierno para la Agenda 2030 tendra la siguiente
composicion:

a) La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia Social,
que la presidira.

b) La persona titular del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion,
gue ostentara la Vicepresidencia de la Comision Delegada.

c) La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de Hacienda; la Vicepresidenta
Tercera del Gobierno y Ministra para la Transicion Ecologica y el Reto Demogréfico; y las
personas titulares de los Ministerios del Interior; de Transportes y Movilidad Sostenible; de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes; de Industria y Turismo; de Agricultura, Pesca
y Alimentacion; de Vivienda y Agenda Urbana; de Cultura; de Sanidad; de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030; de Ciencia, Innovacion y Universidades; de Igualdad; de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones; para la Transformacion Digital y de la Funcion
Publica; y de Juventud e Infancia.

d) Las personas titulares de las Secretarias de Estado de Asuntos Exteriores y Globales,
de Cooperacion Internacional, de Presupuestos y Gastos, de Economia y Apoyo a la
Empresa, y de Derechos Sociales.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de quien ostenta la Presidencia de la
Comisién Delegada esta sera asumida por la persona titular de la Vicepresidencia.

3. La persona titular de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales ejercera las
funciones de Secretaria de la Comision Delegada del Gobierno para la Agenda 2030. En su
ausencia actuard como tal la persona titular de la Secretaria de Estado de Asuntos
Exteriores y Globales.

4. Corresponden a la Comision Delegada del Gobierno para la Agenda 2030, ademas de
las competencias atribuidas por el articulo 6.4 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, las
siguientes funciones:

a) Estudiar las actuaciones de los 6rganos competentes de la Administracion General del
Estado para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible y la Agenda 2030.

b) Impulsar, coordinar y participar en el disefio, elaboracion, implementacién y evaluacién
de los planes y estrategias para el cumplimiento por Espafa de la Agenda 2030.
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c) Elevar al Gobierno los informes de seguimiento que se elaboren con la finalidad de
evaluar, verificar y difundir el grado de avance de los compromisos de Espafia para el
cumplimiento de la Agenda 2030 para su aprobacién y posterior remisién a las Cortes
Generales.

d) Acordar las politicas aceleradoras del desarrollo sostenible y las medidas de
transformacion que aceleren en mayor grado el cumplimiento de la Agenda 2030 en nuestro
pais, asi como realizar el seguimiento de su implementacion correspondiente.

e) Acordar y promover los mecanismos de analisis de impacto en el cumplimiento de la
Agenda 2030 de los proyectos normativos en marcha.

f) Proceder al estudio de las materias relativas a los grandes desafios y necesidades de
la Agenda 2030 en su implementacion.

g) Aquellas otras tareas que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 7. Régimen interno de funcionamiento.

1. Corresponde a la persona titular de la Presidencia de cada Comisién Delegada
acordar la convocatoria de sus reuniones y la fijacién del orden del dia.

2. Las secretarias técnicas de cada Comision Delegada elaboraran las propuestas de
ordenes del dia para su aprobacién por la persona titular de la Presidencia respectiva. El
Secretariado del Gobierno, a travées de dichas secretarias técnicas, remitird las
convocatorias de las reuniones a los diferentes miembros.

3. De las sesiones de las Comisiones Delegadas se levantara acta en la que figuraran,
exclusivamente, las circunstancias relativas al tiempo y lugar de su celebracion, la relacién
de asistentes, los acuerdos adoptados y los informes presentados.

4. Las secretarias técnicas remitiran al Secretariado del Gobierno copia de los 6rdenes
del dia, de las convocatorias y de las actas para su archivo y custodia.

Disposicidén adicional Gnica. Ministra Portavoz del Gobierno.

La Ministra Portavoz del Gobierno podr4 ser convocada a las reuniones de las
Comisiones Delegadas del Gobierno cuando, por la naturaleza de las cuestiones a tratar, asi
lo estimen conveniente las personas titulares de las respectivas presidencias.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este real decreto, y, en particular, el Real Decreto 399/2020, de 25 de febrero,
por el que se establecen las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».
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Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales

Presidencia del Gobierno
«BOE» num. 278, de 21 de noviembre de 2023
Ultima modificacién: 29 de diciembre de 2023
Referencia: BOE-A-2023-23537

El articulo 2.2.j) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, establece que
corresponde al Presidente del Gobierno la creacién, modificacién y supresion, por Real
Decreto, de los Departamentos Ministeriales, asi como de las Secretarias de Estado.

Con el objeto de impulsar los objetivos prioritarios para Espafia, desarrollar el programa
politico del Gobierno y lograr la maxima eficacia en su accién y la mayor eficiencia en el
funcionamiento de la Administracion General del Estado, se considera necesario reformar la
vigente estructura ministerial.

En su virtud, a propuesta del Presidente del Gobierno,

DISPONGO:

Articulo 1. Departamentos ministeriales.

La Administracion General del Estado se estructura en los siguientes departamentos
ministeriales:

Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.
Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.
Ministerio de Defensa.

Ministerio de Hacienda.

Ministerio del Interior.

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Ministerio de Industria y Turismo.

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Ministerio de Politica Territorial y Memoria Demacratica.
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.
Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana.

Ministerio de Cultura.

Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

Ministerio de Sanidad.

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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Ministerio de Igualdad.

Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion Pudblica.
Ministerio de Juventud e Infancia.

Articulo 2. Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

1. Corresponde al Ministerio de Asuntos Exteriores, Uniéon Europea y Cooperacion la
propuesta y ejecucion de la politica exterior, de las relaciones con la Union Europea y de la
cooperacion internacional al desarrollo, de conformidad con las directrices del Gobierno y en
aplicacién del principio de unidad de accién en el exterior.

2. Este Ministerio se estructura en los siguientes drganos superiores:

a) La Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores y Globales.

b) La Secretaria de Estado para la Unidn Europea.

c) La Secretaria de Estado para Iberoamérica y el Caribe y el Espafiol en el Mundo.
d) La Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional.

Articulo 3. Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

1. Corresponde al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en los asuntos de relevancia constitucional,
la preparacion, desarrollo y seguimiento del programa legislativo, el apoyo inmediato a la
Presidencia del Gobierno, la asistencia al Consejo de Ministros, a las Comisiones Delegadas
del Gobierno, a la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios y, en
particular, al Gobierno en sus relaciones con las Cortes Generales.

2. Asimismo corresponde al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno para el desarrollo del
ordenamiento juridico, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos, y para el
ejercicio del derecho a la libertad religiosa; las relaciones del Gobierno con la Administracién
de Justicia, con el Consejo General del Poder Judicial y con el Ministerio Fiscal, a través del
Fiscal General del Estado, y la cooperacion juridica internacional, asi como las demas
funciones atribuidas por las leyes.

3. Este Ministerio se estructura en los siguientes érganos superiores:

a) La Secretaria de Estado de Justicia.
b) La Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes y Asuntos Constitucionales.

Articulo 4. Ministerio de Defensa.

1. Corresponde al Ministerio de Defensa el ejercicio de todas las competencias y
atribuciones que le confiere el ordenamiento juridico como érgano encargado del desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Gobierno sobre politica de defensa.

2. Este Ministerio dispone, como 6érgano superior, de la Secretaria de Estado de
Defensa, asi como de los demas previstos en el ordenamiento juridico y, de forma
especifica, en la legislacion sobre organizacién militar.

Articulo 5. Ministerio de Hacienda.

1. Corresponde al Ministerio de Hacienda la propuesta y ejecucién de la politica del
Gobierno en materia de hacienda publica, de presupuestos y de gastos, ademas del resto de
competencias y atribuciones que le confiere el ordenamiento juridico.

2. Este Ministerio se estructura en los siguientes drganos superiores:

a) La Secretaria de Estado de Hacienda.
b) La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.
Articulo 6. Ministerio del Interior.

1. Corresponde al Ministerio del Interior la propuesta y ejecucion de la politica del
Gobierno en materia de seguridad ciudadana, trafico y seguridad vial, promocién de las
condiciones para el ejercicio de los derechos fundamentales, el ejercicio del mando de las
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Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y las demas competencias y atribuciones que le
confiere el ordenamiento juridico.

2. Este Ministerio dispone, como 6érgano superior, de la Secretaria de Estado de
Seguridad.

Articulo 7. Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

1. Corresponde al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible la propuesta y
ejecucion de las politicas del Gobierno en materia de infraestructuras, de transporte terrestre
de competencia estatal, aéreo y maritimo, a fin de garantizar una movilidad justa y
sostenible.

2. Este Ministerio dispone, como érgano superior, de la Secretaria de Estado de
Transportes y Movilidad Sostenible.

Articulo 8. Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

1. Corresponde al Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia educativa y de formacién
profesional del sistema educativo y para el empleo.

2. Asimismo corresponde al Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de deporte.

3. Este Ministerio dispone, como érgano superior, de la Secretaria de Estado de
Educacion.

Articulo 9. Ministerio de Trabajo y Economia Social.

1. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Economia Social la propuesta y ejecucion de la
politica del Gobierno en materia de empleo, economia social y responsabilidad social de las
empresas.

2. Este Ministerio se estructura en los siguientes drganos superiores:

a) La Secretaria de Estado de Trabajo.
b) La Secretaria de Estado de Economia Social.

Articulo 10. Ministerio de Industria y Turismo.

1. Corresponde al Ministerio de Industria y Turismo la propuesta y ejecucion de la politica
del Gobierno en materia de industria y turismo.
2. Este Ministerio se estructura en los siguientes 6érganos superiores:

a) La Secretaria de Estado de Industria.
b) La Secretaria de Estado de Turismo.

Articulo 11. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

1. Corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién la propuesta y
ejecucion de la politica del Gobierno en materia de recursos agricolas, ganaderos y
pesqueros, de industria agroalimentaria y de alimentacion.

2. Este Ministerio dispone, como érgano superior, de la Secretaria de Estado de
Agricultura y Alimentacion.

Articulo 12. Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democraética.

1. Corresponde al Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica la propuesta y
ejecucioén de la politica del Gobierno en materia de politica territorial, organizacion territorial
del Estado y relaciones con las comunidades autbnomas y las entidades que integran la
administracion local.

2. Asimismo corresponde al Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de memoria histérica y
democratica.

3. Este Ministerio se estructura en los siguientes érganos superiores:
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a) La Secretaria de Estado de Politica Territorial.
b) La Secretaria de Estado de Memoria Democratica.

Articulo 13. Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

1. Corresponde al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia climatica, de energia y medio
ambiente para la transicion a un modelo productivo y social mas ecoldgico, asi como la
elaboraciéon y el desarrollo de la politica del Gobierno frente al reto demografico y el
despoblamiento territorial.

2. Asimismo corresponde al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico la propuesta y ejecucion de la politica de agua como bien publico esencial.

3. Igualmente corresponde al Ministerio para la Transiciébn Ecoldgica y el Reto
Demogréfico la propuesta y ejecuciéon de la politica de lucha contra la despoblacion, asi
como la elaboracién y el desarrollo de la estrategia nacional frente al reto demogréfico.

4. Este Ministerio se estructura en los siguientes érganos superiores:

a) La Secretaria de Estado de Energia.
b) La Secretaria de Estado de Medio Ambiente.

Articulo 14. Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana.

1. Corresponde al Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, la propuesta y ejecucion de
la politica del Gobierno en materia de vivienda, Agenda Urbana, calidad de la edificacion y
suelo.

2. Este Ministerio dispone, como 6rgano superior, de la Secretaria de Estado de Vivienda
y Agenda Urbana.

Articulo 15. Ministerio de Cultura.

1. Corresponde al Ministerio de Cultura la propuesta y ejecucion de la politica del
Gobierno en materia de promocidn, proteccion y difusion del patrimonio histérico espafiol, de
los museos estatales y de las artes, del libro, la lectura y la creacion literaria, de las
actividades cinematograficas y audiovisuales y de los libros y bibliotecas estatales, asi como
la promocién y difusion de la cultura en espafiol, el impulso de las acciones de cooperacion
cultural y, en coordinacion con el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion, de las relaciones internacionales en materia de cultura.

2. Este Ministerio dispone, como érgano superior, de la Secretaria de Estado de Cultura.

Articulo 16. Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

1. Corresponde al Ministerio de Economia, Comercio y Empresa la propuesta y ejecucion
de la politica del Gobierno en materia econdmica y de reformas para la mejora de la
competitividad, y de comercio.

2. Este Ministerio se estructura en los siguientes 6érganos superiores:

a) La Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.
b) La Secretaria de Estado de Comercio.

Articulo 17. Ministerio de Sanidad.

1. Corresponde al Ministerio de Sanidad la propuesta y ejecucién de la politica del
Gobierno en materia de salud, de planificacién y asistencia sanitaria, asi como el ejercicio de
las competencias de la Administracién General del Estado para asegurar a los ciudadanos el
derecho a la proteccion de la salud.

2. Este Ministerio dispone, como érgano superior, de la Secretaria de Estado de
Sanidad.

Articulo 18. Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

1. Corresponde al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de bienestar social, de cohesion
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y de atencion a las personas dependientes o con discapacidad, asi como de proteccién de
los animales.

2. Asimismo corresponde al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de consumo y proteccion de
los consumidores y de juego.

3. lgualmente, corresponde al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de impulso para la
implementacién de la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas.

4. Este Ministerio dispone, como o6rgano superior, de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales.

Articulo 19. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

1. Corresponde al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades la propuesta y
ejecucion de la politica del Gobierno en materia de ciencia, desarrollo tecnoldgico e
innovacion en todos los sectores.

2. Asimismo corresponde al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de universidades y las
actividades que a estas les son propias.

3. Este Ministerio dispone, como 6rgano superior, de la Secretaria de Estado de Ciencia,
Innovacion y Universidades.

Articulo 20. Ministerio de Igualdad.

1. Corresponde al Ministerio de Igualdad la propuesta y ejecucion de la politica del
Gobierno en materia de igualdad y de las politicas dirigidas a hacer real y efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de toda forma de discriminacion.

2. Este Ministerio dispone, como 6rgano superior, de la Secretaria de Estado de Igualdad
y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 21. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

1. Corresponde al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones la propuesta y
ejecucion de la politica del Gobierno en materia de Seguridad Social y clases pasivas, asi
como la elaboracion y el desarrollo de la politica del Gobierno en materia de extranjeria,
inmigracién y emigracion y de politicas de inclusion.

2. Este Ministerio se estructura en los siguientes drganos superiores:

a) La Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.
b) La Secretaria de Estado de Migraciones.

Articulo 22. Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

1. Corresponde al Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica la
propuesta y ejecucidon de la politica del Gobierno en materia de telecomunicaciones,
sociedad de la informacion, transformacion digital y el desarrollo y fomento de la inteligencia
artificial.

2. Asimismo corresponde al Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion
Publica la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de administracion
publica, funcién publica, y gobernanza publica.

3. Este Ministerio se estructura en los siguientes érganos superiores:

a) La Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales.
b) La Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia Artificial.
c) La Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Articulo 23. Ministerio de Juventud e Infancia.

1. Corresponde al Ministerio de Juventud e Infancia la propuesta y ejecucién de la
politica del Gobierno en materia de juventud y de proteccién del menor.
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2. Este Ministerio dispone, como 6érgano superior, de la Secretaria de Estado de
Juventud e Infancia.

Disposicidn adicional primera. Adscripcion del Consejo Superior de Deportes.

El Consejo Superior de Deportes queda adscrito al Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes.

Disposicidén adicional segunda. Adscripcion del Centro Nacional de Inteligencia.

El Centro Nacional de Inteligencia, de acuerdo con la disposicién adicional tercera de la
Ley 11/2002, de 6 de mayo, del Centro Nacional de Inteligencia, queda adscrito al Ministerio
de Defensa.

Disposicidn adicional tercera. Adscripcion de la Secretaria de Estado de Comunicacion.

La Secretaria de Estado de Comunicacion depende organicamente de la Presidencia del
Gobierno y funcionalmente del Ministro o Ministra que asuma las funciones de Portavoz del
Gobierno, a los efectos de su ejercicio.

Disposicién transitoria Unica. Subsistencia de estructuras vigentes y delegaciones de
competencias.

1. Subsistiran, hasta la aplicacién de los reales decretos de estructura organica basica
de los departamentos ministeriales, los 6érganos directivos, unidades y puestos de trabajo de
los departamentos ministeriales objeto de supresién o de reestructuracion.

2. Las delegaciones de competencias otorgadas en favor de los érganos afectados por
este real decreto, y las que hubieran podido efectuar estos en favor de otros érganos,
continuaran vigentes hasta que sean expresamente revocadas o nuevamente otorgadas.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud de este
apartado se hubiesen efectuado en favor de drganos suprimidos por este real decreto, las
referidas delegaciones se entenderan vigentes en favor de los érganos en cuyo ambito de
actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en este real decreto.

Disposicidn final primera. Supresion de 6rganos.
Quedan suprimidos los siguientes departamentos ministeriales y érganos superiores:

Ministerio de Justicia.

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.
Ministerio de Politica Territorial.

Ministerio de Cultura y Deporte.

Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital.
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Consumo.

Ministerio de Universidades.

La Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
La Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social.

La Secretaria de Estado de Derechos Sociales.

La Secretaria de Estado para la Agenda 2030.
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Disposicidn final segunda. Referencias a los érganos suprimidos.

Las referencias del ordenamiento juridico a los érganos que, por este real decreto, se
suprimen se entenderan realizadas a los que, por esta misma norma, se crean y los
sustituyen o asumen sus competencias.

Disposicidn final tercera. Adscripcion de organismos publicos.

Los organismos publicos quedan adscritos a los departamentos ministeriales de acuerdo
con la distribucion de competencias establecidas en este real decreto, y en los términos que
se determinen en los reales decretos por los que se apruebe la correspondiente estructura
organica.

Disposicidn final cuarta. Modificaciones presupuestarias.
El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica realizara las modificaciones presupuestarias
necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en este real decreto.

Disposicién final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece
la estructura organica basica de los departamentos ministeriales

Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica
«BOE» nlim. 291, de 6 de diciembre de 2023
Ultima modificacién: 24 de abril de 2024
Referencia: BOE-A-2023-24842

Téngase en cuenta que las previsiones de este Real Decreto se han visto afectadas por lo dispuesto en el Real
Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los Departamentos ministeriales,
modificado por el Real Decreto 1230/2023, de 29 de diciembre, Ref. BOE-A-2023-23537 y por el Real Decreto
3/2024, de 9 de enero, por el que se reestructuran las Subsecretarias de los Departamentos ministeriales, Ref.
BOE-A-2024-526. Las referencias a los 6rganos que por éstos se suprimen, se entenderan realizadas a los
que, por estas mismas normas, se crean y los sustituyen o asumen sus competencias.

La Administracion puablica debe contar con instrumentos propios del siglo XXI para poder
cumplir sus funciones de un modo eficaz, estratégico y basado en el cumplimiento de
objetivos para el mejor servicio a la ciudadania.

Uno de los principales instrumentos de que dispone la Administracion para el
cumplimiento de sus fines es su modelo organizativo, de forma que toda su estructura
organica ha de estar orientada a la satisfaccion de las necesidades de la ciudadania y al
servicio de la transformacion y modernizacién de la administracion y del pais.

El Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, modificado por el Real Decreto 890/2023, de 27 de noviembre,
por el que se aprueba la estructura de la Presidencia del Gobierno, reformé la anterior
estructura ministerial con el fin de impulsar los objetivos prioritarios para Espafa, desarrollar
el programa politico del Gobierno y lograr la maxima eficacia en su accién y la mayor
eficiencia en el funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Este real decreto se complementd con el Real Decreto 830/2023, de 20 de noviembre,
sobre las Vicepresidencias el Gobierno, que, con el fin de alcanzar la maxima eficacia de la
accion de Gobierno, atribuye a cada una de las Vicepresidencias el ejercicio de aquellas
funciones que le encomiende el Presidente del Gobierno y las presidencias de las
Comisiones Delegadas del Gobierno que se determinen en el correspondiente real decreto.

Por otro lado, el Real Decreto 837/2023, de 22 de noviembre, procedié a la creacion de
Subsecretarias en los departamentos ministeriales de nueva creacion con el fin de fijar el
régimen transitoriamente aplicable a los érganos, unidades y personal afectados por las
modificaciones organizativas derivadas de la reestructuracidon ministerial.

Una vez adoptados los anteriores reales decretos, resulta necesario reordenar y
actualizar la estructura organica dependiente de los departamentos ministeriales con el fin de
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conseguir la maxima eficacia y racionalizacion en el ejercicio Ultimo de sus fines, que es la
satisfaccion de las necesidades de la ciudadania.

El disefio de la estructura organica basica de los departamentos ministeriales constituye
una actuacion de suma relevancia, puesto que se trata de crear el soporte organico y
organizativo que posibilite la consecuciéon de los objetivos y prioridades del Gobierno,
alineando las politicas publicas estratégicas y prioritarias desde el punto de vista
gubernamental, con los érganos superiores y directivos de los departamentos encargados de
la ejecucidn en su ambito de actuacion especifica.

Ademas, el disefio de la estructura organica tiene un importante impacto en la
organizacién y asignacion cuantitativa y cualitativa de los recursos humanos, tecnolégicos y
presupuestarios que cada 6rgano o unidad precise para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

En el contexto actual, las estructuras organizativas de la Administraciéon General del
Estado estan llamadas a ejercer un papel clave, en términos de agilidad, eficacia y eficiencia
con el fin de ofrecer respuestas a la sociedad y adelantarse a las necesidades de la
ciudadania.

De esta forma, la estructura organica basica constituye un instrumento estratégico para
el desarrollo eficaz y adecuado de las politicas publicas, al establecer el conjunto de 6érganos
directivos, cuya labor cohesionada en la organizacion mediante los mecanismos de
coordinacién adecuados, va a posibilitar la maxima coherencia, sinergia y unidad de accién
para prestar unos servicios publicos de calidad, cercanos, accesibles y eficientes.

Por otro lado, este real decreto contribuye a la mejora de la transparencia al posibilitar a
la ciudadania con la mayor claridad y simplicidad administrativa, el reconocimiento de los
organos encargados de la gestién de las politicas publicas, dotando de la maxima eficacia en
la asignacioén y utilizacién de los recursos, asi como en el uso de los principios de buena
gestién econémico-financiera y sostenibilidad presupuestaria.

En el articulado se determinan los érganos directivos de los diferentes ministerios hasta
el nivel de Direccién General, sin perjuicio de que cada departamento pueda desarrollar su
estructura organica basica con el fin de completar la organizacién de cada ministerio.

Los cambios en la estructura consisten en la redistribucién de 6érganos directivos ya
existentes de acuerdo con la nueva adscripcion de las Secretarias de Estado, la creacién de
nuevos 6rganos directivos y la modificacién de la denominacién de otros para dar asi una
mejor respuesta a los objetivos prioritarios del Gobierno. También se regula la composicion
de los gabinetes.

Las disposiciones adicionales de este real decreto tienen por objeto regular cuestiones
relativas a érganos suprimidos, medidas de coordinacion entre los distintos departamentos
ministeriales, y, delegacién de competencias. En concreto, la disposicién adicional tercera,
titulada «Delegacion de competencias», tiene por finalidad el mantenimiento de todas las
delegaciones de competencias previamente otorgadas tanto en favor de los 6rganos
suprimidos por este real decreto, asi como por el Real Decreto 829/2023, de 20 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, y por el Real
Decreto 837/2023, de 22 de noviembre, por el que se crean Subsecretarias en los
departamentos ministeriales. De esta forma, se persigue garantizar la continuidad en la
tramitacion de los expedientes administrativos durante el periodo de reestructuracion
departamental iniciado con la aprobacion del citado Real Decreto 829/2023, de 20 de
noviembre.

Este real decreto se completa con cinco disposiciones transitorias, una disposicion
derogatoria y tres disposiciones finales.

Las disposiciones transitorias se refieren, entre otros aspectos, al régimen transitorio
aplicable a los servicios comunes. En este sentido, en aquellos ministerios en los que se
hayan producido transferencias de actividad a otros departamentos ministeriales que no
cuenten con servicios comunes propios, seguiran prestando dichos servicios a los
Ministerios a los que correspondan dichas areas de actividad, hasta tanto se desarrolle la
estructura organica basica de los ministerios y se establezca la distribuciéon de efectivos, con
independencia de las medidas iniciales, transitorias y de caracter inmediato que pueda
adoptar la Secretaria de Estado de Funcion Publica para garantizar el correcto
funcionamiento de los nuevos departamentos ministeriales.
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En relacion con la forma de provisién de los puestos correspondientes a los titulares de
las direcciones generales y de los maximos o6rganos de direccion de los organismos
autonomos y de una de las entidades gestoras de la Seguridad Social, a los efectos de los
articulo 66.2 y 100.1, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, el presente real decreto mantiene vigentes las caracteristicas y razones que
justificaron la aplicacion de dicha excepcidn respecto de las personas titulares de los
drganos que la tienen reconocida y de los 6rganos que suceden a los que la tuvieran
reconocida, con arreglo a lo dispuesto por la disposicion adicional séptima del Real Decreto
139/2020, de 28 de enero.

No obstante, se considera que las personas titulares de la Direccion General de Politicas
contra la Despoblacién; la Direcciéon General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y
Cooperacion; la Direccién General de Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Salud y Farmacia; la Direccion General de Migraciones y la Direccién General de
Digitalizacion e Inteligencia Artificial deberan tener la condicién de funcionario de carrera del
Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales, pertenecientes al
subgrupo Al.

Se aplica la excepcion prevista en el articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, a
la Direccion General de Relaciones con las Cortes. Las funciones atribuidas a esta direccion
general, en particular las de informacion, coordinacion y asistencia al Gobierno en sus
relaciones con las Cortes Generales; la importancia de la coordinaciéon de las asesorias
parlamentarias de los diferentes gabinetes ministeriales; el necesario conocimiento de las
particulares dindmicas de la actividad parlamentaria, asi como de los 6rganos de las Cortes
Generales y de la propia Administracién parlamentaria, aconsejan un perfil profesional muy
especifico con acreditada cualificacién y experiencia en estos ambitos que, por lo general,
excede de las propias de la mayoria de cuerpos funcionariales de la Administracién publica.
Asimismo, y como muestra de la particular especificidad de este 6rgano directivo, cabe
recordar que no ha sido infrecuente, ni mucho menos excepcional, que, en legislaturas
anteriores, la Direccion General de Relaciones con las Cortes haya sido ejercida por
personas que no reunian la condicién de funcionario publico.

En el ambito del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, se considera
conveniente excepcionar de la reserva funcionarial el nombramiento de la persona titular de
la Direccion General del Sector Ferroviario, puesto que el proceso de plena liberalizacion del
mercado ferroviario hace aconsejable que la persona titular de esta Direccién General
cuente con una trayectoria profesional acreditada en el mercado ferroviario y un profundo
conocimiento de su funcionamiento.

De igual forma, se considera necesario excepcionar de la reserva funcionarial a la
persona titular de la Direccion General de Transporte por Carretera, dada la complejidad y
dinamismo del sector del transporte por carretera, que hace preciso contar con un perfil con
conocimientos cualificados en el ambito privado del sector, familiarizado con la aplicacién de
las nuevas tecnologias a la gestion del transporte, que contribuya al disefio de soluciones de
movilidad alternativas al uso del vehiculo privado y a la promocién de la intermodalidad en
este &mbito.

En el ambito del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, se
considera conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 66.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, para la Direccién General de Planificacién, Innovacion y Gestion
de la Formacion Profesional.

La plural realidad social sobre la que extendera sus funciones aconseja poder disponer
de perfiles diversos al frente de este drgano directivo, que puedan acumular experiencia
idénea para el ejercicio del cargo, mas alla de la que resulta de la relacion de servicio del
funcionariado, por lo que procede prever su excepcion a la reserva prevista para su
cobertura en exclusiva por este tipo de personal. La persona titular de esta direccion general
deberia atesorar un conocimiento transversal del mundo del empleo, de la empresa, del
trabajo autbnomo y del tercer sector y de sus necesidades de formacién, cualificaciéon y
recualificacién profesional, dentro del nuevo sistema de formacién profesional previsto en la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, y sus disposiciones de desarrollo, lo que es propio de profesionales con
experiencia en las distintas materias de su competencia. Este tipo de perfil profesional no
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esta restringido a la funcién publica en sentido estricto, por lo que resulta necesario hacer
uso de la excepcion legal a su cobertura por este tipo de personal.

En el ambito del Ministerio de Trabajo y Economia Social, se considera conveniente
aplicar esta excepcion a la Direccién General de Nuevas Formas de Empleo y a la Direccién
General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas.

A la Direccion General de Nuevas Formas de Empleo le corresponde analizar el impacto
de los procesos de transicion digital en el trabajo, las consecuencias de la robotizacion, la
expansion de la inteligencia artificial, la aparicion de nuevas tecnologias algoritmicas, el
trabajo en plataformas digitales, el teletrabajo y, en general, la incidencia tecnoldgica en el
ambito de las relaciones laborales y el empleo. Las caracteristicas especificas de dichas
funciones exigen que la persona titular de dicho 6rgano directivo incluya en su perfil un
conocimiento especializado y experiencia en la practica de las nuevas férmulas de trabajo,
en el ambito nacional e internacional, en las administraciones publicas y en el sector privado;
lo que hace aconsejable contemplar la posibilidad de que no tenga necesariamente que
ostentar la condicion de persona funcionaria.

Asimismo, resulta necesario aplicar la excepcion antedicha a la Direccién General de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, que tiene atribuidas
funciones especificas en el disefio, gestion y seguimiento de estrategias y programas de
difusion y fomento de la economia social, asi como el disefio de las politicas publicas de
promocion de la responsabilidad social de las empresas, que exigen de su titular un
conocimiento especializado y transversal en ambas materias, asi como experiencia
profesional en las relaciones con el tercer sector y en la realidad de la responsabilidad social
corporativa, en el sector publico y en el sector privado, en el ambito nacional, en las
instituciones de la Unién Europea y en organismos internacionales.

En el ambito del Ministerio de Industria y Turismo, dentro de la Secretaria de Estado de
Industria, se considera conveniente excepcionar de la reserva funcionarial el nombramiento
de la persona titular de la Direccidon General de Estrategia Industrial y de la Pequefia y
Mediana Empresa, ya que el extenso ambito de las materias de su competencia exigen una
vision transversal y, a la vez, especializada de un o una profesional con amplios
conocimientos, experiencia previa con la Administracién publica y el sector privado y relacion
profesional con los diversos sectores englobados en el sector industrial y empresarial.

En el ambito del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica se considera
conveniente excepcionar de la reserva funcionarial el nombramiento de la persona titular de
la Direccién General de Cooperacién Autonémica y Local, dadas las funciones atribuidas a
dicho 6rgano en materia de relaciones de cooperacion multilateral y bilateral con otros
niveles territoriales de Gobierno. El desempefio de estas funciones precisa, cada vez mas,
de una amplia experiencia y conocimientos complementarios en materias de negociacion y
de relaciones institucionales, asi como de una mas amplia practica y trayectoria del ejercicio
de las competencias autondémicas y locales.

Asimismo, se considera conveniente excepcionar de la reserva funcionarial el
nombramiento de la persona titular de la Direccion General de Atencién a las Victimas y
Promocion de la Memoria Democratica, dadas las funciones atribuidas a dicho 6rgano
directivo en materia de implementacion de medidas de reconocimiento y reparacion
institucional de las victimas de la Guerra 1936-1939 y la Dictadura, asi como de promocién
de las actuaciones necesarias para la recuperacion, salvaguarda, conocimiento y difusion de
la memoria democratica.

El desempefio de estas funciones precisa, cada vez mas y de manera significativa, de
una amplia experiencia y conocimiento complementarios que se hallan en el seno del ambito
internacional e, incluso, en el ambito privado (asociaciones de victimas, comunidad
académica y de investigacion y, esencialmente, las victimas y sus familiares).

En el ambito del Ministerio de Sanidad, en concreto, para el nombramiento de la persona
titular de la Direccién General de Salud Publica y Equidad en Salud se requieren probadas
competencias y experiencia en el ambito de estudio de los determinantes sociales de la
salud y su aplicaciéon bajo el Marco de Salud en Todas las Politicas, habiéndose trabajado
bajo ese marco en la reciente pandemia del COVID-19 y hahiéndolo aplicado en diferentes
ambitos relacionados con las politicas de salud. Esta persona ha de contar con especial
reconocimiento en el ambito de los determinantes sociales de la salud, con capacidad para
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el disefio de politicas innovadoras en el ambito de la salud publica, combinado con un amplio
conocimiento en materia de equidad en salud.

El texto normativo se adapta a los principios de buena regulacion previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi, se cumple el principio de necesidad y eficacia, por cuanto
era necesaria la aprobacién de un real decreto de desarrollo de los reales decretos por el
gue se reestructuran los departamentos ministeriales y por el que se crean Subsecretarias
en los departamentos ministeriales. Se cumple también el principio de proporcionalidad, por
cuanto se ha procurado atender de forma exclusiva los objetivos estrictamente exigidos.

Respecto al principio de seguridad juridica, se ha garantizado la coherencia del proyecto
normativo con el resto del ordenamiento juridico nacional. En cuanto al principio de
transparencia, se prevé su publicacion oficial en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Portal
de Transparencia. Finalmente, es también adecuada al principio de eficiencia.

En su virtud, a iniciativa de los Ministros y Ministras interesados, a propuesta de la
Vicepresidenta Cuarta del Gobierno y Ministra de Hacienda y Funcién Publica, y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 5 de diciembre de 2023,

DISPONGO:

Articulo 1. Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

El Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion se estructura en los
siguientes drganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores y Globales, de la que dependen los
siguientes drganos directivos:

1.° La Direccién General de Politica Exterior y de Seguridad.

2.° La Direccidn General de Naciones Unidas, Organismos Internacionales y Derechos
Humanos.

3.% La Direccion General para el Magreb, Mediterraneo y Oriente Proximo.

4.° La Direccion General para Africa.

5.° La Direccion General para América del Norte, Europa Oriental, Asia y Pacifico.

B) La Secretaria de Estado para la Unién Europea, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Secretaria General para la Union Europea, de la que a su vez dependen los
siguientes 6rganos directivos:

a) La Direccion General de Integracion y Coordinacion de Asuntos Generales de la Unién
Europea.

b) La Direccion General de Coordinacion del Mercado Interior y otras Politicas
Comunitarias.

2.9 La Direccion General de Europa Occidental, Central y Sudeste de Europa.

C) La Secretaria de Estado para Iberoamérica y el Caribe y el Espafiol en el Mundo, de
la que dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Direccion General para Iberoamérica y el Caribe.
2.° La Direccion General del Espafiol en el Mundo.

D) La Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional, de la que depende la
Direccién General de Politicas de Desarrollo Sostenible.

E) La Subsecretaria de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, de la que
dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.° La Direccion General del Servicio Exterior.

3.% La Direccion General de Espafioles en el Exterior y de Asuntos Consulares.
4.° La Direccion General de Protocolo, Cancilleria y Ordenes.
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F) La Direccion General de Comunicacion, Diplomacia Publica y Redes, que dependera
directamente de la persona titular del Ministerio.

G) La Direccion General de Diplomacia Econdmica, que dependera directamente de la
persona titular del Ministerio.

Articulo 2. Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes se estructura en los
siguientes drganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Justicia, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Secretaria General para la Innovacion y Calidad del Servicio Publico de Justicia,
de la que dependen los siguientes 6rganos directivos:

a) La Direccion General para el Servicio Publico de Justicia.
b) La Direccién General de Transformacién Digital de la Administracién de Justicia.
c) La Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Puablica.

2.° La Direccion General de Cooperacion Juridica Internacional.

B) La Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes y Asuntos Constitucionales, de
la que dependen los siguientes érganos directivos:

1.° La Direccion General de Relaciones con las Cortes.
2.° La Direccion General de Asuntos Constitucionales y Coordinacion Juridica.

C) La Subsecretaria de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, de la que
dependen:

1.° La Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno, con rango de Direccion
General.

2.° La Direccion General de Servicios.

3.9 La Direccion General de Libertad Religiosa.

D) La Abogacia General del Estado, con rango de Subsecretaria, de la que dependen los
siguientes 6rganos directivos:

1.° La Direccién General de lo Consultivo.
2.° La Direccién General de lo Contencioso.

Articulo 3. Ministerio de Defensa.

1. El Ministerio de Defensa, ademas de los 6rganos de la estructura basica del Estado
Mayor de la Defensa, el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire y del Espacio, se
estructura en los siguientes érganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Defensa, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccién General de Armamento y Material.

2.° La Direccién General de Asuntos Economicos.

3.2 La Direccion General de Infraestructura.

4.° El Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con
rango de Direccion General.

B) La Subsecretaria de Defensa, de la que dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.
2.° La Direccién General de Personal.
3.2 La Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

C) La Secretaria General de Politica de Defensa, de la que depende la Direccion
General de Politica de Defensa.
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D) La persona titular del Ministerio de Defensa dispone, ademas, de un Gabinete
Técnico, cuyo Director o Directora sera un Oficial General, con rango de Direccién General.

2. El Centro Nacional de Inteligencia esta adscrito al Ministerio de Defensa a través de la
persona titular del Departamento.

3. La Guardia Civil depende del Ministerio de Defensa en los términos previstos en las
leyes.

Articulo 4. Ministerio de Hacienda.

1. El Ministerio de Hacienda se estructura en los siguientes 6érganos superiores y
directivos:

A) La Secretaria de Estado de Hacienda, de la que dependen los siguientes drganos
directivos:

1.° La Secretaria General de Financiacion Autondmica y Local, de la que a su vez
depende la Direccion General de Estabilidad Presupuestaria y Gestion Financiera Territorial.

2.° La Direccion General de Tributos.

3.% La Direccién General del Catastro.

4.° El Tribunal Econémico-Administrativo Central, con rango de Direccion General.

B) La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, de la que dependen los
siguientes 6rganos directivos:

1.° La Direccion General de Presupuestos.
2.° La Direccion General de Costes de Personal.

C) La Subsecretaria de Hacienda, de la que dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.° La Direccion General del Patrimonio del Estado.

3.% La Inspeccion General.

4.° La Direccion General de Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion.

D) La Secretaria General de Fondos Europeos, de la que, a su vez, dependen la
Direccién General de Fondos Europeos y la Direccion General del Plan y del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia.

2. Estad adscrita a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos la Intervencion
General de la Administracion del Estado, con rango de Subsecretaria.

Articulo 5. Ministerio del Interior.
El Ministerio del Interior se estructura en los siguientes 6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Seguridad, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccion General de la Policia, con rango de Subsecretaria.

2.% La Direccion General de la Guardia Civil, con rango de Subsecretaria.
3.° La Direccion General de Relaciones Internacionales y Extranjeria.

4.° La Direccién General de Coordinacién y Estudios.

B) La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, de la que depende la Direccién
General de Ejecucion Penal y Reinsercién Saocial.
C) La Subsecretaria del Interior, de la que dependen los siguientes érganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.° La Direccién General de Protecciéon Internacional.

3.° La Direccién General de Trafico.

4.° La Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias.
5.° La Direccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo.
6.° La Direccién General de Politica Interior.
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Articulo 6. Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

1. El Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible se estructura en los siguientes
organos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible, de la que dependen
los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General de Transporte Terrestre, de la que dependen:

a) La Direccién General de Carreteras.
b) La Direccién General del Sector Ferroviario.
c¢) La Direccion General de Transporte por Carretera y Ferrocarril.

2.° La Secretaria General de Transportes Aéreo y Maritimo, de la que dependen:

a) La Direccion General de Aviacién Civil.
b) La Direccién General de la Marina Mercante.

3.% La Secretaria General de Movilidad Sostenible, de la que depende la Direccién
General de Estrategias de Movilidad.

B) La Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible, de la que dependen:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.° La Direccion General de Programacion Econdmica y Presupuestos.
3.° La Direccién General de Organizacién e Inspeccion.

4.° La Direccién General del Instituto Geogréafico Nacional.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Infraestructuras, la Secretaria General de
Transportes y Movilidad, el Comisionado Especial para el Transporte, la Movilidad y la
Agenda Urbana, la Direccidon General de Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria y la
Direccion General de Transporte Terrestre.

Articulo 7. Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

1. El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes se estructura en los
siguientes 6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Educacién, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.
2.° La Direccion General de Planificacién y Gestién Educativa.

B) El Consejo Superior de Deportes, con rango de Secretaria de Estado.

C) La Secretaria General de Formacion Profesional, de la que depende la Direccidn
General de Planificacién, Innovacion y Gestion de la Formacion Profesional.

D) La Subsecretaria de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, de la que
depende la Secretaria General Técnica.

Articulo 8. Ministerio de Trabajo y Economia Social.

1. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se estructura en los siguientes érganos
superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Trabajo, de la que dependen los siguientes Grganos
directivos:

1.° La Direccién General de Trabajo.
2.° La Direccion General de Trabajo Autonomo.
3.% La Direccion General de Nuevas Formas de Empleo.

B) La Secretaria de Estado de Economia Social, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° El Comisionado Especial para la Economia Social, con rango de Subsecretaria.
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2.° La Direccion General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas.

C) La Subsecretaria de Trabajo y Economia Social, de la que depende la Secretaria
General Técnica.

2. Queda suprimida la Direccién General del Trabajo Autonomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las Empresas.

Articulo 9. Ministerio de Industria y Turismo.

1. El Ministerio de Industria y Turismo se estructura en los siguientes érganos superiores
y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Industria, de la que dependen:

1.° La Direccién General de Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa.

2.° La Direccion General de Programas Industriales.

3. ElI Comisionado especial para el PERTE Agroalimentario, con rango de
Subsecretaria.

4.° El Comisionado especial para el PERTE de Descarbonizacion Industrial, con rango
de Subsecretaria.

B) La Secretaria de Estado de Turismo, de la que depende la Direccion General de
Politicas Turisticas.

C) La Subsecretaria de Industria y Turismo, de la que depende la Secretaria General
Técnica.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Industria y de la Pequefa y Mediana
Empresa y la Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa.

Articulo 10. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

1. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion se estructura en los siguientes
organos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Agricultura y Alimentacion, de la que depende la Direccion
General de Desarrollo Rural, Innovacidn y Formacién Agroalimentaria.

B) La Secretaria General de Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria, de la que
dependen los siguientes drganos directivos:

1.° La Direccion General de Producciones y Mercados Agrarios.

2.° La Direccidon General de Sanidad de la Produccién Agroalimentaria y Bienestar
Animal.

3.2 La Direccion General de Alimentacion.

C) La Secretaria General de Pesca, de la que dependen los siguientes 6Organos
directivos:

1.° La Direccion General de Pesca Sostenible.
2.° La Direccion General de Ordenacién Pesquera y Acuicultura.

D) La Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de la que dependen los
siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.
2.° La Direccion General de Servicios e Inspeccion.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Agricultura y Alimentacién, la Direccién
General de Sanidad de la Produccion Agraria y la Direccion General de la Industria
Alimentaria.

Articulo 11. Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democrética.

1. El Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democrética se estructura en los
siguientes drganos superiores y directivos:

—-112 -



CODIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
§ 12 Estructura organica basica de los departamentos ministeriales

A) La Secretaria de Estado de Politica Territorial, de la que depende la Secretaria
General de Coordinacién Territorial, de la que dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Direccion General de Cooperacién Autonémica y Local.
2.° La Direccion General de Régimen Juridico Autondémico y Local.
3.° La Direccién General de la Administracion General del Estado en el Territorio.

B) La Secretaria de Estado de Memoria Democratica, de la que depende la Direccién
General de Atencién a las Victimas y Promocion de la Memoria Democratica.

C) La Subsecretaria de Politica Territorial y Memoria Democrética, de la que depende la
Secretaria General Técnica.

D) El Comisionado Especial para la Reconstruccion de la isla de La Palma, con rango de
Subsecretaria.

2. Queda suprimida la Direccién General de Memoria Democréatica.

Articulo 12. Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

1. El Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico se estructura en los
siguientes drganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Energia, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccion General de Politica Energética y Minas.
2.° La Direccion General de Planificacién y Coordinacién Energética.

B) La Secretaria de Estado de Medio Ambiente, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Direccién General del Agua.

2.° La Oficina Espafiola del Cambio Climatico, con rango de Direccidon General.
3.% La Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental.

4.° La Direccion General de la Costa y el Mar.

5.2 La Direccion General de Biodiversidad, Bosques y Desertificacion.

C) La Secretaria General para el Reto Demografico, de la que depende la Direccidn
General de Politicas contra la Despoblacion.

D) La Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, de la que
dependeran los siguientes drganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.
2.° La Direccién General de Servicios.

E) El Comisionado para las Energias Renovables, Hidrogeno y Almacenamiento, con
rango de Subsecretaria.

F) El Comisionado del Ciclo del Agua y Restauracion de Ecosistemas, con rango de
Subsecretaria.

G) El Comisionado para la Economia Circular, con rango de Subsecretaria.

2. Queda suprimido el Comisionado para el Impulso de la Energia Sostenible en
Sistemas Insulares.

Articulo 13. Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana.

El Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana se estructura en los siguientes érganos
superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Vivienda y Agenda Urbana, de la que depende la
Secretaria General de Agenda Urbana, Vivienda y Arquitectura, de la que dependen a su vez
los siguientes 6rganos directivos:

a) La Direccion General de Agenda Urbana y Arquitectura.
b) La Direccién General de Vivienda y Suelo.
c) La Direccion General de Planificacién y Evaluacion.
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B) La Subsecretaria de Vivienda y Agenda Urbana, de la que depende la Secretaria
General Técnica.

Articulo 14. Ministerio de Cultura.
1. El Ministerio de Cultura se estructura en los siguientes 6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Cultura, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccién General del Libro, del Comic y de la Lectura.
2.° La Direccién General de Derechos Culturales.
3.2 La Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes.

B) La Subsecretaria de Cultura, de la que depende la Secretaria General Técnica.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Cultura y Deporte y la Direccién General
de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacion.

Articulo 15. Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

El Ministerio de Economia, Comercio y Empresa se estructura en los siguientes érganos
superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, de la que dependen los
siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General del Tesoro y Financiacién Internacional, de la que dependen la
Direccion General del Tesoro y Politica Financiera y la Direccién General de Financiacion
Internacional.

2.° La Direccion General de Politica Econémica.

3.9 La Direccion General de Andlisis Econémico.

4.° La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

B) La Secretaria de Estado de Comercio, de la que dependen los siguientes érganos
directivos:

1.° La Direccion General de Comercio Internacional e Inversiones.
2.° La Direccion General de Politica Comercial.

C) La Subsecretaria de Economia, Comercio y Empresa, de la que depende la
Secretaria General Técnica.

Articulo 16. Ministerio de Sanidad.

1. El Ministerio de Sanidad se estructura en los siguientes 6rganos superiores y
directivos:

A) La Secretaria de Estado de Sanidad, de la que dependen los siguientes Grganos
directivos:

1.° La Secretaria General de Salud Digital, Informaciéon e Innovacion del Sistema
Nacional de Salud, de la que depende la Direccion General de Salud Digital y Sistemas de
Informacién para el Sistema Nacional de Salud.

2.° La Direccion General de Salud Puiblica y Equidad en Salud.

3.% La Direccion General de Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Salud
y Farmacia.

4.° La Direccion General de Ordenacion Profesional.

5. La Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, con rango de
Direccion General.

B) La Subsecretaria de Sanidad, de la que depende la Secretaria General Técnica.
C) El Comisionado de Salud Mental, con rango de Subsecretaria.

2. Queda suprimida la Direccién General de Salud Publica.
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Articulo 17. Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

1. El Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 se estructura en los
siguientes drganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Derechos Sociales, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Direccion General de Derechos de las Personas con Discapacidad.
2.° La Direccion General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales.
3.% La Direccion General de Derechos de los Animales.

B) La Secretaria General de Consumo y Juego, de la que dependen:

1.° La Direccién General de Consumo.
2.° La Direccion General de Ordenacion del Juego.

C) La Subsecretaria de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, de la que depende
la Secretaria General Técnica.

D) La Direccion General de Agenda 2030, adscrita directamente a la persona titular del
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

2. Queda suprimida la Direccion General de Politicas Palanca para el Cumplimiento de la
Agenda 2030.

Articulo 18. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

1. El Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades se estructura en los siguientes
organos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Ciencia, Innovacién y Universidades, de la que dependen
los siguientes drganos directivos:

1.° La Secretaria General de Investigacion.

2.° La Secretaria General de Universidades.

3.% La Secretaria General de Innovacion.

4.° El Comisionado del PERTE para la Salud de Vanguardia, con rango de
Subsecretaria.

5. La Direccion General de Planificacién, Coordinacion y Transferencia de
Conocimiento.

B) La Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades, de la que depende la
Secretaria General Técnica.

2. Quedan suprimidos el Comisionado para el PERTE Aeroespacial y la Direccién
General de Planificacién de la Investigacion.

Articulo 19. Ministerio de Igualdad.

1. El Ministerio de Igualdad se estructura en los siguientes Organos superiores y
directivos:

A) La Secretaria de Estado de Igualdad para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, de la que dependen los siguientes érganos directivos:

1.° La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, con rango de Direccion
General.

2.° La Direccién General para la Igualdad de Trato y No Discriminacién y contra el
Racismo.

3.9 La Direccion General para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+.

B) La Subsecretaria de Igualdad, de la que depende la Secretaria General Técnica.

2. Quedan suprimidas la Direccion General para la Igualdad de trato y Diversidad Etnico
Racial y la Direccién General de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI.
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Articulo 20. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

1. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones se estructura en los
siguientes drganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, de la que depende la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social. Esta adscrita a esta Secretaria de
Estado la Intervencion General de la Seguridad Social, con rango de Direccidon General.

B) La Secretaria de Estado de Migraciones, de la que dependen los siguientes érganos
directivos:

1.° La Direccion General de Migraciones.

2.° La Direccidn General de Atencién Humanitaria y del Sistema de Acogida de
Proteccién Internacional.

3.9 La Direccion General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y Politicas de Retorno.

C) La Secretaria General de Inclusion.
D) La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de la que depende la
Secretaria General Técnica.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y
Prevision Social, la Direccion General de Atencidbn Humanitaria e Inclusién Social de la
Inmigracion y la Direccion General de Gestion del Sistema de Acogida de Proteccion
Internacional y Temporal.

Articulo 21. Ministerio de Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

El Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica se estructura en los
siguientes drganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia Artificial, de la que depende la
Direccion General de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, la Direccion General del Dato y la
Direccién General de Planificaciéon Estratégica en Tecnologias Digitales Avanzadas y Nueva
Economia de la Lengua.

B) La Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales, de la que
depende la Secretaria General de Telecomunicaciones y Ordenacion de los Servicios de
Comunicacién Audiovisual.

C) La Secretaria de Estado de Funcién Publica, de la que dependen la Secretaria
General de Administracion Digital, la Direccion General de Funcién Publica, con rango de
subsecretaria, y la Direccion General de Gobernanza Puablica. Asimismo, depende de esta
Secretaria de Estado la Oficina de Conflictos de Intereses, con rango de Direccion General.

D) La Subsecretaria para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de la que
depende la Secretaria General Técnica.

Articulo 22. Ministerio de Juventud e Infancia.

El Ministerio de Juventud e Infancia se estructura en los siguientes 6rganos superiores y
directivos:

A) La Secretaria de Estado de Juventud e Infancia, de la que depende la Direccion
General de Derechos de la Infancia y la Adolescencia.

B) La Subsecretaria de Juventud e Infancia, de la que depende la Secretaria General
Técnica.

Articulo 23. Gabinetes.

1. Los Gabinetes de las personas titulares de las Vicepresidencias del Gobierno que
asumen, a su vez, la titularidad de un departamento ministerial, estaran integrados por un
Director o Directora con rango de Subsecretaria, y un maximo de nueve asesores, uno de
ellos con rango de Direcciéon General, y los demas con nivel organico de Subdireccién
General, pudiendo tener cuatro de ellos funciones de coordinacién del resto.
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2. Los Gabinetes de las demas personas titulares de departamentos ministeriales
estaran formados por un Director o Directora, con rango de Direccién General, y por un
maximo de cinco asesores, con nivel organico de Subdireccion General.

3. Los Gabinetes de las personas titulares de las Secretarias de Estado estaran
formados por un Director o Directora y un maximo de tres asesores, todos ellos con nivel
organico de Subdireccion General.

4. Los puestos correspondientes a las oficinas o unidades de prensa o relaciones
sociales podran ser cubiertos, dentro de las consignaciones presupuestarias, por personal
eventual que se regira, en todo lo relativo a su nombramiento y cese, por las mismas
disposiciones aplicables al personal de los Gabinetes de las personas titulares de los
Ministerios.

Disposicidon adicional primera. Subsistencia de adscripciones y dependencias de
organismos y entidades de derecho publico.

Las actuales adscripciones y dependencias de los organismos y entidades de derecho
publico continuaran en vigor con las modificaciones que se deriven de las previsiones
contenidas en este real decreto, en el Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el
gue se reestructuran los departamentos ministeriales, y en el Real Decreto 837/2023, de 22
de noviembre, por el que se crean Subsecretarias en los departamentos ministeriales.

Disposicidén adicional segunda. Referencias a los érganos suprimidos.

Las referencias del ordenamiento juridico a los 6rganos suprimidos por este real decreto
se entenderan realizadas a los que por esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen
sus competencias o, en su defecto, al 6rgano del que dependieran.

Disposicidon adicional tercera. Delegacion de competencias.

1. Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos 6rganos superiores y
directivos afectados por este real decreto, asi como por el Real Decreto 829/2023, de 20 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, y por el Real
Decreto 837/2023, de 22 de noviembre, por el que se crean Subsecretarias en los
departamentos ministeriales, continuaran vigentes hasta que sean expresamente revocadas
0 nuevamente otorgadas.

2. Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de 6rganos suprimidos por alguno de los
reales decretos citados, las referidas delegaciones se entenderan vigentes en favor de los
6rganos en cuyo &mbito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicién adicional cuarta. Nombramiento de las personas titulares de las Direcciones
Generales de la Policia y de la Guardia Civil.

Las personas titulares de las Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil, a
los efectos exclusivos de su nombramiento, se regiran por lo dispuesto en el articulo 64.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el
nombramiento de la persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil se tendra en
cuenta, ademas, lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Disposicion adicional quinta. Organos colegiados ministeriales.

Los organos colegiados dependientes de los distintos departamentos, cuya composicién
y funciones sean de alcance puramente ministerial, podran ser regulados, modificados o
suprimidos mediante orden ministerial, aunque su normativa de creacion o modificacion
tenga rango de real decreto.
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Disposicion adicional sexta. Dependencia funcional de la Inspeccion General del
Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica.

La Inspeccion General, 6rgano adscrito al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
dependera funcionalmente de los 6rganos superiores y de la Subsecretaria del Ministerio de
Economia, Comercio y Empresa para el ejercicio de sus funciones respecto a érganos y
materias del ambito de atribuciones de este Ministerio.

Disposicién adicional séptima. Excepcién en los nombramientos de las personas titulares
de las Direcciones Generales.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
no sera preciso que las personas titulares de las Direcciones Generales que se relacionan a
continuacion ostenten la condicién de funcionario, en atencion a las caracteristicas
especificas de las direcciones generales:

a) La Direccion General de Relaciones con las Cortes.

b) La Direccidon General del Sector Ferroviario.

c) La Direccion General de Transporte por Carretera y Ferrocarril.

d) La Direccion General de Planificaciéon, Innovacion y Gestién de la Formacion
Profesional.

e) La Direccién General de Nuevas Formas de Empleo.

f) La Direccién General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas.

g) La Direccién General de Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa.

h) La Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local.

i) La Direccion General de Atencién a las Victimas y Promocion de la Memoria
Democratica.

j) La Direccion General de Salud Publica y Equidad en Salud.

k) La Direccion General de Planificaciéon y Evaluacion.

[) La Direccion General de Estrategias de Movilidad.

m) La Direccion General de Derechos Culturales.

n) La Direccidon General de Politicas Turisticas.

2. Las razones que justificaron la aplicacion de la excepcién de las reglas generales de
nombramiento a la Direccién General del Trabajo Autbnomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas, la Direccién General de Politicas Palanca para el
Cumplimiento de la Agenda 2030, la Direccién General para la Igualdad de Trato y
Diversidad Etnico Racial, la Direccion General de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI y la
Direccién General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se mantienen
en relacion con la Direccion General de Trabajo Auténomo, la Direccién General de Agenda
2030, la Direccion General para la lgualdad de Trato y No Discriminaciéon y contra el
Racismo, la Direccion General para la Igualdad real y Efectiva de las personas LGTBI+ y la
Direccién General del Instituto de las Mujeres que respectivamente las suceden.

Disposicion adicional octava. Supresion de las Secretarias Generales Técnicas de los
Ministerios suprimidos por el Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales.

Quedan suprimidas las Secretarias Generales Técnicas de los Ministerios suprimidos por
la disposicion final primera del Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales.

Disposicidn transitoria primera. Subsistencia de érganos.

1. Sin perjuicio de lo previsto para los érganos directivos creados por este real decreto,
los restantes drganos directivos establecidos en el mismo conservaran su estructura y
funciones en tanto no se proceda a su modificacion.

2. Asimismo, los 6rganos de rango inferior se entenderan subsistentes y mantendran su
actual denominacion, estructura y funciones, en tanto no se realicen las oportunas
modificaciones organicas.
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3. El personal funcionario y demas personal que resulte afectado por las modificaciones
organicas establecidas en este real decreto seguirdan percibiendo la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los créditos a los que aquellas venian imputandose, hasta que se
adopten las disposiciones y medidas de desarrollo y se proceda a las correspondientes
adaptaciones presupuestarias.

Disposicidn transitoria segunda. Titulares de 6rganos suprimidos.

1. Las personas titulares de los érganos superiores y directivos suprimidos por el Real
Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, por el Real Decreto 837/2023, de 22 de noviembre, por el que se crean
Subsecretarias en los departamentos ministeriales, o por el presente real decreto,
mantendran la condicién de alto cargo, desempefiando sus funciones de direccién de los
servicios adscritos a los mismos, en tanto no se acuerde su cese.

2. En particular, seguira siendo de aplicacién lo previsto en el apartado 1 de la
disposicion transitoria primera del Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal Agencia Espacial Espafiola, en tanto no se
acuerde el cese de la persona titular del Comisionado para el PERTE Aeroespacial.

Disposicidn transitoria tercera. Régimen transitorio de los servicios comunes.

Los servicios comunes de los ministerios en los que se hayan producido transferencias
de actividad a otros departamentos ministeriales seguiran prestando dichos servicios a los
Ministerios a los que correspondan dichas areas de actividad hasta tanto se desarrolle la
estructura organica basica de los ministerios y se establezca la distribucién de efectivos
mediante acuerdo de los ministerios afectados por la reestructuracién y, en su defecto,
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica con arreglo a lo previsto por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Disposicidon transitoria cuarta. @ Régimen transitorio de los servicios especificos
informaticos.

Los servicios y procedimientos informaticos en areas especificas de actividad de los
ministerios en las que se haya producido transferencias a otros departamentos ministeriales,
seguiran siendo prestados por los érganos u organismos que los proporcionaban hasta la
aprobacion de este real decreto, hasta tanto se desarrolle la estructura organica basica de
los ministerios, se establezca la distribucion de efectivos y, en su caso, se asuman los
procedimientos y sistemas técnicos requeridos para la prestacion del servicio.

Disposicién transitoria quinta. Direcciones Generales exceptuadas por el Real Decreto
139/2020, de 28 de enero.

1. Las direcciones generales no modificadas por el presente real decreto, cuyos titulares
actualmente estan excluidos de la regla general de nombramiento prevista en el articulo 66.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, mantienen vigentes las caracteristicas y razones que
justificaron la aplicacion de dicha excepcién, en los términos establecidos por el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, salvo por lo que se refiere a la Direcciébn General de
Politicas contra la Despoblacion; la Direccion General de Industrias Culturales, Propiedad
Intelectual y Cooperacion; la Direccion General de Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Salud y Farmacia; la Direccion General de Migraciones, y la Direccion General
de Digitalizacién e Inteligencia Artificial, cuyos titulares deberan tener la condicion de
funcionario de carrera del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades
locales, pertenecientes al Subgrupo Al.

2. Asimismo, los méaximos o6rganos de direccién de los organismos autbnomos y la
entidad gestora de la Seguridad Social cuyos titulares actualmente estan excluidos de la
regla general de nombramiento prevista en el articulo 66.2, con arreglo a lo previsto en el
segundo parrafo del articulo 100.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, mantienen vigentes
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las caracteristicas y razones que justificaron la aplicacion de dicha excepcion, en los
términos establecidos por el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en este real decreto.

Disposicién final primera. Adscripcion de medios personales y materiales y modificaciones
presupuestarias.

1. La dotacién de medios personales y materiales de los nuevos érganos directivos que
se regulan en este real decreto se realizarA& mediante la redistribucién de recursos
financieros y de efectivos actualmente existentes sin que en consecuencia ello suponga
incremento de gasto. En el caso de los servicios comunes que correspondan a las
subsecretarias de nueva creacion, conforme al Real Decreto 837/2023, de 22 de noviembre,
se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripciéon a los mismos de medios para
su adecuado funcionamiento.

2. En tanto no se realicen las oportunas modificaciones o adaptaciones presupuestarias,
los gastos de los departamentos ministeriales se imputaran segun la estructura organica del
presupuesto en vigor.

Disposicidn final segunda. Tramitacion de los proyectos de reales decretos de adaptacion
de estructuras organicas.

La Vicepresidenta Cuarta del Gobierno y Ministra de Hacienda y Funcién Publica, a
iniciativa de los titulares de los Ministerios interesados, elevara al Consejo de Ministros los
proyectos de reales decretos por los que se adapta la estructura organica de los diferentes
departamentos ministeriales y organismos autbnomos a las previsiones contenidas en este
real decreto.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado.»
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Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las
Unidades de Igualdad de la Administracion General del Estado

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad
«BOE» niim. 89, de 13 de abril de 2019
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2019-5569

El articulo 14 de la Constitucién Espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Al mismo tiempo, el articulo 9.2 de la Constitucién
establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres se dicta al amparo de los principios constitucionales de igualdad y no
discriminaciéon. Esta ley organica consagra en su articulo 15 la aplicacién transversal del
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, que informa la
actuacion de todos los poderes publicos y que debe ser integrado en el conjunto de las
politicas publicas. El articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de enero, dispone que «en
todos los Ministerios se encomendard a uno de sus 6rganos directivos el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de
las materias de su competencia». Este mandato legal se cumplié mediante el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2007, en el que se especificaron los 6rganos
directivos que en cada departamento ministerial tendrian encomendadas estas funciones

La creacién de las Unidades de Igualdad es una de las manifestaciones de la aplicacion
transversal del antes aludido principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres. El presente real decreto desarrolla las referidas Unidades de Igualdad, precisando
su alcance, en tanto que instrumento para garantizar la aplicacion efectiva de dicho principio
en la Administracion General del Estado.

La Secretaria de Estado de Igualdad, en atencibn a la transversalidad, tiene
encomendadas, entre otras, «las funciones de proponer y desarrollar las politicas del
Gobierno en materia de igualdad», de acuerdo con el Real Decreto 816/2018, de 6 de julio,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad.

Por su parte, corresponde a la Direccién General de la Funcién Publica, de acuerdo con
el articulo 8.1.g) del Real Decreto 863/2018, de 13 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, «el
establecimiento en la Administracibn General del Estado de criterios comunes, la
coordinacién, promocién, impulso y planes de formaciéon en materia de igualdad y no
discriminaciéon de los empleados publicos, asi como la elaboracién de informes y memorias
en dichas materias, y la participacion en los foros europeos e internacionales relativos a esta
materia».
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La Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres, regulada por el Real
Decreto 1370/2007, 19 de octubre, tiene entre sus funciones, de acuerdo con el articulo 3,
letra a), desarrollar el «seguimiento y coordinacion del desarrollo y aplicacion de los informes
de Impacto de Género y de las actuaciones de las Unidades de Igualdad constituidas en
cada departamento ministerial, asi como de la participacién de las mujeres en los puestos de
representacién y direccién de la Administracion General del Estado.»

En coherencia con las funciones atribuidas a la Secretaria de Estado de Igualdad, a la
Direccién General de la Funcién Publica y a la Comisién Interministerial de Igualdad entre
mujeres y hombres, el presente real decreto detalla las funciones de impulso, coordinacion
técnica y apoyo que les corresponde realizar en relacion con las Unidades de Igualdad.

Ademas, teniendo en cuenta sus competencias, una de las herramientas esenciales para
el desarrollo de las politicas de igualdad, es el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, dependiente de la Secretaria de Estado de Igualdad, que asumira un papel
instrumental en la coordinacién de las Unidades de Igualdad.

A tenor de lo expuesto, este real decreto se adecua a los principios de buena regulacion
establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, en cuanto al principio de
necesidad, es evidente que trata de establecer un instrumento que potencie la igualdad entre
mujeres y hombres. Por otra parte, el real decreto se ajusta a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia, al establecer el real decreto la regulacion
indispensable para conseguir el objetivo deseado; asimismo, el real decreto es coherente
con el resto del ordenamiento juridico, tanto a nivel nacional como europeo, y no supone la
creacién de nuevas cargas administrativas.

En su virtud, a propuesta de la Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad y de la Ministra de Politica Territorial y Funcién Pblica,
de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 12 de abril de 2019,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Constituye el objeto del presente real decreto establecer la regulacién de las Unidades
de lgualdad, para la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
la Administracion General del Estado, en el marco de lo previsto en el articulo 77 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Esta disposicién sera de aplicacién a la Administracién General del Estado y a las
Unidades de Igualdad que se constituyan en los organismos publicos, vinculados o
dependientes de la misma.

Articulo 2. Creacion y adscripcion.

1. En cada uno de los departamentos ministeriales se constituira una Unidad de
Igualdad, de conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo.

2. Las Unidades de Igualdad se integraran en la estructura organica de cada
departamento ministerial, y quedaran adscritas a la Subsecretaria a través de alguno de sus
organos directivos dependientes, de acuerdo con lo que disponga el real decreto por el que
se desarrolla la estructura organica basica del departamento y con las caracteristicas que se
determinan en el articulo 4.

3. Asimismo, podran crearse Unidades de Igualdad en los organismos publicos,
vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado. Dichas Unidades de
Igualdad se adscribirdn de acuerdo con lo que dispongan sus respectivos Estatutos.

La Unidad de Igualdad del departamento de adscripcion ejercera las funciones a que se
refiere el articulo 3, respecto de aquellos organismos publicos, vinculados o dependientes,
gue no cuenten con Unidades de Igualdad propias, previa celebracién del correspondiente
convenio.
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Articulo 3. Funciones.

1. Las Unidades de Igualdad de los departamentos ministeriales y, en su caso, de los
organismos publicos vinculados o dependientes, prestaran al 6rgano directivo del que
dependan el apoyo administrativo especializado que precise en el ejercicio de las funciones
a que se refiere el articulo 77 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, relacionadas con
la aplicacion efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito de sus competencias.

2. En particular, apoyaran a dicho o6rgano directivo en el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Asesorar y proponer, en sus respectivos ambitos, las actuaciones o iniciativas,
incluidas las formativas, que favorezcan la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Asesorar y coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacién de los Planes de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Administracion General del Estado en sus
respectivos departamentos ministeriales, asi como participar en la Comisidon Técnica de
Igualdad de Oportunidades y Trato de Mujeres y Hombres de la Mesa General de
Negociacién de la Administracion General del Estado y en sus grupos de trabajo.

c) Elaborar los diagnésticos, propuestas e informes que sean necesarios y que deriven
de los acuerdos adoptados por la Comision Técnica de Igualdad, que fueran requeridos por
la Direccion General de la Funcion Publica.

d) Coordinar la recopilacion de informacion para la elaboracion, seguimiento y evaluacion
de los planes directivos 0 estratégicos de igualdad en su respectivo departamento
ministerial.

e) Recabar la informacién sobre la implementacion del protocolo frente al acoso sexual y
al acoso por razon de sexo en sus respectivos departamentos ministeriales, asi como
desarrollar las actuaciones que se les asignen en dicho protocolo.

f) Realizar otras funciones de asesoramiento, informe y seguimiento que le sean
asignadas en relacion con el principio de igualdad de trato y de oportunidades en general.

g) Realizar un informe anual sobre las politicas publicas de igualdad llevadas a cabo por
su departamento ministerial y asi como sobre las actuaciones desarrolladas por la Unidad.

3. Todos los 6rganos y unidades de cada departamento, asi como sus organismos
publicos vinculados o dependientes, prestaran a las Unidades de Igualdad el apoyo que
precisen para el cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas.

Articulo 4. Recursos y dotacion de medios personales y materiales.

1. Cada departamento ministerial y, en su caso, cada organismo publico vinculado o
dependiente del mismo, debera facilitar la dotacién de los medios personales y materiales
adecuados para el desempefio de las funciones de las Unidades de Igualdad, teniendo en
cuenta la dimensién del ambito de que se trate, las funciones concretas a desarrollar y la
estructura necesaria para el funcionamiento de dichas unidades.

La dotacién de medios personales y materiales de las Unidades de Igualdad atendera a
los principios de racionalizacién, de economia, suficiencia y adecuacién estricta de los
medios a los fines institucionales y de eficacia en el cumplimiento de los objetivos,
encaminados a una adecuada gestién. En todo caso, se procurara que las funciones se
desempefien con caracter exclusivo.

2. Las Unidades de Igualdad de los departamentos ministeriales estaran dotadas con los
puestos de trabajo que resulten necesarios para el desarrollo de sus funciones, todos ellos
reservados a funcionarios de carrera.

En todo caso, las Unidades de Igualdad de los departamentos ministeriales contaran con
una persona responsable especifica al frente de las mismas, que habra de tener la condicién
de funcionario de carrera perteneciente a un cuerpo o escala clasificados en el subgrupo Al,
al que se refiere el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Las personas responsables de las Unidades de Igualdad deberan tener la formacion y
la experiencia necesaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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4. Los departamentos ministeriales y los organismos publicos vinculados o dependientes
pondran a disposicién de las Unidades de Igualdad los medios técnicos necesarios para el
desarrollo de sus funciones, asi como el acceso a la aplicacién informatica creada a tal
efecto para la coordinacion de estas, a la que se refiere la disposicion adicional Gnica.

Articulo 5. Formacién, apoyo y asesoramiento al personal de las Unidades.

1. La Direccion General de la Funcién Publica, el Instituto Nacional de Administraciéon
Puablica, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y la Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género deberan desarrollar la formaciéon especializada
destinada al personal adscrito a las Unidades de Igualdad, al objeto de asegurar la
capacitacién y formacién continua para el desarrollo de sus funciones.

2. El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género y la Direccién General de la Funciéon Puablica, a través
de la Subdireccién General de Relaciones Laborales, prestaran apoyo y asesoramiento
técnico a las Unidades de Igualdad para el desarrollo de las funciones que tienen asignadas,
especialmente en la realizacion de actividades de intercambio y transferencia de
experiencias, elaboracion, difusién y publicacion de estudios y resultados de los trabajos
realizados por las citadas Unidades.

Articulo 6. Coordinacion de las Unidades de Igualdad.

1. Sin perjuicio de la dependencia organica de las Unidades de Igualdad de sus
respectivos érganos directivos, la Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y
hombres, la Secretaria de Estado de Igualdad, a través del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, y la Direccién General de la Funcion Publica, a través de la
Subdireccion General de Relaciones Laborales, aseguraran la coordinacién de las
actividades de las Unidades de Igualdad, favoreciendo el desarrollo homogéneo de sus
funciones y el intercambio de informacién y experiencias. A estos efectos, los citados
organos directivos, en el ambito de sus respectivas competencias, elaboraran, en el primer
trimestre de cada afio, un plan de trabajo en el que se recojan las actuaciones a desarrollar
durante el afio. Este plan debera recibir el visto bueno de las Subsecretarias ministeriales.

2. El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades recibira la informacién
recabada en el ejercicio de las funciones a las que se refiere el articulo 3.2.d) y g).

3. La Direccion General de la Funcion Publica recibird la informacion recabada en el
ejercicio de las funciones a las que se refiere el articulo 3.2.b), c) y e); asi como la
informacion recabada en el ejercicio de las funciones a las que se refieren las letras d) y g)
de dicho articulo, siempre que sea en el marco de la igualdad y no discriminacion del
personal al servicio de la Administracion General del Estado.

Disposicidn adicional unica. Dotacion de medios personales y materiales.

1. La dotacion de personal de las Unidades de Igualdad se realizara a través de la
correspondiente redistribucibn de puestos vacantes, y, en su defecto, a través de la
modificacion de la relacién de puestos de trabajo.

Los Departamentos ministeriales informaréan a la Direccion General de la Funcién Publica
y a la Secretaria de Estado de Igualdad de las modificaciones de las relaciones de puestos
de trabajo que se realicen en cumplimiento de lo previsto en el presente real decreto.

2. Los medios materiales necesarios en cada caso serdn proporcionados por los
departamentos ministeriales con cargo a los créditos presupuestarios ya existentes.

3. Para la continua coordinacion e informacion sobre las politicas publicas de igualdad se
gestionarad una aplicacion informatica en la Secretaria de Estado de Igualdad a la que
tendran acceso todas las Unidades de Igualdad.

Disposicidén transitoria Unica. Funcionamiento de las Unidades de Igualdad actualmente
existentes.

1. Las Unidades de Igualdad actualmente existentes continuaran desarrollando sus
funciones, manteniendo su adscripcién actual y la configuracion de sus puestos de trabajo
hasta que se produzca su adaptacién a los términos previstos en el presente real decreto.
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2. Las adaptaciones que fueren necesarias para adecuar la configuracion de las
Unidades de Igualdad a lo previsto en el presente real decreto se efectuaran en el plazo
maximo de seis meses contados a partir de su publicacién. Las Subsecretarias de los
departamentos ministeriales afectados deberan promover, en dicho plazo, las actuaciones
necesarias.

Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», quedando sin efectos el Acuerdo de Consejo de Ministros, de
27 de abril de 2007, por el que se determinan los érganos directivos de los diferentes
Departamentos ministeriales que desarrollaran las funciones de las Unidades de Igualdad
previstas en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.
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Real Decreto 430/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la

estructura orgénica béasica del Ministerio de Agricultura, Pesca y

Alimentacion, y por el que se modifica el Real Decreto 139/2020, de

28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de
los departamentos ministeriales

Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica
«BOE» niim. 57, de 6 de marzo de 2020
Ultima modificacién: 30 de noviembre de 2022
Referencia: BOE-A-2020-3228

El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, incluye dentro de dicha estructura al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, al que corresponde la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de recursos agricolas, ganaderos y pesqueros, de industria agroalimentaria y de
alimentacion.

Con posterioridad, el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales, ha fijado la estructura
organica basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, determinando sus
organos directivos hasta el nivel organico de direccién general, de conformidad con el
articulo 59.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el marco establecido en la citada normativa, con arreglo a lo establecido en la
disposicion final segunda del Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, es necesario
desarrollar la estructura organica basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
hasta el nivel organico de subdireccién general, definiendo asimismo las competencias de
cada uno de sus 6rganos.

Asimismo, se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, alterando el
nombre de dos direcciones generales. Asi, la Direccion General de Recursos Pesqueros
pasa a denominarse Direccion General de Pesca Sostenible con el fin de recalcar el
compromiso con la sostenibilidad del sector pesquero espafiol, en consonancia con los
principios de la Politica Pesquera Comun y de los acuerdos y organizaciones internacionales
sobre océanos. La Direccion General de Servicios, por su parte, pasa a denominarse
Direccién General de Servicios e Inspeccién, ya que incorpora a sus competencias las
propias de la Inspeccién de los Servicios, con el fin de que todos los servicios del Ministerio
de caracter interno tengan una Unica dependencia.

La norma que ahora se establece se adecla a los principios de buena regulacién, de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia,
conforme a los cuales deben actuar las administraciones publicas en el ejercicio de la
iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, segin establece el articulo 129.1 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asi, este real decreto atiende a la necesidad de adecuar la estructura organica del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién a la nueva estructura organica basica
dispuesta por el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, y es eficaz y proporcionado en el
cumplimiento de este propdsito, pues se trata del instrumento mas adecuado para garantizar
el interés general y la efectiva ejecucion de las politicas publicas del Gobierno en la materia.
Asimismo contribuye a dotar de mayor seguridad juridica a la organizacion y funcionamiento
del Ministerio, adecuando aquella a la estructura de o6rganos directivos actualmente
existente. Cumple también con el principio de transparencia, y es también adecuada al
principio de eficiencia, ya que, entre otras cuestiones, se han evitado cargas administrativas
innecesarias o accesorias.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a propuesta
de la Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 3 de marzo de 2020,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion general del Departamento.

1. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion es el Departamento competente en
el ambito de la Administracién General del Estado para la propuesta y ejecucion de la
politica del Gobierno en materia de recursos agricolas, ganaderos y pesqueros, de industria
agroalimentaria, de desarrollo rural y de alimentacion.

Corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en el ambito de las
competencias del Estado, la elaboracién de la legislacion estatal en las materias agricolas,
pesqueras y alimentarias; la propuesta y ejecucién de las directrices generales del Gobierno
sobre la politica agraria, pesquera y alimentaria; la representacién del Estado en los
organismos internacionales correspondientes a estas materias, sin perjuicio de las
competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion; asi como
la coordinacion de actuaciones, la cooperacion y la concertacién en el disefio y aplicacién de
todas las politicas que afecten al ambito de competencias de las comunidades auténomas y
de las restantes administraciones publicas, propiciando su participacién a través de los
drganos e instrumentos de cooperacion adecuados.

2. Las competencias atribuidas en este real decreto se entenderan en coordinacion y sin
perjuicio de aquellas que corresponden a otros departamentos ministeriales. En particular,
todas las competencias relacionadas con las instituciones de la Uni6bn Europea o con
organismos internacionales se ejerceran en coordinacion con el Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacién

3. Son 6rganos directivos del Departamento, dependientes directamente del Ministro:

a) La Secretaria General de Agricultura y Alimentacion.
b) La Secretaria General de Pesca.
¢) La Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

4. Como 6rgano de apoyo y asistencia inmediata, depende directamente del Ministro
Agricultura, Pesca y Alimentacién un Gabinete, con el rango y composicion establecidos en
el articulo 23.2 del Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Articulo 2. Secretaria General de Agricultura y Alimentacion.

1. La Secretaria General de Agricultura y Alimentacion es, bajo la dependencia del
Ministro, el érgano directivo del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion directamente
responsable de la Politica Agricola Comun (PAC), la politica de desarrollo rural, la politica de
regadios y el desarrollo y coordinacion de las relaciones multilaterales en el marco de las
politicas agroalimentarias, la innovacidn en el sector agrario, alimentario y en el medio rural,
y el sistema alimentario.
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Le corresponde asimismo la definicion, propuesta y ejecucion de las politicas del
Ministerio referentes a industrias y mercados alimentarios, recursos agricolas y ganaderos,
sanidad animal y vegetal, acuerdos sanitarios y fitosanitarios con terceros paises, desarrollo
rural e innovacion y relaciones bilaterales y multilaterales en materia agroalimentaria.

2. Corresponde, asimismo, a la Secretaria General del Agricultura y Alimentacién:

a) El ejercicio de las funciones atribuidas al Ministerio en materia de producciones y
mercados agricolas, ganaderos, concentracion de la oferta, sanidad animal y vegetal, asi
como la planificacién, direccion y coordinacion de las politicas activas del Departamento en
materia de innovacion, desarrollo rural, industrias y mercados alimentarios.

b) La determinacion de los criterios que permitan establecer la posicion espafiola ante la
Unién Europea y en los acuerdos de esta con terceros paises que tengan contenido agrario
y alimentario, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos ministeriales.

c) Las relaciones institucionales con las organizaciones profesionales y otras entidades
representativas de los sectores agrario y alimentario, sin perjuicio de las competencias de la
Subsecretaria del Departamento, y la determinacion de los criterios que permitan establecer
la posicién espafiola ante la Unién Europea y otras organizaciones y foros internacionales en
las materias competencia de la Secretaria General. Igualmente, le compete la promocion de
estudios y campafias publicitarias sectoriales.

d) La tutela funcional de las sociedades mercantiles estatales MERCASA, S.M.E., y
CETARSA, S.M.E., asi como la coordinacion de las relaciones institucionales y la actuacién
del Departamento en relacion con estas.

e) La emisién de los informes técnicos sobre las profesiones reguladas de ingenieros
agrénomos, ingenieros técnicos agricolas y enélogos, tanto a efectos del reconocimiento de
las cualificaciones profesionales que han de surtir efecto en el @mbito de la Unién Europea
como de la definicibn de los perfiles profesionales y las funciones reservadas para el
ejercicio profesional.

3. El Secretario General de Agricultura y Alimentacion presidird el Consejo
Interministerial de Organismos Modificados Genéticamente, regulado por el Reglamento
general para el desarrollo y ejecucion de la Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se
establece el régimen juridico de la utilizacion confinada, liberacién voluntaria y
comercializacién de organismos modificados genéticamente, aprobado por el Real Decreto
178/2004, de 30 de enero.

4. Dependen de la Secretaria General de Agricultura y Alimentacion los siguientes
organos directivos:

a) La Direccion General de Producciones y Mercados Agrarios.

b) La Direccién General de Sanidad de la Produccion Agraria.

c) La Direccién General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacién Agroalimentaria.
d) La Direccion General de la Industria Alimentaria.

5. De la Secretaria General de Agricultura y Alimentacién dependen:

a) La Subdireccion General de Apoyo y Coordinacion, a la que corresponden las
relaciones institucionales, las funciones de planificacion y programaciéon de las actividades
de la Secretaria General, asi como las de apoyo a las unidades competentes de la
Subsecretaria en materia de gestion presupuestaria y de recursos humanos.

Le corresponde asimismo el asesoramiento y participacion en la elaboracién de las
normas y actos cuya iniciativa proceda de los 6rganos de la Secretaria General, sin perjuicio
de las competencias que en esta materia tiene asignadas la Secretaria General Técnica.

El andlisis, seguimiento y coordinacion, con otras unidades del Departamento, de los
distintos asuntos relacionados con el comercio internacional de productos agroalimentarios
sin perjuicio de las competencias de otros Departamentos.

Ejercer la coordinacion de las unidades con competencia en materia de control oficial de
la produccion primaria y ejercer como interlocutor de otros entes o Departamentos con
competencia en dicho control.

b) La Subdireccién General de Planificacion de Politicas Agrarias, a la que corresponde
la planificacion estratégica de la Politica Agricola Comudn, asi como su seguimiento y
evaluacion y la interlocucién con la Comision Europea como autoridad de gestion, en
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coordinacién con los organos directivos de la Secretaria General de Agricultura y
Alimentacion. Le corresponde igualmente la realizacion de estudios e informes de evaluacion
de las politicas dentro de las competencias de la Secretaria General de Agricultura y
Alimentacion.

6. Quedan adscritos al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a través de la
Secretaria General de Agricultura y Alimentacién, con las funciones y estructuras
actualmente vigentes, el Fondo Espafiol de Garantia Agraria, O.A. (FEGA) y la Agencia de
Informacién y Control Alimentarios, O.A. (AICA).

7. Las é&reas funcionales de agricultura y pesca, integradas en las Delegaciones del
Gobierno, ejerceran las funciones que tienen atribuidas normativamente en materia de
agricultura bajo la dependencia funcional de la Secretaria General de Agricultura y
Alimentacién, de acuerdo con su &mbito competencial de actuacion.

Articulo 3. Direccion General de Producciones y Mercados Agrarios.

1. Corresponden a la Direccién General de Producciones y Mercados Agrarios las
siguientes funciones:

a) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de produccion agricola y
ganadera, medios de produccién y ordenacién sectorial de producciones agrarias, la
ordenacion y el funcionamiento de los mercados agrarios.

b) Establecer y desarrollar las lineas directrices de las politicas de ordenacion de las
producciones e instalaciones agrarias, asi como las actuaciones necesarias para el
seguimiento y analisis de los mercados agrarios.

c) Desarrollar, coordinar, evaluar y promocionar la utilizacion de las mejores técnicas
disponibles en el &mbito de las producciones agrarias mas respetuosas con el clima y el
medio ambiente, sin menoscabo de las competencias de otros érganos directivos del
Departamento.

d) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de organismos
modificados genéticamente y la biotecnologia.

e) Desarrollar las competencias del Departamento relacionadas con los medios de
produccion agricolas y con su utilizacion y, entre otros, los suelos agricolas, la maquinaria
agricola y los fertilizantes.

f) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de bienestar animal.

g) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de conservacion,
seleccion, mejora, reproduccion y material genético de las especies ganaderas y vegetales
asi como velar por la proteccion, conservacion, uso sostenible y difusién del patrimonio
genético de las razas ganaderas espafiolas y de los recursos fitogenéticos para la agricultura
y la alimentacion.

h) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de gestion ambiental y de
los condicionantes medioambientales de la produccién agraria, sin perjuicio de las
competencias de otros centros directivos del Departamento.

i) La tutela funcional de las sociedades mercantiles estatales EXPASA Agricultura y
Ganaderia, S.M.E., y la coordinacion de las relaciones institucionales y la actuaciéon del
Departamento en relacion con esta.

j) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de control de la produccién,
importacion, exportacion, certificacion y comercializacion de semillas y plantas de vivero, y
de material de reproduccidon y multiplicacion de las especies agricolas y forestales; la
proteccidon de las obtenciones vegetales, y la inscripcion de variedades a través de los
registros de variedades protegidas y de variedades comerciales, asi como en lo relativo a la
realizacion de los ensayos necesarios para el registro de variedades, y la custodia y
mantenimiento de las colecciones de referencia de material vegetal necesario para estos
registros y el control de la produccion.

k) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de apoyo a la rentabilidad
econdémica y competitividad de las explotaciones agrarias y de gestién de los mercados
agroalimentarios, particularmente a través del disefio y aplicacion de los instrumentos de la
PAC. Estas incluyen la coordinacioén y la aplicacion de las normas de comercializacion de los
sectores agrarios que se establecen en la Organizacién Comun de los Mercados Agrarios
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(OCMA), sin menoscabo de las que correspondan a otros o6rganos directivos del
Departamento.

I) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de piensos, materias
primas y otros productos que intervienen en la alimentacion animal, incluidos los productos y
subproductos de origen animal o vegetal destinados directamente a la alimentacién animal,
asi como la coordinacion y gestion del funcionamiento de la red de alerta de alimentacién
animal y su integraciébn en los sistemas de alerta comunitarios e internacionales; la
coordinacion de las actuaciones en materia de control (excluido el control de laboratorio) de
la calidad en piensos y la coordinacion de las unidades con competencia en materia de
control oficial de piensos, ejerciendo como interlocutor de otros entes o Departamentos con
competencias en dicho control.

m) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de coordinacién de la
actividad cinegética.

n) Cooperar con las comunidades auténomas y las entidades mas representativas del
sector en las materias antes sefialadas, asi como elaborar las propuestas que permitan
establecer la posicion espafiola sobre dichos asuntos ante la Unién Europea y otras
organizaciones o foros internacionales, y representar y actuar como interlocutor ante dichas
instancias internacionales, sin menoscabo de las competencias de otros érganos directivos
del Departamento.

2. De la Direccion General de Producciones y Mercados Agrarios dependen los
siguientes drganos, con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Frutas y Hortalizas y Vitivinicultura, que ejerce las
competencias indicadas en los parrafos a), b), k) y n) del apartado anterior en el ambito de
los productos hortofruticolas y de la vid.

b) La Subdireccion General de Cultivos Herbaceos e Industriales y Aceite de Oliva, que
ejerce las competencias indicadas en los parrafos a), b), k) y n) del apartado anterior en el
ambito de cereales, oleaginosas, productos proteicos, productos agroenergéticos, productos
industriales, aceite de oliva y aceituna de mesa y en el resto de cultivos o producciones
agricolas extensivas.

c) La Subdireccion General de Producciones Ganaderas y Cinegéticas, que ejerce las
competencias indicadas en los parrafos a), b), f), k), m) y n) del apartado anterior en el
ambito de la produccion ganadera y cinegética.

d) La Subdireccion General de Medios de Produccion Ganadera, que ejerce las
competencias indicadas los parrafos c), d), g), h), 1) y n) del apartado anterior en el ambito de
las producciones ganaderas.

e) La Subdireccion General de Medios de Produccion Agricola y Oficina Espafiola de
Variedades Vegetales, que ejerce las competencias indicadas en los parrafos c), d), e), g),
h), j) y n) del apartado anterior en el ambito de las producciones agricolas, y las indicadas en
los parrafos d), j) y n) en el ambito de las producciones forestales.

Articulo 4. Direccion General de Sanidad de la Produccion Agraria.

1. Corresponden a la Direccién General de Sanidad de la Produccion Agraria las
siguientes funciones:

a) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de sanidad de la
produccion agraria y forestal, en aplicacion de lo establecido en la Ley 8/2003, de 24 de abril,
de sanidad animal, y en la Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de sanidad vegetal.

b) Establecer y desarrollar las lineas directrices de las politicas relativas a la sanidad de
las producciones agrarias y forestales y la higiene de las producciones agrarias.

c) Ejercer las funciones del control fitosanitario y veterinario en la importacion desde
terceros paises, 0 en la exportacibn a terceros paises, de productos zoosanitarios,
medicamentos veterinarios, excepto los estupefacientes y psicotropos, animales vivos,
vegetales y productos de origen vegetal, semillas y plantas de vivero, productos forestales,
alimentos, subproductos de origen animal o vegetal no destinados a consumo humano,
productos para la alimentacién animal o de cualquier otro producto sujeto a inspeccién o
certificacién veterinaria o fitosanitaria, importados desde terceros paises o destinados a la
exportacion a terceros paises, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE)
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2017/625 del Parlamento europeo de del Consejo, de 15 de marzo de 2017, relativo a los
controles y otras actividades oficiales para garantizar la aplicacién de la legislacién sobre
alimentos y piensos, y de las normas sobre salud y bienestar de los animales, sanidad
vegetal y productos fitosanitarios; sin perjuicio de las competencias de otros departamentos
ministeriales y conforme a las necesarias férmulas de colaboracién que se acuerden.

d) Ejercer las funciones necesarias para la remocion de los obstaculos técnicos
sanitarios y fitosanitarios para la apertura de mercados en el exterior, y desarrollar las
competencias de prevencion y vigilancia fitosanitaria y zoosanitaria y los controles y
coordinacién en fronteras, puertos y aeropuertos, sin perjuicio de las competencias de otros
departamentos ministeriales y conforme a las necesarias formulas de colaboraciéon que se
acuerden.

e) Coordinar y gestionar el funcionamiento de las redes de alerta veterinaria y
fitosanitaria, incluidas las actuaciones en frontera respecto de terceros paises, y su
integracion en los sistemas de alerta de la Unién Europea e internacionales.

f) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de sanidad vegetal y
animal, y de control oficial de la produccién agraria, destinadas a garantizar la sanidad
animal, la sanidad vegetal, la higiene de la produccién primaria y la sanidad forestal.

g) Ejercer las funciones atribuidas al Ministerio en materia de medicamentos veterinarios
en la Ley 8/2003, de 24 de abril, y demas normativa aplicable, en especial en lo relativo a la
comercializacion y uso de estos, sin perjuicio de las competencias de otros Departamentos.

h) La planificacién, coordinacién y direccion técnica de los laboratorios adscritos o
dependientes de la Direccién General en materia de sanidad vegetal, sanidad forestal,
higiene de la produccién primaria y genética animal, asi como la coordinacion y seguimiento
de los laboratorios de referencia correspondientes, respecto a las competencias de la
Direccién General, asi como el impulso y coordinacién de los laboratorios oficiales de control
en materia de sanidad vegetal, sanidad animal, higiene de la produccién primaria y sanidad
forestal. En particular, sera competente con respecto del Laboratorio Nacional de Sanidad
Vegetal de Lugo, el Laboratorio Central de Sanidad Animal de Santa Fe-Granada y el
Laboratorio Central de Veterinaria de Algete.

i) La evaluacion del riesgo para la salud animal de productos biocidas en los términos
previstos en el Real Decreto 1054/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el proceso de
evaluacion para el registro, autorizacion y comercializacién de biocidas; y la gestion del
registro y autorizacion de los medios de defensa fitosanitaria de los vegetales, incluidos los
aspectos relativos a sus residuos que sean competencia del Departamento.

j) Ejercer las competencias del Departamento en materia de los sistemas de trazabilidad,
gue permitan el seguimiento de las producciones agrarias desde la explotacion agraria hasta
su comercializacion.

k) Establecer la posicion del Reino de Espafa y representarlo en asuntos relativos a la
sanidad de las producciones agrarias y forestales, higiene de la produccién primaria,
acuerdos sanitarios y control en frontera que se traten en la Unién Europea y en los
organismos internacionales, de los que sera punto de contacto en dichas materias.

[) Cooperar con las comunidades autbnomas y con las entidades mas representativas del
sector en las materias antes sefialadas, asi como elaborar propuestas que permitan
establecer la posicion espafiola sobre dichos asuntos ante la Unién Europea y otras
organizaciones o foros internacionales, y representar y actuar como interlocutor ante dichas
instancias internacionales, sin menoscabo de las competencias de otros érganos directivos.

m) Actuar de punto de contacto con la Direccién F de Auditorias y Analisis Sanitarios y
Alimentarios de la Direccién General de Salud y Seguridad Alimentaria (DG SANTE) de la
Comisién Europea y con otros organismos, foros o entes internacionales en materia de
sanidad animal y sanidad vegetal.

2. De la Direccion General de Sanidad de la Produccién Agraria dependen los siguientes
6rganos con nivel organico de Subdireccién General:

a) La Subdireccion General de Sanidad e Higiene Animal y Trazabilidad, que ejerce las
competencias indicadas en los parrafos a), b), e), f), g), i), j), k), 1), y m) del apartado anterior,
en el ambito de la sanidad de las producciones ganaderas.
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b) La Subdireccion General de Sanidad e Higiene Vegetal y Forestal, que ejerce las
competencias indicadas en los parrafos a), b), e), f), i), j), k), ) y m) del apartado anterior en
el ambito de la produccién vegetal y forestal.

c) La Subdireccion General de Acuerdos Sanitarios y Control en Frontera, que ejerce las
competencias indicadas en los parrafos a), c), d), e), f), k), I) y m) del apartado anterior en
materia de acuerdos sanitarios y control en frontera.

Articulo 5. Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacién y Formacion Agroalimentaria.

1. Corresponden a la Direccién General de Desarrollo Rural, Innovacién y Formacion
Agroalimentaria las siguientes funciones:

a) Disefiar y coordinar las estrategias y politicas de desarrollo rural del Departamento,
particularmente las relativas al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y los
instrumentos para su aplicacion en el marco de la planificacion de la PAC y de la ordenacion
general de la economia.

b) Ejercer las funciones que corresponden al Ministerio en relacién con la legislacion
europea en materia de desarrollo rural, asi como las de interlocutor tnico ante la Comisién
Europea y de coordinacion con la autoridad de gestion del plan estratégico de la PAC para
aquellas cuestiones relativas a la programacién, gestion, seguimiento y evaluacion en el
ambito del desarrollo rural, de acuerdo con la normativa de la Unién Europea en este ambito
y sin perjuicio de las competencias del FEGA en esta materia.

c) Ejercer las funciones de organismo de coordinacion de las autoridades de gestion de
los programas regionales y del programa nacional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 del Real Decreto 1080/2014, de 19 de diciembre, asi como la coordinacion del
disefio, seguimiento, evaluacion y gestién de los instrumentos de programacion relativos al
Fondo Europeo Agricola de desarrollo Rural (FEADER).

d) Desarrollar las funciones del Departamento en materia de innovacion y la coordinacion
e interlocucion con otros departamentos en las materias de investigacion, desarrollo e
innovacion.

e) Desarrollar las funciones del Departamento en materia de digitalizacion, en particular
de la Estrategia de digitalizacion del sector agroalimentario y del medio rural y de sus planes
de accion, asi como el fomento de la implantacion de nuevas tecnologias en el sector
agroalimentario y en el emprendimiento rural y la coordinacion con otros departamentos.

f) Desempefar las funciones de interlocutor Unico ante la Comisién Europea para
aquellas cuestiones relativas a la innovacion vinculadas a la Asociacion Europea para la
Innovacion «Productividad y sostenibilidad agricolas» (EIP-AGRI) y de punto focal de la red
AEI-AGRI en el &mbito europeo, asi como el disefio, puesta en practica y gestion de las
ayudas a la innovacién al amparo de la programacion de desarrollo rural.

g) Desarrollar y ejercer las competencias del Departamento en materia de Bioeconomia.

h) Ejercer las funciones del Departamento en materia de organizacion, fortalecimiento,
coordinacién y dinamizacion de los sistemas de asesoramiento, formacion y transferencia del
conocimiento e informacién en los sectores agroganadero, alimentario y de desarrollo rural,
asi como la puesta en marcha y mantenimiento de los instrumentos necesarios a escala
nacional para cumplir estos objetivos.

i) La coordinacion e interlocucién con los departamentos y autoridades competentes en
materia de formacién y con el mundo cientifico y del conocimiento para contribuir a las
necesidades formativas y de asesoramiento del sector agroalimentario y del medio rural, en
el ambito de las competencias del Departamento, y el disefio, puesta en practica y gestidn
de lineas de ayuda destinadas al asesoramiento e intercambio de informacion en dichos
sectores.

j) El disefio, puesta en préactica y gestion de lineas de ayudas destinadas a la formacion,
transferencia de conocimiento e informacién en los sectores agroganadero, alimentario y de
desarrollo y emprendimiento rural en el &mbito de las competencias del Departamento.

k) La gestion de la Red Rural Nacional, como plataforma de difusion y de transferencia
de conocimiento de la Politica Agricola Comin y de puesta en red de los agentes implicados
en el desarrollo rural con los objetivos fijados por la legislacién europea.
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[) Desarrollar y ejecutar medidas que promuevan condiciones de igualdad y la
incorporacion de las mujeres y los jévenes a la actividad agraria y alimentaria y a sus
o6rganos de gobernanza, al emprendimiento y a los sectores econémicos del medio rural, vy,
en particular, las relativas a la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de
las explotaciones agrarias, asi como aquellas otras que contribuyan a crear mejores
condiciones de vida y empleo para los jovenes y las mujeres.

m) Ejercer de punto focal para coordinar, analizar e impulsar todas las actuaciones que
deberan ponerse en marcha con el objetivo de atender las necesidades de los jovenes y de
las mujeres en el ambito de competencias del Departamento.

n) La relacién con las redes de grupos de accion local y el apoyo y dinamizacién del
enfoque LEADER de la PAC.

f) Ejercer las funciones de Autoridad de Gestion del Programa Nacional de Desarrollo
Rural previstas en el articulo 125 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y de las intervenciones nacionales de
desarrollo rural del plan estratégico de la PAC.

o) El desarrollo de las tareas de ejecucion y gestion, asi como el fomento del Instrumento
Financiero de Gestion Centralizada de adhesion voluntaria incluido en el Marco Nacional de
Desarrollo Rural, destinado a financiar determinadas actuaciones contenidas en los
programas de desarrollo rural a través del FEADER, y las funciones que le puedan ser
confiadas por parte de las autoridades de gestién de los programas de desarrollo rural a la
Direccién General en virtud del articulo 38.4.b.iii del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en materia de ejecucién de
instrumentos financieros.

p) La coordinacion de la contribucién del Departamento a la politica de reto demogréafico.

q) El ejercicio de las competencias de la Administracién General del Estado en materia
de regadios e infraestructuras rurales de interés general y, en particular, la planificacion,
coordinacién, ejecucion, modernizacién y seguimiento de los planes de regadios y de sus
instrumentos, y de la actuaciones de gestion, construccién, mejora y difusién del Programa
de Caminos Naturales.

r) La realizacién, supervisién y control de estudios, proyectos y obras de su competencia
y las actuaciones de emergencia y de reparacién de dafos catastréficos, en el ambito de
actuacion del Departamento.

s) La tutela de la Sociedad Estatal de Infraestructuras Agrarias (SEIASA) y la
coordinacion de las relaciones institucionales y la actuacion del Departamento en relacién
con ésta.

t) La gestion, control y optimizacion de la red de estaciones del sistema de informacion
agroclimatica para el regadio (SIAR) como instrumento para la modernizacién sostenible del
regadio en Espafia, y la representacién del Ministerio en el ambito de las redes de
estaciones agroclimaticas para el regadio y servicios asociados.

u) Cooperar con las comunidades autbnomas y las entidades mas representativas en las
materias antes sefaladas, asi como elaborar las propuestas que permitan establecer la
posicion espafiola sobre dichos asuntos ante la Uniébn Europea y otras organizaciones o
foros internacionales, y representar y actuar como interlocutor ante dichas instancias
internacionales, sin menoscabo de las competencias de otros oOrganos directivos del
Departamento.

2. De la Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacién y Formacién Agroalimentaria
dependen los siguientes érganos, con nivel organico de subdireccién general:

a) La Subdireccion General de Programacion y Coordinacion, que ejerce las
competencias indicadas en los parrafos a), b) y c¢) del apartado anterior, asi como las
sefialadas en el parrafo u) en el ambito de sus competencias.

b) La Subdireccion General de Innovacion y Digitalizacion, que ejerce las competencias
indicadas en los parrafos d), e), f), g), h) e i) del apartado anterior, asi como las sefialadas en
el parrafo u) en el ambito de sus competencias.

c) La Subdireccion General de Dinamizacion del Medio Rural, que ejerce las
competencias indicadas en los parrafos j), k), I), m), n), i), 0) y p) del apartado anterior, asi
como las sefialadas en el parrafo u) en el ambito de sus competencias.
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d) La Subdireccion General de Regadios, Caminos Naturales e Infraestructuras Rurales,
gue ejerce las competencias indicadas en los péarrafos q), r), s) y t) del apartado anterior, asi
como las sefaladas en el parrafo u) en el ambito de sus competencias.

3. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion ejerce la gestion de la finca agricola
«El Palomar» en San Fernando de Henares (Madrid), en la que se encuentra el Centro
Nacional de Tecnologia de Regadio (CENTER) y el Laboratorio Central para Ensayo de
Materiales y Equipos de Riego, a través de la Direccién General de Desarrollo Rural,
Innovacién y Formacioén Agroalimentaria, que coordinara las relaciones institucionales y la
actuacion del Departamento en relacién con ellas, sin perjuicio de las competencias que, en
materia de patrimonio, obras, mantenimiento, seguridad, régimen interior, servicios
informéticos y direccion del Centro de Formacion del Centro Nacional de Capacitacion
Agraria (CENCA) tiene asignadas la Direccion General de Servicios e Inspeccion.

Articulo 6. Direccion General de la Industria Alimentaria.

1. Corresponden a la Direcciébn General de la Industria Alimentaria las siguientes
funciones:

a) Desarrollar las competencias del Departamento en materia de competitividad de las
empresas alimentarias.

b) Desarrollar las competencias del Departamento relativas a la mejora del
funcionamiento de la cadena alimentaria, facilitando la generacion de valor y su distribucion
entre los distintos operadores de la cadena alimentaria.

c) Ejercer las competencias del Departamento en materia de fomento de la vertebracion
sectorial, a través del asociacionismo y de la economia social de caracter agroalimentario, y
el apoyo e impulso a las organizaciones interprofesionales.

d) Ejercer las competencias del departamento en materia de politica de calidad
alimentaria y, en particular, lo que se refiere a su desarrollo normativo.

e) Desarrollar las lineas directrices en materia de politica de calidad diferenciada
alimentaria en lo que se refiere a denominaciones de origen protegidas, indicaciones
geogréficas protegidas, especialidades tradicionales garantizadas, menciones facultativas y
tradicionales, o a cualquier otro sistema relativo a la proteccion y desarrollo de términos de
calidad de los alimentos. Asimismo, la aplicacién de la normativa especifica, en especial la
Ley 6/2015, de 12 de mayo, de Denominaciones de Origen e Indicaciones Geogréficas
Protegidas de ambito territorial supraautonémico, incluyendo su régimen sancionador.

f) Desarrollar las lineas directrices en materia de produccién ecoldgica, organica o
biologica en el marco de la legislacion nacional y europea.

g) Desarrollar la politica del Departamento en relacion con la sostenibilidad de la
industria de alimentacién y bebidas y con el desperdicio alimentario.

h) Facilitar la interlocucion entre los diferentes componentes de la cadena alimentaria, a
través de actuaciones que mejoren la transparencia de los mercados y la cooperacion entre
los distintos actores de la cadena. Ejercer las competencias en relacion con el Observatorio
de la Cadena Alimentaria.

i) Analizar los componentes del consumo alimentario en Espafa, su evolucién y las
tendencias en las diferentes fases y sectores de la cadena alimentaria, y proponer y
desarrollar las lineas de actuacion en materia de generacion de conocimiento,
comercializacién y distribucion de la cadena alimentaria.

j) Proponer y desarrollar instrumentos encaminados a promocionar y orientar el consumo
de productos agroalimentarios y pesqueros, en particular a través del disefio y realizacion de
campafias institucionales de publicidad y de comunicacion, en coordinacién, en su caso, con
la Secretaria General de Pesca e ICEX Espafia Exportacion e Inversiones, E.P.E., M.P.,, y la
asistencia y colaboraciébn con empresas y entidades asociativas de los sectores
agroalimentario y pesquero para facilitar su participacion en ferias y exposiciones nacionales
e internacionales.

k) Ejercer las competencias del Departamento, en colaboracién con el Fondo Espafiol de
Garantia Agraria, O. A. (FEGA), en la gestion de los programas europeos de promocion
alimentaria y en los programas escolares de distribucién de frutas y hortalizas, platanos y
leche.
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[) Desarrollar las competencias del departamento en lo relativo al control y defensa
contra el fraude en la calidad alimentaria, participando en los planes y campafas de control
en coordinaciéon con la Unién Europea, las comunidades autbnomas y demas unidades y
departamentos implicados en dicho control.

m) Coordinar los Programas nacionales de control oficial de los productos de calidad
diferenciada y de la produccién ecoldgica a lo largo de la cadena alimentaria, asi como la
vigilancia de marcas, para la proteccion juridica de las figuras de calidad.

n) Desarrollar las competencias del Departamento en el control analitico y verificacion de
autenticidad de los alimentos, de los piensos, de los formulados fitosanitarios, de los
fertilizantes y de otros medios de la produccién, incluyendo la deteccion y cuantificacion de
residuos de plaguicidas y de organismos modificados genéticamente (OMG).

fi) La planificaciéon, coordinacion y direccion técnica del Laboratorio Arbitral
Agroalimentario de Madrid y del Laboratorio Agroalimentario de Santander adscritos a la
Direccién General de la Industria Alimentaria, sin perjuicio de las competencias que, en
materia de patrimonio, obras, mantenimiento, seguridad, régimen interior, servicios
informaticos tiene asignadas la Direccion General de Servicios e Inspeccién, asi como el
desarrollo de las competencias asignadas al laboratorio por su nombramiento como
laboratorio europeo o nacional de referencia en diferentes materias.

0) Ejercer las competencias y compromisos que suponen para el Reino de Espafia la
pertenencia a la Organizacién Internacional de la Vifia y del Vino (OIV).

p) Cooperar con las comunidades autbnomas y entidades representativas del sector en
el desarrollo de estas funciones, en especial a través de las mesas de coordinacién y
sectoriales establecidas. Elaborar las propuestas que permitan establecer la posicion
espafiola ante la Unién Europea y ante otros organismos o foros internacionales en relaciéon
con las competencias anteriores y representar y actuar como interlocutor ante dichas
instancias internacionales, sin menoscabo de las competencias de otros érganos directivos
del Departamento, ni las competencias de otros departamentos ministeriales.

2. De la Direccién General de la Industria Alimentaria dependen los siguientes érganos,
con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Competitividad de la Cadena Alimentaria, que ejerce las
competencias indicadas en los parrafos a), b) y c), del apartado anterior, asi como las
sefialadas en el parrafo p) en el ambito de tales atribuciones.

b) La Subdireccion General de Calidad y Sostenibilidad Alimentaria, que ejerce las
competencias indicadas en los parrafos d), f) y g) del apartado anterior asi como las
sefialadas en el parrafo p) en el ambito de tales atribuciones.

c) La Subdireccién General de Promocién de los Alimentos de Espafia, que ejerce las
competencias indicadas en los parrafos h), i), j) y k) del apartado anterior, asi como las
sefialadas en el parrafo p) en el ambito de tales atribuciones.

d) La Subdireccion General de Control de la Calidad Alimentaria y Laboratorios
Agroalimentarios, que ejerce las competencias indicadas en los parrafos e) —incluyendo la
tramitacion e instruccion de los expedientes sancionadores previstos en la Ley 6/2015, de 12
de mayo, I), m), n), i) y 0) del apartado anterior, asi como las sefialadas en el parrafo p) en
el ambito de tales atribuciones. Su titular desempefiara el cargo de Delegado de Espafia
ante la OIV.

Articulo 7. Secretaria General de Pesca.

1. Corresponde a la Secretaria General de Pesca, bajo la superior direccidn del Ministro
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, el ejercicio de las competencias propias del
Departamento sobre planificacion y ejecucion de la politica en materia de pesca maritima en
aguas exteriores y acuicultura, de ordenacion basica del sector pesquero, la gestion y la
coordinacién de los fondos comunitarios destinados a la pesca y la acuicultura, de bases de
la comercializacion y transformacion de los productos pesqueros, y la participacion en la
planificacién de la politica de investigacion en materia de pesca y acuicultura. También le
corresponden las relaciones institucionales con las organizaciones profesionales y otras
entidades representativas de interés en el sector pesquero, sin perjuicio de las competencias
de la Subsecretaria del Departamento.
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Asimismo, ejercera las funciones relativas a los acuerdos pesqueros de la Union
Europea con terceros paises, las derivadas de la participacién del Reino de Espafia, por si o
en el seno de la delegacion de la Unién Europea, en organizaciones internacionales de
pesca y la cooperacién internacional en asuntos pesqueros y acuicolas en coordinacion con
el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion. Le corresponde,
igualmente, la determinacion de la posicién espafola ante la Uniéon Europea en las materias
referidas y la planificacién, coordinacion y gestion de la Politica Maritima Integrada (PMI).

2. El Secretario General de Pesca presidira el Comité Consultivo del Sector Pesquero y
la Comisién Sectorial Pesquera.

3. De la Secretaria General de Pesca dependen los siguientes érganos directivos:

a) La Direccion General de Pesca Sostenible.
b) La Direccién General de Ordenacion Pesquera y Acuicultura.

4. Dependen directamente de la Secretaria General de Pesca las siguientes
subdirecciones generales:

a) La Subdireccion General de Gestién, a la que corresponden las funciones de
planificacién, programacion y coordinacion de las actividades de la Secretaria General de
Pesca. La elaboracién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto de presupuesto de la
Secretaria General de Pesca, incluyendo la tramitacion y gestion de los expedientes
econdémico-presupuestarios, asi como las funciones de apoyo a las unidades competentes
de la Subsecretaria en materia de gestion presupuestaria y de recursos humanos.

b) La Subdireccion General de Asuntos Juridicos y Gobernanza Pesquera Internacional,
a la que corresponden las funciones de asesoramiento e informe juridico a la Secretaria
General de Pesca, la elaboracién de las resoluciones sancionadoras en materia de pesca
maritima y la coordinacion de los servicios periféricos en esta materia.

Asimismo, le corresponden las funciones de coordinacion entre los 6rganos de la
Secretaria General que determine el Secretario General de Pesca y el apoyo a este en el
ambito de las relaciones institucionales y de la gobernanza pesquera internacional, en
especial el seguimiento de la Convencién de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar
y normas de desarrollo.

Le corresponde igualmente el asesoramiento y participacién en la elaboracién de las
normas y actos cuya iniciativa proceda de los 6rganos de la Secretaria General, sin perjuicio
de las competencias que en esta materia tiene asignhadas la Secretaria General Técnica.

5. Las é&reas funcionales de agricultura y pesca, integradas en las Delegaciones del
Gobierno, ejerceran las funciones que tienen atribuidas normativamente en materia de pesca
bajo la dependencia funcional de la Secretaria General de Pesca, de acuerdo con su ambito
competencial de actuacion.

Articulo 8. Direccion General de Pesca Sostenible.
1. La Direccion General de Pesca Sostenible ejerce las siguientes funciones:

a) Las derivadas del ejercicio de las competencias en materia de pesca maritima en el
caladero nacional y en las aguas de la Union Europea.

b) La coordinacion de todas las actividades relativas a la politica pesquera comun en
materia de recursos pesqueros.

c) La coordinacién en la preparacién de los Consejos de Ministros de la Unién Europea,
en el ambito de competencias de la Secretaria General de Pesca.

d) La regulacién de la pesca maritima de recreo en aguas exteriores.

e) La ejecucion de la politica de pesca espafiola para el uso sostenible de los recursos
pesqueros, en el caladero nacional y en las aguas de la Unién Europea.

f) La propuesta y elaboracion de planes y medidas de gestion pesquera, basados en el
mejor conocimiento cientifico, incluyendo medidas técnicas, zonas de veda, gestién de
esfuerzo pesquero, de las posibilidades de pesca y su transmision definitiva, el acceso a los
caladeros, la gestion de censos y la aplicacion de la obligacion de desembarque.

g) La negociacion y gestion de los intercambios de cuotas de pesca con otros paises de
la Unién Europea.
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h) El seguimiento de la negociacion y la ejecucion de los acuerdos pesqueros concluidos
entre la Unién Europea y terceros paises en las materias de competencia de la Secretaria
General de Pesca.

i) La bUsqueda de nuevas posibilidades de pesca y el desarrollo de instrumentos
cooperacion y colaboracion con terceros paises.

i) El seguimiento y gestiébn de las licencias de las flotas que faenan en aguas
internacionales y de un tercer pais.

k) Las derivadas de la participacién de la Union Europea y, en su caso, del Reino de
Espafia en las organizaciones regionales de gestién de pesquerias y demas organizaciones
internacionales en materia de pesca, sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otros Departamentos de la Administracién General del Estado.

[) La planificacién de la actividad investigadora en materia de pesca, en coordinacién con
otros Departamentos de la Administracion General del Estado competentes en la materia.

m) El seguimiento del estado de los recursos pesqueros con el fin de asesorar en la
adopcién de medidas encaminadas a la proteccion, gestién, conservacién y regeneracion de
los recursos pesqueros, en el marco de las competencias atribuidas a la Secretaria General
de Pesca.

n) La gestibn y propuesta de declaracion de zonas de proteccion pesquera y del
establecimiento de vedas u otras medidas de conservacidn o proteccidon que aconsejen el
estado de los recursos.

fl) La gestibn de las reservas marinas de interés pesquero y la planificacién y
autorizacion de las actividades que se llevan a cabo en estas en coordinacién, en su caso,
con las comunidades auténomas.

o) El analisis del impacto del cambio climatico y otras actividades en los ecosistemas
marinos por su repercusion en las poblaciones pesqueras, en coordinacién con otros
departamentos ministeriales.

p) La participacién en la elaboracion y seguimiento del Programa Nacional de Datos
Basicos del sector pesquero esparfiol en el marco para la recopilacion de datos de la Unién
Europea.

g) La gestién de los buques de investigacion pesquera y buques oceanograficos de la
Secretaria General de Pesca, la planificacién y la gestion de sus campafias cientificas y el
fomento de la investigacién marina.

r) La planificacion y gestién de las actividades del buque escuela de cooperacion
pesquera de la Secretaria General de Pesca, incluyendo las de cooperacién con paises
terceros.

s) La adquisicién y tratamiento de datos oceanograficos con la finalidad de ordenacion y
gestién de las actividades de pesca maritima.

2. De la Direccion General de Pesca Sostenible dependeran las siguientes
subdirecciones generales:

a) La Subdireccion General de Caladero Nacional y Aguas de la Union Europea, que
ejerce las funciones indicadas en los parrafos a) a g) del apartado anterior.

b) La Subdireccién General de Acuerdos y Organizaciones Regionales de Pesca, que
ejerce las funciones indicadas en los parrafos h) a k) del apartado anterior.

c¢) La Subdireccion General de Investigacion Cientifica y Reservas Marinas, que ejerce
las funciones indicadas en los parrafos I) a s) del apartado anterior.

Articulo 9. Direccién General de Ordenacién Pesquera y Acuicultura.

1. La Direccidon General de Ordenacién Pesquera y Acuicultura ejerce las siguientes
funciones:

a) Las derivadas del ejercicio de su papel como autoridad de gestion del Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca y del Fondo Europeo de la Pesca y de cualquier otro fondo que en el
futuro le substituya. La coordinacion de los organismos intermedios de gestion designados.

b) La coordinacion en el ambito del desarrollo local participativo en zonas pesqueras y
acuicolas.

c) La planificacion y gestidn de los instrumentos de financiacion para el sector pesquero,
en especial del instrumento financiero del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca.
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d) La planificacion y gestion de la estrategia de competitividad para el sector pesquero,
incluyendo la coordinacién con los agentes financieros.

e) La planificacion y ordenacion de la flota, incluida la determinacion del equilibrio entre
capacidad y posibilidades de pesca y los planes de accion de los segmentos en
desequilibrio.

f) La gestion y seguimiento del registro de los buques de pesca maritima,
especificamente el Registro General de la Flota Pesquera, el Censo de la Flota Pesquera
Operativa, el Registro Oficial de Empresas Pesqueras en Paises Terceros y el Registro
Especial de Empresas de Buques de Pesca Espafioles que faenan exclusivamente en aguas
extracomunitarias y el Registro de Embarcaciones destinadas a Pesca-Turismo.

g) Las relaciones institucionales en materia de formacién maritima pesquera y el fomento
de la formacion continuada de los profesionales del sector. La alta inspeccion en materia de
formacion.

h) La gestion del Registro de Profesionales del Sector Pesquero y la gestién de
titulaciones en el marco competencial de la Administracién General del Estado.

i) La elaboracion y recopilacion de datos econdmicos del sector pesquero, sin
menoscabo de las competencias del Servicio de Estadistica del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, asi como la armonizacién de datos de caracter econémico.

j) La realizacion de estudios e informes sobre los planes nacionales de la produccion
nacional pesquera.

k) La planificacion y la gestion de las politicas de integracion e igualdad en el sector
pesquero.

[) La planificacién y coordinacién institucional en el ambito de las competencias del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de los aspectos sociales de la actividad
pesquera.

m) La convalidacién y reconocimiento de titulos pesqueros expedidos por paises no
comunitarios, asi como las relaciones con comunidades auténomas, organismos nacionales
e internacionales en materia de titulos de pesca, seguridad a bordo y salvamento maritimo
en el ambito pesquero. La expedicién, revalidacién y renovacion de titulos nautico-pesqueros
a los residentes en Ceuta y Melilla 'y a los extranjeros no residentes en Esparia.

n) La planificaciéon, coordinacion y fomento de la diversificacion econdémica del sector
pesquero y acuicola, en especial, de la pesca-turismo.

f)) La planificacion, coordinacion y gestion, en el ambito del sector pesquero, de la
Politica Maritima Integrada y de las estrategias de crecimiento azul, que incidan en el mismo,
y su coordinacién con otros departamentos ministeriales.

0) Las derivadas del ejercicio de las competencias en materia de acuicultura asignadas a
la Secretaria General de Pesca y, en especial, la coordinacién de los planes nacionales de
acuicultura, la relacién con organismos internacionales y la coordinacion de la politica de la
Union Europea en esta materia, asi como el funcionamiento de las Juntas Nacionales
Asesoras de Cultivos Marinos y Continentales.

p) La planificacién, coordinacion y el apoyo a la innovacién en el sector pesquero y
acuicola.

g) La planificacion de la actividad econdmica en materia de comercializacién y
transformacion de los productos de la pesca, el marisqueo y la acuicultura, en el ambito de
las competencias de la Administraciéon General del Estado y la Organizacion Comun de los
Mercados Pesqueros, asi como las relaciones con los organismos internacionales
competentes en materia de comercio exterior y mercados pesqueros, sin perjuicio de las
competencias de otros departamentos ministeriales.

r) El desarrollo de las funciones de orientacién del mercado de productos pesqueros y
acuicolas.

s) La gestion de las acciones estructurales dirigidas a la flota pesquera, y la coordinacion
de las ayudas de Estado y de minimis dirigidas al sector pesquero

t) El control de los datos de comercializacién pesquera de manera que la Secretaria
General de Pesca cumpla con las obligaciones derivadas de la Politica Pesquera Comun y
de la Organizacion Comun de los Mercados.

u) La planificacién, coordinacién e impulso de la trazabilidad de los productos pesqueros,
de la transparencia de los mercados y de la informacién al consumidor, en el marco de la
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Politica Pesquera Comun y la Organizacion Comun de los Mercados, asi como la
coordinacion del control oficial de la higiene de la produccién primaria pesquera y acuicola,
en colaboracién con las comunidades autbnomas y otras unidades y Departamentos con
competencia en dicho control.

v) El fomento de la creacién y control de la actividad de organizaciones de productores
pesqueros y otras entidades representativas del sector en el marco de la Organizacién
Comun de los Mercados.

w) El fomento del asociacionismo en el ambito pesquero.

X) La coordinaciéon junto a la Direccion General de la Industria Alimentaria de las
acciones de promocion de productos pesqueros en el marco de las competencias de esa
Direccién General en materia de promocion.

y) El control de la actividad pesquera de manera que la Secretaria General de Pesca
cumpla con las obligaciones derivadas de la Politica Pesquera Comdun, incluyendo el control
de las cuotas, de las principales especies sometidas a totales admisibles de capturas (TAC)
y cuotas para la toma de medidas de gestién, entre ellas el cierre de pesquerias.

z) El control de las transferencias de cuotas, intercambios con otros Estados miembros
(swaps); la autorizacion de cesiones temporales de posibilidades de pesca, de las
transferencias de esfuerzo y las transferencias de condiciones especiales.

aa) La monitorizacion y seguimiento continuo de la actividad pesquera mediante los
dispositivos de seguimiento por satélite a bordo de los buques (VMS y ERS).

bb) La emision y control de las licencias de la flota espafiola en coordinacion con la
Direccién General de Pesca Sostenible, asi como la emision de las autorizaciones previstas
en la normativa especifica para las especies de proteccion diferenciada y la autorizacion de
CONCUrsos.

cc) La autorizacion de cambios temporales de modalidad, la expedicion de permisos
temporales de pesca y de otras autorizaciones para la flota espafiola, de pruebas de pescay
campafas experimentales de pesca en coordinacion con la Direccién General de Pesca
Sostenible, asi como el seguimiento de la actividad de observadores de control y el control
del esfuerzo pesquero.

dd) La gestion, seguimiento y control de la tramitacion de los certificados de capturas
para la exportacién de productos de la pesca.

ee) La recopilacion, tratamiento y verificacion de la informacion sobre las actividades
incluidas en el ambito de la Politica Pesquera Comdan.

ff) Las funciones de inspeccion pesquera y la coordinacion de los servicios periféricos de
inspeccién, tanto con las dependencias de inspeccion de las Delegaciones del Gobierno
como con los servicios correspondientes de las comunidades auténomas asi como con la
Armada, la Guardia Civil, la Agencia Europea de Control de Pesca, FRONTEX, INTERPOL y
demas organismos de ambito internacional.

gg) Las derivadas de la normativa de la Unién Europea como oficina de enlace Unica
encargada de la aplicacion del Sistema de Asistencia Mutua Comunitario. También, todas las
consecuencias y competencias en la aplicacion de la normativa europea para prevenir,
desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada.

hh) La coordinacién en materia de control integral de las actividades incluidas en el
ambito de la Politica Pesquera Comun entre los 6rganos de la Secretaria General que
determine el Secretario General con otros Organos del Departamento, de otros
departamentos ministeriales o de las comunidades autébnomas, asi como también la
cooperacion internacional y con terceros paises en materia de control e inspecciéon y lucha
contra la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada.

2. De la Direccibn General de Ordenacién Pesquera y Acuicultura dependen las
siguientes subdirecciones generales:

a) Subdireccion General de Sostenibilidad Econémica y Asuntos Sociales, que ejerce las
funciones indicadas en los parrafos a) a fi) del apartado anterior.

b) Subdireccion General de Acuicultura, Comercializacion Pesquera y Acciones
Estructurales, que ejerce las funciones indicadas en los parrafos 0) a x) del apartado
anterior.
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c) Subdireccion General de Vigilancia Pesquera y Lucha contra la Pesca llegal, que
ejerce las funciones indicadas en los parrafos y) a hh) del apartado anterior.

Articulo 10. Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

1. Corresponde al Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon desempefiar las
funciones enumeradas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y la direccion, impulso y supervision de los organismos publicos
gue le estén adscritos.

2. Ademas de las enunciadas en el apartado anterior, y salvo los casos reservados a la
decisién del Ministro, se atribuyen a la Subsecretaria las siguientes funciones
correspondientes a las distintas areas de servicios comunes:

a) Asistir al Ministro en las funciones de control de la actividad del Departamento,
realizando aquellas que permitan evaluar el funcionamiento, la eficacia y el rendimiento del
personal y de los servicios del Ministerio, asi como el seguimiento de la contratacion de obra
publica de competencia del Departamento en sus aspectos técnico, funcional y
administrativo. Todo ello, sin perjuicio de las competencias de la Intervencidon General de la
Administracion del Estado.

b) Asistir al Ministro en la preparacion de las conferencias sectoriales relacionadas con
las competencias propias del Departamento.

c) Mantener las relaciones institucionales con las organizaciones profesionales y otras
entidades representativas de interés en los sectores agrario, alimentario y pesquero, sin
perjuicio de las competencias de las Secretarias Generales, asi como presidir la comision
liquidadora de la extinta Confederacion Nacional de Camaras Agrarias.

d) La coordinacion, seguimiento e informe de los asuntos que se sometan a la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos Economicos y restantes Comisiones Delegadas del
Gobierno.

e) La coordinacion y el andlisis para la implantacion de medidas ante situaciones
excepcionales en los sectores agroalimentarios que impliquen la necesidad de establecer
actuaciones de carécter financiero, laboral o fiscal.

f) La elaboracién de informes de andlisis y seguimiento de aquellas medidas fiscales con
repercusién en los ambitos competenciales del Departamento, y la elaboracién de la
propuesta anual de redaccion de los indices de rendimiento neto de las actividades agrarias
en el método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
para su remisién al Ministerio de Hacienda.

g) La direccion de la Comisibn Permanente de Adversidades Climaticas y
Medioambientales (COPAC), de acuerdo con lo establecido en la Orden AAA/2272/2013, de
27 de noviembre, por la que se crea la Comision permanente para situaciones de adversidad
climatica o medioambiental; asi como la interlocucion con otros Ministerios y en especial la
Direcciobn General de Proteccion Civil y Emergencias del Ministerio del Interior, ante
adversidades climaticas que puedan afectar al sector agroalimentario.

h) El seguimiento, andlisis y prospectiva de los aspectos sociales, econémicos y
ambientales vinculados con las distintas areas estratégicas del Departamento, incluyendo la
creacion y difusién de informacion relacionada con éstas.

i) La definicibn de los ejes directrices plurianuales que orientan los estudios del
Departamento, de acuerdo a las lineas de estrategia politica, asi como coordinar el
Programa de Estudios del Departamento, segun establece la Orden ARM/3064/2010, de 26
de noviembre, por la que se regula la realizacion de estudios y se crea el Comité Asesor del
Plan de Estudios, ademas de contribuir a su difusion.

j) La coordinacién de las areas y dependencias funcionales del Departamento integradas
en la Delegaciones de Gobierno, sin perjuicio de la dependencia funcional prevista
respectivamente en los articulos 2.7 y 7.5 de este real decreto.

k) La realizacién y coordinacion, en su caso, de las operaciones estadisticas de los
planes sectoriales y las que le sean asignadas al Departamento en el Plan Estadistico
Nacional.

[) La elaboracion y el andlisis de la informacion estadistica contenida en las bases de
datos departamentales.
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m) La programacién y elaboracion de las estadisticas generales que describan la
actividad del Departamento, asi como la coordinacién de sus fuentes estadisticas.

n) La coordinacién de las politicas del Ministerio que incluyan dos o0 mas competencias
de las Secretarias Generales.

fi) La tutela funcional de las sociedades TRAGSA, S.A., S.M.E., M.P., y SAECA, S.A,,
S.M.E, M.P,, y la coordinacion de las relaciones institucionales y la actuaciéon del
Departamento en relacién con estas en tanto que Ministerio de tutela.

0) La resolucién de los procedimientos de reconocimiento de titulos profesionales
expedidos por los Estados miembros de la Union Europea y demas Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo en lo que afecta a las profesiones que se
relacionan con el Departamento, de acuerdo con la normativa especifica en la materia.

p) La asistencia a los restantes 6rganos del Ministerio en la preparacién de los Consejos
de Ministros de la Unién Europea; el control de los procedimientos relacionados con la
aplicacion de la normativa de la Unién Europea, asi como el seguimiento de su transposicion
al derecho interno, en colaboracién con las unidades responsables de la elaboracién
normativa y competentes por razén de materia.

g) La asistencia a los restantes drganos del Ministerio en materia de relaciones
internacionales y accién exterior; la coordinacion, participaciéon y seguimiento, segun los
casos, de la presencia e iniciativas del Departamento y sus organismos autbnomos en los
organismos y convenios internacionales en las materias de competencia del Departamento;
la representacion del Departamento en las comisiones u érganos de caracter interministerial
en materia de relaciones internacionales, cuando tal representacién no haya sido atribuida a
otro 6rgano del Departamento; y la coordinacién de las actuaciones de los érganos del
Ministerio en el exterior.

r) La coordinacion, programacién y seguimiento de las iniciativas en materia de
cooperacion al desarrollo, asi como la elaboracion, tramitacion y seguimiento de los
acuerdos bilaterales con otros Estados u organizaciones internacionales, en el ambito de las
competencias del Departamento y sus organismos autbnomos.

s) El seguimiento de los acuerdos suscritos por la Unién Europea con terceros paises u
organizaciones internacionales que incluyan materias agroalimentarias y pesqueras, en
colaboracién con las unidades competentes del Ministerio y con otros departamentos
ministeriales.

3. Dependen de la Subsecretaria del Departamento los siguientes 6rganos directivos,
con nivel organico de direccién general:

a) La Secretaria General Técnica.
b) La Direccién General de Servicios e Inspeccion.

4. Dependen igualmente del Subsecretario, con nivel organico de subdireccién general:

a) El Gabinete Técnico, como 6rgano de apoyo y asistencia inmediata al Subsecretario.

b) La Subdireccion General de Andlisis, Coordinacion y Estadistica, que ejerce las
competencias indicadas en los péarrafos d) a m) del apartado 2.

¢) La Subdireccion General de Relaciones Internacionales y Asuntos Comunitarios, que
ejerce las competencias indicadas en las letras p) a s) del apartado 2.

5. Asimismo, estan adscritos a la Subsecretaria, con las funciones que les atribuyen sus
normas especificas, y sin perjuicio de su dependencia de los Ministerios de Justicia y de
Hacienda, respectivamente, los siguientes 6rganos con rango de subdireccion general:

a) La Abogacia del Estado en el Departamento, dependiente organica y funcionalmente
de la Abogacia General del Estado —Direccion del Servicio Juridico del Estado—, en la que se
integra organicamente.

b) La Intervencién Delegada en el Departamento, dependiente organica y funcionalmente
de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

6. Queda adscrita al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a través de la
Subsecretaria, la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, O. A. (ENESA), cuya presidencia
corresponde al Subsecretario, con las funciones y estructura actualmente vigentes.
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7. Las Consejerias y Agregadurias de Agricultura, Pesca y Alimentacion dependen
organica y funcionalmente de la Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion a través
de la Subdireccibn General de Relaciones Internacionales y Asuntos Comunitarios,
manteniendo, en todo caso, una dependencia jerarquica del Embajador.

Articulo 11. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica del Ministerio el ejercicio de las
funciones enumeradas en el articulo 65 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El Secretario General Técnico actuar4 como secretario de las conferencias sectoriales
relacionadas con las competencias del Departamento.

3. Corresponden a la Secretaria General Técnica las siguientes funciones:

a) La tramitacion e informe, en su caso, de los asuntos que deban someterse a la
Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios y al Consejo de Ministros.

b) Las actuaciones relacionadas con la publicacion de disposiciones y actos
administrativos del Departamento en el «Boletin Oficial del Estado».

c) El informe y, en su caso, tramitaciébn de los proyectos de convenios, acuerdos y
protocolos generales de actuacién con otras administraciones publicas o con entidades
publicas y privadas, y de los acuerdos y convenios de encomienda de gestidn previstos en el
articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el depésito de los referidos instrumentos
gue suscriban los diferentes érganos y entidades del Ministerio, asi como su inscripcién en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion o en el Registro de
Convenios de Colaboracion y Encomiendas de Gestion del Sector Publico Estatal.

d) La coordinacién de las actuaciones de los distintos o6rganos directivos del
Departamento relativas al traspaso de funciones y servicios a las comunidades auténomas.

e) La tramitacion y propuesta de resolucion de los procedimientos de reconocimiento de
titulos profesionales expedidos por los Estados miembros de la Uniéon Europea y demas
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo en lo que afecta a las
profesiones que se relacionan con el Departamento, de acuerdo con la normativa especifica
en la materia.

f) Las actuaciones que competen al Departamento en materia de transparencia y acceso
a la informacién, en cumplimiento de dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, que se ejerceran desde la
Unidad de Informacion de Transparencia del Ministerio, y la coordinacion de las iniciativas de
gobierno abierto en el Ministerio.

g) La gestion de la informacién a la ciudadania en los ambitos competenciales del
Departamento.

h) El desarrollo de las funciones propias de la Unidad de Igualdad del Departamento
previstas en el articulo 77 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

i) La coordinacion de la produccion normativa, que comprende el analisis, el informe, la
tramitacién y la elaboracion, en su caso, de los anteproyectos de ley y proyectos de
disposiciones generales que corresponda dictar o proponer al Departamento, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

j) La emision de los informes sobre proyectos normativos de otros departamentos
ministeriales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

k) La ordenacion normativa del Departamento, mediante su impulso y sistematizacion.

[) El informe de contestacion a los recursos contencioso-administrativos contra normas
estatales cuando asi se solicite y la preparacion de la contestacion a los requerimientos que
se plantearen contra normas estatales.

m) El seguimiento e informe juridico de los actos y disposiciones de las comunidades
autbnomas en las materias relacionadas con las competencias del Departamento,
incluyendo en su caso la preparacion y tramitacion de los recursos, requerimientos y
procedimientos de colaboracién que procedieren y la participacibn en la Comision de
Seguimiento de Disposiciones y Actos de las Comunidades Auténomas.

n) La asistencia juridica de los 6rganos del Departamento, en relacion con las materias
de competencia del Ministerio.
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f) La coordinacion en la elaboracion, seguimiento y ejecucién del Plan Anual Normativo
del Departamento en colaboracion con los demas 6rganos directivos.

0) La tramitacién y propuesta de las resoluciones de los recursos administrativos, de los
expedientes de revisién de oficio de los actos y disposiciones; las relaciones con los érganos
jurisdiccionales, asi como la tramitacion y propuesta de resolucion de las reclamaciones en
materia de responsabilidad patrimonial y de las peticiones formuladas por via de derecho de
peticion.

p) La coordinacidn, programacién y ejecucion de la actividad editorial y difusora de las
publicaciones del Ministerio en los diferentes soportes y en la seccién referida al Ministerio
de la web institucional del Departamento.

g) La direccion de los archivos generales, centros documentales, bibliotecas y la
mediateca del Departamento.

4. De la Secretaria General Técnica dependen los siguientes 6rganos, con hivel organico
de subdireccién general:

a) La Vicesecretaria General Técnica, que ejerce las competencias indicadas en los
parrafos a) a h) del apartado anterior, a excepcion de los informes sobre disposiciones de
caracter general.

Asimismo, prestara apoyo administrativo y técnico al Secretario General Técnico en su
condicion de Secretario de las conferencias sectoriales.

b) La Subdireccion General de Legislacion y Ordenacion Normativa, que ejerce las
competencias indicadas en los parrafos i) a fi) del apartado anterior.

c) La Subdireccion General de Recursos y Relaciones Jurisdiccionales, que ejerce las
competencias indicadas en el parrafo o) del apartado anterior.

Articulo 12. Direccion General de Servicios e Inspeccion.

1. Corresponden a la Direccion General de Servicios e Inspeccion las siguientes
funciones:

a) La preparacién del anteproyecto del presupuesto, la coordinacion de los proyectos de
presupuestos de los organismos auténomos, la tramitacibn de las modificaciones
presupuestarias y la evaluacion de los distintos programas de gastos.

b) La propuesta, coordinaciéon y seguimiento de las transferencias de los fondos de la
Unién Europea en relacion con los sectores agrario y pesquero.

c) La conservacion, mantenimiento y ejecucion de las obras publicas de los inmuebles
adscritos al Departamento.

d) La gestion patrimonial e inventario de los bienes inmuebles adscritos al Departamento.

e) La direccion y organizacion de los registros administrativos, de la unidad de actos
publicos oficiales, de los servicios de vigilancia y seguridad, y de los servicios de régimen
interior del Departamento.

f) La contratacion administrativa y la Presidencia de la Junta de Contratacion del
Ministerio.

g) La gestién econdémica y financiera.

h) La coordinacién y control de la actuacién de las cajas pagadoras del Departamento a
través de la Unidad Central de Cajas, asi como la tramitacién de los pagos que se realicen
mediante los procedimientos especiales de pago a justificar y anticipo de caja fija desde las
cajas pagadoras adscritas a la Oficialia Mayor.

i) La direccién y la gestién de los recursos humanos del Departamento, asi como la
relacidn con las centrales sindicales y demas érganos de representacion del personal.

j) La planificacién y ejecucién de la politica retributiva, asi como el control y evaluacion
del gasto de personal del Departamento.

k) El ejercicio de las competencias del Departamento en materia de accion social y
formacion, y la gestion de los programas de prevencion de riesgos laborales en el trabajo.

[) La coordinacién de la politica informatica del Ministerio en materia de adquisicion de
equipos informéaticos, disefio, desarrollo e implantacién de sistemas de informacién, portal
web y sede electrénica.

m) El apoyo a los proyectos de desarrollo de nuevas aplicaciones sectoriales para las
unidades centrales del Departamento.
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n) El establecimiento de la infraestructura de tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones (TIC) corporativa, incluidos los Sistemas de Informacién Geogréfica en la
Infraestructura de Datos Espaciales corporativa.

i) El impulso, promocién y seguimiento de la administracion electrénica y de los
proyectos y directrices definidos en la Estrategia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en coordinacion con la Comisién Ministerial de Administracion Digital.

0) La colaboracién con los organismos auténomos del Departamento en relacién con el
ejercicio de sus competencias propias de gestion de los servicios comunes, sin perjuicio de
aquellas que puedan corresponder a centros directivos del Departamento.

p) La inspeccidn, supervision y analisis de los servicios, la elaboracién de propuestas
para la racionalizacion y simplificacion de los procedimientos y métodos de trabajo y la
mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios; la evaluacién del cumplimiento de
planes y programas anuales y plurianuales en los términos previstos en la normativa y las
funciones especificadas en el Real Decreto 799/2005, de 1 de julio, por el que se regulan las
inspecciones generales de servicios de los departamentos ministeriales, asi como la
tramitacion de los procedimientos disciplinarios del personal del Departamento y sus
organismos auténomos.

g) La coordinacion de las actividades vinculadas con las evaluaciones de las politicas
publicas de competencia del Departamento en apoyo del Instituto para la Evaluacién de
Politicas Publicas del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, de acuerdo con el
plan de evaluaciones de politicas publicas que apruebe el Consejo de Ministros.

2. De la Direccion General de Servicios e Inspeccién dependen los siguientes 6rganos,
con nivel organico de subdireccion general:

a) La Oficina Presupuestaria, que ejerce las competencias indicadas en los parrafos a) y
b) del apartado anterior.

b) La Oficialia Mayor, que ejerce las competencias indicadas en los parrafos c) a h) del
apartado anterior.

c) La Subdireccion General de Recursos Humanos, que ejerce las competencias
indicadas en los parrafos i) a k) del apartado anterior.

d) La Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones,
que ejerce las competencias indicadas en los parrafos I) a 0) del apartado anterior.

e) La Inspeccién General de Servicios, a la que le corresponde el ejercicio de las
competencias sefialadas en los parrafos p) y q) del apartado anterior.

Disposicién adicional primera. Delegacion de competencias.

1. Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos 6rganos superiores y
directivos afectados por este real decreto, por el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el
gue se reestructuran los departamentos ministeriales y el Real Decreto 139/2020, de 28 de
enero, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales, continuardn siendo vélidas y eficaces, hasta que sean expresamente
revocadas o nuevamente otorgadas.

2. Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de 6rganos suprimidos por alguno de los
reales decretos citados las referidas delegaciones se entenderan validas y eficaces en favor
de los 6rganos en cuyo &mbito de actuacién se encuadre la correspondiente competencia o
funcion.

Disposicidn adicional segunda. Unidades de supervision de proyectos.

La supervision de proyectos a que se refiere el articulo 235 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en defecto de regulacién especifica del Ministro,
correspondera a las unidades integradas en los respectivos centros directivos y organismos
del Departamento competentes en la ejecuciéon de obras publicas, por razén de la materia.
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Disposicion adicional tercera. Consolidacién unidades de tecnologias de informacion y
comunicaciones.

En el ejercicio de las funciones de ejecucion y desarrollo de la politica en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones en el ambito de competencias del Ministerio,
la Subdirecciébn General de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
promovera, en colaboracién con las unidades competentes del Ministerio y de sus
organismos adscritos, la consolidaciébn de los recursos humanos, econdmico-
presupuestarios, técnicos y materiales vinculados.

Asimismo, con el fin de garantizar la no interrupciébn de los servicios bésicos, se
aseguraran y mantendran desde el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion los
servicios que se prestan al Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico,
hasta que puedan ser asumidos por este Departamento

Disposicidén adicional cuarta. Supresion de érganos.
Quedan suprimidos los siguientes érganos:

a) Subdireccion General de Productos Ganaderos.

b) Subdireccién General de Medios de Produccion Ganaderos.

c) Subdireccion General de Medios de Produccién Agricolas y Oficina Espafiola de
Variedades Vegetales.

d) Subdireccion General de Regadios e Infraestructuras Rurales.

e) Subdireccion General de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario.

f) Subdireccién General de Estructura de la Cadena Alimentaria.

g) Subdireccion General de Calidad Diferenciada y Produccion Ecolégica.

h) Subdireccién General de Promocion Alimentaria.

i) Subdireccion General de Control y de Laboratorios Alimentarios.

j) Subdireccion General de Caladero Nacional y Aguas Comunitarias.

k) Subdireccion General de Proteccién de los Recursos Pesqueros.

[) Subdireccion General de Competitividad y Asuntos Sociales.

m) Subdireccién General de Acuicultura y Comercializacion.

n) Subdireccién General de Control e Inspeccion.

Disposicion adicional quinta. Suplencia de los titulares de los 6rganos directivos.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular de un érgano directivo, en
aplicacién de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, correspondera
la suplencia a los titulares de los 6rganos inmediatamente subordinados por el mismo orden
en que aparecen citados en la respectiva estructura establecida en este real decreto.

Disposicidn adicional sexta. Referencias normativas a los 6érganos suprimidos.

Las referencias del ordenamiento juridico a los 6rganos suprimidos por este real decreto
se entenderan realizadas a los que por esta misma norma se crean, los substituyen o
asumen sus competencias o, en su defecto, al 6rgano del que dependieran.

Disposicidn transitoria Gnica. Unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a
Subdireccién General.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior al de Subdireccion
General, encuadrados en los 6rganos suprimidos por este real decreto, continuaran
subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios hasta que
se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de este
real decreto. Dicha adaptacidn en ningln caso podra generar incremento de gasto publico.

2. Hasta tanto entre en vigor la nueva relacién de puestos de trabajo, las unidades y
puestos de trabajo encuadrados en los 6rganos suprimidos por este real decreto se
adscribiran provisionalmente, mediante resolucion del titular de la Subsecretaria, a los
organos regulados en este, en funcidn de las atribuciones que aquellos tengan asignadas.

3. Hasta tanto entre en vigor el real decreto por el que se apruebe la estructura organica
del Ministerio para la Transicibn Ecolégica y el Reto Demografico, el Ministerio de

— 145 —



CODIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
§ 14 Estructura organica basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

Agricultura, Pesca y Alimentacion desempefiard transitoriamente las funciones de la
Subdireccién General de Politica Forestal.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a este
real decreto. En particular, queda derogado el Real Decreto 904/2018, de 20 de julio, por el
gue se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacioén, y por el que se modifica el Real Decreto 595/2018, de 22 de junio, por el que
se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

2. Asimismo, queda derogado el capitulo V del Real Decreto 950/1997, de 20 de junio,
por el que se establece la estructura organica basica de diferentes Organismos auténomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el
gue se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

El Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales, queda modificado como sigue:

1. El articulo 10.1 B).1.° queda redactado como sigue:

«1.° La Direccion General de Pesca Sostenible.»
2. El articulo 10.1 C).2.° queda redactado como sigue:

«2.° La Direccién General de Servicios e Inspeccion.»
3. El apartado 2 del articulo 10 queda redactado como sigue:

«2. Quedan suprimidas la Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacién y
Politica Forestal, la Direccién General de Recursos Pesqueros y la Direccion General
de Servicios.»

Disposicidn final segunda. Facultades de desarrollo y ejecucion.

1. Se autoriza al Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion para que adopte las
medidas que sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de este real decreto.

2. Las funciones de supervisiéon de proyectos que figuran atribuidas en este real decreto
a los distintos 6rganos administrativos podran ser modificadas por el Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion en eje