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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD L UNIVERSITAT DE GIRONA - |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TiTULO DE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO ’ J

I. MATERIAS TRONCALES

. {Curso Denominacién As_lgna:ura/s en las que la U.nlver- Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacién a 4reas de
Ciclo n ) sidad en su caso, organiza / Practicos/ ontenido conacimiento (5)
diversifica la materia troncal (3) | Totales | Teéricos clinicas € m
2 Auditorfa sociolaboral Auditorfa sociolaboral 9T [} 3 Sistemas de informacién y|- Economia Aplicada

comunicacién para la evaluacion dell- Estadistica e Investigacién
sistema. Instrumentos y técnicas de|Operativa

investigacién para la auditorfa social|- Organizacién de Empresas
Informe de la auditoria: diagnéstico y|- Psicologia Social

plan de actuacion. Integracion de las|- Sociologla

politicas de gestion de recursos

humanos.
2 Direccién estratégica de la|Direccion estratégica de la empresa| 9T 6 3 Anéalisis del entorno general y|- Comercializacién e Investigacién
empresa especifico.  Anilisis  interno  dejde Mercados

recursos y toma de decisiones.|- Economifa Financiera y
Opciones para la formulacién de la| Contabilidad

estrategia: estrategias genéricas y|- Organizacion de Empresas
métodos alternativos. Evaluacion de
la estrategia, Elementos para Ia]
implementacién de la estrategia.

2 Economia del trabajo Economia del trabajo 12T 9 3 Teorfas del mercado de trabajo.- Economia Aplicada
Dindmica del mercado de trabajo Eif- Fundamentos del Anélisis
mercado de trabajo en Espafia: global,|Econémico

|territorial y sectorial. La intervencidn|- Historia e Instituciones
plblica en el mercado de trabajo.|Econdmicas

Politicas de empleo,
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD |

UNIVERSITAT DE GIRONA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

I. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

Denominacién

0] @

Asignatura/s en las que la Univer-
sidad en su caso, organiza /
diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales

Tebricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcién del
contenido

Vinculacion a areas de
conocimiento (5)

Politicas sociolaborales

Teorfa de las
laborales

Derecho de la ocupacién

Andlisis de las politicas pablicas

relaciones| Teorfa de las relaciones laborales

127

[

9T

9

4.5

45

3

1.5

Marco normativo de las politicas|
sociolaborales: empleo €
intermediacion laboral; salud laboral y|
medio ambiente; formacién
profesional.

Politicas plblicas: caracteres
generales de las politicas|
sociolaborales. Proceso de
elaboracién y desarrollo. Politicas
locales, regionales, nacionales e
internacionales. Anilisis y evaluacién
de las politicas sociolaborales.

Teorfas y modelos analiticos de log
sistemas de relaciones laborales.
Conflicto laboral, conflicta social y|
relaciones laborales. Sistema de
relaciones laborales en Espafia:
desarrollo y elementos constitutivos,|
Sistemas de relaciones laborales y|
factores de diversidad. Perspectiva
comparada.

- Ciencia Politica y de la
Administracion

- Derecho Administrativo

- Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

- Economia Aplicada

- Ciencia Politica y de la
Administracién

- Derecho Administrative

- Derecho del Trabajo y de fa
Seguridad Social

- Economia Aplicada

- Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

- Psicologia Social

- Sociologia

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD |

UNIVERSITAT DE GIRONA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TiTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

I. MATERIAS TRONCALES

Asignaturals en las que la Univer-

conflicto. Estrategias de prevencién y
reduccién del conflicto, Fundamentos|
y técnicas de negociacion, Estr
y técnicas.

5

. | Curso Denominacién . N Créditos anuales (4) Breve descripcién del Vinculaciéh a 4reas de
Cicle 0] 2) sidad en su caso. organiza | Practicos/ contenido conocimienta (5)
diversifica la materia troncal (3) Totales | Teéricas clinicos
2 Teoria y  técnicas  de[Teorfa y técnicas de negociacion 9T [ 3 Teoria y estructura de la negociacion(- Derecho del Trabajoy de la
negociacion colectiva. Dinamica y gestién del|Seguridad Social

- Psicologfa Social
- Socialogfa
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD |

UNIVERSITAT DE GIRONA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO ‘

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

Ciclo Denominaciéon

@

Totales

Teéricos

Practicos/ Breve descripcién del contenido

clinicos

Vinculacién a areas de conocimiento (3)

Derecho social comunitario

Gestion de recursos humanos

Sistemas de informacién bi

comunicacién en las organizaciones

Técnicas de investigacién social

Fiscalidad del trabajo y de la empresa

6

4.5

4,5

45

45

4,5

1,5 |Normativa social de fa Unién Europea. Politica social
y libre circulacién. Derechos y deberes laborales a|

escala comunitaria.

Disefto del trabajo en la empresa. Organizacién de la|
empresa y del trabajo, Gestion de calidad de|
procesos y productos. Articufacion y procesos de|
negociacién y de resolucion de conflictos.

Dinémica de sistemas. Transmisién de informacién en
sistemas complejos. Auditorfa de la comunicacién en|
la empresa. Nuevas tecnologfas y comunicacién.

Métodos estadisticos en Ciencias del Trabajo|
indicadores socioeconémicos. La estructura de la|
poblacién activa, Métodos de encuesta. Disefios|
muestrales. Andlisis & interpretacion de resultados.

Sistema tributario espafiol. Rentas del trabajo e
ingresos a cuenta en el impuesto sabre la renta de las
personas fisicas. Incentivos fiscales para el formento|
de la ocupacién.

- Derecho Internacional Piblico y Relaciones,
Internacionales
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Organizacién de Empresas
- Sociologia
- Psicologfa Social

- Organizacién de Empresas
- Psicologfa Social

- Psicologfa Social

- Economia Aplicada

- Estadistica e Investigacion Operativa
- Sociologia

- Derecho Financiero y Tributario

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
{2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por la Unversidad.

ANEXO 2-C, Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

UNIVERSITAT DE GIRONA ' '

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO j

Créditos totales para optativas (I) EEI
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- curso
CREDITOS
VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) ~TPracticad BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales [ Teéricos i
clinicos

Derecho penal del trabajo y de la] 45 3 1,5 Delitos cometidos en el marco de la refacién laboral contra la)- Derecho Penal
empresa libertat y la seguridad en el trabajo. Delitos contra la seguridad|

social. Delitos societarios y derecho penal de la empresa.
Antecedentes y trayectoria de las| 4,5 3 1,5 [Formacién histérica del modelo juridico-laboral espafiol.i- Historia Contemporinea
instituciones laborales espafiolas en el Comparacién con los sistemas juridico-laborales de los estados|- Historia del Derecho y de las Instituciones
marco juridico europeo de la Unién Europea.
Sociologfa de las organizaciones 45 3 1,5 |[Estudio de las caracteristicas formales y estructurales de fas{- Sociologfa

organizaciones sociales. Analisis de sus formas y estructuras,
Derecho de la competencia 4,5 3 1.5 |Examen de la normativa espafiola protectora de la librej- Derecho Mercantil

competencia y de la normativa represora de la competencia- Derecho Internacional Piblico y Relaciones

desleal. Aspectos de derecho comunitario (defensa de lajinternacionales

competencia) y de derecho internacional privado (competencia- Derecho Internacional Privado

|desleal).
Derecho de la proteccion social 45 3 1,5 |Concepto y principios. Formacién histérica. Sistema de laj- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Seguridad Social espafiola. Régimen general. Regimenes

especiales.

(1) Se expresaré el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionaré entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

UNIVERSITAT DE GIRONA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

L

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO l

Créditos totales para optativas (|)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- curso I::l
CREDITOS
DENOMINACION (2) - BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
.| Practicos/ CONOCIMIENTO (3)
Totales | Teéricos N
clinicos
Marketing interno 45 3 15 lLas relaciones de la empresa y su equipo laboral. Formulacién{- Comercializacién e Investigacién de Mercados
de objetivos. Comunicacién interha. Nuevas tecnologias i
estrategias de marketing interno.
Creacién de empresas 45 3 1,5 |Andlisis del entorno, procesos de produccién y aspectos|- Organizacién de Empresas
comerciales, financieros y de recursos humanos en refacion
con el nacimiento de una empresa. Requisitos y condiciones|
para crear una empresa.
Derecho de dafios 45 3 1,5 |Sistemas de responsabilidad. Responsabilidad por culpa.j- Derecho Civil
Responsabilidad ~ objetiva,  Sistemas  especiales  de|
responsabilidad,
Trabajo y sociedad de la informacion 4.5 3 1,5 |las nuevas tecnologias de la informacién y sus repercusiones|- Sociologfa
en la estructura social, laboral y ocupacional en las relaciones|
laborales. Escenarios futuros de trabajo y distribucion del
tiempo de trabajo y de ocio.
Sistema politico y administraciones| 4,5 3 1,5 [Estado social y estado del bienestar. Sistema politico:- Ciencia Politica y de la Administracion
publicas organizacién, Administracién pablica. - Derecho Constitucional
- Derecho Administrativo

(1) Se expresard el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estud

ios

UNIVERSIDAD

UNIVERSITAT DE GIRONA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TiTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO l

Créditos totales para optativas (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- curso [
CREDITOS
VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) ~—Thracicay BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tebricos .
clinicos

Consultoria interna de recursos humanos| 4,5 3 1.5 |Andlisis de la organizacién objetiva y subjetiva de la actividad|- Psicologia Social

laboral para contribuir al bienestar de los trabajadores.i- Organizacién de Empresas

Métodos y técnicas.
Gestién de la prevencion de riesgos| 4,5 3 1,5 {introduccion a la prevencién de riesgos laborales. Obligaciones|- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
laborales y salud laboral preventivas impuestas por el ordenamiento juridico. Factores{- Psicologla Social

psicosociales que influyen en la salud laboral.
Nacionalidad, ciudadanfa de la Union| 4,5 3 1,5 |Principios dei derecho internacional. Adquisicion y pérdida de|- Derecho Internacional Privado
Europea y extranjerfa la nacionalidad espafiola. La ciudadania europea. Régimen|- Derecho Internacional Piblico y Relaciones|

juridico de los extranjeros en Espafia. Internacionales
Derechos y libertades en el ambito| 4,5 3 1,5 Los derechos y libertades en el ambito laboral. Sistemas de|- Derecho Constitucional
laboral garantfas. Lineas principales de la jurisprudencia.
El mercado interior y las politicas] 4,5 3 15 |Los principios que rigen ei mercado interior, la coordinacion|- Derecho Internacional Publico y Relaciones|
complementarias de las politicas econdémicas y los efectos de la politicajlnternacionales

monetaria en el funcionamiento del mercado Gnico.
Etica y empresa 45 3 1.5  [Problemas de relevancia ética en el ambito empresarial|- Filosofia del Derecho

Enfoques aportados por la teorfa de los lugares y por la teoria

de la elecci6n social.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionaréa entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD |

UNIVERSITAT DE GIRONA | )

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO I

Créditos totales para optativas (1) [EE]

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- curso ]
CREDITOS
VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) T Practicas BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales | Teéricos .
clinicos
Procesos judiciales: nociones bésicas 4,5 3 i,5 |Conocimientos basicos para entender la dindmica y|- Derecho Procesal
consecuencias de los procesos judiciales en los dmbitos civil,
penal y contencioso-administrativo,
Procesos concursales 4,5 3 1,5 |Procedimientos en materia de insolvencia: suspensién de|- Derecho Procesal
pagos, quiebra, concursos de acreedores, quita y espera,
Medios alternativos a la solucién| 4.5 3 1,5 Estudio de los medios alternativos de resolucién de conflictos.|- Filosofia del Derecho
jurisdiccional de conflictos Mediacién, conciliacién y arbitraje. - Derecho Procesal
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Derecho Romano
- Psicologia Social
Economfa laboral de Catalufia 45 3 1,5 Analisis del mercado de trabajo y de su evolucién histérica en{- Economfa Aplicada
Cataluia. Productividad del trabajo, inversion en capital|- Fundamentos del Andlisis Econémico
humano e insercién en la economia mundial.
Estrategias de recursos humanos 4.5 3 1.6 |Recursos humanos y habilidades directivas. Politicas de{- Organizacién de Empresas
incentivos. Formacién en la empresa. Nuevas formas|- Psicolagia Social
organizativas y gestibn de los recursos humanos. Sistemas|
integrales de gestion y recursos humanos.

(1) Se expresard el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD r

UNIVERSITAT DE GIRONA I .

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO I

Créditos totales para optativas (1) @

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- curso E]
CREDITOS
VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) —TFracieod BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMENTO (3)
Totales | Tedricos )
clinicos
Politicas sociales: Estado def Bienestar 45 3 1,5 |importancia, problematica y anélisis comparativo entre paises|- Economia Aplicada
de las politicas sociales. Debate sobre el Estado del Bienestar. |- Fundamentos del Anlisis Econémico
Pobtacién, ocupacién y desarrollo 45 3 1,5 |Evolucién demogrifica y trayectoria ocupacional. Crecimientol- Economia Aplicada
versus desarrollo, Politicas de desarrollo y de ocupacién en la)- Fundamentos del Analisis Econémico
Unién Europea.
Contabilidad de la gestion laboral 45 3 1,5 Gestion contable de los costes laborales: néminas, Seguridad|- Economfa Financiera y Contabilidad
Social. Los costes laborales en la toma de decisiones,
empresariales, Optimizacién de costes y resultados.
Psicobiologia del trabajo 45 3 1,5  |Introducciébn a la psicobiologia laboral: ritmos biolégicos,|- Psicobiologia
cronobiopsicologia, trabajo a turnos. Vigilancia y promocién de
la salud laboral. Concepto de ergonomia.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionaré entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por fa Universidad.
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