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23559 RESOLUCION de 7 de noviembre de 2002, de la Universidad de Cddiz, por la que se ordena la publicacion de la adaptacion del plan
de estudio de Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en la Escuela Universitaria de Estudios Juridicos y Economicos del

Homologada por el Consejo de Coordinacion Universitaria la adaptacion a los Reales Decretos 614/1997, de 25 de abril, y 779/1998, de 30 de abril,
del plan de estudio de Diplomado en Relaciones Laborales, que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 14 de febrero de 1995 (Resolucién
de 16 de enero de 1995), mediante acuerdo de su Comision Académica de fecha 21 de octubre de 2002, y de conformidad con lo dispuesto en el

UNIVERSIDADES

Campo de Gibraltar «Francisco Tomds y Valiente», adscrita a esta Universidad.

articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre) y sus posteriores modificaciones,
Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar la adaptacion del plan de estudio de Diplomado en Relaciones Laborales, que queda estructurado como figura en el anexo a la presente

Resolucion.

Cadiz, 7 de noviembre de 2002.—El Rector, Guillermo Martinez Massanet.

ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

|CADIZ

DIPLOMADO EMN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Cidio | Curse

Denominacidn

Asignaturals en las que la Universidad
&n su casc organiza/di ]

Créditos anuales {4)

Breve descripcidn det contenido

Vinculacion a Areas de

conocimiento (5)
[§3} {2y materia troncal (3} Totales Tedricos | Practicos/
clinicos
1 1 Derecho del Trabajo Introduccién al Derecho del Trabajo <] 4 2 El erdenamiento laboral, Aplicacion | Derecho del Trabaje y de la
{4T+2A) e interpretacion de las normas Seguridad Social
1aborales. Proteccién v contrel del
cumplimiento de los derechos
b les. La admini i6y
a i
rigs al, i1l i
ey
$ 1 Derscho del Trabaje Régimen juridico del contrato de 55 % 1.5 Merendo de Trabajo. El contrate de | Derecho del Trabajo y de ta
trabajo {4T+1.5A) j EL i :110) Segurklad Social
E L] incid s E3
infes baio.
1 1 Elementos de Derecho Piblice | Introduccién al Dersche Civil -] a 3 Concep juridico pri Derecho Civil
y Privado (4T+2A) tundamentales. Sisterna espafiol de | Derecho Administratvo
tuantes del derecho. Conocipiiento | Derecho Constitucional
e i instityci Derecho Financiero y
ie) il Tributario
pakimonial. Derecho Mercanti
1 k] Elementos de Derecho Publice | Derecho Constitucional =3 4 2 Conocimignio de las nociones & Derecho Constitucional
¥ Privado (4T+28) instityciones basicas de derecho. Derecho Administratvo
sonstitucional, administrat Derecho Civil
fiseal, Teoria de la Constitucidn. La | Darecho Financiero y
Constitucidn Espafiola de 1978. Tributaric
Derecho Mercantit
1 1 Historia Social y Politica Historia social y politica contemporanea & 5 1 C: imiento bisico de la - Contemporanen
Contemporanea eyelucidp secial ¥ politea desde la. | Historia del Derecho y las
re Sn strj s Institucicnes
moVImiantos sociales, Historia e Instituciones

Econdmicas

Historia del Pensamiento y
les Movimientos Sociales y
Politicas

Sociclogia
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1. MATERIAS TRONCALES
Cicla | Curso Denotninacién Asignatura/s en las que ia Universided Créditos anuales {4) Breve descripeidn del contenido Vinculacidn a areas de
en su casce organiza/diversifica la conocimiento {5)
$H] &3] materia troncal (3) Totales Tedrivos | Préacticos/
elinicos
1 1 Sociologia y Técnicas de Sociologia 3 & 1 Mociones bagi de ik Sociclog
{nvestipacion Social Eatadisticn e |
COperativa
Metodologia de las Ciencias
ded Comportarmianto
1 2 Organizacidén y Métodos del Organizacion y métodos del trabajo " 8 3 Objetivas, pringipios y Organizacién de Empresas
trabajo Riccedimientos de praanizacién,
planificec dios. métodos y
sidme o :
1 2 Derecho de la Seguridad Soctal | Derecho de la Seguridad Social 10,5 6 4.5 Pr ' social y do social de | Derecho del Trabajo y de la
(10T+0,54) derecho. : idad Seguridad Sociat
regimenes especiates, Las
" .
W’W \asiones i s
zocial, Aspecios administrativos de
1 2 Derecho Sindical Derecho Sindical 10 6 4 indi 5 Derecho del Trabajo y de la
jad: t re; Seguridad Social
N 90 col ¥ conflictos.
i litioe o :
1 2 Elernentos de Derecho Publico | Derecho Mercantt! & 3 3 neg e Dereche Mercanti
y Privado {4T+2A) i Derechoe Administrativo
Estatuto del empresario, Dereche Chvit
Instrumentos juridicos del mercado, | Derecho Constitucional
Derecho Financiero y
Tributario
1 2 Paicologia del Trabajo Psicologia del trabajo 9 8 3 < os hAsi da los P logia Social
Jf=re Tt de ia Personalidad. Evaluacién y
conducia y de jos conflictos Tratamiento Peicolagicos
laborales. EvaluaGon Dsicold
para la se! idn. for idn v
promocion del personal enla
smpresa.
1 2 Seguridad en el Trabajo y Fégimen juridico de la seguridad y -} 5 1 % e Dereche del Trabajo y de la
Accidén Social en la Empresa salud en el trabajo Seguridad Social
& S sl y el Medicina Preventiva y Saiud
i Puablica
empresa, Sociclogia
Medicina Legal y Forense
1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo | Curso Denominacién Asignatura/fs en [as que la Universidad Créditos anuales (4) Breve descripcién de! contenido Vinculacion a areas de
en su caso organiza/diversifics la conocimiento (5)
(1) 2) materia froncal (3) Totales Tedricos | Practicos/
clinicos
1 3 Direccion y gestidn de personat | Direceién y gestidn de personal 10 3 4 Obletivos, politicas y planificacién, | Organizacién de Empresas
Puesios de frabejo v plantilas de | Peieologia Sacial
M aci Sociclogia
i huacion d
persenal, Técnicas y sistemas de
oy ol
1 3 | Sociologiay Téenicas de Téenicas de invastigacién social s 3 2 Conocimiente de los métodos v Sociologia
Investigacidn Social técnicas de investigacign social, Estadistica ¢ Investigacion
icacién & la oy Opemtiva
laborales. Metodologia de ias Ciencias
del Comportamiento
q a3 Seguridad en el Trabajoy Fundamentos de saiud imboral 5 3 2 Técnicas de sequridad v medidas Medicina Preventiva y Salud
Accién Social en is Empresa - idad en_ | Pablica
el trabejo. Enfermedades v Dereche del Trabajo y
accidentss laborales, Seguridad Social
Sociologia
Medicina Legal y Forense
1 3 Derecho del Trabajo Derecho Procesal Laboral 7.5 7 0.5 Orden jurisdiccional social, Tutela Derecho del Trabaic y de la
{47+3,58) iudicial. procedimiento (aboral v Seguridad Social
1 3 Practicas Integradas Practicas de Derecho del Trabajo y de 6 Q & At n.m Derecho del Trabajo y dela
la Seguridad Social cion de! j Seguridad Social
diteccidn y gestién del persona), Organizacién de Empresas
. i abaj T 1 | Personsalidad, Evaluacién y
rabajo. Tratamiento Psicoldgicos
1 3 Précticas Integradas Practicas de Derecho Procesal Laborai 6 Q 6 e ia seguri Derectio del Trabajo y de (8
social, Seguridad Social
Organizacion de Empresas
Personalidad. Evaluacién y
Tratamiento Psicologicos
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD [CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo | Curso Dencrinacién Créditos anuales
@) Breve descripctén det contenido Vir on & Areas de @)
Totales | Tedricos | Practicos/
clinicos
1 1 Org: ¥ ion de emp 3 3 Anélisis si da los di t Organizacidn de Empresas
que intervienen en el proceso adminishao‘vo
orgamzawo
H 1 Estadistica 3 3 C basicos de conla | Estadistica e b g
yen las ci A A E: st
descriptiva. Probabilidad.
1 1 Economia espanola y mundial 4 2 Esructura sconémbca de Espana Estuctura ‘Economia Aplicada
wal, R particutar a
Andalucia y sus condicionantes.
1 3 Darecho Administrativo 4 2 El ordenam'anto admlms\rauvo Teocria genera! de ia Derecho Administrative
. Actos, p ¥y
fecu rsos administrativos.

{1) Libremente incluidas por la Universidad en et plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Créditos totales para optativas 32
19
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Por ciclo
Porcurso | -1%6
-2%10
=32 16
Denominacion Créditos anusles Breve descripcidn del contenido \ 6n a Aress de C 3)
Totales | Tedricos | Pricticos/
clinicos
Contabilidad 6 4 2 O imi de la C en los p isorios, tanto Financieray Ce
como internos.
Sociologia del Trabajo 6 3 3 in de fa e las ici de trabajo y del mercado Sociologia
de tvab-;o Sistema social de la -mprosa
inglés Técrico 6 3 3 Especificidad de la lengua inglesa en su manitestaciones y aspectos técnicos. Filologia Inglesa
Servicies Sociales 3 4 2 Teoria del Estado Social. Teoria General del Servicio Pdblico. Sistema de Derecho Administrative
Servicios Sociales. Accién social piblica en Andalucia.
Gestién del Sistema Fiscal 7.5 5 25 Conceptos fundamentales del sistema fiscal espafiol. Estudio de los diversos Derecho Financiero y Tributario
Espafol impuestos.
Derecho de ia Proteccién y 9 6 3 Regit iales de Social. imiento de i y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Asistencia Soctal sanciones en el orden social, Derecho de la Proteccion Social. Prestaciones no
conhibuuvas Asistencia social. Accién social de las Administraciones Publicas.
i6n penal de las obligaciones en materia de Seguridad Social.
Derecho Internacional del 8 4 2 Estudio de las normas sociales adoptadas por las organizaciones Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Trabajo @& la O.LT.y ala Comunidad Europea
Derecho Cooperativo y de 8 4 2 Descripeién del islacion nacional Derecho Mercanti
Sociedades Estudio de Ia smdad Andnima Labofal y de otros Gpos de base mutualista.
Estudio dt de ia: Yes emp icas.

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas
(O]

32

Por cicla

Porcurso | - 196

-2%10
-3% 16
Denominacién Créditos anuales Breve descripcién del contenido = Aress de C [
Totales | Tedricos { Précticos/
clinicos
Oferta y demanda del trabajo. El paro. Politica laboral. Nuevos si d i

Economia del Trabajo 45 3 1.5 prcducf:‘én‘ 1 P uevos © i
Précticas de Organizacion de 4,5 ) 45 Iniciacion a la practica en materia de organizacion del rabajo, ién y Org: idn de Empresas
Empresas " gestidn del personal. Técnicas de gestion de personal.
Sociologia de las Relaciones s 45 1.5 Conflictividad laboral. Formas de orgm-uzamon de la accion y la negociacion Sociologia
Laborales o Los si de las
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4, CAMPOS DE ORIENTACION

M

HORIENTAGTONS

Coutabilidad

Economiz del Trabajo

Gestibn det Sistema Fiseal Espadol
Pekcticas de Organizacién de Empresas
Sociologia del Trabzjo

Inglés Téenics

Derecho Coopenative ¥ de Socicdades

EMFRECARIAL IR g

7.5

45

Berecho Intesnacional del Trabajo [

Derecho de ls Proteccidn y Asisieacia Social] 9

Servicios Sociales 6
Derecho Cooperativo y de Sociedades &
Sociologia de fas Relaciones Laborales 6
{ogiés Técaicn &




