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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

23025 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2002, del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se convoca
para el ejercicio 2003 la concesion de ayudas en el marco
del III Acuerdo de Formacion Continua en las Adminis-
traciones Publicas de 11 de enero de 2001, de acuerdo con
las bases reguladoras aprobadas por la Orden del Minis-
terio de Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001,
con la Resolucion del Instituto Nacional de Administracion
Publica de la misma fecha y de conformidad con el Acuerdo
de Gestion de Fondos de Formacion Continua, adoptado
por la Comision General para la Formacion Continua el
20 de noviembre de 2002.

Articulo 1. Objeto de la Resolucion

1. ElInstituto Nacional de Administracion Publica (en adelante INAP)
de conformidad con lo previsto en el articulo 81 del texto refundido de
la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto-Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre, y en la Orden de 11 de enero de 2001,
del Ministerio de Administraciones Publicas, convoca la concesion de ayu-
das para financiar planes de formacién continua de los promotores con-
templados en los apartados 1, 3y 4 del articulo 3 de la presente Resolucion.

2. Las presentes ayudas se convocan en el marco del Tercer Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de 11 de enero
de 2001 (en adelante III AFCAP), de acuerdo con las Bases Reguladores
aprobadas mediante Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
de 11 de enero de 2001, y con el Acuerdo de Gestiéon de Fondos de formacion
continua adoptado por la Comision General para la Formaciéon Continua,
el 20 de noviembre de 2002, en ejercicio de las competencias atribuidas
en el apartado b) del articulo 15 III AFCAP

3. Las ayudas se destinaran a subvencionar, durante el ejercicio 2003,
los planes de formacién continua promovidos por la Administracion Gene-
ral del Estado, Entidades Locales, Federaciones de Municipios y Provincias
y Organizaciones Sindicales firmantes del mencionado acuerdo, con suje-
ci6n a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

4. Las ayudas a que se refiere el apartado 2 del presente articulo
se concederan, en régimen de concurrencia, con el limite de la cuantia
establecida para el ejercicio 2003 en el marco del Acuerdo de Gestion
adoptado por la Comisién General para la Formaciéon Continua para dicho
ejercicio.

Articulo 2. Crédito presupuestario.

La cuantia acordada para el ejercicio 2003 proveniente de la cotizacion
por formacion profesional asciende a 64.753.340 euros.

Queda condicionada la concesion de las ayudas al hecho de que el
crédito presupuestario para la financiacion de la formaciéon continua en
las Administraciones Publicas figure consignado en el Presupuesto de Gas-
tos del INAP, difiriendo las transferencias de fondos de las ayudas apro-
badas al ejercicio objeto de la convocatoria.

Articulo 3. Promotores.

Podran ser promotores de planes de formacién en el marco de lo pre-
visto en el III AFCAP:

1. En la Administracion General del Estado: Departamentos Minis-
teriales y Organismos publicos dependientes de ella cuyo personal esté
representado en la Mesa General de Negociacion de la Administracion
del Estado o cuyo personal laboral se corresponda con dicho dmbito, asi
como las Universidades publicas adscritas a la Administracion General
del Estado y cuantos se determinen por la Comision Paritaria de Formacion
de la Administracion del Estado.

El INAP podra desarrollar, en cumplimiento de sus fines, planes de
formacién continua con cargo a los correspondientes créditos presupues-
tarios y en el marco de lo previsto en el III AFCAP.

2. En la Administracion de las Comunidades Auténomas: Cada una
de las Consejerias que retina las competencias en materia de funciéon publi-
ca, los 6rganos que determinen las respectivas Comunidades Auténomas
y cuantos se determinen por la Comision paritaria de formacion de la
respectiva Comunidad Auténoma.

3. Enla Administracion Local:

a) Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos
Insulares y demas Entidades Locales reconocidas en el articulo 3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) La Federacion Espanola de Municipios y Provincias y las Fede-
raciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico legi-
timamente constituidas al amparo de lo previsto en la disposicién adicional
quinta de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

4. Las Organizaciones Sindicales legitimadas para negociar, conforme
a lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, representadas en el Consejo Superior de
la Funcién Publica y firmantes del III AFCAP.

Los promotores deberan aportar la documentacion requerida en la
presente convocatoria y acreditar, en los casos en que asi proceda, estar
al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Articulo 4. Ambito temporal.

La presente Resolucion es de aplicacion a las ayudas a que se refiere
el apartado 3 del articulo 1 de esta Resolucion, que vayan a financiarse
en el ejercicio presupuestario de 2003 y que podran ejecutarse entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de dicho ejercicio.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las ayudas objeto de la presente
convocatoria se desarrollard en el marco de las bases reguladoras esta-
blecidas en la Orden de 11 de enero de 2001, del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones publicas, y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6. Organos de instruccion y de resolucion del procedimiento.

1. Lainstruccion del procedimiento se llevara a cabo por la Secretaria
General del INAP, en los términos previstos en el articulo 5 del Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, y en la presente Resolucion.

2. La Resolucién del procedimiento corresponde al Director del INAP.

Articulo 7. Requisitos de la solicitud y documentacion complementaria.

1. Las solicitudes se ajustaran a los siguientes modelos que como
Anexos acompanan a la presente Resolucion:

Anexo 1.1: Modelo de solicitud.

Anexo 1.2: Datos administrativos de la entidad promotora.

Anexo 1.3: Adhesion a planes agrupados.

Anexo 1.4 a: Informe de la representacion sindical para planes unitarios
promovidos por una Administraciéon Puablica.

Anexo 1.4 b: Informe de la representacion sindical para planes inte-
radministrativos promovidos por la FEMP, federaciones o asociaciones
de entidades locales.

Anexo 1.4 c: Informe de la representacion sindical para planes agru-
pados promovidos por una entidad local, la FEMP, federaciones o aso-
ciaciones de entidades locales.

Anexo 1.5: Informe a la representacion sindical de los empleados de
entidades adheridas a planes agrupados.

Anexo 2: Valoracion del plan.

Anexo 3.1: Datos econémicos presupuestarios.

Anexo 3.2: Resumen de acciones formativas.

Anexo 3.3: Descripcion de las acciones formativas.

Anexo 3.4: Solicitud de modificacién del plan de formacion.

Anexo 3.4.1: Modificaciones no esenciales del plan de formacion (de
cumplimentacién opcional).

Anexo 4: Cuestionario para la elaboraciéon de la memoria de gestion.

Anexo 5: Informacién sobre momento y plazos de presentacion de
anexos.
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2. Alas solicitudes de ayuda se acompanaran, asimismo, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el nime-
ro de identificacion fiscal, cuando proceda.

b) En su caso, documentacion acreditativa de hallarse el solicitante
al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social, segin establece
la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 25 de noviembre de
1987 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de diciembre).

c¢) En su caso, documentacion acreditativa de haber cumplido sus
compromisos tributarios, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda y en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Hacienda, ambas de 28 de abril de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del 30).

d) Documentacion que acredite la capacidad legal para representar,
licitar y recibir la ayuda en nombre de la Organizacion Sindical o ente
de Derecho publico. Se acompanara fotocopia compulsada del nimero
de identificacién fiscal del representante legal.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, las soli-
citudes de ayudas relativas a los planes de formacién, cuyo examen y
aprobacion inicial corresponda a la Comisién de Formacién Continua en
la Administracion Local, deberan cumplir los siguientes requisitos adi-
cionales:

a) En el caso de Planes Unitarios, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 8 del III AFCAP, el nimero de trabajadores que se acrediten por
la correspondiente entidad local como integrantes de su plantilla total
a 31 de diciembre de cada ejercicio, en ningin caso podra ser inferior
al de 200 empleados, con independencia del caracter funcionarial o laboral
de la relacion juridica que les vincule con dicha entidad.

b) Las solicitudes de ayudas a Planes Agrupados, cualquiera que sea
la naturaleza juridica de la entidad que los promueva, deberan ir acom-
panadas de la correspondiente relacion individualizada de las entidades
locales incluidas en los mismos, con expresion, igualmente, del nimero
de trabajadores que integran sus plantillas respectivas.

Articulo 8. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentardn en soporte papel y via Internet.
1. Solicitudes en soporte papel:

Las solicitudes dirigidas al Director del INAP se presentaran por dupli-
cado en el Registro General del citado Organismo o en cualquiera de los
Registros de las oficinas, previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los promotores pertenecientes al ambito de la Administracion Local
deberan remitir también las solicitudes y restante documentaciéon a la
Comision de Formacién Continua de la Administracion Local, para facilitar
el conocimiento anticipado de las solicitudes, no eximiéndose de la obli-
gacion de su presentacién en el Registro General del INAP.

2. Solicitudes enviadas por Internet:

En soporte electréonico podran enviarse solicitudes de ayudas por Inter-
net, a la direccion http://www.formacioncontinua.inap.map.es, donde exis-
te una aplicaciéon informatica que permite tanto la solicitud de ayudas
con la gestion de los planes de formacién continua.

Servira como justificante acreditativo del envio de la solicitud por Inter-
net, el documento de aceptacion que expedira la aplicacion informaética
en el momento del envio, en tanto se proceda a su regulacion normativa
respecto a la firma electrénica y su validacion.

En el caso de optar por esta modalidad, deberan remitirse, ademas,
en soporte papel, los impresos que contengan firmas de los representantes
legales de los promotores y de la representacion sindical, asi como la
documentacion a que hace referencia el apartado 2 del articulo 7 de esta
Resolucion, siguiendo el mismo procedimiento establecido en el apartado
primero de este articulo.

3. En ambos casos, el plazo para la presentacion de solicitudes sera
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de la presente Resolucion de Convocatoria
de las ayudas para el ano 2003.

Articulo 9. Subsanacion de la solicitud.

En el caso de que la solicitud no reuniera los requisitos previstos en
el articulo anterior, se requerird al promotor para que, en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompaine los documentos preceptivos, con

indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose, sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 10. Valoracion de planes.

Para fijar la financiacion de los planes de formacion, en el marco de
la distribucion de fondos entre los distintos sectores que se establezca
en el Acuerdo de Gestion de Fondos para 2003, y teniendo en cuenta,
en todo caso, que no podra ser superado el limite de los créditos pre-
supuestarios previstos en el articulo 2 de la presente Resolucion, se tendran
en cuenta las siguientes directrices y criterios de valoracion, con relacién
alos planes presentados:

1. En cuanto a los destinatarios del plan de formacién, se valorara:

El niimero de efectivos totales de la entidad promotora.
La distribucion territorial de los efectivos.

2. En cuanto a los recursos destinados a la formacion:

El volumen de recursos presupuestarios propios destinados a la for-
macion en el ejercicio anterior al de la convocatoria.

El grado de ejecucién de los recursos presupuestarios propios y de
los fondos de formacién continua de dicho ejercicio.

Los recursos humanos destinados por la entidad promotora a la gestion
de la formacién, su experiencia y conocimiento.

3. En cuanto al diseno de los planes de formacion, se valoraran los
siguientes aspectos:

La integracion del plan de formacion en la planificacion estratégica
de la entidad promotora y la adecuacién de su contenido a los objetivos
de la misma.

La respuesta del plan a las necesidades de formacién detectadas en
la organizacion a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de
necesidades formativas.

La incorporacion de los resultados de la evaluacion del plan de for-
macion del afio anterior, en el plan presentado.

4. En cuanto al seguimiento y evaluacion del plan de formacion:

Previsiones acerca del seguimiento de acciones formativas, tanto duran-
te su desarrollo como al final del mismo.

La aplicaciéon de técnicas para la evaluacion de los resultados y, en
su caso, del impacto de la formacion.

5. En cuanto a la participacion sindical:

El grado de la participacion de los sindicatos en la elaboracién y, en
su caso, en su gestion y ejecucion.

Articulo 11. Instruccion.

1. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los
casos en virtud de los cuales debe pronunciarse la propuesta de Resolucion
de concesion de ayudas.

2. Las actividades de instrucciéon comprenderian todas las necesarias
para formular la citada propuesta de Resolucion y especificamente, y sin
perjuicio de lo indicado en el articulo 6.1, la solicitud del preceptivo informe
de la Comision General para la Formacion Continua, conforme al articulo
15 del III AFCAP y que de acuerdo con lo previsto en el apartado 2.3
de la Orden de 11 de enero de 2001 del Ministerio de Administraciones
Publicas tiene caracter vinculante. Dicho informe se emitirda dentro de
los 45 dias naturales siguientes al del cierre del plazo para la presentacion
de solicitudes a que se refiere el articulo 9.2 de la presente Resolucion.

3. El organo de instruccion debera elaborar la propuesta de Reso-
lucion de concesion de ayudas en la que conste el solicitante o la relacion
de solicitantes para los que se propone la concesién de la ayuda y su
cuantia, de conformidad con el apartado 4 del articulo 5 del Real Decreto
2225/1993.

Articulo 12. Resolucion.

1. En el plazo maximo de quince dias, desde la fecha de elevacion
de la propuesta de Resolucién, y de acuerdo con lo previsto en el articulo
89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Director del INAP resolvera
el procedimiento.
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La concesion de ayudas se motivara de acuerdo con lo dispuesto en
la presente Resoluciéon, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos que se adopten.

La Resoluciéon se realizara de acuerdo con lo previsto en el parrafo
8.° del apartado 3 del articulo 2, de la Orden de 11 de enero de 2001,
del Ministerio de Administraciones Piblicas, sin perjuicio de la aprobacion
inicial por la respectiva Comision de Formaciéon Continua y del informe
de la Comisién General para la Formacion Continua previsto en el articulo
11 apartado 2 de la presente convocatoria.

La Resolucion del Director del INAP agota la via administrativa y frente
a la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

2. Se publicara en el Boletin Oficial del Estado un extracto del con-
tenido de la Resolucién indicando el tablén de anuncios donde se encuentra
expuesto su contenido integro.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la publicaciéon de la
convocatoria, sin que haya recaido Resolucién expresa, podra entenderse
que la solicitud de ayuda ha sido desestimada, si bien se estara a lo dis-
puesto en el parrafo 8.° del apartado 3 del articulo 2 de la Orden de
11 de enero de 2001, del Ministerio de Administraciones Publicas.

Articulo 13. Forma de hacer efectiva la ayuda.

1. Aprobada la subvencién, el INAP librara la cuantia de la ayuda.
En el supuesto de que la subvencion concedida resulte inferior al importe
solicitado, el promotor afectado debera presentar preceptivamente nuevo
presupuesto adaptado a la reducciéon de los medios econémicos, en el
plazo maximo de un mes desde la publicaciéon en el Boletin Oficial del
Estado de la Resolucién anual donde se procede a dar publicidad a las
ayudas aprobadas, mediante la cumplimentacién de los anexos 3.1y 3.2.

En el ambito de la Administracion Local, en el caso de que los reajustes
afecten al orden de prioridad de las acciones formativas, la comunicacion
debera ir acompanada del correspondiente acuerdo de la representacion
sindical interviniente en la aprobacion del Plan.

2. El INAP pondra a disposiciéon de los beneficiarios, con caricter
previo al inicio de las actividades y una vez remitido, en su caso, el pre-
supuesto adaptado a la reduccién de los medios econémicos, los importes
por los que los planes de formacion han sido aprobados para el desarrollo
de aquéllas, de conformidad con los plazos de ejecucién previstos en el
correspondiente Plan de Formacion Continua.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas vendran obligadas a:

a) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesiéon de la ayuda
antes del 31 de diciembre del afio en que se concede la subvencién, y
justificarla administrativamente antes del 15 de marzo del aho siguiente,
conforme a lo previsto en la Orden de 11 de enero de 2001, del Ministerio
de Administraciones Publicas, y, especificamente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo siguiente.

b) Con cariacter general, todos los promotores deberan someterse a
las actuaciones de comprobacién, seguimiento e inspeccién de la aplicacion
de la ayuda, asi como al control financiero que corresponda por la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado.

No obstante lo anterior, las Comunidades Auténomas se someteran
a los controles previstos en la legislacion presupuestaria, de acuerdo con
los criterios que se determinen en el respectivo convenio de colaboracion.

¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

2. Las entidades beneficiarias podran solicitar modificaciones al plan
de formacion adaptado a la subvencion aprobada, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 13.1. A estos efectos, debe entenderse por modificacion
una alteracion sustancial en el presupuesto o en el contenido del plan
de formacion referido a la sustitucion, supresion o incorporacion de accio-
nes formativas no previstas en el plan de formacién inicial o adaptado.
En ningtin caso, se considerara modificacion la reincorporacion de acciones
formativas contempladas en el plan inicial.

Las solicitudes de modificaciéon deberan remitirse, con anterioridad
a la fecha limite del 30 de septiembre de cada ejercicio, a la Secretaria
General del INAP y se acompanaran los anexos 3.1 y 3.4 en todo caso,
el 3.3 solo en caso de incorporar nuevas acciones formativas y el 3.4.1
opcionalmente, asi como el acuerdo de la representacién sindical inter-
viniente en la aprobacion del plan.

La Resolucion sobre la solicitud de modificaciéon se comunicara a las
entidades beneficiarias, previo informe de la Comisién de Formaciéon Con-
tinua correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3
del articulo 2 de la Orden de 11 de enero de 2001, del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 15.  Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades
realizadas.

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a presentar la justifica-
cion de los gastos efectuados con cargo a la ayuda recibida asi como el
reintegro del sobrante no utilizado, si procede, antes del 15 de marzo
de 2004.

En el ambito de las Administraciones Publicas, mediante certificacion
expedida por el 6rgano gestor en el que acredite el cumplimiento de los
fines que justifiquen la aplicacion de los fondos recibidos.

Las Organizaciones Sindicales, la Federacion Espafola de Municipios
y Provincias y las Federaciones y Asociaciones de municipios de ambito
autonémico, deberan acreditarla mediante la elaboraciéon de una memoria
explicativa de las actividades y gastos realizados, a la que uniran con-
tablemente ordenados por conceptos de gastos, originales de facturas o
copias compulsadas por el INAP, recibos y otros documentos justificativos.

Todos los promotores estan obligados a presentar como Liquidacion
del Plan de Formacion, un documento resumen del contenido formativo
y econémico del mismo, en el que se indique la informacién relativa a
las acciones formativas inicialmente aprobadas, las modificaciones soli-
citadas y las acciones finalmente desarrolladas, conforme a lo previsto
en el articulo 14.2 de la presente Resolucion, cumplimentando para ello
los anexos 3.1y 3.2 y opcionalmente el 3.4.1.

En el mismo plazo, como documento complementario a la Liquidacién
del Plan de Formacion, todas las entidades beneficiarias aportaran con-
formado el cuestionario que, con los datos sobre las acciones formativas
realizadas con cargo al Programa de Formacion Continua del ano de que
se trate y que se recoge en el anexo 4, que podra remitirse a través de
la direccion en Internet: http://www.formacioncontinua.inap.map.es.

Disposicién final.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de noviembre de 2002.- El Director, Jaime Rodriguez-Arana
Muifioz.



41619

Martes 26 noviembre 2002

BOE nim. 283

"VOITEd NOIDVILSININAY 50 TYNOIOVN OLNLLLSNI 180 ¥OLOTHIT 48 "OWTI

o3reo £ sopijjade ‘Q1quON ‘opg

189} ajuruasarday] 19

-opedniSe

uepd |2 SEpuIsype sopepuus sef ap seqjuueld se 3p [eqo[S ewns e gieotpur o5 sopednife soueld ap oses 19 ug (4)

TO0T 2P prer
ruony oa BUDGO pepruy
L rrrerrrry ey Ty L1 1]
@)ua1] ) wuany) 081poD)
‘ugLoeRIqog
*dD N Z[d/RNED/PAY
{ESINONG/BUISIID) ‘efepy/ooueg
ALDJIN BIUBNT ¥ 9P JEIMLL
‘raojowold pephua ef 9p soLeIURq SolR(]
EIOUIAOL] | dp uptor[qog
[rew-g xeq | QUOJ[AL
TNd ToI003I1(]
o3ie) sopljjade A s1qUION
IVNI 12 02 030mu0d 3p euostad Bf 2]
BISUIACY] | dD uoroB[qod
Jreu-g Xe] | OUOIFAL
TNA it
ofe) sopijade & aiquion
1[e8a7 ayumussarday 12
“(+) TOOT/LO/T € © BINURI] XE] | GUOJA|a L
pEpIUNLIO)) BIOUIAOI] _ i)
UQIoe[qod ugrooang
qTO PEPNL 8] op SIqUUON

(BIOJOWOL Peplug vl 2(1

‘SOALLYOILLNAAI SOLVA

*S3[B307] $IPEPHUL] 3P UOIDBIIOSY O UOIORIOPaY 0 serouiAclLf A sordoungy op ejogedsy uoweIapsd O

"Iy 11 [P SelueuLlty S3[edIpUIS SS[RIUS)) ()

"[2I07] UOLIBISIUNIPY (1)
"OpeISH AP [BIGUD) UGLBNSIUIWDPY [

*JVALLNG 3d OdIL

VIOLOWOYd dVALLNA V1 30 SOALLYILSININGY SOLVA 'T'1

VOIT40d NOIDVALSININGY 90 TYNOISYN OLNLLLSNI T30 40LDgHId ¥S 'OWTE

'$0.1m3 13 3818s21dX3 UPIIGIP SOXIUE Sof ud uedZasede anb seorQuUOd SEPUETD SE| SEPOL ()
‘SOXIUR 501D 3P PIOAY OIBUEIO] U3

uotsIoa pun JeSreasap grpod as (so-dewrdeurenunuosuoeuio) masy/dng) Jv NI [2p gan vuiSed e] opsa(] ()
ojjes £ euirl OALRNSIUIWPRINYL
opedudy )
‘pryor[os suasard oueluN O

E °~UQEN°.HE a cvﬂﬁguﬁo .NHM algN Dﬂv.....,.....:.....:'AQQ.....'D.mv ﬂ@mﬁ”m nsus
s S5 EROIUOC) UGRERLO P UQISINO)) NV 70 OdLL

ofj9s A eUiI ‘euos) ‘i

‘opueussardor (9p JIN [op epes(nduwods eidosojo] A pepnus
2] 3p d1quIoy ua epnke ] Qa1 £ Iejisros ‘eussaidal eied [28s] pepdedes 2] 9p BALRIIPAISE USDRIUSLUNGO(

152[200"] SIPEPUUT Op UGIIBII0SY O UOIOBIIPI]
BUN O SEI0UIAOI] A sordioruny op ejoyedsg UQIDBISDS] ¥ ‘[e01purs [enus)) eun €38 10jowold 19 anb sp oses 5 ug

UGIOR)UERILNO0P BN O
“[e1o0g prpungas vl ap £ seLeINgLy saUOESIIGO SB] Op 9IUSLLIOO (B 9SIE[[eY 9P BANBIPAIR UQIOBIURWINGOQ (O
A'T'N 2 vos eoiprnf euosiad op eiolre vf 9p epesindwos eido) (3

*SOPEULIOJUOS SAJUBPuodsaiios soxauy J

seyeduiooe as anb uQRBIERWNDOC]

-owsireSI() OUDIP 0P ‘7007 9P SIqUISIAGU 3P (7 3P A 1007 2P 0Jous ap [ | op uQIOn[osay B us oisandsip of
U0S OPIINSE AP “OJUNIPE BRUNUO)) UGIDEULIO,] 3D Ue[] [9p OjjoLesap (o eied epnie vun 3p ugisasucs e JYN] [€ 2us1os

10d epeiussaidax

eIojowold pepnus v

TANLIDIOS 3 OTHJOW 11

(44) (&) T OXEANY



BOE nim. 283

Martes 26 noviembre 2002

41620

VOI'Td)d NQIDVELSININGY 94 TYNOIDVN OLNLLLSNI THA YOLOHTIIA S "OWTI

'sopijjede K a1quioN (i)

j3) 18] JISD-18D
[eOIpUIS UQI0AS a[qesuodsay [BOIpUIS UQLRS d]qusuodsey
TNG FENG
(x)opg («):opg
QUL ‘el
"L'HnN ‘000
[EoIpUIS UQI0Dag AjqEsuodsay [eaIpIS UQLIDaS A[qesuodsay
TN TN
(x)opd {x)opa
‘g, eIy
B o — apre
“SIUSIRPIGIP

351EDYUSPT UBIAQap onb ‘sajeoipurs saueuasaidar sof ap sued 1od opI1andesap ap sesned sapqisod S| SEPO] OWOD IS8
‘5]qeI0AR}SOP suLIojul 3 ursipnsnl anb soarow sof suede vloy Us TRISUOS ULIEY 38 ‘08D 2183 U A THVIOAVISIA O

dTaVI0oAVID

‘auLojur AuamBis (2 Arwa os ‘opsendord ugroewioy sp uwl4 [¢ oprURURXY

*dVOIV I [RP ZT O[NOIIE [3 US SOPRISHINUS

sopadse sof ap earsuarduroo uoENOWIMIOD ] uoensiIWpY e Jod eprIIOR OpIs 'Y 9] onb wiRpAp ‘IVDAV II

[2p '€ o[nonIe [3 uo oysandsip of undos ‘erojowod pepnus e ap soonqnd sopesjdurs so[ op [esIpUIS UOIRIUSSAIdDL B

‘VAOLOWOYd AVAILNA

VOUTENd NOIDVILSINDAQY VNI A0d SOOQIAONOAd SORIVLINI SHNV'1d

‘VOI1d0d NOIDVILSININGY 9d TYNOIDVN OLNLILSNI T4d JO103¥IA ¥S "OWTI

"OWISIW [€ SEpLISYpe

sopepnug se| 9p eun epes Jod opejuawijduno zaa eun ‘opedniSy uejd [op eiojowoid pepyug ef Jod reuasaid v (4)

pEpHUZ e[ 3p O[S K BS/3P[LO[Y [9P UL BYISL

10U0J[2 L,

{[e3s0 081pOD)

BIOWA0I]

‘ofpronwog

1.

1Z00T [@ US UQIoBULIO) B UBIRUSIp 9s anb soidoid sopuoy

:T00T/LO/1 € © BITBUE

:s0jep SaIULINTIS SO| JEISUOD USDRY 0109)d 0Ano e ¢
Jod optaowold YANILNOD NOIDVINIOA 90 OAVINUOYY NVId [¢ Pephud eyolp ap uoisaype e
** op ojusnwRIUNAY [9p BS/AP[EI]Y ¢ /A

[ “TVOIANIS NOIDV LNIASTAJTY VT 30 TNHOINI B[

"(+) SOAQVAMIDY SANVId V NQISTHAV €1




41621

Martes 26 noviembre 2002

BOE nim. 283

'VOI'Td(}d NOIDVAELSININAY 3U TYNOIOVN OLNLLLSNI TAd YOLOTIIA 4SS 'OWTY

‘sopijjade A arquioN (&)

3)ie] JISD-ISO

[euoiseN/[euordsy ojqesuodsay JeuoroeN/Teu0ISay dlqesuodsay
TNA SIN'A

G)ropy (x):opd

‘BuLiy ‘puty

Lon ‘0000

TeuoroeNeuoIday ajqesuodsay [euotoRNy/[RUOISY slqesuodsay
TNa TN

(x)oPd (x):opd

‘e, ‘e

00T ep

“ap

IR

VOITdd NQIDVILSINIAAY dd TYNOIDVN OLNLLLSNI THQ JOLOTIId S "'OWTT

‘sopt{rade £ 21quIoN (i)
[3)ie} JISD-18D
[euoroeN/[evoIday o[qesuodsay [euotoeN/[euoiZay s|qesuodsay
TN'A “I'Na
(x)opd (e):opd
‘euun ‘e
Lon ‘0020
TeuoteN;/rEoIday sjqesuodsoy [eUotaEN/[euoI3ay dlqesuodsay
TN'd CTN'd
(x)opd (+):0P4
“puLi ‘euu]
‘T00T °p 9p T e
BIUIWEPIGIP

ASIEDLLUAP! URKIQap anb ‘sajesipurs satueiuasaidar soj ap aued od opionoesap ap sesned sa[qisod se[ SEPO} OWIOD 1SB
‘B[qe10ARJSSP AtOFUI [2 urdyAsHl onb soanow sof spede vfoy US JeISU0D Ueley 35 ‘0sed A18A UY “TEAVIOAYISIA O

AIGVIOAVA D
rauniour Hustndis [2 21wa o8 ‘oysendoxd ugroewnio ] 3p Ul [ OPRUNUEXY

‘dVDAV I 9P
T1 O[MOLIE [2 U2 SOPRIDWNULS 50109dSE SOT 9P BAISUAIAWIOD UQIIBIUGWINDOP B] UgENSIuIWPY €] Jod BPEU[IOR] OPIS BY 8

anb exe[o9p ‘dv DAV 111 [9P #'¢ O[NomIR [2 ud oysandsip of unSss ‘euo1Bal 0 [RUCIORU [3AIU © [BIPUIS uQIORIUssaIdas e

VIOLOWOYd AVALLNA

SATVYIOT SHUVALLNA 40 SINOIDVIOOSY
O SANOIDVIHJEL 'dWHd V1 "IVOOTAVAILNT YN 40d SOQIAONGEE SOAVANIDY SANVId

[ "TVOIANIS NOIDY LNASHIdHY '] 0 SINHIOANI 2% |

asIesynUSp! UpIagap anb ‘sefesiputs soyueluasardor sof ap aped Jod oprondesap op sesneo sa[qusod se| SEPo} OUWod ISe
‘3[qeIoAR)sap swiloyur [2 uesynsnf anb seapour sof spede efoy us Iejsuod upiey 35 ‘0sed 2182 W “FTIVIOAVISIA O

HTAVIOAVA
rauuofw sjuamSis [o sy as ‘osondoid ugroBwLIog ap uB|J [3 OpEUNUEXH]

dVOdV I 1P
71 OJNOMLIE [3 US SOpeISUNUS sojoadse sof ap earsuardwod uQIovIuUSWNIOP €] UQIIeASIIpPY Bf J0d BPRI[IR) OPIS ey 9]
anb eIe[oop ‘JVOIV I [9P ¢ O[nonIe [a ua oisendsip o] unSas ‘[euor8s1 O [BUOITLU [SATU B [RIIPUIS UQISRIUSSaIdal B

WIOLOWOYd AVALLNY

SHTVI0T SHAVALLNA
HA SANOIDVIOOSY O SHNCIDVIdddd dWHA VT ¥0d SOOTAOWO AL SOAILVHLSININAVILINI SANV1d

{ "TVOIANIS NOIDV.LNASHIITY V130 INJOINI 9p' T




BOE nim. 283

Martes 26 noviembre 2002

41622

VOITENd NOIDVILSININGY 2d TYNOIDVN OLNLLLSNI THA JO.LOHAIA S 'OWTI

“BLIGIES0AUOO 2] 9p Uorordr[qnd op £yaJ B] & 0)03dsa1 SOPEWNSa URISS 001IUQUODS OIIIR[5 [7 SajusIa)el sojep 07T (5)
‘sepLisype ssuoioeziuedio se[ op sojep s0|

J1e8a18e uagap sopedeide saueld op saiojoword S0 “(SeroudIaysURY) K SSUOISIBAUI ‘sajusLii0n sojsed ‘Jeuosiad op soises)
UQIIBULIOY € BUNSIp viojoword pepyud ef onb souesondnssid soideouoo sp ounfuoo o selayer agap oep Asg ()
‘OpEISH [9P [BISUSN) UQIOLNSIUWPY B[ J0d 2JUIIRAISN[OXD JRU[]3I ¥ 01e( (f)

‘opedmife uerd [0 us

e[ued ns atodioour o ordord orreyun uerd un sjusssid ou sisp anb eseo 1o UL Jojowioad [ap SOAROAJA SO] AN[IUI ULIGIP
sopedoxde sojep sof sopednife souerd ap saiojowoid op oses |2 uyy ‘sopednife seurjd uesenwoid anb sopedionmw
SAUOIORINOSY A SSUOeRISPS seyenbe A [e007T ugpensmUPY e op sstotoword so| Jod ofos reus[s1 v ore(] ()
*saquatpuodsarion

sef[iseo se| ua sopeSaiSe sojep sof teloyss groqop erojowoxd pepnus e ‘sopednide ssueid sof op oseds 2 ug (])

00T

1002

UQIDBWIICY 2] JRUONSST op epEdizoud PEpIN ] Ueldajul onb seuosIad op N ouy

1uQoRwIIO)Y B JRUONSHE ap epedIeous pepiun v] ueiSojun snb soAldeyY ['7'7

UQIDBLLIO] B] 8D UONSaT €] B SOPEIPAP SOUBWNY SOSINOAY 7'7

() 700

1002

apss :Nommﬂom s saquedionred ap N MMM_MMMM sopezIfeal s0jsecy mn%o%&a owpIafg
p saey T3P oN SOUOLO0E 3P N UOIILAAYNS

1eNUIUO) uoLornLIoy ap vuresdord [e 0fres wood sopruoOUAAQNS SOPUO] 71T

() zooz
1002
UQIOBULIOJ O sayuedionmed SEPRZI[BO] SRATJRULIOJ sopezifeal sotsen () eueisandnsarg -
S[v10] SBIOY 8P N P N S3UOIR 9P N ; uotoeloq DEA
“UQIORULIOf

B 3p ugloRloURUY B B sopeunsop eiojowoxd pepnue e op souejsandnsaid sosmosy :sordord sopuog |17
IUQIOBULIO] B © SOPESIPIP SOIMOUOID SOSIN0AY |7

NOIDYIWYOL VTV SOAVIIAEA SOSUNDTA ¢

SOATOA) (610

() soougyLIad SOIOIATAS U

(£) So[BIUSD SOIDIAISS U

() soanoajg
TO0ULOIEY 100T21/IE Y SOAROF
‘NOIDYIWEOd 40 NV'1d T4 SONMVLYNILSAA ‘1
'VIO.LOWOAd AVALLNA
_ (1) NV'1d TG NOIDVIO TV A |
2 OXANY

VOI'TEd NOIDVELSININGY Jd TYNOIOVN OLNLLLSNI T3 0123410 4SS OW'TL

‘pavoxd unBas ‘eucioeu o jeuordal feorpurs uoeINasaida: v s 8 ‘opednide
uepd fap Iojowosd op aued od oy [oxeur [9p uoEUOWHAING B] SIURPSW BIONdUWIT ‘OSED OpO} UD ‘BIIPUSIUD
s opedniSe urid un ® sopuoype sopeajdue gz op soudur 8p sojuSIIEIUNAR SO] 9p [Eolpuls ruuy BT opednily ueld
un us ssjuassid sopespdurs ooz Sp sew op sejuoiweinnAe sof oxoue sjuasad [ mjudwi[dng URIGSP 0[9% (%]

‘sopijjade A s1quioN (&)

D10 AI1SD-1SD

[EOIPUIS UQIN0aE S[qesuodsay [ROIPUIS UQLIH3S d[gesuodsay
NG ING

(+)opd {x):0pd

‘eunty ‘e

ron 0020

[E0IpUIS UOIO0SS 9[qesuodsay ESIPUIG UQIDaE Sfqusuodsay
TN SN

(+)opd (u)opa

‘euniy e}

o81es £ sopyypade ‘suquioN “opg

[e35] surguasaidey] 19

20029 R |

sounpiodo s010a59
$O[ ¥ ‘SaJUIPUOMSaLIOd SA[ROIPUIS SAUOIORIUASaIdaT SBT B BULIOJU 85 *J VIV III [8 Ud ope[ndisa o] op PNLlA UD 0}9 104

10d opiaowond opednidy ued un us redonied suodoid as Ed be)
epLsype pepnuy e op [5s] sjuriussaidar
a

*(x+) A¥DIV T 1A #'€ OINOLLAY T4 NA OLSANdSIq 071 NOOES 'SOAVINdDV SNV Id
V SYARIFHAY SHAVALLNG 90 SOAVITdWG SOT HA TVIIANIS NOIDVINASTIITE VTV INJOINI §'1




BOE nim. 283 Martes 26 noviembre 2002 41623

3. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PLAN DE FORMACION PRESENTADO.
El promotor debera presentar memoria descriptiva del plan conteniendo los siguientes aspectos:

1. Objetivos generales y finalidad del plan.

2. Disefio del plan de formacién.

2.1. Integracién del plan de formacién en la planificacion estratégica de la entidad

promotora.

2.2. Respuesta del plan a las necesndades de formacion detectadas en la organizacién y
especificacién del procedi > y metodologia utilizado para ello.

2.3. Incorporacién de los resultad de la evaluacién del plan del afio anterior al plan de
formacion presentado.

3. Criterios de seguimiento y evaluacion del plan.

3.1.Previsiones acerca del seguimiento de las acci formativas, tanto durante su desarrollo

como al final del mismo.

3.2. La aplicacion de técnicas para la evaluacién de los resultado: ¥, en su caso, del impacto

de la formacidn.

4. Implantacién del plan de formacié

4.1. Ambito de aplicacién.

4.2. Colectivos afectados.

4.3. Criterios de seleccion de los particip

4.4. Modalidades de gestion previstas (directa, indirecta o mixta).

4.5. Opciones metodologicas previstas (presencial, a distancia, mixta).

S. Participacién sindical en la elab i6n, gestion y ej

5.1. Indique en que fases se produce la pamapaclén

5.2. Indique si existe un foro ble de particip (Comision paritaria de Formacion,
Mesa de Formacion, etc...).

5.3. En el supuesto de que exista un foro estable de participacion, indique Ja periodicidad de
las reuniones.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.

ANEXO 3

{ 3.1 DATOS ECONOMICOS PRESUPUESTARIOS. ]

ENTIDAD PROMOTORA:

Presupuesto

adaptado a la Modificaciones | Modificaciones
Proyecto de subvencién solicitadas a la | aprobadas por la Presupuesto Gastos realizados

Presupuesto (1) aprobada(2) CGFC (3) CGFC (4) definitivo (5) {a 31/12/2003 (6)

GASTOS

Formadores

Medios materiales y did4cticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directamente aplicables a la accion formativa (7)
A. SUBTOTAL GASTOS DE FORMACION

Personal coordinador y auxiliar

Alquileres

Seguros
Admini i6n, organizacion y publicidad

Contratacion de servicios con empresas
Gastos de evaluacion (hasta el 2% del total del plan de for ién)
B. SUBTOTAL GASTOS GENERALES
Gastos de dificil justificacién (hasta el 10% del total del plan de
formacién a
PRESUPUESTO TOTAL DEL PLAN DE FORMACION
(1) A cumpli enel to de la solicitud
(2) A cumplimentarse en el plazo de un mes desde la publicacién en el BOE de la Resolucién de concesién de las ayudas, segtin art® 13.1 de la Resolucién del INAP de 20 de
noviembre de 2002.
(3) Se consignaré la cuantia de las modificaciones en el plan de for ién prc a la Comisién General para la Formacién Continua.

(4) Se consignaré la cuantia de las modificaciones en el plan de formacién aprobadas por la Comision General para la Formacién Continua.

(5) Presupuesto definitivo resultante, incluyendo las modificaciones aprobadas por la Comision General para la Formacion Continua.

6)A pli una vez concluidas las acci formativas y antes del 15 de marzo de 2004.
(7) Gastos correspondi I coordinador y auxiliar y alquileres, tanto de instalaciones como de maquinaria, ios para el desarrollo de las actividades formativas,
segin lo cstablecido en el an 6 1 de]a O.M. de 11 de enero de 2001 por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes de formacion en el marco del 111
AFCAP.

En a...de de 200_.

El Representante legal

Fdo. Nombre, apeilidos y cargo

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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3.2 RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS.

]

ENTIDAD PROMOTORA:

N° participantes N° horas Proyecto de
N° de N° de Presupuesto
accion Denominacion de la ediciones GX3X6) (3XAX6) presupuesto (3) adaptado a la Gastos realizados
formativa accion formativa o (2X(3X4) subvencién Presupuesto por acciones
(O] dreas formativas (1) 6) Edicion Total Edicion Total Edicion Total concedida (4) definitivo (5) formativas (6)
]
Totales

(1) Niimero de la accién formativa correspondiente. Este ordinal indica la prioridad que la citada accion representa dentro de la financiacion que se solicita, pudiendo un mismo titulo
de accién formativa aparecer varias veces en el resumen, segin el orden de prioridad de las diferentes ediciones. Podran agruparse las acciones formativas por 4reas de conocimiento
o funcionales, en concordancia con las ireas mencionadas el anexo 4. En el caso de optar por reflejar dichas ireas, se debera acompaiiar una relacién detallada de las acciones
formativas que se incluyen en cada una de ellas.

(2) Se refiere al mimero de veces que esta previsto repetir una determinada accidn.
(3) A cumplimentar en el momento de la solicitud.

(4) A cumplimentarse en el plazo de un mes desde la publicacion en el BOE de la Resolucion de concesién de las ayudas, segin art® 13.1 de la Resolucion del INAP de 20 de
noviembre de 2002.
(5) Presupuesto definitivo, incluyendo las modificaciones aprobadas por la Comisién General para la Formacién Continua,
{6) A cumplimentar una vez concluidas las acciones formativas y antes del 15 de marzo de 2004.

2. de e de 200_.
El Representante legal

Fdo. Nombre, apellidos y cargo

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.

| 3.3 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (rellenar una ficha por cada una). ]
ENTIDAD PROMOTORA:
Accién formativan.® (1) | [ Denominacion:
Destinatarios:
N.° de ediciones [ | Participantes por edicion | [ Total participantes I
N.* horas por edicién | [ Total horas | |
Calendario previsto: de ..............co.ovivniiiiinennn.. B o
Objetivos:
Contenido:
PRESUPUESTO UNITARIO POR ACCION FORMATIVA (1 edicién)
CONCEPTO IMPORTE
Formadores
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, mal ion y desplazamiento
Otros gastos dir aplicables a la accién formativa (2)
TOTAL POR _EDICION
PRESUPUESTO TOTAL POR ACCION FORMATIVA (varias ediciones)

[N° DE EDICIONES [TOTAL POR EDICION [TOTAL
{ | [

il

(1) Los datos deberan corresponderse con los aportados en el ancxo 3.2.

(2) Gastos correspondientes a personal coordinador y auxiliar y alquileres, tanto de instalaciones como de maquinaria,
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas, segun lo establecido en el art. 6.1 de la O.M. de 11 de enero
de 2001, por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes de formacion en el marco dei II1

AFCAP.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.



41625

Martes 26 noviembre 2002

BOE nim. 283

"VOI'l8ld NOIDVELSININGY 2 TYNOIDVN OLNLLLSNI T3 YOLOFHIA "dS "OW'TI

QIOBOLIPOLL B] 3P BRUEND B] RIBUST as (e)
*Z°€ OXBUE [ U3 BJp NS US Sopeyode 0] L3 3510pUodsaLIod UpIAqap SBUMIN|eD Seisd ap sojep 0T (7)
“uQIoEWLIOY 3p ue(d [9p UGIOESLIPOL 3P PIYIdLOS 3P SOXaUE O] 3p 03sal [& ojun{ prepiode as “asejuaturdums ap oseds ug (1)

o810 A sopijade ‘21quION ‘Op

VOITANd NQIDVHLSININQY I TYNOIDVN OLNLILSNI TH0 JOLITAIA IS "OWTI

‘T’ OXoUE 15 U BIP s ud sopeptede sof 0o 0513pUOdSINIOD ULIAGED SEHUN[OD SBIS I S03EP SO (7}
(0580 118 U0) ¢'¢ & 1" SOXAUR §0f UpIEjUasAId 95 OXIUR 9189 UOD oyung (1)

03182 A sopijjede ‘aIquoN "opq

'£00T 2P

12521 syurjussarday |9

SATYHEINED SOLSVD SOTV ¥V.LOFAV 0 OLSANdNS T3 NA NOIDVOITIXH €

VLSANdO™d NOIDVOIIIAONW VT 30 VAILVOLLLSN NQIDYIITdXA T

SANOIDVIIIITONW TV.LOL
Tedaf ajuejuasarday |7
"£00T 3P opE ug
SANOIDVOILIIAON TVIOL
SaUOIBIPY ojsondnsalg sauolIpy ojsandnsald
seysandoxd seisandol (7) seAneULIO] SBAIR O RABWLIO] | (7) BANBULIOY
T SOUOIRIY
T@oL| woompa|  TH0L|  Whwd [COARECETE] 1601 |  HomIpg (@] eleq e e OROHIPON BZ[E [& SOUOIIEIIPOY UQIDIE E] 9P UQIDEUTLIOUS(] UQIDO® N
[GEL] {€) S2UOIIP3 | (7) SEANEULIO) SBAIY O BALBULIO) [ BAJJRULIO)
BB P ez[e [¢ 1 PO SBI04 3p N sojuedonied N PN UOIIDL B] 9P UOIdBUIMIOUS(] | UQI0E N

7007 9 TAEWHIAON J0 07 4G VNI T30 NOIDNTOSHE VT HA 71 "LEY T4 NQOIS
SANOIDVOLIIAOW OWOD SYUINIAHA ON ‘NOIDVIWOA 30 NV'1d TAd OTTOWAVSEA A NOIDNDA V1 Nd SYIONIAION] HIE0S TYNOIOdO NOIDVINIOANI

VIOLOWOUd AVALLNA

Y.1S40Nd0dd NOIDVIIHIGOW VT NE SVAINTONI SYALLVIARMOL SENCIDOV 5d ATTV.LAd ‘1

VAOLOWOYd VALLNY

[Buo12do ugepdUIdnd 5p) NOIGVINIOA 30 NV71d 190 STTVIONASH ON SENCIOVOIHIION 1'v'¢

{1 NOIDVINOd 5d NVTd Tdd NOIDVOIAIGOW 3d ANLIOIIOS ¥'¢




BOE nim. 283

Martes 26 noviembre 2002

41626

VOI'TENd NQIDVALSININGY 2d TYNOIDVN OLNLLLSNI TAd YOLOTIIA ¥S ‘OWTI

"(§ [34IN) SOLBLILI SOTPRIST 2P OPEIYIIA])
fap uorejun endiue e € 2eambe & vo1seq ugiovolIEns aminboy ‘Jeucisajoid uorEIL] © vUOESqO UGEINPY -
(¥ [AIND O1eIa[{IYdRg O (1'd"3) 091UD], “Hd 3P Souw 7/] sew euioredqo upioonpy -

(€ 1PAIND (3dd)
voy1oadsyy - [RUDISAJOI] UQIORWLIOL SP SOYR 7/] ST SJUS[BAINbS 0 Iaj|iydRg op O[] sembay dowsdng comuao] -
(T 19AIN) 021u02 ], 01003nbry 0 00[UI3 L, o1e1uRS] ‘oLEIsIAAIN OpEwoldi(f 9P OfML], "oLeysIaAt) opewodiq -
{1 [9AIN) "0303)nbIy 0 0Is1USU ‘OPRISUADIT “10100(T 4P O[rIL ‘CLIBIISISATY) RINIRIOUDOI] -

‘oueuoIoUny [eussiad [P seze(d o se[essy ‘sodrenyy smuasajip sof uerdoos as anb sof us sodnig soj
uod safparu £ ugioriniy Jod eouspuodsaiios ns ap owod [se ‘ouEINIeIse £ [rI0qe| [euosIad [op jeucIsajord UOEOYIENS
®[ ap uomesi[dxs ep as opeprede 5150 U 'SEONJ SOUCIOBNSIUIWIPY SB] 9P O[OIAISS [B [BIOQR| [BUOSIJ IZ'p BULIN[OD)

"OSED NS Ud ‘(ouemesa feuosiad) ¢y 4 ([eroqe| feuossad) 77y (oureuordung
feuosiod) | sPUWNOD S| 9P $[LI0} SO| P BWINS B[ UOD HPIOUI0D 3P 945D PUWIN|OD ®IS3 3P [BIO) [I S€°¢ PULINIOS

"$2[eITPUIG sa{eNUD) se] £ SOIIUNN 2P S3UCIORIGP3, S| UeImuawIdiunD B] 008 Bl[1SED ©1ST ‘opeqoxde
uerd jop [e101 19p %01 un visey ‘ugtosoynsal JOPIP 3p so1sed so| e apuodsar e[Ised mss op ouodun [ 7 BIISE)

‘opeqosde ue|d (9P OJ0HES3P [ UD SOPEUOISEOO SA[BIaUa8 so1sed sof ap pepieIos ef Brewdisueo 38 Inby 1L 7 v|[ise)

‘opeqoide ueid [ap fei0) sp10dun
PP %g un eisey ‘ug[d [ap ugioenjeas v 1od ‘ojowoxd sambiend v sopeseuad ‘sojsed sof oSooas Bpises msT 97 wIISE)

“(sasapmbie £ errxne £ j0peu1pioos [euosiod) BAIBWLIO) UQIOOE Bl B Sajqeorde
SjusuEdalp soised sone A ojusnuezeldssp £ UgLUANUE ‘ORI SOONOPPIP So[eLIOTEW A SOIPSWI iS2I0PRILLIOY
us sepeajduwsa s3pEpIURD Sey op BWINS B ¢ opHOdson0d ‘ugioeuLo) ap soised op [eIoiqns ‘opewede aisy ¢7 B]]158)

'dVD4V 1] [9p od1ew [@
ua uoroeunoy 3p saueld ap ofjolresap {2 eied seiope|ngal saseq sej uegonide as anb e 10d *100Z 9D 0133 3p 01 3D WO

B[ 9P [°9 "ME [9 U3 OPI93[qEIsa O] UNFss ‘SeAREULIO] SOPEPIANOE Sk 9p of[0LIesap [a eied soLesadau ‘eLEUmbe ap owrod
SSUOLOP[EISUI Bp OB} ‘sasdfinbe £ yeirxne £ Jopeurpiood feuosiod € ssjusipuodsarion solsed sof aAN[AUf p7 BYjISE)

*SEIqNJ SSUGIILHSIURUPY SB]
eled BRUBUOD UORBULO 5P BurviF0ld [9P ‘€007 OUE 12 td epiquoas eprke vf ap [ej01 opodun [3 pieunde ag 1g'] B[[ISE)

'sopedniBe saue(d 50] U sajustpuodsaLion S0] ap BLunS Bf £ SOLEIIUN SUR]] SO] 3P 0SED
13 U9 “Z00T°Z1° 1€ ® Ueld [op e1010woid ugroeziuedio vf susy anb sopeaidurs ap otswnu 2 prefoyyal as mby 14| gypise)

"€ BUWINOD ] 3P [230] ewins v] anb elusiu e] vios pepnued eisyg urld
1 uo sepewreidoud sopeplanoe se| e opysise ey snb sauedionied ap [e101 osoWNU [ pIRfayAI BY[ISEd BIST 19°] BIIISED

*T'€ BUWINJOD B] 3P [2I0] [0 UOD BNPIOUIOD PEPHUED BYIE(]
‘ueld [3p Ofjortesap [ us sepiedil se10y ap [v10) ¥ SpuOdsauoo “Bl[Ised BISe U2 wieoarede snb owep |7 ¢ elIsED

‘1°§ BUWNOD ¥ 3p
1240} [ efeyas snb pEpHUED BLISTIU €] BIEJIPUT 0§ “sephaedutl SOUOO 3 (230} OIALINN (3 pIviunde 95 B[[d WS it | BRISED

“OAleRNSTUIUpERIdUL 0 opednide ‘oLeiun s9 15 SuapuodsaLIod
B[IIses B] Ua ZNid UM u0o opuwjoue ‘opeqosde uerd epeo od opeuonseno un grewesaxd o5 g £ 7'f 1] sefjse)

€002
OUE [3 U2 BNUNUOD) UQIOBLLIO] Bied JWN] [9P BPIqIY31 UIDRISURUI ¥ Uoo openoals £ oprqoxde ueld [ap ugiezijeal

¥ B 2JUSHIRAISTIOXD 13pedssrios op uey ‘oupuonsan) sjuasaid [ap se[[iseo sajuakaIp ey U2 sopr300al SOIEp $O] SOpo],

(¥ OXHNY) £00Z ONV TV ZLNAIANOISTHIOD NOLLSHO 3d YIYOWAW
V1 20 NOIDVHOEVTH VT ViVd ONMVNOLLSAND T4 AVINAWITANND ViVd SENOIDONULSNI

"VOI'Td0d NQIOVILSININGY 30 TYNOIDYN OLNLLLSNI TAA JOLDEAIA S 'OWTL

UQIDBNUIUOD € Uusdarede snb SOUOIDNISU] SL] ASUSI[NSUOD BYDLY BIS3 JRUS3I BIRg (4)

TV.LOL TVIOL TVIOL
(S'N) "sejoid’] 0 BLIOIESHQO H (¢'N) "segoid’] © eioredIqo H q odmun
('N) 5dd e g/1+eu01ediqo “J ('N) 2dd "8 g/1+euoediqe g a odnn
(¢'N) 1otradng 001ud9 ], (¢'N) Jouadng oomuda ], 0 odnun
{Z'N) oureyisiaatun opeuojdiq {Z'N) ouepsIsarun opewofdiq o odun
(1"N) BURIISISATUN "JBISUSIOIT (1'N) SLIBHSIDAIUN JRISUBION] v odnun
OLIEIMEISS [BUOSIOd £'{ [RIOQE] [RUOSI] 7' OLIRUOIOUN] [BUOSID] |

sojuedonied v

TVIOL

SLUAIqUIE OJpaUI A OWSTUBQI)

eadoang uoruny

SGUBLING SOSINOaY

[B10qe] PRjES "so[eIoqe] SOFSOLI 8P UQIOUIARL]
UQIDEIUNTIOD A UOERULIOJU SEIF0[0Uda) SBAITIN
[euRWIPad0Id-0s1pLns

oatjqnd e ugtsusie £ uororuLIoyU]
senus/semion]

SOALDS[OD SOPRUILLIAID S001y10adsy
eueysondnsaad-oonuouosy

eorjqnd eouaiad £ uotorang

sojuediomied ¢'¢ SEIOH Z'¢

OIOWN 1'€

SEarg 10d SEAIRULIO] SOUOI00Y ¢

OpezI[eal 0JSET [BJ0L 6°C

BNURUOY) UQIIBULIO] UQIDN2AqNS §']

Jusnl JIp 9,01 BISeH 87

sa[e1aund soIsed Iqns L7

UQIOBN[BAS 947 BISEH 9°7

ugrorIoy s01sed qng €7

Jeuso) oo sopsed sono v

sunuew £ ‘wefoyy £7

JOBPIP 18 A SOIPAN T°T

SRIOPRULIO |7

700T'T1 1€ v sopeafdwg /']

sajuedionieg o'

UQIYRULIO, 5D SBIOY ¢']

SAUOIBOY P OIBWNN [

oAneygsIU MEQMHvuﬁm ueld €1

opedudy ueld z'1

ouBIUN Ueld 1°1

sapoduwy SOIseN 7

sojeq sojdaouo)) ‘T

‘VHOLOWOYWd AVALLNA

"(+) £007 ONV 10 NOLLSED 30 VRIOWHI Y1 30 NOIOVY0EY T V1 VIVd ORIVNOLLSAND

]




BOE nim. 283

Martes 26 noviembre 2002

41627

ANEXOS

[ MOMENTO Y PLAZOS DE PRESENTACION DE ANEXOS. i

Todas las cuantias econémicas que aparezcan en los anexos deberin expresarse en euros.

SOLICITUD:

Se presentaran los siguientes anexos en el momento de la solicitud, en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la Resolucion correspondiente a cada ejercicio:

- Anexo 1.1.

- Anexo 1.2,

- Los que correspondan del grupo 1.3 a 1.5,
- Anexo 2.

- Anexo 3.1.

- Anexo 3.2,

- Anexo 3.3.

ADAPTACION DEL PLAN DE FORMACION A LA SUBVENCION CONCEDIDA:

Se presentarén los siguientes anexos en el plazo de un mes desde la publicacién en el BOE de la Resolucion anual

donde se proceda a dar publicidad a las ayudas aprobadas:

- Anexo 3.1.
- Ancxo 3.2,

SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE FORMACION:

Se presentaran los siguientes anexos antes del 30 de septiembre de cada ejercicio:

- Anexo 3.1.

- Anexo 3.3 si es necesario (art. 14.2, parrafo 2” de la Resolucion del INAP de 20 de noviembre de 2002).

- Anexo 3.4.
- Anexo 3.4.1 opcionalmente.

LIQUIDACION DEL PLAN DE FORMACION:

Se presentaran los siguientes anexos una vez concluidas todas las acciones formativas y antes del 15 de marzo del ao

siguiente al que se concedio la ayuda.
- Anexo 3.1.
- Anexo 3.2.
- Anexo 3.4.1 opcionalmente.
- Ancxo 4.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.

MINISTERIO DE ECONOMIA

23026 CORRECCION de errores de la Orden ECO/2777/2002, de 17
de octubre, por la que se modifica la Orden de 19 de octubre
de 1998, por la que se regulan las ayudas al transporte
de carbon autoctono entre cuencas mineras, y por la que
se convocan las ayudas para la anualidad de 2002 y las
ayudas pendientes del sequndo semestre de 2001.

Advertido un error en el texto en la Orden ECO/2777/2002, de 17
de octubre, por la que se modifica la Orden de 19 de octubre de 1998,
por la que se regulan las ayudas al transporte de carbén autéctono entre

cuencas mineras, y por la que se convocan las ayudas para la anualidad
de 2002 y las ayudas pendientes del segundo semestre de 2001, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 268, de 8 de noviembre de 2002,
en la pagina 39652, en su apartado tercero, «Convocatoria», al final del
primer parrafo de dicho apartado, se procede a efectuar la oportuna
rectificacion.

Donde dice: «Las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 15
de octubre de 2001 que se encontraran pendientes de resolucién como
consecuencia de cambios en la titularidad de centrales térmicas, se con-
sideraran validas para el segundo trimestre de 2001», debe decir: «Las
solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 15 de octubre de 2001
que se encontraran pendientes de resolucion como consecuencia de cam-
bios en la titularidad de centrales térmicas, se consideraran validas para
el segundo semestre de 2001».



