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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Economista.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico o Aparejador. Deno-
minación del puesto: Arquitecto Técnico o Aparejador. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Administrativo. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Recaudación. Número de vacantes:
Once.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Portero-Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Cáceres, 2 de octubre de 2002.—El Presidente.

22114 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Vic (Barcelona), por la que se amplía la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vic.
Número de código territorial: 08298.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002, apro-

bada por el Pleno en sesión de fecha 30 de septiembre de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Vic, 10 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22115 RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Sueca (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Técnico de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 221,
de 17 de septiembre de 2002 (publicación anunciada en el «Diario
Oficial de la Generalidad Valenciana» número 4.352, de 8 de octu-
bre de 2002), se publican íntegramente las bases específicas que
regirán para la provisión de una plaza de Técnico de Adminis-
tración General; naturaleza: Funcionario; Escala: Administración
General; subescala: Técnica; clase: Superior; forma de provisión:
Oposición libre, vacante en la plantilla de personal vigente y que
se une como anexo II, publicadas en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Valencia» número 128, de 1 de junio de 1999.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
para cubrir la referida plaza, de conformidad con la base cuarta
de las generales, por las que se rige la convocatoria, podrán pre-
sentarse en el Registro General del excelentísimo Ayuntamiento
de Sueca, en el plazo de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado».

Sueca, 14 de octubre de 2002.—El Alcalde en funciones, Dolo-
res Ylla Pascual.

22116 RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Cacabelos (León), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de León» núme-
ro 219, de fecha 23 de septiembre de 2002, y en el «Boletín
Oficial de Castilla y León» número 180, de fecha 17 de septiembre
de 2002, las bases íntegras que han de regir las oposiciones y
concursos-oposiciones para cubrir en propiedad las plazas vacan-
tes de personal funcionario y laboral que se relacionan:

Funcionarios

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Administrativo. Denominación: Administrativo. Número de vacan-
tes: Una. Concurso oposición (promoción interna).

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Auxiliar. Denominación: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: Una. Concurso oposición (promoción interna).

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policía Local. Denominación: Agente
de la Policía Local. Número de vacantes: Una. Oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado», publicándose los suce-
sivos anuncios en el «Boletín Oficial de la Provincia de León».

Cacabelos, 15 de octubre de 2002.—El Alcalde, José Luis Prada
Méndez.

22117 RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Calafell (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Calafell.
Número de código territorial: 43037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 10
de septiembre de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Director de Proyecto de Ciudad
y Urbanismo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Ocho. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Jefe de la Unidad
de Licencias.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Coordinador de Cultura.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Juventud y Edu-
cación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Informático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico-Técnico
Licencias.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Cabo.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Agen-
te, interinos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Mantenimiento y Control de Equipajes.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Licen-
ciado en Historia o Arqueología. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del
puesto: Director de Servicios Internos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ingeniero Superior de Medio Ambiente.
Denominación del puesto: Técnico de Medio Ambiente. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura Magisterio. Denominación del
puesto: Coordinador Educativo y de Ocio. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Diplomatura Magisterio. Denominación del
puesto: Técnico de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura Arquitecto Técnico. Denomi-
nación del puesto: Arquitecto Técnico-Director de Brigada Muni-
cipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Delineante. Denominación del puesto: Téc-
nico de Gestión Tributaria-Delineante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Radio. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor
Promoción del Deporte (media jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de Servicios Socio-Culturales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor
Social (media jornada). Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Infor-
mador/a Turístico/a. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Inspec-
tor de Proyecto Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de primera. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Encar-
gado de Mantenimiento de Equipamientos. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Mantenimiento de Instalaciones Depor-
tivas. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de segunda. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Brigada. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Vía Pública. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Control de Animales. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Mercat. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje de Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Marinero. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Vigilante de Puerto. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Vigilante
de Vía Pública. Número de vacantes: Una.

De duración determinada

Nivel de titulación: Magisterio. Denominación del puesto: Pro-
fesor de Artes e Idiomas. Número de vacantes: Seis.

Patronato del Castillo, aprobada por la Comisión de Gobierno
en sesión de fecha 10 de septiembre de 2002

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Calafell, 17 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22118 RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Ibi (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

La Comisión de Gobierno aprobó la convocatoria del corres-
pondiente proceso selectivo para la contratación laboral indefinida
de una plaza de Oficial de Obras y otra de Oficial de Servicios
vacantes en la plantilla de personal laboral de esta Corporación.

Número de plazas y denominación: Una plaza de Oficial de
Obras y una plaza de Oficial de Servicios. Sistema selectivo y
turno: Concurso-oposición, turno libre. Publicación de las bases
específicas: «Boletín Oficial de la Provincia» número 139, de 19
de junio de 2002, y «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana»
número 4.282, de 1 de julio de 2002.

El plazo de presentación de las instancias finalizará transcurri-
dos veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» y
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Ibi, 17 de octubre de 2002.—La Teniente Alcalde Delegada,
María del Carmen Sanjuán Peydro.

22119 RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de El Puig (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: El Puig.
Número de código territorial: 46204.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fechas 1 y 18 de octubre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala de Gestión. Número
de vacantes: Una. Denominación: Jefe de Sección Tributaria-Te-
sorería.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.


