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Escala de Administracion Especial:

Subescala de Servicios Especiales; clase: Personal de Oficios,
especialidades de:

Cocinera o Cocinero: Una plaza, por concurso-oposicion libre.
Camarera o Camarero-Limpiador: 10 plazas, por concurso-o-
posicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»-«Ga-
ceta de Madrid».

Los datos completos de la convocatoria aparecen publicados
en el «Boletin Oficial de Vizcaya» nimero 206, de 28 de octubre
de 2002.

Bilbao, 28 de octubre de 2002.—El Diputado Foral de Pre-
sidencia, José Luis Bilbao Eguren.

21639 RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Getafe (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer cuatro plazas de Agente de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero 252,
correspondiente al dia 23 de octubre de 2002, han sido publicadas
las bases especificas para el ingreso al Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Getafe, a través de la categoria de Policia,
por el sistema selectivo de oposicion libre, referidas a cuatro plazas
de Administraciéon Especial, Servicios Especiales.

El plazo para la presentaciéon de solicitudes y tomar parte en
esta convocatoria sera de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Getafe, 28 de octubre de 2002.—EIl Concejal Delegado de Fun-
cion Puablica, José Manuel Vazquez Sacristan.

21640 RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Lugo, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» niimero 204,
de fecha 5 de septiembre de 2002, con las correcciones publicadas
en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 214, de 17 de sep-
tiembre de 2002, y naumero 222, de 26 de septiembre de 2002,
se han publicado integramente las bases que han de regir la con-
vocatoria para proveer:

Tres plazas de Arquitecto/a superior, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, a cubrir por el
sistema de oposicién, turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, a cubrir por el sistema de oposicion, turno libre.

Dos plazas de Analista Programador, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema
de oposicién, turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de oposicion,
turno libre.

Tres plazas de Asistente Social, Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de
oposicién, turno libre.

Una plaza de Animador/a Sociocultural, Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de
oposicién, turno libre.

Tres plazas de Técnico de Jardin de Infancia, Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema
de oposicién, turno libre.

Una plaza de Musico (Trompa), Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
a cubrir por el sistema de oposicioén, turno libre.

Una plaza de Musico primera parte (Bombardino), Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase

Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposicion, turno
libre.

Una plaza de Musico primera parte (Saxofén alto), Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposicion, turno
libre.

Una plaza de Musico segunda parte (Percusion), Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposicion, turno
libre.

Una plaza de Técnico (Rama juridica), Escala de Administracion
General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir por el sistema
de oposicion, turno libre.

Tres plazas de Técnico (Rama econémica), Escala de Admi-
nistracion General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir
por el sistema de oposicién, turno libre.

Una plaza de Ordenanza, Escala de Administracion General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
libre.

Una plaza de Ordenanza, Escala de Administracion General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposicién, reser-
vada a personas con minusvalias.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por
el sistema de oposicién, turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar, a cubrir por el sistema de
oposicion, turno libre.

Una plaza de Técnico Medio, Escala de Administracion General,
subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de opo-
siciéon, turno libre.

Una plaza de Educador Social, Escala de Administraciéon Espe-
cial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
promocion interna.

Dos plazas de Asistente Social, Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de
oposicion, turno promocion interna.

Una plaza de Animador/a Sociocultural, Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de
oposicion, turno promocion interna.

Tres plazas de Técnico de Jardin de Infancia, Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema
de oposicién, turno promocién interna.

Una plaza de Musico (Saxofén baritono), Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno promociéon
interna.

Una plaza de Masico primera parte (Trompa), Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno pro-
mocion interna.

Una plaza de Masico segunda parte (Trompeta), Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno pro-
mocion interna.

Una plaza de Musico Solista (Flauta), Escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales, a cubrir por el sistema de oposicién, turno promocion
interna.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar, a cubrir por el sistema de
oposicion, turno de promocion interna.

Dos plazas de Ordenanza, Escala de Administracion General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
de promocién interna.

Dos plazas de Técnico (Rama econémica), Escala de Admi-
nistracién General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir
por el sistema de oposicion, turno de promocién interna.

Una plazas de oficial Mecanico, de la plantilla de personal labo-
ral fijo, a cubrir por el sistema de oposicion, turno libre.

Una plaza de Ayudante de Cocina y Limpieza, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
libre. i

Una plaza de Monitor de Minorias Etnicas, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
libre.
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Una plaza de Peén de Oficios, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de oposicion libre.

Siete plazas de Operario del Servicio de Aguas, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno
libre.

Tres plazas de Operario de Cementerio Municipal, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno
libre.

Una plaza de Operario de Cementerio Municipal, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicién, reser-
vada a personas con minusvalias.

Dos plazas de Celador de Instalaciones Deportivas, de la plan-
tilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicion,
turno libre.

Una plaza de Oficial Conductor Palista, de la plantilla de per-
sonal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicién, turno libre.

Una plaza de Oficial Electricista, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicién, turno libre.

Una plaza de Oficial Conductor Maquinista, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicion, turno
libre.

El plazo de admisién de instancias sera de veinte dias naturales
contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento y en los locales donde se celebr6 la prueba
anterior.

Lugo, 28 de octubre de 2002.—El Alcalde, José Clemente Lopez
Orozco.

21641 RESOLUCION de 29 de octubre de 2002, del Ayun-

tamiento de San Martin de la Vega (Madrid), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Coor-
dinador de Salud e Integracién Social.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» naimero 256,
de fecha 28 de octubre de 2002, se publican integramente las
bases especificas y programa de convocatoria que han de regir
el proceso selectivo para cubrir, mediante concurso-oposicion
libre, una plaza vacante de personal laboral fijo, categoria de Coor-
dinador/a de Salud e Integracion Social.

La convocatoria se regira ademas por las bases generales publi-
cadas en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» ntime-
ro 53, de fecha 3 de marzo de 2000.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

San Martin de la Vega, 29 de octubre de 2002.—El Alcalde-Pre-
sidente, Juan Carlos Vallega Fernandez.

21642 RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Getafe (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Técnico Medio de
Biblioteconomia.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 246,
correspondiente al dia 16 de octubre de 2002, ha sido publicado
el anexo a las bases generales para la seleccion de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Getafe, referido a la convocatoria
para cubrir, por el sistema selectivo de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Técnico Medio Biblioteconomia.

Las bases generales que rigen las convocatorias para selec-
cionar plazas de personal laboral y funcionario del Ayuntamiento
de Getafe, han sido publicadas en el «Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» nimero 187, correspondiente al dia 8 de agosto
de 2001.

El plazo para la presentacion de solicitudes y tomar parte en
esta convocatoria sera de veinte dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Getafe, 30 de octubre de 2002.—El Concejal Delegado de Fun-
cion Publica, José Manuel Vazquez Sacristan.

UNIVERSIDADES

21643 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 22 de
octubre de 2002, de la Universidad de Vigo, por la
que se hace publica la designacién de las Comisiones
que han de resolver concursos a plazas de profesorado
de esta Universidad, convocadas por Resolucién de 20
de noviembre de 2001.

Padecida errata en la insercion de la Resolucion de 22 de octu-
bre de 2002, de la Universidad de Vigo, por la que se hace publica
la designacion de las Comisiones que han de resolver concursos
a plazas de profesorado de esta Universidad, convocadas por Reso-
luciéon de 20 de noviembre de 2001, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» namero 265, de fecha 5 de noviembre de 2002,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el anexo, pagina 39013, primera columna, nimero de plaza:
106/01, Comision suplente, donde dice: «Presidente: Don Valentin
Azofra Valenzuela, Catedratico de la Universidad de Valladolid.»,
debe decir: «Presidente: Don Valentin Azofra Palenzuela, Cate-
dratico de la Universidad de Valladolid.».



